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By¢ albo nie byc¢
wolnym strzelcem

Wolnosé,
niezaleznos¢,
réznorodnosc —

to niewatpliwie
zalety pracy
freelancera.

Czy jednak jest

to praca dla
kazdego? Jakie

s3 cienie, a jakie
zalety tej formy
zarabiania? Czy

to w ogole sie
optaca?

Stan idealny fatwo sobie wyobra-
Praca w korpo uczy dyscypliny,
dobrej organizacji, umiejetnosci
faczenia kilku projektéw i komu-
nikacji biznesowej. Freelancerowi

te wszystkie umiejetnosci bardzo
sie przydaja.

Jesli ktos nie potrzebuje nad sobg
bata, by wzig¢ sie do dzieta, jesli
potrafi sam sie motywowac, szu-
kac zlecen, nawigzywac kontakty
z ludzmi, negocjowac i dotrzymy-
wac terminéw realizacji zadan, to
prawdopodobnie ma szanse by¢
samemu sobie sterem. Wcale nie
trzeba od razu zakfada¢ wiasnej
dziatalnosci. W wielu zawodach
zlecenia mozna realizowa¢ na
podstawie umdéw cywilno-praw-
nych ze zleceniodawca. Popyt na
ustugi wolnych strzelcéw w Polsce
rosnie, a jesli dodatkowo dobrze
zna sie jezyki obce, rosnie szansa
na zdobycie zlecer na rynku mie-
dzynarodowym. Ich ilo$¢ i jakos¢
zalezg od doswiadczenia, opera-
tywnosci i zawartosci portfolio
danej osoby. Jednak bez wyro-
bionego nazwiska i kontaktéw
biznesowych w swojej branzy, na
kokosy z tytutu bycia freelance-
rem w naszym kraju raczej nie po-
winno sie liczy¢ . Z ustug wolnych
strzelcéw korzystaja zwykle mate
i $rednie firmy, a te ostro nego-

cjuja z wykonawcami ceny ustug.
Poza tym  konkurencja wsréd
wykonawcéw jest duza, wiec o
intratne zlecenia nie jest fatwo. Z
drugiej strony, niektérzy wolg za-
robi¢ mniej, dysponowaé swoim
czasem wedle uznania, ale za to
nie mie¢ nad soba szefa. Decyzja o
przejsciu na freelancing fatwa nie
jest. Warto wiec wczesniej poznac
kilka faktéw o wolnostrzeleckim
rynku w Polsce.

Wolni strzelcy w statystykach

Najswiezszy raport dotyczacy pra-
cy freelanceréw w Polsce przed-
stawito pod koniec ubiegtego
roku Useme.eu, firma oferujaca
ustugi pracy zdalnej. Z jej raportu
wynika, ze rodzimy wolny strzelec
to najczesciej osoba w wieku od
25 do 34 lat, mieszkajaca w du-
zym miescie (od 100 do 400 tys.
i wiekszych), dziatajaca w branzy
kreatywnej (ponad 50 proc.), zwy-
ksztatceniem wyzszym lub $red-
nim. Najwiecej freelanceréw jest
wsrod grafikdw, programistéw i
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innych specjalistéw z branzy IT,
copywriteréw, ttumaczy, marke-
tingowcow, fotograféw i o0séb
dziatajacych w branzy multime-
diéw. Potowa czynnych freelance-
réw taczy ,wolne” ustugi z etatem,
druga potowa dziata wytacznie w
oparciu o czysta forme freelan-
cingu. Ponad pofowa krajowych
wolnych strzelcéw zarabia pomie-
dzy 1000 a 2000 zt miesiecznie. To
osoby z wyksztatceniem wyzszym
lub licencjatem. Zwykle tacza pra-
ce freelancera z etatem. Najcze-
sciej zlecenia realizujag w oparciu
o umowe zlecenie lub umowe o
dzieto. 23,1 proc. z nich prowadzi
wilasng firme; prawie tyle samo
dziata cze$ciowo na umowe, a
czesciowo bez rachunkdéw. Reszta
(12,4 proc.) pracuje na czarno.

Mimo Ze ponad 60 proc. ankie-
towanych deklaruje, iz z wolno-
strzeleckiej pracy wyciagga zenu-
jaco mato jesli chodzi o zarobki,
to jedynie 21,4 proc. wolnych
strzelcéw twierdzi, ze chciatoby

skonczy¢ z tg forma zatrudnienia i
wréci¢ na etat.

Generalnie polscy freelancerzy sa
zadowoleni z takiej formy zarob-
kowania. Zwykle pracujg we wia-
snych domach, najczesciej 8-10
godzin dziennie, doksztatcaja sie
przezinternet lub bezposrednio w
czasie kolejnych zlecen, wiekszo-
sci z nich udaje sie rozgraniczaé
prace i zycie prywatne. W swojej
pracy doceniaja zwiaszcza: ela-
styczne godziny realizacji zadan,
niezalezno$¢ w podejmowaniu
decyzji, brak szefa, swobode w
wyborze zleceniodawcow, kre-
atywne i ambitne zlecenia, nizszy
poziom stresu i wiecej czasu dla
siebie oraz rodziny. Tyle uroki, a
teraz wady.

tyzka dziegciu w tej wolnosci

Kasia z Krakowa - graficzka, jest
jedna z tych, ktére sprébowaty by¢
Jfree”i wrécity na etat. - Wymarzy-
fam sobie prace z domu i realiza-
cje réznych, kreatywnych zlecen

wydawniczych - opowiada. - Uda-
fo mi sie tak funkcjonowac przez
trzy lata, ale w koricu musiatam
sie poddac. Ofert byto tyle, co kot
naptakat, a jesli juz, to tak nisko
pfatne, ze nie starczato nawet na
rachunki. Po roku zaczetam sie
ogladac za etatem, a kiedy w kon-
cu znalaztam intratna propozycje,
nie zastanawiatam sie ani chwili.
Gros zarobkéw Kasi pochtaniaty
optaty obowiazkowe (ZUS, ubez-
pieczenie zdrowotne), wszystko
dlatego, ze zdecydowata sie na
freelancing z opcja prowadzenia
wiasnej dziatalnosci.

Lepiej wyszedt na tej formie pracy
jej kolega - réwniez grafik, gdyz
od poczatku dziatat jedynie w
oparciu o umowy o dzieto. - Nie
zalezato mi na etacie, ani swiad-
czeniach, wiec nie bawitem sie w
zaktadanie firmy — méwi Andrzej.
- Zwykle zawieram z klientami
umowe o dzieto lub realizuje zle-
cenie w ogdle bez rachunkéw Jesli
klient wymaga faktury, na rynku
sg firmy, ktére moga ja wystawic
w moim imieniu. Niestety, gdy
dziata sie bez zadnego papierka,
istnieje ryzyko, ze po wykonanej
pracy, zleceniodawca w ogdle ci
nie zaptaci. Dlatego, jesli juz go-
dze sie na taka forme dziatalnosci,
to wytacznie dla zaufanych klien-
tow - dodaje.

Wbrew pozorom, firm, ktére
prébuja nieuczciwie pogrywac
z freelancerami, nie jest tak wie-
le, jak by sie mogto wydawac.
Wigkszos¢  wolnych  strzelcdw
nie narzeka na uczciwos$¢ swoich
zleceniodawcéw. Rzadko tez pol-
scy freelancerzy prosza o zaliczki
na poczet realizacji zlecenia, co
z kolei jest norma na Zachodzie.
Ale do standardéw zachodnich w
ogdle nam daleko. W USA od po-
nad 20 lat dziata liczaca ponad 300
tys. cztonkéw ,Unia freelanceréw’,
ktéra walczy o wypracowanie od-
powiednich zabezpieczer praw-
nych i spotecznych dla wolnych
strzelcéw. W Polsce freelancerzy
za wolnos$¢ pfaca samotnym bo-
rykaniem sie ze wszystkimi trud-
nosciami (prawnymi, ksiegowymi,
etc.). Freelancer, pracujacy w opar-
ciu 0 umowe o dzieto, nie ma co li-
czy¢ na jakiekolwiek wptywy, gdy
raptem zachoruje czy - w przypad-
ku kobiet - zajdzie w cigze. Nie ma
ptatnych urlopéw, ani dodatko-
wych bonuséw, jakie czesto daja
korporacje. Dodatkowo niektdre
firmy Zzadaja podpisania ,lojalki’,
ktéra okresowo uniemozliwia zle-
ceniobiorcy prace na rzecz innych
podmiotéw. Oprdcz tego freelan-
cer sam musi zadba¢ o reklame i
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dziatania PR-owe swoich ustug.

Wolny zawéd nie dla kazdego
Jarek, 43-letni copywriter i foto-
graf uprawia wolny zawéd juz od
ponad 10 lat. Freelanceréw z takim
stazem na krajowym rynku jest
niecate 10 proc. Jarek zarabia przy-
zwoicie, bo $rednio ponad 8 tys. zt
miesiecznie, ale jak sam moéwi, to
dlatego, ze ma juz wyrobiong mar-
ke i liste statych, polecajacych go
klientéw. - Dzi$ zapotrzebowanie
na wolnych strzelcéw jest znacz-
nie wieksze, niz 10 lat temu, kiedy
ja startowatem na rynku - opowia-
da. - Ale réwniez jest wieksza kon-
kurencja. Ludzi potrafigcych two-
rzy¢ strony internetowe, znajacych
sie na SEO czy pozycjonowaniu
jest coraz wiecej. Z drugiej strony,
przybywa tez instrumentoéw i roz-
wigzarn dedykowanych wolnym
strzelcom: portale ogtoszeniowe,
firmy $wiadczace rozmaite ustugi
na rzecz freelanceréw, nowe tech-
nologie, utatwiajace im prace. Co$
za co$. Mimo wszystko, nie sadze,
by freelancing byt dla kazdego -
puentuje.

Test na freelancera

Michat tuz po studiach postanowit
dziata¢ na rynku jako samodzielny
programista. Szto mu catkiem nie-
Zle, a jednak po roku z ulga przyjat
prace w korporacji. - Mieszkam w
Warszawie, a tu zapotrzebowa-
nie na tego typu ustugi, jak moje,
jest naprawde duze - opowiada. -
Rzecz w tym, ze zaczynajac swoja
dziatalno$¢, nie bytem przygoto-
wany do pracy z klientem. Bratem
wszystko, co mi wpadato i nie
wyrabiatem sie z czasem. Nie do-
trzymywatem terminéw, a potem
klienci zwlekali z ptatnosciami.
Poza tym zauwazytem, ze w zasa-
dzie wcale sie nie rozwijam, co dla
programisty, jest niemal zawodo-
wym samobdjstwem. Zwyczajnie
jednak nie miatem na to czasu.
Bratem zlecenia na miare swojej
aktualnej wiedzy i maszynowo je
realizowatem. W moim fachu na
dtuzsza mete tak sie nie da, dlate-
go z entuzjazmem przyjatem etat
w korporacji. Mam wokét siebie
ludzi, ktérzy wiedza wiecej niz ja
i moge sie od nich uczy¢. Od razu
tez zaproponowano mi pakiet
szkolen, na ktére z pewnoscia nie
moégtbym sobie pozwoli¢ wcze-
sniej.

Zdaniem Michata, on sam zdecy-
dowat sie na te forme pracy zbyt
wczesnie. Brakowato mu dyscy-
pliny, cierpliwosci i asertywnosci
wobec klientéw, co czasem przy-
ptacat haréwka.

- Zdarzyto mi sie na przyktad kilka
razy podpisa¢ umowy, w ktérych
nie zostata doktadnie ustalona
specyfikacja dzieta - wspomina.
- W efekcie p6zniej musiatem od-
siadywac godziny, nanoszac wciaz
kolejne poprawki do programu,
ktére zgtaszat mi klient, bo nie

chciat zaptaci¢ za wykonanie zle-
cenia, mimo ze zmiany wychodzity
zZnaczaco poza pierwotne ustale-
nia z nim — wspomina.

Wytrawni freelancerzy wiedza, ze
klienci potrafig by¢ humorzasci
i nie zawsze wiedza, czego chca.
Dlatego uwazaja, ze osoba, ktéra
decyduje sie na ten sposdb zarob-
kowania, powinna mie¢ dobrze
rozwiniete umiejetnosci interper-
sonalne.

- Trzeba umie¢ przekonac¢ klienta
do swojej wizji lub wydoby¢ z nie-
go prawdziwe motywy i cele jego
Zlecenia — uwaza Joanna, od 5 lat
freelancer, coach i ttumacz. - Wolni
strzelcy musza poza tym przewi-
dywac branzowe zastoje na rynku,
rozsadnie dysponowac budzetem,
tak, by w czasie owego zastoju, nie
narobi¢ sobie dtugéw, nieustannie
$ledzi¢ swoja branze, miec¢ na oku
konkurencje oraz stale budowac
silne zawodowe portfolio.

Wedtug Joanny, klienci cenia sobie
w wolnych strzelcach entuzjazm,
elastycznos$¢, szybka adaptacje
do nowych okolicznosci i konku-
rencyjne ceny ustug. Jej zdaniem
jednak, w wolnych zawodach, naj-
wazniejszy jest profesjonalizm.

- Zeby jednoosobowo $wiadczy¢
ustugi, trzeba by¢ fachowcem w
swojej dziedzinie - moéwi. - Trze-
ba nieustannie sie doszkala¢. Nie
mozna zamkna¢ sie w domu i
oczekiwa¢, ze zlecenia same beda
do nas ptyna¢. Warto bywa¢ w
srodowisku, uprawia¢ networking,
nauczy¢ sie sprawnie wyceniac
swojg prace, dba¢ o klientéw i
non stop poszukiwac nowych zle-
cen. Nawet, gdy dzi$ masz oferty
od 2 czy 3 klientéw, w zanadrzu
powiniene$ mie¢ juz 5 kolejnych.
Freelancer to taka jednoosobowa
firma, super hero do zadan specjal-
nych, samotny wilk - podkresla.
- Daje wiele satysfakgji, ale i wyma-
ga specyficznych umiejetnosci.

Byc¢ czy nie byc...

Byc! - twierdzi Marcin, dziennikarz
z 12-letnim stazem w medialnych
korporacjach. - Od kilku miesie-
cy pracuje jako wolny strzelec
i jestem ,happy” Nie musze juz
realizowa¢ narzucanych mi przez
szeféw tematdw. Sam wybieram, o
czym chce pisac. Nie marnuje cza-
su na dyzury w redakgji i dojazdy
do niej, nie musze wcigz walczy¢
z koncentracja w open offisie,
bo pisze z domu, nie obowiazuja
mnie kolegia, nie walcze o miejsce
parkingowe w Mordorze. Czuje sie
wolny. Oddycham. | cho¢ pracuje
duzo, mam wiecej czasu na pry-
watne zycie i nie czuje sie zmeczo-
ny. Wiem, ze jestem dobry w tym,
co robie. Jesli ty réwniez to wiesz,
nie zastanawiaj sie.

# Celina Summer

ABC korporacyjnego

survivalu,

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow i FYI

Przetrwates$ kilka tygodni w nowej pracy, gratuluje! Dostates biurko na
state, przyniostes zdjecie rodziny/psa/kota, wybrates ulubiony kubek,
ustawites$ krzesto na swéj rozmiar, a powierzchnie wokoét klawiatury
zajmuja notatki twojej roboty oraz roslinka wprost z okolicznej kwiaciarni.

Stowem - czujesz sie mocny!

Niestety dla korpoludzi wciaz jestes jedynie ,Swiezakiem” Nie
zapominaj o tym, bo twoja kariera szybko sie skoriczy! Na co-
miesiecznych briefingach bedziesz podpierat Sciany, a najgorsza
robota i niezadowolenie CEO spadna prosto na twoja gtowe. Za-
chowaj czujnos¢, bo kazda z pozoru najmniej istotna interakcja
z przetozonym, wspédtpracownikiem, ochroniarzem, moze miec
wplyw na twoje dalsze losy w firmie. Czasem nawet podréz do
toalety dla nadgorliwego teamu stanowi pretekst do szybkiej re-
prymendy, dlatego madrze planuj trasy i godziny swoich przerw.

Bacznie, acz dyskretnie obserwuj otoczenie. Mowa ciata kadry za-
rzadzajacej moze wiele powiedzie¢ o czyhajacych zagrozeniach.
Jesli krol projektu wzywa do siebie jednego z teamoéw, rozmawia-
ja i obaj maja marsowe miny, uciekaj. Zréb sobie kawe, zapal pa-
pierosa, pdjdz do toalety, wazne bys zniknat im z oczu. Poruszaj
sie powoli, acz zdecydowanie. Twéj bezposredni przetozony wia-
$nie otrzymat ucigzliwe zadanie, ktére na pewno sprébuje prze-
rzuci¢ na gtowe szeregowcow. Jesli nie zdotates opusci¢ biurka
na czas, sprobuj wymaowic sie nawatem pracy.

Uwazaj tez na putapki ambicjonalne, ktére teamowie podstepnie
stosuja:

- Robert, mam wazny asajment, a za chwile ide na miting i chciat-
bym, abys to zrobit, bo wiem, Zze sobie poradzisz. Dzieki tobie
unikniemy fakapu. Nie daj sie zwies¢, to na pewno nedzna ro-
bota! Jednoczesnie nie mozesz zrazi¢ do siebie managera, wiec
podkresl wage swojego dotychczasowego zadania, podzigkuj za
zaufanie i wytlumacz, ze mogtbys sie tym zajaé dopiero jutro. Jesli
deadline nie zostat zmyslony przez teama, bedziesz uratowany!

Znajdz sobie dodatkowe zajecie. Proste, niepotrzebne, ale swiad-
czace o twoim zaangazowaniu. Na przyktad redaguj newsletter.
Wysylaj gazetke mailem do wiadomosci zaréwno pracowni-
kéw twojego dziatu, przetozonych, jak i do OM. Niech krél wie
o twoim istnieniul Cato$¢ zepnij hiperlinkowym spisem tresci
(epatujesz znajomoscig programu pocztowego i Excella), opatrz
zabawnym wstepem, a jako danie gtdwne zaserwuj informacyj-
ny korposzum, ktéry codziennie wypetnia skrzynke mailowa. By
sie nie narobi¢, skorzystaj z magicznej kombinadji ctr+c, ctrl+v.
Gratulacje, whasnie zostate$ redaktorem!

Jesli nie masz w sobie smykatki dziennikarskiej, mozesz na przy-
klad zbiera¢ zamoéwienia na catering. W ten czy inny sposéb
pojawisz sie na mapie projektu, a niewdzieczne zadanie tatwiej
powierzy¢ pracownikowi bez dodatkowych zajec.

Dowiedz sie, ktéry z teamdw jest najmniej lubiany i przewracaj
oczami na jego widok w gronie “Smieszkéw”. Najpierw musisz
oczywiscie owg grupe zlokalizowad, co nie powinno by¢ trudne.
Charakteryzuja sie ironicznym pétusmiechem, czasem salutuja
do plecéw przetozonych, siedzg niechlujnie, lekcewaza, badz
ignoruja dress code. Pracuja mniej, czesto wolniej od innych, a
przynajmniej takie sprawiajg wrazenie. Robig gtupie kawaly,
czasem az prosza sie o wizyte na dywaniku przetozonych. Warto
miec ich po swojej stronie, jesli nie chcemy dofaczy¢ do grona
statych ofiar biurowych zartéw. Aby nie sptoszy¢ potencjalnych
sprzymierzencéw lepiej zachowac¢ ostroznos¢. Nie startujmy od
razu z najbardziej wyszukanym, kontrowersyjnym psikusem, kt6-

ry moze nie tylko pogrzebac nasze szanse na integracje z grupa,
ale takze zrazi¢ team manageréw. Przewracanie oczami, wzdy-
chanie, krétki komentarz beda w sam raz!

Docierajac do pracy, koniecznie witaj sie ze wszystkimi na florze.
Jesli jest to utrudnione, ogranicz sie do swojego projektu oraz
wszystkich przetozonych. Oczywiscie takze w tym punkcie nic
nie zastapi starej, nudnej ostroznosci. Nie tadujemy sie z butami
do sali konferencyjnej, gdy akurat trwa wazny miting, gdzie oma-
wiane s targety, a teamowie i OM otrzymuja stosowny feedback
od klienta. Instynkt samozachowawczy to uniwersalny czynnik
survivalowy. Najtatwiej stosowa¢ globalne powitanie stopnio-
wo. W pierwszych dniach po zatrudnieniu ograniczamy sie do
macania dtoni szeregowcéw i bezposredniego przetozonego
oraz jego odpowiednikéw na pozostatych dziatach, by z biegiem
czasu rozszerzy¢ grono usciskdw na wszystkich korpoludkéw w
okolicy. Anonimowych pracownikéw najtatwiej sie wykorzystuje,
wiec bylejakos¢ jest od teraz twym najwiekszym wrogiem!

Korpostownik:

Briefing — spotkanie, odprawa; cykliczne zebranie, na ktorym
omawiane sg wyniki projektu. Zwykle po owym
spotkaniu w dot faricucha wtadzy podaza ztowrogi
feedback

Feedback - informacja zwrotna w jaki sposéb wykonalismy

zadanie, jakie s nastepstwa danego dziatania

CEO - Chief Executive Officer, Pan Prezes, Mistrz nad mistrzami,

ostateczny wiadca korporacji w danym regionie

OM - Operations Manager, zef danego projektu/dziatu. Krol,

ajwyzszy przedstawiciel wiadzy dla nowego pracownika

Asajment - polishenglishowe okreslenie przydzielonego

zadania

Miting - spotkanie, czyli taki spolszczony meeting

Fakap - wrog publiczny numer jeden, zawalony projekt,

porazka, btad

Deadline - nieprzekraczalny termin wykonalnosci danego

zadania

#Albert Kosieradzki
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500+

Czy ,500 plus”
przynosi
oczekiwane efekty
za wczeshie

moéwic. Owszem,
statystyki wskazuja
na wieksza liczbe
urodzen w tym
roku, ale niestety,
nie oszukujmy sie:
posiadanie dzieci
nie jest dziS w
modzie, szczegodlnie
wsrod mtodych
ludzi, pracujacych
w wielkich
przedsiebiorstwach.

Prawie potowa matek pracujacych
twierdzi, ze ich firmy nie oferujg
zadnych udogodnien dla rodzicow
matych dzieci. Niestety, przyjety
w wielu korporacjach styl pracy
nie promuje rodzinnych wartosci.
Czesto sie zdarza, ze jesli nawet
przetozeni nie robig problemoéw
z urlopem i whasciwym traktowa-
niem przyszlych matek, to juz sam
biurowy tryb zycia stawia kobiety z
dzie¢mi w trudnej sytuacji. Dodaj-
my do tego bieganine z odstawia-
niem dziecka do Ztobka o 7 rano
przed praca, odbieraniem 0 18 iw
efekcie na cieszenie sie macierzyn-
stwem pozostaje tylko weekend,
kiedy trzeba jeszcze wypehic inne
domowe obowiazki. Zatem tacze-
nie rodzicielstwa z praca moze

REKLAMA

\w

naprawde bole¢. A to tylko mata
cze$¢ probleméw korpomamy.

- Gdy w drugim miesigcu dowie-
dziatam sig, ze bede mie¢ dziecko,
zaczetam sie ba¢ o zatrudnienie
- zwierza sie Agnieszka, mama
trzyletniego Krystiana. - M6éj maz
tez pracowat, wiec mieliémy za-
gwarantowane $rodki utrzymania
w przypadku mojego zwolnienia,
ale ja nie chciatam traci¢ pozycji
w firmie, na ktdra tak ciezko pra-
cowatam. O cigzy oficjalnie powie-
dziatam mojemu przetozonemu
pét roku poézniej. Moze sie to wy-
dawac kuriozalne, ale wczesniej
facet udawat, ze nie widzi mojego
rosnacego brzucha i zlecat mi dalej
zadania w nadgodzinach - opo-
wiada Agnieszka.

Utrudnienia dla korpomatek nie
koncza sie wraz z rozpoczeciem
urlopu macierzynskiego. Niestety
po uptywie (obowigzkowych!) 20
tygodni urlopu rodzicielskiego
trzeba powrdéci¢ do biura, ktére
przez te kilka miesiecy mogto
zmienic sie nie do poznania.

- Miatam cigze marzer,, mam
dziecko marzen, urlop macierzyn-
ski byt wspaniatym czasem — méwi
Matgorzata, matka czteroletniej
Oli. - Jednak po powrocie do
pracy wszystko sie zmienito. | nie
chodzi tu o podejscie do mojego
macierzynstwa. Nie, nie! Wszyscy
byli mili i wyrozumiali. Lecz przez
te kilka miesiecy nieobecnosci tyle
sie pozmieniato, pojawito sie tylu
nowych ludzi, tyle nowych projek-
téw, nowych porzadkéw, ze trud-
no mi bylo to wszystko ogarnac.
Nie jestem w bliskiej znajomosci
z kolegami z mojego biura, wiec
podczas urlopu nie pytatam na
biezaco o wydarzenia w korpo.

Zamow
dla WO rwor: 502 386 386

lub napisz: karol@wygodnyrower.pl
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Niestety, ilo$¢ rzeczy, ktére musia-
fam nadrabia¢, troche mnie prze-
rosta i gdyby nie ,okres ochronny”
po macierzynskim, to zostatabym
wywalona. Ostatecznie w pét roku
jakos udato mi sie wréci¢ do nor-
malnego trybu pracy, lecz pdzniej
jeszcze dtugo nie dostatam Zzadne-
go awansu — dodaje ze smutkiem.
Warto doda¢, ze czesto okres
ochronny jest tylko na papierze,
bo jesli ktos chce zwolni¢ pracow-
nika, to i tak znajdzie na to sposéb.
Szczegodlnie gdy Swiezo upieczo-
na korpomama zdradza checi do
dalszego powiekszania swojej
rodziny. Czestokro¢ pracodawcy
wymagaja od pracownika,posred-
niego zdefiniowania” jego stosun-
ku do posiadania dzieci. | cho¢ ta
praktyka jest wyraznym gestem
dyskryminacji, to przeciwdziatanie
temu procederowi jest niezwykle
trudne. Korporacje posiadaja cata
game argumentéw przydatnych
przy wreczaniu wypowiedzenia
kobiecie, u ktérej nagle zaczat od-
zywac sie instynkt rodzicielski.
Niestety nie tylko pracodawca sta-
je sie wrogiem korpomamy.

—W moim biurze istnieja dwa obo-
zy: pracownicy bedacy rodzicami
i pracownicy bezdzietni — moéwi
Anna, matka dwuletniej Lidii. - Tak
naprawde zauwazytam to dopiero
wtedy, gdy sama zostatam mama i
statam sie czescig grupy rodzicow,
stanowigcej u nas mniejszosc. Szef
w ramach okresu ochronnego nie
dawat mi jakichs$ wielkich przywi-
lejow. Wykonywatam praktycznie
tyle samo pracy co inni, ale od
czasu do czasu mogtam troche
wczedniej wyjs¢ do domu i nikt
mnie nie przymuszat do nadgo-
dzin. Oczywiscie juz takie mini-

malne udogodnienia spotkaty sie
z cichym oburzeniem ze strony
wspotpracownikéw. Byly intrygi,
ciggte szeptanie za plecami, pod-
chody do szefa. | nie da sie ukry¢,
Ze to przynosito i przynosi efekt.
W naszej firmie to wiasnie bez-
dzietni dostaja najlepsze zlecenia
i sg inaczej traktowani przez prze-
fozonych, wiec praktycznie tylko
osoby nieposiadajace dzieci maja
szanse na awans. A co gorsze,
zdecydowanie bardziej zawistne
sg w stosunku do mnie bezdziet-
ne kobiety. Nawet gdy ustyszg w
biurze jakas wypowiedz na temat
dziecka, to az publicznie manife-
stuja swoje obrzydzenie. | jeszcze
te zastyszane teksty typu ,chciata
dziecko, to ma, ale niech tego ba-
chora do pracy nie miesza” Zato-
sne — podsumowuje Anna.
Polaryzacja $rodowiska biurowe-
go wedle kryteriéw dzietnosci i
bezdzietnosci, to niemal standard
w wielu miodych korporacjach.
Pracownicy sg nierzadko dzieleni
na dwie grupy juz przez samych
pracodawcédw, by mozna bylo z
tych ,bardziej dyspozycyjnych”
stworzy¢ zespét z wiekszymi per-
spektywami na rozwdj. Warto
zatem wiedzie¢, ze jest to réw-
niez przejaw dyskryminacji i w
takich przypadkach powinno sie
interweniowad, nawet na drodze
prawnej czy przez Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Jednak nie wszystkie firmy Mordo-
ru maja negatywny stosunek do
korporodzicéw. Madry pracodaw-
ca wie dzisiaj, ze dobry pracownik
jest wart dobrego traktowania, a
gdy ten pracownik stat sie mat-
ka, to warto mu utatwic¢ zycie. W
wielu przedsiebiorstwach uwaza

sie, ze to wlasnie rodzice pracuja
wydajniej, bo np. nie wychodza na
przerwe na kawe czy papierosa,
dokfadnie planujg grafik, szybciej
wykonuja swoje zadania, by tylko
wyjs¢ z pracy o whasciwej godzi-
nie, bo dziecko czeka. Niektére

przedsiebiorstwa  wprowadzajg
nawet dla takich oséb specjalny
tryb work-life balance, bo wiedza,
ze udogodnienia dla rodzicéw to
opfacalna inwestycja.

- W moim biurze pracuje juz 5
matek i 3 ojcéw i wszyscy wycho-
wujg swoje dzieci, rownoczesnie
pracujac na najwyzszym poziomie
- mowi Kasia, matka piecioletnie-
go Adama i dwuletniego Macka.
- Cho¢ nie zawsze tak byto. Przy
pierwszym dziecku nie miatam
az takiego wsparcia, ale przy dru-
gim byto naprawde tak, jak byc
powinno. | nadal tak jest. Zmiany
nadeszly jakies trzy lata temu.
Nowe standardy, zupetnie nowe
podejscie. Przede wszystkim juz
przy informacji, ze spodziewam
sie drugiego dziecka, otrzymatam
natychmiast gwarancje wszelakich
udogodnien w czasie cigzy. Nie
pozwalano mi nawet na nadgo-
dziny. Gdy juz Maciek przyszedt
na $wiat, z pracy dostatam zestaw
dzieciecych ubranek i pampersow.

To byto naprawde mite. Natomiast
podczas macierzynskiego szef byt
ze mna w statym kontakcie i co ty-
dzierr informowat mnie o tym, co
sie dzieje przy moich starych pro-
jektach i o ogodlnej sytuacji w biu-
rze. Kiedy juz wrécitam, przez kilka
pierwszych miesiecy znéw miatam
taryfe ulgowa, naturalnie w tym
pozytywnym znaczeniu. Pézniej,
gdy ktére$ z moich dzieci zacho-
rowalo, to przetozeni pozwalali mi
zostawa¢ w domu i tam wykony-
wac tyle pracy, ile bytam w stanie.
Poza tym na gwiazdke wszystkie
dzieci pracownikéw dostajg kosz
stodyczy lub bobofrutéw od kor-
po, a starsze we wrzesniu szkolng
wyprawke.

Jak wida¢, rodzicielstwo nieko-
niecznie musi oznacza¢ wielkie
straty dla korporacji, a stosunek
do korporodzicéw zalezy przede
wszystkim od kultury danego
biura. Ponadto nalezy wiedzie¢,
ze przywileje dla matek i ojcow
(0 czym panowie czesto nie chcg
pamietac¢) to nie tylko kwestia
obyczaju, ale réwniez prawny obo-
wigzek natozony na pracodawce,
ktory trzeba egzekwowacd.

#Derek Bartowski

mobilny
serwis rowerowy

dla Twoich pracownikéw i najemcéw
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ZADAJ PYTANIE COACHOWI

Zmiana pracy

Lubicie swoja
prace? Spetniacie
sie w niej? A moze
zdarzaja sie wam
mysli pod tytutem
A moze by tak

to wszystko...

i wyjecha¢ w
Bieszczady™? Jesli
tak, to koniecznie
przeczytajcie
nasza rozmowe

z coachem,
Marcinem Capiga o
zmianie branzy, do
ktérej zainspirowat
nas nasz czytelnik,
Karol.

List od Karola:

Od kilkunastu lat pracuje w kor-
poracji w branzy nieruchomo-
Sci. Od dtuzszego czasu zauwa-
Zam, ze z miesiqca na miesiqc
coraz trudniej mi wstawac do
pracy. Nie lubie tam chodZzic.
Mimo dobrych zarobkdéw, czuje
sie wypalony, czuje Ze ta praca
nie daje mi satysfakcji. Mam 40
lati zastanawiam sie, czy na
zmiane nie jest dla mnie zbyt
pézno. Co powinienem zrobic?
Zacisnq¢ zeby i pracowac, czy
szukac ucieczki?

REKLAMA

RBetell

Kiedy powinniSmy pomysle¢ o
Zmianie branzy?

Wedtug mnie, spetnienie dwoéch
warunkéw pozwala realnie mysle¢
0 zmianie pracy. Pierwszy spetniony
jest wtedy, kiedy czujemy, ze miejsce
w ktérym sie w danym momencie
znajdujemy nie jest spdjne z nami
samymi i nie chcielibySmy w nim
pozostawac. Mam tu na mysli wymi-
niecie sie rzeczywistosci z naszymi
marzeniami, wartosciami i wyobra-
Zeniami o danej pracy. Natomiast
drugi warunek to odpowiednie
przygotowanie do zmian. Bo jedna
rzecza jest samoswiadomos¢, a zu-
petnie inna realizacja pewnych zato-
zen. Nie kazdy z nas moze z dnia na
dzien zrezygnowac z pracy, co chyba
jest zrozumiate.

Jak poznag, ze to co robimy, to nie
jesttapraca?

Mysle, ze kazdy z nas powinien zadac
sobie takie pytanie: po co jestem w
tym miejscu? Jesli odpowiedZz na
to pytanie jest zdominowana przez
motywacje zewnetrzne, czyli finanse
i nic poza nimi, to z duzym prawdo-
podobienstwem, taka osoba bedzie
w diuzszej perspektywie nieszczesli-
wa.

A jakie codzienne sytuacje powin-
ny da¢ nam do myslenia?

Trudno$¢ ze wstawaniem rano, nie-
che¢ do spedzania czasu w pracy,
brak zainteresowania sprawami
zawodowymi. Brak rozwoju w ob-
szarze naszej branzy i brak zaintere-
sowania tym rozwojem. Jesli mamy
takie odczucia to powinnismy...

Zmienic branze?

No wiasnie niekoniecznie. Poniewaz
moze sie okaza¢, ze branza nam od-

powiada, ale znajdujemy sie w nie-
odpowiedniej firmie. Moze by¢ tez
tak, ze firma jest odpowiednia, ale le-
piej czuliby$my sie w innym dziale. A
moze byc tez tak, ze i branza, i firma,
i nasz dziat s3 odpowiednie, ale bra-
kuje nam pewnych mozliwosci. Na
przyktad nie mamy okazji do rozwo-
ju. W takiej sytuacji mozna poprosi¢
szefa o szkolenie. Oczywiscie kazdy
przypadek jest zupetnie inny i ciezko
doradzac ogolnie.

Czy istnieje moment, w ktérym na
radykalna zmiane zawodowa jest
za p6zno?

Najtatwiej bytoby powiedzie¢, ze ni-
gdy nie jest za pozno. | rzeczywiscie
jest mi bliskie takie podejscie, bo
przeciez znane s3 przyktady osob,
ktére nawet w wieku 70 lat odmie-
nity swoje zycie, chociazby polska DJ
Wika. Jednak przy tak drastycznych
zmianach, zawsze trzeba przeanali-
zowac caly system, w ktérym funk-
cjonujemy. Mam na mysli rodzine i
nie ukrywajmy - zobowiazania finan-
sowe. Dlatego jesli naprawde potrze-
bujemy zmiany, dobrym pomystem
jest przejscie na pét etatu, by fagod-
nie ewoluowa¢ w zawodzie i mie¢
pewnego rodzaju zabezpieczenie.

Co jest wazne przed zmiana zawo-
du?

Przede wszystkim trzeba odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie: co ja chce
robi¢? | wbrew pozorom nie jest to
tatwe pytanie. Duza cze$¢ os6b mo-
tywuje sie tzw. unikaniem. W prak-
tyce wyglada to tak, ze jesli pytamy
kogo$ co chciatby robi¢, to opowie
nam o tym, co mu nie odpowiada w
obecnej pracy. Takie osoby wiedza
czego nie chca robi¢, ale nie wiedza
co chca robi¢. Dlatego bardzo wazne
jest dookreslenie celéw - tym mie-

dzy innymi zajmuije sie coaching.

Osoby, ktore mysla o zmianie za-
wodu nie wiedza co chca robic?
Niestety jesli méwimy o pracowni-
kach typowych korporacji, to bardzo
czesto spotykam sie z osobami, kto-
re méwia ,Najchetniej rzucitbym to
wszystko i zatozyt wiasna kawiarnie”
albo ,rozwijatbym agroturystyke na
Mazurach” - to klasyczne przyktady.
Moja praca z takimi klientami polega
na tym, by: po pierwsze odpowie-
dzieli sobie na wspomniane przed
chwilg pytanie, po drugie (réwnie
wazne) uswiadomili sobie, ze zanim
rzucy sie w wir tego wyzwania, po-
winni sie sprawdzi¢, dowiedzie¢ sie,
czy to jest na pewno to, czego chca.

Jak mozna sie sprawdzi¢?

Jesli méwimy o kawiarni, warto za-
trudnic¢ sie podczas wakacji na dwa
tygodnie jako kelner lub barman.
Kiedy$ styszatem madre zdanie:
4Ludzie marza o catkowitej zmianie,
ale chca zeby wszystko zostato tak
samo”. Tymczasem warto testowac
sie w sytuacjach, w ktérych chcieli-
bysmy sie znalez¢, by nie przepusci¢
oszczednosci zycia na projekt, ktéry
okaze sie nietrafiony. Dzisiejszy ry-
nek jest otwarty, jest wiele kurséw,
szkolen, gdzie mozemy sie spraw-
dzi¢ i dowiedzie¢, czym naprawde
jest dana branza, zawdd, o ktérym
marzymy. | pamietajmy, ze trawa za-
wsze jest bardziej zielona po drugiej
stronie ptotu.

A co jesli chcemy zmiany i jeste-
Smy tego pewni, ale nie mamy
zadnego pomystu na siebie?

Musze przyzna¢, ze jesli méwimy o
coachingu indywidualnym (ja gtow-
nie zajmuje sie praca z firmami) to
wiasnie z takim problemem indywi-

dualni klienci przychodza do mnie
najczesciej.

Czyli problem jest duzy. Robisz
takim klientom testy na predyspo-
zycje do danego zawodu?

Tak, wiele oséb ma taki problem. Ja
osobiscie nie jestem zwolennikiem
testow zwigzanych z konkretny-
mi zawodami, jakie dawniej robili
doradcy zawodowi, poniewaz one
mocno szufladkuja. Test jaki bym po-
lecit to test Gallupa, ktory wykrywa
wrodzone talenty. Dobre s réwniez
testy, ktore ukazujg tendencje w
naszych zachowaniach. Takie testy
moga nam pomoc w dookresleniu
tego na jakim stanowisku lub jak
chcielibysmy pracowaé. Natomiast
testy nigdy nie dookresla nam tego,
jakim konkretnie tematem chcieliby-
Smy sie zajac.

Jak poradzi¢ sobie z lekiem,,chcia-
tabym, ale boje si¢, ze sobie nie
poradze”?

Pytanie, czy jest to uzasadniony
strach, czy tez nie. Pamietajmy, ze
strach jest tez czyms co nas chroni.
Moze on wynikac z tego, ze osoba,
ktéra chce zmieni¢ prace, nie ma
jeszcze wystarczajacych kompeten-
cji. Strach moze by¢ racjonalnym
oporem przed zmiang, na ktdra nie
jesteSmy gotowi. W takiej sytuacji
rozwiazaniem jest doksztatcenie sie
w danym kierunku. Mozemy tez ba¢
sig, bo nie wiemy jak wyglada dana
praca, dany zawdd. Wtedy mozemy
porozmawia¢ z kims, kto na takim
stanowisku pracuje. Zapewne znaj-
dziemy kogo$ wsrdd znajomych, a
jesdli nie, mozemy taka osobe zacze-
pi¢ na przyktad na LinkedIn i zada¢
jej kilka pytan.

A jesli nasz strach jest nieuzasad-
niony?
W takiej sytuacji strach najprawdo-

dr Marcin Capiga
Trener/ Coach/ Konsultant/ Dyrektor
Zarzqdzajqcy TRAINING TREE

podobniej wynika z niskiego poczu-
cia wiasnej wartosci. Wtedy warto
jest pdjs¢ na szkolenie z radzenia so-
bie z krytykiem wewnetrznym albo
zwigzane z automotywacja, radze-
niem sobie ze stresem lub udac¢ sie
do specjalisty.

Czy wiele Twoich indywidualnych
sesji coachingowych konczy sie
konkluzja klienta, ze powinien
zZmienié branze?

Nie, sa to rzadkie przypadki. Zazwy-
czaj moi klienci szukajg nowego
wyzwania, ale w obszarze swojej
branzy.

A zdarzyto sie, ze ktos wywrocit
swoje zycie do gory nogami i byt
to udany przewrot?

Tak. Miatem klientke, ktéra uciekta z
korporacji i otworzyta kawiarnie. Pro-
wadzi jg juz od pieciu lat i obecnie
jest to bardzo popularne miejsce. Ale
moge powiedzie¢ réwniez o mojej
znajomej, ktdra zostawita korporacje
i w wieku 30 lat zostata pilotem he-
likoptera.

Czyli mozna?

Oczywiscie, ze mozna, tylko trzeba
podejmowac Swiadome decyzje i nie
robi¢ nic pochopnie. No i najwazniej-
sze jest to, by odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, czy to co robimy, sprawia
nam radosc.

#Marta Wujek

MESKIE BUTY
PODWYZSZAJACE

+7 cm

wzrostu
wiecej

Kup na www.betelli.pl



06

LN
Korpo Volce

WARSZAWA |

KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

Zza biurka
tez mozesz
pomagacd

Jak to sie stalo, ze porzucit Pan
wielki celebrycki Swiat na rzecz
dziatalnosci w swoich dwéch fun-
dacjach?

Szymon Hotownia: Nigdy nie na-
lezatem ani do ,celebryckiego” ani
do ,wielkiego” $wiata, nie za bardzo
wiec byto co porzucac. Nie buduje
swojej tozsamosci na tym, co robie
w ,Mam Talent!”. Ot, po prostu tak
sie fajnie zozyto, ze jednym z pdl
mojej zawodowej dziatalnosci jest
wspotprowadzenie bardzo przeze
mnie lubianego programu rozryw-
kowego. Poza tym pisze przeciez
ksigzki, felietony, prowadze wykfady
i obok tego wszystkiego staram sie
koordynowac dziatalnos¢ Fundacji
Kasisi i Dobrej Fabryki. Przykro mi,
ale nie opowiem pani zadnej krwi-
stej i rozdzierajacej historii z gatunku:
Jporzucit wille z basenem i ferrari, i
prowadzi sierociniec’, bo ani nigdy
nie miatem basenu ani ferrari, ani nie
prowadze sierocinca, ja jedynie or-
ganizuje $rodki, zeby éw sierociniec
mogt spokojnie dziata¢ (Smiech).

Jesli nie bylo wielkiej ucieczki od
Swiata, to co tchneto Pana do zato-
zenia Fundacji Kasisi oraz Dobrej
Fabryki?

Pare lat temu, piszac ksigzke ,Last mi-
nute. 24 h chrzescijaistwa na swie-
cie” trafitem do sierocinnca w Kasisi
w Zambii, prowadzonego przez pol-
skie Siostry Stuzebniczki Maryi Nie-
pokalanej. Mdj kolega, ktory wecze-
$niej odwiedzit to miejsce, méwit, ze
zobaczyt tam ,biede zarzadzang ze
szwajcarska precyzjg" To okreslenie

tak utkwito mi w gtowie, ze postano-
witem napisac o Kasisi reportaz i wig-
czy¢ go do ksiazki. Na miejscu zro-
zumiatem, ze w zyciu nie widziatem
takiej fabryki dobra: ponad 160 dzie-
ci powycigganych z najwiekszych
nieszczesc i siostry, ktdre swoja mito-
$cig, uwaga i poswieceniem robig w
ich zyciu prawdziwe cuda. Sytuacja
materialna Kasisi byta jednak bardzo
trudna, bywaty momenty, ze siostry
musialy wybiera¢: czy kupi¢ jedze-
nie, czy zaptaci¢ rachunki za szpital.
Wielu moich kolegéw, dziennikarzy,
w okolicach mojego wieku dochodzi
do wniosku, ze czas zamieni¢ opisy-
wanie $wiata na jego robienie: ida do
PR, do biznesu, do polityki. Ja swdj
Rubikon miatem w Kasisi.

Wielokrotnie w wywiadach mé-
wit Pan, ze nie prosi o pomoc dla
swoich podopiecznych wielkich
korporacji, bo to nie ma sensu.
Dlaczego?

Bo zanim przejde przez wszystkie
szczeble decyzyjne i bede musiat
kazdemu od nowa wyjasnia¢, ,a
dlaczego afrykanskie dzieci, a nie
polskie’, by na koniec dowiedziec sieg,
Ze to, na co moge liczy¢ to wyciecz-
ka pracownikéw (kosztujaca na oko
pewnie jakie$ 300 tys. ztotych), w
czasie ktérej nasz sierociniec otrzy-
ma darowizne w wysokosci 10 tys.
ztotych albo w ramach CSR zostanie
tam pomalowany pfot, wole skupi¢
sie na tym, co jest bardziej skutecz-
ne. Nasze obie fundacje opieraja sie
na crowdfundingu. Zbieramy i wy-
sytamy do Afryki co miesigc kilkaset
tysiecy ztotych, na ktére sktadaja sie

state, reqularne wptaty po 5 ztotych
(nasz program ,Przybij nam piat-
ke w piatek”), 10, 50 zt czy zakupy
,dobrych uczynkéw” po 2 czy 102 zt
w naszym sklepie z dobrem, dobro-
czynne24.pl. Zbierajac pienigdze od
tych paru lat nauczytem sie tez jesz-
cze jednej prawdy: nikt tak bardzo
nie ma pieniedzy jak ludzie napraw-
de zamozni. Gdy prosze ich o cos,
najpierw pada witasnie sakramental-
ne: ,Ale ja nie mam pieniedzy!” (bo
wszystko ma zapakowane w fundu-
sze albo nieruchomosci). Nastepnie
zaczyna sie szukanie dealu, ze moze
on jednak by mi zorganizowat kogos,
kto moze kiedy$ datby mi cos, byle
bron Boze nie rozstawac sig z gotéw-
ka. A na koricu okazuje sie, ze jeste-
$my za matym graczem, zeby w 0g6-
le byt z tego jaki$ PR, pdzniej trzeba
jeszcze wystucha¢ wszystkich tych
madrosci o tym, jak powinno sie po-
magad, a na koncu i tak nic z tego nie
wychodzi. Przez tych pare lat pozna-
tem osobiscie jeden (stownie: jeden)
wyjatek od tej reguty. Ten cztowiek
od razu zrozumiat dwie podstawowe
zasady, na ktérych opieramy nasza
prace: choremu recepte przepisuje
sie dopiero, gdy go sie zbada, a nie
przed tym. Dopiero w bezposrednim
kontakcie mozna ocenic, kto potrze-
buje ryby, kto wedki, a kto szkolenia z
zakresu produkcji wedek. Po drugie:
Swiata nie ma co zmienia¢ na hurra,
trzeba to robi¢ po kawatku. Cztowiek
po cztowieku, wioska po wiosce, biu-
ro po biurze. Powoli, ale precyzyjnie i
konsekwentnie.

Ludzie pracujacy w korporacjach
dochodza niekiedy do sciany. Za-
rabiaja mnéstwo pieniedzy, ale
czuja, ze ich zycie nie ma sensu.
Moze powinni poszuka¢ go za-
miast w basenie na Balearach, jez-
dzac na wolontariat do Kasisi?

Gdy stysze, jak ktos opowiada mi o
tym, ze ,w jego zyciu nadszedt czas’,
4dojrzat do tego’; ,chciatby cos zmie-
ni¢’; ciesze sie, ale zawsze cierpliwie
czekam, aby przestat méwic o sobie.
Afryka nie jest po to, by w niej zme-
czeni wyscigiem szczuréw biali robili

sobie teraz - prosze wybaczy¢ -,psy-
choterapie Murzynkiem”. Widziatem
na miejscu wielu wspaniatych wolon-
tariuszy, ale oni wszyscy na pewnym
etapie musieli odklei¢ sie od siebie.
Z najwigksza radoscia witamy wiec
ludzi, ktoérzy chcg pomdc naszym
potrzebujacym. Prosimy ich jednak,
by zaufali nam, ze najwazniejsze w
tym procesie nie s ich przemyslenia
na temat swojego zycia, a potrzeby
tych, ktérym ma zosta¢ udzielona
pomoc. Gdy mam przed sobg ranne-
go w wypadku interesuje mnie to, jak
sprawi¢, zeby przestat krwawi¢, a nie
zycie wewnetrzne ratownika. Méwi-
my im wiec wprost, czego w danym
momencie potrzebujemy i pytamy,
czy bytoby im z tym po drodze. Na
miejscu potrzebujemy gtéwnie leka-
rzy, pielegniarek, a zwlaszcza fizjote-
rapeutéw. Kupujemy duzo sprzetu,
lekéw, jedzenia (starajac sie robic¢
wszystko, co sie da, by kupowac lo-
kalnie, wspierajac przez to miejsco-
wa ekonomig), prosimy wiec przede
wszystkim, aby pomaga¢ nam w ten
sposdb. Zeby wspiera¢ potrzebuja-
cych (a przy okazji przywréci¢ sens
swojej pracy) niekoniecznie trzeba
jechac do Afryki. Proponujemy: wy-
licz ile kosztuje godzina twojej pracy
i przez jedna godzine w tygodniu
(sam wybierz ktorg), pracuj z mysla
o naszych ludziach i przelewaj im
regularnie (np. za naszym posrednic-
twem) wypracowang kwote. Zostan
naszym wolontariuszem nie ruszajac
sie z biura. Wykup i powie$ w swoim
biurze akcje Inwestycji Zycia, dzieki
ktérej bedziemy mogli utrzymac ko-
lejne dziecko w programie leczenia
gtodu w naszym osrodku w Ntamu-
gendze w Kongo. BadZ na naszym
Facebooku, patrz jak twoja pomoc
pracuje w praktyce (mozesz to tez
zobaczy¢ na witasne oczy, bo jedne-
go lub dwoch uczestnikdw naszego
,Przybij pigtke” zabieramy co roku do
Afryki). Otwieraj oczy na $wiat, po-
mozemy ci go zrozumie¢ i przekonac
sie, jak jestes w nim potrzebny, ze on
bez ciebie naprawde bytby gorszym
miejscem.

Co udato sie juz osiagnac¢ dzieki

dziatalnosci Pana fundac;ji?

Naszym sukcesem jest to, ze wszyst-
kie z miejsc, ktére wzielismy pod
opieke, kazda z tych fabryk dobra,
istnieje. Ze co miesiac, regularnie,
zapewniamy $rodki na ich dziatanie,
a prowadzacy je, nie muszg zamar-
twiac sie, czy w przyszlym miesigcu
nie beda musieli odesta¢ do domu
wszystkich chorych. W tej chwili
opiekujemy sie jedenastoma miej-
scami w siedmiu krajach, oprécz Ka-
sisi, ktore rozrosto sie w miedzyczasie
tak, ze mamy tam dzi$ prawie 250
dzieci, najbardziej dramatycznych
historii z catej Zambii, kt6re leczymy.
Mamy juz witasng miniklinike, kar-
mimy, uczymy, a przede wszystkim
kochamy. Finansujemy dziatalnos¢
olbrzymiego wiejskiego szpitala w
ogarnietej pefzajacym konfliktem
zbrojnym okolicy Kongo, zaczyna-
my wspdiprace ze szkotg zawodo-
wa dla mtodych kobiet w Senegalu.
Finansujemy jedyne hospicjum,
jakie istnieje w Rwandzie, mamy
tam 20 tdézek paliatywnych, trafiaja
do nas najciezsze przypadki z kraju,
ale i z panistw osciennych. Naszym
sukcesem jest kazdy dzien, ktéry
kazdy z nich moze przezy¢ bez bélu,
w czystym tézku, z dobrym jedze-
niem, z pielegniarka na zawofanie, z
lekarzem, gdy jest taka potrzeba, ze
wszystkimi niezbednymi badania-
mi, wreszcie - w spokoju, ktory wie-
lu naszym chorym pozwolit przed
Smiercig pouktada¢ swoje sprawy,
utozy¢ sie z rodzing, pogodzi¢ ze
soba. Nasz sukces to kazde wyrwa-
ne $mierci glodowej dziecko i kazda
mama, ktéra nauczylismy jak (i czym)

prawidfowo to dziecko karmic. Nasz
sukces to ubodzy rolnicy z Burkina
Faso (zatozylismy tam spotdzielnie
rolnicza), ktérzy wiasnie zaczeli znéw
hodowac zwierzeta, uprawia¢ role,
odzyskali nie tylko dochody, ale i
dume. Chorzy na trad z Togo, ktérzy
dzieki naszym darczyricom, pierwszy
raz od czterech lat moga pojechac
do lekarza, a ich dzieci maja maszy-
ny, ktére pomogga im utrzymac siebie
i pomoc chorym rodzicom.

Jakie s plany Pana i fundacji na
najblizszy czas?

Mam nadzieje, ze 2017 bedzie ro-
kiem, w ktérym Dobra Fabryka za-
cznie dziatalnos¢ w Polsce, mamy na
oku jeden projekt, ktéry moze udato-
by nam sie sensownie zrobi¢. Nadal
pisze, bardzo bym chciat, zeby moéj
facebookowy profil  wyewoluowat
w strone internetowa, na ktérg lu-
dziom bedzie sie chciato wracac. Bar-
dzo lubie mie¢ okazje do mdwienia
o tym, czego nauczytem sie budujac
fundacje i poznajac Swiat (zwlaszcza
fenomenalnych afrykanskich startu-
pow, dowodzacych ze da sie zrobic¢
cos$ z niczego), do réznych srodo-
wisk: na spotkaniach autorskich, ,po-
werspeechach” na konferencjach,
szkoleniach, eventach. Uwielbiam
moéwi¢ i wydobywac spod powiek
to, co zobaczytem, by inni tez mogli
zachwycic sie tym, jak nieprawdopo-
dobnie fascynujacy jest wspdtczesny
$wiat i jak nieprawdopodobnie mato
trzeba, by go jeszcze dzi$ naprawic.

#Celina Sommer

A 'Amo{ow ratu;qcych
ludzkie 2 zyc1e w Afryce'
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UCIEKINIER Z MORDORU

Z korpo uciekl....
na skuterach

Poznali sie 15 lat temu na stu-
diach, mieszkali w jednym akade-
miku, na tym samym pietrze. Po
studiach wszyscy wyladowali w
korporacjach. Kazdy z nich zaczat
eksperymentowac z wiasnym biz-
nesem. Ostatecznie potaczyli sity
i z korpo wyjechali na skuterach.
Pawet i Marcin Maliszewscy oraz
Kamil Klepacki na poczatku tego
roku uruchomili pierwszg w Pol-
sce sie¢ skuterow elektrycznych
Blinkee. Jak z nich skorzystac?
Bardzo tatwo: sciggasz aplikacje,
rezerwujesz i uruchamiasz skuter
telefonem, a po jeZdzie zostawiasz
go tam, gdzie ci wygodnie. Pomyst
jest wypadkowa kilku czynnikéw:
zamitowania do nowych techno-
logii zatozycieli, préba rozwiazania
realnego problemu korkéw w War-
szawie i checig dbania o $rodowi-
sko. Blinkee jak na razie jezdzi wy-
facznie po Warszawie, ale to tylko
kwestia czasu.

Czy Blinkee mialo by¢ ucieczka
od korporacji?

Marcin: Zdecydowanie tak. Razem
z Pawtem, jeszcze zanim urucho-
milismy ten start-up, mysleliSmy
o odejsciu z korpo. Szukalismy
roznych rozwigzan, byty lepsze i
gorsze pomysty, ale koniec kon-
cow zapadta decyzja, zeby zajac¢ sie
skuterami.

A dlaczego chcieliscie uciec z
korpo?

Marcin: A dlaczego nie? (usmiech)
Kamil: W korpo jestes$ tylko jed-
nym z wielu matych trybikéw. Kaz-
dy trybik jest niesamowicie wazny,
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ale czulismy, ze nie mamy wptywu
na to, co sie dzieje. Postanowilismy
wiec zrobi¢ co$ wtasnego, wspol-
nie. Przy czym chcieliSmy - oprocz
biznesu - zeby to byto co$ napraw-
de fajnego, co bedzie rozwigzywa-
o miejskie problemy i wptywato
na innych ludzi.

Pawet: Na samym poczatku my-
$lelismy egoistycznie. Meczyly nas
dtugie dojazdy do pracy, podczas
ktorych tracilismy czas, ktéry mo-
glibysmy poswieci¢ naszym dzie-
ciom, przyjaciotom. Zalezato nam
na poprawie tego aspektu naszego
zycia, a ze niektérzy z nas sa zapa-
lonymi motocyklistami, po nitce
do ktebka doszliSmy do wniosku,
ze rozwigzaniem na korki w War-
szawie sg skutery.

Czy to jest wasz pierwszy pomyst
na wspolna firme?

Pawet: W takiej konfiguracji tak.
Kazdy z nas ma juz doswiadczenia
z wtasnym biznesem. Wiedzielismy
na co sie piszemy. Sam pomyst to
nie wszystko. Wasna firma to bar-
dzo duzo ciezkiej pracy, czasu, za-
angazowania i poswiecenia.

Pierwsze prace nad skuterami
zaczeliscie, pracujac jeszcze na
etacie?

Kamil: Tak. Zaczynaliémy po godzi-
nach, na naszych podworkach, w
domach i garazach. Kazdy z nas na
poczatku miat dostownie zastawio-
ny dom skuterami. Dopéki pogoda
pozwalata, pracowalismy w gara-
zu i na zewnatrz, a pozniej trzeba
byto przenies¢ sie do wnetrza. Do
dzi$ zreszta czesci zapasowe do

Blinkee stoja u Pawta w domu.

Czyli pelne poswiecenie?

Pawet: | to jeszcze jakie! Zaczeli-
Smy dziata¢ w styczniu. Wtedy tez
ruszylismy z testowaniem naszych
skuterow pod wzgledem zasiegu i
awaryjnosci. Jezdzilismy na nich w
najwieksze mrozy. Byto tak zimno,
ze dato sie wytrzymac tylko 15 mi-
nut jazdy i trzeba byto wraca¢ do
domu ogrzac sie. Zdarzato sie, ze
podjezdzalismy do piekarni, bra-
lisSmy ogrzane foliowe rekawiczki
i wkiadalismy je pod zwykte, zeby
dojechac¢ do celu. Po 5 godzinach
naprawde mielismy dos¢. Na szcze-
Scie nikt sie nie pochorowat, ale
dlonie wszyscy mieliSsmy odmro-
zone. Chcielismy mie¢ pewnos¢, ze
kiedy uruchomimy ustuge w mar-
cu, wszystko bedzie gotowe. | byto.

A dlaczego skutery?

Marcin: Bo skutery byly wrecz
oczywistym i najlepszym rozwia-
zaniem na nasze problemy.

Czyli?

Marcin: Pawet mieszka na przed-
miesciach Warszawy, Kamil miesz-
kat wtedy na jej obrzezach, a ja
jestem spoza stolicy. Godzinami
stalismy w korkach, co jest zreszta
problemem mieszkancéw wszyst-
kich wigkszych miast. Bardzo pro-
stym i szybkim sposobem na prze-
mieszczanie sie po duzym miescie
sg whasnie dwa kotka. No i tak nasz
pomyst ewoluowat od zwyktych
motocykli do skuteréw elektrycz-
nych.

Kamil: ChcieliSmy tez nasz pomyst

potaczy¢ z szybkim i tatwym spo-
sobem wypozyczania. Zalezato
nam na tym, zeby nasze skutery
byty tak samo wygodne lub wy-
godniejsze niz takséwki. Dlatego
tez pomyst z aplikacja i mozliwo-
$cig wypozyczania przez telefon.

A dlaczego elektryczne? Jeste-
Scie eko, czy po prostu lubicie
nowinki technologiczne?

Pawet: | to, i to. Wszyscy jestesmy
fanami nowych technologii, poza
tym elektromobilno$¢ jest w naszej
ocenie przysztoscia. My, Polacy,
niestety wcigz delikatnie odstaje-
my na tle innych panstw Europy w
mysleniu o naszej eko-przysztosci,
ale wszystko przed nami.

Kamil:  Myslelismy o srodowisku
i o tym jak sie zyje w duzych mia-
stach. Nasze skutery to nie tylko
propozycja przejazdzki czy alterna-
tywna forma komunikacji. Chcemy
zaproponowac Polakom nowy styl
zycia, ktéry wplywa na poprawe
jego jakosci. Moze to brzmi gérno-
lotnie, ale naprawde dostrzegamy
problem zanieczyszczonych miast
i wierzymy, ze takie rozwiagzania
jak Blinkee wptyna na poprawe ich
sytuacji.

Marcin: Nasz pomyst taczy nowe
technologie, tatwy sposéb prze-
mieszczania sie po miescie i eko-
logie. O to walczg wszystkie duze
miasta, nie tylko Warszawa. Spoéjrz-
my tylko na to, co sie dzieje z po-
wietrzem w Krakowie. | tu dodam,
ze jesli chodzi o nowe technologie,
korzystamy w petni z naszych au-
torskich pomystéw.

Pierwsza siec skuterow
elektrycznych w Polsce

Uruchom w aplikaciji, jedz i zostaw, gdzie chcesz!
Ekologicznie i bez korkéw!

Jakie to autorskie pomysty?
Marcin: Caty system informatycz-
ny oraz system monitorowania i
kontrolowania pracy skuteréw jest
nasz. Rozwigzania zastosowane w
bateriach réwniez s3 wypracowa-
ne przez nas, wewnetrznie. Baterie
wykonano na nasze indywidualne
zamowienie, dostosowane do na-
szych potrzeb. Wiec zadne inne
urzadzenie elektryczne takich ba-
terii nie ma, zresztg do zadnego in-
nego urzadzenia nie pasowatyby.

A skad pomyst na nazwe?

Pawet: Na poczatku byto 30 pro-
pozycji, kazdy z nas co$ wymyslit.
Ostatecznie zdecydowalismy sie
na nazwe Blinkee, od angielskiego
stfowa ,blink’, ktére oznacza mru-
gniecie okiem. Chcielismy, zeby
nasze skutery kojarzyly sie z czyms
tak szybkim, zwinnym i prostym
jak mrugniecie okiem. Nie zdecy-
dowalismy sie na polska nazwe,
dlatego ze chcemy z nasza ustuga
wyjs$¢ poza Polske.

Poza Polske?

Pawet: Jak najbardziej. Na razie bu-
dujemy ustuge w stolicy i powoli
wychodzimy poza Warszawe, je-
steSmy w trakcie rozméw z innymi
miastami. Z jednym z nich juz fina-
lizujemy umowe franczyzowy, kt6-
ra pozwoli na rozszerzenie dziatal-
nosci, co w naszym zamysle utatwi
przemieszczanie sie nie tylko po
miastach, ale réwniez migdzy nimi.
Marcin: Tak, chcemy umozliwi¢
uzytkownikom  przemieszczanie
sie pomiedzy miastami, na zasa-
dach ,od drzwi do drzwi”. Ktos w
miescie A wsiada na Blinkee u sie-
bie pod domem i podjezdza nim
do stacji, gdzie przesiada sie na
pociag lub autobus do miasta B, w
miescie B przy stacji czeka na nie-
go Blinkee, ktérym podjezdza do
docelowego miejsca.

Kamil: A wiemy, Ze jest takie zapo-
trzebowanie, bo jeden z naszych
uzytkownikéw, bardzo czesto
przemieszcza sie pomiedzy mia-

stami i sam pisat nam, ze takiego
rozwigzania brakuje. Swoja droga
ten pan ma 72 lata i jest to nasz
uzytkownik z najwiekszym do-
$wiadczeniem zyciowym.

Jak przyjeli was uzytkownicy?
Pawet: Sg bardzo przychylnie do
nas nastawieni, ale i bardzo czujni.
Jestesmy im bardzo wdzigczni, bo
informacje od nich pomagaja udo-
skonalac ustuge.

Kamil: Jeden ze skuteréw jest spe-
cjalnie “zaznaczony’, poniewaz
dziecko kolegi bawito sie maza-
kami i malujac po $cianach, prze-
jechato réwniez po skuterze. To
byto jeszcze w tym okresie, kiedy
naszymi warsztatami byly nasze
domy. Niestety $ladéw nie udato
sie doczysci¢, wiec do tej pory zda-
rza sie, ze uzytkownicy zgtaszajg
nam, ze siedzenie w skuterze jest
pomalowane.

To jakie najblizsze plany?
Marcin: Chcemy powigksza¢ nasza
flote, co caly czas robimy, i udo-
skonali¢ nasze ustugi. Szykujemy
réwniez ciekawe warianty ceno-
we, ktére niebawem powinny sie
pojawic.

Kamil: | przede wszystkim chcemy
przekona¢ wiekszg liczbe kobiet
do korzystania ze skuteréw, ponie-
waz kobiety wciaz stanowia mniej-
szg cze$¢ naszych uzytkownikow.

A jak chcecie przekonac kobie-
ty?

Pawet: Mamy w planach organizo-
wanie dni nauki jazdy na naszych
skuterach. W zasadzie mozna po-
wiedzie¢, ze bardziej oswojenia sie
z pojazdem, bo uzytkowanie Blin-
kee jest banalnie proste. Mielismy
juz taki jeden dzien w kwietniu, ale
chcemy robic to czesciej. Tak wiec
zapraszamy.

#Marta Wujek
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STACJA KARIERA

Jak dziatajq firmy doradcze
Executive Search i dlaczego
warto budowacé z nimi dobre

relacje?

W procesie zatrudniania oséb na
stanowiska kierownicze wyzszego
szczebla (CEO, CFO, CIO, VP, itd.),
organizacja zatrudniajaca moze ko-
rzystac z ustug firmy konsultingowej
Executive Search. To typ wyspedjali-
zowanej firmy doradztwa personal-
nego, ktéra zapewnia szerokie korzy-
$ci wykraczajace poza standardowe
dziatania rekrutacyjne - czesto obej-
muje ocene organizadji i jej kultury,
proces asymilacji lidera w nowej roli,
a takze doradztwo kierownictwu wy-
sokiego szczebla i cztonkom zarzadu
lub rad nadzorczych.

Firmy Executive Search wspotpra-
cuja ze swoimi klientami po to, aby
znalez¢ najlepszych  kandydatéw
(czesto nieszukajacych aktywnie
pracy), posiadajacych unikalne na
rynku kompetencje, ktorych brakuje
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w organizagji. Konsultanci stuza spe-
cjalistyczng wiedza branzowa, aby
zapewni¢ wybdr wiasciwego kan-
dydata o najlepszych kwalifikacjach.
Dziatania firm Executive Search
obejmuja m.in.: szczegétowe bada-
nie rynku, osobisty networking, wy-
czerpujacg weryfikacje kandydatow
i metodycznie przemyslany proces
selekgji. Wszystko po to, aby uzyskac
najkorzystniejszy rezultat dla klienta.
Wazne jest, aby pamieta¢, ze firma
tego typu nie jest przedstawicielem
Twoim ani konkretnego menedzera
wyzszego szczebla (a przynajmniej
nie do czasu, gdy jestes$ juz faktycz-
nym kandydatem na stanowisko),
lecz pracuje na rzecz zatrudniajacej
organizacji, aby znaleZ¢ najlepsza
osobe do okreslonej roli.

Poniewaz konsultanci  pracujacy
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w firmach typu Executive Search,
rzadko rekrutuja na pozycje, ktére
ogfasza sie na popularnych porta-
lach rekrutacyjnych, to dzieki temu
daja oni dostep kandydatom do tzw.
4ukrytego rynku pracy” - stanowisk
wysokiego szczebla, petnych cieka-
wych wyzwan i czesto o wysokim
wynagrodzeniu.

W relacji z firmami Executive Search
masz gwarancje, ze Twoje poszu-
kiwanie nowego zatrudnienia jest
poufne. Rozmowy z konsultantami
sa dyskretne i odbywaja sie w profe-
sjonalny sposéb (w odréznieniu od
tego co dzieje sie w wielu innych fir-
mach rekrutacyjnych na polskim ryn-
ku). Dla doswiadczonych headhun-
teréw, ktérzy sa swiadomi wartosci
wiasnej marki i marki organizacji na
rynku oczywiste jest, ze dzisiejszy

kandydat w przysztosci moze zostac
ich klientem - i tak czesto sie dzie-
je. Dobrze potraktowany kandydat
dtugo pamieta profesjonalny serwis
jaki otrzymat. Jeszcze dtuzej pamie-
ta fuszerke i niespetnione obietnice.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze
firmy doradztwa personalnego typu
Executive Search, zwykle pracujg na
wylacznosé. To znaczy, ze nie otrzy-
masz w ciaggu jednego dnia 5 telefo-
néw od 5 réznych ,headhunterow”
z ta samg ofertg pracy na to samo
stanowisko. Tego typu oferty trak-
tuj z duzym dystansem i doktadnie
przeanalizuj rachunek zyskéw i strat
zanim zaangazujesz sie¢ W proces.
Firma ktéra decyduije sie zlecic rekru-
tacje kilku agencjom doradztwa per-
sonalnego réwnoczesnie, naraza na
szwank warto$¢ i wizerunek swojej

tad

marki. Bardzo rzadko udaje sie w ten
sposéb znalez¢ dobrego kandydata
na dtuzej.

Zgodnie z zasadami profesjonalne-
go networkingu biznesowego rela-
cje z ,Jfowcami gtéw’, buduj zanim
bedziesz ich potrzebowac. Jesli oce-
niasz, ze nawigzanie kontaktéw z ta-
kimi specjalistami bedzie dla Ciebie
korzystne i spéjne z Twojg strategia
rozwoju kariery Top Managera, to nie
odkfadaj tego na pdézniej. Wazne jest
zeby$ zrozumiat dziatanie procesu
poszukiwan, zaréwno z perspektywy
klienta, jak i kandydata oraz potrafit
wdrozy¢ strategie, ktére pomogg Ci
by¢ bardziej widocznym w $rodowi-

ATRAKCJE DLA FIRM

Team building, loty balonem, Zagle, sptywy kajakowe, off road,
muzyka na zywo, wieczory szantowe

E

%
b

Domy posiadajg do wytacznej dyspozycji: saune, stoty bilardowe, grill na wodzie,
piwniczke z winami, wtasng linie brzegowg, sprzet ptywajacy oraz basen wewnetrzny.

kontakt@mazuryjezioro.pl | Matgosia tel. + 48 506065300 | Darek tel. + 48 506150111

Piotr Jablonski

byly rekruter, obecnie
Konsultant Kariery w firmie
doradczej Career&CV Experts

sku rekrutacyjnym.

W kolejnych artykutach z tej serii,
poznasz sprawdzone przez nas i na-
szych klientéw, sposoby budowania
sieci kontaktow z konsultantami Exe-
cutive Search.

#Piotr Jabtonski
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CAREER
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ldealne wakacje z dala
od biurowego swiataq,

czvli najpardzie] antykorporacyjne kurorty ever

Taka sytuacja: jedziesz sobie

na wczasy, bilet przyszykowany,
partner lub rodzinka w
komplecie, ciepte kraje, rajskie
widoki, relaks na maksa,
olinkliziw, fulserwis, stonce,
plaza, itepe. Wszystko niby
pieknie, wszystko niby gra,

lecz gdy juz twdj parawan
poszedt w ruch, to ni z tego,

ni z owego, styszysz znajomy
zargon: ,musze sie skotczowaé
w nurkowaniu’, ,.na kiedy kelner
ma dedlajn z tym drinem?”,
.idziemy na brancz™?

Wygladasz wtedy zza tego nie-
szczesnego parawanu, a tam pot
turnusu z korposfery, a pie¢ en-
klaw parawanicznych od ciebie
bryluje gruby pan Edek w cywilu
(bo stuzbowo to Pan Buta sie wabi).
Spogladasz wyzej, a tam zza hory-
zontu wylaniaja sie szczyty biurow-
cow - na catym $wiecie do siebie
podobne jak powodziowe krople
wody. Zatem zamawiasz modzajto
i z przyzwyczajenia otwierasz lap-
ka, by jebnac se risercz biznesowy,
tak jako$ odruchowo. | teraz sie bu-
dzisz; caly spocony, rzecz jasna, i w
nerwach, upewniasz sig, ze to tylko
koszmar i czytasz ponizszy tekst, by
dowiedzie¢ sie, jak takiej sytuacji
unikna¢; jak zapomnie¢ o korpo,
bedac na wakacjach twego zycia.

Rzuc¢ to wszystko i pojedz

w Bieszczady

Zaczynamy opcja budzetowa, gdyz
tak bedzie najrozsadniej, bo np. taki
PeKaeS na trasie Rzeszéw-Cisna

plus tani bus Warszawa-Rzeszéw, to
faczny wydatek +/- 100 zt na teba, a
jak jeszcze sie odpowiednio wcze-
$nie zarezerwuje, to i koszty moga
pojs¢ przez pot. Zatem, gdy nie
masz ,wakacji pod gruszg” i dopie-
ro jestes na starcie korpokariery, to
warto przemyslec te opcje. Jednak
nie daj sie zwie$¢ pozorom! Nie cate
Bieszczady wolne sg od korpotur-
nuséw. Czego warto wiec unikac?
Przede wszystkim omijaj szerokim
tukiem Soling, Polanczyk, Lesko i
raczej tez Cisna. To miejsca wyklete.
Cho¢ tylko sezonowo, to jednak wy-
klete. Kilka lepszych hoteli, niezte
potaczenia komunikacyjne, dobra
baza gastro i pewna biezaca woda
- wszystko to wabi co bardziej
chytrych korpoludziéw. Ty jednak
jeste$ madrzejszy i chcesz od nich
odpocza¢, wiec wybierasz: Smerek,
Wetling, Ustrzyki Dolne, Ustrzyki
Gorne lub inne wioski potozone
na granicy Bieszczadzkiego Parku
Narodowego. Wypad w te miej-
scowki, to istna hipsterka w temacie
korpoturnuséw polskich. Jednak w
przypadku tej hipsterki — jest tanio!
A tym bardziej w kwestii noclegéw.
Gdzie zatem nocowac?

Mozna wybra¢ domy wypoczyn-
kowe w Smereku lub w Wetlinie,
mozna wybra¢ agroturystyke w
Ustrzykach, lecz prawdziwa anty-
korporacyjna wyprawa, to wyjazd
z wiasnym namiotem! Polecamy
zatem ,Kamping Gorna Wetlinka’,
pole namiotowe nad Dwernikiem,
Camping 150 przy Wotosatce lub
.Nasiczne”. Cena - podtdarmo, po
prostu miejcie kilka ciezszych mo-
net przy sobie, wystarczy. Wspi-
naczka na Wolosate, Tarnice i inne
Potoniny, to zabawa praktycznie
na kilka tygodni. Zatézcie wygodne
buty i w droge. A gdy po przejsciu
kilkunastu  kilometrow  gérskim
szlakiem i skrajnym rozprasowaniu
stép, wejdziecie w zimng wode
gorskiego strumyku (jakich przy
bieszczadzkich $ciezkach petno), to
na dtugie miesigce napetnicie swe
serce przyjemnoscig przewyzsza-
jaca korporacyjny fajrant o tysiac
punktéw w skali ekstazy, bo bedzie
to rozkosz wolna od korposwiata.
Polecam!

Ostatnia szansa na Republike
Macedonii

Za Peerelu, jak miato sie ,trochu
pienigdza” i ,trochu szczescia’, to
sie jechato na wywczas na Batkany.
Dzi$ najczesciej Polacy odwiedzaja

Chorwacje. A przeciez mozna tez
ruszy¢ w inne zakatki Batkanow.
Niech to pozostanie miedzy nami:
posréd  wszystkich malowniczych
republik batkanskich jest jedna pe-
retka, ktérej korpoturnusy jeszcze
nie wciaggnely w swe pole zainte-
resowan. To Macedonia, jeden z
najrzadziej odwiedzanych krajéw w
Europie. Dlaczego? Z jednej strony
kraj ten po odzyskaniu niepodle-
gtosci (ponad 20 lat temu) nie dbat
zbytnio o dobra reklame, z drugiej
nie ma tez zbyt komfortowych po-
faczen lotniczych i drogowych. Jed-
nak teraz to sie zmienia, bo niedaw-
no do Macedonii zaczety kursowac
tanie linie lotnicze, a baza turystycz-
na rozrasta sie coraz smielej. Wiec
jesli chcemy odwiedzi¢ przepiekny
kraj na potudniu w niekorporacyj-
nym anturazu, to teraz albo nigdy!
Co warto zobaczyc¢?

Na poczatek bezwzglednie nalezy
udac sie nad Jezioro Ochrydzkie,
czyli najstarsze jezioro w Europie i
najgtebsze na Batkanach. Przepigk-
na flora, niecodzienna fauna, $re-
dniowieczne zabytki na brzegach,
miejscami woda tak krystalicznie
czysta, ze wida¢ doktadnie, co dzie-
je sie kilka metréow pod jej tafla.
Przyjazna - lecz nie zageszczona lu-
dem - baza turystyczna, dobre ceny
i Swietne warunki pogodowe przez
wiekszo$¢ sezonu. Pofozona nad
jeziorem Ochyrda, to miasto, ktére
faczy w sobie potudniowostowian-
ski koloryt i grecki monumentalny
styl. Moc zabytkéw, Sredniowieczna
cerkiew, imponujacy klasztor z X
wieku, antyczny teatr, a wszystko
to nad brzegiem jeziora i w iscie
magicznym stylu. Gdy przyjedzie-
my tam latem, mozemy natrafi¢
na festiwale kulturalne, zwiagzane z
folklorem, teatrem, sztuka, religia.
Obowiazkowym  punktem jest
tam takze Kuklica, czyli naturalne
,kamienne miasto’, ktére powstato
10 min lat temu i wyglada niczym
lepiej oszlifowana Maczuga Herku-
lesa, tylko ze w wiekszej ilosci i w
wiekszym zageszczeniu niz cuda
przyrody w polskiej Jurze. Ponadto
mnostwo  pieknych, krystalicznie
czystych jezior, zapierajaca dech w
piersiach architektura, gérskie szlaki
z cudami natury. A do tego stolica,
Skopje, miasto-ewenement. Dla lu-
dzi, ktorzy chca na serio godnie od-
poczac¢ do trybu ASAP, Macedonia
bedzie zdecydowanie lepszym roz-
wigzaniem niz Grecja czy Butgaria.

Ekskluzywne wakacje (anty)
korpozycia
Jedli kiedys$ chcielibyscie przezy¢
najbardziej odkorpowane, relaksu-
jace (podkresimy - relaksujace, a
nie ekstremalne) wakacje, to Wyspy
Swietego Tomasza i Ksigzeca beda
idealng opcja. To jeden z najrza-
dziej odwiedzanych krajéw swiata,
w ktérym warunki do odpoczynku
sie idealne i nie panuje tam zaraza,
wojna czy inny kataklizm. Rocznie
przybywa tam 8 tys. turystow, a
mogtoby o wiele wiecej, lecz to kraj
zapomniany, znajdujacy sie poza
szlakami transportowymi i o bardzo
stabym PiaRze. Cho¢ wiadze czuja,
Ze na odwiedzajacych da sie zaro-
bi¢, wiec jesli juz wydamy te kilkaset
euro na lot, to wize mozemy dostac
juz po przylocie na lotnisku za 50
dolaréw. Wyspy lezg bardzo blisko
rownika w Zatoce Gwinejskiej, za-
tem pogoda dla wielbigcych gorace
klimaty - idealna.
Kraj jest biedny, lecz naprawde
estetyczny (np. w poréwnaniu do
kontynentalnej Afryki). Oczywiscie
piekna przyroda i urzekajaca archi-
tektura kolonialna i postkolonialna.
Kulture mozna podziwia¢ przede
wszystkim w Sao Tome, czyli w sto-
licy, a poza nig koniecznie trzeba
wynaja¢ przewodnika (za grosze) i
udac sie w dziewiczg puszcze. Jesli
chcemy zaszale¢, mozna wynajac
pokoéj Equator’s Line - Rolas Island
Resort , czyli w ekskluzywnym
osrodku wypoczynkowym za po-
nad sto dolaréw za nocke. Jednak
jesli chcemy pozosta¢ hipsterami
turystyki, to lepiej wybra¢ moteliki
za kilka dolcéw za noc.
Na Wyspach zycie jest spokojne, a
wrecz leniwe, nie ma tam biurow-
céw, nikt nie $ciga sie samochoda-
mi do pracy. Za dwa tygodnie wy-
poczynku zaptacimy (wraz z wizami
i biletami) okoto 3 tys. dolaréw, ale z
pewnoscia juz po kilku dniach przy-
pomni nam sig, jak to byto nie zy¢
na ASAP-ie.
Oczywiscie wybor nalezy do was,
wymeczeni pracownicy biur pol-
skich. Jednak nasi ludzie powyzsze
miejsca sprawdzili i stwierdzili, iz
jest tam zaprawde antykorporacyj-
nie. Jedzcie tam i nie rozpowiadaj-
cie zbytnio o tych miejscowkach,
zeby sie nie rozeszto za szybko.
Choc i tak pewnie pojedziecie do
tej Hiszpanii, Egiptu czy tam innego
Kampinosu...

#Derek Bartowski
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Pierwszy raz musi bolec -

czyli pierwszy raz z korpo

Na dobrg sprawe nie wiem od czego
zaczaC. Pewnie pierwsze zdanie po-
winienem skonstruowac w taki spo-
sob, abyscie zachtysneli sie tym tek-
stem, a powietrze wypuscili dopiero
po przeczytaniu ostatniego stowa
tego artykuliku, ale nie chce tego
robi¢. Moze dlatego, ze nie lubie ni-
kogo do niczego zmusza¢, moze dla-
tego, ze sam nie lubig kiedy pierwsze
zdania jakiejkolwiek lektury prébuja
mnie zmusi¢ do pozostania z nig do
samego konica. W kazdym razie pisze
ten tekst z takiej samej przyczyny,
dla ktérej prawie wszystkie teksty
popetnitem przez ostatnie lata: aby
wywota¢ usmiech na twojej twarzy.
Tak jest, moja aktualna praca polega
na bawieniu ludzi, ale nie zawsze tak
byto.

Jeszcze w 2014 roku mogtem wejs¢
do twojego biura, przedstawi¢ sie
jako ,Doradca Klienta” i prébowac
sprzedac ci co$ ze swojego katalo-
gu artykutéw biurowych, poniewaz
przez jakie$ trzy lata zajmowatem
sie sprzedaza szeroko rozumianych
artykutoéw biurowych. Czyz nie brzmi
dumnie? Wiem, ze sformufowanie
,szeroko rozumianych” brzmi bar-
dziej durnie niz dumnie, ale kazali mi
tak mowi¢, wiec méwitem. Bez zmru-
zenia oka mowitem tez, ze do kaz-
dych dwudziestu ryz papieru otrzy-
macie panstwo (uwagal) Orzechowe
Prince Polo! Nie musiatem dodawac¢,
Ze nie ma go na fakturze, dlatego
pani sekretarka mogta z czystym su-
mieniem schrupac je pod biurkiem,
udajac, ze wiacza listwe zasilajaca.
Tak jest moi drodzy, robito sie deal’e,
az sie tezka w oku kreci.

Ale od poczatku, a w zasadzie od
konca.

W Warszawie pracowatem zaledwie
sze$¢ miesiecy, pierwsze trzy mie-
sigce spedzitem jako ,business deve-
lopment”w start-upie, ktdry usitowat
sprzedac¢ nikomu niepotrzebne na-
rzedzie, ktére byto wirtualng apli-
kacja. tadne, kolorowe i fajne kiedy
byto nowe, brzydkie i denerwujace,
kiedy zorientowate$ sig, ze jest ci
kompletnie zbedne, cos jak naktadka
wibrujaca durex.

Nastepnym przystankiem byto spo-
re korpo na warszawskim Ursusie.
Po pierwszym dniu w tej firmie na-
pisatem monolog pt. ,Warszawska
korporacja” i zagratem go na scenie.
Filmik do lookniecia na YT, polecam,
bo ma juz ponad milion odston, czyli
mniej wiecej tyle samo co kot, ktéry
gra na keyboardzie.

Co ciekawe, wydaje mi sig, ze naj-
bardziej zabawne nie jest to 0 czym
gadam na nagraniu, ale to o czym
zapomniatem wtedy opowiedzie¢,
mianowicie 0 mojej pierwszej po-
drézy do edenu, do wymarzonej,
cieplutkiej korporacji.

Zatrzymatem sie u mojego znajome-
go, przekonany, ze w ciagu kilku dni,
spokojnie znajde przytulng kawaler-
ke w stolicy, w granicach dziewieciu
stow miesiecznie.

Jak juz sie pewnie domyslasz, bardzo
sie pomylitem, bo kiedy wiasciciel
pierwszego mieszkania oprowadzat
mnie po moim przysztym M2, caty
czas wierzytem, ze w pewnym mo-
mencie powie: ,tu wlasnie mozesz
trzymac swoj rower, mieszkanie jest
na gorze”.

Mieszkanko znajomego, u ktérego
goscitem, miescito sie jakies dwana-

$cie kilometréw od biura. Dla laika
taka odlegtos¢ moze wydawac sie
niewielka, jednak zaprawieni w bo-
jach wiedza, ze dwanascie kilome-
tréw w porannych godzinach szczy-
tu potrafi zdenerwowad bardziej
niz..dwanascie kilometréw w popo-
tudniowych godzinach szczytu z bo-
nusem w postaci dziecka w foteliku,
ktore kopiac oparcie twojego fotela
doprowadza do tego, ze nie tylko za-
tujesz, ze odebrates je z przedszkola,
ale zaczynasz zatowad, ze jest twoim
dzieckiem.

Moja pierwsza podréz do korpo
byfa o tyle kolorowa, ze nie miatem
jeszcze do dyspozycji firmowego
samochodu. Do biura miatem do-
trze¢ na godzing dsmga rano, wie-
czorem jakdojade.pl powiedziato
mi, ze bede potrzebowat dwoch
przesiadek, i z domu musze wyjs¢
chwile przed siédma. W tym samy
momencie dotarto do mnie, ze w ta-
kim razie ubrania do pracy spokojnie
moge wyprasowac rano i teraz nie
musze, prasujac koszule, skazywac
sie na rozmyslanie o pracy. Wszyscy
wiemy, ze prasowanie ciuchéw rano
jest o wiele bardziej relaksujace, od
rana cztowiek jest zawsze spokojny,
usmiechnigty i pogwizduje nad de-
ska do prasowania w oparach kawy
i Swiezych tostéw, widzac, ze za
oknem czerh porannego, zimowe-
go nieba rozjasniaja tanczace ptatki
Swiezego $niegu.

Na przystanku wydawalo sig, ze je-
stem pierwszy. Autobus troche sie
spdzniat, ale niedtugo; postatem
kilka minut, szczedliwy, ze od rana
moge pooddycha¢ mroznym, sto-
tecznym powietrzem.

Kiedy zobaczytem zblizajacy sie au-

tobus, na ktéry czekatem, zdumiony
bytem iloscig pasazeréw. Byto ich

bardzo wielu. Zrobitem kilka nie-
pewnych krokéw w strone krawezni-
ka i jeszcze bardziej zdumiony bytem
faktem, ze autobus sie po prostu nie
zatrzymat. Pojechat dalej.
Pomyslatem: ,, To jest mozliwe tylko
w Warszawie, zeby autobus nie za-
trzymat sig, bo nie byto w nim miej-
sca dla kolejnych pasazeréw’.
Czekatem kolejnych kilkanascie mi-
nut. Teraz juz bytem bardzo szcze-
sliwy, ze stoteczne powietrze jest
tak mrozne, szczesliwe byly réwniez
moje palce u raki stop, méj nosi uszy
az zaczerwienity sie z radosci.

Na szczedcie juz widziatem kolejny
zblizajacy sie autobus z upragnio-
nym numerem. Na przystanku stato
ze mng jeszcze kilka innych oséb.
Niestety ten autobus réwniez sie
nie zatrzymat, cho¢ nie byt az tak
wypetniony ludzmi. Bytem komplet-
nie zdezorientowany, popatrzytem
wokot i zastanawiatem sie czy nie
jestem bohaterem ktéregos z odcin-
kéw ,Black Mirror”.

Po czterdziestu minutach stania w
dziesieciostopniowym mrozie, na

przystanku bytem juz czescia czarne-
go ttumu, na horyzoncie widziatem
jednak kolejny bus z numerem, kto-
ry mi sie marzyt. Chciatem krzyknac
co$ w stylu,, dokad to tobuzie”, ale
uprzedzita mnie jaka$ starsza kobie-
ta, ktdra leniwym machnieciem reki
zatrzymata kilkunastotonowy po-
jazd.W ten sposéb dowiedziatem sie,
Ze w Warszawie dziata co$ takiego jak
przystanek na zadanie.

Znajomy poinformowat mnie, ze w
stolicy praktycznie nie ma kontrole-
row biletéw, kiedy zapytatem go o
najblizszy kiosk. Jego stowa przypo-
mniaty mi sig, kiedy jaki$ tysiac pa-
sazeréw przygniétt mnie do poreczy
na zakrecie, famigc mi tym samym
kregostup i bariere wstydu przed
przeklinaniem na gtos. Pomyslatem:
Jracja, jakim cudem ktos maogtby tu
sprawdzac bilety..”

W myslach dziekowatem Bogu, ze z
powrotem, bede juz wracat cieplut-
kim stuzbowym samochodem.

Jo tyle na dzisiaj, jutro i w Srode
dalsza czes¢ szkolen, samochdd dla
ciebie jest juz przygotowywany,
dostaniesz go zaraz po weekendzie,

mozna zobaczyc na
globalnej platformie
Netflix, stacjach TVP,
Polsat czy Comedy Central.
Inaugurowat scene stand-
upowq w programie Kuba
Wojewddzki na ktérej sam
wystqpit az trzykrotnie.
Zwyciezca i juror
niezliczonych festiwali
kabaretowych

i stand-upowych

N

jutro rano odprawa, tylko nie spdznij
sie tak jak dzisiaj. Do jutra, hej!” - po-
wiedziat lider mojego teamu, wsia-
dajac do swojej firmowej swiezutkiej
insigni.

,Hej” odpowiedziatem, machajac jak
kretyn z przyklejonym usmiechem,
przepetniony nadzieja, ze nie widzi
moich przeszklonych z wiciekfosci
oczu.

Czy nie proponowat podwdzki?
Oczywiscie, ze proponowat, tylko ja
za cholere nie wiedziatem czy Bemo-
Wwo jest w moja strone.

| to ze do domu wracatem okoto
dwunastu godzin wcale nie byto
najgorsze. Najgorsze nadeszto, gdy
tylko usiadtem w autobusie i pomy-
Slatem, ze chociaz tutaj, daleko od
centrum, nie ma ttoku i droge do me-
tra bede mdgt pokonac na siedzaco.
W tym samym momencie za plecami
ustyszatem , Dzierr dobry, bilet do
kontroli prosze'.

No i nie wiem po jaka cholere ma-
chatem p6zniej na kazdej stacji tymi
fapami. Przeciez wiadomo, ze metro
zatrzymuje sie na wszystkich.

#Rafal Paczes$

POSZUKIWANY

,UGIEKIENIER Z MORDORU"

DO WYWIADU W KOLEJNYM WYDANIU.

ZNASZ K0GOS KTO ZWIAL Z KORPO
| ZALOZYE WEASNY BIZNES? NAPISZ
REDAKCJA@KORPOVOICE.PL
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Dreskod, sreskod

Jesli masz na imie Claire, a na nazwisko Underwood,
to mozesz $Smiato przejs¢ na kolejng strone, gdyz ten
artykut nie dotyczy bezdzietnych kobiet, ktére ubra-
ne sa zgodnie z zasadami ,business profesional” od
samego rana do péznego wieczora.

Dzi$ bedzie o tym, jak pogodzi¢ bycie mamg z wy-
maganiami pracodawcy odnosnie stroju w miejscu
pracy. Jak powszechnie wiadomo, kazda szanujaca
sie firma ma swoj zbidr zasad i wskazéwek, ktdre prze-
kazuje pracownikom na samym poczatku ich kariery,
jeszcze zanim popetnig wizerunkowe faux pas, stang
sie obiektem plotek i pograzg sie w niestawie na ko-
lejnych kilka dni.

Kiedy dopiero zaczynasz prace w korporacji, obo-
wiazkowy dress code moze cie irytowad, bo twdj tytek
najlepiej wyglada w jeansach. Moze cie wkurza¢, bo w
szafie masz piecset sukienek, ale zad-
na z nich nie spetnia normy pod tytu-
fem, zakryte kolano”. Moze tez byc¢ dla
ciebie po prostu ciut uciagzliwy, bo gdy
jestes$ rodzicem, to czesto zdarza sie,
ze wychodzisz zdomu z Zelkiem przy-
klejonym do wtoséw, albo z magicz-
na, czekoladowa gwiazdka odcisnietg
na spodniach, tudziez z biatg plama w
ksztatcie buzi na czarnej marynarce,
bo pierworodny zapragnat pocatowac
cie w ramie na pozegnanie.

Jesdli pracujesz w firmie, gdzie obo-
wigzuja zasady formalnego stroju, a
w domu masz potworki, ktére tylko
czyhaja na twdj business casual outfit,
oto kilka propozycji jak unikna¢ pro-
bleméw.

Mozesz zakazac¢ jedzenia $niadan.
Rano wstajecie, pijecie czysta wode,
ubieracie sie i wychodzicie. Wszyscy
czysci, schludni i nikt nie ma sladéw
positku na ubraniu. Ale pamietaj, zeby B
tez zakaza¢ malowania flamastrami v
(psuja troche jednolity odcien skoéry),

mycia zebdw (pasta zostawia biate

kropki i $lady wszedzie tam, gdzie kapnie lub prysnie

z buzi) i $linienia sie. Ach, zapomniatam, ze $linienie to

podstawa egzystencji zabkujacych dzieci i nie da im

sie tego zabronic.

Mozesz tez catkowicie zrezygnowaé z ciemnych

ubran, bo to na nich najbardziej wida¢ slady posia-

dania dzieci (oczywiscie, jesli nie zrezygnowatas juz

z nich wczesdniej, z powodu kota i wszechobecnej

EKLAMA

siersci).
Jesli jednak jedzenie $niadan i mycie zebdéw s3 dla
ciebie istotne z punktu widzenia rodzica, rozwaz jez-
dzenie do pracy w normalnym ubraniu i przebieranie
sie na miejscu. Zazwyczaj duze korporacje dysponu-
ja duzymi szafami, czy tez szatnia dla pracownikow,
gdzie $miato mozesz przechowac kilka garnituréw,
garsonek, a czyste koszule bedziesz dowozi¢ na bie-
z3co. Smiato mozesz réwniez wyrzuci¢ stare umowy
i papiery, przy okazji zrobi¢ porzadek w szufladzie
biurka i tam wtasnie odnalez¢ miejsce na eleganckie
buty na obcasie, ktére codziennie rano beda na cie-
bie czekaly, swieze, pachnace, nieskalane btotem z
ulicznych ptyt i chodnikéw. Przed samym wyjsciem z
biura zamienisz je na wygodne obuwie, w ktérym nie
zapadniesz sie potem na samo dno piaskownicy.
Pamietaj, by wielka mamuskowa
torbe wypchana gadzetami, bido-
nami, tubkami z owocami, réwniez
zostawia¢ w samochodzie lub w
szatni. Nie chcesz chyba, by na
$niadaniu biznesowym wyskoczyt
ci z kieszeni pluszowy kroliczek
lub zeby wypadta ci na stét pielu-
cha? Warto tez pilnowac, by syrop
przeciwbodlowy, ktéry zawsze masz
przy sobie, nie wylat sie na wazne
dokumenty, na przyktad podczas
transportu.
Co korpomama zawsze trzyma w
szufladzie firmowego biurka? Awa-
ryjne ponczochy, gdyby w drodze
do pracy skoczyt na nig napotkany
przypadkowo kotek , suchy szam-
pon i gumke do witoséw, na wy-
padek bad hair day, biatg bluzke,
gdyby to byt naprawde zty dzien i
ktos by ja na przyktad oblat kawa
r i jeszcze zmywacz do paznokdi i
N waciki. Bo nigdy nie wiadomo, co
przyniesie dzien i kiedy akurat od-
prysnie lakier.
Warto pamietac o tym, ze dzieci kochajg nas takimi
jakie jestesmy, nawet z rozczochranymi wiosami, w
rozciggnietej bluzce i dresowych spodniach. Ale kiedy
jesteSmy w pracy, wygladajmy profesjonalnie. Niech
moc szpilek i szminki bedzie z wami!

#Magda Seko

KORPOTATA

Wyboér wakacji

Jak co roku przystapilismy do planowania wakagji i
jak co roku, jak przystato na prawdziwych Polakéw,
chcemy miec wszystko, prawie za darmo. Oczywiscie
,wszystko” to pojecie wzgledne, poniewaz ciezko jest
pogodzi¢ 30-stopniowe upaty, ktére po prostu uwiel-
biam, z umiarkowanym klimatem, w ktérym najlepiej
czuje sie moja matzonka. Na szczescie zimny maj dat
jej w kos¢ na tyle, ze zgodzita sie pojechac tam, gdzie
jest ciepto. Ta decyzja zdecydowanie eliminuje nam
jednak wypad nad rodzimy Battyk, ktérego rézne re-
jony zwiedzalismy od paru lat. Jestesmy z tych, ktérzy
z matymi dzie¢mi nigdy nie chcieli sie przebija¢ przez
pdt swiata/Europy, aby wylagdowac w hotelu z pakie-
tem all-inclusive.

Do pewnego momentu nie chcielismy. Ale s3 takie
chwile w Zyciu rodzica, kiedy dochodzi do wniosku, ze
ma w d... to znaczy dochodzi do wniosku, ze kolejne
ruiny nie sa juz az tak wazne, a muzeum mozna zawsze
obejrze¢ w internecie, bo pozwala na to dzisiejsza
technologia. Skoro tak, to po co sie pcha¢ z dwojka
dzieci - i do tego naszych dzieci- tam, gdzie nie jest to
niezbedne. Nie wiem, jak wasze, ale nasze dzieci, nie s3
z tych, co to chodza grzecznie przez trzy godziny po
muzeum, dopytujac przewodnika o autora tych nie-
zwykle interesujgcych freskow z XV wieku i oczywiscie
niczego przy tym nie dotykajac. Patrzac na ich ener-

gie, raczej jestem zdania, ze s w stanie roznies¢ w pyt
nawet Muzea Watykanskie, nie zwazajac na Gwardie
Szwajcarska i karabinieréw.

W zwiazku z powyzszym wiedzielismy tyle: ma by¢
ciepto (to moj warunek), ma by¢ plaza (warunek zony),
ma by¢ basen (warunek cérki), ma by¢ niedaleko sa-
molotem (to warunek miodego, cho¢ raczej bardziej
nasz, poniewaz mtody nigdy jeszcze nie leciat samolo-
tem, a dodatkowo, jakos tak stabo odnajduje sie spo-
kojnie siedzac w jednym miejscu diuzej niz 30 sekund).

Od razu przyznaje, ze ten ostatni warunek niestety nie
bedzie spetniony, poniewaz zona dorzucita w pakiecie
jeszcze kilka warunkéw dodatkowych, co przetozyto
sie na jedyne 5 godzin lotu.

Nie wiem jak moja Zona, ale ja traktuje ten wyjazd
jako takie nasze, mate, rodzinne wyzwanie, zeby nie
byto zbyt tatwo i przyjemnie. Po nim zas czeka nas
dwa tygodnie w hotelu ze storicem, plazg i pakietem
all-inclusive i pierwszy raz w zyciu naprawde sie z tego
ciesze. Kiedys miewatem ambitne plany wakacyjne,
zwiedzatem z plecakiem Azje w czasach studenckich
albo jechatem samochodem przez pét Europy skoczy¢
na bungee. Teraz takim ambitnym i wcale nie mniej
skomplikowanym planem jest dotarcie na miejsce i
powrdt bez sktadania papieréw rozwodowych. Moze
inne rodziny maja inaczej, ale ja juz teraz wiem, ze za-
nim udamy sie w te podréz marzen, zdazymy sie trzy
razy poktéci¢ przy pakowaniu, dwa razy na lotnisku,
kiedy oswiadcze, ze nie bede tego wszystkiego nosit.
Pierwszego dnia, po dotarciu do hotelu, moja zona
stwierdzi, ze tu jest zdecydowanie zbyt goraco i ona
sie dusi, wiec czy mozemy jednak skrocic¢ jakos ten
pobyt. A kiedy mina te dtugo wyczekiwane przez nas
dwa tygodnie bfogiego lenistwa z dwdjka dzieci, po
przekroczeniu progu mieszkania ustysze od mej ko-
chanej zony, ze nigdy wiecej nie jedziemy na wakacje.
Na szczescie owo ,nigdy” bedzie obowiazywato tylko
do nastepnego roku.

Moze i wrécimy padnieci, bo przy dwdjce naszych
dzieci nie ma czegos$ takiego, jak btogie lenistwo. Wiem
tez jednak, ze dla nich, dwa tygodnie z rodzicami, ba-
senem i plaza, bedzie wiasnie spetnieniem marzen.
Doskonale zdaje sobie sprawe, ze to sa chwile, ktory-
mi trzeba sie cieszy¢, bo jeszcze tylko kilka lat i zadne
z nich nie bedzie chciato jecha¢ ze,,starymi” na wczasy.

#Korpotata
www.korpotata.com

ACT Advanced Corporate Training

That's exactly what
| have in mind!

Lo

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze ptywa ...

MR BIG FISH DISCUSSES MOTIVATIONAL
BONUS FOR HIS TEAM

Mr Fish: We need to do something to improve
motivation in our team. (1) | can't help feeling that
their spirit of enthusiasm has gone down.

HR Director: Well, (2) everyone faces a dip in
motivation (3) now and then. We are going through
a rather difficult period.

Mr Fish: That doesn’t mean we can afford any (4)
slowdown in productivity! We need everybody'’s

(5) full commitment.

HR Director: Oh, there are several excellent ways to
increase morale of your people. (6) Why don’t you
show that you care?

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr Fish: (7) That's exactly what | have in mind! Let’s
buy them desk clocks, or new wall calendars or offer
pizza vouchers.

HR Director: Mr Fish, | meant something different,
like involving in decision making, rewarding for
initiative, supporting self-development (8) giving
them recognition. When you (9) make people feel
appreciated, their motivation is bound to shoot.

Mr Fish: That's a rather complicated approach ....
Any simpler solutions?

HR Director: Financial bonus, of course. But be
careful, Mr Fish, if it's too small it may be more
demotivating than none at all.

Mr Fish: All right then, I've got an idea. Let's book
a Caribbean cruise for everyone!

www.act.edu.pl

(1) 1 can’t help feeling - nie moge sie oprze¢
wrazeniu

(2) everyone faces a dip in motivation - kazdego
dotyka spadek motywacji

(3) now and then - od czasu do czasu

(4) slowdown - spowolnienie

(5) full commitment - petne zaangazowanie

(6) Why don’t you show that you care? - dlaczego
nie pokazesz, ze Ci zalezy?

(7) That's exactly what | have in mind! - fo wtasnie
mam na mysli / doktadnie o tym mysle

(8) giving them recognition - pokaza¢ im uznanie/
doceni¢ ich

(9) make people feel appreciated - sprawic,

Ze ludzie sie czujq docenieni

ACT szkolenia jezykowe dla firm




www.korpovoice.pl

LN
Korpo Volce

15

AW piatek do pracy przychodze
@@’uwszo ubrana NA SPORTOWO,
— / poniewaz mamy CASUAL FRIDAY.
Wtedy nie obowigzuje nas
DRESS CODE,
tylko DRES KOD.

ie uwazam, ze CASUAL FRIDAY,
 jak urlop na zadanie, powinien

by¢ ZLIKWIDOWANY!!!

e znosze chodzié ubrana
NA DRESOWOI!!!

Dlatego w piatek do pracy przychodze
%e wczesniej i w tajemnicy przed
- | moimi TEAM MEMBERS przebie-

ram sie W KIELU w dres. Po prostu

Jednak w ten piatek zamierzam POPUSCIC
woqg&rmrmu - ztamie OBOWIAZUJACY
DRES KOD i do biura przyjde
odstrzelona w moje NOWE
BOLERKO! Wiem, ze to
azna deklaracja, ale...
KORPOKOZIE SMIERC!

e za DRESKODOWY SKANDAL
pejsie! KORPOSWIAT
TANIE NA GLOWIE!!
Marzenka zwariuje, kiedy w piatek
@ Zobaczy mnie ...
UBRANA CONAJMNIEJ TAK
JAKBY BYL CZWARTEK!!

Marzenka nigdy nie zdobylaby sie~
na taki AKT ODWAGI, albowiem

dla Marzenki szczytem szalenstwa
jest przyjscie do pracy W MAJU W SAN

kiedy kalendarzowo mamy jesz

Horoskop

WODNIK (201-1811)
Dziat ksiegowosci ogtosi kil-
kudniowy strajk, przez co

nie otrzymasz wyplaty na czas. Twoje
zobowiazania kredytowe nie pozwala-
ja na przestoje finansowe, w zwigzku z
tym postanowisz szybko dorobi¢ i za-
trudnisz sie w weekend jako kelner na
weselu. Odkryjesz, ze masz dwie lewe
rece, a twoim prawdziwym powota-
niem jest praca w korporacji.

RYBY (1911-20 111
Podczas urlopu szef postano-
wi wykonac do ciebie video-

-call'a. Pechowo, przetozony zadzwoni
w momencie, w ktérym bedziesz prze-
bierac sie w kostium kapielowy i ujrzy
wszystkie nieopalone czesci twojego
ciata. Po powrocie z urlopu zadne z
was nie bedzie umiato spojrze¢ sobie
nawzajem w oczy.

BARAN (21 11I-201V)
Kolezanka z  marketingu
znéw zapyta cie ,co tam u

ciebie w lajfie?’; po czym stwierdzi, ze
to co robitas w sobote nie jest keczi i
nie masz stajla. W nastepny weekend
zrezygnujesz z kolejnej wizyty u matki
i udasz sie na szoping, do fryzjera i mej-
kapistki, a po gruntownej metamorfo-
zie staniesz sie firmowa gwiazda.

BYK(211V-21V)
W ostatnim czasie notorycz-
nie bedziesz zapominat karty

uprawniajacej do wejécia do biura oraz
zapisujacej godziny przyjscia i wyjscia z
pracy. Pod koniec miesigca zostaniesz
wezwany na dywanik i na nic zdadzg
sie twoje ttumaczenia, ze byte$ w tych
dniach w biurze. Aby odrobi¢,nieobec-
nos¢” bedziesz musiat przepracowac
kilka najblizszych weekenddw.

BLIZNIETA (22V-20VI)
Pan Kanapka podsumuje
ilos¢ positkow, ktore wzigtes

u niego ,na kreske” i poprosi o spfate
diugu. Okaze sie, ze twoja pensja nie
starczy na pokrycie zadtuzenia i jestes
niewypfacalny. Bedziesz musiat odro-
bi¢ dtug na zmywaku w kuchni Pana
Kanapki. Po tej sytuacji stracisz apetyt
na kilka dni.

RAK (21 VI-22VII)
Bedziesz musiat na ASAP-ie
skoriczy¢ jeden potezny pro-

jekt. Zarwiesz dni, noce i weekendy,
aby tylko sie wykaza¢, wreszcie ura-
dowany popedzisz do szefa chwalac
sie, ze skonczyte$ zadanie dzien przed
terminem. Szef popatrzy na ciebie ze
zdziwieniem, przypominajac, ze de-
adline uptywa dopiero za dwa tygo-
dnie, ale skoro tak dobrze sobie radzisz,
to dostaniesz w nagrode kolejny duzy
projekt, z deadlinem na jutro.

LEW (23 VII-22 VIII)
Letnia aura sprzyja roman-
som. Rozejrzysz sie po biurze

i ze zdziwieniem dojrzysz, ze ostatnio
po twojej korpo kreci sie catkiem sporo
przystojniakéw. Postanowisz dyskretnie
podpyta¢ kolezanke z teamu, ktorzy
koledzy sa stanu wolnego. Niestety ko-
lezanka nie wykaze sie subtelnoscig i
wysle maila do catego biura z pytaniem
czy ktos chciatby sie z tobg umaowic.

PANNA (23 VIII-22 IX)
W tym miesigcu poruszanie
sie komunikacja miejska be-

dzie utrudnione, poniewaz wszystkie
linie autobuséw zostang odwotane, ze
wzgledu na wakacyjne remonty drdg.
Twoja firma stanie na wysokosci zadania
i ufunduje wszystkim pracownikom hu-
lajnogi. Niestety okaze sig, ze komplet-
nie nie radzisz sobie z jazda i twoje nogi
cate beda pokryte siniakami. Zatesknisz
zazima.

DZIENNIKARZ
OBYWATELSKI MORDRU
POSZUKIWANY

JESTES LUB BYLES PRACOWNIKIEM KORPO?
MASZ LEKKIE PIORO | CHCIALBYS SIE PODZIELIC REFLEKSJAMI?

Korpo Volce

ﬂ ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY PRZY TWORZENIU TEJ GAZETY

REDAKCJA@KORPOVOICE.PL

WAGA (231X-23 X)
Poktocisz sie z kolega z teamu
o to, ktory zwas wyrobit lepszy

target w tym miesiacu. Przez przypadek
szef uslyszy waszg kidtnie i postano-
wi wykorzysta¢ wasze korpoambicje i
podnie$¢ wysokos¢ targetu na przyszty
miesiac, tak abyscie nie mieli sie juz o
co spiera¢, gdyz zadne z was nie bedzie
w stanie uzyskac takiego wyniku, a tym
samym premii.

SKORPION (24 X-21 XI)
‘ Chtopak z IT podkabluje cie

do szefa, ze notorycznie za-
walasz wszystkie przydzielone ci taski.
Z wiciektosci celowo zarysujesz samo-
chdd donosiciela, stojacy na firmowym
parkingu. Uchwyci to kamera, a ty nie
chcac pograzac sie jeszcze bardziej,
bedziesz musiat da¢ tapdwke ochro-
niarzowi. Nastepny miesiac bedzie dla
ciebie taskawszy.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Saturn w znaku Gandalfa
czuwa nad twojg kariera. Do-

staniesz wysoka premie za wyrobienie
targetu. Uradowany ponadprzeciet-
nym stanem konta postanowisz wyje-
cha¢ na wymarzone wakacje. Niestety
zanim zdazysz wrdcic¢ z pracy do domu,
twoje konto bedzie zupetnie puste, za
to w szafie twojej zony przybedzie kil-
kadziesiat par butow wiecej.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
Kolezanka z biura, ktéra od
dawna ci sie podoba roz-

stanie sie ze swoim dotychczasowym
chtopakiem. Bedziesz stawat na rze-
sach, aby zwrdcita na ciebie uwage.
Gdy nie podziataja kwiaty i lisciki pod-
rzucane na biurko, postanowisz w akcie
desperacji odda¢ dziewczynie potowe
swojej pensji. Zwrocisz tym uwage nie
tylko wybranki, ale tez catego biura.

#Wrozbitka Maciejka
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