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Weekend z pingwinem, czyii...
o korpo, ktéra tqaczy ludzi

Czy mozna pracowac w korporacji i
stworzy¢ ze wspétpracownikami wiezi,
ktére przetrwaja lata? Pracownicy
dawnej Ery dowodza, ze to mozliwe. Cho¢
przestata ich taczy¢ jedna firma, relacje,
ktére zbudowali ze soba przez lata
wspoblnej pracy, sprawiaja, ze nadal lubia

do siebie wracac.

Leleszki, wies na Mazurach potozona
na potudniowym brzegu jeziora Lele-
skiego, 3 km od Pasymia. To tu ponad
dekade temu pracownicy Ery (pol-
skiej sieci telefonii komorkowe)j, dzia-
fajacej w latach 1996-2011) pojawili
sie na swoim pierwszym spotkaniu
integracyjnym.

- To byt wypad dla kilkunastu oséb,
nie zadna wielka korpoimpreza ro-
biona raz do roku, po ktérej zostaje
co najwyzej kac gigant — opowiadaja
uczestnicy tamtego spotkania. - Era
wspierata mikrozespoty i mikroak-
tywnosci, zachecata do czestych
wypadéw w matych grupach, kfa-
dfa nacisk na relacje pracownikow
z klientami, ale i ze sobg nawzajem.
Ludzie byli $wietnie dobrani, ze-
spoly znakomicie zgrane, konflikty
interpersonalne rozwigzywane na
biezaco, a rzadkie przejawy mobbin-
gu tlumione w zarodku. To wszystko
sprzyjato tworzeniu sie wigzi.

Dawni pracownicy Ery twierdza, ze
kluczem ich wzajemnych dobrych
relacji byta kultura organizacyjna.

- Nie byta ona jedynie papierowa
wydmuszka, ale faktem - méwia. - To
dzieki niej ta firma odniosta rynkowy
sukces. Motto korporadji, ktéra czuli-
$my, ze wspottworzymy, od poczatku

y_

brzmiato: ,Era to ludzie” i nie byto to
pustostowie. Pracowalismy w korpo,
ale mielismy poczucie, ze jestesmy
tkanka wiekszego organizmu, cze-
$cig, ktora jest niezbedna do jego
istnienia.

Pingwin, semafor
i Nokia 3210

W maju 2018 r. Leleszki po raz kolej-
ny ugoscity u siebie starych pracow-
nikéw Ery. Zorganizowali sie sami.
Chcieli znéw sie zobaczy¢ w dawnym
gronie, pogadaé, powspominac.
Cho¢ dzi$ rozproszeni po réznych
czesciach Polski, na wspdlne spo-
tkanie gotowi byli przeby¢ nawet
po kilkaset kilometréw. Do samo-
chodéw zapakowali dawne gadzety
reklamowe, plakaty zdobiace na
przestrzeni lat witryny salondw Ery.
W wynajetym domku nad jeziorem
jeden z pokoi zamienili na punkt
sprzedazy swojej dawnej korpo. Ba-
wili sie, wspominajac dobre czasy,
mate i wieksze pozary, akcje ratunko-
we, wspolne sukcesy.

Wojtek, Andrzej, Marcin, Gabrys,
Radomir, Pawet, Martyna, Weronika,
Matgosia i Edyta. Miato by¢ 20 oséb,
ale sezon komunijny, zobowiazania
rodzinne i zawodowe, niektérym nie
pozwolity zgrac sie czasowo, w sumie

wiec w sentymentalnym weeken-
dzie udziat wzieto 10 korpoludkdw.
Co ciekawe, grupa nie sktadata sie
wytacznie z pracownikéw tylko jed-
nego dziatu, ani z jednego szczebla
hierarchii. Dziat rynku prywatnego
mieszat sie z biznesowym, szefowie i
managerowie z personelem nizszego
szczebla. Niektérzy z nich prowadza
dzi$ wiasne firmy, inni nadal pracuja
w branzy telekomunikacyjnej, lecz
w innych korporacjach, jeszcze inni
zupetnie sie przebranzowili. Mimo
tak réznych sciezek, zdarza im sie
nadal wspotpracowac ze soba na
stopie biznesowej. Jesli ktéres z nich
potrzebuje sprawdzonego, zaufane-
go pracownika lub partnera bizne-
sowego, najpierw dzwonia do siebie
nawzajem. Znaja sie jak tyse konie,
wiedza, Ze moga na sobie polegac,
ufaja sobie.

-W Erze nauczylismy sie o siebie dbac¢
- twierdza. - Regufa byto, ze nikogo
nie zostawia sie na lodzie, ze owszem,
wspdlnie pracuje sie na sukces, ale i
wspdlnie rozwiazuje sie problemy,
rowniez te jednostkowe.

Wspominajg stowa jednego ze
swoich kolegéw z ich dawnej firmy-
-matki, Jacka Rawskiego, ktérego Era
nagrodzita tytutem najlepszego ma-
nagera w Polsce.

- Gdy odbierat nagrode powiedziat:
JTen sukces nie jest moj, to sukces
moich ludzi. To dlatego tu jestem” -
wspominajg przy wieczornym ogni-
sku i na chwile robi sie troche smut-
no, bo uswiadamiaja sobie, ze dzi§ o
taki etos zarzadzania trudno.

- Jaki$ czas temu dostatem propo-
zycje biznesowg od duzej spotki
energetycznej — opowiada Wojtek.
- Poszedtem na spotkanie i przera-
zitem sie jej modelem sprzedazy i
sposobem  traktowania klientow.
Moéwigc w skrécie, najwazniejszym
byto opchna¢ towar, ale opieka nad
klientem, odpowiedzialnos¢ za to,
co sie mu oferuje - zerowa. Gdybym
przyjat ich propozycje, zarabiatbym
30-40 tys. zt miesiecznie, ale podzie-
kowatem. Nie po to przez 18 lat w
Erze (po rebrandingu 4 lata w T-Mo-
bile - red.) budowatem swoje nazwi-
sko i pozycje w biznesie, w oparciu o
wysokie standardy etyczne, by teraz
pogrzebac je dla fatwej kasy.

Fair play poptaca

Wojtek kierowat w Erze rynkiem biz-

nesowym, praktycznie tworzyt go od
podstaw. Ciepto wspomina wspélne
wyjazdy z klientami, $niadania, ko-
lacje wigilijne, wspdlne gotowanie
z celebrytami organizowane dla pe-
tentow z mikroregiondw.

- To byt klimat - rozmarza sie. - Ale
cho¢ klient byt najwazniejszy, fir-
ma podkreslata tez nieustannie, ze
takze pracownicy muszg czu¢ sie w
niej dobrze i dbata o to. Podstawa
byto zrozumienie, ze bez dobrej at-
mosfery miedzy ludzmi, nie bedzie
team spirit i nie bedzie tez dobrych
wynikow. Jako szef sam o to bardzo
dbatem, podobnie jak o etyke. Etycz-
ne dziatania w biznesie maja wptyw
na to, jakich ludzi przyciagasz. Jesli
chcesz pracowac z tymi, ktérzy graja
fair, sam musisz tak postepowac. To
tez jedyny sposob, by bez ucieka-
nia wzrokiem mdc, patrzac w lustro,
spojrzec sobie w oczy.

Sciezki zawodowe dtugoletnich pra-
cownikéw Ery zaczely sie rozmijac,
gdy w 2011 r. firma zostata sprzedana
nowemu wiascicielowi.

- Wtedy wielu z nas odeszto - opo-
wiadaja. - Kazdy poszedt w inng stro-
ne, ale to, co udato nam sie wspdinie
przez lata zbudowac, wcigz owocuje.

Era reaktywacja

Managerowie Ery, ktérzy dzi$ zatozyli
whasne firmy, badz dziatajg w innych
korporacjach, dobre praktyki wynie-
sione z dawnego przedsigbiorstwa,
starajg sie wciela¢ w nowych miej-
scach pracy.

- Po pierwsze - ludzie, a nie wyniki -
wymieniaja. - Wycigganie z pracow-
nikéw tego, co w nich najlepsze, a
nie wciskanie ich w sztywne ramy,

do ktérych nie pasuja. Pozostawianie
ludziom duzej swobody w dziataniu.
Budowanie kultury organizacyjnej, a
nie zarzadzanie przez Excel. Oszcze-
dzanie na wszystkim, lecz nie na pra-
cownikach. Nieustanna dbatosc o re-
lacje, integracja w mikrozespotach, a
nie jeden pokazowy sped catej firmy
raz w roku. Firma to ludzie, jak o nich
dbasz, tak masz - puentuja.

Korporacja, ktéra faczy

O weekendowym spotkaniu w Le-
leszkach dawnych pracownikéw Ery,
poinformowata Korpo Voice jedna z
klientek biznesowych, korzystajaca
kiedys z ich ustug, a nadal sledzaca
ich losy poprzez media spoteczno-
Sciowe.

- Swietnie mi sie z nimi wspdtpraco-
wato - opowiada Justyna. - | tesk-
nie za standardami, jakie wowczas
obowigzywaly w tamtej firmie. Gdy
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zobaczytam ich post na FB, zaskoczy-
fo mnie, ze jako pracownicy korpo,
zwykle postrzeganej jako bezduszny
moloch, oni wciaz nie stracili ze soba
kontaktu, ze udaje im sie spotykac
i dobrze wspdlnie bawi¢. Chciatam
wiedzie¢, jak im sie to udaje. Czyzby
takie rzeczy tylko w Erze"?

Mamy nadzieje, ze nie tylko. Ze in-
nym korpoludkom tez udaje sie
nie tylko budowa¢ dobre relacje ze
wspotpracownikami na polu zawo-
dowym, ale i poza nim. Dlatego, jesli
rowniez i do Was usmiechneto sie
szczescie, jesli pracujecie w firmie o
wysokiej kulturze organizacyjnej lub
tez macie swoje wiasne sposoby na
zaciednianie miedzypracowniczych
wiezi, piszcie do nas. W Korpo Voice
z radoscig podamy te historie dalej.
Niech dobre praktyki idg w Swiat
i czynia zycie korpoludkdw lepszym.

# Justyna Szawlowska
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Jestes w biurze. Mijaja kolejne go-
dziny wypetnione stukaniem w wy-
stuzone klawisze oraz poganianiem
gryzonia we wszystkich kierunkach.
Nachylasz sie nad biurkiem, instynk-
townie unikasz Team Leada, dostrze-
gajac u niego niepokojace sygnaty
ztego humoru. Aby przetrwac dzien,
wykorzystujesz szereg umiejetno-
Sci, ktére wyksztatcite$ w oparciu o
niniejszy poradnik. Widzac, poszu-
kujace podwykonawcy, spojrzenie
przetozonego, z cieniem usmiechu,
obtadowany papierami,
zdecydowanym krokiem ku biuro-
wej drukarce, gdzie pod pozorem
obowiazku, znajdziesz bezpieczne
schronienie nawet na kilkanascie
minut. Twarz zamieniasz w maske
~wykonuje wazne zadanie, wyko-
rzystaj kogos innego”. Gdy sytuacja
nieco sie komplikuje - nadcigga
wizytacja lub nerwowos¢ wiadykow

ruszasz

REKLAMA

sama staje sie nerwowa, zagrywasz
asa z rekawa. |dziesz na lancz!

IMHO pora wstac¢ od biurka i udac
sie na maty rekonesans. Dobrze
wypocznij przed eskapada, wycho-
dzimy z biural Jedli jestes mitosni-
kiem dymu i substancji smolistych,
zlokalizuj palarnie. Najtatwiej poda-
Zajac za thumem, ktérego nadejscie
zwiastuje lament sepiacych fajki.
Znajdz najblizszy sklep spozywczy,
a tam - wszelkiego rodzaju prze-
kaski, chipsy, orzeszki, batoniki, co$
do picia. Warto korzysta¢ z dobro-
dziejstw takiego sklepu poniewaz
regularne stofowanie sie u Pana
Kanapki, wespét z zamawianiem na
wynos, moga zrujnowaé domowy
budzet. Nie obedzie sie tez bez lo-
kalizacji piekarni, gdzie bardziej am-
bitni moga pozyskac¢ budulec pod
samodzielnie wykonane kanapki

pizze
w cenie

lub tez zda¢ sie na kunszt twércow
gotowych wyrobéw spod znaku piz-
zy, palucha czy stodkiej butki. Jesli
w najblizszych punktach gastrono-
micznych panuje wieczna kolejka,
sprobuj poszerzy¢ obszar poszu-
kiwan. Ludzie z natury leniwi, bez-
wolnie kupuja przed budynkiem,
tracac cenny czas, a niekiedy wystar-
czy skreci¢ za rég, aby ptawic sie w
miedzypotkowej, pustej przestrzeni!
Korpowtfadcy docenig wczesniejszy
powr6t do biura! Rekonesans warto
potaczy¢ z lanczem, co dodatkowo
uzasadni twoja nieobecnos¢ w biu-
rze.

Kiedy zapragniesz diuzszej przerwy
od napietej korpoatmosfery, udaj sie
na positek za lub nawet z bezposred-
nim przetozonym! Zwykle nadludzie
jedza dos¢ dtugo, odsuwajac mo-
ment powrotu do przyttaczajacej

Tylko do
15.07

www.telepizza.pl

odpowiedzialnosci. Nikt nie powie
ci w trakcie positku, pora na ciebie,
korpoludku, ja wpadne po deserze.
Jesli jecie razem, sprawa jest wiec
oczywista, gdy natomiast, chcac
odetchna¢ gtebiej, spozywasz w
samotnosci, usigdz w kacie i jedzac,
obserwuj przedstawiciela wiadzy.
Gdy bedzie zblizat sie do korica po-
siadéwki, ruszaj czym predzej do
biura. Wystarczy, ze bedziesz chwile
przed nim, akurat na czas, by po po-
wrocie dostrzegt cie na wiasciwym
miejscu - przy biurku, pracujacego
w pocie czofa! Pamietaj o powyz-
szej poradzie jedzac w wiekszej
grupie szeregowych pracownikéw,
gajdlajn warto przygotowac przed
spotkaniem. Najwazniejsze to nie
przegapi¢ symptoméw powrotu
przetozonego.

Im dtuzej pracujesz w swojej umi-
towanej korporacji tym czeiciej
bedziesz zmuszany do zmiany ha-
sel. Bezduszna, zautomatyzowana
sztuczna inteligencja ztosliwie za-
sypie cie komunikatami o nadcho-
dzacym terminie przeobrazenia. W
skrajnym przypadku dowiesz sie
z ekranu, iz twoje ukochane hasto
wiasnie expirowato. A wtedy nie ma
zmituj! Im wiecej systemow zarzadza
twoja praca, tym gorzej. Nowe po-
tworki musza by¢ dtugie, zawiera¢

znaki specjalne,
wielkie litery i o
zgrozo - roznic¢
sie w odpo-
wiednim  stop-
niu od poprzed-
nikéw. Czasem
mozesz walczyc
z  systemem,
dokfadajac  ko-
lejne  cyferki,
lecz innym razem jest to po prostu
niedozwolone. Warto stworzy¢ gru-
pe potencjalnych haset na dtugo
przed kolejng zmiana, oszczedzisz
tym samym i tak napigte nerwy, a
przyszte komunikaty powitasz po-
btazliwym usmiechem.

Korpostownik:

Ekspirowa¢ - Niezbyt urodziwy
ponglishowy przyktad. Z ang. to
expire — wygasac. Znaczenie zrozu-
miate, cho¢ forma paskudna. W tek-
$cie dotyczy koniecznosci zmiany
hasta, co przy wysokim kryterium
niepowtarzalnosci bywa uciazliwe.
Lancz - Teoretycznie nie musze
wyjasnia¢, pojecie lunchu wykracza
poza ramy korposwiata i mosci sie
w kazdej branzy oraz dotyczy takze
zycia pozaznojowego. Warto jednak
zwroci¢ uwage na korporacyjne
wykorzystanie Lanczu. Spotkanie
biznesowe, che¢ przypodobania

WPISZ KOD PROMOCYJNY.

KORPO321

CALY MUNDIAL

sie  podwladnym/przetozonemu,
obstuga klienta, ucieczka przed
czyms waznym, co ma sie wydarzy¢
w biurze. O tak, w korpo nic nie jest
proste!

IMHO - Pod zgrabnym skrétem kry-
je sie fraza in my humble opinion. W
bezposrednim ttumaczeniu z angiel-
skiego: Moim skromnym zdaniem.
W korpo najczesciej uzywamy tego
zdania w potprywatnych mailach
lub raportach. Znane sa przypadki
wykorzystywania skrétu jako nosni-
ka sarkazmu.

Gajdlajn - Z ang. guideline - wska-
zéwki. Dyrektywy dotyczace okre-
$lonego zagadnienia, w korporacji
wystepujace pod postacig pliku do
ciggniecia i przyswojenia. Stanowia
wymoéwke dla trenera, gdy ten nie
potrafi, badz nie chce wyttumaczy¢
podopiecznym danego materiatu.

#Albert Kosieradzki

telepi2za.p(
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Podsumowanie Akademii
Marketingu w Krakowie

Social media juz niedtugo stang sie nowa telewizja. Po-
nad pot wieku niepodzielnej wiadzy telewizji vs. media
spotecznosciowe, w ktérych spedzamy coraz wiecej cza-
su. Czy mozemy juz méwi¢ o dominagji social mediow
nad telewizjg? Gdzie warto lokowac budzety reklamowe i
gdzie jeszcze mozemy wykorzysta¢ wideo w marketingu?
Miedzy innymi na te pytania starali sie znalez¢ odpowiedz
prelegenci trzeciej edycji Akademii Marketingu.

Il edycja Akademii Marketingu: Social media to nowa
telewizja byta pierwsza w Polsce konferencja w catosci
poswiecona budzetowaniu, analityce i technologii wide-
omarketingu w social mediach. Wydarzenie organizowa-
ne w Krakowskim Parku Technologicznym zgromadzito

ponad 160 uczestnikéw oraz 30 ekspertow.

Podsumowujac wnioski ptynace z wielu prelekcji, mozna
powiedzie¢, ze telewizja to ciggle medium, ktére w na-
szym spoteczenstwie ma duzg site razenia. Jednak media
spotecznoéciowe gonig krélowa bardzo szybko. Nie ulega
watpliwosci, ze jednak to wiasnie social media prezentujg
wiecej mozliwosci prezencyjnego dotarcia oraz s ideal-
nym rozwigzaniem dla produktéw skierowanych do spe-
cyficznych grup docelowych, mniejszych firm i budzetow.
Organizatorem konferencji Akademia Marketingu jest
agencja ContentHouse. Patronem medialnym wydarze-
nia byt Korpo Voice.

Festiwal Call

15 maja w warszawskim centrum eventowym Digital
Knowledge Village odbyt sie Festiwal Call Center, spotka-
nie dla branzy obstugi klienta przez call i contact center.
Organizator Festiwalu, Nowoczesna Firma S.A. stworzyt
wydarzenie, ktére w niezobowigzujacej atmosferze dato
przestrzer do rozméw, networkingu i wymiany doswiad-
czerh miedzy decydentami z obszaru obstugi klienta.

Wsréd prelegentéw pojawili sie m.in. Maciej Ortos, ktéry
opowiedziat, jak w sytuacji wystapienia publicznego osia-
gnac sukces komunikacyjny, Dawid Wojcicki, CEO Voice-
tel Communications SA, ktory prezentowat wyjatkowe
na rynku rozwigzanie, czyli telefoniczng konsultantke

Center

Dialla™. Pojawili sie tez: Marek Bartnikowski, CEO Thu-
lium, ktory przedstawit sposoby na automatyzacje BOK
oraz Andrzej Ogonowski, Brand & PR Director w SMSAPI.
Cze$¢ wystawiennicza reprezentowaty m.in. firmy Unified
Factory, Altar, Callpage, Systell oraz Unima 2000. Wyda-
rzenie uzupetnialy warsztaty tematyczne odbywajace sie
nastepnego dnia, a prowadzone przez treneréw z firm
Hillway Training & Consulting i Customer Heroes oraz tre-
nera sprzedazy, Karola Fronia.

Kolejna edycja Festiwalu Call Center juz wiosng przyszte-
go roku. Mito nam byto obja¢ patronat nad tym wydarze-
niem.

B2Run Polska wystartowat!

Korpo Voice naturalnie patronuje tej zacnej inicja-
tywie. Pierwsza B2runowa impreza odbyta sie 12
czerwca w Gdansku. Swietna organizacja, wspa-
niata atmosfera, ale tego mozna byto oczekiwac
po imprezie takiej klasy. Na pierwszym B2runo-
wym starcie zameldowato sie 261 zawodnikéw w
réznych przedziatach wiekowych i reprezentuja-
cych rozne firmy. Wszyscy do pokonania mieli tra-
se liczacg 5200 m z wspaniatym finiszem na Energa
Stadion, ktory dodatkowo mobilizowat, by dac¢ z
siebie jak najwiecej na ostatnich metrach. Repre-
zentacja Korpo Voice wystapita w sktadzie: Piotr
Kowalski (12. miejsce), Bartosz Bieszk (58. miejsce),
Magdalena Hallmann (136. miejsce) oraz Karolina
Bieszk (143.miejsce). W kategorii Najszybszy Szef

nasz reprezentant Piotr Kowalski zajat 1. miejsce i
zaakcentowat udziat naszej Korpo Rodziny w tym
fantastycznym wydarzeniu. Po biegu uczestnicy
mieli okazje uczestniczy¢ we wspdlnym ogladaniu
meczu Polska - Litwa (4:0) oraz we wspdlnej zaba-
wie przy rytmach muzyki dj-a. Wspaniata okazja
do integracji, wymiany spostrzezen i budowania
nowych relacji w sportowej atmosferze. Miejmy
nadzieje, ze B2run na dtugo zagosci w Polsce, bo
nastepna impreza juz 3 lipca w Warszawie.

Warsaw Charity Cup

17 czerwca w warszawskim klubie
Okecie Tennis Club odbyta sie dru-
ga edycja turnieju charytatywne-
go Warsaw Charity Cup - tennis &
squash. Patronowalismy dzielnie
rowniez tej imprezie. Celem tur-
nieju byto pozyskanie srodkow fi-
nansowych na realizacje programu
darmowych zaje¢ sportowych dla

dzieci z rodzin w trudnej sytuacji
finansowej. Inicjatywe mozna byto
wesprzec nie tylko grajac w turnieju
ale takze kupujac ,cegietke’, czy bio-
rac udziat w Sportowych Aukcjach
gdzie znalazly sie takie nagrody jak:
koszulka Roberta Lewandowskiego
z autografem, rakieta ukasza Kubo-
ta z autografem, koszulka z autogra-

fami zawodnikéw Legii Warszawa,
czy trening z Maciejem Stuhrem. Or-
ganizatorzy turnieju juz teraz zapo-
wiadaja, ze dzieki tegorocznej zbior-
ce w przysztym roku jeszcze wiecej
dzieci bedzie mogto cieszy¢ sie z
regularnych treningdw w ramach
programu,Mamo! Ide na boisko"

VI edycja Biegu Firmowego w War-
szawie juz za namil 16 czerwca w
Forcie Bema 2100 zawodnikow, z
2250 zgtoszonych do biegu, stane-
to na starcie charytatywnej sztafety
firmowej 5x5km, aby poméc Patry-
kowi i Piotrkowi - podopiecznym
Fundacji Everest. Z roku na rok
zawody cieszg sie coraz wiekszg
popularnoscia, a szczytny cel gro-

madzi i integruje firmy ze stolicy.
Oczywiscie nie mogto nas tam za-
braknad.

Zmagania druzynowe to nie jedy-
na atrakcja podcza Biegu Firmowe-
go, poniewaz organizatorzy jak co
roku przygotowali szereg atrakgji
m.in. Bieg Krasnala, czyli bieg to-
warzyszacy dla ponad 300 dzieci w
wieku od 3 do 12 lat na dystansie

Motointegrator Ruhning Team czyli
reprezentacja Inter Cars S.A.

60 i 100m oraz strefy firmowe, stre-
fy masazu, dmuchance i animacje
dla dzieci. Dzigki nim wydarzenie
miato réwniez charakter rozrywko-
wy dla catych rodzin.

Petna fotorelacja z wydarzenia po-
jawi sie na stronie www.facebook.
com/BiegFirmowy

Do zobaczenia za rok!




www.korpovoice.pl

a
Korpo Vofce

e I I
Tentekstnapisal
ikarz obywatelski

Impreza w $rodku tygodnia zbliza
wspétpracownikéow. Korzysci z tego
ptynace zdaj3 sie przewyzszaé kacowe
obnizenie wydajnosci. Dystans sie skraca,

umacniajac relacje.

Efektywnos¢ tej formy timbildingu
jest bardzo wysoka, co powinno
zastanowi¢ niejednego menadze-
ra. Na czym polega fenomen wyjs¢
w ciggu tygodnia? — Na imprezach
ludzie zrzucaja maski zapraco-
wania i udawanych osobowosci
- podsumuje w rozmowie ze mng
Maria.

Z czasem atmosfera sie rozluznia
Najpierw Karolina: szczupta blon-
dynka z korporacji farmaceutycz-
nej. Wprowadza do systemu zamo-
wienia dla klientéw, odpisuje na
niezliczone ilosci mejli, wykreca i
analizuje raporty. Mimo Ze nie pali,
cztery razy dziennie wychodzi na
papierosa, aby odpoczac od klima-
tyzacji. Ma 30 lat.

- Byto zaplanowane wyjscie timo-
we z okreslonym budzetem, jakas
stéwa na feb - zaczyna opowies¢
Karolina. — Poszlismy do dos¢ luk-
susowej restauracji. Ludzie poza-
mawiali wino, ja od razu posztam
w piwo. Na poczatku byfa to kul-
turalna impreza pracownicza, ale
z czasem atmosfera sie rozluzniata.
Tego dnia Karolina nie wzigta ze
sobga laptopa. Firma kaze pracow-
nikom nosic¢ je do domu na wszelki
wypadek. — Wiedziatam, ze bedzie
melanzi przezornie nie wzigtam go
ze soba.

Po kolacji impreza przeniosta sie
do znanego baru przy placu Zba-
wiciela. - Pamietam wycinki, jak to
na imprezie. Pod filarami spotkali-
Smy dwie Kanadyjki i zaczelismy je
rekrutowa¢ do pracy. Przeszly, ale
nie wiem, czy zostat wziety od nich
numer. Nie wiadomo, czy bedzie
kaska za polecenie.

Po o$miu browarach Karolina za-
REKLAMA

mowita wode. Jej towarzysze za-
méwili jeszcze po piwie.

O poranku obudzity ja promienie
storica. — O kurna, trzeba sie jako$
ubraé. Zostawitam laptop w pra-
cy, wiec musze jecha¢ - przytacza
pierwszg mysl tego dnia. Kac do-
padt jg dopiero w biurze.

Integracja na poziomie fizycz-
nym

W dni robocze Karolina wychodzi
na miasto zazwyczaj raz w tygo-
dniu. Nigdy nie wie, jak dtugo jej
zejdzie. — W tym roku to byt pierw-
szy raz, kiedy puscitam wodze fan-
tazji. Czesto zdarza sie, ze jest mno-
stwo tematoéw i nagle zaskakuje cie
trzecia rano i méwisz: o Jezu, jutro
trzeba is¢ do pracy.

Takie wyjscia maja niemal same za-
lety. Jeden wieczér dostarcza tyle
wrazen co normalnie kilka dni i jest
o0 czym rozmawiaé przez caty ty-
dzien. Wspodtpracownicy integrujg
sie ze soba. Takze dzien po. - Inte-
gracja odbywa sie nawet na pozio-
mie fizycznym, bo wszyscy czuja
sie tak samo Zle — uwaza Karolina.
Puenta Karoliny méwi sama za sie-
bie: — Dobre jest to, ze kaca przezy-
wasz w pracy, a nie w domu.

Najwspanialsze stowa

Tak samo uwaza Maria. — Lepiej tra-
ci¢ na kaca dzief w pracy niz dzien
wolny. Po drugie, w ciggu tygodnia
fatwiej zebra¢ ludzi, bo w weekend
kazdy wiedzie swoje zycie.
Trzydziestolatka o ciemnych wio-
sach i niebieskich oczach sprawdza
etapy produkgji filmowej. Pije duzo
herbaty i wychodzi na papierosa,
ale tylko do towarzystwa. Kore-
sponduje elektronicznie ze stu-

diami nagran, klientami i innymi
dziatami firmy.

Zazwyczaj dzien po imprezie w
srodku tygodnia czuje sie Swiet-
nie. Tylko raz zaskoczyta jg fatalna
kondycja. Podejrzewa, ze zatruta
sie piwem z kija. - W pracy byto mi
przerazliwie zimno. Kto$ pozyczyt
mi koc i chodzitam nim opatulo-
na z blada twarza. O 13 timliderka
potozyta kres tym cierpieniom mo-
wiac, zebym poszta do domu, zeby
nikt nie ogladat mnie w tym stanie.
To byly jedne z najwspanialszych
stdw, jakie ustyszatam w tej pracy.
Maria dzieli sie ze mna historia in-
nego wyjscia, rozpoczynajac od
impulsu, ktéry je wyzwolit. - Ze-
bralismy sie z ludzmi, z ktérymi sie
lubilismy i stwierdziliémy, ze nalezy
is¢ na piwo. - Nic prostszego.

- Poszlismy nad Wiste, zadnych
brejking niuséw - nie kryje braku
suspensu. Ciekawiej zrobito sie o
piatej rano. - Pilismy tyche pod
stotem u Pana Romana i pierwszy
raz sprébowatam tatara. Bardzo mi
posmakowat. Prositam towarzyszy,
zeby mi kupowali kolejne porcje.
Rozmawialismy o zyciowych tema-
tach - ja o mojej mitosci zLondynu,
a jeden kolega tltumaczyt, dlaczego
jest samotny.

Kolezanki rozjechaty sie uberem, a
Maria poszta spac do kolegi. Obu-
dzita sie zupetnie ubrana - miata
na sobie dzinsy i biatg koszule. Na
$niadanie byfa jajecznica. Mieli
mgliste wspomnienia z poprzed-
niego wieczoru.

Pdzniej kolezanka przynosita Marii
tatara do pracy, ale to nie byt ten
sam smak.

lle mozna

Imprezy sa petne sa zdarzen, ktére
facza ludzi. Maria zaciesnita wiez
zwtaszcza z Grazyng, z ktérg two-
rzy trzon ,grupy wyjsciowej” — tak
nazywa mito$nikéw zabawy mie-
dzy poniedziatkiem a czwartkiem.
Nie zaprzyjaznita sie natomiast z
kolega, u ktérego nocowata.To dla-

1000-2200
CODZIENNIE

e ul. PIASTOWSKA 3

przy hotelu Katowice
tel. 500 058 513

DZE FANTAZJI

tego, ze ten zyt w Swiecie gier kom-
puterowych. Maria bynajmniej.

Jedli jest nudno, wraca do domu
o drugiej, natomiast z najlepszych
imprez wychodzi o szdstej rano. W
obecnej korpo pracuje ponad dwa
lata. Na poczatku byta podekscyto-

wana nowym Srodowiskiem, gdyz |

poznata wielu interesujacych ludzi.
Z czasem ched Marii do szalenstw
po godzinach zmalata. Przyczyna?
Wysoka rotacja pracownikéw. - Ci
nowi znowu odejda. Juz mi sie tez
troche znudzito, ile mozna? Aczkol-
wiek jesli jest okazja to nie odma-
wiam.

Adrenalina

Marcin nie wychodzi czesto, ale
pije 5 razy w tygodniu. Statystycz-
nie to przynajmniej trzy wieczo-
ry poprzedzajace dzien roboczy.
Dwudziestoszesciolatek ze skryt-
mi za okularami rozbieganymi
oczami zajmuje sie zamoéwienia-
mi na sprzet medyczny. Analizuje
przy tym problemy, wprowadza
usprawnienia i szkoli nowych pra-
cownikdw.

- Dwa lata temu poszedtem moc-
no w tango — zaczyna Marcin. Wie-
cz6r spedzit na randce, po ktorej
poszedt do klubu. Mieszkat wtedy
w Minsku i na imprezy dojezdzat
do Warszawy koleja. Z dyskoteki
poszedt na dworzec, by wréci¢ do
domu. — Wsiadtem w pociag, ale
wydawato mi sig, ze jade w ztym
kierunku. Wysiadtem i wsiadtem w
pociag jadacy w przeciwng strone.
Okazato sie, ze wracam do Warsza-
wy.

Kolejny pociag odjezdzat za godzi-
ne. - Jade stopem - zdecydowat.
Zatrzymat kierowce biatego sprin-
tera. — Panie, do Minska to przejdz
na druga strone jezdni, ja do War-
szawy jade — uwrazliwit Marcina na
kierunek jazdy uprzejmy pan.

Byta pehnia lata, piata rano. Za-
trzymat skode octavie. - Kierowca
opowiadat mi o swoich dzieciach.
Ja wtedy zajmowatem sie tez ucze-

niem dzieci francuskiego. Zacza-
tem opowiada¢ o wychowaniu i
pracy w szkole. Twarz kierowcy wy-
razata coraz wieksze zdziwienie w
reakcji na porzadnie wstawionego
wspotpasazera — nauczyciela fran-
cuskiego rozwodzacego sie nad
swoja praca. Droga, ktéra zmierzali
nie prowadzita bezposrednio do
Minska, wiec Marcinowi pozostato
do pokonania jeszcze 10 kilome-
tréow. Zanim zadzwonit do przyja-
ciela, podjechat jeszcze kawatek z
amatorem wedkowania. Wstat o
dziesiagtej i po mocnej kawie poje-
chat do biura. - W pracy bytem na
kacu. Czutem sie jak trup. Najpierw
byta adrenalina, bo trzeba do ro-
boty. Dojezdzasz, adrenalina spada
i jest zjazd.

Zeby nie zatlowa¢

Imprezowanie jest dla Marcina re-
alizowaniem filozofii zycia. Impul-
sem do wyjscia jest to, zeby miec
bogate zycie. - Zeby niczego nie
zatowac na staros¢. Jak mam dyle-

mat czy cos robic, to robie. Zawsze
dam rade. - Jakkolwiek by sie czut,
jest w stanie rzetelnie wykonywac
swoje obowigzki.

Pod koniec rozmowy Marcin zdra-
dza, ze jest pracoholikiem. — Lecze
sie praca: jesli cos sie dzieje ztego,
to nurkuje w robote. A jesli na kacu,
to taduje dwa ibupromy i jade.

Impreza tagodzi obyczaje

W zrzuceniu korpomaski zdecy-
dowanie pomaga alkohol: dzieki
niemu standardowe zachowania
nabierajg nowych wymiaréw. Wyj-
$cie w ciagu tygodnia to wspoine
przezycie, ktére zazwyczaj staje
sie bodzcem do kolejnych kontak-
téw. O ile poczatek imprezy tatwo
wpisa¢ w outlookowy kalendarz,
to koniec wielokrotnie wyznacza
spdznione westchnienie rozumu.
Spodznione, bo konsekwencji nie da
sie juz unikngé. Mimo to, impreza
w ciggu tygodnia fagodzi obyczaje.

#Mat Bum
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Pracowac i miec¢ z tego frajde

Uciekaé mozna na rézne sposoby. Niekoniecznie jednak trzeba
zamykacé za soba wszystkie drzwi. Eliza Stoma-Goérska znalazta
sposdb, by witasny biznes potaczyé z praca w korporacji.

0Od 13 lat pracuje pani w korpo-
racji. Co nalezy do pani obowiaz-
kow?

W ciggu 13 lat pracowatam na roz-
nych stanowiskach. Zaczynatam
jako handlowiec, bytam odpowie-
dzialna za rozwdj oferty, rozwdj
serwiséw internetowych, sprzedaz
regionalna, budowatam zespoty
wsparcia (tzw. handlowcy do za-
dan specjalnych). Dzi$ zarzadzam
9-osobowym zespotem i odpowia-
dam za projekty specjalne. Monito-
ruje realizacje projektéw, czasami
wspieram zespét handlowy na
spotkaniach z kluczowymi klienta-
mi, briefujemy klientéw i przygoto-
wujemy oferty oraz projekty szyte
na miare.

Czyli nie powinna mie¢ pani
czasu juz na nic wiecej, tym
bardziej, ze jest tez pani mama

REKLAMA

|\ €

GROUP

dwéjki maluchéw. Skad wiec sita
i czas na rozkrecenie jeszcze wia-
snego biznesu?

Ten biznes to rodzinna inicjatywa.
Poniewaz z siostra mamy ,wspdl-
nie” czworo dzieci i staramy sie z
nimi aktywnie spedzac czas, ciagle
odwiedzaty$my miejsca, w ktérych
mogtybysmy fajnie go zagospoda-
rowac. Niestety w okolicy, gdzie
mieszkamy, nie byto duzego wybo-
ru pod tym wzgledem. W naszych
gtowach zrodzit sie wiec pomyst, by
takie miejsce stworzy¢. Zaczetysmy
szuka¢ odpowiedniej lokalizacji, a
gdy udato nam sie znalez¢ dom z
powierzchnig pod taka dziatalnos¢,
machina ruszyta. W stworzenie Sta-
¢ji Frajda, miejsca, gdzie dzieciaki z
rodzicami mogg ciekawie spedzi¢
czas, zainwestowalismy z mezem
oszczednosci ze sprzedazy na-

szego domu. | tak, krok po kroku,
wiasnymi rekami zaczelismy nasz
pomyst urzeczywistniac.

Po trzech latach dziatalnosci jak
ocenia pani te decyzje?

Bardzo duzo sie nauczytam. Pozna-
fam wiele niezwyktych oséb. Mimo
ze wymaga to ogromnych nakfa-
doéw pracy, czasu i energii, nie zatu-
je. Oczywiscie zawsze pojawiaja sie
chwile zwatpienia, ale one sg raczej
pochodng niezyczliwosci ludzi niz
efektem np. zmeczenia.

Skoro to firma rodzinna, jak wy-
glada w niej podzial obowiaz-
kow?

Jestem moézgiem tej firmy, ale
codzienne obowiazki spadaja
na moja siostre i meza. Ja odpo-
wiadam za ksiegowos$¢, faktury,
umowy, rozliczanie wpfat na kon-
to, wynagrodzenia, umowy z pra-

APARTAMENTY BOKSERSKA

Duzy wybor apartaménto
z tarasami i ogrodkami!

Inwestycja wsrod zieleni, z dala od ruchliwych ulic!

BIURO SPRZEDAZY: ul. Bokserska 56, WARSZAWA
tel.: +48 539 61 02 77, www.apartamentybokserska.pl

cownikami. Reszte w zasadzie robi
moja siostra. Oczywiscie czesto
rozmawiamy, ustalamy, dyskutu-
jemy. Maz jest konserwatorem,
ogrodnikiem i zarzadca, a nawet
robi wate cukrowg na urodzinach,
ktére organizujemy dla dzieci w
Stacji Frajda. Tylko dzieki ogromne-
mu wsparciu meza i siostry, udaje
mi sie godzi¢ ten biznes z pracg w
korporadji.

Dlaczego nie rzucita pani pracy
w przedsiebiorstwie na rzecz
wlasnego biznesu?

Powinnam powiedzie¢, ze dla kasy,
bo jak wiekszos¢ Polakéw mam
kredyt do spfacenia i dzieci do
utrzymania. Ale chcac by¢ szczerg,
musze przyznad, ze boje sie odcie-
cia od tej adrenaliny, od pewnego
rytmu, od tempa i sposobu pracy,
jaki zapewnia mi korpo. Boje sig, ze
jak poswiece sie tylko ,Frajdzie” to
wskocze w dres i przestane mysle¢
kreatywnie. Patrzenie na wilasny
biznes z boku pozwala na chtod-
na ocene sytuacji, na kalkulacje
i wnioski. Nie mam tez wielkich
oporéw przed testowaniem no-
wosci, inwestowaniem w sprzet
czy nowe zabawki, bo wiem, ze nie
musze sie martwic¢ o swoj byt. Poza
tym sala zabaw to bardzo sezono-
wy biznes i nie pozwala planowa¢
przychoddéw i kosztéw w sposdb
ptynny. Nie pozwala mi to wiec
na tak odwazny krok, jak pozosta-
wienie etatowej pracy w przed-
siebiorstwie. Cho¢  oczywiscie
mam Swiadomos¢, ze gdybym nie
pracowata na etacie, to we dwie z
siostra mogtybysmy zrobi¢ duzo
wiecej, szybciej, lepiej, bez dodat-
kowych kosztéw. Mimo wszystko
taka odpowiedzialnos¢ za finanse
(nie tylko swoje) ochtadza emocje
i mobilizuje do pracy na dwoch po-
sadach réwnoczesnie.

Ale chyba tatwo nie jest?

Bardzo ciezko jest pogodzi¢
wszystkie obowiazki bez wyrzutéw
sumienia i poczucia, ze ciagle jest
mnie gdzie$ za mato. W korporacji
mam réwniez swoje obowigzki,
projekty i deadline’y, staram sie nie
zawala¢ i nie da¢ nikomu odczu¢,
ze gtowa jestem we,Frajdzie”. Mam
nadzieje, ze z sukcesem.

Lubi pani prace w korporacji?
Pod wieloma wzgledami lubie.
Przede wszystkim daje mi ona bez-
pieczenstwo finansowe, ale takze
ogromng wiedze, ktéra moge wy-
korzysta¢ réwniez w prowadzeniu
swojego biznesu. Te wszystkie
targety, budzety, biznes plany i
inne tabelki naprawde daja dobra
podstawe do budowania biznesu.
Lubie tez zmiany - nowe zadania,
nowe projekty. Dzigki temu nie
odczuwam zmeczenia czy mono-

Eliza Stoma-Gorska

tonii. Kazde z tych zadan pozwala
zdoby¢ nowe doswiadczenia, ale
wymaga réwniez ode mnie cia-
gtej nauki. Chyba tylko dlatego
wytrzymatam tak dtugo w jednym
miejscu, bo moge ciagle robi¢ cos
nowego, a to wiasnie uwielbiam.
Nie ma wad?

Oczywiscie sa, np. to, co zauwazy-
fam po trzech latach prowadzenia
wiasnego biznesu.

We ,Frajdzie” decyzje podejmuje
szybko, dzieki czemu szybko tez
moge sie dopasowaé do nowej
sytuacji, nowego wyzwania i wy-
korzystywaé rézne sytuacje. W
korpo duzo sie gada, spotyka, ale
decyzje nie zapadaja tak sprawnie,
jak chciatabym. Szczegdlnie od-
czuwam marnotrawstwo czasu na
nic nie wnoszacych spotkaniach -
na szczescie nie mam takich wiele.
Ma pani w tym wszystkim jesz-
cze czas ha zycie prywatne?

Na poczatku rozkrecania wtasnego
biznesu bardzo sie stresowatam,
Ze czego$ nie wiem, Ze nie znam
cennika, ze co$ jest nie zrobione.
Teraz narzucitam sobie pewng
shigiene” i weekendy poswiecam
rodzinie, nie ,Frajdzie”. Wyjatkami
s3 niedzielne $niadania - bo to ja
jestem szefem kuchni i staram sie
wspiera¢ zespot. Nauczylam sie
nie rezygnowac z drobnych przy-
jemnosci - moze bardziej planuje
czas i miejsce. Staramy sie tez znaj-
dowac czas na wypady za miasto,
ale najczesciej taczymy je wtedy z
szukaniem pomystéw do realizacji
we ,Frajdzie’, z czego najbardziej
ciesza sie nasze dzieci, bo to one sg
kroliczkami doswiadczalnymi.
Opisze pani pokrotce swoj dzien
roboczy?

Dzieki temu, ze przeprowadzilismy
sie do Legionowa (mieszkalismy
pod Legionowem) dzieciaki maja

teraz tylko kilometr do szkoly i
przedszkola. Cata logistyka udaje
nam sie tylko dzieki temu, ze maz
moze pracowaé zmianowo i to
bardzo blisko domu. Nasz tydzien
najczesciej wyglada tak, ze on
pracuje w dzien, wtedy ja zawoze
dzieciaki do szkoty i przedszkola,
a moja mama lub siostra je odbie-
raja, zabierajac po drodze swoje
dzieci. Do wieczora zajmuje sie
naszg ferajng moja mama. Ja wra-
cam o 19, czasami uda sie o 18.30,
wiec zostaje kolacja i ewentualnie
niedokoriczone lekcje. W kolejne
dni jest duzo tatwiej, bo maz idzie
do pracy na noc, zatem to on za-
wozi i odbiera dzieciaki, prowadzi
je na zajecia dodatkowe. Mijamy
sie w drzwiach 0 19 - ja,z", on,do”
pracy. Potem maz ma dwa dni wol-
nego — wiec znowu rytuat wyglada
podobnie. Staramy sie godzi¢ na-
sze obowiazki z zajeciami dzieci.
Specjalnie wprowadzamy pewne
zajecia dodatkowe w Stacji Frajda
- z wlasnej wygody - bo wéwczas
nie musimy naszych dzieciakéw
nigdzie wozi¢. Z boku to wszyst-
ko wyglada dos¢ skomplikowanie,
ale my chyba przywyklismy i nie
narzekamy. Dzieciaki nie siedza w
Swietlicy, ja sie nie stresuje, ze zno-
wu stoje w korku. Owszem, wyma-
gato to ogromnej rewolucji w catej
rodzinie, ale to byta nasza wspélna
decyzja.
Mysli pani o kolejnych wlasnych
przedsiewzieciach?
Ciagle szukam nowych pomystéw,
ale one krazg mocno wokét tema-
tyki dzieciecej i zajec¢ kreatywnych,
szukam inspiracji, testuje nowe
miejsca. Mamy pomyst na co$ zu-
petnie nowego, ale tez rodzinnego
- bo tak nam jakos$ fatwiej plano-
wac.

# Diana Pokromska
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Na trening i zakupy
- portfel i zegarek w jednym!

Temperatura rozpieszcza w tym roku biegaczy, ktérzy swoéj sezon rozpoczeli juz jakis
czas temu. Na licznych Sciezkach biegowych mozemy spotkaé coraz wiecej os6b,
ktérych ulubiona bizuteria staja sie smartwatche. Teraz, dzieki nim, Klienci

Banku Zachodniego WBK moga juz nie tylko $ledzi¢ swoja aktywnosé fizyczna

i rejestrowac treningi, ale tez ptaci¢ za zakupy.

Polacy najpierw pokochali ptat-
nosci zblizeniowe smartfonem,
a teraz z duzym zainteresowaniem
spogladajg w strone smartwatchy
- z badania Mastercard wynika, ze
juz co czwarty Polak chce pfaci¢
zblizeniowo urzadzeniem ubie-
ralnym, jak inteligentny zegarek
czy opaska fitness. Od marca taka
mozliwos¢ dostali klienci Banku
Zachodniego WBK, ktérzy maja
zegarek Garmin z funkcjg Garmin
Pay i korzystajq z karty Mastercard
lub Visa.

Portfel pod reka, czyli w zegarku
Garmin Pay to wygodny sposob
ptacenia za zakupy zegarkiem.
Aby z niego skorzystac nalezy:

« zainstalowac aplikacje Garmin Con-
nect Mobile na swoim smartfonie
(aplikacja dostepna dla telefonéw
z systemem Android i iOS),

« pofaczyc zegarek z aplikacja,

+ doda¢ karte pfatniczg BZ WBK
Mastercard lub Visa do aplikacji Gar-
min Connect Mobile.

Po dodaniu karty, klienci moga pta-
ci¢ smartwatchem w sklepach, kto-
re akceptujg ptatnosci zblizeniowe.

W zegarku Garmin nalezy wybrac
portfel, poda¢ 4-cyfrowe hasto
(utworzone podczas dodawania
karty w aplikacji), a nastepnie przy-
fozy¢ zegarek do czytnika kart (w
ciggu 60 sekund od wpisania hasta).
Warto doda¢, ze przez 24 godziny
uzytkownik zegarka moze nim ptaci¢
bez ponownego wpisywania hasta.
Jesli jednak w tym czasie $ciggniemy
zegarek z reki lub wytaczy sie funkcja
monitorowania tetna, to ze wzgle-
dow bezpieczenistwa przy nastepnej
ptatnosci zostaniemy poproszeni o
ponowne wpisanie hasta do cyfro-
wego portfela.

Bezpieczenstwo pod reka

Platnosci przy uzyciu Garmin Pay
sa W pehni bezpieczne dzieki tzw.
tokenizacji organizacji pfatniczych
Visa/Mastercard. Polega ona na tym,
ze oryginalny numer karty zostaje
zastapiony jej cyfrowym zamienni-
kiem, tzw. tokenem. W efekcie, ten
pierwszy jest chroniony i nie jest
nikomu udostepniany. Co wiecej,
token jest powiazany tylko z jednym
urzadzeniem, np. inteligentnym ze-
garkiem, a zaptacenie przy jego uzy-
ciu innym sprzetem jest niemozliwe.

# Bank Zachodni WBK

Do ptatnosci zblizeniowych potrzebny jest zegarek Garmin wyposazony w NFC oraz telefon z zainstalowanq aplikacje Garmin Connect Mobile. Ustuge Garmin Pay dostarcza jest przez firme
Garmin. Szczegdty oferty Banku oraz informacje o optatach i prowizjach dostepne sq w oddziatach Banku Zachodniego WBK S.A., na https://www.bzwbk.pl/garminpay oraz pod numerem
infolinii 1 9999 - optata zgodna z taryfq danego operatora. Stan na 6.03.2018r.

Chory konformi

Ten lellst namsal
jennikarz obywatelski

.Nie jest tak zZle” — pomyslata Renata, zbiegajac po schodach
wiaduktu. Na dole miescita si¢ osiedlowa przychodnia lekarska
NFZ — miejsce jej pracy. Miesigc temu dostata tu posade
recepcjonistki. Byta najmtodsza z catego zespotu, na ktory
sktadaty sie gtdwnie kobiety.

Pierwiastek meski stanowit szat-
niarz - pan Kazimierz. Mimo ze
uptynat juz miesiagc od pierw-
szego dnia pracy, Renata ciagle
nie mogta znalez¢ sobie miejsca
i wejs¢ w dobre ukfady z resztay
pracownikéw. Chodzito wytgcznie
o jej nadgorliwos¢. Czesto byto
tak, ze chciata w jakis$ sposob uta-
twi¢ dostanie sie do gabinetu le-
karskiego pacjentom, jednak nie
byto to zgodne z procedurami.
Starsze recepcjonistki wiedziaty
jak to wszystko dziata. Akcepto-
waty catkowicie paradoksy, jakie
rzadzity tymi procedurami. Trzy-
maty sie sztywno wszystkich ram
i dawno juz przestaty je tamac.
Mimo Ze Renata nie robita tak na-
prawde nic ztego, starajac sie po-
méc pacjentom przez uchylenie
niektdérych zasad, byta za to ostro
karcona.

,Dlaczego one chodza od tylu lat
w biatych klapkach albo korkach?”
- to réowniez nie dawato spokoju
Renacie. Czesto zastanawiata sie
czy to po prostu taki dress code
recepcjonistek i lekarzy. Myslata

tez o tym, kto pierwszy raz zato-
zyt takie obuwie i kiedy, ale i tak
bardziej intrygowato ja, ze to sie
chyba nigdy nie zmieni. Ona do
pracy zabierata ze sobg wygodne
adidasy, ktore doskonale prze-
puszczaty powietrze. | byty tadne.
,Skad sie wzieto to pani doktor”? |
dlaczego one ciagle uzywaja tego
okreslenia?” - Renata byta przeko-
nana, ze to zapewne relikt czaséow
komuny. Ale wcigz nie mogta sie
pogodzi¢ z tym, ze to nadal utrzy-
muje sie w kazdej przychodni. Czy
nie prosciej moéwi¢ poprawnie?
To przeciez nie wymaga jakiego$
specjalnego zaangazowania. Re-
nata byfa jedyna osoba, ktéra moé-
wita wiasciwie. Myslata, ze w ten
sposob okazuje nalezny szacunek
lekarzom.

Kazdy dziehn pracy zaczynata
wczesnie rano. Tak byto i tym
razem. O wczesnych godzinach
jest najwiecej pracy, co wiaze
sie z dtuga kolejka ludzi, ktorzy
czekaja na biezace rejestracje
do lekarzy specjalistow. Wtedy
jest najwiekszy kociot i najtatwiej

wkradaja sie btedy. Renata mineta
kolejke pacjentéw ttoczacych sie
na zewnatrz. Szybko udata sie do
szatni, zmienita buty i zostawita
kurtke. Doktadnie o 6.00 stane-
fa za lada recepcji, witajac sie ze
wspodtpracownicami. | zaczeto sie.
Kolejka pacjentéw wlata sie do
srodka z impetem poréwnywal-
nym z tsunami. Mimo podesztego
wieku wiekszosci ludzi, w sekun-
de wszyscy znalezli sie przed lada.
Jak zwykle trwaty jeszcze spory o
pozycje w kolejce - na szczescie
Renata nauczyta sie juz tego nie
stuchac i nie interweniowad, tak
jak na poczatku pracy.

Obstugiwata kolejnych ludzi, za-
pisujac ich na okreslone godziny
do odpowiednich lekarzy. Wtedy
do lady podszedt mtody mezczy-
zna ze skierowaniem do lekarza
chirurga. Miat zwichnieta kostke.
Renata przejrzata skierowanie,
wszystko sie zgadzato, pozostato
umowi¢ pacjenta na wizyte. Co
prawda terminy byty dos¢ odle-
gte, najblizszy wskazywat date za
dwa tygodnie, jednak Renata wie-

“dzia’fa, ze dr Opalinski moze przy-

ja¢ kogos dzisiaj, bo jedna wizyta
zostata odwotana. Nie mogta jed-
nak znalez¢ informacji odnosnie
anulowania wizyty w systemie.
Zwrdcita sie o pomoc do starszej
kolezanki: - Irenko mozesz po-
dejs¢ do mnie na chwile? - nie
chciafa rozstrzyga¢ tego proble-
mu na ogdlnym forum, wiedziata
juz, ze w takich sytuacjach nalezy
zachowac dyskrecje do ustalenia
wszystkich szczego6tow.

- Stuchaj Irenko - zaczeta méwic
przyciszonym gtosem - mam tu
pacjenta ze zwichnieta kostka,
chce sie dostac do dr. Opalinskie-

go jak najszybciej, wolne wizyty
sg za dwa tygodnie, ale ja wiem,
ze dzisiaj doktor ma wolne miej-
sce. — A jest w systemie, ze doktor
jest wolny? - No nie ma jeszcze,
bo Basia ktéra przyjdzie na 9.00
zapomniafa najwyrazniej wczoraj
wprowadzi¢. - No to nie mozna
zapisa¢ na dzis. Niech czeka. -
Ale... - Renata... jak zwykle. Daj
sobie spokdj. Potem moga wy-
nikna¢ z tego same nieprzyjem-
ne rzeczy. - Dobrze rozumiem.
Dziekuje za pomoc - powiedziata
Renata, nastepnie zwrdcita sie do
pacjenta. - Najblizsza mozliwa wi-
zyta do dr. Opalinskiego za dwa

Materiat informacyjny Bank Zachodni WBK S.A.

tygodnie w piatek, dwudziestego
czwartego o 14.00. Mam zapisac?
- Pani sobie ze mnie kpi? - rzu-
cit pacjent. - Niestety taki jest
najblizszy wolny termin, prosze
pana - odpowiedziata spokojnie.
- To sg zarty. Czlowiek ptaci ten
pieprzony ZUS, przychodszi sie le-
czyc¢ico? | cojamam przezte dwa
tygodnie zrobi¢ z tag kostka? Pra-
wie chodzi¢ nie moge, ledwo co
tu przylaztem. - Rozumiem pana
doskonale, jednak nic nie moge
zrobi¢... — Dobrze, zapisze pani
te wizyte. Ech szkoda gada¢. Nie
wiem za co wam tu, k..., pfaca. Re-
nata zapisata szybko w systemie
termin wizyty i przepisata go na
kartke, ktdra przekazata pacjento-
wi. Nastepny pacjent podszedt do
lady, jednak Renata wybiegta do
pomieszczenia socjalnego. Siadta
w kacie i zaczefa ptakac. Probo-
watla jak najszybciej doprowadzi¢
sie do porzadku. Przyszta po nia
Irena: - Renata co tu robisz?! Wra-
caj i to szybko! - Dobrze... Wstata
i wzieta gteboki wdech. Spojrzata
w lustro. ,Musze kupi¢ sobie bia-
te korki” - pomyslata. Wrdcita za
lade, zalogowata sie do sytemu i
zwrdcita sie w strone czekajacych
ludzi: - Kto z panstwa do doktor
Kipniewskiej?

#tukasz Szczygielski
https://www.facebook.com/
glupiomadryblog/
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Od marzen do gwiazd

Wiekszosci Polakéw jego postaci nie trzeba przedstawiaé.

Byt pierwszym polskim kolarzem, ktéry przeszedt na
zawodowstwo. Przez 20 lat dostarczat nam niezapomnianych
wrazen, wygrywajac blisko 200 wyscigow. Sprawit, ze Tour de
Pologne trafito do grona najwazniejszych imprez kolarskich
na swiecie. Wszystko co robi stara sie wykonaé na 100 proc.,
dlatego dzis Czestaw Lang jest dla wielu wzorem - symbolem

profesjonalizmu i zaangazowania w prace.

Mozna powiedzie¢, ze wszystko
czego sie pan dotknie, zamie-
nia sie w zloto. Ludzie, ktérzy
z panem pracuja, twierdza, ze
to dzieki wysokim standardom
pracy, jakie cechuja pana dzia-
tania. Jak osiaga sie taki profe-
sjonalizm?

Czestaw Lang: Czesto powtarzam,
Ze najpierw trzeba mie¢ marzenia,
stawiac sobie cele do osiggniecia,
a pdzniej konsekwentnie dazyc
do ich realizacji. Nie zatamywac
sie upadkami, wstawac i is¢ dalej.
W tej drodze z pewnoscig przy-
dadza sie upor i determinacja. Na
kazdym jej etapie niezbedna jest
réowniez rzetelnoé¢. Nie mozna
skakac z kwiatka na kwiatek, roz-
praszac¢ sie pokusami zboczenia
z obranej trasy, na ktérej zawsze
sg przeciez jakie$ dziury, wyboje i
bariery do pokonania. Mnie oso-
biscie przeszkody jeszcze bardziej
motywuja do walki. W swojej ko-
larskiej karierze, atakowatem wte-
dy, gdy wszystkim byto najciezej.
Oczywiscie ja takze bytem woéw-
czas na granicy wytrzymatosci,
ale wiedziatem, Zze powinienem
zintensyfikowa¢ dziatania, bo jesli
uda mi sie nie poddac¢ wiasnej sta-
bosci, wygram.

Pelne zaangazowanie bez taryfy
ulgowej?

Tak, bo wszystko, co robimy, win-
nismy robi¢ z pasja. Nie ma zna-
czenia czy tym dziataniem jest
nasze hobby, praca zawodowa,

czy codzienne czynnosci. Jesli
skupimy sie na nich i wykonamy z
petnym zaangazowaniem, zwiek-
szamy szanse na to, ze dana pra-
ca zostanie zrobiona dobrze, a jej
efekt nas usatysfakcjonuje.

Ludzie sukcesu czesto podkre-
slaja wage pasji w ich zyciu. W
rankingu wartosci zajmuje ona
miejsce w czotéwce.

Bo pasja ubogaca cztowieka. Lu-
dzie z pasja s fajniejsi, ciekawsi.
Nie zazdroszczg innym, bo do-
strzegajg jak wiele sami maja i
potrafig sie tym cieszy¢. Ja nawet
jak sadze drzewka w ogrodzie, ro-
bie to z petnym zaangazowaniem
i czerpie z tego wielkg przyjem-
nos¢. | cho¢ dzi$ nie startuje juz w
wyscigach, gdy wsiadam na rower
ciesze sie, ze nadal mam jeszcze
tyle sit, by co drugi dzien przeje-
cha¢ na nim 140 km.

Czyli prawie 500 km tygodnio-
wo?! Przepraszam za nietakt,
ale jak mozna zachowac taka
sprawnosc po szescdziesigtce?!
Ruch, zdrowe odzywianie i hi-
gieniczny tryb zycia. Ale te trzy
wytyczne réwniez trzeba realizo-
wacé z petnym zaangazowaniem.
Ja przez wiekszos¢ zycia miatem
duzo ruchu, nie zawsze jednak sie
oszczedzatem, nie zawsze wiasci-
wie bilansowatem prace i wypo-
czynek, nie méwiac juz o zdrowym
odzywianiu. Z tego jak wazne jest
to ostatnie, wiasciwie nie do korica
zdawatem sobie sprawe. W efekcie

po piecdziesigtce okazato sie, ze
zaczynam mocno podupadaé na
zdrowiu. Miatem problemy z ser-
cem, wrzody na zotadku, chorobe
Meniere'a, borelioze i inne dole-
gliwosci. Czekata mnie operacja i
branie sterydéw. Zanim do tego
doszto, zona namdwita mnie jed-
nak na wyprawe do Meksyku do
Instytutu Gersona.

Dlaczego musiata pana nama-
wiac?

Bo wcale mi sie nie usmiechato je-
cha¢ gdzie$ na drugi koniec $wia-
ta, by poddac sie, wowczas dla
mnie watpliwej, terapii poprzez
jedzenie sataty i picie sokéw. Prze-
ciez ja bytem zdeklarowanym mie-
sozercg! Ale zona przekonywata,
ze powinienem sprobowac i ule-
gtem. Teraz moge chyba uznac te
wyprawe za podrdz zycia, bo dzie-
ki niej odzyskatem druga mtodos¢.
Jak to?

Tak jak juz wspomniatem, wcze-
$niej nie zdawatem sobie sprawy z
tego, jak kluczowe w zachowaniu
sprawnosci jest wtasciwe zywienie
lub moze raczej jak btedne miatem
o tym, co jest prawidfowe, a co nie,
przekonania. Dzi$§ jestem wega-
ninem. Stracitem 15 kg, wracajac
tym samym niemal do wagi, jaka
miatem jako zawodowy kolarz.
Wszelkie wczesniejsze dolegliwo-
$ci minety. Czuje sie znakomicie,
mam mnostwo energii, wrocitem
do sportowej formy. Poniewaz
sam na sobie doswiadczytem do-

broczynnych skutkéw terapii Ger-
sona, staram sie teraz wraz z zong
propagowac jej gléwne zatozenia
i dzieli¢ sie zdobyta wiedza na jej
temat zinnymi.

Co sie wlasciwie takiego stato w

Meksyku, Ze stanat pan na nogi?

W zasadzie nic wielkiego, po
prostu zaczatem co innego jesc.
Przez trzy tygodnie stosowatem

diete oparta o soki i stricte roslin- &

ne positki, zbilansowana tak, by z
jednej strony oczysci¢ organizm,
a z drugiej jak najlepiej odzywic
wszystkie jego komorki. Bynaj-
mniej jednak nie byla to dieta ni-
skokaloryczna. Bo zjadatem 2500
kcal dziennie. Mimo to schudtem,
minety zawroty gtowy, palpitacje
serca, poprawit mi sie metabolizm,
umyst zaczat lepiej funkcjonowac.
Juz nie potrzebowatem operacji
i lekow, ktore i tak likwidowatyby
jedynie objawy, ale nie siegaty
do przyczyn moich dolegliwosci.
Efekty przerosty moje oczekiwa-
nia. To wszystko sprawito, ze po-
stanowitem nie wracac¢ do starych
nawykdéw zywieniowych i na state
pozostac na diecie, ktéra przynosi
takie rezultaty. Po powrocie do
Polski, kupilismy z zona dziatke ze
starym dworkiem w Barnowie na
Kaszubach, wyremontowalismy
budynek i stworzylismy tam miej-
sce, w ktérym ludzie moga rozpo-
cza¢ swojg przygode ze zdrowym
odzywianiem, bez koniecznosci
jechania po te wiedze az na drugi
kontynent. Przy naszym Eko Fol-
warku dziata réwniez 700-hekta-
rowe gospodarstwo ekologiczne,
w ktérym uprawiamy ekologiczne
zyto, owies, orkisz, gryke i tubin,
a wkrotce planujemy tez ruszyc
z ekologiczng uprawg warzyw,
zwtaszcza ziemniakéw i marchwi.
Jedyne czego Zatuje po wizycie w
Meksyku, to tego, ze wiedzy, jaka
ona mi dostarczyfa, nie udato mi
sie zdoby¢ wczesniej. Bo jak sobie
pomysle, ze odzywiatbym sie tak

auronlangteamrace.pl/fof
zdrowo, w czasach gdy bytem za-
wodowym sportowcem, to przy-
chodzi swiadomos¢, ile zwyciestw
uciekto mi sprzed nosa.
W zyciu sportowca, ale i kazde-
go z nas, oprocz zwyciestw sa
réwniez porazki. Jak pan sobie z
nimi radzi?
Kariera sportowa uczy godzenia
sie z porazkami. Sg one nieodtacz-
nym jej elementem. Jesli nie na-
uczysz sie powstawac po upadku,
nigdzie nie dotrzesz. Sport ksztat-
tuje charakter, uczy wytrwatosci.
Sadze, ze mnie w osiaganiu spor-
towych wynikéw, pomogto réw-
niez wychowanie w domu, w kté-
rym byt etos pracy. Juz jako 6-letni
chtopiec pomagatem rodzicom w
gospodarstwie, karmitem kroliki,
bratem udziat w sianokosach, w
pracach w polu. Rodzice nauczyli
mnie tez cieszy¢ sie praca. Wpoili
mi wartos¢ systematycznosci. To
wszystko przetozyto sie pdzniej
na moje osiggniecia w dorostym
zyciu.
Takie miedzy innymi jak wynie-
sienie polskiej imprezy kolar-
skiej do rangi miedzynarodowe-
go wydarzenia...
To, zeby Tour de Pologne znalazto
sie w UCI World Tour, czyli w gronie
absolutnie najwazniejszych kolar-
skich imprez swiata, byto od daw-
na moim marzeniem. Mieszkajac
przez 15 lat we Wtoszech i uczest-
niczac w Giro d'ltalia (red. - drugi
po Tour de France najwiekszy wy-
scig kolarski $wiata), marzyto mi
sie, by nasz rodzimy wyscig tez

yon-grichalski

kiedy$ osiggnat tak spektakularny
wymiar. W koncu to sie udato i nie-
zwykle mnie to cieszy, bo dzié Tour
de Pologne nie tylko jest znakomi-
ta promocja polski, ale i samego
kolarstwa.

Ale oprocz kolarstwa zawodo-
wego, ze swoim Langteamem
promuje pan takze jazde na ro-
werze jako sposéb na ruch dla
wszystkich. Tylko czy jezdzenie
na rowerze faktycznie jest zdro-
we?

Jesli pyta pani czy, jak moéwig
niektdrzy, moze sie ono np. przy-
czynia¢ u mezczyzn do spadku
potencji, to zapewniam, ze nic mi
o tym nie wiadomo, podobnie jak
zadnemu z moich kolegéw po
fachu. Wiemy natomiast, ze rower
to sposéb na zdrowg aktywnosc
praktycznie dla kazdego. Nie dos¢,
Ze jezdzac na rowerze, spedzamy
czas na powietrzu, to jeszcze nie
obcigzamy i nie eksploatujemy
przy tym nadmiernie naszego or-
ganizmu, a mozemy dzieki temu
zredukowa¢  stres, roztadowac
energie, zresetowa¢ umyst, dota-
dowac poziom endorfin w mo-
zgu. Jesli jeszcze potaczymy to ze
zdrowym odzywianiem i zbilanso-
waniem pracy oraz odpoczynku,
mozemy w duzej mierze zaktadac,
ze bedzie to skuteczny sposéb na
dtugotrwate zdrowie i dobre zycie.
Wsiadajmy wiec wszyscy na rower
na zdrowie.

# Alicja Kosinska
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REKLAMA

Glyco A 12% peeling - krem z kwasem glikolowym 12%
Unitone 4 - likwidacja przebarwien, plam, alfa-arbutyna
neoTONE serum - melasma, hiperpigmentacja, przebarwienia, piegi
LIGHT EYES - cienie pod oczami, rozswietlanie, skora nadwrazliwa
RUBORIL EXPERT M,S,50+ - trgdzik rozowaty, rozacea, rumien staty
SENSYLIA 24h - skéra odwodniona, intensywne nawilzanie
Urelia 50 - mocznik 50%, skéra sucha, tuszczycowa, pekajgca
Secalia - skoéra atopowa, bardzo sucha, wrazliwa, emolienty
UVEBLOCK - EKTOINA - odmtadzanie, ochrona UVA/UVB 50+
P H R M NeoRETIN (retinoidy) - odmtadzanie, usuwanie przebarwien
- hydrozel likwidujgcy odbarwienia skéry (bielactwo)
www.ekopharm.pl - dystrybutor

DERMATOLOGIE INFOLINIA 600 41 7585

-  Kompleksowa i blyskawiczna likwidacja przebarwien (ciemnych plam)
m réznego pochodzenia przy uzyciu dwéch komplementarnych produktow:

" 7 NEeOTONE serum na noc 25 ml _ polqczenie 6 aktyw_nych sktadnikéw Z
BOTONE iz dziatajacych na wszystkie etapy melanogenezy neoron: -
5; radiance :,g
iRt - 2% alpha arbutyna - 6% kwas glikolowy - 0,1 wyciag z lukrecji st 5
- 4% lumiskin - 2% kwas askorbinowy - 0,1 kwas salicylowy ’

v
7 . /
¢ jﬁ NeoOTONE RADIANCE SPF 50+ serum na dzien 30 ml %
Z ¢
4 podtrzymuje dziatanie wybielajgce serum na noc podczas dnia, zapobiega powstawaniu gg

nowych przebarwien + niezbedna ochrona przeciwstoneczna UVA/UVB

PRZELOM W USUWANIU TRADZIKU

Szybka poprawa bez podraznienia i przesuszenia skory | |
Dostepne w aptekach bez recepty B I R et I x
‘ NOWOCZESNE RETINOIDY (witamina A)

RetinSphere Technology
- 1% stabilnego Retinolu o doskonatej tolerancji
- powolne uwalnianie retinolu (aplikacja 1x dziennie)
- zwielokrotniona biodostepnos¢ i efektywnos$¢
- brak fototoksycznosci (mozna uzywac latem)

BIOPEP-15 polipeptyd, innowacyjny
kompleks roslinny o szerokim
spektrum dziatania antybakteryjnego
i doskonatej toleranc;ji

- dziata przeciwko szczepom

lekoopornym bakterii

BiRetix Duo

Gel Exfofiante Purificante s Puritying Exfoliant Gel
P tonderc:a acraca s Acre-prone skn.

A e oo » Brsedon

RetinSphere® » BIOPEP+15

BiRetix Duo

ot Extosants Puttcanta « Purtying Exfoliant Gel

borl i Aol L

e

RetinSphere® « BIOPEP15
Y | L

Witamina E RETINOL zamkniety w

Kwas Salicylowy LIPOSOMALNYCH GLIKOSFERACH
Dwa produkty do codziennej terapii podstawowej:
BiRetix Duo zel ztuszczajgco-oczyszczajacy, antybakteryjny z retinoidami eliminujgcy niedoskonatosci skory tradzikowej 30ml dystrybutor: www.ekopharm.pl
BiRetix Cleanser zel oczyszczajacy, antybakteryjny do mycia skoéry tradzikowej 150ml INFOLINIA 600 41 7585

Dwa produkty do terapii uzupetniajgcej 1-2 razy w tygodniu BiRetix Mask maseczka 25ml i BiRetix Micropeel piling 50ml

Bio-technologia - 100% silikonu - plaster w postaci zelu i sprayu

1 t 3 Zel 6g. 15g. 60g. Spray 100 ml.
e O B CO e (starych i nowopowstafych) Zel SOLAIRE 15g.

- plaster silikonowy w postaci zelu do leczenia blizn

Skuteczny w leczeniu bliznowcow

oraz blizn przerostych . . . L
Bezpieczny - mozna stosowac u dzieci

Efektywny w zapobieganiu bez ograniczen wiekowych
nieprawidtowemu bliznowaceniu oraz u 0sob z wrazliwg skérg
Wygodny w stosowaniu Kelo-cote SOLAIRE SPF 30
bardzo szybko wysycha, pdzniej z filtrem przeciwstonecznym polecany
mozna nakfadac filtry UV oraz makijaz. do leczenia blizn na twarzy.

Kelo-cote - jest skuteczny w leczeniu wszystkich rodzajéw blizn: pooperacyjnych
pooparzeniowych, pourazowych, po cesarskim cieciu, opatrunek po zabiegach z uzyciem lasera.
Zmiekcza i wygtadza blizny, tagodzi Swigd i uczucie napiecia blizny. Likwiduje zaczerwienienie.

produkty dostepne w APTEKACH www.kelo-cote.pl INFOLINIA EKOPHARM 600 41 7585

Nowoczesny i wygodny w uzyciu “PLASTER” silikonowy do leczenia blizn w postaci zelu oraz sprayu
szybko wysycha, nie powoduje maceracji skory, nie odkleja sie, estetyczny i wygodny.
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Relacja z Korpowoman
na Chilloucie vol.3

L e

Hasto przewodnie wyjazdu -, Kor-
pomamaija”

Jak wiecie powoli odnoga dziatal-
nosci gazety zaczynaja by¢ wyjaz-
dy. W dtugi i stoneczny weekend
Bozego Ciata pod hastem ,Korpo-
mama i ja" na Mazury do Folwarku
tekuk (zupetnie magiczne miejsce)
dotarty korpomamy ze swoimi po-
ciechami. Tak, tym razem na wyjazd
zabraty$my tez dzieciaki, zeby nie
mie¢ az takich wyrzutéw sumienia,
a poswieci¢ im troche uwagi po
tym, jak calymi tygodniami wraca-
my do domdw pdzno i zmeczone
po pracy.

Dziewczyny juz chwile po przyjez-

REKLAMA

dzie wigczyty tryb ,chill’, bo jak sie
okazato, z tym nie byto problemu.
Mezéw, kochankéw i problemy
zostawity daleko i przez 3 dni re-
laksowaty sie kiedy tylko sie dato,
gdzie sie dato i jak sie dato. Kawa
na pomoscie, sptyw kajakowy, wino

na rowerku wod-
nym,  jaccuzi,
sauna, ksigzka,
gazeta, usmie-
chy, gtupawki,
opalanie, ogni-

sko - szczesciu
nie byto konca.

Folwark tekuk (
cudowne miej-
sce raz jeszcze podkresle) zadbat
réwniez, bysmy miaty chwile dla

L

FOLWARK

* %k %

YEKUK

siebie i zorganizowat animacje dla
naszych dzieci, a ze tak sie zdarzy-
to, ze dzieciaki wszystkie w jednym
wieku, to spokojnie na kilka godzin
mogtysmy zostawic nasze pociechy
w rekach fachowcéw, by ztapac
chwile oddechu dla siebie.
Dziewczyny, polecam, polecam
i raz jeszcze polecam nasze week-
endowe wypady KorpoWoman na
Chilloucie. Na jesieni odbedzie sie
czwarta edycja. Chyba ze nie wy-
trzymam do jesieni i zorganizuje
co$ wezesniej:).

Naprawde warto zrobi¢ co$ dla sie-
bie, oderwac sie od rzeczywistosci i
natadowac baterie na kolejne tygo-
dnie w korpolandii.

Ps. Zapraszam wszystkich ewentu-
alnych sponsoréw i partneréw wy-
jazdu do wspotpracy!

Justyna Szawlowska
redaktor naczelna

Warto wiedzieé:

Niezmordo(r)wane
Stowarzyszenie
Zmienia Stuzewiec

Na warszawskim Stuzewcu - naj-
wiekszym zagtebiu biurowym w
kraju, gdzie pracuje 100 tys. osob
- od 2 lat dziata Stowarzyszenie
#Lepszy Stuzewiec. To jedyna
taka organizacja w Polsce, ktéra
zrzesza pracownikéw, mieszkan-
cow, najemcow oraz wiascicieli
i zarzadcdw nieruchomosci, aby
uczynic z tej czesci stolicy atrak-
cyjne miejsce do pracy i zycia. Tak
sie sktada, ze Justyna Szawtowska,
pomystodawczyni Korpo Voice,
nalezy do grona czlonkéw zato-
zycieli tego stowarzyszenia. Poza
wydawaniem gazety, juz bez przy-
mruzenia oka, dziata aktywnie w
imie poprawy sytuacji pracowni-
koéw korporacji w Warszawie. Nie-
wykluczone jest powstanie takich
stowarzyszen réwniez w innych
miastach.

Podczas Walnego Zebrania Czton-
kéw, ktoére odbyto sie w maju,
stowarzyszenie podsumowato
kluczowe sukcesy i przedstawito
plany rozwoju. W 2017 r. organi-
zacja m.in. utrzymywata kontakt
ze ZMiD w ramach Okragtego
Stotu w sprawie remontu ul. Ma-
rynarskiej, opiniowata kluczowe
strategie rozwoju transportu i

(o]
i
lepszy
E stuzewiec
1P

-

komunikacji, w ramach wspot-
pracy z Domem Kultury Kadr roz-
poczeta otwarty cykl spotkan dla
promowata
Stuzewiec w mediach i na konfe-
rencjach, petniac role ,spotecz-
nego rzecznika” W 2018 r. przy-
spieszyty prace nad utworzeniem
przyjaznej przestrzeni publicznej,
ktorej tak bardzo brakuje w tej
czesci Warszawy. Stowarzyszenie
we wspdtpracy z miastem chce w
rejonie Suwak-Domaniewska-Po-
stepu-Konstruktorska  utworzy¢
miejsce do spotkan i odpoczyn-
ku wsrod zieleni. Trzyma réwniez
reke na pulsie, aby najpdzniej po
wakacjach na ul. Marynarskg wro-
city tramwaje oraz angazuje sie w
poprawe infrastruktury dla pie-
-szych i rowerzystéw. Organizacja
zaprasza do wspotpracy zarébwno
mieszkancéw, jak i firmy, ktére
chca wspolnie zmieniac Stuzewiec
na lepsze. Codzienne informacje
mozna znalez¢ na Faceboku, gdzie
jest juz ponad 7000 aktywnych
fanow:

mieszkancow oraz

https://www.facebook.com
llepszy.sluzewiec

languages

jampguuu_t&

MR FISH AND THE BIKING CONTEST

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

We could kill two
birds with one stone...

Mr. Fish: Jill, summer is coming. We need fo

1) be switched on and do something 2) edgy.
HR Manager: Uhm... do you 3) have something
particular in mind?#

Mr. Fish: You know, with all this 4] hype around
being fit, I'm thinking — let’s have a biking
contest for employees! The person who rides
the longest distance in @ month wins an award.
We could 5] kill two birds with one stone by
doing that, as if would solve our problem with
parking spofs.

HR Manager: | see. But how do we measure
distance?

Mr. Fish: Let's create an app for that. I'm sure
our IT department can 6) handle that.

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

HR Manager: Right, but Mr. Fish, there's one
problem - the bike-parking facilities outside
our building don't have enough capacity.

7) For the time being, only 10 people can |
eave their bikes there.

M:r. Fish: Jill, remember — challenge, not
problem! 8) Think big — our employees can
also park in front of other buildings. After all,
I've seen many of them 9) clock in 10) way
before 7 a.m., which is earlier than in the other
companies, so there should be room. If they're
so ambitious, why don't they get fit and 11)
think outside the box at the same time?l See,
two birds againl

GLOSSARY:

1) be switched on - frzymac reke na pulsie
2) edgy - na czasie, modny

3) have something particular in mind
—myslec¢ o czyms konkretnym

4) hype - szum (np. mediainy)

5) kill two birds with one stone - upiec dwie
pieczenie na jednym ogniu

é) handle something - dac sobie rade
zczyms

7)for the time being - pdki co

8) think big — mie¢ ambitne plany

9) clock in — odbijac karte (przy wejsciu
do pracy)

- Z nami
wWww.jcl.pl =~ sdchedziesz swiat.
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WSZYSTKIE
atrakcje
w cenie BILETU :

caRMA'INUZI)

PARK EDUKAC]I | ROZRYWKI

NAJLEPSZY PRODUKT TURYSTYCZNY
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2016

“Mazowsze,

serce Polski

CERTYFIKAT

REKLAMA

Czas ptynie, a my wiecznie mfodzi

Tak, gazecie Korpo Voice w nakfadzie ogdlnopolskim
stuknat okragty rok. O tym jak bardzo wam dzigkujemy
za to, ze czytacie nas w Warszawie, Krakowie, Gdansku
i Wroctawiu rozpisywalismy sie ostatnio. Postanowilismy
w $lad za stowami zaprosi¢ was na urodzinowe piwko do
Klubu Iskra na Polu Mokotowskim. Dzieki goscinnosci
wiascicieli Klubu Iskra ( Radka i Adriana, de facto ucieki-
nieréw z korpo) 7 czerwca moglismy cieszy¢ sie storicem
na lezakach, popijajac zacne trunki, a i ruszy¢ biodrem
przy muzyce DL LEX. ZnaleZli sie tez Smiatkowie, ktorzy
skorzystali z basenu. Urodzinowe piwo Korpo Voice byto
pierwszg imprezg inaugurujacg cykl czwartkowych wa-
kacyjnych imprez pod nazwa "After Hours’, ktorych jeste-

IASHYWAZS NRWNY
CEIRR IR EEXLY
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™
=
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8 Urodziny Korpo Voice

$my patronem i wspotorganizatorem. Wspdinie z Klubem
Iskra zapraszamy was w kazdy czwartek na reset po pracy.
Ps. Podpowiem tez, ze to idealne miejsce na” home offi-
ce” Sama przenosze sie do Iskry i w kazdy czwartek bede
tam pracowata pod chmurka. Zapraszam wiec do biura
na spotkania biznesowe!

Justyna Szawlowska

redaktor naczelna

POLE
MOKOTOWSKIE

REBEC
i JAIMY s(z:\amknsm

CONTENT

ELEMENTARNA
CZASTKA MARKETINGU

IK
OMPLETNY PODRECZN
DKO CONTENT MARKETINGU

CALY INTERNET W JEDNE) KSIAZCE

Najnowsze trendy z dziedziny marketingu contentowego,
uzyteczne przyktady kampanii oraz fascynujgce studium przypadkéw
z nieustannie rozwijajgcej sie branzy reklamowej

Szukaj w salonach empik orazna emp‘ik.com od 20 czerwca
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NOWY JAGUAR E-PACE 5=

T —

—

KOMPAKTOWY SUV I, 4
SPOD ZNAKU JAGUARA

NAJBARDZIEJ ZASKAKUJACY SAMOCHOD

Nowy Jaguar E-Pace tgczy w sobie legendarne wtasciwosci jezdne sa-
mochoddéw Jaguar z codzienna praktycznoscia.

Zaprojektowany tak, aby kazda podréz byta bezpieczna i ciekawa.
Samochdd, ktory porusza dusze.

E-PACE to najmtodszy cztonek rodziny SUV-6w spod znaku Jaguara,
ktory dumnie kroczy Sciezka wytyczong przez zdobywce tytutu
Swiatowego Samochodu Roku 2017 - przetomowego F-PACE.

CAR-MASTER Autoryzowany Diler Jaguar

ul. Jasnogodrska 97, 31-358 Krakow
Filia: ul. Prazmowskiego 11, 33-300 Nowy Sacz

THE ART OF PERFORMANCE

EMISJA CO2: manualna skrzynia biegow - od 124g/km, automatyczna skrzynia biegéw - od 147g/km.
SPALANIE W CYKLU MIESZANYM: manualna skrzynia biegéw - od 4,7 I/100km, automatyczna skrzynia biegéw - od 5,6 1/100km.
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Kkorpodziennikarz ohywatelski

Lato w miescie

Raz w tygodniu przychodzi ten
moment, kiedy tydziern pracy
konczy swdj bieg, irytujace TGIF
wyziera ze wszystkich zakamar-
kéw medidéw spotecznosciowych,
a ty z niecierpliwoscia przebierasz
nogami pod biurkiem w casualo-
wych trampkach. Jeszcze tylko
chwilka, jeszcze tylko momencik
i bedzie weekend. Zamkniesz
poczte. Komputer schowasz do
szuflady, weZmiesz gteboki od-
dech i pobiegniesz odebra¢ dzieci
z placoéwek, bo oto nadchodzi on.
Armageddon. Bite dwa dni z owo-
cami zywota.

Szanse na wyspanie sie przez te
dwa dni sg réwne trafieniu szost-
ki w totolotka i o ile codziennie
musisz ich $ciggac siltg z t6zek do
szkoty, o tyle w weekend zawsze
wstajg przed sz6sta. Sniadanie zje-
dzone, zeby umyte, ubranie zato-
zone. Dzieci gotowe do wyjscia, a
to dopiero 6.15. - Moze bajke obej-

rzycie, a ja jeszcze pospie? Nie? Ze
na dwor chcecie i$¢€? Ze dzien juz
jest? A idzcie sobie, prosze. A nie,
wroc. Trzylatki same nie chodza na
podwérko. No to klops. | klopsiki.
To moze chociaz pograjcie w co$
sobie grzecznie a ja sie ogarne?
Ech.

Czy ty tez zamykasz sie w fazience
w nadziei na 15 minut spokoju i za-
sypiasz na dywaniku obok wanny?
Wtem budzi cie nagly tomot do
drzwi. Idziemy? No idziemy, prze-
ciez caly czas idziemy. Zakfadasz
ciemne okulary zamiast robi¢ ma-
keup. Poprawiasz kucyk na gtowie
i wychodzicie. Totalnie puste mia-
sto. Wszyscy normalni ludzie $pia
o tej porze. Sklepy maja dostawy
towaru, a piekarnie dopiero pieka
butki. Sprzedawcy warzyw i owo-
céw rozladowujg swoj towar na
rogach ulic i patrza na ciebie, jak
na przybysza z innej planety.

Na placu zabaw cisza. Siadasz na
fawce. Spogladasz na zegarek.
6.30. Czujesz jak zamykajg ci sie
oczy. W koricu nikogo wokét nie
ma. Nikt dzieci nie porwie. Nie
uprowadzi (miejmy nadzieje, ze
kolejnego tez nikt nie podrzuci).
Wszystkie hustawki nasze. | zjez-
dzalnie. | te wszystkie porzucone
zabawki. Wszystkiego petno! Do
woli! lle tylko chcesz. Ale zasada
dzieci numer jeden jest taka, ze
muszg sie zawsze chcie¢ bawic
tag sama zabawka. | zeby jeszcze
razem. Ale nie. Kazdy chce sie nig
bawi¢ z osobna. Z drzemki wyry-
wa cie dramatyczny okrzyk ,moja
koparka!"Na zmiane ciefiszym i
grubszym gtosem. Starasz sie nie
interweniowa¢, tak jak zalecaja
psychologowie. Niech dzieci za-
fatwia to miedzy soba. Niech sie
dogadaja. Niech budujg komitywe
i relacje. Ale czy oni to muszg robic¢
na mojej zmianie?!

Ech.

Do potudnia czas mija powoli i

leniwie. Dzieci sie bawia, ty re-
laksujesz sie z zimna lemoniady i
ksigzkg pod drzewem. Od czasu
do czasu interweniujesz w konflik-
ty zinnymi dzie¢mi oraz regularnie
proponujesz zdrowe przekaski i
orzezwiajace napoje.

Och.

Powoli przestawiasz sie na tryb
weekendowy i przestajesz na-
rzuca¢ dzieciom deadline’y i inne
zadania do wykonania. Im mniej
wymagasz, tym mniej sie dener-
wujesz. Patrzysz ze spokojem
jak dokazuja, jak pluskajg sie w
wodzie, jak buduja co$ w piasku.
Gdzie$s miga ci reklama z hastem
Lexpect nothing, appreciate eve-
rything” i z tg mysla postanawiasz
spedzi¢ reszte weekendu.

Ach.

Powoli. Bez pospiechu. Bez cisnie-
nia. Wystawiasz buzie do storica i
usmiechasz sie do siebie. To bedzie
dobry dzien.

#Magda Seko

KORPOLUD NA WAKACJACH

Gdy letnie stofice prazy i
smazy,

Korpolud siedzi w biurze i
marzy.

Na jego barkach cata
korporacjal

Manager byczy sie na
wakacjach,

Korpolud klika.

Korpolud siedzi w biurze i
marzy.

Tak by polezat chetnie na
plazy...

Klima zepsuta, pot sie z
czofa leje,

serwer padt, znéw trzeba
harowaé w niedziele.
Korpolud klika.

Tak by polezat chetnie na
plazy...

Od rana czeka - moze cud
sie zdarzy?

A zamiast cudu - wielkie

nieszczes¢ pasmo:
ekspres sie przegrzat -
trzeba kawe przyniesé
wiasna,

Korpolud klika.

Od rana czeka - moze cud
sie zdarzy?

A zza okna stonko $wieci mu
po twarzy,

Wiec z zawiscia przeglada
zdjecia na fejsie

I siedzi samiutki w pustym
open spasie

Korpolud klika.

Zza okna stonko $wieci mu po
twarzy,

A korpolud siedzi, smazy
sie, i marzy:

Ach, na L-4 by sie uciekio,
Gdy na ulicy panuje isthe
piekio...

ememte

Bp—

KORPOTATA

-

Tentekstnapisal
kﬂ“‘ndlienﬂikﬂ" ohywatelski

Korpoojciec na wykonczeniu,
czyli wydajnos¢ na sterydach mtodosci

Tytut brzmi groznie, przyznaje.
Pracujac w korpo na najwyzszych
obrotach spotkan, konferencji,
asap'éw i deadline’éw miatem po
8 godzin wszystkiego dos¢ - w gto-
wie szumiato a kregostup przypo-
minat o sobie przy kazdym inten-
sywniejszym ruchu. Ale majac 25
lat na karku wystarczyta godzina
odpoczynku i bytem gotowy do
dalszego dziatania.

Przy dzieciach tak fatwo nie ma.

Kilka lat pozniej pojawit sie Mto-
dy Cztowiek, ktéry iloscig energii
przerasta znanego wszystkim

REKLAMA

PAN FOTELIK

bezpieczne foteliki samochodowe

kréliczka z reklam baterii. Jest
dostownie wszedzie, eksploatujac
rodzicow na kazdym mozliwym
kroku. To taki moment, w kto-
rym myslicie o pdjsciu do pracy
z pewnego rodzaju ulga - maty w
ztobku czy przedszkolu, mozna
w ciszy i spokoju usig$¢ i przez
chwile zanurzy¢ sie w uroczym
Jnicnierobieniu”. Oczywiscie po 5
minutach do tego btogiego stanu
zaczynaja dobijac sie telefony, zle-
cenia, paczki i wysylki,na wczoraj".
Ponownie wskakujemy na obroty,
a gdy jestesmy w ferworze walki
btyskawicznie dochodzi godzi-

na 16 i trzeba jecha¢ do Ztobka,
pdzniej na rowery, basen lub pit-
ke. Sprébujcie omina¢ ktérys z
aktywnych punktéw popotudnia
z dzieckiem, a niespozytkowana
energie przerzuci na aktywnosci
do pdéznych godzin nocnych. A
woéwczas plan wieczornego nad-
robienia zalegtosci zawodowych
z catego dnia pracy legnie w gru-
zach.

Jesli pracujecie na etat to wydaje
mi sie ze jest ciut tatwiej,,zamkna¢
w gtowie” prace wychodzac z niej
o 17, w stosunku do pracy ,na
wiasnym”, i przerzucic¢ sie na spe-

TELEFON: 512-020-028
SKLEP@PANFOTELIK.PL

dzanie reszty dnia z rodzing. Przy
pracy na wiasny rachunek nie
o$mielisz sie nie odebra¢ telefonu
od gtéwnego klienta, ktéry dzwo-
ni w sSrodku wieczornej kapieli
dziecka. Fakt, chowasz sie nastep-
nie w cichym kacie mieszkania,
aby do mikrofonu nie dotarly
pogrézki partnera/partnerki z fa-
zienki na koncu korytarza. Bywa
groznie, ale c6z poczad.

A dwdjka na ostatniej prostej.

# Korpotata

sklep
internetowy:

Doskonata kawa i atrakcyjne rabaty na hasto ,,KorpoVoice”

www.PanFotelik.pl
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Echo wiezionego gtosu

Jesli zapytacie kim jestem, nie bede mégt odpowiedzieé. Na
pewno nie tak, jakbyscie tego oczekiwali od kogos z kim sie
stykacie lub o kim czytacie pierwszy raz.

Umyst jest iScie fascynujacy i bez-
radny jak niemowle, gdy nakazuje
mu sie mysle¢ inaczej niz zwykt.
Zagubienie i poptoch zamienia sie
w stan zawieszenia i dezorientadji.
Jest to jednak co$ nowego, wiec ni-
czym dziecko, kierowany pierwot-
na potrzeba poznawcza catkowicie
otwierasz sie na to co kryje sie za
zakretem...

Jesli zapytacie kim chciatbym by¢,
odpowiem, ze historia, ktéra poka-
ze Wam jak postrzega¢ inaczej niz
wpoit nam to swiat.

Gdybym miat wskaza¢ karty, na
ktorych spisano moj los, przed-
tozytbym Wam powies¢ jednego
z hiszpanskich mistrzéw piéra,
opowies¢ o grupie petnych pasji,
nadziei i entuzjazmu literatéw i po-
zostatych artystow, ktorych los zsy-
fa na wygnanie tam, gdzie panuje
pustka, a Swiatto twdrczego ducha
stopniowo pochfania ciemnos¢,
przenikajaca chtodem zamrazaja-
cym wszystko co znajdzie sie w jej
zasiegu.

Wiezienie Zamku Montjuic — miej-
sce, z ktérego jesli wychodzi sie

zywym, to tylko ciatem.

Jestem jednym z nich, wigzniéw
Zamku Montjuic XXI wieku, oso-
bliwej szklanej twierdzy, ktéra
ku torturom dusz swoich statych
bywalcéw oferuje widok na hory-
zont wolnosci przez szklane okna,
ktére nigdy nie zostang otwarte.
Mowig, ze jesli zapragniesz przeka-
za¢ wiadomos$¢ poza nasze mury,
zostaniesz odpowiednio uciszony,
zanim zdazysz siegnac po skrawek
papieru. Jedli dotra do Was moje
stowa, zwatbym to cudem - cudem
ocalatego z uwiezionych gtosow.
Tak jak w powiesci o Zamku Mon-
tjuic, tak i w moim niewolniczym
patacu stuzymy tym, ktdrzy dziata-
ja w ,uzasadnionym interesie” go-
spodarki, strategicznych instytucji
i machiny zwanej pienigdzem. Nie
jestem skazaricem odsiadujacym
wyrok z tytutu orzeknietego przez
sad wykroczenia przeciwko prawu.
Jestem wigzniem systemu, strachu
przed nedza, ograniczonosci ludz-
kiej wolnosci przez przymus zaspo-
kojenia podstawowych potrzeb i
celi zwanej niepodwazalnym pra-

wem rynku. Istnienie moje i innych
wspétbraci nie ma racji bytu, gdy
nie ma zadan wykonywanych na
zyczenie zarzadcow szklanej mo-
narchii odpowiednio doktadnie i z
nalezytg szybkoscia. Nieefektywni
s3 przedmiotem pogardy starsze-
go szklanego bractwa, ktére za
wszelka cene pragnie przypodo-
bac¢ sie straznikom i wyelimino-
wac najstabszych. Nie ulegajcie
ztudzeniom. Piszac ,nieefektywni”
nie mam na mysli,,chorych’, a tych,
ktérych nazywaja pozbawionymi
,odpornosci na stres” i ,relewant-
nej” do wieziennych wymogéw
Jflexibility”

Nie moge wskaza¢ Wam, gdzie
jeste$Smy, nie moge tez ujawnic
Wam, jak sie tutaj dostalismy.
Moge jedynie napisac, ze jest ktos,
kto nie nakazuje Wam z porazki
stabszego wykonania wieziennego
zadania uczynic¢ sukcesu, kto$ kto
nie zarzuci Wam, ze brak zdolno-
$ci do pracy, gdy wyrazisty obraz
dostrzegany przez Wasze oczy po-
krywa sie mgta wycienczenia, jest
brakiem ambicji.

WyobrazZcie sobie
scene, w ktorej
skazaniec groma-
dzi sity na napi-
sanie kolejnego i
jeszcze kolejnego
znaku, aby ocali¢
cenny i unikatowy
dla istoty zwanej
cztowiekiem dar -
dar stowa. Badzcie
pewni, ze dopoki
jestem i mam site
podejmowaé proby przetrwania
reki pisarza, bede pisat. O tym jak
wytrwa¢, gdy daleko Ci do bycia
w peti wolnym/wolna, a zeby
uzyska¢ prawdziwg wolno$¢ mu-
sisz swoje odczekad. O tym, jak w
najbardziej pozbawionych czto-
wieczenstwa warunkach, mozna
odnalez¢ drugiego cztowieka, przy
ktorym bél wspdlinej niewoli ustapi
miejsca chwilom wspdlnego smie-
chu. O tym, jak wiele mozna odkry¢
w monotonnych, Zzmudnych i nie-
rzadko bolesnych chwilach, skita-
dajacych sie na duzag cze$¢ zycia
szklanych istnien.

Pisze do Was w jakze ulotnej, ale
warunkujacej poczucie istnienia
chwili, gdy po kilkunastu godzi-
nach stuzby uzyskuje zezwole-
nie na krétka wizyte na punkcie

widokowym wiezy, wzniesionej
na cze$¢ bozka spotecznosci, w
ktorej zyje - Cezara Wyzyskiwacza.
Spogladanie na horyzont, rozta-
czajacego sie tuz za wzgorzem,
ciggnacego sie w nieskonczonej
perspektywie morza, pozwala mi
stysze¢ i wierzy¢, ze nie tylko mdj
gtos dostrzega sens zburzenia
wielu krat i wyjscia ku prawdziwej
wolnogci...

Jutro rano zostanie wygnany i
odestany statkiem jeden z moich
wspotwieznidw, ktory w wyniku
skrajnej eksploatacji stracit gtos i
pamie¢ o swojej tozsamosci. Dla
bractwa jest bezuzyteczny. Rozu-
mie tylko stowo ,Dabl Czek". Kiedy
ktos pokazuje mu co ma zrobic i
méwi ,Dabl Czek’, wykonuje pole-
cenie jakby od tego zalezato cate

jego zycie. Wiedzac, ze ,Wyzszych”
juz nie obchodzi, przed jego wej-
Sciem na statek wskazatem mu
skrzynie z listem, przeciggnatem
kreda linie prowadzacg od skrzyni
do zaznaczonego na mapie punk-
tu siedziby redakcji dwukrotnie
powtarzajac — ,Dabl Czek” Drogi
Przyjacielu, niemy choc¢ sercem od-
dany DabluCzeku, jesli dzieki Tobie
ta tre$¢, moja pierwsza wiadomos¢
trafi do odbiorcéw, niech Ci bedg
Dabl Dzigki”

Wasz (czekajacy réwniez na Wasze
gtosy) KorpoVoice - needed to be
heard

#PK
Korpovoice needed to be heard

Przytqcz sie do wolontariatu
I wspieraj potrzebujgcych
na engoplus.pl

Engoplus.pl to odpowiedz na dwa
problemy, ktére po potaczeniu roz-
wiazujg sie nawzajem. Pierwszy

z nich to zbyt mata liczba wolon-
tariuszy, ktérych potrzebujg orga-
nizacje pozarzadowe do realizacji
swoich celéw. Drugi zas to brak
wiedzy oraz informacji wsrdd firm
i pracownikéw o tym, jak mogliby
pomagac. Engo+ utatwi kontakt
i przeprowadzi obie strony przez
poczatki nowej, miedzysektorowej
wspdtpracy.

Projekt prowadzony jest przez Fun-
dacje Sarigato, ktéra postanowita,
ze dostep do platformy jest bez-
pfatny - zaréwno dla organizacji
pozarzadowych, jak réwniez firm.
Kazda fundacja

i stowarzyszenie moze zarejestro-
wac konto i ogtosi¢ "misje’; czyli
zadanie do wykonania dla wolon-
tariusza.

W ramach Engo+ mozna zaanga-
zowac sie zarbwno w wolontariat
dtugoterminowy, jak réwniez poje-
dyncze akcje. Kategorie, w ramach
ktérych mozna dziata¢, sa rézno-
rodne. Wolontariusze do wyboru

maja korepetycje dla dzieci, wspo-
maganie organizacji w zarzadza-
niu, pomoc w trakcie wydarzen,
wspieranie schronisk dla zwierzat i
wiele innych. Codziennie pojawiajg
sie nowe oferty, dlatego tez warto
sledzi¢ strone na biezaco.

Jak to dziata?

1. Przedstawiciel firmy zaktada
konto osobowe, a nastepnie
strong Firmy.

2. Na stronie Firmy nalezy stworzy¢
liste pracownikéw, ktérzy otrzy-
muja woéwczas zaproszenia do
dofaczenia do strony.

3. Chetni pracownicy zgtaszajg sie
do wykonania interesujacych ich
zadan.

4.Po wykonaniu zadania Pracow-
nik dostaje odpowiednig ilos¢
punktéw za poswiecony czas,
a Firma sume punktéw swoich
zaangazowanych pracownikéw.

5.Na koniec kazdej edycji, raz w
roku, tworzony jest ranking.

Jesli jestes osoba prywatna, wy-
starczy, ze zalozysz konto oso-
bowe i po jego weryfikacji be-
dziesz mégt realizowac zadania.
Koordynatorzy projektu wierza, ze
w ludziach jest ogromna che¢ czy-
nienia dobra. Nie kazdy jednak wie,
komu potrzebna jest pomoc i jak

Engo + to platforma, jakiej w Polsce jeszcze nie byto. Portal

ma za zadanie potaczy¢ organizacje pozarzadowe z firmami.
Dzieki wprowadzonej grywalizacji motywuje ludzi biznesu do
wykonywania dobroczynnych misji. Osoby prywatne réwniez
moga zaangazowac sie w wolontariat.

mozna sie zaangazowac. Engoplus.
pl utatwia kontakt potrzebujacych
z chetnymi do dziatania.
Obecnie na portalu aktywnie dzia-
faja organizacje z Krakowa i okolic,
ale planowane jest zaangazowanie
organizadji i firm z catej Polski.
#Pamela

proces

Wolentariusz i Firma zbieraja punkty
podczas realizacji misji. o

Fundacja prezentuje
misje do wykonania.

Wolontariusz lub Firma wybiera misjeg,
ktérg chee zrealizowat,

Jak wyglada

ENGO + tworzy ranking
najbardziej zaangazowanych
wolontariuszy, firm i fundacji.

ENGO+ promuje i nagradza
najaktywniejszych.

Miejsce dla kazdego,
kto chce, by pomaganie innym
stato sie czescig jego zycia.

engoplus’
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Korpoaktorzy czy
korpowiezniowie?

,Our Team Leader is a so fake person. She is smiling to us
and then screw us” — moéwi do mnie szeptem kolega.

Mowi sig, ze dla absolwentdw zatrudnienie w mie-
dzynarodowej korporacji jest sukcesem. W takim
razie ja jestem bardzo szczesliwa absolwentka, bo
po ukonczeniu studiéw licencjackich na kierunku
socjologia, trafitam do jednej z najwiekszych firm
outsourcingowych. Od o$miu miesiecy jestem
rzetelnym, uczciwym i sumiennym cztonkiem
tego statku, ktory nieustannie dazy do jeszcze
wiekszych sukceséw. Mam $wietne warunki pra-
cy: dobra pensja, fadny szklany wiezowiec, mite
usmiechniete twarze kolegéw, bezptatne bilety
do kina i mnéstwo innych benefitéw. Musze by¢
w 100 proc. zadowolona, prawda? Nie do konca...

,Our Team Leader is a so fake person. She is smi-
ling to us and then screw us” - méwi do mnie
szeptem kolega.

Wszyscy gramy rézne role: mamy/taty, brata/
siostry, kolegi/kolezanki itp. Juz William Szekspir
twierdzit:, Swiat jest teatrem, aktorami ludzie, kt6-
rzy kolejno wchodzg na scene i znikajg" Jednak
korpoteatr jest odrebnym rodzajem sztuki. Tak,
twoj TL (Team Leader) w pracy tez jest aktorem. |
wszyscy koledzy, ktérzy tak szczerze sie do ciebie
usmiechaja. No, nie ptacz czytelniku, chyba juz
dawno o tym wiesz.

Ci wazni menedzerowie, ktérzy podczas ,Induc-
tion day” dumnie opowiadali o gtéwnych warto-
Sciach firmy, o szacunku, motywacji, profesjona-
lizmie i o tym, ze to wiasnie WY, zwykli agenci,
jestescie na gorze catego schematu hierarchii
stanowisk, beda tamac te wartosci. Ale nie martw
sie, tylko w specjalnych przypadkach (kiedy beda
skrajnie wyczerpani albo zadowolenie klienta be-
dzie stanowi¢ wiekszg wartos¢).

Na poczatku byta bajka. Myslatam, ze trafitam do

najlepszej firmy na swiecie, mdj TL jest niewy-
obrazalnie Swietng osobg i w ogdle, prawdziwym
przyjacielem. Wszyscy szefowie - nie da sie zna-
lez¢ fajniejszych. W takiej atmosferze ambicja ro-
sta, awans wydawat sie leze¢ w zasiegu rekil

A co dalej? Po osmiu miesigcach dowiaduje sie,
ze kolega cierpi na problemy ze zdrowiem z po-
wodu pracy, sasiad za biurkiem zupetnie traci
motywacje, bo zarzuty ze strony przetozonych
nigdy sie nie korcza. Awans jest mozliwy w bar-
dzo rzadkich przypadkach,; gdy jeste$s dobry w
pracy raczej zaproponujg ci co$ takiego jak ,par-
t-time”. Podczas catch upéw, town halléw albo
meetingdw, szefowie nadal méwia o wartosciach
i uSmiechaja sie. A pdzniej, gdy zaczynasz prébo-
wac robic cos wiecej, bra¢ dodatkowe obowiazki,
zgadzasz sie na ten ,part-time’; wartosci nagle sie
zmieniaja i jedyna rzecza, ktdra ma sens staje sie
usmiech na twarzy klienta, a nie na twojej, jak
wczesnie obiecywano.

+Nie jestem osoba, ktéra bedzie dostarcza¢ czer-
wone wyniki klientowi!” — krzyczy moja TL, potem
uzywa obelzywych stéw i atakuje. A juz niedtugo
pdzniej przyznaje sig, ze wszyscy jestesmy wiez-
niami tego, co powie klient. Ani Team Leader,
ani zaden manager nie moga powiedzie¢ tego
wprost agentom. Musza grac role, ze sg szczesliwi,
zadowoleni i trzymajg wszystko pod kontrola. Bo
to tez tak bardzo lubia klienci, a wiec tego wyma-
ga polityka firmy.

| siedzi przed toba, zmeczona, wyczerpana, blada,
zaciska w rekach kubek z kawa. Szczera rozmowa
z toba to jej krétka przerwa przed wyjsciem na
sceng, sceng korpoteatru, gdzie bedzie musiata
znowu grac.

#Tetiana Shataieva

Pierwsza naukowo potwierdzona
metoda skutecznego urzeczywist-

niania marzen

Co jest twoim najwigkszym marzeniem? Do cze-
go dazysz? Co chcesz osiagnac? Jak chcesz zmie-
ni¢ swoje zycie? Wyobraz sobie, ze spetniasz swo-
je marzenie... Jak sie czujesz? Czy masz poczucie
spetnienia i ogarnia cie uczucie szczescia?

A teraz zastanow sig, co powstrzymuje cie przed
osiggnieciem tego, czego pragniesz. Wyobraz so-

rzeniach. Jednak, jak twierdzi Gabriele Oettingen,
pozytywne myslenie moze by¢ wrecz... szkodli-
we. Jest bowiem ztudne, dajac fatszywa obietnice
spetnienia marzen. Do tego ostabia motywacje i
utrudnia podjecie realnych dziatan. Myslenie ,uda
mi sie” czy ,osiagne to” bedzie skuteczne i spraw-
cze tylko wtedy, gdy zestawi sie je z potencjalny-

bie wszystkie przeszkody, ktdre stoja
na twojej drodze. Dlaczego to takie
wazne? Metoda WOOP pokazuje, ze
przeszkody, ktére najbardziej utrud-
niajg nam spetnienie naszych pra-
gnien, moga bardzo pomdc w ich
zaspokojeniu.

Takie podejscie moze wydawac sie
niezwykte, a nawet watpliwe. Z re-
guly jesteSmy przeciez zasypywani

W

Krok dalej niz pozytywne myslenie

Skuteczna metoda osiggania celow

Dlaczego WOOP drista?
Jest praktycana i latwa do zastosowsnia
Pomaga wyznaczy¢ relistyczne cele
Uklerunkowuje dziatania
Motywuje do pokonywanis prasciwnosch

mi przeszkodami i konkretnym
planem dziatania.

P Polecamy!

Tytuk: WOOP. Skuteczna meto-
da osiggania celow

Tytul oryginatlu: Rethinking
positive thinking

Autor: Gabriele Oettingen

poradami, by mysle¢ pozytywnie,
zachowa¢ optymizm w obliczu
przeciwnosci oraz skupic sie na ma-

Gabriele Oettingen

T

WODNIK (20 1-18 11)
W waszej korpo zostanie za-
trudniony nowy pracownik.

Tradycja nakazuje, aby zrobi¢ jaki$ dow-
cip $wiezakowi, w zwiazku z tym pod-
rzucisz na biurko nowego kolegi swoje
nagie zdjecie. Chtopak okaze sie zachwy-
cony i bedzie pragnat sie z tobg umdwic
w bardzo nachalny sposéb. Wielbiciel be-
dzie obklejat twoje biurko serduszkami i
gtosno wzdychat w twoja strone. Jedyny
sposob, aby sie od niego uwolni¢, to
zmiana pracy.

RYBY (19 11-20 1)
Ze wzgledu na urlop twoich
trzech kolezanek z pracy, be-

dziesz musiat pracowac na kilku stano-
wiskach jednoczesnie. Z tego tytutu po-
prosisz dyrektora finansowego o premie
na koniec miesigca. Dyrektor wyliczy, ze
twoja praca oraz praca za trzy kolezanki
wynosi 32 godziny, a ty siedziates jedynie
24 godziny na dobe, wiec nie otrzymasz
premii.

BARAN (21 11I-20 V)
W twoim miescie rozpoczna
sie wakacyjne remonty drdg, a

wraz z nimi utrudnienia zwigzane z do-
jazdem do pracy. Regularnie bedziesz sie
spozniat do korpo, az w korcu jakis kapus
na ciebie nakabluje. Odnajdziesz donosi-
cielaiw ramach zemsty zjesz jego obiad,
ktory zostawit w lodéwce. Niestety okaze
sig, ze to nie byt obiad, a resztki z wczoraj
pozostawione dla psa.

BYK (211V-21V)
Wpadniesz w oko swojej nowej
szefowej. Kobieta bedzie cie

zdecydowanie wyrdznia¢ podczas ze-
bran firmowych i obnizy wysokos¢ two-
jego targetu, abys mogt go z tatwoscia
wyrobic¢. Nie spodoba sie to twoim ko-
legom z teamu, ktdrzy na kazdym kroku
zaczng podktadac ci $winie. Pamietaj, aby
zawsze blokowac komputer i nie chodzi¢
samemu do toalety.

s oy S —
en tekst napisat .
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BLIZNIETA (22 V-20 V1)
. Podczas twojego urlopu, szef

bedzie nieustannie do ciebie
wydzwaniat i zarzucat cie stuzbowymi
obowiazkami. Ostatecznie postanowisz
utopic¢ telefon w basenie, a wtedy do
drzwi twojego hotelowego pokoju zapu-
ka kurierem z nowym telefonem i listem
od przetozonego, w ktdrym ten poleci ci
pracowac dalej.

RAK (21 VI-22 V)
W ostatnim czasie zamiast
Pana Kanapki do waszej kor-

po zacznie przychodzi¢ Pani Kanapka.
Dziewczyna okaze sie niezwykle atrak-
cyjna i ze wszystkich sit bedziesz starat
sie ja poderwac. Zaczniesz u niej kupo-
wac ogromne ilosci kanapek i w efekcie
przytyjesz kilka kilograméw. Niestety
nie przykujesz tym uwagi dziewczyny,
a koledzy zaczng robi¢ glosne uwagi na
temat twojego sadetka.

LEW (23 VII-22 VIlI)
Twoj szef oznajmi ci, ze z kon-
cem miesigca odchodziz pracy,

a twoim nowym przetozonym zostanie
Francuz. Niestety Francuz nie bedzie mo-
wit ani po polsku, ani po angielsku, wiec
czeka cie przyspieszony kurs francuskie-
go, jesli chcesz utrzymac posade. Posta-
nowisz, ze najlepszym rozwigzaniem be-
dzie szybko pozna¢ jakiego$ Francuza i
poszukasz go na Tinderze. Poznany przez
aplikacje obywatel Francji okaze sie two-
im nowym szefem.

PANNA (23 VIII-22 IX)
‘ W twojej korpo odbeda sie W

twojej korpo padnie klima-
tyzacja, a upaly beda siega¢ 30 stopni.
Bedziesz ptywat we wlasnym pocie, az w
koncu rozbierzesz sie do majtek i w ten
sposdb bedziesz pracowaé w otpenspej-
sie. Ztosliwi koledzy zrobia ci po kryjomu
zdjecia i wstawig je do internetu, na czym
zarobig catkiem niezte pienigdze, ktorymi
nie beda chcieli sie z toba podzieli¢.

kop

WAGA (23 1X-23 X)
Szef poprosi cig, abys codzien-
nie zostawat w pracy dwie go-

dziny dtuzej oraz pracowat w weekendy.
Przetozony obieca suto cie wynagrodzi¢
na koniec miesigca, wiec przystaniesz na
te propozycje. Po przepracowaniu wielu
nadgodzin otrzymasz wreszcie zastuzong
premie. Jednak nie okaze sie ona pieniez-
na. Szef zaprosi cie na kolacje do znanej
restauracji, a zeby pokaza¢ jak bardzo
ceni twoja prace - ufunduje réwniez
lampke wina.

SKORPION (24 X-21 XI)
‘ Podczas cotygodniowego brej-

nstormu z twoim teamem, zali-
czysz ciezki fakap, poniewaz zapomnisz o
przygotowaniu prezentacji na zblizajaca
sie rade nadzorcza. Na zrobienie pre-
zentadcji miate$ miesiac, w zwiazku z tym
szef zapowie, Ze nie wypusci cie z biura,
dopoki nie skonczysz zadania. W efekcie
zainwestujesz w pieluchomaijtki, bo prze-
fozony nie zgodzi sie nawet na wyjscia do
toalety.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
‘ Firmowy lizus bedzie zazdro-

sny o to, ze ponownie udato
cie sie wyrobic target na koniec miesigca.
W akcie zemsty lizus spusci powietrze z
opon kilku rowerédw nalezacych do two-
ich kolegéw z teamu, a nastgpnie naka-
bluje szefowi, ze to ty zepsutes wszystkie
rowery. W tym miesigcu wystrzegaj sie
brunetéw z broda spod znaku Kozioroz-
ca.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ Awaria wody w twojej korpo-

racji sprawi, ze administracja
budynku wyda zakaz korzystania z toa-
let. Niestety zapomnisz o tym i udasz sie
do toalety na dwojke i zasmrodzisz caty
otpenspejs. Koledzy nadadza ci nowg
niewdzieczna ksywke - Skunks. Ming lata
zanim uda ci sie odzyskac dobre imie.

#Wrozbitka Maciejka
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Od lat zwiazana z branza mediéw (m.in. marketing manager Polska

Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek i zatozyciel
stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby Nieruchomosci.
Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry z niecheci bycia

trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic swéj biznes. To ta
dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy ulica Domaniewska,
wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla pracownikéw korporacji.
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DS 7 Crossback — zuzycie paliwa dla silnika Blue HDi 130, érednie spalanie: 4,5 /100 km, emisja CO, (warto$¢ usredniona): 116 g/km. Przyktadowa kalkulacja — cena katalogowa brutto:
124 900 zt, okres leasingu: 36 miesiecy, wptata wtasna: 10%, miesieczna rata leasingowa netto: 1249 zt (zawiera ubezpieczenie Assistance). Szczegéty oferty jak i informacje o pozostatych
dostepnych produktach leasingowych oraz pozyczkach znajda Panstwo u Autoryzowanego Dystrybutora DS. Niniejsza informacja nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.
Zawarcie umowy leasingu jest uzaleznione od zdolnosci kredytowe;j klienta ustalanej zgodnie z procedurami leasingodawcy. Prezentowane informacje zostaty podane wedtug stanu na czerwiec 2018 r.
Model prezentowany na zdjeciu moze sie rézni¢ od wersiji dostepnych w ofercie. Samochody DS podlegaja recyklingowi i odzyskowi zgodnie z przepisami dotyczacymi wymogéw ochrony $rodowiska.
Demontazu samochodéw i zuzytych czesci dokonuje sie zgodnie z przepisami o odpadach.

DS STORE KRAKOW, UL. OPOLSKA 9 DSautomobiles.pl




