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27 kwietnia - Swiatowy Dzien Grafika. Niepowiekszania logotypéw, samych efektéw,, wow” w swoich projektach
oraz wylacznie kompletnych brieféw w dalszych karierach, zyczy wszystkim grafikom, z okazji ich wieta, redakcja Korpo Voice
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GRAFIK TEZ CZEOWIEK

Dzis to bez obrazka

cztowiek nawet

papieru toaletowego

nie kupi, nawet

wody mineralne;.
Ba! Nawet lekow
pacjent nie wezmie
z apteki, jak strona
wizualna produktu

zaniedbana.

Wiec nie ma sie co oszukiwadé: gra-
ficy kreuja nasza rzeczywistos¢,
graficy dbaja o estetyke tego
Swiata, graficy s wszedzie - tym
bardziej w,Korpo Voice’, za co dzi$
szczegolnie dziekujemy, zyczac im
(oraz ich kolegom i kolezankom
po fachu) samych sukceséw, bo
27 kwietnia obchodzimy $wia-
towy dzien grafikal Oczywiscie

w trzech duzych firmach, dwéch
mniejszych, jednej ,rzadowej’, jed-
nej wiasnej jako przedsiebiorczyni
samozatrudniajagca. Mato tego,
byty tez trzy, cztery miesigce jako
wolny strzelec. | cho¢ w korporacji
wiele rzeczy moze denerwowad,
to prawdziwe wkut...nie przycho-
dzito w tych pracach, w ktérych to
ja odpowiadatam za bezposredni

Klient: W grafice chcielibysmy
wzbudzi¢ mata kontrowersje,

a mianowicie szczesliwa krowe
na pieknej zielonej taczce, ktorej
robig masaz, a za nig czai sie
rzeznik, z zakrwawiona siekiera.
Pod hastem 100% szczesliwej

wotowiny.

— Podestat Adrian K.
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najtatwiej bytoby tu napisa¢ laur-
ke, no ale po co? Podazajac wiec
za ideami:,BY PRACOWALO SIE LE-
PIEJ” tudziez ,WARTO KULTURAL-
NIE ROZMAWIAC’", przeprowadzi-
lismy korposonde na dwa fronty.
Grafikow zapytalismy ,Co najbar-
dziej denerwuje w pracy grafika?’,
a pozostatych korpoludziéw ,Co
najbardziej denerwuje was w gra-
fikach?”. A oto najciekawsze odpo-
wiedzi.

Asia - grafik, brand designer,
type designer, 7 lat w zawodzie

Przez prawie siedem lat funkcjo-
nowania na rynku pracy z tytutem
magistra sztuki zaliczytam juz staz

lub - co gorsza - wytaczny kontakt
z klientem. Tu moge narzekac i na-
rzekad. Szczegdlnie jedna kwestia
powoduje gros nieporozumien,
fakapow i ztych emocji wokoét pro-
jektu. Zazwyczaj wszystko spro-
wadza sie do braku wyobrazni lub
sporych niedoboréw wyobrazni
albo - méwiac ogodlnie - do tego,
ze klient nie uzywa zbytnio mé-
zgu, kiedy zleca co$ grafikowi.
Najgorzej gdy biznesmen dzwoni,
by wyjasni¢ mi swoja ,koncepcje”
i po kilkunastu minutach gadania
o specyfice jego firmy, jej rozwoju,
sukcesach, potencjale itd., dostaje
ostateczne zlecenie typu: ,Prosze
wymysli¢ co$ $wiezego, takiego
oryginalnego, takiego... wiasnie

takiego” Zero konkretéw, zero
przyktadéw, wzordw, inspiracji.
Nic. Ludzie mysla, ze wywréze so-
bie, moze domysle sie, jakie maja
preferencje, czego chca, co im sie
podoba. Jeszcze na koniec pojawia
sie tekst ,Rozumie pani, prawda?”
albo ,Przeciez pani co$ wymysli”. |
cztowiek bierze takie zlecenie, po
czym wysyta — najmniej - 5 propo-
zycji np. logotypu i styszy ,Zupet-
nie co innego miatem na mysli” lub
+A moze by tak... [i tu pada cata
litania zmian i pomystéw, ktore
nagle naszty klienta, gdy zobaczyt
gotowy projekt]. W takim ukta-
dzie oczywiscie klient zaktada, ze
spoprawki nic nie kosztujg’, wiec
zanim bedzie akceptacja to jeszcze
kilka razy bedzie projekt odrzucat.
A na koniec - co sie nierzadko zda-
rza - stwierdzi, ze jednak pierwsza
wersja byta OK! Masakra. Dlatego
szanowni zleceniodawcy, prosze,
uzywajcie wyobrazni albo nie
miejcie pozniej pretens;ji.

Mariusz - od 7 lat na stanowi-
skach managerskich, 12 lat do-
Swiadczenia w branzy reklamo-
wej

Trudno mi narzeka¢ na grafikow.
| to nie dlatego, ze pretekstem do
tego pytania jest Miedzynarodowy
Dzierr Grafika. Po prostu staram
sie nie kierowa¢ nerwami, a tym
bardziej, uprzedzeniami wobec
konkretnej grupy specjalistow. A
jesli chodzi o projektantéw desi-
gneréw, AD-ekoéw itd., to osobiscie
pracowatem z wybitnymi specja-
listami, ktérych w Polsce mamy
naprawde duzo. Wiec nie ponarze-
kam tu, méwiac ,co mnie dener-
wuje w grafikach’, ale podpowiem
jakimi dziataniami grafik moze po-
lepszy¢ prace catego zespotu.

Zwracajac sie do adresatéw: Spe-
cjalisci w dziedzinie grafiki, nigdy
nie bdjcie sie zabiera¢ gtosu, kon-
sultowac sie z innymi, przedsta-
wia¢ alternatywne propozycje,
wyraza¢ wiasne opinie na forum
catego zespotu. Kazdy rozumie,
ze wiekszo$¢ waszego wkiadu w
projekt to praca w pojedynke, ale
sprawna komunikacja w catym ze-
spole jest gwarancja sukcesu. Sza-
nowni, musicie pyta¢, dopytywac,
zgtaszac¢ watpliwosci czy pomysty
na kazdym etapie pracy. Wszystkie
,graficzne potkniecia” - naprawde
rzadkie przypadki, jesli méwimy o
moich zespotach - braty sie zbraku
odpowiedniej komunikacji na od-
cinku grafik-team. A poza tym, jesli
ktos chce by¢ na szczycie, zostac
managerem czy dyrektorem arty-
stycznym, to musi epatowac swoja

kreatywnoscia i zaangazowaniem.
Szanownym graficzkom i grafikom
zycze najwyzszych osiggniec i naj-
wiekszej odwagi!

Beata - grafik, ilustrator, 3 lata
w zawodzie

Mogtabym moéwi¢ bez konca o
rzeczach, ktére mnie denerwuja,
a i tak wiekszo$¢ z nich dotyczyta-
by wiasnie pracy. Ludzie z branzy,

Klient

wspotpracownicy, klienci, wszyscy,
z ktérymi stykam sie 5 razy w ty-
godniu od 8 do - najczesciej - 16,
notorycznie mnie czyms denerwu-
ja. Kazdy czyms innym. Jaka tego
przyczyna? Mysle, ze brak checi
zrozumienia twoércy albo popa-
trzenia na problem z perspekty-
wy grafika. Ale jest co$, co mnie
boli szczegélnie. Otdz, ludzie nie
pojmuja, ze proces projektowania
zaczyna sie W mojej gtowie, a nie
w komputerze,a no i troche trwa.

Klient: Ja nie lubie takich
konfliktowych sytuacji, ale czy ja
moge nie ptacic za te ulotki?

Account: Z wydrukiem byto cos$
nie tak, jakies btedy w projekcie?

Klient: Nie, nie. Wszystko ok.
Tylko ja rozdatem 2000 tych
ulotek i one nie dziataja.

Nikt nie dzwoni.

— Podestat Wojtek
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Nic nie dzieje sie mechanicznie w
tej pracy. Naprawde trzeba czasu,
by wymysli¢ szkic, koncepcje, nie
mowiac juz o efekcie koricowym.
Nawet najmniejszy projekt, kto-
ry dla osoby trzeciej jest ,figura z
kilku kresek’, nie powstaje w pig¢
minut. Bo jak kto$ mowi, ze zajmie
mi co$ ,ledwie 5 minut”, to w rze-
czywistosci zajmie godzing; gdy
,jakis kwadrans” - to ponad dwie
godziny, a jak ,godzinke” - to caly
dzien. Zrozumcie to w koncu!

Julia - developer, 10 lat w zawo-
dzie

W swojej karierze spotkatam juz
dziesigtki, jak nie setki grafikdw.
Oczywiscie, tak jak wszyscy ludzie,
tak i graficy, sa rozni. Ale jestem
przekonana, ze mozna wyréznic i
wsréd nich okreslone, schematycz-
ne ,typy" Najbardziej irytujgcym
dla mnie s3 ,niespetnieni artysci’,
a przewaznie - artystki. | moze na
nich sie skupie. Sa to zazwyczaj
dziewczyny po ASP, zdziwna fryzu-
ra, dziarami czy piercingiem - albo
z jednym i drugim - przewaznie
zmeczone, przepetnione ironia i
oczywiscie zawsze z wilasna, ge-
nialng wizja. Jak nikt nie widzi,
to przesiaduja w biurze na insta,
deviantarcie czy innym CGS-ie. W
pierwszych latach po ukonczeniu
studiow jeszcze sie tudzg i orga-
nizujg sobie raz na pot roku jakies
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Klient: Jestem zdziwiona,
ze wszystko jest ok, ale
poprosze wieksze logo.

— Podestat Rafat M.
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wystawy — w galerii o powierzchni
trzy metry na cztery, gdzie przy-
chodza ich najblizsze przyjaciofki,
ostatni wspétlokatorzy czy ko-
chankowie oraz inne ,niespetnione
artystki’, z ktérymi sie nienawidza,
ale oficjalnie sg ,bratnimi, arty-
stycznymi duszami”.

Oczywiscie nic z powyzszych
rzeczy mnie jako$ zbytnio nie de-
nerwuje, bo kim dana osoba jest
prywatnie, to nie moja sprawa, na-

REKLAMA

wet jesli bardzo sie z tym obnosi.
Natomiast kwestie zawodowe, to
juz co innego. Wiec przede wszyst-
kim w tej grupie denerwuje mnie
brak poczucia ,pracy zespotowe;j".
No bo ich grafika jest najwazniej-
sza! ,Niespetniona artystka” nie
pomysli, ze dany projekt moze by¢
czyms ograniczony; czy to kwestia-
mi technicznymi, czy finansowymi.
| nawet jak sie takiej przedstawi
topatologicznie peten zestaw wy-

tycznych, to i tak sie nie do konca
dostosuje, bo... no bo ona miata
inng wizje tych wytycznych, po
prostu inaczej je ,zinterpretowata”.
Ech, dwa plus dwa jest cztery, a
jesli za sprawa naszej interpreta-
cji wyjdzie nam pie¢, to jedynka
- do dziennika! Cholera, powinni
wprowadzi¢ jaki$ dodatkowy kurs
zmatmy w tych szkotach artystycz-
nych.

Réwnie mocno irytuja mnie swo-
im przekonaniem, ze ,$wiat ich
nie rozumie, wiec i one $wiata
nie zrozumieja", czyli - ttumaczac
na prosty jezyk - ,to ty masz sie
do nas dostosowac, plebsie, a nie
my, niespetnione artystki, do cie-
bie". Przykladéw sa tysigce, wiec
przedstawie tylko ten najbardziej
jaskrawy. Moze miatam pecha, ale
przez wszystkie lata mojej pracy
spotkatam tylko dwdch grafikow,
majacych pojecie o JS-ie, CSS-ie
czy innym jezyku, ktéry ,wprowa-
dza w zycie” WASZE projekty! Nie
mowie tu o petnej biegtosci, ale o
podstawach - swiadomosci zasad,
na jakich funkcjonuje caty projekt.
Serio, przerobienie jednego czy
dwoch kurséw online to nie jest
wielkie poswiecenie, nawet dla
artystycznej duszy, a bardzo utatwi
zycie nam i wam.

Drukowanie on-line. Od nowa.

chroma

Wykorzystane zdjecia pochodzq z serwisu

Krystian - grafik, web designer,
6 lat w zawodzie

Podejrzewam, ze gdyby mnie co$
ostro denerwowato w moim zawo-
dzie, to po prostu zmienitbym pra-
ce, a nie tracit nerwy - méwiac pot
zartem, pot serio. Ale tak w realu,
to wspotczesnie przyzwoity gra-
fik nie ma na co narzekac. Rozwoj
technologii, catej branzy, a przede
wszystkim znaczenie $wiat wirtual-
nego, rosnace z dnia na dzien, po-
woduje, ze grafika moze zajmowac
sie coraz wiecej ludzi, tatwiej sie w
niej wyspecjalizowa¢, tatwiej tez
znalez¢ prace, no i solidnie zarobic.
Chociaz niekoniecznie juz w samej
pracy grafika, ale w postrzeganiu
pracy grafika jedno mnie rzeczy-
wiscie denerwuje. taczy sie to z
tym, co przed chwila méwitem. | z
tego sie czesto musze ttumaczy¢. Z
tego, ze dzis, by zosta¢ grafikiem,
nie trzeba by¢ artysta, nie trzeba
miec¢ talentu plastycznego, a juz
na pewno nie trzeba skonczy¢
ASP. Zawodu grafika trzeba sie wy-
uczy¢, trzeba wypracowac pewne
umiejetnosci, opanowac rzemio-
sto. Sam jestem na to najlepszym
przyktadem. Nie potrafie malowa¢,
W zyciu nie narysowatem dobrego

realistycznego obrazu, nigdy nie
myslatem o studiach na ASP, a w
galerii sztuki bytem ze trzy razy w
zyciu. Moja edukacja akademicka
zakonczyta sie na obronie inzy-
niera z informatyki, a umiejetnosci
zawodowe przyswoitem sam, spe-
dzajac niezliczone godziny przed
komputerem, prébujac do skutku,
przechodzac dziesiatki kursow - w
zdecydowanej wigkszosci — online.
Wiec to nie tak, ze dostatem talent

za darmo juz w genach czy od ja-
kiegos Pana Stworzyciela. Dlatego
projektowanie to nie sekwencja
kilku boskich ruchéw, tylko ciez-
ka praca, ktérej trzeba byto sie
dtugo uczyé. | zyczytbym sobie,
zeby wszyscy tak mysleli, a przede
wszystkim klienci przy ustalaniu
stawki.

# Derek Bartowski

Dziekujemy za branzowe memy fanpage’owi
facebook.com/BriefCoZnosiPsychikaGrafika

Klient: Identyfikacji nie trzeba
bedzie robi¢ od zera. Mamy
juz nazwe i logo w Paincie.
Teraz musi to tylko dotkngc¢

palec bozy.

— Podestata Patrycja

B—)

Zobacz na beta.chroma.pl!
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Korpodziennikarz ohywatelski

Trudno méwié o rozwoju personalnym bez szkolen
poszerzajacych kompetencje. Korporacjom powinno zaleze¢ na
wyszkolonych kadrach, bo to klucz do ich sukcesu. Problem w
tym, Zze wiele firm spycha jednak uczenie sie na dalszy plan.

Pomimo posiadania wtasnych dzia-
tow szkolen, pracownik korpo nie
moze liczy¢, ze ktos wyjdzie z pro-
pozycja poszerzenia jego wiedzy.
W obliczu ciggtego braku czasu i
napietych termindw, szkolenia staja
sie solg w oku i sg raczej rozpatrywa-
ne w kategorii straty czasu niz inwe-
stycji w przysztos¢. Lepiej bowiem
podgoni¢ robote przy biurku niz
marnowac cenne godziny w salach
konferencyjnych. Poza tym, praco-
dawcy boja sie, ze wyuczony na ich
koszt pracownik, szybko odejdzie
do konkurencji, wiec z punktu wi-
dzenia ciggtosci biznesu wolg trzy-
mac mniej zdolnego lecz pewnego
cztowieka. Tymczasem badania
rynku pokazuja, ze wiréd powodéw
Zmian pracy, wcigz czesto wskazuje
sie wiasnie na brak szkolen.

Jesli jednak mocno sie uprzesz, ze
chcesz zdoby¢ nowa wiedze i umie-
jetnosci, musisz zadba¢ o siebie
sam. Znalez¢ katalog dostepnych
treningédw on-line albo obserwo-
wac plakaty wywieszane w kuchni
przez znudzonych szkoleniowcéw.
Czasem trzeba siedzie¢ czujnie przy
komputerze o pdtnocy, zeby zdazyc
zapisac sie na kurs, gdy otworzy sie
lista chetnych. A kiedy nadejdzie
upragniony dzier szkolenia - modli¢
sie 0 spokdj w open spejsie, bo ina-
czej szef wparuje do sali konferen-
cyjnej i na oczach prowadzacego
wyciagnie cie za fraki, zeby$ pomagt
gasi¢ pozary w zespole. Gdy juz wyj-
dziesz z sali, raczej do niej nie wré-
cisz - niewiele sie nauczysz i tylko
zabierzesz komus miejsce.

Problemem wielu firm jest nie tyl-
ko chroniczny brak czasu, ale tez
ksztattowanie oferty szkoleniowej
dla swoich pracownikéw. Nawet
jesli jest ona dostarczana w miare
regularnie - to czesto stuzy jedynie
potrzebom konkretnej firmy. Pra-
cownik nie moze wykorzysta¢ zdo-
bytej wiedzy nigdzie indziej. Kadry
sg przygotowane do obstugi we-
wnetrznych systemoéw informatycz-
nych, ,wklepywania” danych bez ich
zrozumienia i umiejetnosci szerszej
analizy. Pot biedy, kiedy pracuje sie
na aplikacjach typu Excel czy SAP,
wykorzystywanych w  wiekszosci
korporagji. Ale jesli firma ma wiasny
dedykowany system operacyjny -
to jego znajomos¢ wcale nie jest
atutem przy szukaniu pracy. Znam
przedsiebiorstwa dziatajgce w bran-
zy ksiegowosci, gdzie pracownicy
nie maja pojecia, na jakich kontach
ksieguja, bo korzystaja z gotowych
makr, do ktérych wystarczy wklei¢
wartosci z tabelek. Potem na rynek
pracy trafia taki wziety ,ksiegowy”,
ktéry nie wie, jak wyglada bilans i
plan kont albo czym sie r6znig zyski
nadzwyczajne od kapitatéw wtia-
snych. Céz, w jego firmie wystarczy,
ze umie obstuzy¢ makro. A ze nie
posiada ogdlnej wiedzy z rachunko-
wosci? Wazne, ze jakos pracuje, bez
szkody dla procesu.

Coraz czeiciej tradycyjne szkolenia
sq zastepowane przez e-learnin-
gi. Niemal kazdy musiat je zaliczy¢
podczas pierwszych tygodni pracy.
Zwykle majg dostarczy¢ ogdlnych
informacji o firmie i jej procedurach.

Dzigki nim wiesz, jak anonimowo
donies¢ na kolezanke, ze kradnie
papier ksero i jak skutecznie pro-
si¢ IT, zeby potraktowato nasze
zgloszenie priorytetowo. Na ich
ukonczenie jest krotki dedlajn i szef
pilnuje, by nie popsuc statystyk.
Jedli koncza sie testem wiedzy -
spokojnie. Liczba podejs¢ do spraw-
dzianu nieograniczona, pytania od
lat te same - wystarczy poprosi¢
kolegdéw, chetnie udostepnia od-
powiedzi. Tym samym e-learning
mozna szybko przeklika¢ i siada¢ do
pracy. Jesli zas pogrzeba¢ w portalu
szkoleniowym chwile dtuzej, mozna
znalez¢ prawdziwe skarby. Treningi
produktowe, proceduralne, kom-
petencji miekkich — mityczny atrak-
cyjny pakiet szkolen, znany z nie-
mal wszystkich ofert zatrudnienia,
nagle staje sie faktem! Sprébujcie
jednak odpali¢ ktéres z nich w go-
dzinach pracy - zaraz wyjdzie na to,
Ze macie za duzo czasu. Kolezanka
chetnie dorzuci wam swojg czes¢
projektu albo obgada w kuchni, ze
sie chyba nudzicie, a szef zapyta, czy
nie mozecie uczyc sie kiedy indziej,
bo nie ma czasu na takie fanaberie.
Z poczucia winy i obowiazku szybko
zapomnicie loginu i hasta do porta-
lu wiedzy.

Podobnie rzecz sie ma ze szkole-
niami classroomowymi - czyli w
sali konferencyjnej, z prowadza-
cym, prezentacjy multimedialng
i talerzem ciastek dla kilkunastu
osob. Pracowatem w firmie, gdzie
kluczowe dla nas szkolenie odby-
wato sie... raz w miesigcu w postaci

dwudniowej sesji, a miejsc byto 12
na ponad tysigc pracownikéw. Do-
chodzito do kuriozalnych sytuaciji,
ze niektorzy latami prébowali sie
na nie zapisac, a w koricu odchodzili
do konkurengji, nie doczekawszy sie
podstawowej dawki wiedzy. Podob-
nie dziato sie z innymi treningami,
ktére znacznie podnosity poziom
wiedzy o wykonywanym procesie.
Jedna-dwie sesje w miesigcu, liczba
miejsc ograniczona. Obowigzywata
zasada ,kto pierwszy ten lepszy” -
ale dziwnym trafem w momencie
publikacji nowego kalendarza szko-
len, miejsca byty juz zajete.

Jesli zas nastapi cud i uda sie wam
zapisac - to nie koniec walki! Szef
musi odklika¢ w systemie zgode, a
czas nie dziata na wasza korzys¢. Jak
nie ma go przy biurku - przepadli-
scie, jedli jest — gra toczy sie dalej.
W dniu szkolenia przychodzicie do
pracy z kubkiem kawy i idziecie pro-
sto do meeting roomu. Nikogo nie
ma. Na mailu czeka goracy news,
ze szkolenie odwotane, bo dziecko
prowadzacego nie chciato i$¢ do
przedszkola i musiat dzisiaj wzigc¢
urlop. Trzeba zapisac sie na kolejng
edycje. Co moze sie jeszcze zdarzy¢?
W windzie zostaniecie subtelnie do-

cisnieci, czy naprawde musicie i$¢
na trening. Szefowa chora, klient
wydzwania, wiec moze jednak by-
$cie zostali w biurze. Pod naciskiem
szedciu piorunujacych spojrzen po-
stanowicie ulec, chociaz trener pod
wasza hieobecnos¢ wiasnie zaczyna
wymienia¢ zalety bycia asertyw-
nym.

Problem pojawia sie tez, gdy firma
posiada oddziaty w catym kraju,
gtéwnie banki - i logistycznie trud-
no jest zebra¢ wszystkich pracowni-
kéw i przeszkoli¢ ich np. z nowego
produktu. Tutaj pomocne moga by¢
e-learningi czy telekonferencje, ale
oczywiscie brakuje na nie czasu, bo
codzienne procesy sa wazniejsze.
Kolezanka z jednego banku opowia-
data mi, ze wprowadzanie nowych
produktéw do sprzedazy odbywa
sie u nich bez jakichkolwiek konsul-
tacji. Otrzymuja prezentacje na ma-
ila, ktdra czyta sie pobieznie miedzy
jednym klientem a drugim, zagryza-
jac pod biurkiem kanapka. Razem z
prezentacjg przychodzi w zestawie
plan sprzedazowy na nowy produkt
i od tej pory masz wiedzie¢ o nim
wszystko i oczywiscie - sprzedawac,
jak Swieze buteczki. Niewazne, ze
jestes po filologii romanskiej, wiec

na strategie inwestowania w opcje
potrzebujesz wiecej czasu. Obejrzyj
slajdy i sie naucz, a jesli masz watpli-
wosci, to zadzwon i zapytaj w innym
oddziale, moze kto$ ci wyttumaczy.
Weciaz niewiele firm decyduje sie na
tak smiaty krok, jak dofinansowanie
studidw czy certyfikatéw zawodo-
wych. A to jest najciekawsze dla
pracownika rozwiagzanie - moze
wybra¢ sam zagadnienie, ktére go
interesuje i wystapic o przynajmniej
czesciowe pokrycie kosztow. Wigze
sie to czesto z umowa lojalnoscio-
wa i koniecznoscia ,odpracowania”
przez pewien czas kosztow nauki.
Jest to czesto jedyna droga, ktérg
pracownik moze doj$¢ do dodatko-
wych kwalifikacji, ktore przydadza
mu sie nie tylko na obecnej, ale i
przysztej Sciezce kariery. Osobiscie
jestem zwolennikiem tego rozwia-
zania - pracownik poswieca swéj
wolny czas, ale przy wsparciu pra-
codawcy uczy sie tego, co mu sie
najbardziej przyda. Pod warunkiem,
Ze obie strony tego chca. W przeciw-
nym razie pozostaje poswieci¢ pare
weekenddw i samemu postarac sie
o dodatkowy ,papier”.

#emes

languages

jampguuun

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

(™

N

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)

I'm loving ANGELS...

MR. BIG FISH & REBRANDING

It has been three months since Mr. Fish's
company rebranded itself from Your Investors
Inc. to 1) Angels Inc.

Mr. Fish: Dave, I'm still 2) having second
thoughts about this rebranding thing. Our
marketing budget has been fotally 3) drained!

Chief Communications Officer: Mr. Fish, | agree
that the whole operation has been rather
4) pricey, but | strongly believe we 5) made the
right call.

Mr. Fish: Probably you're right. | am still not
convinced whether the name "Angels” doesn’t
sound a bit 6) tacky... On the other hand, you
said people like it.

*to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

CCO: Totallyl The change has been highly
7) well-received. Besides, 8) in my view, our
previous name didn't fully highlight the nature
of our services.

Mr. Fish: | see what 9) you're getting at... I guess
I might still need some time to fully 10) absorb
the change...

(3 months later)

Mr. Fish (sitfing comfortably in his office, singing
11) under his breath): "...When | come to call
she won't forsake me - I'm loving ANGELS
instead11”

L. lyrics of "Angels" by Robbie Williams

GLOSSARY:

1) angel - inwestor (czesto ofrzymujgcy

w zamian udziaty w start-upie)

2)to have second thoughts about sth - miec¢
wqtpliwosci

3)to drain sth - drenowad, wyczerpywac
4) pricey - kosztowny

5)to make the right call - dokonac
wtasciwego wyboru

é)tacky - tadetny

7) well-received - dobrze przyjety

8)in my view — wedtug mnie

9)to be geiting at sth - zmierza¢ do czegos
10) to absorb sth - przyswajaé cos

11) under one's breath - potfszeptem

- Z nami
www.jcl.pl =~ :dobedziesz swiat.
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ABC korporacyjnego

survivalu,

Ten teksl namsal
Korpodziennikarz obywatelski

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow i FYI

Dla niewprawnego obserwatora,
praca w korporacji moze wydawac
sie nudna. Od poniedziatku do piat-
ku, najczesciej state godziny pracy,
przykuci do krzesta, napedzani kawa
parobkowie, krazg leniwie pomiedzy
biurkiem a salg konferencyjna lub in-
nym miting roomem. Gtadkie, nie-
skalane prawdziwym znojem palce,
skacza jednostajnie po alfabetycz-
nych klawiszach, podczas gdy jedna
z dtoni od czasu do czasu wprawia w
ruch okolicznego gryzonia. Foldery,
pliki, tabele, prezentacje, maile, gdzie
tu miejsce na emocje, réznorodnos¢,
zabawe? Bardziej doswiadczony lub
zwyczajnie bystrzejszy obserwator
zada zgota odmienne pytanie: Gdzie
w tym wszystkim miejsce na realng
prace?

Siedzac przy komputerze z doste-
pem do internetu, znajdziesz wiele
okazji do oderwania si¢ od obo-
wiagzkéw. Pracownikéw biurowych,
wyposazonych w urzadzenia online,
dzielimy na dwie grupy. Najwazniej-
szym rozréznieniem jest sie¢, ktdra
albo blokuje dostep do okreslonych
stron, albo tez pozwala na swobod-
ne surfowanie po internecie. W przy-
padku pierwszej grupy trzeba sie
mocno nagimnastykowac, by obej-
rze¢ stodkie kociaki, rozkoszne psy
lub kompilacje najwiekszych ludz-
kich porazek w danym tygodniu. Zy-
jac pod rezimem zablokowanych ad-
resdbw musimy ratowac sie ekranem
prywatnego telefonu lub wmowic
sobie, ze ilerningi oferowane przez
pracodawce sa arcyciekawe. Gdy
jednak trafisz na stanowisko, w kté-
rym masz peten dostep... Hulaj du-
sza, piekfa nie ma! Zaden nachalny
ardzent nie oderwie cie od nowych
zdje¢ Lewandowskiej w rajstopach.

Masz swoja ulubiona strone w inter-
necie, ale obejrzates juz wszystkie
wpisy/zdjecia/gify/filmy?  Poszukaj
podobnych witryn. Popytaj wspdt-
pracownikéw, wspdine odnajdy-
wanie umilaczy czasu spowoduje
zacie$nienie wiezi miedzyludzkich,
wspomoze niekiedy skomplikowana
integracje, a co najwazniejsze - ode-
rwie cie od pracy, co jest podstawo-
wym celem kazdego korpoludka.
Warto stworzy¢ swoiste FAQ tego,
na co mozna wejs¢ w biurowym in-
ternecie a co jest zakazane. Nowy
pracownik, po uprzedniej weryfi-
kacji, czy nie podzieli sie ta wiedza
z nieodpowiednim przetozonym,
bedzie miat fatwiejszy start na wybo-
istej drodze pozorowanej pracy.

W poprzednim akapicie wspomnia-
fem o nieodpowiednim przetozo-
nym. Na tym etapie swojej korpo
przygody musisz nauczy¢ sie rozpo-
znawac naznaczonego wtadza, ktéry
kompletnie nie radzi sobie ze swojg
odpowiedzialnoscia, co przektada
sie na relacje z podwtadnymi. Taka
osoba czuje sie niepewnie w grupie,
nie potrafi przekazywac odgérnych
polecer w sposéb neutralny i stylo-
wy. Gdy ma zwrdci¢ uwage na btedy
pracownika, nakaza¢ mu poprawe
wynikéw i spotyka sie z odmowa
korpoludka, rozktada rece i prosi o
pomoc managera wyzszego szcze-
bla. Albo ma do przekazania prosty
komunikat, ktory formutuje w tak
niefortunny sposéb, ze od panu-
jacego na florze niesmaku mozna
popas¢ w depresje. Groza konse-
kwencjami, gdy nie jest to koniecz-
ne, $miejg sie z dowcipéw w ztym
momencie albo wcale. Sami nigdy
nie zartujg lub czynia to nieudolnie.
Taki przetozony jest bardzo niebez-
pieczny, a wyszydzany, msci sie. Pod-
kopuje pozycje pracownika i donosi
korpowtadcom. Naznaczonego wta-
dza o wymienionej charakterystyce
nalezy unikac i traktowac neutralnie,
inaczej mozemy znaleZ¢ sie w szpo-
nach outplacementu!

Korpostownik:

Miting room - Z angiel-
skiego: Meeting - spotkanie
oraz room - pokoj. Znacze-
nie z pozoru oczywiste - ot
salka do spotkan, podsu-
mowan, czy konferengji.
W érodowisku korporagji
stanowi réwniez element
stopniowania waznosci da-
nego zagadnienia. Mozna
porozmawiaé z pracowni-
kami na open spejsie, przy
biurku, albo zarezerwowac
sale i wygtosi¢ pogadanke
w jednym z miting rooméw,
aby podkresli¢ wage swych
stéw i zyska¢ + 5 do auto-
rytetu.

llerningi - Z angielskiego:
e - learning, czyli nauka
zdalna, tudziez online. W
korporacji jest to platfor-
ma zlozona z chaotycznej
bazy danych, opartej na
zagranicznych kursach co-
achingowych oraz amery-
kanskich publikacjach psy-
chologéw czy socjologéw.
Niekiedy cze$¢ materiatu
jest nieudolnie ttumaczona,

innym razem otrzymujemy zwykte
kopiuj wklej z podobnych platform
zagranicznych. W teorii ilerningi
maja na celu poszerzy¢ pracownicze
umiejetnosci lub przygotowac szere-
gowca do objecia wyzszego stano-
wiska, w praktyce stanowiag nudne,
wypetniacze czasu - nierzadko obo-
wiazkowe!

Ardzent - Uwaga: niebezpieczne
stezenie ponglishu! Z angielskiego
urgent — wazne. W korpo stosujemy
owo wyrazenie w formie dopisku
w tresci mailowej wiadomosci lub
w bezposredniej komunikacji, aby
podkresli¢ wage danego kejsa.

FAQ - Frequently asked questions
- Najczesciej zadawane pytania na
dany temat. Skrétowiec uniwersal-
ny w kazdej branzy i dziedzinie. W
korporacji czasem zastepowany wy-
razeniem Know How, celem nagro-
madzenia wigkszej ilosci angielskich
wyrazéw w jednej wypowiedzi.

Outplacement - Przeksztatcenie,
przebranzowienie pracownika tuz
przed jego zwolnieniem. Swoisty
program pomocowy, ktérego unika-
my jak ognia!

#Albert Kosieradzki
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W BIURZE LIDERA RYNKU

DAj SPOKO;.
TO jUZ BY1O.
SUCHE..

TAK CZY INACZE)..
PAMIETA]

O REGULARNYM
STOSOWANiU
HYIO-FRESH. |

ROWNIEZ w74

PODCZAS MA jOWKi

N Pt
PLAKAT HYLO EYE CARY
OWISKD

HYLO®-FRESH Hialuronian sodu i nalewka macierzysta z ziela $wietlika. Krople do oczu HYLO®-FRESH sg stosowane w celu fagodzenia
dolegliwosci zwigzanych z podraznieniem oczu i suchoscig oczu spowodowanych diugortwatg praca przy komputerze czy przebywaniem

w klimatyzowanym pomieszczeniu. Preparaty ze $wietlikiem sg stosowane tradycyjnie juz od wiekéw przy podraznieniach spojowki,
zaczerwienionych i piekacych oczach, wzmozonym wydzielaniu tez, obrzekach i zaczerwienieniach powiek lub ich brzegow.

W przypadku catodziennej pracy przy komputerze warto réwniez od czasu do czasu wyj$¢ z pomieszczenia, w ktérym pracujemy i poruszac sig
na $wiezym powietrzu. Jezeli pracujecie Panstwo przy monitorze, niezbgdne sg regularne przerwy. Nalezy réwniez wprowadzi¢ okresy, w ktérych
$wiadomie zamrugacie Panstwo kilkakrotnie oczami dla zapewnienia nawilzenia rogéwki | spojowki. Wyréb medyczny oznaczony znakiem C €
Sygnatura: HF/ZK/04/2018. URSAPHARM Poland sp. z 0.0. ul. Malarska 6, 05-092 £.omianki, tel. 22 732 07 90, info@ursapharm.pl,
www.ursapharm.pl
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Kazdemu polecam
taki restart

Poznajcie dziewczyne, ktéra miata
odwage zrezygnowac ze studiéw
prawniczych we Wtoszech, bo jak sama
maowi, wierzy w swoja intuicje i kiedy cos
jej nie odpowiada, to nie kontynuuje tego.
Postanowita réwniez po 10 latach pracy
odejs¢ z korporacji, a po kilku miesigcach
wrdci¢, mimo plotek i narazenia sie na
nieprzychylne komentarze. A wszystko po
to, by by¢ w zgodzie z soba, by by¢ blizej
ludzi, by robi¢ co$ z pasja i dla pasji. Oto
historia uciekinierki z korpo na opak.

Co cie sktonito do odejscia z kor-
poracji? Czy to brak awansu?
Patrycja Dreher: Nie, nie. Kiedy
odesztam z firmy, bytam pét roku po
awansie, w zasadzie o dwa szczebel-
ki w gére. Dostatam stanowisko ko-
ordynatora zespotu, zmienitam tez
obowiazki procesowe. Miatam fajny
team, fajne dziewczyny i dobrze mi
sie tam pracowato. Zajmowatam sie
tez wieloma rzeczami na zewnatrz,
a ponadto doszkalatam sie, robitam
kurs trenerski. No i nagle przyszta do
mnie bardzo fajna propozycja wspot-
prowadzenia i tworzenia réznych
szkolen i warsztatow. Stwierdzitam
Jteraz albo nigdy” i ztozytam wypo-
wiedzenie.

To pewno byt szok dla twoich
przetozonych?

Byt. Rozmawiatam z nimi duzo na ten
temat. Czutam sie w obowiazku, z
uwagi na zaufanie, ktérym mnie ob-
darzyli, wytlumaczy, skad ta decyzja
sie wzieta. Poniekad odchodzitam,
zeby wspdtpracowac z osoba, ktdra

REKLAMA

M&R
APARTMENTS

M&R Apartament Mokka

to komfortowy 2-pokojowy
apartament na wynajem
krétkoterminowy, zlokalizowany
w sercu biznesowego
Mokotowa.

Idealna lokalizacja dla os6b
podrézujacych stuzbowo.

Z tym wydaniem 10% znizki na
nocleg!

Konstruktorska 7
www.monigapartments.pl

tel. 698 677 387
monigapartments@gmail.com

byta znana u nas w firmie. Mam wra-
zenie, ze szefowie zrozumieli mojg
decyzje. Dos¢ dtugo nie mogtam sie
tak naprawde rozstac z nimi, bo cho¢
ztozylam wypowiedzenie, to pdzniej
podpisatam jeszcze umowe o wspot-
pracy na zlecenie. Przychodzitam do
biura co jaki$ czas na kilka godzin,
wspieratam ich, az wreszcie zrezy-
gnowatam catkowicie, bo musiatam
sie w te moja nowa dziatke mocniej
zaangazowac. | nagle po kilku mie-
sigcach, okazato sie, ze odchodzac,
miatam troche inng wizje tego co
bede robi¢, inne oczekiwania. Szyb-
ka decyzja i zdecydowatam sie wro-
ci¢ do Heinekena. Dziwne to byto, ale
najbardziej brakowato mi ludzi.

Ale przeciez to wilasnie dlatego
zrezygnowatas z pracy w korpora-
¢ji. Miatas by¢ blizej ludzi.

Dzien w ktérym zakonczytam oficjal-
nie wspotprace z Heinekenem, wcale
nie byt dla mnie dniem fajerwerkéw
i otwierania szampana. Poczutam sie
mocno nieswojo, bo byta to dla mnie
bardzo duza zmiana. Nie byto odgor-

nie wyznaczonych celéw, narzuco-
nych obowiazkéw. Wiekszo$¢ czasu
pracowatam z domu, bo warsztaty
i projekty zajmowaty mi dostownie
kilka dni w miesigcu. Coachingi pro-
wadzitam przez Skype'a. Cate dnie
siedziatam przed komputerem bez
ludzi wokét. Wbrew pozorom wcale
nie pracowatam mniej. Pracowatam
wiecej. Syn nawet kiedys powiedziat
do mnie, ze wolatby, zebym wrécita
do tej starej pracy, bo teraz to juz w
ogole nie mam czasu na nic.

0j...

To bylo mocne przebudzenie dla
mnie. Na wolnym rynku, zeby zaro-
bi¢ kazda ztotéwke, musisz sie bar-
dzo duzo napracowac, duzo z siebie
da¢. Zeby inwestowa¢ w siebie, in-
westujesz z wiasnej kieszeni i na po-
czatku ci sie to wcale nie zwraca. Ale
to byt taki rok, w ktérym zaczetam
tez duzo pracowac rozwojowo, bra-
fam udziat w takim wyzwaniu, ktére
poniekad zmienito moje podejscie
do wielu spraw. Postanowitam, ze
bede biega¢. Zaczynatam od 2 km
codziennie, do maksymalnie 14 km
co drugi dzierr. Nie mozna byto odro-
bi¢ lub nadrobi¢ dystansu. Jak nie
pobiegtas, odpadatas. Do tego do-
chodzito czytanie ksiazek, robienie
koktajli i generalnie praca rozwojo-
wa nad soba. Ostatecznie nie ukon-
czytam tego wyzwania, ktére trwato
rok, bo zachorowatam na ospe pot-
tora miesigca przed koricem, ale i tak
czuje, ze zwyciezytam.

A skad wziat sie pomyst bycia tre-
nerem? Czy to na jakims szkoleniu
trener lub coach tak cie mocno za-
inspirowat?

To nie byfa spontaniczna decyzja.
Owszem, jestem spontaniczng 0so-
ba, ale staram sie hamowac¢, zwtasz-
cza jesli chodzi o podejmowanie
decyzji, ktére wiaza sie z kosztami,
a kurs trenerski nie nalezat do naj-
tanszych. Trafitam tez na warsztaty
talentowe, ktore pozwolity odkryc¢
moje mocne strony.

Po zastanowieniu sie, co mi sprawia
najwiekszg satysfakcje, po uswia-
domieniu sobie, ze jestem mocno
zorientowana na ludzi i chciatabym
im pomaga¢, wybratam takie dwie
drogi: w mojej obecnej pracy droge
rozwojowa przysztego TL, managera
oraz poza praca rozwoj w kierunku
trenerskim. Potrzebowatam odna-
lez¢ czas tylko dla siebie. Czesto
przychodzg do mnie dziewczyny,
ktére sa zatamane, maja ochote od
razu odejs¢ z firmy, ale czesto oka-
zuje sie, ze to wcale nie praca jest
problemem, tylko ze brakuje im pa-
sji, iskry w oku, jak o czym$ méwia,
odskoczni od codziennosci.

Czy myslisz, ze wspotczesne ko-
biety zapominaja o sobie? Musza
sie bardziej nagimnastykowa¢,
zeby znalez¢ czas dla siebie po-
miedzy pracy, wychowaniem dzie-
ci, prowadzeniem domu?

Mysle, ze my kobiety, jeste$my bar-
dziej obowigzkowe, wiecej rzeczy
sobie narzucamy, ale tak naprawde
kobiety i mezczyzni sie tak wiele nie
réznia. Ja i méj maz funkcjonujemy
na bardzo partnerskich zasadach,
oboje mamy czas dla siebie i oboje
zajmujemy sie dzie¢mi. Kiedy zaczy-
natam prace w Heinekenie, to z dnia
na dzien okazato sie, ze mam wyje-
chac prawie na miesiac. | nie miatam
dylematu, ze 1,5-rocznej céreczki nie
zostawie, bo moéj maz sobie nie pora-
dzi. W rodzinie wszyscy sie martwili:
,O Boze, jak Mateusz sobie poradzi?”
Normalnie sobie poradzit, po prostu,
jest tata.

Co chciatabys robi¢ przez piec ko-
lejnych lat?

Na pewno bede chciata kontynu-
owa¢ te dwutorowa dziatalnos¢
(korporacyjng i trenerska) i chyba
nie chce przynajmniej na razie, zeby
ktoras z tych drég zwyciezyta. Wyda-
je mi sie, ze w korporadji, jesli chce
sie tylko klepag, to zawsze mozna to
robi¢, ale jesli chce sie czegos wiecej,
to mozna, tylko trzeba poszukac
mozliwosci.

W mojej organizacji szukam wiasnie
okazji, zeby pokazac¢ innym, czego
sie nauczytam podczas tego pétrocz-
nego restartu i by¢ moze zainspiruje
kogo$ swoja historia. Moze zmieni
co$ w swoim zyciu wczedniej niz w
wieku 30 lat. Sama przesztam wie-
le zmian i bardzo mnie interesuje
ten temat. Dlatego powstato takie
miejsce inspirujedzialaniem.pl. Moje
trzecie dziecko. Jest to stacja, gdzie
mozna przyjs¢ i wsigé¢ do pociggu
zmiany. Chciatabym wspiera¢ ludzi,
zwlaszcza mamy, ktére wracajg do
pracy, chca zmieni¢ swoje zycie za-
wodowe, odkry¢ na nowo swoj po-
tencjat. Premiera strony byta 8 marca,
znamienna data. Zrobitam prezent
sobie i innym kobietom, chociaz nie

zamykam sie przed mezczyznami.
Chciatabym pomaga¢ ludziom, kté-
rzy majg pewne blokady, schematy
myslenia. Czesto spotykam sie z
ludZmi w naszym wieku (po 30. roku
zycia - red.), ale i mtodszymi, ktérzy
s zagubieni, koriczg studia, robig w
Zyciu cos, czego sami nie wybrali. To
nalezy robi¢ w zyciu, co nam sprawia
rado$¢. Wiadomo, ze szanuje swoja
prace i czas, wiec nie robig tego za
darmo, ale nadrzedna dla mnie war-
toscig jest to, kiedy dostaje od ludzi
informacje zwrotna, ze to co wypra-

Apel od redakcji!

Patrycja Dreher

cujemy wspdlnie podczas sesji oni
pdzniej realizuja. Wczesniej moga
odkry¢ swoje mocne strony i zmienic¢
co$ w swoim zyciu. Zresztg kazdemu
polecam taki restart po dtuzszej pra-
cy w kazdej firmie, duzej czy matej,
zeby nabrac dystansu, z boku popa-
trze¢ na to wszystko. Zacza¢ doce-
nia¢ zwykte rzeczy, np. inspirujace
rozmowy przy kawie, z ktérych wiele
mozemy sie dowiedzie¢, o sobie tez.

# Anna Holdenmayer-Parzych

Wspieramy jednego z nas.
Korpoludka, ktory w wieku 40 lat doznat
pekniecia tetniaka w mézgu.

Tak po prostu, z dnia na dzien,

Bez ostrzezenia.

Swiat sie wywrdcit.
Potrzebna rehabilitacja.

W swoj PIT w rubryke
przekazujaca 1% podatkuv
na szczytny cel wpisz
KRS 0000270809

Fundacja Avalon
ZDUNEK 2073

Zrob fotke od razu i wyslij ksiegowej!

Potem prawdopodobnie zapomnisz.
Dziekuje!

Justyna Szawtowska
Redaktor Naczelna
Korpo Voice
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Akademia Marketingu

30 prelegentéw, 22 godziny prelekcji, 2 dni networkingu i jeden
wazny temat. Tak w skrécie mozna opisa¢ nadchodzace majowe
wydarzenie w Krakowie — konferencje Akademia Marketingu:
Social media to nowa telewizja. 16 i 17 maja 2018 roku w
Krakowskim Parku Technologicznym odbedzie sie trzecia juz
edycja Akademii Marketingu.

Tematem przewodnim wydarzenia
bedzie wideomarketing. To pierwsza
konferencja w Polsce po$wiecona
budzetowaniu, analityce i technologii
wideomarketingu w social mediach.
To takze najwieksze wydarzenie w
Matopolsce, skierowane do o0s6b
odpowiedzialnych za planowanie za-
kupéw w mediach oraz zarzadzanie
mediami spoteczno$ciowymi.

Podczas Akademii Marketingu: Social
media to nowa telewizja uczestni-
cy dowiedza sie m.in.: jak planowac
wydatki na reklame na Facebooku i
ATL, jak generowac leady za pomoca
wideo w branzy B2B i B2C i madrze
faczy¢ promocje na YouTube i Face-
booku. W czasie konferencji poznamy
réwniez premierowe wyniki badan
firmy Sotrender nad widzami i ich

REKLAMA

zachowaniami. Duzo miejsca poswie-
cone zostanie mierzeniu i angazowa-
niu odbiorcéw, w tym wspétpracy z
influencerami oraz technologii.

W Krakowie na scenie w ciggu dwdch
dni pojawi sie az 30 prelegentéw z
czotowych polskich firm. Na Aka-
demii Marketingu swoje prelekcje
beda mieli m.in. Jan Zajac (Sotren-
der), Agnieszka Chabrzyk (Business
Factory - Facebook Marketing Part-
ner), Michat Grzebyk (ContentHo-
use), Artur Jabtonski, Kamil Kozief,
Marta Sutkiewicz (Gemius), Grzegorz
Mitkowski (ContentHouse) czy Ewa
Grzelakowska-Kostoglu  (vlogerka
znana jako Red Lipstick Monster). Na
scenie pojawia sie réwniez przedsta-
wiciele z Brand24, Synerise, Bluerank,
SMSAPI, FreshMail, Netizens, New

Amsterdam, Semanticad, MyLo czy
Duckie Deck.

Konferencja skierowana jest gtéwnie
do oséb odpowiedzialnych za mar-
keting, tj. dyrektorow marketingu,
brand managerdw, specjalistow ds.
PR, wiascicieli matych i $rednich firm,
0s6b zwiagzanych z planowaniem i
zakupem mediéw (media plannerzy
/ buyerzy), social media specjalistow,
content designerdéw, strategéw oraz
wiascicieli startupéw i firm dziataja-
cych w branzy e-commerce.
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Polska ma ogromny potencjat!

Do Polski wkracza miedzynarodowy
projekt B2Run, ktéry zyskat ogromna
popularnosé¢ na catym swiecie. Projekt
taczy wartosci odpowiedzialnego biznesu,
sportu i promocji zdrowego stylu zycia.
Wydarzenia cyklu odbeda sie w Gdansku
(12.06), Warszawie (3.07), Rzeszowie
(10.09) i Gliwicach (25.09).

Skad wziat sie¢ pomyst na B2Run?
Hans-Peter Zurbruegg: Pierwszy
event z serii B2Run odbyt sie w
2004 roku w Monachium. W tam-
tych czasach pomyst biegu kor-
poracyjnego byt czym$ nowym,
podobnie jak dziatania samych
firm, majace na celu team buliding,
dbanie o zdrowie pracownikéw czy
employer branding. Nasz event byt
odpowiedzig na potrzeby, ktére
wtedy zaczely sie rysowac coraz
wyrazniej. B2Run stworzyt row-
niez przestrzen dla networkingu w
sportowej atmosferze.

W 2017 roku liczba uczestnikow
na calym swiecie siegneta 220
tysiecy. Jaki jest sekret tak dyna-
micznego wzrostu?

Prawde moéwigc nie ma zadnego
sekretu. O sukcesie stanowi formu-
fa wydarzenia. W Niemczech, gdzie

narodzit sie cykl, B2Run byt pierw-
szym przedsiewzieciem tego typu
w historii. Sam proces przeksztat-
cania sie w krajowy cykl byt bar-
dzo dynamiczny. W ostatnich kilku
latach zaobserwowalismy wzrost
Swiadomosci pracodawcéw, jak
waznym czynnikiem jest zdrowie
ich pracownikéw. To spowodowa-
fo nie tylko znaczny wzrost liczby
uczestnikow B2Run, ale réwniez
zwiekszenie liczby wydarzen o
charakterze korporacyjnym, bie-
gowym.

Nasza formuta na sukces to po
prostu odpowiedz na zapotrzebo-
wania rynku i ducha czaséw, w kté-
rych przyszto nam zy¢.

Co wyjatkowego oferuje B2Run?
Czym wyrdznia si¢ na tle innych
biegow?

Powody, dla ktérych coraz wiecej

firm bierze udziat w naszych wyda-
rzeniach, sa réznorodne.

B2Run odbywa sie zawsze w miej-
scach unikalnych, na niezwyklych
obiektach sportowych. W wiekszo-
$ci miast, w ktérych jestesmy obec-
ni, uczestnicy finiszujg na najwiek-
szych stadionach pitkarskich lub
przez nie przebiegaja.. W Berlinie
jest to Stadion Olimpijski, w Wa-
lencji Mestalla, a w Amsterdamie
Amsterdam Arena. Jak przystato
na lidera rynku, organizujemy wy-
darzenia na najwyzszym poziomie.
Dbamy o uczestnikéw, a takze o
sponsoréw i partneréw.

To wszystko pozwala uczestnikom
dotrze¢ do dynamicznej i intere-
sujacej grupy w obszarze B2B i
B2C. B2Run przycigga wiele firm,
ktére posiadaja swoje oddziaty w
roznych miastach i réznych budyn-
kach, bo daje mozliwo$¢ zgtoszenia
druzyny w tych wszystkich miej-
scach.

Polska jest 6smym rynkiem w
portfolio B2Run. Jakie sa dalsze
plany rozwoju?

Poza Polska i Niemcami jestesmy
obecni w Szwajcarii, Portugalii,
Hiszpanii. W tym roku pierwsze
wydarzenia odbeda si¢ w Rumunii,
Holandii i Republice Potudniowej
Afryki. Planujemy co roku pojawiac

Pseudoprofesjonalizm

Bedac klientami urzedéw, bankéw
lub innych instytucji, w ktérych mamy
do czynienia z ,zywym” cztowiekiem,
zauwazymy, iz ten cztowiek jest mniej
.Zywy" niz to bywato w przesztosci.

Osobiscie mam nieodparte wra-
zenie, iz bez wzgledu na profil in-
stytugji i dziat, wszyscy poruszaja
sie w jednym rytmie, tak samo
intonuja, uzywaja tych samych
poréwnan, epatuja ,profesjonal-
nym” usmiechem, a raczej trwa-
tym paralizem miesni twarzy,
wywotanym  o$miogodzinnym
rezimem ztudnego zadowolenia.
Taka szklana pogoda obstuguja-
cych nas pracownikéw, organizm
bijacy w jednym korporacyjnym
rytmie standardéw obstugi.

Starsi ludzie, osoby wykluczone,
nieradzace sobie z ,e-obiegiem”
zycia, pragng porozmawiaé z
drugim cztowiekiem, uzyskac in-
formacje i porade w tradycyjny
sposéb, a tu niespodzianka, taki
wirtualny doradca w petnowy-
miarowej formie. Nie czepiajmy
sie juz faktu sztucznosci catej
tej sytuacji, ale czy naprawde
musimy stawia¢ znak réwnosci

pomiedzy profesjonalizmem a
automatyzmem. By¢ moze jest
to pierwsze stadium wyparcia
tego typu zawododw, wyelimino-
wanie czynnika ludzkiego. Takie
rzeczy tylko u Lema, z t3 réznica,
ze korporacyjne roboty nie zo-
stang obdarzone uczuciami, nie
spotka ich tyle szczescia, ile majg
bohaterowie ,Bajek robotéw”
Spotkamy tam raczej ludzi, kto-
rym prébuje sie nakresli¢ nawet
schemat empatii, gdyz nie moga
sobie pozwoli¢ na samodzielne,
niestandardowe dziatanie.

Obawiam sie, ze jeszcze docze-
kamy ciekawych czaséw! Sztucz-
na inteligencja - jak najbardziej
jestem na tak, sztuczna dusza -
kwadratura kota!

Pytanie brzmi, czy druga strona,
jest zadowalana z nakreslonej jej
roli? Smiem watpi¢! ,A teraz ko-
chane dzieci pocatujcie misia w
dupe” - misia zastgpimy klientem,

petentem i mamy obraz przemy-
slen stale usmiechnietego pana.
Taki pan przeszedt szereg szko-
len, odgrywat scenki rodzajowe,
byt coachingowany do tego typu
zachowan. Dodatkowo nie moze
sobie pozwoli¢ na wyjscie z roli,
poniewaz w kazdej chwili moze
zawita¢ do niego tajemniczy
klient, ktéry sprawdzi, czy cza-
sem bezczelnie nie przechodzi z
punktu 2 do punktu 4 schematu
rozmowy i jeszcze ma czelnos¢
skrzywi¢ sie na moment lub co
gorsza ziewnac. Przeciez to nie
jest profesjonalne zachowanie.
Sztywne ramy reguluja takze
wyglad. Idac dalej tropem fan-
tastyki, wygenerujmy potrzebe
nowego zawodu - mierniczy. Za-
kres obowigzkéw to sprawdzanie
zgodnosci: dtugosci  spddnicy,
gtadkosci zarostu na twarzy, tu-
dziez noég, szerokosci usmiechu,
stopnia wybielania zebéw.

Patologiczny perfekcjonizm znie-
checa do kontaktu obie strony.
Osobiscie  wolatbym  spotkac
cztowieka z krwi i kosci, nieco
zmeczonego pod koniec dnia,
wyrazajacego rézne emocje, 0S0-
be, ktérej pozwala sie na bycie

sie w dwoch nowych krajach.
Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na
Polske?

Polska ma ogromny potencjat. W
prawie 40-milionowej populacji, 12
milionéw Polakéw juz biegal Biega-
nie przycigga wszystkie grupy wie-
kowe i jest szczegdlnie popularne
wsréd pracownikéw biznesowych.
Biega ich coraz wiecej, co sita rzeczy
powoduje, ze dyscypling interesuje
sie coraz bardziej srodowisko biz-
nesu i chce sie angazowac w wyda-
rzenia biegowe. Najbardziej popu-
larnymi dystansami wsrdd polskich
biegaczy sa 5 i 10 kilometrow,
dlatego $rednia diugos¢ trasy na
B2Run (5 kilometréw) idealnie wpi-
suje sie w ich preferencje. Ponadto
w Polsce istnieje odpowiednia in-
frastruktura dla organizacji naszych
imprez. Obecnie funkcjonuje prze-
szto 20 nowoczesnych aren sporto-
wych i powstaja kolejne.

Dlaczego warto wzig¢ udziat w
B2Run?

Z wielu powoddéw. Meta biegu
zawsze zlokalizowana jest w wy-
jatkowym miejscu, uczestnicy do-
stajg mozliwos¢ networkingu w
niezwyktej, sportowej atmosferze
towarzyszacej catej imprezie. Firmy
zgtaszajace pracownikéw do biegu
najczesciej wskazuja na walor bu-

soba. Wydumana, cukierkowo-

-pierdzaca uprzejmos¢, utarte,
mantrycznie powtarzane sloga-
ny, moga na state zniecheci¢ do
cztowieka zza drugiej strony
biurka, by¢ moze prywatnie sym-
patycznego, ale niestety na site
wcisnietego w przyciasne buty
standaryzacji zachowan.

Moze kierownik warsztatu, Pan
Jurek, z ,Bruneta wieczorowg
porg’, powinien poprowadzi¢

HANS-PETER
ZURBRUEGG -
Dyrektor Personal
& Corporate
Fitness w firmie
Infront. Infront jest
wilascicielem cyklu
B2Run.

B2R

Z SZACUNKU DO PRA:

dowania wiezi miedzy pracownika-
mi, a takze na promocje aktywnego
i zdrowego trybu zycia. Najlepiej
jest sie przekonac na wiasnej sko-
rze, dlatege progonuje po prostu
sie zapisac.

W jaki sposéb B2Run pomaga
budowac relacje miedzy pracow-
nikiem i pracodawca?

Poprzez nasze wydarzenie tworzy-
my do tego idealne Srodowisko.
Charakter wydarzenia pozwala na
poznanie swoich kolegéw z pracy
i szefa w zupetnie innej rzeczywi-
stosdci. Zamiast garnituréw wszyscy
nosza sportowe stroje i znika hie-
rarchia.

Co zyskuje firma poprzez uczest-
nictwo w wydarzeniu? Co zysku-
je pracownik?

Przede wszystkim niezapomniane
wydarzenie wieziotwdrcze. Wielu
uczestnikdbw po starcie w B2Run

szkolenia dotyczace rozmowy z
klientem: ,Ale kochany! Nie ma
zadne ,tylko”! Nic! Zadnej roboty
nie wezme, nie wiem, nie znam
sig, nie orientuje sie, zarobiony
jestem!”

Kulturalnie i rzeczowo, niestety
wszystkie wytyczne zabraniajg
uzywania stowa ,nie’, a tym bar-
dziej ,nie wiem” albo ,na obecna
chwile zaséb mojej wiedzy w
tym zakresie jest nieco ograni-
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zaczeto regularnie biegad. Firma
zyskuje wiele na tym, Ze jej pracow-
nicy s bardziej zmotywowani i co
najwazniejsze, zdrowsi. Badania na-
ukowe na temat zdrowia i higieny
pracy przeprowadzone w Szwajca-
rii potwierdzaja prosta zalezno$¢,
ze zdrowsi pracownicy to lepsze
wyniki biznesowe.

Najpiekniejsze wspomnienie z
B2Run?

Obserwowanie biegaczy wbie-
gajacych na mete. Te emodje,
wiez, rados¢ wypisane na twarzy
wszystkich konczacych bieg sa nie-
zapomniane i napawajace duma
nas organizatoréw. To potwierdza
nasza misje, aby zachecac ludzi do
biegania.

Wiecej informacji o B2Run na stro-
nie internetowej www.b2run.pl.
# Kasia Jedrachowicz

czony, lecz zamierzam dopytac
sie kompetentnej w tej materii
osoby, alby udzieli¢ panu/pani
petnej odpowiedzi”. Pie¢ na dzie-
sie¢ 0s6b zasypia w potowie tego
zdania.

Cztowiek to brzmi dumnie? Sche-
mat nie przewiduje tej opcji! No
chyba, ze w czasie wolnym.

#Torcida230
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Kupujesz online? Odbieraj Przesyiki
SZYBKO, WYGODNIE, PO DRODZE

w najwiekszej sieci ponad 7000 punktow odbioru!

placdwki pocztowe | stacje paliw ORLEN | kioski RUCH | sklepy Zabka

TY WYBIERASZ, GDZIE ODBIERASZ!

Znajdz najblizszy punkt:
odbiorwpunkcie.poczta-polska.pl
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Przez lodowce do palm  sewee

Marzysz, by cho¢ na chwile wyrwaé

sie z miejskiej dzungli, odsapnac od
wyscigu szczuréw, zwolnié? By nacieszy¢
oko pieknymi widokami, odetchnaé
czystym powietrzem i zanurzy¢ sie w
wielokulturowej cywilizacji? Nie musisz
przemierzaé potowy globu, a nawet... bra¢
urlopu w pracy. Wystarczy weekend.

Taka dwudniowa wycieczke mo-
zesz sobie zafundowac po wyjat-
kowo trudnym tygodniu w korpo,
cho¢ oczywiscie miejsce to row-
niez doskonale nadaje sie na dtuz-
szy wypoczynek. Mowa o Szwaj-
carii, jednym z najmniejszych
europejskich krajow, ktéry na za-
chodzie graniczy z Francja, na pot-
nocy z Niemcami, na wschodzie
Austrig i Ksiestwem Lichtensteinu,
a na potudniu z Wtochami. Takie
potozenie zobowiazuje. Dlatego
w Szwajcarii funkcjonuja az cztery
jezyki urzedowe: niemiecki, fran-
cuski, wtoski i romansz, cho¢ coraz
popularniejszy staje sie réwniez
jezyk angielski.

Cho¢ Szwajcaria nie nalezy do
Unii Europejskiej, mozesz do niej
wjechac bez paszportu - dowod
osobisty wystarczy. Jesli myslisz o
weekendowej megadawce atrak-
¢ji, zdecyduj sie na jedng z dwoch
opcji. Moze to by¢ wizyta w Gry-
zonii, gdzie zaczynajac od Chur,
stolicy tego kantonu, masz gwa-
rancje przezycia naprawde zapie-
rajacej dech w piersiach podrézy
po wschodniej czesci kraju. Mo-
zesz tez wystartowa¢ w Zermatt,
skad rozpoczniesz 8-godzinng
podrdz, jedna z najpiekniejszych
alpejskich tras widokowych.

Korpocztowiek

w pociagu

Tymi wycieczkami fizycznie sie
nie zmeczysz. Nie bedziesz bie-

gat w poszukiwaniu atrakcji, bo
wszedzie cie do nich dowioza.
Jesli jednak masz wiecej czasu,
to okazji do fizycznych eskapad,
wycieczek rowerowych, wypraw
wspinaczkowych z pewnoscig ci
nie zabraknie.

Najpierw mozesz te wszystkie
wspaniate miejsca obejrze¢ z po-
zycji pasazera. To bowiem, co pro-
ponujemy, to podréze Kolejami
Retyckimi: Ekspres Bernina (EB)
oraz Ekspres Lodowcowy (EL).
Pierwsza wiedzie przez najbar-
dziej spektakularne zakatki Alp.
Trasa Chur/St. Moritz - Valposchia-
vo - Tirano taczy rézniace sie pod
wzgledem jezyka i kultury regiony
wijaca sie linig i bez wykorzysty-
wania napedu zebatego. W gére
- do mienigcych sie lodowcami
gor i w dét - do rajskiej Italii, poro-
Snietej palmami. Ekspres Bernina,
taczac przez Alpy pétnoc i potu-
dnie Europy, tworzy most miedzy
jezykami i kulturami réznych re-
gionéw.

Pociag pokonuje z tatwoscig 55
tuneli, 196 mostow i wzniesien o
nachyleniu do 70 stopni. Wznosi
sie na najwyzszy punkt Kolei Re-
tyckiej, Ospizio Bernina (2253 m
n.p.m.), mija zakret Montebello z
widokiem na masyw Bernina, lo-
dowiec Morteratsch, trzy jeziora
Lej Pitschen, Lej Nair i Lago Bian-
co, Alp Griim oraz stynny okrezny
wiadukt Brusio.

Odcinek Thusis - Valposchiavo

- Tirano zostat wpisany na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO.
Latem podréz mozna przedtuzy¢
o przejazd autobusem Ekspres
Bernina na trasie z Tirano do Lu-
gano.

Podroz Ekspresem Bernina trwa 4
godz. 13 minut, w tym czasie po-
konuje sie 156 km. Tak, tak, jak na
ekspres to nie jest zawrotna szyb-
kos¢, lecz czy nie o to tu wtasnie
chodzi, by jecha¢ wolno i napa-
wac sie widokami? Zwiaszcza, ze
widoki te mozna ogladac z pozycji
pasazera przez duze panoramicz-
ne szyby pociggu, umieszczone
zaréwno po jego bokach, jak i w
dachu.

Z kolei Ekspresem Lodowcowym
masz szanse zwolni¢ jeszcze bar-
dziej. Przejazd trwa bowiem pra-

wie 8 godzin. GE zwany jest naj-
wolniejszym ekspresem $wiata,
gdyz jego $rednia predkos¢ wyno-
si 40 km/h. Pociag pokonuje 291
km, tyle samo mostow i 91 tuneli.
Jedzie przez dzikie doliny, spiral-
ne tunele, wiadukty i ,Szwajcarski
Wielki Kanion”. Daje tez szanse na
podziwianie jednego z najbardziej
charakterystycznych  alpejskich
szczytow — Matterhorn.

Ulatwienia dla turystow

Szwajcarzy sg praktyczni, wiec
przy doskonale rozwinigtej i funk-
cjonujacej infrastrukturze trans-
portowej, zapewniajg rozmaite
utatwienia dla turystéw. Zaden
inny kraj nie posiada poréwnywal-
nie gestej i atrakcyjnej sieci trans-
portu publicznego jak Szwajcaria.
Pociagi miedzy wiekszoscig miast
kursuja w cyklu poétgodzinnym.
Takze do turystycznych miejsco-
wosci w catym obszarze alpejskim
szybko, czasami nawet bezpo-
$rednio, mozna dojechac z lotnisk
w Zurychu i Genewie. Rezerwacja
miejsc dla podréznych indywi-
dualnych nie jest konieczna, ale
- uwaga () z wyjatkiem niektd-
rych pociaggéw panoramicznych.

Atrakcje na trasie Ekspresu Bernina

Bergiin (1376 m n.p.m.) - autentycznie zachowana alpejska wioska
lezy u stop przeteczy Albula, ktéra prowadzi do Engadyny. Linia kole-
jowa Albula jest utrzymana w niemal oryginalnym stanie od ponad
100 lat. Centrum wioski tworzq stare engadyriskie domy, bogato
zdobione sgrdfitto, freskami i wykuszowymi oknami. W niemal nie-
naruszonym stanie zachowat sie takze 800-letni kosciét romariski
z wiezq. Zimq wioska stanowi centrum dla mitosnikéw zjazdéw na
sankach. Berglin ma takze maty teren narciarski. Latem do przejscia
zachecajq liczne szlaki wedrowne i Sciezki tematyczne, jak popularny
szlak Heidi lub szlak przedstawiajqcy historie kolei z Muzeum Histo-
rii Kolei Retyckiej wiqgcznie. Zjezdzajq tam wtedy réwniez mitosnicy
sportdw, by zjezdzac z Predy do Bergtin na ,scooterach”. Dla mitosni-
kéw jazdy na rowerze wyzwaniem moze by¢ pokonanie pobliskich
przeteczy: Albula, Fliiela, Julier, Bernina i Maloja.

Atrakcje na trasie Ekspresu Lodowcowego

Z Matterhorn glacier paradise — punktu widokowego na wys. 4000
m n.p.m. mozna podziwia¢ gory francuskie, wtoskie i szwajcarskie.
Z kolei z Gornergrat na wys. 3131 m n.p.m. roztacza sie widok na
Matterhorn i 28 innych czterotysiecznikéw. Warto tez uda¢ sie na
wycieczke do wgwozu Renu. Szwajcarski ,,Grand Kanion” pomiedzy
llanz i Reichenau mozna zwiedza¢ pieszo, rowerem lub pontonem.
Na trasie GE znajduje sie tez najwyzej w Europie potozone jezioro
(Jezioro Sils — na wys. 1800 m n.p.m.), po ktérym kursujq regularne
statki pasazerskie. Ciekawy jest tez Corvatsch — najwyzej pofozony
teren narciarski we Wschodnich Alpach (3303 m n.p.m.).
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W EB i EL oprdécz waznego biletu,
konieczna jest rezerwacja miejsca
(maks. 90 dni przed podréza).
Takze rowerzysci moga liczy¢ na
ufatwienia. Po pierwsze moga
skorzysta¢ z wypozyczalni ro-
weréw, znajdujacych sie na ok.
80 dworcach lub swdj wiasny
sprzet przewiez¢ pociggiem. Przy
tej drugiej opcji, warto przy wy-
szukiwaniu potaczen na stronie
internetowej kolei szwajcarskich
ograniczy¢ wyszukiwanie do po-
ciggéw z mozliwoscia transpor-
tu rowerdw, wowczas bedziemy
mie¢ pewnos¢, ze nie spotka nas
niemita niespodzianka.

Nie ma tez specjalnych utrud-
nien dla oséb podrézujacych po
Szwajcarii ze zwierzetami. Jesli
w podréz chcemy ze sobg zabrac
pupila, nie musi on przechodzi¢
specjalnej kwarantanny, wyma-
ganej w wielu innych krajach, wy-
starczy aktualne szczepienie prze-
ciwko wsciekliznie i zachipowanie.
Szwaijcaria to nie Tajlandia. Tanio
nie jest. Ale i tu mozna skorzystac
z ofert, ktére ogranicza nasze wy-
datki w czasie podrézy. Najtan-
szym i najwygodniejszym sposo-
bem podrézowania po tym kraju
jest zakup biletéw z oferty Swiss
Travel System.

Z biletem STS mozna korzysta¢ z
sieci transportowej sktadajacej sie
z ponad 20 000 km na szynach, po
drogach i wodzie. Bilety STS moze
zakupi¢ kazdy, kto jest na stale

zameldowany poza Szwajcarig lub
Ksiestwem Liechtensteinu.

Uspokdéj umyst,

daj odetchna¢ ciatu

Jak widzisz, nie musisz planowac
wielkiej wyprawy, by miec¢ i lo-
dowce, i palmy w jednym, niemal
na wyciagniecie reki. Korzystajac
z oferty Kolei Retyckich wypocz-
niesz i wrécisz do swoich zawodo-
wych obowigzkéw ,odnowiony”
niczym mtody bdg.

Podrézujac szwajcarskimi pocia-
gami, zwiedzisz ten kraj komfor-
towo i w spokoju. Cho¢ EB i EL to
kolej waskotorowa, bo szerokos¢
toréw wynosi zaledwie 100 cm,
wagony maja normalng szerokos¢
i rozstaw siedzen w uktadzie 2+1.
W pociagach jest wiec wygodnie,
jest klimatyzacja i obowiazuje
catkowity zakaz palenia. Przewoz-
nik zapewnia turystom darmowe
informatory, w ktérych ci znajda
dane o pociagu i jego trasie z
mapka oraz schematem pokony-
wanych wysokosci.

Korzystajac z positkéw w EL, ser-
wowanych do miejsca pasazera,
warto  sprobowad  najczesciej
wybieranego przez turystéw ze-
stawu: kasza kukurydziana z gu-
laszem wotowym i fasolka szpa-
ragowa + deser. Wegetarianom
proponowana jest... cholera. To
stanowigca specjalnos¢ kantonu
Wallis zupa ztozona z kartofli, po-
réw, sera, jabtek i biatego wina,

wymyslona w przez lokalng lud-
nos¢ w 1830 r. w czasach epidemii
cholery.

Nie namyslaj sie zatem, ruszaj.
Wylatujac w piatek wieczorem z
Polski np. do Zurychu, ktéry od
Chur dzieli tylko 120 km, mozesz
spedzi¢ dwa wspaniate dni week-

endu, z dala od miejskiej dzungli
i korporacyjnych problemoéw. By¢
moze tak ci sie spodoba, ze péz-
niej zechcesz tu wréci¢ na diuzej.
Urlop w Szwajcarii? Dlaczego nie?

#Marta Dawid

Ceny

Bilety STS:

« Swiss Travel Pass — pozwala na nieograniczone przejazdy w cig-
gu 3, 4, 8 lub 15 kolejnych dni. Ceny zaczynaja sie od 225 CHF
za 3 dni w 2 klasie.

« Swiss Travel Pass Flex - wazny na catej sieci Swiss Travel System
przez 3, 4, 8 lub 15 dowolnie wybranych dni w ciggu miesigca.
Ceny zaczynaja sie 259 CHF za 3 dni w 2 klasie.

« Swiss Transfer Ticket - idealny na zimowy wypoczynek. Wazny
od granicy/lotniska do wybranego celu i z powrotem. Cena 247
CHF (1 kl.) i 154 CHF (11 kl).

« Swiss Half Fare Card - daje 50 proc. znizki na przejazdy pocia-
gami, autobusami statkami i kolejkami gérskimi w ciagu miesia-
ca.Cena - 120 CHF.

Ceny positkow w pociagach Kolei Retyckich:

- Ekspres Bernina: Na poktadzie pociggu w minibarze znajduja
sie smakowite przekaski i napoje orzezwiajace. W pociggu nie
ma wagonu restauracyjnego. Podrézujacy moga spedzi¢ pore
obiadowga we wtoskim miasteczku Tirano.

«+ Ekspres Lodowcowy: Danie gtéwne (30 CHF); 3-daniowe menu
(43 CHF). Positki dostepne sg na poktadzie pociggu panoramicz-
nego, rezerwacji mozna dokonac razem z rezerwacja miejscéw-
ki. Positki serwowane na miejscu pasazera.

Doptaty do rezerwacji w pociagach Kolei Retyckich:

EB: Dodatkowy koszt: miejscéwka: latem 14 CHF, zima: 10 CHF.
Dopfata do autobusu Ekspres Bernina: 14 CHF.

EL: W zaleznosci od sezonu i dtugosci pokonywanego odcinka od
13 CHF. * Dla dzieci do lat 6 nie trzeba wykupywac miejscéwki.
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KORPOPARKING

Korpoparking

Nadchodzi era aut elektrycznych. Co

do tego nikt juz nie ma watpliwosci.
Watpliwosci pojawiaja sie jednak, gdy
zaczniemy liczyé, nie tylko gniazdka na

parkingu.

Diesle sa passe, gdyz zatruwajg $ro-
dowisko. Benzyniaki sg passe, bo
duzo palg i sg coraz bardziej awa-
ryjne. Hybrydami chce jezdzi¢ kaz-
dy, bo reklamy informuja, ze pala
1-2 litra paliwa na 100 kilometréw.
Auta zasilane wodorem to jezdza-
ce bomby, do ktérych strach sie
zbliza¢. A samochody elektryczne
to piesn przysztosci (cho¢ pierwsze
przymiarki juz widac), dzieki ktorej
miasta uwolnia sie od smogu i na-
stanie era czystej mobilnosci.

Gdzie lezy prawda?

Prawda, dostownie, lezy i kona ze
Smiechu. Zmiany w motoryzacji
Swiatowej zachodzg btyskawicznie,
na naszym rodzimym rynku nieco
wolniej, ale i tak wida¢ postep. W
przypadku tradycyjnych form nape-
du, producenci na swoich stronach
internetowych i w katalogach, bez
skruputéw podajg zanizone wyniki
spalania, ktore tym bardziej wydaja
sie pokrecone w przypadku aut fir-
mowych . Gdy auto miafo ,spala¢”
5,5 litra, a flotowe zestawienia po-
kazuja tych litréw 12, to flotowcom
w pierwszej chwili wios sie na gto-
wach jezy. Szybko jednak sie przy-
zwyczajajg, mimo ze patrza na stup-
ki dotyczace auta kompaktowego z
1-litrowym silnikiem (!).

Hybrydy nie takie
oszczedne

Calutkie 1-2 litry zuzytej benzyny
w aucie hybrydowym na 100 kilo-

PAN FOTELIK

bezpieczne foteliki samochodowe

metréw wyglada slicznie, prawda?
Jedli ktorys koncern wyskakuje z
taka reklama, to znaczy, ze jako$
udato sie to osiggnac. Szkoda tyl-
ko, ze prawdziwe warunki jazdy na
drodze tak mocno odbiegajg od
tych w laboratorium, a wyjezdzajac
za miasto ,hybryda” bez problemu
osiagniecie dwucyfrowy wynik spa-
lania. Nam realnie udato sie uzyskac
w normalnej jezdzie spalanie na po-
ziomie 5 litréw benzyny. Zle nie jest,
ale do 1-2 litréw troche daleko.

Wodor - ekologiczna jazda
niedostepna w Polsce

Auta zasilane wodorem wydaja
sie obecnie zlotym $rodkiem na
bolaczki $wiata pograzonego w
smogu - czysta energia, cicha i kom-
fortowa podroz, zasiegi na petnych
zbiornikach zblizone do aut ben-
zynowych, tankowanie trwajace 4
minuty. Nic tylko kupowa¢, wsiadac
i jecha¢. Szkoda Ze najblizsza stacja
tankowania nadal w Berlinie, mo-
zecie nie dojechac do Warszawy i z
powrotem na stacje.

Elektryk niby dobry na
wszystko

Bioragc pod uwage wszystkie po-
wyzsze zarzuty, auta elektryczne
dla oséb poruszajacych sie na co
dzien w duzych miastach, wydaja
sie by¢ ztotym srodkiem: sg nowo-
czesne i wyrézniajace sie z ttumu, ci-
che i komfortowe, a przede wszyst-
kim sg EKO, bo nie spalaja benzyny,

tylko zuzywaja prad. O tym mozna
przeciez godzinami opowiadac
rodzinie, kolegom, wspétpracowni-
kom. Wielu uzytkownikéw jednak
nie pamieta (lub nie chce pamie-
tacd), ze w naszym, pieknym kraju,
na razie prad produkowany jest w
znacznej mierze z wegla, ktéry ani
czysty, ani ,eko" Do tego dochodza
zasiegi - w obecnie sprzedawanych
modelach przejechanie ponad 200
kilometréw w miejskich warunkach
traktowane jest jako niezty wyczyn.
Niektérym wystarczy, niektorzy jed-
nak beda wzywac lawete. Do nie-
dawna jeszcze ogromna zaletg byto
poruszanie sie samochodami elek-
trycznymi praktycznie za darmo.
Trzeba byto tylko zaparkowaé na
godzinke w duzej galerii handlowej
i podfaczyc sie do szybkiej i bezptat-
nej tadowarki, aby mie¢ na liczniku
kolejne 200 kilometréw zasiegu.
Jednak dotychczasowe darmowe
fadowanie odchodzi juz do historii.
Operatorzy zaczynaja wprowadzac
optaty za oferowany prad, a do ta-
dowarek zaczynaja sie robic kolejki.

Kabel w firmie
W firmach rozwigzaniem moze by¢
flota aut elektrycznych z dopaso-
wang do niej infrastruktura. Na trzy-
-cztery auta elektryczne powinna
przypadac jedna szybka tadowarka
plus operator, ktéry bedzie biegat i
przepinat kabel od samochodu do
samochodu. Ewentualnie mozna
zawsze podpig¢ sie pod gniazdka
230V, ale po pierwsze przez 8 go-
dzin samochéd ,nataduje sie” w
mniej wiecej 60-70 proc., a po dru-
gie czy elektrycy budujacy korpo-
bunkry przewidzieli tyle gniazdek
i mocne obciazenie sieci ? Moze
by¢ bardziej wybuchowo niz w
plotkach o zasilaniu wodorem.
#Marcin Ottarzewski

eten kabli

oy

—
Wskoczcie na nasz motoryzacyjny
fanpage
www.facebook.pl/KorpoParking,
wkrecajacy sie na wysokie obroty pod
skrzydtami Korpo Voice ! Testy, opinie i

ciekawostki motoryzacyjnego Swiata z
korporacyjnym przymruzeniem oka ;)

Zapraszamy do sklepu stacjonarnego w Warszawie na ul. Okaryny 13 (Ursynéw)

Tylko bezpieczne foteliki samochodowe

Fachowy dobodr fotelikdbw do dziecka i samochodu

Profesjonalna kadra specjalistow

Kacik zabaw dla dzieci

Doskonata kawa i atrakcyjne rabaty na hast

TELEFON: 512-020-028
SKLEP@PANFOTELIK.PL

,,KorpoVoice”

sklep
internetowy:

www.PanFotelik.pl



REKLAMA

SYM Orbit Il, juz od 6.300 zt

Aprilia SR juz od 11.900 z}

Vespa Primavera
Vespa Sprint juz od 13.400 zt

Mondial SMX Motard 125 juz od 14.600 z!

50cc lub 125cc

bez uprawnien z kategoria B

Dostepne takze
w atrakcyjnych finansowaniach
z odroczong ptatnoscia.
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recepcjonistki,

czvli kilka stow pomiedzy
Jdzien dobry” a ,do widzenia”

Doba jest za krétka, o wiele za krétka. Wie o tym kazdy
korpoludek. Sprawa ma sie z deka inaczej w przypadku
przysztej panny mtodej. Owa bride to be, w tym przypadku

jestem ja.

Wierny czytelnik Korpo Voice pamigta zapewne, jak
kilka tekstow temu pisatam o moim domowym nean-
dertalczyku. Nazwatam go wtedy mezem. | tu musze
sie przyznac do btedu. Nie jest moim mezem. Jeszcze.
Zostanie nim latem. Oczywiscie z wlasnej, niewymu-
szonej winy. W koncu nie kazatam mu sie o$wiadczac.
Kiedy ukleknat z pierscionkiem, a ja pomyslatam ,to
jest na pewno zart”, obydwoje nie spodziewalismy sie
co nas bedzie czekato w najblizszej przysztosci. W cza-
sie przedslubnym.

Jako recepcjonistka, jestem controlfreakiem. Musze
mie¢ zawsze reke na pulsie i zawsze pilnowac czy co$
jest robione w odpowiedni sposob. Takie zboczenie
zawodowe. Liczy sie to réwniez przy planowaniu $lu-
bu. Kobiety z natury bardziej przejmujg sie przygoto-
waniami. Szukajg sali, zespotu, kwiatow, wymyslaja
kolor przewodni, mysla o wiankach i wigzankach, a
suknia spedza im sen z powiek. Duzo na gtowie, nie?
To teraz pomndzcie to razy 10 i wyjdzie wam recep-
cjonistka planujaca slub. TADAM! Oto cata ja.

Przez pierwsze 2 miesigce po zapadnieciu decyzji o
$lubie, nie rozstawatam sie z notesem. Obdzwonitam
tyle zespotdw, sal, cukierni, fotograféw i kwiaciarni, ze
jestem chodzacg mapa firm w moim miescie. Kto cho¢
raz brat $lub, wie jak trudno zgrac ze soba dwa pierw-
sze elementy. Zazwyczaj jest tak, ze jak masz termin
sali, to nie ma terminu u zespotu. | na odwrét. Na po-
czatku tego roku nastuchatam sie na temat tego, ze
nie mam sukni, ze pdjde w biatym przescieradle, ze
nigdzie juz nie ztapie terminu. Popukatam sie w gto-
we. Przeciez jeszcze tyle czasu do slubu! Po co sia¢
zamet?! Po spacerze do pierwszego z brzegu salonu
sukien $lubnych, zrozumiatam jak bardzo sie myli-
tam. Czas oczekiwania: 6-8 miesiecy! Az przyklektam
i wspétczutam w duchu kobietom, ktére biorg slub w
cigzy. To¢ to niemozliwe dobra¢ suknie w tym stanie,
bo przy kazdej przymiarce brzuch bedzie wigkszy, a
przed samym $lubem, juz po porodzie, trzeba bedzie
catkowicie zmieni¢ koncepcje i kréj! Mind fuck! O ile
do termindw wynajmu sal kazdy przywykt, o tyle o
takim terminie realizacji zamdwienia sukni to jeszcze
nie styszatam!

Ostatecznie udato mi sie zmiesci¢ w terminie, ale to
nie oznacza konca zmartwien zwiagzanych z suknia.
Co to, to nie! Na pierwszg przymiarke sukni musze juz
mie¢ buty $lubne, zeby méc dopasowac dtugos¢ do
wysokosci obcasa. Tu zaczyna sie zagwozdka. Legen-
da gtosi, ze jakas panna mioda przezyta cate wesele
w jednych butach. Tymczasem zadna, ktérg znam, nie
wytrzymata w obcasach dtuzej niz do oczepin. Wiec
nie wiem czy od razu wziag¢ buty na nizszym obcasie,
ale takie zeby byto mi w nich wygodnie przez cate we-
sele (tsa! Ja i obcasy catg noc!), czy zainwestowac od
razu w dwie pary: wyje*iste szpilunie do kosciofa i na

pierwszy taniec, a do tego kupic¢ balerinki, w ktérych
bede popyla¢ cata reszte wesela. Jesli dtugos¢ bedzie
dopasowana do obcasa, to potem gdy zdejme szpilki,
suknia bedzie mi sie szargac¢ i wywine orfa na srodku
parkietu podczas obrotu. Kompromitacja na wtasnym
weselu. Do tego dodatki, welon... Idz Pan w ch...

Czasem serio zatuje, ze nie jestem facetem. Panom
jest o wiele fatwiej. Zwtaszcza w kwestii garderoby.
Na wtasny slub najchetniej byscie zatozyli garnitur z
komunii, gdyby nie byt za krétki. Gdy kupujecie gar-
niak na slub, przymierzacie kilka, doktadacie muche
albo krawat, buty pastujecie i jestescie gotowi na
$lub. Mato tego. Gdy do mojego przetozonego do-
tarta informacja o moim rychtym zamazpojsciu, spy-
tal, czy nie planuje w zwigzku z tym macierzynstwa.
Gdy odpowiedziatam przeczaco, poprosit, zebym
go wczesniej o tym poinformowata. Zapewne po to,
aby zdazyt wypisa¢ wypowiedzenie. Ugryztam sie w
jezyk nim spytatam, czy mam zatozy¢ oddzielny ka-
lendarzyk, w ktérym bede zaznaczata dni ptodne i dni
kiedy zaloty neandertalczyka przyniosty zamierzony
przez niego efekt, a co miesigc bede mu meldowata
wystapienie krwawienia.

Juz widze to skfadanie raportu.,Witam. Uprzejmie in-
formuje, ze przez najblizszy miesigc, wypowiedzenie
umowy nie bedzie potrzebne. Pozdrawiam”. | do tego
gest Kozakiewicza. Oh yes!

Przez nawat obowigzkéw zwigzanych ze $lubem nie
mam gtowy praktycznie na nic. Pozwole sobie postu-
zy¢ sie tekstem redaktor naczelnej:,cierpie na niedo-
czas”. To przewlekta choroba, atakujaca wszystkich
pracownikdéw korpo, przyszte panny miode i redakto-
réw naczelnych.

Nie do$¢, ze musze spedza¢ w pracy 10 godzin, do-
jezdzac facznie 4, to jeszcze musze jezdzi¢ po salach,
kwiaciarniach, cukierniach i oczywiscie po rodzinie,
rozdajac zaproszenia. To chyba zajmuje najwiecej
czasu. Ostatnio méj neandertalczyk zazartowat, ze jak
tak dalej pdjdzie i nadal tyle czasu bedziemy spedza¢
u wszystkich zapraszanych gosci, to do $lubu nie roz-
damy zaproszen. Co$ w tym jest. Dodatkowo konczy-
my powoli remont, by dom na $lub I$nit i powalat na
kolana. Nie no. Az tak to nie. Byleby nie byto mi wstyd
Z niego wyjsc.

Slub na gtowie, remont, w niektérych przypadkach
dziecko. Jak to wszystko pogodzi¢ z pracg w korpo, z
ktorej przeciez nigdy sie nie wychodzi? Przeciez doba
ma tylko 24 godziny. To o wiele za krétko, by zrobi¢
wszystko na czas i zdazy¢ sie wyspac. Podejrzewam,
ze jedynym lekiem na niedoczas, bedzie mozliwos¢
bycia w dwdéch miejscach w tym samym czasie. Karto-
nowa makieta nie dziata. Sprawdzatam.

#PKS

£

Kto zaczyna zwalniac ten
wylatuje. ,,Firma dziekuje”
na Scenie STU

22 i 23 maja na krakowskiej Scenie STU odbeda sie dwa
przedstawienia spektaklu ,Firma dziekuje” w rezyserii Marka
Gierszata. To komedia o nieustajagcym ,wyscigu szczuréw™ i
o absurdach, jakie towarzysza zderzeniu jednostki z wielka

korporacyjna maszyna.

Sam tytut sztuki odczyta¢ mozna dwuznacznie - albo
jako obietnice awansu, albo jako grozbe zwolnie-
nia. Ta niejednoznacznos¢ staje sie powodem udreki
bohatera - pracownika firmy korporacyjnej. Adam
Krusenstern to przystowiowy szary cztowiek, przez
wiele lat uczciwg praca i zaangazowaniem zastuzyt na
awans. Jest przekonany, ze o wartosci pracownika de-
cyduja przede wszystkim: doswiadczenie, rzetelnos¢,
wyniki. W jego firmie nadszedt jednak czas wielkich
zmian i rusza fala zwolnien...

Tekst Lutza Hiibnera nie jest jedynie komediowg opo-
wiastka, satyrycznym obrazkiem obnazajacym absur-

dy funkcjonowania w gigantycznej ludzkiej maszynie,
jaka jest korporacja. Adam Krusenstern to wspotcze-
sny Everyman, posta¢, w ktérej kazdy moze odnalez¢
choc¢by fragment swego odbicia. Lek przed zawodo-
wym wypaleniem i utrata pracy, obawa o wtasna nie-
konkurencyjnos¢, poczucie nieustajacej zaleznosci od
innych, postawionych wyzej na drabinie zawodowych
zaleznosci - jedynie nieliczni s3 wolni od podobnych
probleméw. Podobno nie ma ludzi niezastapionych.
Tworcy spektaklu ,Firma dziekuje” méwia: ,sprawdza-

”

my”.

#PKS
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Mitos¢ w pracy?
Jasne, cho¢ to niezte wyzwanie

Puls ci przyspiesza na widok kolegi z
s3siedniego biurka? Tesknie zerkasz na
kolezanke z dziatu sprzedazy? Zwigzek w ," y
pracy moze sie udaé, ale trzeba trzymac
sie zasad. | nie daé sie plotkarzom!

Juz same okolicznosci skazuja
nas na zawigzywanie mniej lub
bardziej bliskich relacji: w pra-
cy spedzamy wiekszos¢ dnia (a
bywa, ze i wieczoru), obserwuje-
my sie, rozmawiamy, sprawdzamy
w réznych, nieraz kryzysowych
sytuacjach. Do tego wspodline
cele, integrujaca praca nad kolej-
nym projektem, adrenalina... Nic
dziwnego, ze korporacje, biura i
pracownie az kipig od emocji, po-
zadania i plotek. Jak przetrwa¢ w
tym tyglu? O tym opowiedza ci,
ktérzy przezyli biurowe love story.

Rozdzielam zycie pry-
watne od zawodowego
Anna, po trzydziestce, menadzer
wysokiego szczebla w duzej fir-
mie ustugowej: - Nie spodziewa-
fam sie takiego rozwoju sytuacji.
Pracowaliémy razem, w jednym
budynku, ale w réznych dziatach.
Owszem, rozmawialismy cza-
sem, ale to byly takie zwyczajne,
kolezenskie  pogaduszki,
zbyt czeste nawet, bo w ktéryms
momencie Tadeusz pracowat w
zagranicznym dziale firmy. Tak
naprawde zwrécitam na niego
uwage, gdy bedac na zimowych
wakacjach, wrzucitam stamtad
zdjecie na fejsa, piszac, ze mamy
tu super $nieg i idealne warun-
ki narciarskie. Jego pasja tez sa
narty, wiec bez wahania dojechat
do nas. Fajne kilka dni, ale wciaz
pozostawalismy tylko kolegami z
pracy. Sytuacja nabrata koloréw,
gdy przenidst sie z dziatu zagra-
nicznego do Polski, zaczelismy
pracowa¢ w jednym miejscu.
Nasza relacja zaczeta sie pogte-
bia¢, nie obyto sie bez plotek.
Tym bardziej, ze bytam od niego
o osiem lat starsza, do tego na
wysokim stanowisku. Ale nie byt
moim podwtadnym, nasz zwigzek
nie miat wpltywu na biznes. Zeby
uciag¢ otoczeniu  przyjemnosc
plotkowania, sama powiedzia-
fam mojej przetozonej o mnie i
Tadeuszu. Fajnie to przyjeta, po-
dziekowata za szczerosc i otwar-
tosc¢. Zreszta zespot Tadeusza nie
bardzo pozwalat sobie na jakie-
kolwiek komentarze czy docinki -

nie-

bali sie mnie, jako doswiadczonej,
dtuzej niz oni pracujacej kobiety
na stanowisku.

Z Tadeuszem od poczatku ustali-
lismy zasady: zadnych gestéw czy
stow w pracy, sugerujacych nasza
bliskos¢ (raz tylko pozwolit sobie
na jedno zdanie za duzo, od razu
to ucietam), zadnego przenosze-
nia prywatnosci na obowiazki w
pracy. WiedzieliSmy, ze na zebra-
niu zespotu mozna sie czasem
scig¢, ale wazne, by potem, w
domu, zachowywac sie normal-
nie. W domu w ogoéle rzadko roz-
mawialismy o pracy. - Nie byto to
trudne, bo byliémy w dwéch réz-
nych dziatach.

Zwiazek Anny i Tadeusza zakon-
czyt sie rownie elegancko, jak
funkcjonowat. - On wyjechat
zndéw za granice, przez jaki$ czas
sie nie widywalismy - méwi Anna.
- Dzis spotykamy sie jako koledzy,
bez zalu i urazy. Nawet bylismy
znéw razem na nartach, to wciaz
nas taczy.

Oboje bylismy wolni,
wiec co za problem?
Marcin, w tym roku stuknie mu
czterdziestka, redaktor w duzym
wydawnictwie: - Od pietnastu lat
jestem w jednej firmie, musiat-
bym by¢ robotem, Zzeby co jakis
czas nie zabuja¢ sie w ktorejs z
kolezanek. Od kiedy tu jestem, za-
wigzato sie w firmie jakies dziesiec
par, nie liczac przelotnych flirtow.
Wiekszo$¢ nie przetrwata, ludzie
byli chyba zbyt mtodzi. Sam nie
jestem z tych mezczyzn, co wola
blondynki, mam stabos¢ do ciem-
nowtosych. Kilka lat temu zwrdci-
tem uwage na Magde (wygadana,
inteligentna, z poczuciem humo-
ru, pare lat mtodsza) pracowata w
marketingu, wiec nie mozna byto
sie przyczepi¢, ze ja faworyzuje.
Poza firma spotkalismy sie tyl-
ko raz. Z miejsca powiedziata, ze
nie wiaze sie z ludZzmi z pracy, nie
miatem szans. Czas leciat, ze zwy-
ktego redaktora awansowatem na
szefa dziatu, potem wicenaczel-
nego. Roboty coraz wiecej, coraz
mniej czasu na zycie prywatne.
Kumple zaczeli zaktada¢ rodziny,

i -
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czutem, ze zostaje w tyle. Troche
ponad dwa lata temu podwioztem
do domu Karoling, robi u nas rela-
cje wideo. Z pozoru nie mdj typ:
cicha, niezbyt efektowna, rudawa
blondynka. Odwioztem ja kolejny
raz, i jeszcze kolejny - oboje do
pdzna zostawalismy w pracy. Oka-
zafa sie Swietna, wrazliwa, troche
zyciowo zagubiona, podatng na
zranienia dziewczyng. Mnie tez ta-
two urazi¢, przejmuje sie tym, jak
inni mnie odbieraja, cho¢ - rzecz
jasna - staram sie tego nie okazy-
wac. To nie byto uczucie od pierw-
szego wejrzenia, ale uwazam, ze
miatem szczescie. Dzi$ mieszkamy
razem, za pét roku urodzi nam sie
dziecko. Juz nie moge sie docze-
kac. Plotki? Jakies tam byty, ale w
konicu oboje bylismy wolni. No i
nie bytem jej przetozonym, wiec
co za problem?

Chciatam sie zwolni¢

Agnieszka, 32 lata, doradca klien-
ta w jednym z bankéw: - No, do-
bra, jestem flirciara. Lubie zwraca¢
na siebie uwage, lubie podobac
sie facetom. Dwa lata temu bytam
w statym, dtugim, cho¢ niezbyt
satysfakcjonujagcym  zwiazku z
Markiem. Czutam, ze to, co byto
w nim najfajniejsze wypalito sie.

A

Na Krzysztofa juz dawno zwrdci-
fam uwage - wysoki przystojniak,
jeden z tych ambitnych, pewnych
siebie menadzeréw. Tez w statym
zwiazku, ale w banku stynat jako
podrywacz bez skruputéw. Zaba-
wi¢ sie na wyjezdzie integracyj-
nym albo po gali w Wawie - ja-
sne, ale nie licz, dziewczyno na
nic wiecej. Niejedna przejechata
sie myslac, ze z nig to on juz tak
na powaznie. Obiekt westchnien,
ale i tysigca plot. Byt koniec roku,
nasz oddziat miat (gtéwnie dzieki
niemu) swietne wyniki. Wszyscy
poszlismy to oblaé: dobra restau-
racja, potem czes¢ wrécita do
domu i dzieci, kilkoro z nas po-
szto jeszcze potanczy¢. Miedzy
mng a nim iskrzyto od dawna, ale
znajac jego opinie, nie traktowa-
fam tych spojrzen, us$miechow
i komplementéw na serio. Tam-
tego wieczora datam sie jednak
ponies¢ chwili i tak sie zaczeto. W
pracy staraliSmy sie niczego po
sobie nie pokazywa¢, ale ludzie
maja jakie$ specjalne radary. Ktos
nas przyuwazyt jak rozmawiamy,
stojac zbyt blisko siebie w anek-
sie kuchennym, kto$ inny co$
ustyszat. Im dtuzej to trwato, tym
bardziej huczato od komentarzy,
byt w kohcu moim szefem. Zle

to znositam, chciatam sie zwolnic.
Dobijat mnie sypiacy sie zwiazek z
poprzednim mezczyzna. W pierw-
szy dzien wiosny powiedziatam:
,Dos¢!l". Zakonczytam tamty wy-
palona relacje, ztozytam CV w
innym banku, gdzie do dzi$ pra-
cuje. Z Krzysztofem jeszcze przez
kilka miesiecy spotykalismy sie
- ukradkiem, w tajemnicy, bo on
4nie byt gotowy” zerwaé ze swoja
statg, cho¢ regularnie zdradza-
na partnerka. W koncu to ja ze-
rwatam z nim. Banalny, pracowy,
namietny romans, ktéry nauczyt
mnie stawia¢ wyrazne granice
miedzy tézkiem a praca. Ale swoje
wycierpiatam, nie zaprzecze.

taczy czy dzieli?

Czy wspolne miejsce pracy ce-
mentuje zwigzek, czy wrecz prze-
ciwnie?

Anna: - To zalezy od tego jak doj-
rzaty jest zwiazek i ludzie, ktorzy
go tworza. Méj dylemat dotyczyt
nie tyle miejsca pracy, co tego, ze
on byt mtodszy. Okazat sie dojrza-
tym, charakternym facetem, rézni-
ca wieku nie miata znaczenia. Czy
nie mielismy sie dos¢? Bo nie tyl-
ko razem mieszkamy, ale jeszcze
caly dzien spedzamy w jednym
biurze? Nie, miatam ten komfort,

> - oAb

ze mogtam pracowa¢ w drugim
budynku. Bywaty dni, kiedy poza
domem w ogdle sie nie widywa-
lismy.

Marcin: - Nas faczy. Poniewaz
zajmujemy sie zupetnie czyms
innym, nie przebywamy ze soba
24 godz. na dobe. Karolina ma
swoje zadania, ja swoje. Mamy tez
kilku dobrych wspélnych znajo-
mych z pracy, razem jezdzimy na
zagle, w piatki chodzimy na piwo.
W domu rzadko gadamy o pra-
cy, mam jej dos¢ w firmie, po co
jeszcze zawracad sobie gtowe po
godzinach?

Agnieszka: - Wspdlne zadania
mocno wiaza. O to zresztg chodzi
korporacjom, zeby ich pracow-
nicy byli zzyci, zgrani - stad te
wyjscia na kregle, na regionalne
biby. Partner spoza firmy zaczyna
wydawac sie odlegty, nudny, nie
rozumiejacy ,naszych” spraw. Ale
pracowy zwigzek to czesto putap-
ka, zwtaszcza, gdy zaczyna sie nie-
legalnie, w ukryciu. Daje power,
ale kosztuje mnoéstwo stresu. Jesli
traktujesz to tylko jako zabawe -
OK, gorzej, gdy zaangazujesz sie
na powaznie.

#Aleksandra Koztowska
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Wiosna, Drogie Panie!

Czapki z gtéw, kombinezony do pawlaczy, buty zi-
mowe na olx.

Wszyscy pieja, ze ekstra, ze ciepto, ze energia wré-
cifa i ze generalnie zycie jest lepsze, gdy tempera-
tura podniesie sie gdzie$ tam za oknem, w Swiecie
réwnolegtym. No ale ja jako$ nie odczuwam tego
przyptywu energii.

Ostatnio w internecie (Psychologia na luzie) krazyt
obrazek wyliczajacy zachowania, ktére sa przyczy-
ng braku energii do zycia:

Niedobor snu. No wez kobieto i $pij, jak tu jeszcze
loki trzeba zakreci¢ na jutro, wyprasowac skarpetki,
dziecku kredki zatemperowac i plan projektu wy-
sta¢ do pétnocy. Ale za to z jaka satysfakcja wyko-
nania dobrej roboty cztowiek ktadzie sie spac!
Siedzacy tryb zycia. Osiem godzin przy biurku
chyba kazdy z nas zalicza codziennie. Naukowcy
mowia, ze siedzenie to nowe palenie. W sensie, ze
takie szkodliwe. Mordorowi pracodawcy podtapali
temat i moze to sie teraz zmieni, gdyz coraz wie-
cej firm wdraza program lepszego samopoczucia
W miejscu pracy, co wiaze sie przyktadowo z moz-
liwoscig dopasowania biurka do pozycji stojacej.
(Szkoda Ze nie proponuja pozycji lezacej, nie? Takie
cuda tylko w Home Office). Spod ndg zabieraja tez
kosze na $mieci, wiec teraz z kazdym papierkiem
robimy dodatkowe 20 krokéw, za co chwali nas
aplikacja ,zdrowie” w smartfonie. Ale nadal do wy-
marzonych o$miu tysiecy krokéw daleka droga.
Perfekcjonizm. Na kazdym kroku! Nie wyobrazam
sobie inaczej. Jak juz cos robi¢, to chyba dobrze,
nie? Najlepiej. Najlepiej jak sie da. Najlepiej jak czas
pozwoli. Najlepiej jak umiem. Najlepiej czasem nie
robic nic, bo po co zaczynac cos, co i tak sie nie uda,
albo nie bedzie czasu dokonczy¢. Czuje, ze kluczdo

szczescia jest gdzies tu zakopany.

Spodziewanie sie najgorszego. To chyba jest po
prostu risk management. Zawsze trzeba wzig¢ pod
uwage najgorszy scenariusz, a potem cieszyc sie, ze
jednak nam sie udato.

Pomijanie $niadan. Sniadanie? A co to takiego?
Mogtabym wstac o 4 rano i zrobi¢ smoothie z zielo-
nego groszku i jarmuzu ze szczypta mtodego jecz-
mienia, ale musze dba¢ o odpowiednia ilos¢ snu,
czyli vide punkt pierwszy.

Szybkie jedzenie typu hamburgery, frytki. Oj
tam, oj tam, raz na jaki$ czas nie zaszkodzi. Raz na
tydzienn czy dwa. W poniedziatki przeciez zawsze
chodzimy ,na Hindusa’, a w pigtki zamawiamy piz-
ze!

Zbyt duze ilosci kofeiny. Kawa przeciez doskonale
zastepuje brakujace positki. | brakujace w organi-
zmie zasoby wody. A jak juz ci niedobrze od kawy,
zawsze mozesz skoczy¢ po redbulla.

Spozywanie alkoholu przed snem. No teraz to
juz naprawde przesadzili. A kiedy mam go spozy-
wac? Zaraz po wstaniu z t6zka? Czy w ciggu dnia
pracy moze? A moze to jest rozwigzanie tego, jak
zredukowac ilos¢ wypitej kawy? Oszczedzajmy
wode, pijmy szampana!

Zarywanie nocy w weekend i spanie do potu-
dnia nastepnego dnia. Zarywanie nocy zdarzato
sie i zdarza, kiedys$ ze zgota innych powodéw niz
teraz, bedac kobieta w wieku $rednim. Ale spanie
do potudnia - tego punktu, jako jedynego nie zali-
czam w tym tescie.

Pewnie dzieki temu mam jeszcze energie do zycia.
To co, idziemy na kawe?

#Magda Seko
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= w gtowie sie przewraca

SEX W MNIEJSZYM MIESCIE

Przesilenie wiosenne i moja
potargana gtowa

Pogoda za oknem zmienia sie niczym w kalejdosko-
pie, wraz z nig zmieniaja sie moje emocje. Przecho-
dzac ze skrajnego zaangazowania do empatycznej
nicosci, staram sie odnalez¢ siebie. Kiedy wydaje mi
sie, ze juz wiem o co mi chodzi, koriczy sie wino w
butelce i niestety moja egzystencja pozostaje wiel-
ka niewiadoma w stosunku do zmieniajacej sie pory
roku.

Wiosna, rodzi sie zycie, nowe nadchodzi, zimno
umiera na poczet pieknej pogody i $piewajacych
ptakow. W offisie pojawiaja sie kolorowe zonkile w
ramach dekoracji, a jabtka na Fruit Day zdaja sie by¢
jakos bardziej soczyste. Jednak czes¢ mnie zostata
jeszcze w tej zimowej aurze, proszac o przeniesienie
w trybie nagtym do dziatu ,wiosenny haj”. Nic takie-
go jednak sie nie dzieje i chociaz matka ziemia od-
radza sie w tak piekny sposéb, na mnie czekaja tylko
kolejne rozczarowania. Chwilowe romanse koricza
sie, a w dalszym ciggu zostaje monotonia zasypiania
w samotnosci. Dzien sie konczy, rozmowy milkna,
papieros - gdybym jeszcze palita - dopala sie w
wolnym tempie, a ja znéw nakrywam sig kotdra po
same uszy, liczac na to, ze niedtugo moje serce od-
rodzi sie jak Feniks z popiotéw i w koricu przestane
zasypiac¢ samotnie.

Nic nie ukfada sie jak powinno, kazdy wtos na gto-
wie obudzit sie w inng strone, nie stuchajac matki
szczotki, ktéra z cierpliwoscig pokazuje dobry kie-

Tentekstnapisal
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runek. Moja glowa odzwierciedla moje wnetrze:
blond poczochrany kottun, z ktérym walcze co rano,
nie daje mi zapomnie¢ o wyzwaniach, ktére kazde-
go dnia musze pokonywac. Szykujac sie do korpo-
rzeczywistosci, zastanawiam sie, czy to jeszcze ja,
czy to maska, ktéra codziennie rano starannie przy-
gotowuje przed wyjsciem? W biurze zartuje, usmie-
cham sie od ucha do ucha, sumiennie pracuje i zda-
je sie, ze sprawiam wrazenie, jakby w moim zyciu
nigdy nie byto lepiej. Depresja? Chyba to za mocne
stowo. Przesilenie wiosenne brzmi duzo bardziej
ludzko. Przesilenie wiosenne, brzmi bezwstydnie,
nie ma tabu, nie ma pytan. Wyobrazasz sobie, ze
ktos cie pyta, jak tam twoje przesilenie wiosenne?
Poradzitas/poradzites juz sobie? Czy ciagle czekasz
az minie? Prawda, ze brzmi prosto? Co z tego, ze za-
czeto sie pét roku temu. To tylko przesilenie wiosen-
ne i minie wraz z pierwszymi letnimi promieniami.
Mam nadzieje.

Zawsze tak jest, ze kiedy wydaje ci sie, ze masz
wszystko pod kontrolg, spada na ciebie jak grom z
jasnego nieba jakis problem i prébuje sprowadzi¢
cie na ziemie. Taki target do wyrobienia w stabym
psychicznie samopoczuciu. Mozna sie kocha¢, na-
gradzag, byc dla siebie dobrym, ale to wszystko traci
na wartosci, kiedy przychodzi przesilenie wiosenne.

# Kelly MadShow

ROZMOWA Z KORPOLUDKIEM

Kim ty jestes$? Korpoludkiem.
Dokad pedzisz? Kupi¢ wédke.

A z kim idziesz? Ide sam.

Co$ sie stato? One-to-one.

Zte wyniki? Ciut za niskie.

Na czerwono? Prawie wszystkie.
I co teraz? Plan naprawczy.
Caty miesiac? Tyle starczy.

No a pézniej? Dyplom moze

Top performer? To pomoze.

A dasz rade? Owszem, dam.

Kto$ cie wesprze? Nie, ja sam.
Bedziesz klikat? Ze wszystkich sit.
Dla bonusa? Ten juz byt.

Co cie pcha? Motywacja.

Co nagroda? Satysfakcjal

Hememte

Gdy pisze ten materiat, mamy pia-
tek, godzine 15.30. Znaczna czesé

korporacyjnego  spoteczenstwa
znajduje sie w tej chwili w blokach
startowych do rozpoczecia wy-
marzonego weekendu. Za oknem
pierwsze oznaki wiosny, obiecy-

wana temperatura 14 stopni na
plusie, ma szanse pierwszy raz w
tym roku sie zisci¢, wyjatkowo w
weekend ma by¢ bez deszczu. Ma-
rzenie.

Taki sielski obraz faktycznie byt

mozliwy w momencie, gdy: po
pierwsze pracowatem w korpora-
¢ji, a po drugie nie miatem dzieci.
Piagtek, godzina 17.00 - komputer
wyfaczony, mysli o pracy wyrzu-
cone z glowy na ponad 48 godzin,
zbidrka znajomych i uruchomiony

Jrelax-mode” do poniedziatku.

Gdy pojawit sie na Swiecie Mtody
(robocza nazwa potomka przeka-
zywana w naszej rodzinie z poko-
lenia na pokolenie), weekend w
jednej chwili znaczaco sie skurczyt
i zmienit swdj charakter. Niemalze
réownolegle z narodzinami potom-
ka wyskoczytem z korporacji na
wilasng dziatalnos¢. Ci z was, ktd-
rzy maja ten etap za sobg wiedza,
Ze pracujac w swojej firmie nie da
sie wytgczy¢ mysli o pracy na kilka
dni. Ba, nie da sie na kilka godzin, a
tu jeszcze mleko, pampersy, kolka,
kupa, znowu mleko, kolejna kupa,
kolejne pampersy, le¢ do apteki
etc.

Owszem, mama ogarnia tego
brzdaca doskonale, ale plan jest
taki ze po catym tygodniu pracy
damy jej sie wyspac i odpoczad.
Tyle w teorii, bo Miody i tak wie

swoje. Na dodatek, majac wta-
sng dziatalnos¢, nie wytaczysz na
weekend stuzbowego telefonu.
Jeszcze gorzej, jesli twdj numer
prywatny zrobite$ takze stuzbo-
wym - awantura w domu w kazda
sobote gwarantowana.

Wyskoczmy na chwile z weekendu
i zobaczmy jak sie pracuje w pierw-
szych kilku/kilkunastu miesigcach
zycia Mtodego. A pracuje sie bar-
dzo ciezko, jesli macie firme blisko
domu lub, o zgrozo, w domu. We
wilasnej osobie doswiadczytem
pracy (a raczej proby pracy) w
osobnym pokoju, wkasnego miesz-
kania, w ktérym byt z oczywistych
wzgledéw Mtody, jego mama, a
moja zona, o wariackim labrado-
rze nie wspominajac. Jednym sto-
wem - nie da sie, zawsze jest tysiac
innych rzeczy do zrobienia i to na
cito.

Inaczej to wyglada, gdy pracujesz
w korpo. Nie ma przebacz, wycho-
dzisz 7.30, wracasz najwczesniej o
17.W domu Zzona/maz/opiekunka/
babcia/dziadek. Masz na koncen-
tracje niczym niezmacone 8 go-
dzin, wracasz do domu i jeste$ w
stanie poswieci¢ Mtodemu reszte
dnia. Tylko wéwczas mato tej resz-
ty i czekasz na weekend, aby spe-
dzi¢ z nim wiecej czasu. Na wlasnej
dziatalnosci jest odwrotnie - w
tygodniu jestes w stanie wygospo-
darowac wiecej czasu dla rodziny,
ale przez to w weekend marzysz
po cichu o spokojnym poniedziat-
ku. Ten maty galimatias ulega upo-
rzadkowaniu, gdy zaczyna sie zto-
bek lub przedszkole. Teoretycznie.
Ale to historia na osobny artykut.

PS. Aw brzuchu w tej chwili jeszcze
parka, bedzie wyjatkowo ciekawie.

# Korpotata
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Pytanie Zaufania

Droga Redakcjo,

postanowitam napisa¢ do Panistwa, aby zwrdci¢ uwage na kolejny problem, ktéry istnieje w korporacji.
Pracuje w kilkuosobowym zespole i od pewnego czasu odczuwam dyskomfort w pracy. Kolezanki
przynoszq tu bowiem swoje problemy z domu. Doszto do tego, ze obecnie jedna z nich, co chwile
odbiera prywatne telefony i zatatwia swoje prywatne sprawy przy biurku. Co zrobi¢ w takiej sytuacji ?

Nie interesujq mnie sprawy innych, poza tym bardzo mnie to irytuje.

Pozdrawiam KZ

Szanowna Pani,

przede wszystkim pragne ogrom-
nie podziekowac za obdarzenie
mnie zaufaniem. Nie przeceniam
powyzszego faktu, bo znam zy-
cie i trudnosci, ktére ono ze sobg
niesie. Pani w bardzo precyzyjny
sposéb definiuje swoje oczeki-
wania. Wobec tego postaram sie
rownie precyzyjnie odpowie-
dzie¢. Przede wszystkim musimy
zwroci¢ uwage na fakt, ze jeste-
Smy w Srodowisku zawodowym.
Co to oznacza? Podpisang umo-
we/kontrakt, zakres obowigzkéw/
odpowiedzialnosci, ale przede
wszystkim zdrowy rozsadek. Wie-
lokrotnie spotykam sie z takim
okresleniem, “bo my to mamy w
pracy rodzinng atmosfere” Rze-
czywiscie wida¢ to gotym okiem,

REKLAMA

kiedy pracownicy mieszajg zwy-
czaje ze sfery prywatnej z kodem
postepowania profesjonalisty. Te
pocatunki na dzien dobry, te plot-
ki podczas grupowego palenia
papieroséw, te koterie i uktady.
Na podstawie takich zachowan
mozna by nakreci¢ niejeden se-
rial. Pozwole sobie przypomniec,
ze od tworzenia rodzinnej atmos-
fery jest rodzina i zycie prywatne.
W pracy mozemy tworzy¢ zespot,
szanowac¢ sie, lubi¢, wspierac,
ale to nie ma nic wspdlnego z
prywatng swoboda. Do pracy
przychodzimy, aby pracowac,

sfere prywatng zostawiamy za$
w domu. Z drugiej za$ strony jest
zawsze Czlowiek. Zawsze pisany
przez duze “Cz" Wszyscy jeste-
$my ludZmi i w obecnych czasach
triumfy Swieca takie firmy jak Go-

www.5150warsaw.pl/sztafety
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ogle, bo one to zauwazyty. Ale czy
to znaczy, ze pojedynczy cztowiek
ma usunac sie w tzw. cien. Abso-
lutnie nie! To wiasnie korporacje,
ktore (nie bojmy sie nazywania
rzeczy po imieniu) ksztattuja nasz
Swiat, daja nam przyzwolenie do
bycia takimi, jakimi jesteSmy na-
prawde. | tutaj jest w koricu miej-
sce dla moich ulubionych zasad
savoir-vivre'u.

Bo jesli chcemy tak postepowac,
to mamy na mysli dobro i swo-
je, i 0séb z naszego otoczenia.
Co zatem zrobi¢ w tej sytuacji?
Klasyczna odpowiedz brzmi: w
sposéb kulturalny i zdecydowany
powiedzie¢ kolezankom, ze nie
zyczymy sobie takiego zachowa-
nia, bo spotykamy sie w pracy i
na tym powinnismy sie skupic.
Racjonalna refleksja moéwi: to nic

nie da, wrecz przeciwnie zaogni
problem. Lubie ludzi, a nawet
wiecej: kocham zycie! Namawiam
wiec zawsze do empatii. Jesli
skoncentrujemy sie szczerze na
drugim Cztowieku, jesli precyzyj-
nie okreslimy nasze niezadowo-
lenie z podkresleniem, ze chcemy
pomdc i jest to dla nas wazne, nie
powinnismy spotkac sie z nega-
tywna reakcja. Co ja bym zrobita?
W cztery oczy porozmawiatbym
z konkretna osoba. Podkreslam
w “cztery oczy” Zapytatabym co
stycha¢? Odniostabym sie tez do
wspdlnych pozytywéw (zespotu,
firmy, etc) i rbwniez swoich pozy-
tywnych oczekiwan, co do pracy.
Powiedziatabym szczerze, ze chce
rzetelnie wypetnia¢ obowiazki za-
wodowe, bo to jest podstawa. Ze
jest to dla mnie naprawde wazne,

SPONSOR OFICJALNY

S GIANT

WARGAW - POLANS

Pani zrobita wszystko. Okazata sie
wysokiej klasy profesjonalista, ale
przede wszystkim nie data sobie
“wejs¢ na gtowe”. Co stanie sie da-
lej, zalezy od wspomnianej osoby.
Spetnita Pani wszystkie wymogi
cztowieka dobrze wychowanego.
Zwrocita uwage, ze tak sie w pracy
nie postepuje (bo praca to praca i
za to pobieramy wynagrodzenie),
ale z drugiej strony pokazata, ze

SPONSORZY PATRONI MEDIALNI
PowerBar  citi handlowy _
.".__,_--—'— LCMUTRITE L
saucony Multiking

—

(wiele osob reaguje wysypka na
takie dictum i stusznie (sicl). Ze
niby mamy wyrazac siebie, ale czy
w korporacji i standardach jest na
to miejsce? Pomieszanie z popla-
taniem! Pure! Prosze sie trzymac i
nie poddawac!

# Lady Montemarco
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Laureaci konkursu pizzowego

TEAM BUILDING TELEPIZZA
» Przez zotadek do zgranego teamu”

Na zdjeciu zapraco- =
wani, ale najedzeni
pracownicy dziatlu
IT (choé wsréd nich
- jak twierdza - sa
tez guru SEO)

Kolejne konkursy
na FB/KORPOVOICE
juz wkrotce.

REKLAMA

Promocja wazna
do 13 maja.

Zaloguj sie
i wpisz kod:

TPCV g
50 ¢ Zamow online s‘?

NA WSZYSTKIE
47743

telepizza.p(

www.telepizza.pl

LIDERKA PO PRZEJSCIACH

Apetyt na zmiane

Wiele piszecie o byciu odwaznym i wychodzeniu
poza strefe komfortu. Chociazby te jakze kolorowe
historie uciekinieréw z korpo, ktére maja dowies¢,
ze tam, gdzie nas nie ma, na pewno jest lepiej. A
wilasnie, ze nie jest. W korpo mamy te przyjemnos¢
(jesli trafimy na ludzka korpo), ze zamykamy kom-
puter o 17, idziemy na pitke, kosza lub gra¢ w,Need
for speed” i do nastepnego poranka gtowa wolna.
W korpo nie stresujemy sie, czy wyptata bedzie 28
na koncie, bo bedzie, a jesli wypadnie w weekend,
to nawet wczedniej (swojg droga zastanawialiscie
sie, czemu to jest 28, a nie po prostu ostatni dzien
roboczy miesigca?). W korpo nie boimy sig, ze ktos
nie bedzie przestrzegat prawa pracy, bo stawka dla
przedsiebiorstwa jest zbyt wysoka i nie optaca sie ry-
zykowac, a w matych rodzinnych firmach to niestety
nadal temat, ktéry pozostawia wiele do zyczenia.
Nie musimy sie martwi¢ o to wszystko, bo zrobi to
za nas HR, administracja lub inne dziaty. My mamy
robi¢ dobrze tylko swdj wycinek procesu i wiekszo-
$ci ludzi to odpowiada. Moze was to zaskoczy, ale
wielu jest wsrdd nas takich, ktorzy spokdj cenig so-
bie wyzej niz rozwdj i generalnie im ich strefa kom-
fortu odpowiada. Wcale a wcale nie zamierzajg jej
opuszczad i nie mozna im tego zabroni¢, bo przeciez
takie jednostki, ktére wolg pozosta¢ w swojej strefie
bezpieczenstwa, nadal robi¢ to, co doskonale znaja
iw czym sg dobre, gwarantujg bezbtedne przestrze-
ganie procedur, szybkie szkolenie zastepcéw oraz
stabilnos¢ proceséw, a z tego przede wszystkim roz-
licza nas klient.

Kiedy jednak na mysl o tym, ze manager jest chory
albo ma zaplanowany urlop, czyli ze nie bedzie go
przez caty tydzien, jego podwiadny oddycha z ulga
albo kiedy w poniedziatek rano pracownik zaczyna
tydzien od odliczania, ile dni zostato do piatku, to
chyba co$ tu nie gra. Moze wtasnie nadszedt czas
na zmiane pracy lub chociaz stanowiska w firmie.
Wspétczesne korporacje robig naprawde bardzo
ciekawe rzeczy, nie ma juz przystowiowego ,klepa-
nia’, jest wiele interesujacych projektéw, progra-
moéw rozwojowych i mozliwosci brania udziatu w
wartosciowych przedsiewzieciach. Trzeba tylko sie
odwazy¢ po nie siegna¢, zarekrutowaé wewnatrz
firmy, wyjs¢ z cienia, powiedzie¢ managerowi, ze to,
co teraz robisz nie lezy ci i ze chciatbys sprébowac
czego$ innego. Oczywiscie taki transfer wewnetrz-
ny jest mozliwy jak juz sie odpracuje panszczyzne,
czyli w zaleznosci od zajmowanego miejsca w hie-
rarchii firmy, przepracuje od jednego do péttora

roku na dotychczasowym stanowisku, zeby spetni¢
tzw. ,Mobility Criteria” (jak to HR-y tadnie nazywa-
ja). Znam osoby, ktore odliczaty dni, prawie jak do
wyjscia z wiezienia, kiedy beda mogty wzig¢ udziat
w takiej wewnetrznej rekrutacji i w koncu im sie
udato. Znalazly nowy assignment, maja teraz nowe
zadania i absolutnie nie zatuja swojej decyzji, cho-
ciaz byta ona obarczona sporym ryzykiem. Ale jak to
mowig NO RISK, NO FUN. Za duzo czasu spedzamy
w pracy, zeby sie w niej dusi¢, meczy¢.
Miatam kiedys zajecia z socjologii zmiany z profeso-
rem Sztompka, ktéry zwykt mawia¢, ze kazda zmia-
na jest zmiang na lepsze. Troche trudno w to uwie-
rzy¢, bo przeciez w pierwszym momencie zmiana
powoduje u wielu oséb opdr i nieche¢, a nawet
paralizujacy strach, ale w ostatecznym rozrachunku
na pewno przyniesie wiele korzysci. Po pierwsze -
nowe $rodowisko, czyli wigksza sie¢ kontaktéw, a
jak wiadomo networking to podstawa dzisiejszego
$wiata. Po drugie - nauka nowych rzeczy, rozwijanie
nowych kompetencji, co chyba jest wartoscig do-
dang sama w sobie, patrzac jak zmienia sie wspot-
czesny rynek pracy, jak czesto pracownicy muszg sie
przekwalifikowywacé. A po trzecie i chyba najwaz-
niejsze — umiejetnos¢ przystosowania sie do nowej
sytuacji, co przez niektére definicje uwazane jest za
gtéwny element $wiadczacy o inteligencji naszego
gatunku.
Nie jestem wyjatkiem i u mnie samej zmiana stano-
wiska pracy tez powoduje mieszane uczucia. Z jed-
nej strony podekscytowanie, ciekawos¢, adrenalina.
A z drugiej strach przed nieznanym i obawa, zeby
nie wpas¢ z deszczu pod rynne. Wole sie jednak
sparzy¢ niz siedzie¢ w miejscu i narzekaé. Ale nie
myslcie sobie, ze to byta fatwa decyzja, oj nie. Przy-
wiazuje sie do ludzi i ciezko mi bedzie zostawi¢ moj
zespot. Nie raz walczytam o nich jak Iwica, o oce-
ny, o awanse. Lubitam sie cieszy¢ razem z nimi ich
sukcesami, z radoscig obserwowatam jak rozwijaja
skrzydta w nowych, bardziej skomplikowanych i od-
powiedzialnych zadaniach. Mam jednak nadzieje,
Zze na nowym stanowisku bede mogta uaktywni¢
te moje talenty, ktére przez ostatnie dwa lata byly
uspione, ze praca bedzie mi przynosi¢ jeszcze wie-
cej satysfakgji i radosci (jesli sie da wiecej, bo ja je-
stem niepoprawna optymistka, hehe) . | chociaz nie
wiem, co mnie czeka tam, dokad ide, to juz sie cie-
sze, ze poznam nowe, nieznane lady. Trzymajcie za
mnie kciuki, mocno!

#Ania z Krakowa
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WODNIK (20 1-18 1)

Wasz  zwariowany  szef

zamknie was w biurze na
klucz i oznajmi, ze wyjdziecie dopiero
po wyrobieniu targetu. Nie pomoga
prosby, btagania i grozby, przetozony
bedzie nieugiety. Ostatecznie uda wam
sie uciec dzieki uprzejmosci pani sprza-
tajacej, ktora podstawi wysoka drabine
przy oknie. Umiejetnosci kaskaderskie
bedziecie mogli dopisac¢ sobie do CV.

RYBY (19 11-20 1)
Deadline waznego projektu,
nad ktérym pracujesz, zosta-

nie ustalona na koniec kwietnia. Jed-
nak nie uporasz sie z zadaniem na czas
i bedziesz musiat zapomnie¢ o urlopie
majéwkowym. Koledzy w
wsparcia rozsypia piasek i muszelki wo-
kot twojego biurka, zebys cho¢ przez
chwile poczut sie jak na wakacjach.

BARAN (21111-201V)
Zona szefa zacznie cie na-
chalnie podrywac¢ na jednej

ze stuzbowych imprez. Przetozony za-
uwazy cala sytuacje, jednak jego ztos¢
gtéwnie skupi sie na tobie. Na nastepny
dzien twoje biurko zostanie obtozone
przez szefa tysigcami segregatoréw z
dokumentami do zeskanowania ASAP i
na nic zdadzg sie twoje ttumaczenia, ze
nie pracujesz na stanowisku sekretarki.

BYK (211V-21V)
llos¢ zadan do skonczenia
ASAP przero$nie nawet two-

je mozliwosci i postanowisz na wiasng
reke zatrudnic asystenta, aby moéc choé
troche cieszy¢ sie zyciem prywatnym.
Niestety pokrycie pensji asystenta z
wiasnej kieszeni okaze sie wyzwaniem.
W zwigzku z tym weZmiesz nadgodzi-
ny, aby méc zaptaci¢ za wynagrodzenie
pomocnika.

BLIZNIETA (22 V-20 VI)
‘ Po dtugiej zimie w koricu wyj-

dzie storice, jednak ty nadal
nie bedziesz miat okazji zobaczy¢ jak

Swieci, gdyz cate dnie i noce bedziesz
spedza¢ uwieziony w korpo. Kiedy po

ramach

miesigcu wrdcisz pierwszy raz do domu
i zobaczysz sie w lustrze, zauwazysz,
Ze znacznie przytytes na codziennych
butach kupowanych w ilosciach hur-
towych u Pana Kanapki. Twoja nowa fi-
gura spodoba sie jedynie twojej babci,
ktora uzna, ze praca ci stuzy.

RAK (21 VI-22VII)
W tym miesiagcu zwr6é uwa-
ge na szatyna spod znaku

Koziorozca, ktéry ostatnio bacznie ci
sie przyglada. Bynajmniej nie jest toba
zauroczony, zalezy mu, aby wygryz¢ cie
ze stanowiska! Ograniczilo$¢ przerw na
herbatke, wyjs¢ do sklepu i wiszenia na
telefonie z matka. Chtopak rejestruje
kazdy twdj ruch i zamierza w przyszto-
$ci wykorzystac¢ swojg wiedze na twdj
temat.

LEW (23 VII-22 VIII)
Uzyskasz u przetozonego
zgode na podwyzke, na ktéra

ciezko pracowates wiele lat. Podwyzka
wigzac sie bedzie z dodatkowymi obo-
wiagzkami. Przede wszystkim dzienna
ilos¢ godzin twojej pracy zostanie
podniesiona z 0Smiu na czternascie. Po
przekalkulowaniu wszystkiego, zauwa-
zysz, ze w efekcie godzinowo bedziesz
zarabia¢ mniej niz do tej pory. Karta ta-
rota ,Glupiec” doradza nie podpisywac
aneksu do umowy.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Postanowisz zmieni¢ prace i
udasz sie na rozmowe kwali-

fikacyjna, ktéra bedzie odbywac sie w
restauracji. Pechowo przy sasiednim
stoliku bedzie siedziat twoj szef, ktory
ustyszy cata rozmowe z rekruterem.
Od tego czasu przetozony bedzie robit
wszystko, aby ci dopiec. Zamiast trady-
cyjnych obowiazkéw stuzbowych, szef
przydzieli ci zadania takie jak zawoze-
nie jego dzieci do szkoly, odbieranie
ubran z pralni i pastowanie butéw. Za-
dbaj o szybka zmiane pracy.

WAGA (23 1X-23 X)
Podczas firmowej imprezy in-
tegracyjnej postanowisz wy-

znac uczucie kolezance z teamu, ktéra
od dawna ci sie podoba. Jednak przesa-
dzisz z alkoholem i uznasz, ze najlepiej
bedzie obwiesci¢ o twoim zauroczeniu
przez mikrofon. Wybetkoczesz kilka
niezrozumiatych zdan, nastepnie sam
sobie zaklaszczesz i runiesz jak dtugi
przed wybranka twojego serca wybi-
jajac sobie przedni zab. Klasa sama w
sobie.

SKORPION (24 X-21 XI)
‘ Niechcacy zaparkujesz swoje

auto na miejscu dyrektora
finansowego, czym niezle go rozwscie-
czysz. Zostaniesz wezwany na dywanik,
gdzie gesto bedziesz musiat ttumaczy¢
sie z pomytki. Na koniec miesigca nie
otrzymasz wynagrodzenia, a ztosliwy
dyrektor wyttumaczy ci, ze jedynie sie
pomylit i nastepne przelewy wyjda po
majowce. W tym réwniez twoj.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
‘ Codzienne dojazdy do korpo

zrobig sie dla ciebie na tyle
meczace, ze postanowisz porozma-
wiac o tym z firmowym psychologiem.
Lekarz doradzi ci, aby$ przez jakis czas
zamieszkat w biurze, dzieki czemu
zaoszczedzisz czas na dojazdach. W
magazynie na szczotki zaaranzujesz
sobie skromng sypialnie i tym samym
zapunktujesz u szefa, dla ktérego nad-
godziny i brak zycia poza pracg, to prio-
rytet i Swietosc.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ Bedziesz sfokusowany na

osiggnieciu targetu i wyrobie-
niu premii, ktéra pozwoli ci wyjechac
na wymarzone wakacje. Zaniedbasz
przez to rodzine i przyjaciét. Gdy juz
wyrobisz target, a na twoim koncie po-
jawia sie dodatkowe $rodki, okaze sie,
Ze nie masz z kim jecha¢ na te wakacje,
gdyz juz nikt o tobie nie pamieta. Mo-
zesz zaproponowaé wyjazd szefowi,
poniewaz aktualnie jest najblizsza ci
osoba.

#Wrozbitka Maciejka
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Od lat zwiazana z branza mediéw (m.in. marketing manager Polska

Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek i zatozyciel
stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby Nieruchomosci.
Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry z niecheci bycia

trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic swéj biznes. To ta
dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy ulica Domaniewska,
wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla pracownikéw korporacji.
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