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Urlop?
Tylko bez ,,musze”

Jak wynika z raportu Monitora Rynku Pracy: 60 proc.
pracownikéw otrzymato od pretozonych polecenie, aby

w czasie urlopu byli pod telefonem, natomiast 36 proc.
zostato zobligowanych przez szeféw do natychmiastowego
odpowiadania zaréwno na stuzbowe telefony, jak i e-maile.
Mozna postawi¢ pytanie — czy szefom tak naprawde zalezy na
zregenerowanych pracownikach?

Mam znajomych, ktérzy od
kilku lat nie brali urlopu. Bo
czuja, ze sq bardzo potrzebni
w pracy, bo boja sie, ze po po-
wrocie z wakacji okaze sig, ze
wcale nie sa az tak niezasta-
pieni, bo... sto innych powo-
dow. Jakie skutki niesie taka
postawa?

Przemystaw Staron: Skutki sa
zarbwno psychologiczne, jak i
fizyczne, cho¢ nie da sig ich ra-
dykalnie oddzieli¢, gdyz psychi-
ka wptywa na ciato i odwrotnie.
Ale zacznijmy od tego, co sie
dzieje z nasza psychika: apatia,
drazliwos¢ (kiedy nawet drob-
ne rzeczy irytuja), problemy z
koncentracja, spadek jakosci
wykonywania zadan, frustracja
prowadzaca do agresji, stany
okotodepresyjne, problemy ze
snem. No i nieustajgce poczucie
zmeczenia, ktére moze stanowi¢
poczatek przewlektego zespotu
wyczerpania. Do tego objawy
fizjologiczne, réznego rodzaju
béle: gtowy, brzucha, kregostu-
pa. Na horyzoncie skutkéw w
koncu pojawia sie wypalenie za-
wodowe.

Wiele oséb moéwi: mnie nie
sta¢ na wypoczynek. | nie
chodzi tu o brak pieniedzy na
wyjazdy, tylko fakt, ze zawsze
musza by¢ na posterunku.

To jest witasnie zasadniczy pro-
blem. Tymczasem odpoczynek
jest wpisany w nasze funkcjono-
wanie, ale globalnie mamy wciaz
bardzo btedne rozumienie istoty
wypoczywania. Z jakiego$ po-
wodu w toku przemian kulturo-
wo-cywilizacyjnych wytworzyto
sie przekonanie, ze odpoczynek
jest tak naprawde zbednym luk-
susem, przeszkoda w osigganiu

sukcesu. Coraz czesciej wiec le-
karze, psychologowie zwracaja
uwage na rzecz wcale nie tak
oczywista: wypoczynek jest nie-
zbedna czescig naszego zycia -
tak jak sen. Jezeli pracujesz i nie
dajesz sobie czasu na regene-
racje, tak naprawde pogarszasz
nie tylko stan swojego zdrowia
i dobrostan psychofizyczny, ale
takze wydajnos¢ swojej pracy.
Taki paradoks: odstawiasz odpo-
czynek, zeby lepiej pracowa¢, a

osiggasz efekt przeciwny.

lle powinien odpoczywac czto-
wiek, ktory pracuje 8-9 godzin
dziennie, piec dni w tygodniu?

Idealnie jest, gdy osiem godzin
dziennie poswiecamy na prace,
osiem na wtasne sprawy, osiem
na sen. Nawet jesli brzmi to jak
z jakiego$ filmu sf o tematyce
wellnessowej, jest to mozliwe,
jezeli tylko cztowiek odpowied-

Rozmowa z Przemystawem Staroniem,

psychologiem w SWPS Uniwersytecie

Humanistyczno-spotecznym w Sopocie.

nio ustawi swoje priorytety.
Choc¢ nie da sie tego ani jedno-
znacznie wyznaczy¢, ani zge-
neralizowac - s3 osoby, ktore z
natury majg wiecej energii i one
moga wypoczywac skutecznie
w sposéb aktywny, robiac rze-
czy, ktére teoretycznie nam sie
nie kojarza z odpoczynkiem, np.
sprzatac.

Oczywiscie. Dla mojego taty
urlop to pobyt na dzialce i od
rana rézne prace ogrodowe
az do zmeczenia. Ale jak sie
zmeczy, jest szczesliwy. Przyci-
najac galezie, kopiac i przesa-
dzajac rosliny, wylacza sie od
codziennych probleméw.

Odpoczynek, w tym urlop, to
stan, kiedy mozemy sie psychofi-
zycznie zregenerowac. Moze on
przybiera¢ rézne formy, w tym
ulubiong przez wiele oséb bier-
na: nic nie robig, wyleguje sie na
t6zku, gram w gre, ogladam tele-
wizje. | to bardzo kusi.

No tak. Wreszcie nic nie musze,
nie goni mnie czas, nigdzie nie
musze sie spieszyc¢.

Problem w tym, ze tego rodza-
ju odpoczynkiem ludzie szybko
sie... mecza. Gdy czlowiek lezy
i jego ciato nie jest w ruchu,
owszem, jest przyjemnie - ale

do czasu. Poniewaz to w trakcie
ruchu wydzielaja sie endorfiny -
gdy wracamy z treningu, z jazdy
rowerem, z gorskiej wspinaczki,
to tak, jestesmy zmeczeni fizycz-
nie, ale psychicznie wypoczeci
i zadowoleni. Gdy lezymy i nic
nie robimy, jednoczesnie nic sie
dzieje. | wkrotce wiacza sie na-
tretne myslenie: moze powinni-
Smy cos$ robi¢, czyms$ sie zajac,
nie marnowacé czasu. Dofacza
sie poczucie winy i $wiadomos¢
zmarnowanego Musze
jednak zaznaczy¢, ze tego typu
bierny odpoczynek sam w sobie
nie jest zty! Zajmuje on nalezne
miejsce w naszym zyciu. Wszyst-
ko zalezy od tego, jak dtugo, jak

Czasu.
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czesto i czy w ogodle odpoczy-
wamy takze w inny sposéb - ak-
tywnie. Pamietajmy jednakze
o sprawie fundamentalnej. W
odpoczynku bardzo wazne jest
wspomniane juz poczucie ,nic
nie musze”, nie gonig mnie punk-
ty harmonogramu ani dedlajny.
Zatem jedli wypoczywamy czyn-
nie, ale traktujemy to jako kolej-
ne zadanie, to nie odpoczniemy
skutecznie. Dotozymy sobie tyl-
ko kolejny stres, bo z tytu gtowy
dzwiecze¢ bedzie nam ,trzeba
iS¢ na rower”, ,nie moge sie wy-
legiwa¢ na kanapie”, itd.

To jedna z putapek, w ktore
wpada wspoétczesny cztowiek.
Jest wreszcie wymarzony
urlop, ale oczywiscie nie moze
to by¢ namiot na Mazurach,
tylko wypasione wczasy w eg-
zotycznym kraju, bo przeciez
trzeba (znéw to ,trzeba”) mieé
czym sie pochwali¢ znajomym,
mie¢ co wrzuci¢ na fejsa i co
»zaliczy¢”. Urlop musi by¢ su-
per. A wiec kolejna presja.

Tak, to bardzo powazny pro-
blem. Wypoczywanie staje sie
kolejnym obowigzkiem. Ludzie
zaczynaja urlop od:,Boze Swiety,

REKLAMA

a jak w tym roku tez tak napraw-
de nie wypoczne?”.

Z czym pracownicy korporacji
maja najwiekszy problem pod-
czas wakacji? Przymus dys-
pozycyjnosci? Ciagte spraw-
dzanie stuzbowych e-maili?
Poczucie, ze trzeba by¢ na
biezaco? A moze zadaniowe
podejscie do kazdego dnia i
wyznaczanie celow catej ro-
dzinie?

- Dla wielu problemem jest
przestawienie sie na inny tryb i
brak dystansu do pracy. Zwrd¢-
my jednak uwage na to, ze nie-
koniecznie wynika to z braku
umiejetnosci pracownikéw. W
raporcie Monitor Rynku Pracy
(autorstwa Instytutu Badawcze-
go Randstad) z 2015 roku mo-
zemy znalez¢ niepokojace dane:
60 proc. pracownikéw otrzymato
od przetozonych polecenie, aby
w czasie urlopu byli pod telefo-
nem, natomiast 36 proc. zostato
zobligowanych przez szeféw do
natychmiastowego odpowiada-
nia zaréwno na stuzbowe telefo-
ny, jak i e-maile. Mozna postawic
pytanie: czy szefom tak napraw-
de zalezy na zregenerowanych
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pracownikach? Przeciez jesli nie
wrbdcg wypoczeci, ich wydajnos¢
zdecydowanie ostabnie.

Jak dtugo powinien trwac
urlop, zeby wykonczony wy-
$cigiem szczuréw pracownik
rzeczywiscie ztapat oddech?

Nie ma uniwersalnej rady, doty-
czacej dtugosci urlopu. Idealnie,
gdy trwa minimalnie 3 tygodnie.
Pierwszy tydzien to ptukanie
umystu z naleciatosci, stresow
pracowych, drugi tydzien to juz
przestawienie sie na rzeczywi-
stos¢ wakacyjng - zwolnienie,
relaks, autentyczne odprezenie
sie, a trzeci tydzien pozwala po-
woli wrdéci¢ do kieratu. Ale nawet
tydzien urlopu jest potrzebnym
,podtadowaniem”  organizmu,
ktére pozwoli przedtuzy¢ nam
jego sprawne funkcjonowanie.
Zwréémy takze uwage na fakty:
na podstawie ,Diagnozy zme-
czenia Polakéw - Bodymax’, na
wyjazdy tygodniowe udato sie
24 proc. Polakéw, na dwutygo-
dniowe 22 proc., a na te trwajace
trzy tygodnie albo wiecej tylko
6 proc. Ponad 1/3 badanych nie
byta na zadnym urlopie w ciaggu
ostatniego roku.

-

Zaloguj sie
i wpisz kod:

50TPCV

Jak cztowiek zyjacy pod presja
wynikéw i planéw sprzedazo-
wych powinien odpoczywac?
Jak skutecznie przesta¢ my-
slec¢ o pracy? Nie da sie nieste-
ty wiaczyé programu ,urlop”
i wszystkie problemy nagle
znikna.

Po pierwsze przygotowanie do
urlopu to proces dtugofalowy,
powinno sie go zaczaC... jesie-
nig. Méwiac inaczej - powinni-
Smy nauczy¢ sie wypoczywacd
na co dzien. Jesli nie wprowa-
dzimy tego w zycie, pierwszym
akcentem urlopu bedzie np.
przeziebienie. Niemniej nie ma
co ptaka¢ nad rozlanym mle-
kiem i robi¢ to, co sie da. Przede
wszystkim sie wysypia¢! Sen to
absolutna podstawa. Do tego
- uwaga, powiem co$ niepopu-
larnego - jak najmniej alkoholu
i zdrowa dieta. To potrafi realnie
poprawi¢ samopoczucie juz w
ciggu kilku dni, gdyz organizm
sie regeneruje. No i ruch, plus
oczywiscie robienie tego, na co
sie ma ochote. Ale jesli kto$ po
przeczytaniu tej rozmowy po-
mysli sobie: ,Aha, to musze na
wakacje odstawi¢ drinki, musze

—

zapomnie¢ o schabowych i mu-
sze duzo spac’, to niech o tym
zapomni. Bo zasada dobrego od-
poczynku to ,zadne musze”.

Kto tatwiej przestawia sie na
tryb wakacyjny - kobiety czy
mezczyzni? Kierownicy czy
podwtadni?

To jest sprawa dos¢ ztozona. Je-
zeli za wskaznik wezmiemy dane
z,,Diagnozy zmeczenia Polakéw”
pokazujace, ze zmeczenie odsy-
pia 60 proc. Polek i 56 proc. Pola-
kéw, mozemy uzna¢, ze kobiety
w naszym kraju nieco lepiej ko-
rzystajag z jednego z najwiek-
szych dobrodziejstw jakim jest
sen. Z drugiej strony - kobietom
trudniej sie przestawi¢ na tryb
wakacyjny, bo wcigz w wiek-
szosci przypadkéw maja ,drugi
etat” w postaci zajmowania sie
domem. W przypadku kierowni-
kéw/podwiadnych wiele zalezy
od tego, na ile pracownicy sa zo-
bowigzani do dyspozycyjnosci.

Ludzie ktoérych branz najbar-
dziej nie potrafia odpoczy-

wac?

Mimo ze umiejetno$¢ odpoczyn-

ku lub jej brak to sprawa indy-
widualna, mozna podejrzewag,
ze dotyczy to przede wszystkim
0séb  pracujacych umystowo,
pracownikow korporacji, kadry
menedzerskiej, gdzie niestety
trudniej postawi¢ granice po-
miedzy praca i niepraca. Zwrdé-
my takze uwage, ze ,Diagnoza
zmeczenia Polakow” zauwaza: to
osoby najbardziej przemeczone
najrzadziej idg na urlop. To jest
bardzo niepokojace.

A co jesli ktos dobrze czuje sie
czuje w pracowym kotowrot-
ku? Uwaza, ze to Swietne, ze
on sie w tym realizuje, spala
i wcale nie potrzebuje odpo-
czynku?

Tacy ludzie musza pamieta¢, ze
nie sa wieczni. Niech sie zasta-
nowig, czy ten wymarzony dom,
do ktérego daza, wart jest dzie-
sieciu lat morderczej pracy, po
ktérych najpierw przyjdzie jed-
nak zawat.

# Aleksandra Kalderasz
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ZADAJ PYTANIE COACHOWI

Zarzqdzanie sobq
W czdsie, a nie czasem

Tym razem
bierzemy na

tapete temat, ktéry
nikomu z korpo nie
jest obcy. Jak wielu
z was nie nadaza

z praca, zostaje

po godzinach, a
wracajac do domu
nie ma sity na

nic? Przeczytajcie
wywiad i
zastandwcie sie,
Czy ha pewno
potraficie zarzadzaé
soba w czasie.
Temat podestata
nam Aneta.

List od Anety:

Witam, pracuje w typowym
korpo. Na moim stanowisku
mam wolngq reke, tj. musze
wykonac pewne zadania w
ciggu miesigca, ale jak i kiedy to
zalezy ode mnie. Niestety coraz
czesciej zdarza mi sie nie wyra-
biac z pracq, w efekcie zostaje
po godzinach i wracam do
domu bardzo pézno. Nie mam
juz wtedy sity na nic i méj czas
spedzony z rodzinq polega na
bezproduktywnym siedzeniu
przed telewizorem. Zle sie z tym
czuje, bo pomimo ciqgtej pracy
wychodzi na to, ze zaniedbuje
zaréwno firme, jak i rodzine.
Jak planowac dni, by mie¢ na
wszystko czas?

Wiele os6b moéwi o zarzadzaniu
czasem, specjalisci poprawiaja
i méwia o zarzadzaniu soba w
czasie. Na czym polega réznica?
Marcin Capiga: Doba dla kazde-
go trwa 24 godziny i kazdy z nas
ma tyle samo czasu. Nie mamy
tez wptywu na to, by czas ptynat
wolniej lub szybciej. Mozemy za to
lepiej lub gorzej zarzadza¢ soba.
Czesto stysze stwierdzenia ,nie
datem rady tego zrobi¢, bo nie
miatem czasu”. Poprawnie powin-
nismy powiedzie¢: ,Nie zrobitem
tego, bo tak zarzadzitem swo-
imi zadaniami, planem dnia itp..
Efekt ten sam, ale podchodzac
do codziennych czynnosci w ten
wiasnie sposéb, umiejscawiamy
kontrole wewnatrz nas, tzn. bie-
rzemy odpowiedzialno$¢ za nasze
dziatania.

Pracuje ciezko, ale ciagle nie na-
dazam z zadaniami. Jakie moga
by¢ przyczyny?

Moze by¢ ich wiele. Jezeli jednak
caly czas czujemy, ze nie realizuje-
my zatozonego planu oraz zyjemy
w ciggtym ,niedoczasie’, to przede
wszystkim nalezatoby sobie zadac
pytanie, czy zbyt optymistycz-
ne nie planujemy swojego dnia.
Przyjmuje sie bowiem, ze powin-
nismy $rednio planowa¢ okoto 60
procent swojego czasu pracy.

Dlaczego?

Poniewaz planujac 100 procent, a
znam tez osoby, ktére planuja na-
wet 120 procent, nie zostawiamy
sobie miejsca na zadania, ktére
pojawig sie nieoczekiwanie np.
szef w ostatnim momencie zleci
nam dodatkowa prace lub sami
spontanicznie postanowimy jed-
nak cos$ dopisac¢ do raportu.

W takich sytuacjach albo zostaje-
my po godzinach, albo wychodzi-
my punktualnie, ale czujemy sie
sfrustrowani, poniewaz nie zreali-
zowalismy planu, ktéry sobie za-
tozyliSmy. Problem jednak w tym,
ze plan byt od poczatku nierealny.

Jakie sa metody skutecznego
planowania dnia?

Jedna z podstaw skutecznego za-
rzadzania soba w czasie jest umie-
jetne okreslanie priorytetowych
zadan. Goethe stwierdzit, ze ,To,
co najwazniejsze, nie moze by¢
na fasce tego, co mniej wazne”"
Czes¢ ludzi przychodzac do firmy,
zaczyna od zadan najmniej istot-
nych, przez co pod koniec dnia
pracy czuje juz niezwykta presje.

A znajac prawo Murphy’ego, kie-
dy zostawimy wszystko na koniec,
na pewno jeszcze pojawi sie szef
i ,sprezentuje” nam dodatkowa
wrzutke.

Warto wiec od razu przechodzi¢
do realizacji waznych zadan, nie
czekajac i nie rozmyslajac dtugo
na temat tego czy mi sie chce,
czy nie. W ten sposéb nie tracimy
energii na narzekanie. Brian Tracy
czesto wspomina stare amerykan-
skie przystowie: ,Jesli zjesz zabe
o poranku, to juz nic gorszego
do konca dnia ci sie nie przytrafi”.
Analogicznie - jesli z samego rana
zrealizujesz najtrudniejsze zada-
nie, to wszystkie pozostate przyjda
ci fatwiej.

Inng i czesto pomijang reguty jest
planowanie dnia wg swojego ze-
gara biologicznego. Co mam na
mysli? W ciaggu dnia na pewno
mozemy wytapa¢ momenty, w
ktérych mamy najwiecej energii.
Kazdy z nas moze je mie¢ w innych
godzinach dnia, ale na pewno u
wiekszosci  spadki energetycz-
ne zdarzaja sie po positkach, np.
obiedzie. Warto sie obserwowac i
wytapac czas, w ktérym mamy naj-
wiecej energii i wtedy planowac
najwazniejsze zadania. Niestety
bardzo czesto jest tak, ze marnu-
jemy te szanse. Przyktadowo, naj-
wiecej energii mamy o 9 rano, za-
raz po przyjsciu do pracy i zamiast
wykorzystac ten czas na trudniej-
sze zadanie, my zaczynamy od
kawy, ploteczek i Facebooka. Mar-
nujemy potencjat.

A jakies zewnetrzne ,wspoma-
gacze”?

Legalne? (Smiech-red.). Najbar-
dziej popularnym jest oczywiscie
standardowy kalendarz lub pla-
ner. Mozemy szukac tez bardziej
zaawansowanych, np. w zesztym
roku razem z TRAINING TREE opu-
blikowalismy Kalendarz Coachin-
gowy, ktdry taczy w sobie kalen-
darz, planer i poradnik rozwoju
osobistego.  Zainteresowanych
zapraszam do Korpo Voice w oko-
licach grudnia - na pewno zorga-
nizujemy jakis konkurs, w ktérym
bedzie mozna go wygrac.

Przy czym nalezy pamieta¢, ze
same narzedzie nie zrobi za nas
pracy. Potrzeba naszego zaanga-
zowania i wyrobienia w sobie sku-
tecznych nawykéw.

Na szkoleniach z efektywnosci
osobistej zazwyczaj zachecam do
wykorzystywania kalendarza jako
narzedzia do planowania spotkan

i rozktadania swoich dalekosiez-
nych celéw na czeici. Z dnia na
dzieh uwazam, ze warto zainwe-
stowac troche czasu w robienie
tzw. ,to do list”. Oczywiscie usze-
regowanych wg priorytetéw. Od-
znaczanie zrealizowanych punk-
téw daje nam poczucie, ze caty
czas idziemy do przodu i dziata
niezwykle motywujaco.

A czy moze by¢ tak, ze ktos po
prostu nie ma predyspozycji do
planowania?

Istniejg osoby, ktére lubig miec
wszystko zaplanowane jak w ze-
garku, ale s3 tez takie osoby, ktére
potrzebujg wolnej reki i ktore taki
bardzo rygorystyczny plan spina.
Dlatego powiedziatbym, ze sku-
teczne zarzadzanie soba w czasie
zaczyna sie od poznania regut i
metod, ale potem przychodzi czas
na wybér tych narzedzi, ktére naj-
bardziej nam odpowiadaja. Nie
chodzi przeciez o to, by by¢ przy-
stowiowym niewolnikiem swoje-
go planu. Jestem przekonany, ze
kazdy z nas moze wypracowac
swoj wiasny system i w efektywny
sposob zarzadzac soba w czasie.

A jakie btedy w zarzadzaniu
soba w czasie popelniamy naj-
czesciej?

Po pierwsze Zle zarzadzamy swoja
energig. Na przyktad pracujemy
przez caty dzien non-stop, nie ro-
bigc sobie przerwy na relaks.

To biad?

Stephen Covey opowiedziat kie-
dys taka historig, ktéra doskonale
obrazuje powyzszy problem: ,Sa-
motny wedrowiec spotyka w lesie
drwala, ktéry probuje scigé drze-
wo. Pyta go: Co robisz?

Nie widzisz?! odpowiada podiryto-
wany drwal Scinam drzewo! Tylko
jestem juz strasznie wykoriczony i
jeszcze ta piekielnie tepa pita.

To moze zrobisz matq przerwe i na-
ostrzysz pite odpowiada wedrowiec.
Nie mam czasu”

Jesli nie przeznaczysz czasu na to,
by tadowac ,baterie”, nie bedziesz
miec¢ energii na to, by wykonywac
swoje zadania. Bedziesz w zwigzku
z tym coraz wiecej czasu spedzac
nad realizacja czynnosci i... koto
sie zamyka.

Jak czesto nalezy robi¢ sobie
przerwe w pracy?

dr Marcin Capiga
Trener/ Coach/ Konsul-
tant/ Dyrektor Zarzqdza-
jacy TRAINING TREE

Najlepiej pracowa¢ w blokach
péttora-dwugodzinnych, ponie-
waz po takim czasie pojawia sie
spadek energii. Jesli nie ,podtadu-
jemy” go kroétka przerwa, mozemy
wytraci¢ energie tak mocno, ze nie
bedziemy juz w stanie sie zrege-
nerowa¢. Dodatkowo wazne, aby
w ciggu catego dnia pracy zrobi¢
sobie jedng przerwe minimum
45-minutowa. Podczas niej warto
zjes¢ cos pozywnego, ale jedno-
czednie lekkiego, by nie wywotac
sennosci po positku.

Jakie jeszcze bledy popetniamy?
Na przyktad dziatamy, ja to nazy-
wam, w trybie,strazaka”. To znaczy
czekamy z realizacja zadan az do
momentu, gdy deadline depcze
nam po pietach. Wtedy czujemy
sie jakbysmy ciggle gasili pozary.
Aby unikna¢ takich sytuacji warto
dzieli¢ zadania na mniejsze frag-
menty, z szybszym terminem re-
alizacji. Odktadajac zadania, ryzy-
kujemy bowiem nieprzyjemnymi
konsekwencjami i stresem.
Jeszcze innym czestym btedem
jest realizowanie danego zada-
nia tak dtugo, aby zmiescito sie
w zatozonym czasie - nawet jesli
jesteSmy w stanie skonczy¢ je
wczesniej. Przyktadowo spotka-
nie zostato zaplanowane na dwie
godziny i pomimo ze oméwilismy
wszystkie sprawy w ciggu pot-
torej godziny, wszyscy siedzimy
do samego konca. Bo tyle czasu
zarezerwowalismy. No a przeciez
mogliby$my zrobi¢ co$ podczas
tych ,0szczedzonych” 30 minut np.
przeznaczy¢ je na wspomniany juz
przeze mnie relaks.

Czy poleca sie jeszcze w dzi-
siejszych czasach tzw. multita-
sking?

Nie. Kiedys uwazano, ze wieloza-
daniowo$¢ pozwala nam jedno-
cze$nie wykonywac kilka rzeczy,
dzieki czemu ,0szczedzamy” czas.
Dzisiejsze badania pokazujg ja-
sno, ze jest to przekonanie btedne.
Pracownicy korporacji tracg nawet
20 procent czasu na przeskaki-
wanie z zadania na zadanie. Jesli
pracujemy nad jakims$ projektem,

a jednoczesnie odbieramy tele-
fony i odpisujemy na maile, za
kazdym razem, kiedy odrywamy
sie od pierwotnego zadania, po-
trzebujemy troche czasu, by wejs¢
w tryb efektywnej pracy w nowej
czynnosci. Dlatego polecam pra-
cowad w tzw. blokach czasowych.
Osobiscie np. ustalam sobie w cia-
gu dnia state momenty, ktére po-
$wiecam tylko na odpisywanie na
maile lub tylko na wykonywanie
telefonéw i oddzwanianie. To po-
zwala unikng¢ multitaskingu.

A jak planowac czas spedzany z
najblizszymi?

Reguly planowania czasu w pracy
i domu s3 doktadnie takie same.
Réwniez w kwestii czasu spedza-
nego z rodzing mozemy ustalac¢
sobie priorytety i uktada¢ plan
tego, co chcemy zrobic.

Czy naprawde efektywnosc oso-
bista jest tak wazna?

W dzisiejszych czasach bardzo
duzo moéwi sie o efektywnosci
osobistej i musze przyzna¢, ze
sg to jedne z czestszych szkolen,
ktore realizujemy dla firm i korpo-
racji. Czasami bowiem, niewielkim
kosztem, jesteSmy w stanie wiele
zmieni¢ i by¢ bardziej efektyw-
nym, czemu wiec z tego nie sko-
rzystac.

Z drugiej strony nie mozna sie tak-
ze da¢ zwariowad. Jestesmy ludz-
mi, a nie komputerami i momenty
spadku nastroju, gorsze samopo-
czucie czy zmeczenie, s czyms
naturalnym. Nalezy wiec w tym
wszystkim zachowa¢ umiar oraz
da¢ sobie prawo do tego, zeby
czasami odpusci¢. W szczegdlno-
$ci jezeli pracujemy dtugo na tzw.
wysokich obrotach. Badzmy wiec
dla siebie wyrozumiali, nawet je-
$li czasami co$ nam nie wychodzi.
Pamietajmy jednak, by ta wyrozu-
miatos¢ byta dbaniem o siebie, a
nie kolejng wymoéwka.

#Marta Wujek



REKLAMA

GDZIES W BIURZE LIDERA RYNKU...

HYLO=FRESH

Hialuronian sodu 0,3 mg/mli
nalewka macierzysta z ziela SWel

e

Nawiliajace krople 4§ i
0 oczu. ]

10mi steryinego roztworu ’

bez fosforanow przeznaczoneg

do podawania do oczu.

i DALE)
- ! PRACU)ESZ!

DOStQpne w aptece bez recepty. HYLO®-FRESH Hialuronian sodu i nalewka macierzysta z ziela swietlika. Krople do oczu HYLO®-FRESH sa stosowane w celu tagodzenia dolegliwosci zwigzanych z podraznieniem oczu i suchoscia
oczu spowodowanych diugortwata praca przy komputerze czy przebywaniem w klimatyzowanym pomieszczeniu. Preparaty ze swietlikiem sa stosowane tradycyjnie juz od wiekow przy podraznieniach spojowki, zaczerwienionych i piekacych oczach,
wzmozonym wydzielaniu tez, obrzekach i zaczerwienieniach powiek lub ich brzegdw.

W przypadku catodziennej pracy przy komputerze warto réwniez od czasu do czasu wyjsc z pomieszczenia, w ktorym pracujemy i poruszac sie na swiezym powietrzu. Nalezy pamietac o tym, by w ciagu doby regularnie wypijac wystarczajaca ilos¢ plynow.
Jezeli pracujecie Panstwo przy monitorze, niezbedne s3 regularne przerwy. Nalezy rowniez wprowadzi¢ okresy, w ktérych swiadomie zamrugacie Paristwo kilkakrotnie oczami dla zapewnienia nawilzenia rogdwki | spojowki.

Wyréb medyczny oznaczony znakiem C € Sygnatura: ET/ZK/01/2017. URSAPHARM Poland sp. z 0.0. ul. Malarska 6, 05-092 tomianki, tel. 22 732 07 90, info@ursapharm.pl, www.ursapharm.pl



06

Korpo V&(’ce

WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

UCIEKINIER Z KORPO

Uciekinier
w wersji exlusive

Dzi$ wiekszos¢ internautéow zna
cie z image’'u Ekskluzywnego
Menela, ale przez wiele lat bytes
Kamilem Pawelskim w korpolan-
dzie. Jak rozpoczetla sie twoja
przygoda z korporacja?

Kamil Pawelski: Pochodze z Got-
dapi, regionu, ktéry przez wiele
lat uchodzit za jeden z najbiedniej-
szych i dotknietych najwiekszym
bezrobociem. Kiedy wiec skonczy-
fem szkote srednia, myslatem tylko
o tym, co zrobi¢, by sie stamtad
wyrwa¢, usamodzielni¢ i zdoby¢
niezalezno$¢. Znalaztem prace w
sklepie, w jednej z duzych sieci
odziezowych w Gizycku, ale szyb-
ko przeniostem sie do Warszawy.
Miato by¢ na chwile, a okazato sie
,ha zawsze”. Polubitem to miasto.
Tu réwniez trafitem do sklepu sie-
ciowego i systematycznie awan-
sowatem od sprzedawcy, przez
kierownika dziatu, do kierownika
operacyjnego i HR. Okazato sie, ze
mam smykatke do mody, ze czuje
te branze, a to przektadato sie na
osiggniecia. Korporacja docenita
moje starania, a ja doceniatem to,
co ona mi daje. W efekcie przepra-
cowatem w niejaz 11 lat.

Co tak atrakcyjnego trzymato cie
tam tyle czasu?

Wiele rzeczy. W ogéle uwazam,
ze korporacja jest znakomitym
miejscem zawodowego startu dla
mtodych ludzi. Daje niesamowite
mozliwosci rozwoju, umozliwia
piecie sie po szczeblach kariery,
dysponuje atrakcyjnymi systema-
mi motywacyjnymi, uczy pokory,
organizacji,  odpowiedzialnosci,

WRZESNIA

2017

wspdtpracy z ludzmi.

A jednak uciektes z tego ,raju”..

Bo nie ma nic za darmo. Korpora-
cja duzo daje, ale i wiele wymaga.
Niestety gros duzych firm, zapomi-
na, ze cztowiek nie jest maszyna,
cho¢ przeciez nawet ta, kiedys sie
zuzywa. Firmy, cho¢ powoli to sie
juz zmienia, nie dbajg o tzw. wor-
k-life balance swojego personelu, a
w przypadku stanowisk takich jak
moje, ktére wymagaja praktycznie
gotowosci 24 godziny na dobe,
o wypalenie bardzo tatwo. Jedni
wyczerpanie odczuwajg szybciej,
inni pézniej, ale bez dbatosci o ja-
kas rownowage miedzy zyciem za-
wodowym, a prywatnym, w koncu
kazdy dochodzi do $ciany. Mnie to
dopadto po 11 latach, wiec powie-
dziatem dos¢.

W kilku wywiadach wspomina-
tes, ze odbito sie to na tobie na-
prawde powaznym kryzysem.
Dlaczego nie odszedtes wcze-
$niej?

Wedtug mnie nic nie dzieje sie bez
przyczyny. W tym wypadku réw-
niez, uwazam, ze zadziato sie to,
co powinno. Nie mam wiec poczu-
cia, ze cos$ stato sie za pézno. Kaz-
dy kryzys jest po cos. | nie sadze,
zeby tu ,wina" lezata wylgcznie po
stronie korporacji. Owszem bytem
przepracowany, ale to réwniez wy-
nikato ze mnie, z niewlasciwego
ustawienia sobie priorytetow w zy-
ciu, z bycia mato elastycznym.

Niemniej twodj przypadek nie
jest jednostkowy. Dla wielu os6b

praca w korpo konczy sie kryzy-
sem.

To fakt i dlatego wielu ludzi po kil-
ku czy kilkunastu latach w takiej
firmie zaczyna mysle¢ o ucieczce,
o zdobyciu niezaleznosci zawodo-
wej. Problem z pracg w korporacji
jest taki, ze zwykle nie pracujesz
tam od 8 do 16, ale jestes non stop
w gotowosci. Pracujesz na wynik,
a ten nie zawsze jest od ciebie za-
lezny, nie zawsze masz na niego
wptyw. To rodzi napiecie, stres.
Jesli dodatkowo siegasz po nie-
zdrowe sposoby redukgji takiego
napiecia, z czasem wszystko zaczy-
na ci sie wymykac spod kontroli.
To pociaga za sobg konsekwencje.
Poteguje frustracje. W koncu czu-
jesz sie permanentnie rozstrojony,
wykolejony. Dlatego tak wazne
jest, by w korporacjach zaczety sie
zmiany, ktére uwzglednia potrze-
by pracownikéw i ich ograniczong
wytrzymatosc.

Czes¢ korporacji wychodzi z za-
tozenia, ze jak ktos sie wypali,
zawsze mozna go zastapic ja-
kims swiezym narybkiem. Po co
wiec dbac o stary?

Ok, ale to dziatanie kompletnie nie-
perspektywiczne. Sam pracujac w
dziale HR, pamietam jakie miatem
trudnosci ze znalezieniem sensow-
nego kandydata na stanowisko
kierownika sklepu. Wielu dobrych
pracownikéw wyjechato z kraju.
Dzi$ o profesjonalistow naprawde
nie jest fatwo. Firma, ktéra nie dba
o pracownikéw z dtugim stazem,
daleko nie zajdzie. Moze takie lek-
cewazenie podstawowych potrzeb

personelu udawato sie przedsie-
biorstwom kiedys, np. w stosunku
do mojego pokolenia (rocznik ‘85).
Wychodzilismy z biedy, a dawane
nam szanse traktowalismy z nie-
mal batwochwalczg wdzieczno-
$cia. Dzi$ jednak wiele sie zmienito.
Nowe pokolenie urodzone i wy-
chowane w wolnej Polsce, ktéra sie
bogaci, czerpie z débr nowocze-
snej techniki i z mozliwosci jakie
ona mu daje, moze podrézowaé
po catym Swiecie i w kazdej chwili
wyjechac i osiedli¢ sie tam, gdzie
uzna, iz lepiej sie je traktuje. To
pokolenie nie daje sobie w kasze
dmuchad. Nie przyjmuje wszyst-
kiego z catym dobrodziejstwem in-
wentarza, ale stawia warunki. Chce
pracowad, ale i cieszy¢ sie zyciem
prywatnym, i takiego uszanowania
swoich potrzeb wymaga od praco-
dawcéw. Stad mysle, ze zmiany w
przedsiebiorstwach sa nieuniknio-
ne, ze firmy musza wreszcie zrozu-
mie¢, iz o ich sukcesie nie decyduje
dobry produkt, ale kompetentni
ludzie, dzieki ktérym on powstaje.

Jak tobie udato sie uciec z kor-
poracji?

Czutem sie wypalony zawodowo,
ale nie za bardzo wiedziatem, co ze
sobg zrobi¢. Wtedy moja kolezan-
ka podsuneta mi pomyst stworze-
nia bloga. Poniewaz m¢j brat jest
fotografem, mogtem kazdy wpis
zaopatrywa¢ w dobre zdjecie. Za-
czelisSmy robi¢ stylizacje z meska
moda. Powstat Ekskluzywny Me-
nel. Przez rok budowalismy marke.
Ja wcigz wtedy jeszcze pracowa-
tem w korporacji, bo trzeba byto

sie za co$ utrzymywac. Kiedy jed-
nak po tym czasie okazato sie, ze
blog przynosi juz realne zyski, zde-
cydowatem sie na niezaleznosc.

Skad nazwa Ekskluzywny Me-
nel?

Kiedy$ ustyszatem jak mowit tak
o sobie Malenczuk i bardzo mi
sie to spodobato. Z drugiej strony
chodzito tez oczywiscie o chwytli-
wos¢ nazwy oraz o podkreslenie
stylu jaki lansuje, a jest on troche
wiasnie menelski. Pod tym hastem
kryja sie elastycznos¢, swoboda,
luz. Ja pokazuje, ze mozna je po-
dac w wersji exlusive.

W cztery lata stales$ sie postacia
powszechnie rozpoznawang
w branzy modowej, wydates
ksiazke, rozwijasz wlasng agen-
cje kreowania wizerunku, teraz
jeszcze wydajesz plyte. Nie jest
czasem tak, ze obecnie masz
znacznie mniej czasu niz pracu-
jacw korpo?

Pracuje wiecej, ale wbrew pozo-
rom sta¢ mnie np. na to, by zrobic¢
sobie 9 dni wolnego w majéwke.
Dzi§ jestem sam sobie sterem,
dbam o zachowanie réwnowagi.
Mam $wiadomos$¢ odpowiedzial-
nosci. Wiem, ze musze duzo praco-
wag, bo inaczej nie bedzie wypfaty.
Ale ta odpowiedzialno$¢ dzis, nie
ogranicza sie wylacznie do pracy.
Oprécz niej mam rodzing, przy-
jaciot, zespot z ktérym rozwijam
firme. Ta swiadomos¢ mnie nie

Poland Business Run
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obciaza, tylko motywuje do takie-
go zycia, w ktorym moge godzi¢
interesy i potrzeby nas wszystkich.
Poza tym obecna praca umozliwia
mi realizacje marzen, zawieranie
ciekawych znajomosci, tworzenie
kreatywnych projektéw. Jednym
stowem daje mi mnoéstwo satys-
fakcji i pozwala sie spetiac.

Jak ekspert od meskiej mody
postrzega styl ubierania sie
polskich pracownikéw klasy biz-
nes?

Mysle, ze jest w tej kwestii coraz
lepiej, cho¢ wciaz sporo do popra-
wienia. Gtéwnym problem Pola-
kéw jest nadmiar stereotypowego
myslenia o ubiorze. Mezczyzna,
ktéry zatozy spodnie w kwiaty albo
co wiecej chodzi do kosmetyczki,
zaraz jest postrzegany tak, jakby
byto z nim co$ nie halo. Osobiscie
jestem wielkim zwolennikiem po-
rzucania strefy komfortu. Moim
zdaniem, warto ryzykowac i szukac
wiasnego stylu. Jesli sie go nie zna-
lazto, to oczywiscie zawsze w cenie
beda elegancja i klasyka, niemniej
namawiam mezczyzn, by szukali
drogi do siebie. | cho¢ méwimy tu
o stylu w modzie, ja namawiam,
by za tym szta takze dbatos¢ o
wnetrze. Wizerunek bowiem to nie
tylko to, co sie nosi na zewnatrz. To
catosc.

#Celina Sommer
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Coz za przewrotny tytut na sam poczatek lektury, na sam
poczatek dnia! Tytut bezpardonowy, bezkompromisowy,
bezczelny wrecz, bo nie okraszony Zzadnym znakiem
przestankowym. Wielokropek mégtby wprowadzi¢ odrobine
tajemniczosci i ostudzi¢ tym samym emocje. Wykrzyknik bytby
prowokacja, ktéra z zatozenia mozna by wziaé na dystans, znak
zapytania powinien zas sugerowac uspokajajaca, niemalze
oczywistg odpowiedz. Nie! Praca w korporacji ma dobrych stron

bez liku.

Wielkopowierzchniowe  biuro.
Otpen spejs. Czuje sie znuzony,
jest 10.15, a ja jestem zmeczony,
jakby byta 10.30. Znikam. Nie-
potrzebne jest zadne zaklecie,
maszyna do teleportacji ciagle
nie istnieje. Ide na drugi koniec
biura zrobi¢ sobie co$ do picia.
Do najblizszej kuchni mam, co
prawda, kilkanascie krokdw, lecz
nie tylko o kawe mi chodzi. Po-
szukuje azylu od obowiazkow,
komputera, telefonu i zapytan.
Spotka, ktéra mnie zatrudnia, li-
czy sobie kilkuset pracownikéw.
Wszyscy pracujg na jednym pie-
trze szklanego gmachu: biuro
jest ogromne. Codziennie wi-
dze nowe twarze, znam jedynie
cze$¢ zatogi. Kiedy odejde mi-
nute drogi od miejsca, przy ktd-
rym siedze, czuje, jakbym zna-
lazt sie w innej firmie: niemalze
nikt mnie tu nie zna. Moge nie-
spiesznie zaparzy¢ kawe, odda-
jac sie btogo wtasnym myslom.
To, ze nikt nie zwréci uwagi na
moje rozbisurmanienie w innym
rejonie pietra, to potowa suk-
cesu. A co z tymi, ktérzy siedza
obok mnie i widzg, ze mnie nie
ma? Kwadrans, dwadziescia mi-
nut, zbliza sie juz p6t godziny!
Przez otpen spejs nieustannie
przelewaja sie tabuny ludzi, pa-
nuje ciagty hatas rozmoéw, stukot

obcaséw przeplata sie z wybu-
chami $miechu. llos¢ bodzcéow
dochodzacych do  zmystéw
pracownikéow jest ogromna i
naturalng reakcja jest ignorowa-
nie zaréwno ich, jak i znacznej
wiekszosci ludzi, z ktérymi dzie-
la przestrzen, a z ktérymi nie
wchodza akurat w bezposrednia
interakcje. Nieobecny kolega
lub kolezanka to nie przyczynek
to zastanowienia, a brak bodzca
do ignorowania. Nieuswiado-
mione btogostawienstwo. Brzmi
znajomo? Jezeli podczas sesji
relaksacyjnej nie okaze sie, ze
jestescie niezbedni do ratowa-
nia Swiata, nie macie sie czego
obawiad: jest mato prawdopo-
dobne, Zze kto$ zwréci uwage na
waszg nieobecnos¢.

Wracam do stanowiska, a tam,
czekaja na mnie obowiazki:
praca nie zajac, nie ucieknie. A
szkoda. Czytam kolejne mejle,
te nieistotne kasuje (delete to
moj ulubiony klawisz), istot-
ne zaznaczam czerwona flaga:
zajme sie nimi lada moment.
Widze jeden pilny, do zrobienia
na juz, asap. Ale chwileczke,
kto$ prosi o cos, co powinno
by¢ zrobione w innym zespole.
Odsytam bez wahania do wta-
Sciwego adresata. Korporacje
odznaczaja sie daleko posunieta
standaryzacjg procesow, ktore
s bardzo szczegétowo opisane
w procedurach: czy to w formie
tekstu, czy skomplikowanej ni-
czym labirynt grafiki. Implikuje
to wysoki poziom specjalizacji
oraz jasnos¢ w okresleniu tego,
kto jest za co odpowiedzialny.
Germanska doktadnos¢ nie jest
absolutnym wyznacznikiem po-
stepowania, wiec w sytuacjach
nagtych zasady mozna nagiac
i mtodszy analityk z zespotu A
wykona to, co powinien wyko-
nac jego odpowiednik z zespotu
B. Niemniej jednak, oprocz tego,
ze $cisle okreslona (i egzekwo-
wana) kolejka wykonywania za-
dan przez odpowiednie dziaty
Swiadczy dobrze o organizacji,
to jest rébwniez na reke zatrud-
nionym, gdyz w prosty sposéb

wyposaza ich w mechanizm uni-
kania zadan przypisanych nie-
wtasciwie lub pod presja.

Przejrzatem mejle, oznaczytem
je flagami, posortowatem za-
dania wedle waznosci. Zanim
na dobre zabiore sie do roboty,
zrobie sobie prasowke. Jedne-
go dnia czytam wiadomosci z
Polski, drugiego ze Swiata, trze-
ciego przegladam to, co u znajo-
mych, czytaj: przewijam bezsen-
sownie fejsbuka, zatrzymujac
sie zazwyczaj na wydarzeniach,
ktére podsuwa mi portal, jako ze
zdjecia z potmaratonéw, wakacji
i bezglutenowych $niadan juz
dawno mi sie przejadty. Monitor
mojego komputera jest jednym
z czterech w rzedzie, jednym
z kilkudziesieciu w tej czesci
przestrzeni. Ponownie ging, tym
razem nigdzie sie nie ruszajac.
Kolega obok sprawdza wyniki z
angielskiej ligi. Kolezanka rzad
w przéd zblazowana czyta Pu-
delka. Czasami odtgczam laptop
od monitora, co zwieksza do-
wolnos¢ w przyjmowaniu pozy-
cji. Istotne jest to, zeby nie dac
sie ztapac przetozonym na sur-
fowaniu po internecie w celach
rozrywkowych, ewentualnie nie
dac im sie tapac zbyt czesto, bo
przeciez oni sami tez sie kryja.
W razie przytapania na goragcym
uczynku, w dobrym tonie jest
niezwtocznie zmieni¢ okno tak,
aby na wierzchu ekranu znalazty
sie sprawy stuzbowe.

Zajatem sie obowigzkami, naj-
wazniejsze zadania mam juz za
soba. Wieczorem wybieram sie
do kina, pora zatem sprawdzi¢
repertuar. To przejaw kolejnej
dobrej strony etatu w korpo-
racji, ktéra bez pardonu nazy-
wam zatatwianiem prywaty. To
przeszukiwanie internetu celem
zaaranzowania czasu wolnego,
przegladanie ofert handlowych
i dokonywanie zakupéw, ptace-
nie rachunkéw czy wykonywa-
nie telefonéw. Czyli wszystko to,
co powinno zosta¢ zatatwione
poza przybytkiem pracodawcy.

Po raz kolejny daje o sobie znac
hatas, ilo$¢ ludzi dookota oraz ta-
twos¢ bezkarnego przepadnie-
cia jak kamien w wode. A takze
Swiadomos¢, ze robi to znako-
mita wiekszo$¢ korpopracow-
nikdw. Sprawdzanie dojazdéw
w rézne miejsca, planowanie
wakacji, spotkan z przyjaciot-
mi, umawianie wizyt lekarskich,
przyjmowanie przesytek (wy-
starczy podac adres budynku),
wyszukiwanie ustugodawcéw:
to zaledwie kilka z oczywistych
zaje¢, stanowigcych fragment
szerokiego  wachlarza
liwosci. Mojg faworytka jest
kolezanka po fachu, ktéra nie
ruszajac sie sprzed komputera,
bez najmniejszego zazenowa-
nia, w rozmowie telefonicznej
opowiedziata kolezance o wra-
zeniach z masazu ciata. Masa-
zu catego ciata czekolada. Ex
aequo, kolega z kolejnej firmy;
na uzytek tego tekstu nazwijmy
go Jankiem. Otéz Janek miat do
dyspozycji dwa monitory. Janek
siedziat w strategicznie wygod-

moz-
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PROGRAMOWANIA

OFERTA:

nym kacie. Janek usadowit sie
odpowiednio i takze ustawit
sprzet na blacie, aby na jednym
z monitoréw pracowac, na dru-
gim zas... ogladac filmy. Ogladat
tylko te, ktére kiedys juz widziat:
jego celem byto odswiezenie w
pamieci fabuty i dialogéw oraz
zdziebko rozrywki, dzieki czemu
mogt swobodnie kontynuowac
prace. Paradoksalnie, dziatania,
ktére niejeden mogtby nazwad
bumelanctwem, wplywaja po-
zytywnie na efektywnos¢ pra-
cy. Uwzglednienie zatatwiania
prywaty w codziennej agendzie
sprawia, ze wykonywanie wta-
$ciwych obowigzkéw wymaga o
wiele wiekszego skupienia i rze-
telnosci. Cwiczy tez umiejetno$¢
wlasciwego wyznaczania priory-
tetéw oraz madrego zonglowa-
nia nimi na przestrzeni dnia czy
tygodnia. Lata temu nazwatem
to outsourcingiem czasu wol-
nego. Prywate, ktdra z zatozenia
powinna by¢ odtozona na czas
wolny, zlecam sam sobie, zada-
nia wykonujac miedzy 9 a 17.

SYA (0] 7.

Zlecenie optaca firma.

Etat w korporacji zdecydowanie
nie jest ustany ré6zami. Dominu-
jacy dyskurs o pracy, w ktérym-
kolwiek z polskich Mordoréw
przedstawia ja jednakze wy-
facznie jako droge przez meke,
skazanie z przymusem codzien-
nego dojazdu. Niemalze obo-
wigzujgcym tonem jest narzeka-
nie na monotonie, skostnienie
struktur czy deficyt szacunku.
Tymczasem ogromne biura
przedstawiaja szereg mozliwo-
sci, ktére mozna wykorzysta¢ do
wtasnych celéw, jednoczesnie
rzetelnie wykonujac swoje obo-
wigzki. Te, ktére wymienitem
powyzej, to tylko kilka z wielu.
Opisujac je, zapragnatem nadac
trop nowemu, bardziej ztozo-
nemu mysleniu o biurowych
realiach.

#Mat Bum

CDD; SKILLS.PI

CHCESZ ZMIENIG ZAWOD NA DOBRZE PEATNY?

2-letnia Szkota Programowania

Wybierz szkote Programowania Codeskills.

Kursy programowania 240h (praktyki po kursie)

Wyjazdowy Bootcamp Java

Kursy HTML, CSS i JavaScript

tel. 531 448 034
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Czy to koniec deski do p

jakg znamy?

Dzwoni budzik, pobudka. Otwierasz oczy i radosnie witasz nowy dzien. W kuchni
czeka na ciebie pyszne, zdrowe $niadanie, przygotowane przez ukochang osobe.
Potem szybki prysznic, kawa i wybor ubrania. A w szafie, jak zawsze, wszystkie

rzeczy sg pouktadane, wyprasowane i gotowe do natozenia. Spokojnie wybierasz
najlepszy zestaw i wychodzisz do pracy.

Bajka? Sen? A moze rzeczywi-
stos¢? Z pewnoscig wielu z nas
chciatoby mie¢ takie wtasnie po-
ranki. Niestety poranna codzien-
nos¢ pracownikéw korporacji
bywa mniej optymistyczna. Kil-
ka drzemek w telefonie z rzedu,
kawa w biegu i pospieszne szu-
kanie ubran. Potem szybko wsia-
damy do komunikacji miejskiej
lub samochodu i dojezdzamy do
pracy. Wystarczy jeszcze tylko
znalez¢ miejsce do zaparkowa-
nia w Mordorze. Brzmi znajomo,
prawda?

Zatem co stoi na przeszkodzie
do idealnego poranka?

Prasowanie - wrég

numer jeden!

By¢ moze nie zdajemy sobie z
tego sprawy, ale kazdego dnia

TWOJ PRALNIOMAT 24/7

™

wykonujemy mnéstwo czyn-
nosci domowych. Jak wynika z
badan przeprowadzonych na
zlecenie Pralniomatow Hi'Shine,
liderem rankingu najbardziej
nielubianych prac jest prasowa-
nie - nie przepada za nim niemal
co drugi Polak.

Wiasnie tym wszystkim osobom,
ktére widza w praniu bardziej
wroga niz przyjaciela, Hi'Shine
postanowito pokaza¢, ze “nie
taki diabet straszny” Wystarczy
tylko zmieni¢ dotychczasowe
nawyki i rzeczy wymagajace
prania i prasowania oddawac
do Pralniomatu. W takiej sytuacji
deska do prasowania przestaje
by¢ potrzebna i mozna znalez¢
dla niej inne zastosowania.

- Skoro pranie i prasowanie naj-
bardziej wymagajqcej odziezy

mozna powierzy¢ Pralniomatom,
to deska do prasowania, w swojej
klasycznej funkcji, z czasem przej-
dzie do historii. Postanowilismy
wiec podpowiedzie¢, do czego
mozemy jq wykorzysta¢. Wierzy-
my, ze wraz z upowszechnieniem
sie ustugi Pralniomatéw, zmieni
sie dotychczasowe spojrzenie na
deske do prasowania. Bedzie ona
dla nas inspiracjq do korzystania
z wolnego czasu i lepszego Zycia
bez obowigzku prasowania -
wyjasnia Rafat Staszkiewicz, CEO
Pralniomatéw Hi’'Shine.

Co rusz powstaja kolejne tech-
nologie poprawiajace jakosc

zycia. Polacy coraz chetniej ko-
rzystajg z urzadzen i innowacji
technologicznych, ktére dostep-
ne sg na rynku, m.in. zmywarki,
automatyczne odkurzacze czy
Pralniomaty.

Nowe zycie deski

do prasowania

Pralniomaty Hi'Shine postano-
wity w zabawny sposéb podpo-
wiedzie¢, do czego moze przy-
dac¢ sie deska skoro nie jest juz
nam potrzebna do prasowania.
Tak powstaty pierwsze kreatyw-
ne pomysty, ktére z czasem z
pewnoscia beda sie rozwijac.

Codziennie czysta
i wyprasowana koszula

juz za 7,90 zt

rasowdania

Zatem do czego? Moze deska
surfingowa, blat kuchenny lub
taca, na ktorej przyniesiesz uko-
chanej osobie jedzenie do tézka?
Deska jako drapak dla kota...?
Pomystéw jest wiele, wszystko
zalezy od naszej wyobrazni.

W pedzie codziennego zycia,
czy w nattoku obowigzkéw, do-
brze jest znalez¢ czas dla siebie,
rodziny i swoich pasji. Nowocze-
sne rozwiazania technologicz-
ne sprawiajg, ze wiele naszych
czynnosci mozemy zautomaty-

UStUGA DOSTEPNA NA TERENIE WARSZAWY

HEirsHna=ll

HISHINE.rL

zowac lub przekaza¢ do wyko-
nania innym. Bo czyz nie na tym
polega bycie ,smart”, by w tani
sposéb zaoszczedzi¢ duzo bez-
cennego czasu?

A Wy, w jaki sposéb wykorzysta-
libyscie deske do prasowania?

O Pralniomatach

Pralniomaty Hi'Shine to in-
nowacyjne, interaktywne
urzadzenia, stuzace do nada-
wania i odbierania prania.
Ustuga prania jest realizowa-
na w pralniach chemicznych
5aSec. Sie¢ Pralniomatow
to obecnie 112 urzadzen w
Warszawie. Pranie mozna
nadawac i odbiera¢ o dowol-
nej porze dnia czy nocy, w
wybranej przez siebie loka-
lizacji. Pralniomaty uspraw-
niaja codzienne zycie, czy-
nigc je przyjemniejszym i
fatwiejszym. To sprytny spo-
séb na pranie i prasowanie.

Q&8
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Od pracy w biurze do
wielkiej stawy,

czyli historie gwiazd z dobrze nam znang przesztoscia

No i co? Siedzisz sobie w tym cieptym
korpo, a zycie ucieka ci miedzy palcami?
Niby kaska sie zgadza, karta multisport
siedzi dumnie w portfelu, stuzbowy
laptopik $miga jak ztoto, a jednak ty
nadal czujesz, ze cos jest nie tak? Moze
marzytes o wtasnym przedsiebiorstwie?
Karierze artysty? Stawie i milionach

dolaréw na koncie?

A i tak meczysz sie w tym biurze,

tracac ostatnig nadzieje na bycie
gwiazdg czy tam rekinem biznesu?
Zebys nie tracit jej do konca, zerknij
na tekst ponizej i zobacz, jak sza-
rzy pracownicy korporacji stali sie
bytymi szarymi pracownikami kor-
poradji, zdobywajac stawe, wielkie
pienigdze lub jednoi drugie.

Zacznijmy z grubej rury. Amerykan-
ski ekonomista, inwestor gietdowy,
przedsiebiorca, filantrop, a przede
wszystkim miliarder czyli Warren
Buffett (ur. 1930). Jego majatek sza-
cowany jest na ponad 70 miliardéw
dolaréw. W 2008 roku zepchnat
Billa Gatesa z pierwszej pozyciji listy
najbogatszych oséb na swiecie (rok
pbzniej wiasciciel Microsoftu po-
wrocit na prowadzenie).

Wiekszos¢ amerykanskich autoréw,
przedstawiajacych jego biografie,
bez wiekszego namystu wpisuje
jego kariere w legendarny dla spo-
feczeristwa USA model ,od pucy-

REKLAMA

buta do milionera”. Lecz w rzeczy-
wistosci w droge przez American
Dream wpisaly sie przede wszyst-
kim dwie istotne kwestie: edukacja
i tradycje rodzinne. Oczywiscie, jak
niemal kazdy przyszty amerykanski
miliarder, Buffett w wieku kilku-
nastu lat trudnit sie rozwozeniem
gazet po osiedlu. Ponadto sprzeda-
wat gumy do zucia i zbierat butelki,
ktére znosit do skupu. Niemniej
szybko mnozyt pieniagdze, nawet
jako nastolatek, m.in. przez zakup
maszyn do pinballa, ktére udato mu
sie rozstawi¢ w kilku barber-sho-
pach znajdujacych sie nieopodal
jego rodzinnego domu. Dzieki tym
miodzieiczym  biznesom, bedac
jeszcze w szkole $redniej, zakupit 40
akréw dziatki w Nebrasce.

Studiowat na Uniwersytecie Pensyl-
warniskim, Uniwersytecie Lincolna w
Nebrasce i Uniwersytecie Columbia.
Zaréwno podczas studiow, jak i po
ich ukonczeniu, Buffett udzielat
sie w niewielkiej firmie brokerskiej

swojego ojca, co nie przeszkadzato
mu w pracy w wielkich korpora-
cjach. | tak od 1951 roku pracowat
w biurze Buffett-Falk & Co., od 1954
w Graham-Newman Corp. jako
analityk papieréw wartosciowych,
od 1956 w Buffett Partnership Ltd.
jako komplementariusz. | dopie-
ro ta posada zagwarantowata mu
bogactwo, a w pofaczeniu z jego
innymi dochodami, sprawita, ze na
jego koncie pojawita sie cyfra z sze-
$cioma zerami. A p6zniej (od 1970)
byta juz funkcja prezesa i CEO w
Berkshire Hathaway Inc., dzieki kto-
rej dorobit sie miliardéw.

Do recepty na sukces Buffetta nale-
zy jeszcze dodac dos¢ wazna kwe-
stie, a mianowicie wyczucie i umie-
jetnos¢ otaczania sie wybitnymi
ludZmi, ktérzy dla niego pracowali
lub od ktérych sam pobierat lekcje
zycia i biznesu.

Biografia Buffetta uczy jednak
przede wszystkim tego, ze warto
podejmowac sie réznych sposo-
béw zarobkowania, a gdy przyjdzie
taka okazja, ryzykowac i zmieniac
miejsce zatrudnienia, i to nie tylko
w chwili, gdy nasze korpo znajduje
sie na skraju bankructwa. Oczywi-
scie, czasy piecia sie po szczeblach
kariery naszego pierwszego boha-
tera to dos¢ odlegta perspektywa,
wiec moze spojrzmy na kogo$ z
troche blizszej przesztosci. | takim
przyktadem moze by¢ Larry Ellison
(ur. 1944), amerykanski biznesmen,
wspoizatozyciel oraz prezes Oracle
Corporation.

Majatek Ellisona jest obecnie wy-

ceniany na 56 miliardéw dolaréw.
Jego rodzina nie byfa zbytnio za-
interesowana  biznesem. Matka
Larry’ego urodzita go majac 19 lat
i nie bedac w zwiazku matzeriskim.
Ellison, jako maty chiopiec, zostat
zaadoptowany przez reformowa-
nych Zydéw z klasy $redniej.

Juz jako nastolatek zdradzat talent
matematyczny i dlatego tez wstapit
na Uniwersytet lllinois w Urbana-
-Champaign, ktérego nie ukonczyt
gtéwnie z powodu $mierci jego
przybranej matki. Pdzniej studio-
wat projektowanie komputerowe
na Uniwersytecie Chicagowskim,
z ktérego réwniez zrezygnowat i
zaczat regularng ptatng prace w
korporacjach. Najpierw w Amdahl
Corporation, a pdzniej (od 1970) w
Ampex Data Systems Corporation.
To wiasnie tam brat czynny udziat w
tworzeniu baz danych dla CIA, ktére
nazwat Oracle. | ta nazwa towarzy-
szyta mu przez caly okres jego ka-
riery, bo w 1977 postanowit wraz z
dwoma wspdlnikami powotaé wia-
sng firme Software Development
Laboratories, ktéra w 1982 roku
zostata przemianowana na Oracle
Systems Corporation, ktérej flago-
wym produktem po dzi$ dzien sa
bazy danych Oracle.

Ellison znany jest w swiecie amery-
kanskich celebrytow jako miliarder,
ktéry uwielbia obnosic sie ze swoim
bogactwem. Posiada kilka jachtéw
(w tym jeden z najwiekszych na
Swiecie), ma licencje pilota i jest
wiascicielem dwoéch  prywatnych
odrzutowcdw, ponadto zajmuje sie

12 gramow czystej inspiracji

15 procent pewnej prowizji

ey
4
‘Aﬁ

.(.

filantropia. No a zaczynat w korpo-
racji...

By nie skupia¢ sie na samych mi-
liarderach, przejdZzmy moze na
bardziej polskie grunty (cho¢ nie
do korica polskie), lecz zdecydowa-
nie grunty wielkiej stawy. Witolda
Gombrowicza - bo o nim tu bedzie
mowa - raczej nie trzeba przedsta-
wia¢, cho¢ wypada wspomnie¢, ze
to jeden z najbardziej znanych pol-
skich pisarzy XX w., ktéry otart sie
o Nagrode Nobla w dziedzinie lite-
ratury (w 1968 przegrat jag JEDNYM
gtosem z Yasunarim Kawabatg, a
rok pdzniej — gdy byt juz pewnia-
kiem - zmart kilka miesiecy przed
rozdaniem).

Przypadek Gombrowicza jest o tyle
ciekawy, ze praca w biurze nie byfa
dla niego ,kolejnym szczeblem ka-
riery’, lecz drogg do utrzymania sie
na obczyznie. Twérca Ferdydurke
w 1939 uczestniczyt w dziewiczym
rejsie polskiego statku MS Chrobry
do Ameryki Potudniowej. Kiedy
wybuchta Il wojna swiatowa Gom-
browicz postanowit przeczekac jg
w Argentynie, gdzie prawie nikt nie
znat jego, cenionego juz w Polsce,
dorobku literackiego. Oczywiscie
probowat publikowa¢ na tamach
czasopism argentynskich, starat sie
tez o wydawanie jego hiszparsko-
jezycznych przektadéw. Jednak nie
zyskaty one wiekszego uznania. Z
poczatku Gombrowicz otrzymywat
wsparcie od Polonii i prébowat za-
rabia¢ pieniagdze dzieki dorywczym
pracom (m.in. zakupit forme do
odlewania figurek Matki Bozej, a
pdzniej sprzedawat odlane dewo-
cjonalia religijnej ludnosci, samemu
bedac,srednio wierzagcym” cztowie-
kiem).

W 1947 roku grupa Polakéw z
wyzszych sfer Buenos Aires posta-

nowita poméc biedujagcemu Gom-
browiczowi i zatatwita mu prace w
biurze Banco Polaco, argentynskiej
fili Banku Pekao. Pisarz ostatecz-
nie przyjat posade z bdlem serca i
w ramach wdziecznosci strofowat,
szydzit i niemal otwarcie gardzit

swoimi  dobroczyricami.  Praca
w biurze nie nauczyta go jednak
pokory i pod koniec lat 60. stat sie
Swiatowg gwiazda literatury, lecz -
jak juz wczedniej pisatem - zmart w
1969, wiec bardzo sie tg stawa nie
nacieszyt.
Na sam koniec przejdzmy moze do
najbardziej wspoétczesnego i ,opty-
malnego” przyktadu z Polski. Cie-
kawa historie, pokazujaca, ze praca
w korporacji moze by¢ dobrym
przystankiem na drodze do wielkiej
kariery ma Agnieszka Czekierda
(ur. 1979), polska aktorka teatralna,
wspotzatozycielka Teatru Konse-
kwentnego oraz zatozycielka Teatru
Matego Widza. Do 2011 Czekierda
pracowata w korporacji, gdzie pro-
wadzita szkolenia z przemoéwien
publicznych. W tym tez roku zary-
zykowata i postanowita otworzy¢
teatr dla dzieci — widzéw od pierw-
szego roku zycia. Ten innowacyjny
pomyst okazat sie sukcesem i dzi$
teatr cieszy sie wielkim uznaniem
wsréd publicznosci oraz zaintereso-
waniem wsréd medidw.
Podobnych historii, w ktérych czto-
wiek nagle opuszcza ukochane
korpo, by péjs¢ na swoje lub odnosi
sukces mimo wieloletniego epizo-
du w biurze, jest o wiele wiecej, na-
wet w Polsce. Ale by zakonczy¢ ten
tekst motywacyjng pointa, powiem
tylko, ze grupa pracownikéw korpo,
ktoérzy sa dzi$ tacy jak przedstawie-
ni tu bohaterowie, to tylko promil
sposréd wszystkich korpoludziéw
$wiata tego. Tak ze powodzenia...
#Derek Bartowski
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Na ogot nie zdajemy sobie sprawy z tego, jak
proste rzeczy potrafig tworzy¢ wspdlnotowos¢.
Bo na przyktad poczucie bliskosci i jednosci
miegdzy najwiekszymi korposkupiskami Polski
wigze sie dzi$ z ... Pendolino. Bo podréz z Kra-
kowa, z Gdanska, z Wroctawia wprost do stolicy
zajmuje nam kolejno 2,28, 2,58, 3,42 godziny,
wiec szybko i sprawnie. Niestety poruszanie sie
autem w Warszawie (tym bardziej, jesli sie jej
dobrze nie zna), to nic przyjemnego. Wiec jesli
juz koniecznie chcecie wybrac sie tu wiasnym
samochodem, to polecamy pozostawi¢ go na
,Parkuj i Jedz", a pdzniej przesigsc sie do komu-
nikacji miejskiej lub do takséwki (w zaleznosci
od funduszy).

Wyprawe najlepiej zacza¢ od czegos$ ambitne-
go. W kategorii ,przyjemne i pozyteczne” mato
ktéry korpoludek polecitby przyjezdnym ta-
zienki czy Patac Kultury i Nauki. Ranking zdomi-
nowaly dwie atrakcje: Centrum Nauki Kopernik
oraz Muzeum Powstania Warszawskiego. Satys-
fakcja gwarantowana - i to bez wzgledu na to,
czy wybierzecie sie tam w gronie dorostych, w
parze czy tez z dzie¢mi.

Zasada jest ogélnie taka, ze kiedy korpoludek jedzie na wczasy lub na delegacje, to raczej chce
zapomnie¢ o istnieniu swojego ,rodzimego” biura. Sposobéw na to zapominanie mamy wiele i
niekoniecznie musza sie one t3czy¢ z siedzeniem w nudnym hotelu. Dlatego tez dzi$ polecamy
odpoczynek w duchu wspélnotowosci. Wykorzystujac ogélnopolski zasieg gazety, to wam
oddaliSmy gtos, byscie sami polecili siostrom i braciom z pozostatych korpo najlepsze miejscéwki
na delegacyjne wypady oraz wakacyjne wycieczki w waszym miescie. Artykut ten powstat,na

podstawie rekomendacji naszych czytelnikdw (czyli: co ztego to nie my!).

Jesli chodzi o Kopernika, to opcja zwiedzania w
parze bedzie szczegélnie korzystna w czwartek,
bo wéwczas précz,zwiedzania” statych i okreso-
wych ekspozycji, mozna réwniez wybrac sie na
warsztaty tematyczne tylko dla dorostych. Nikt
z naszych stotecznych rozméwcéw nie zawiddt
sie na tej opcji. Warto zaznaczy¢, ze program
jest zawsze dostosowany do okreslonej grupy
wiekowej, zainteresowan itd. Swietng opcja dla
indywidualnych zwiedzajacych sg ,minilaby’,
45-minutowe zajecia w laboratorium, podczas
ktorych mozna poznac tajniki fizyki czy chemii.
Do tego masa multimedialnych, interaktyw-
nych wystaw, planetarium, spotkania z genial-
nymi naukowcami i inne atrakcje.

Natomiast Muzeum Powstania Warszawskiego
to zdaniem naszych respondentéw bez dwéch
zdan najlepsze muzeum historyczne w Polsce.
Pokazuje jak wygladato zycie w okupowanej
Warszawie, jak przebiegato powstanie, kim
byli jego znani i cisi bohaterowie. Ekspozycja
multimedialna pozwala na obejrzenie filméw
dokumentalnych z 1944 roku, na odstuchanie
opowiesci tych, ktérzy przezyli 63 dni powsta-
nia. Naprawde warto sie wybrac.

Co w wolnym czasie mozemy poleci¢ dla pod-
niebienia? Modne i oryginalne lokale. Na street-
food zaprasza,Om nom nom” przy Kruczej. Jesli
lubicie kuchnie Dalekiego Wschodu i nie boicie
sie zasmakowac jej w nowoczesnym wydaniu,
to ta restauracja bedzie dla was idealna. Rame-
ny, udony, nemy, sushi — wszystko to wyjatko-
wej formie, a prawdziwg wisienka na torcie jest
tu sushito, czyli potaczenie sushi z burrito. Do
tego,streetowy’; kolorowy wystrdj lokalu i mita
obstuga.

Inng opcja delektowania sie smakami Dale-
kiego Wschodu jest Warung Jakarta przy Piek-
nej, gdzie mozna si¢ porzadnie rozsigsc. Jest
smacznie i egzotycznie (acz nie ekstremalnie).
Naprawde mozna tu poczu¢ sie wyjatkowo.
Nieprzypadkowo lokal zdobyt pierwsze miej-
sce w Warszawie podczas festiwalu Restaurant
Week Polsk.

Natomiast na wieczorowe lub nocne wyjscie
polecamy klub 6 coctails. Ten ekskluzywny, ta-
jemniczy lokal zdobyt stawe, dzieki swoim naj-
lepszym koktajlom w stolicy. Unikatowy klimat,
Swietna muzyka, mili ludzie - kazdy, kto tu by},
przyjdzie po raz kolejny. Przed wejsciem wyma-
gana jest telefoniczna rezerwacja.

KRAKOW

Do stolicy Matopolski polecamy wybra¢ sie
pociggiem lub zostawi¢ auto na ,Park and
Ride", szczegdlnie jesli chcecie przyby¢ tam
w piatek. Jesli jestescie w okolicach Dworca
Gléwnego, to prawie wszedzie stad jest bli-
sko, a spacer miedzy kolejnymi muzeami i
lokalami, ze wzgledu na bogactwo krakow-
skiej architektury, to atrakcja sama w sobie.
Krakéw to typowe ,miasto na chillu”. Duzo tu
taweczek, kawiarni, restauracji, a bary stoja tu
niemal co dwa kroki, wiec nic tylko spacero-
wac i zwiedzad. Oczywiscie mozna wybrac sie
do MOCAK-u, do muzeum Schindlera czy na
Wawel, ale mato ktéry z naszych

korporespondentéw polecat przyjezdnym
takie atrakcje. Wsréd bardziej ambitnych pro-
pozycji pojawity sie teatry i kina studyjne z
prawdziwie krakowska atmosferg w zabytko-

wych przestrzeniach. Warto wstapi¢ do Kina
pod Baranami, do Teatru Starego, do Bagateli
lub Teatru im. Stowackiego. Wsréd nich naj-
bardziej ekstremalng turystyczna ciekawost-
ka jest Stary, gdzie — zdaniem korporacyjnych
mitosnikéw teatru z Krakowa - ostatnig sztu-
ke bez golizny grano w 1989 roku.

Przejdzmy teraz do czesci degustacyjnej. | tu-
taj zdecydowanie omijamy przetadowany tu-
rystami Rynek Gtéwny. Jesli chcemy napraw-
de wypocza¢, to idziemy z Dworca Gtéwnego
w kierunku Teatru Bagatela, a spod niego
kierujemy sie w strone ulicy Rajskiej. Gdy juz
ja przejdziemy, przed naszymi oczami pojawi
sie prawdziwa ,ziemia obiecana’, czyli Tyta-
no przy ulicy Dolnych Mtynéw. Przestrzen w
industrialnym stylu. Tam, na terenie bytych
zakladéw tytoniowych, niedawno powstato
zagtebie artystyczno-biznesowe. Teren do-

piero sie rozwija, wiec warto zajrze¢ jeszcze
w tym sezonie, zakosztowac kraftowych piw
i innych unikatowych trunkéw w niezwyktej
atmosferze.

Najczesciej polecana okolica dla towarzyszy
z korporacyjnego swiatka jest Kazimierz.
Ta byla zydowska dzielnica Krakowa stata
sie zdecydowanie jedna z najbardziej ory-
ginalnych atrakcji miasta. llos¢ niezwyktych
knajp jest ogromna, cho¢ na najwyzszych
pozycjach naszego rankingu mocno wybija-
ja sie dwa lokale: ,Eszeweria” oraz ,Alchemia”
- gtéwnie dzieki klimatowi, ktérego kulmi-
nacyjny okres przypada na godziny nocne.
Ogodlnie Kazimierz zaczyna swoje imprezowe
zycie po zmroku, wtedy tez wypetnia sie mto-
dymi ludZzmi - duchem lub ciatem. Tez nie ma
tu przetadowania niezbyt kulturalnymi tury-
stami, wiec dobra zabawa gwarantowana.



www.korpovoice.pl

a
Korpo Vofce

LL

WROCLAW

Jesli juz jestesmy na potudniu, to z
jednej Europejskiej Stolicy Kultury
mozna sie przenies¢ do drugiej
- czyli z Krakowa do Wroctawia. |
tutaj akurat nie bedziemy uczulac¢
na transport, bo Wroctaw jest sto-
sunkowo ogarnietym miastem,
wiec ,rébta co chceta” Niemniej
mozemy zasugerowac miejsce na
nocleg. Bo nawet jesli jaki$ staty
bywalec Wroctawia nigdy sie tam
nie zakwaterowat, to z pewnoscia
tam byt. A mowa tu o hotelu Mo-
nopol - 5 gwiazdek, zabytkowe
wnetrz, nowoczesnos$¢, sztuka,
spa, sale bankietowe i konferen-
cyjne, ekskluzywne restauracje i
sklepy. Ceny od 790 zt za nocleg w
gore... Ale warto sie tam wybra¢,
chocby pozwiedza¢, napic¢ sie
kawy itd. Wszak to jeden z najstar-
szych budynkéw we Wroctawiu.

TROJMIASTO

Na sam koniec naszej listy — naj-
wiegksza wakacyjna oczywistos¢ w
Polsce, czyli Trojmiasto i wyciecz-
ka nad morze. Warto zatem mie¢
do morza blisko i dlatego pole-
camy hotele w Jelitkowie. Wéro6d
tamtejszych osrodkéw wyréznia
sie Prawdzic, ktéry znajduje sie w
sasiedztwie plazy. Wnetrze styli-
zowane jest na dawna rezydencje
szlachecka, lecz z udogodnieniami
rodem z XXI wieku. Mamy tu re-
stauracje, basen, sitownie, kregle,
bilard, ogrody rekreacyjne sale
konferencyjne i bankietowe. A
ceny w stosunku do standardu sa
dos¢ przyjazne dla korporacyjne-
go portfela.

Co do atrakgji turystycznych, to
nasi respondenci raczej , lecieli kla-
syka”: molo, plaze, Zielony Most,
Zuraw, rejs statkiem lub tramwa-
jem wodnym. Natomiast jedli je-
stesmy w Tréjmiescie cata rodzing

Trzymajac sie linii kulturalnej, z re-
komendacji wroctawskich korpo-
ludziéw polecamy Teatr Muzyczny
Capitol. Jest to rzecz niespotyka-
na, gdyz ludzie mtodzi duchem i
ciatem zazwyczaj omijajg opery,
filharmonie i tego typu muzyczne
przedsiewziecia. Jednak Capitol
to nieco inna kategoria - to te-
atralny musical w wersji pop, co
nie umniejsza jego wartosci, a
zwigksza zdecydowanie przystep-
nos$¢. Dodatkowo, zawsze znajdzie
sie co$ ciekawego w repertuarze
(m.in. swiatowe klasyki w polskim
wydaniu), a zespét wychwalany
jest przez kazdego widza.

W kwestii turystyczno-knajpianej
czotowe miejsca na naszej liscie
zajety miejscowki w okolicach
odrzanskich  wysp.  Przyjezdni
powinni zachwyci¢ sie niemal
»mazurskim” klimatem restauracji
»Marina”. Nie tylko Swietny wystroj,

i chcemy zobaczy¢ co$ niezwykte-
go, to warto wybrac sie do Gdyni
i wstapi¢ do oceanarium. Stawne
Akwarium Gdyniskie to okofo dwie
godziny przebywania w wodnym
Swiecie i ogladania przeréznych
okazéw ryb, ptazéw i gadéw po-
chodzacych z catego $wiata.

W temacie knajp na poranek i po-
potudnie polecamy lokale gdan-
skiego Starego Miasta a na po-
czatek ,Jozefa K’ przy Piwnej. Do
niedawna byfa to cicha kawiarnia
urzadzona w klimacie abstrakcyj-
nej rupieciarni. Obecnie klub sie
rozrost i mozna tam przesiadywac
do poéznych godzin nocnych. Na
pochwate zastuguje nie tylko at-
mosfera i obstuga, lecz réwniez
serwowane tam wysmienite napo-
je — od kawy po drinki. Natomiast
przy ulicy Swietego Ducha znajdu-
je sie restauracja ,Schopenhauer”.
Kawa, herbata, a przede wszystkim
nowojorskie bajgle i prawdopo-
dobnie najlepsze w Polsce gofry
(redakcja potwierdza) — kazda z

ale tez Swietne potrawy. Oddala-
jac sie z lekka od Odry mozemy
tez trafi¢ do restauracji ,Piec” przy
ulicy Szewskiej. Wedtug wielu na-
szych respondentéw zjemy tam
najlepsze wtoskie jedzenie w Pol-
sce. Z tego tez powodu zalecamy
stotowanie sie w ,Piecu” poza go-
dzinami szczytu, bo cho¢ knajpa
nie jest oblegana przez turystéw,
to wroctawianie przesiaduja tam
regularnie.

Jesdli mamy troche wiecej czasu, to
warto udac sie w strone Hali Stu-
lecia. Juz sam budynek jest wart
zobaczenia, a poza tym stale maja
tam miejsce rézne ciekawe eventy.
Poza tym w granicach kompleksu
miesci sie rowniez okazata fontan-
na multimedialna, a kilka krokow
od niej Ogréd Japonski, idealne
miejsce na leniwe popotudnie.

wielu opgji jest trafiona.

Na wieczorowe podboje Tréjmia-
sta mimo wszystko odradzamy
Gdansk. Mato tu sie po zmroku
dzieje i po 20 miasto praktycznie
idzie spac. Dlatego wtedy koniecz-
nie wybierzcie sie do Sopotu na
Monciak. Tam impreza konczy sie
nad ranem. Niemal co kilka me-
trow mozecie odnalez¢ wejscie
do ciekawego klubu lub knajpy.
Na czele naszej listy znalazly sie
takie sopockie lokale jak: ,Sliwka
w Kompot’, ,Btekitny Pudel” i fran-
cuska winiarnia,Cyrano & Roxane”.

Zatem, nie bojcie sie innych kor-
poracyjnych miast, nie rzucajcie
wszystkiego, by jecha¢ w Bieszcza-
dy. Miejsca, ktére wytypowali nasi
korpobracia i korposiostry moga i
wam przypas¢ do gustu, chocby w
imie naszej korporacyjnej wspdl-
notowoscil...

#Derek Barlowski

ABC korporacyjnego
survivalu,

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FYI

Czas ptynie nieubtaganie, korporacyjne tygodnie przeradzaja
sie¢ w miesiace, a ty obserwujesz pierwsze dramaty wsrdd
pozostatych Swiezakéw. Niektérzy nie wytrzymuja presji, inni
nie przyswoili sobie podstawowych zasad przetrwania i tong w
papierach pod krytycznym okiem PM.

Nie kazdy zaliczy trzymiesieczny
okres prébny i zostanie szczesli-
wym FTE, a jak wiemy praca na
etacie daje pewne poczucie bez-
pieczenstwa. Wiemy juz jak unikngé
gtéwnych zagrozen, wybierac bez-
pieczne Sciezki w drodze do toalety,
ale wciaz musimy zrozumie¢ pod-
stawowe zasady funkcjonowania
korporacji.

Twoje nowe miejsce pracy to ma-
szyna, ktérej jako catos¢ nikt nie ro-
zumie. Poszczegdine dziaty Foku-
sujq sie na okreslonych zadaniach,
ktérych efekt jest przekazywany
wyzej do kolejnych nadzorcéw. Ci
z kolei skupiajg sie na innym wy-
cinku, uzyskujg okreslone Resulty
wedrujace do kolejnego segmentu
i tak dalej, az do Wielkich Przed-
wiecznych. Korpowtadcy interesu-
ja sie tylko okreslonymi stupkami,
wykresami, ktore nalezy uzyskiwac
wedtug starozytnych matryc, ro-
dem z poradnikéw biznesowych, a
sam proces, dopoki dziata, jest im
kompletnie obojetny. Dlatego waz-
ne jest, bys nie kwestionowat spo-
sobu rozwigzywania zadan, ktére
postawi przed tobag przetozony.
Nawet jedli co$ wydaje sie gtupie,
bezsensowne, schowaj rozsadek
do kieszeni i dziataj wedtug narzu-
conych regut, gdyz owe rozwiaza-
nie funkcjonuje od lat, pozwalajac
uzyskac odpowiednie wyniki. Ttoki
maszyny musza pracowa¢, a dobre
Performowanie jest kluczem do
sukcesu!

Badz asertywny, zatatw sobie biur-
ko, lepsza myszke, stuchawki, wie-
cej kartek do drukarki, cokolwiek,
byle z wiasnej inicjatywy. Trzeba
pokazac wspotpracownikom i prze-
tozonym, ze nie jestes nijakim wy-
robnikiem, meblem, powietrzem,
pytkiem, ktéry mozna tatwo strza-
snac. Zaprezentuj w Olpenspejsie,
Ze jeste$ zaradny i warto z toba
trzymad. Im szybciej zorientujesz
sie kto moze zatatwic ci sprzet biu-
rowy, tym tatwiej wkupisz sie w ich
faski, a twoje biurko zal$ni od nowe-
go zszywacza, zabrzeczy szybszym
komputerem, czy wzbudzi podziw
wygodniejszym gryzoniem, ktory

pozwoli celniej klika¢ wyrabiajac
targety!

Wspomniany powyzej Otpenspejs
to istne pole minowe. Mozesz nie-
opatrznie wdepna¢ w upierdliwe
zadanie, spotykajac na swojej dro-
dze zlecajacego je teama, zderzyc
sie ze wspodtpracownikiem, wylac¢
kawe, czy niezrecznie odkry¢, ze
nie znasz mijanej osoby. Dlatego
warto nauczy¢ sie odpowiednio
porusza¢ po wspdlnej przestrze-
ni. Zawsze trzymaj w dtoni stos
kartek, najlepiej na podktadce lub
w plastikowej koszulce, aby pod-
kresli¢, ze robisz co$ waznego i nie
wolno cie zatrzymywac. Mozesz
tez wykorzystac telefon przy uchu
i pokazywa¢ na migi, ze toczysz
wiasnie wazna rozmowe. Poruszaj
sie pewnym krokiem, jakby$ za-
wsze zmierzat do celu, potencjalny
Zleceniodawca dodatkowej robo-
ty, niczym wprawny drapieznik, w
pierwszej kolejnosci wybiera naj-
stabsze osobniki, wiec powinienes
by¢ bezpieczny! Dobrze poruszac¢
sie w parach, toczac z pozoru istot-
na dyskusje, temat jest tak napraw-
de drugorzedny, licza sie gesty,
mimika, cho¢by marsowe miny, czy
slang projektowy. Zapytani o temat
dyskusji, odpowiadajcie, ze szuka-
cie najlepszego rozwigzania danej
kwestii. Odpowiednio poprowa-
dzona rozmowa pozorowana moze
nawet sprawi¢, ze trafisz na liste
uprzywilejowanych pracownikéw,
ktorym trafi sie wyjatkowo atrakcyj-
ny Incetyw.

Znajdz automat z przekaskami. Bar,
jadtodajnie, piekarnig, czy nawet
stragan z owocami. Siedzac przy
biurku bedziesz gtodny, jak nigdy
w zyciu. Odlegte, czasochfonne
wycieczki po jedzenie nie sg mile
widziane przez przetozonych, wiec
trzeba przygotowa¢ optymalng
trase. Swoista mape najblizszych
zrodet positkdw, do ktérych dotrze-
my w mgnieniu oka nim ktokolwiek
zauwazy, ze zniknelismy. Jednocze-
$nie nie zapominaj o wspotpracow-
nikach, jesli idziesz do automatu po
kawe, do ,Chinczyka” po ostrego
kurczaka, czy do piekarni po butke,
zaproponuj ze przyniesiesz tez dla

sasiada - dobro¢ zaprocentuje, gdy
nastepnym razem to przed toba
postawia parujacy talerz. Jednocze-
$nie unikniesz przypisania fatki pra-
cownika, ktéry caly czas je lub nie
ma go przy biurku. Pamietaj zeby
jes¢ w miejscach do tego przezna-
czonych, przytapany przy biurku
korpoludek czesto dostaje po fa-
pach, czy wrecz jego przysztos¢ w
firmie jest brutalnie Kanselowana!

Korpostownik:

1. FTE - Full Time Employee. Pra-
cownik na peten etat, cztowiek, kté-
ry sprzedat dusze

2. Incetyw — Bodziec motywacyjny.
To moze by¢ wyjazd integracyjny,
poczestunek, droga, szpanerska
wycieczka

3 PM - Project Manager. Jeden z
pomniejszych bozkéw. Dla danego
projektu to najwyzsza obserwo-
walna wiadza. Bliski krewny OM
zaprezentowanego w poprzedniej
czesci stownika. Gliniarz i prokura-
tor, sedzia i kat w jednym, lokalny
watazka, ktéry w starciu z wyzszy-
mi ogniwami faricucha wiadzy jest
prawie tak nieistotny jak szeregowy
korpoludek

4. Fokusowa¢ - Skupiac¢ sie na
czyms. Ponglish w tym przypadku
ma dodawac znaczenia, stwarza¢
pozdr zaawansowanego procesu

5. Resulty - Rezultat. Znéw bardzo
ordynarne spolszczenie, ktére ma
na celu zwiekszy¢ status danego
wyniku, doda¢ mu znaczenia, pro-
fesjonalizmu

6. Performowanie - Osigganie
wynikéw, wykonywanie, robienie.
Mozna performowac dobrze albo
Zle. Oceniane przy rozdzielaniu bo-
nuséw

7. Olpenspejs - Wspdlna prze-
strzenn biurowa. Gtéwne pomiesz-
czenie, w ktérym stoja wspolne
biurka czy boksy. Wielkie, pracow-
nicze centrum integracyjne

8. Kanselowac - Ponglish w swojej
najzatosniejszej postaci. Anulowac,
wycofac sie, przerwac

# Albert Kosieradzki



REKLAMA

AXA — marka ubezpieczeniowa nr 1 na Swiecie,
wedtug rankingu INTERBRAND 2016.

' Kuba — zaczynat, jako doradca, teraz tworzy produkt

Lubisz rozmawiac? J
Chcesz zdobywaé¢ doswiadczenie? |
Zdecydowanie wolisz,

kiedy duzo sie dzieje? DO'@CZ do na s!

Sprawdz sie w mtodym zespole
konsultantow ds. sprzedazy Wyslij CV na: praca@axa.pl
lub obstugi klienta. (praca w Warszawie)
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Przybysze
Z kosmosu

Skad przyszliSmy? Kim jestesmy? Dokad idziemy?... Na te
pytania starata sie odpowiedzie¢ niejedna tega gtowa tej
planety, niejeden rekruter i niejeden nowo poznany kolega z
s3siedniego biurka w naszej nowej pracy. Na te pytania szukat
réwniez odpowiedzi chyba kazdy z nas, widzac pierwszy raz
Popka, Conchite Wurst czy wtasnych rodzicéw, ktérzy usituja
pogodzi¢ Spiew i taniec na parkiecie.

To pytanie zadawatem sobie ja
sam, niemalze kazdego dnia w mo-
jej pierwszej,powaznej” pracy.

Domyslam sie, ze skoro czytasz
ten tekst, jestes pracownikiem po-
waznej korporacji, ale przeciez nie
zawsze tak byto prawda? Wszyscy
mielismy jakie$ mniej lub bardziej
powazne zajecia, chyba ze do kor-
po trafite$ od razu po studiach. W
takim razie gratuluje odwagi, zycze
zdrowia, zapatu, osiggania celéw,
usmiechu, papieru w drukarce i li-
bido za dziesie¢ lat. Jeszcze raz gra-
tuluje odwagi. | pamigtaj, ze siwe
wiosy sg cool. Odwagi!

W kazdym razie, chciatem dzisiaj
opowiedzie¢ wam o mojej pierw-
szej pracy. Zaznaczam, ze Wszyst-
kie opisane przypadki, historie,
postaci sg autentyczne. Jestem w
peti swiadomy, ze dla niektérych
z was opisywane zdarzenia beda
brzmiaty niczym science fiction,
jednak wierzcie mi, s prawdziwe.

Przedsiebiorstwo zajmowato sie i
zajmuje nadal dostarczaniem ar-
tykutéw biurowych. Cos jak Lyreco,
tyle, ze z renta chorobowa.
Pracownikéw byto okoto piecdzie-
sieciu, okoto pieciu z nich bylo
zarejstrowanych, kolejnych pieciu
to inwalidzi. Byto réwniez pieciu
ksiegowych, pieciu magazynieréw,
pieciu kierowcow, pieciu handlow-

N

cow ( z czego zaden nie byt sprze-
dawca) i piec 0s6b, ktoére robity tzw.
wiatr, czyli byly w firmie, ale nawet
szef tak naprawde nie wiedziat po
co. Na to wszystko przypadato
jakies pie¢ komputeréw i pie¢ pi-
rackich kopii pakietu office. Cza-
sem sam zastanawiam sie czemu
ta firma, do cholery, nie nazywata
sie ,Pie¢” albo raczej ,Nienawistna
pigtka” W kazdym razie, z catego
wachlarza absurdéw i historii god-
nych sitcomu, ktéry marzy mi sie
kiedys$ popetni¢, skupie sie na opi-
sie dziatu handlowego. Moze czas
i papier pozwoli mi cho¢ troche
przyblizy¢ postac head of the pro-
ject czyli szefa wszystkich szeféw
- whasciciela i zatozyciela firmy X.

,Pokéj Handlowcow” - taki dum-
ny napis (kartka w kratke, krzywo
docieta, napis flamastrem, przy-
klejona ,tasmo klejonco” ) mozna
byto przeczyta¢ na drzwiach, ktére
prowadzity do serca firmy, czyli do
pomieszczenia, gdzie pracowaty
a raczej przebywaty lokomotywy,
ktore pchaty caty ten wézek. W po-
koju handlowcéw mozna byto zna-
lez¢ wszystko, oprécz sprawnych
komputeréw. Mam tu na mysli,
sterty toneréw, kubkéw, dzban-
kéw, magnetofondw, pojemnikow,
katalogow, uchwytéw, kasztandw,
gratiséw, orzechéw i uszkodzo-

[N

nych przez los przedmiotéw i ludzi.
Wystréj byt raczej niebanalny,
biurka réznity sie wysokosciami i
materiatami z jakich zostaty zro-
bione, dzieki krzestom mozna byto
przedledzi¢ cata historie wystroju
wnetrz domu szefa, na $cianach
wisiaty kalendarze, wykrzywione w
transporcie tablice korkowe, rzutki
i oczywiscie akty takich malarzy jak
Edgar Degas, CKM czy Playboy.
Pokoj wyposazony byt w trzy pe-
cety. Celowo uzytem tego stowa,
poniewaz istniato ryzyko, ze jezeli
uzyje stowa komputery, wyobrazi-
cie sobie jakie$ drogie laptopy Asus
albo Maki.

Pecety, szare i zmeczone, jak ludzie
ktérzy przy nich siedzieli i grali...
wrd¢, i robili oferty dla duzych
klientéw. Zacznijmy od starszyzny
i tym samym od przypadku najcie-
kawszego.

Zyta, kobieta koto sze$¢dziesiatki,
ze wzgledu na staz ( okoto 50 lat)
genialna znajomos¢ rynku, dobre
kontakty w instytucjach parnstwo-
wych. Z uwagi na to, ze Zyta byta
juz na emeryturze, nie zaliczata
sie do grona os6b zarejstrowa-
nych, wyptate odbierata w bank-
notach dwudziestoztotowych z
trzymiesiecznym opdéznieniem, co
kwitowata podpisem w zeszycie z
oktadka w galopujace konie. Lubi-
ta papierosy i okulary stoneczne w
pochmurne dni. W pracy czufa sie
jak w domu. Na wypadek zimniej-
szych dni, w szufladzie trzymata
co$ w rodzaju polaro-kurtki, ktéra
rozdarta pod pachg na marszu w
Gdyni w sierpniu 1980 roku. Byta
$wietnym handlowcem, budowata
bardzo trwate relacje z klientami,
ktére trwaty nawet dwadziescia
pie¢ lat. Miata jedynie dwie wady:
nie mogta rzuci¢ palenia, a palita
jakies trzy paczki rosyjskich papie-
roséw dziennie i nie miata prawa
jazdy. Do klientéw dojezdzata ko-

munikacjg miejska, a katalogi wozi-
fa za sobg wdzkiem na dwéch ké-
teczkach, z ktérych jedno piszczato
i Zyta nigdy nie wiedziata ktére.
Dalej. Michat, dla przyjaciét,Lysy” -
cztowiek, ktéry autentycznie krecit
najlepsze wyniki sprzedazowe, jed-
ni twierdzili, ze jest dobry, inni, ze
na bezrybiu i rak ryba. tysy w firmie
byt od samego poczatku. To typ
goscia, ktory moéwiac, podchodzi
do ciebie zbyt blisko,, dzieki czemu
wiesz co jadt na $niadanie. Czto-
wiek, ktérego charyzma przeplata
sie z zachowaniami psychopa-
tycznymi. Nikt nie wiedziat, kiedy
Michat zartuje, a kiedy nie. Nawet
szef, ktoremu metalowa rzutka
podana przez Michata przeleciata
tuz koto gtowy, zeby z przerazajaca
sita wbic sie w pole za piec¢dziesiat
punktéw. Michat ze wzgledu na
swoje wyniki mogt sobie pozwoli¢
praktycznie na wszystko i chetnie
z tego przywileju korzystat. Jed-
nym z jego ulubionych zaje¢ byto
jedzenie aromatycznych potraw
wietnamskich (do 15 ztotych) pota-
czone z ogladaniem i gtosnym ko-
mentowaniem kompilacji wypad-
kéw samochodowych na YouTube.
Facet, ktory otart sie w swoim zyciu
o wielkie kariery, wielkie pienigdze
i piekne kobiety. Facet, ktéry nie
pracowatby tu, gdyby nie chciat.
Facet w skérzanej kurtce. Facet,
ktéry miat tu by¢ wspolnikiem. Fa-
cet, ktéry wierzy w swoje historie.
Kolejny zawodnik to Rysiek, dla ko-
legéw Glizda. Rysiek to typ, ktory
krzyczy niby pod nosem, ale tak
zeby wszyscy styszeli. Chodzi szyb-
ko, mysli szybko, zatatwia szybko,
nie zawsze to co miat zatatwi¢, ale
zafatwia. Czlowiek, ktéry bierze
dwa bardzo duze tyki... twojej kawy
i ma pretensje, ze jest za stodka.
Typ ktérego czesto chciatbys nie lu-
bi¢, ale po prostu sie nie da, bo jako
jedyny jest w stanie krzycze¢ na

wiasnego klienta i wlasnego szefa
i nie wiedzie¢ czemu uchodzi mu
to na sucho. Drugi wynik w firmie,
potrafi siedzie¢ w biurze bez ko-
szuli, bo mu goraco, podszczypuje
kolezanki i $mieje sie stanowczo za
gtosno.

tysy i Glizda lubili czesto sie szar-
pac dla zartéw, niszczyli przy okazji
i tak juz rozlatujace sie meble, a do
tego szczypali sie w okolice intym-
ne. Sami to ocencie - ja nie moge,
mam przyklejona tatke homofoba.
Konrad - okoto trzydziestki, uwaza
sie za przystojniejszego niz jest w
rzeczywistosci, pseudonim nadany
- ,Poset” z uwagi na styl ubierania
sie. Czarne spodnie, czarny ptaszcz
do kolan i czarne rekawice (na kto-
re jest za ciepto). Generalnie ele-
ganckie ubieranie sie nie byto do-
brze odbierane przez kolegéw, bo
to zbedne i wiesniackie. Osobiscie
uwazam, ze Poset miat cos z gtowa,
kilkakrotnie przytapatem go na ga-
daniu po angielsku do wyfaczone-
go telefonu. Robit to, bo wiedziat,
ze szef go stucha, a postugiwanie
sie jezykiem angielskim robito
wrazenie na moim szefie, z tego
samego powodu co na was jazda
figurowa na tyzwach - poniewaz
tego nie potraficie.

A Konrad wrazenie robi¢ musiat, bo
wyniku wykreci¢ nie potrafit albo
mu sie nie chciato, albo jednoi dru-
gie. To typowy firmowy cztowiek
wiatr, ktory wyglada, wypowiada
sie i pieknie obiecuje nienaturalnie
niskim gtosem. Generalnie - nie lu-

bimy.
A jak mozemy okaza¢, ze nie lu-
bimy?  Oczywiscie, najbardziej

zmyslnymi i podtymi Zzartami jakie
jeste$my w stanie wykombinowac,
poczynajac od przyprawienia lun-
chu Black Mamba (jeden z ostrzej-
szych ekstraktéw $wiata), przez
chowanie telefonu pod jeden z
kasetonéw sufitowych, koriczac

Rafat Paczes, komik
aktywny od 2012 roku.
Jego stand-up comedy
mozna zobaczyc na
globalnej platformie
Netflix, stacjach TVP,
Polsat czy Comedy Central.
Inaugurowat scene stand-
upowq w programie Kuba
Wojewddzki na ktérej sam
wystqpit az trzykrotnie.
Zwyciezca i juror
niezliczonych festiwali
kabaretowych

i stand-upowych

na (ten drugi zart goraco polecam)
takim ukryciu telefonu, ze pod-
czas wydawania dzwieku sprawia
wrazenie dzwonienia w catym po-
mieszczeniu. Dzieki temu ofiara go
styszy, ale nie jest w stanie znalez¢.
Biurowe Zzarty, historie i postaci
bede starat sie wam przyblizy¢
w kolejnych numerach. Jednak
nie zapominajmy réwniez o tym,
Ze poza zartami i wygtupami jest
jeszcze co$ takiego jak kolezenska
pomoc.
W naszym biurze najczesciej po-
mocy potrzebowata Zyta z racji
wspomnianego natogu. Nic nie
pomagato: tabletki, gumy, pla-
stry nikotynowe. Z uwagi na to,
ze uporatem sie z natogiem, Zyta
poprosita mnie o rade. Po dtugiej
naradzie z kolegami z biura poleci-
tem jej aplikacje Police Light's. Jest
to darmowa aplikacja, ktéra mozna
$ciagnac na telefon, a po wiaczeniu
jej, ekran zostaje podzielony na pét
i zaczyna migac¢ niebiesko-czerwo-
nym jaskrawym $wiattem.
- | co dalej, Rafat, bo to jest napisa-
ne po angielsku - zapytata mnie
Zyta. Wiec zorganizowatem jej
szybko instrukcje obstugi:
- Police Lights features: - jezeli
chcesz uwolnic sie od natogu...
Multiple preset flashing light sequ-
ences - usiagdz wygodnie przed te-
lefonem i uruchom aplikacje...
Load custom flashlight sequence -
ustaw migajace $wiatta na najwiek-
szg szybkosc...
Slider speed control - staraj sie caty
czas patrze¢ w ekran i nie mrugac
oczami...
28 unique configurable light textu-
res — 28 minut dziennie, patrzenia
w aplikacje wkrétce uwolni cie od
natogu, powodzenia.
- Dziekuje Rafat, zostaw mnie teraz
sama na po6t godziny...

#Rafat Paczes
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Wakacyjna przerwa

Kto ma pszczoly, ten ma midd, a kto ma dzieci, ten
przeciez wygrat zycie, bo ma 500+ i dodatkowe dwa
dni opieki na rok. Czy rzeczywiscie jest czego zazdro-
$ci¢? Wykonajmy case study pod tytutem ,wakacyjna
przerwa” i sami wyciagnijmy wnioski.

Kto posiadt skilla na poziomie managerskim i dodat-
kowo jeszcze umie liczy¢, ten wie, ze wakacje szkolne
trwajg dwa miesiace, czyli 61 dni, a urlop to jedynie
26 dni na caty rok (w wersji maksymalnej) plus te dwa
dodatkowe.

Zaktadajac optymistycznie, ze zrobimy sobie wielka
urlopowa kumulacje wiasnie podczas wakadji, czyli
nie wykorzystamy Zzadnego wolnego dnia w cia-
gu roku (co jest mato prawdopodobne, biorac pod
uwage, ze co chwile wypadaja jasetka, dni warzywa,
godziny z pitka, wspdlne czytanki, dni rodziny, we-
sote pikniki, urzadzane oczywiscie w dni robocze, a
ponadto dzieci zapadaja na rozne choroby, ktére cza-
sem trwaja jeden dzien i zatatwia sie to urlopem na
zadanie zamiast L4), to i tak nie ma zadnej gwarancji,
Ze pracodawca zgodzi sie, bysmy wziety miesigc wol-
nego akurat w sezonie urlopowym. Krétko méwiac,
jesteSmy w czarnej... kropce.

Ale przeciez jesteSmy mistrzyniami pokonywania
challengéw, kreatywnego rozwiazywania proble-
moéw i zaden timetable Ztobka czy przedszkola nie
bedzie nam sie stawiat, gdy chcemy go zsynchronizo-
wac z naszym osobistym kalendarzem.

W pierwszym odruchu dzwonimy
po backup, czyli do babci. | usta-
lamy, ze jeden tydzien maluchy
przepekaja u starych. Wréca 10
kilo grubsze, z ADHD spowodowa-
nym wysoka iloscig przyswojonych
barwnikéw i nabyta cukrzyca, ale
trudno. Przeciez nie bedziemy ich
ze sobg przyprowadzac do pracy. D)

Kolejny tydziern? How about ,Lato
w miescie”? Kiedys taka instytucja
dziafata Swietnie i prezni opieku-
nowie zapewniali dzieciom opie-
ke, positki, a nawet chodzito sie na
basen, do tazienek albo grato sie w
dwa ognie, pamietacie? To bedzie
Swietne, dzwonimy! Nie ma miejsc?

REKLAMA

A za podwdjna stawke? To moze chociaz jedno dziec-
ko? Pot? Nie? No to do ustyszenia w przysztym roku.
Lesson learned, wnioski wyciagniete - btad do unik-
niecia w kolejnym projekcie.

Help Line ,Kolezanka” méwi, ze przeciez s dyzurne
placowki w miescie. Dzwonimy. Kolejka oczekuja-
cych jak w call center. W koncu sie udaje. Pytamy.
Upewniamy sie. Potwierdzamy. Do wirtualnej rekru-
tacji przystepujemy. Wszystkie kroki zgodnie z proce-
sem i kalendarzem narzuconym przez wirtualnego
project managera. Udaje sie nam wcisna¢ dziecko do
jakiego$ oddziatu integracyjnego w pewnej szemra-
nej dzielnicy, w dos¢ odlegtej czesci miasta. Ale niech
juz tak bedzie. Lepsze to niz nic. Miejmy nadzieje, ze
dziecko nie wrdci z tatuazem na plecach oraz z pie-
$nig,Smier¢ wrogom ojczyzny” wbitg do gtowy.

A co z kolejnymi tygodniami? Ech, pomyslisz o tym
pdzniej. Teraz masz jeszcze duzo rzeczy do zrobienia,
wiec decydujesz skupic sie na pracy. Odpalasz skrzyn-
ke mailowa i okazuje sie, ze szef do ciebie napisat. Z
przykroscia informuje, ze nie moze zaakceptowac
twojego wniosku o urlop, bo przeciez podczas waka-
cji wszyscy inni ida na urlop, a robota sama sie nie zro-
bi. Trzeba zatem bedzie zatrudnic¢ praktykantéw i sta-
zystow. Szkoda tylko, Ze ci ,praktykanci” musza miec
co najmniej 18 lat. No zupetnie tego nie przemysleli!

#Magda Seko

-
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Jedziemy na wakacje,
czyli jak odpoczqgd i
sie nie poktdcic

W koncu dostalismy wymarzony urlop i szykujemy
sie na wakacje. Czy wiecie, ze wyjazd wakacyjny jest
jednym z bardziej stresujgcych momentéw w cia-
gu roku? Wynika to zapewne z wielu kwestii, ale wg
mnie sktadaja sie na to wielkie oczekiwania zwigzane
z urlopowa laba, zmiana trybu zycia oraz codziennego
ustalonego rytmu, a takze konieczno$¢ przebywania
ze soba niemal 24 godziny na dobe. A ja i moja zona
mamy bardzo rézne temperamenty.

Przy poprzednich naszych wyjazdach ktétnie sie zda-
rzaty, a deklaracje w stylu ,nigdzie nie jedziemy” nie
nalezaty do rzadkosci. itd.

Kazde z naszej czwoérki ma swoje oczekiwania wobec
wyjazdu wakacyjnego i kazdy ma swoje przyzwycza-
jenia. Nagle cafa nasza rodzina musi przygotowac sie
do drogi i spedzi¢ ze sobg dwa tygodnie. Super, nie
mozemy sie doczeka¢, ale troche inaczej wyglada
wspolne zycie, kiedy sie chodzi do pracy i ma okre-
slone obowiazki, troche inaczej w weekendy, kiedy
wiadomo, na co trzeba przeznaczy¢ czas, a zupehie
inaczej, kiedy wyjezdzamy na urlop.

Niewiele os6b przyzna sig, ze czasem urlop to czas dla
rodziny, bfogie lenistwo i... delikatny stresik.

Po pierwsze kazdy rodzic wie, ze urlop z dwdjka ma-
tych dzieci to nie butka z mastem. Jesli ktos wczesniej
tak to sobie wyobrazal, to
szybko zostanie wyprowa-
dzony z btedu. Jego urlop na
pewno nie bedzie polegat na
lezeniu na plazy i popijaniu
drinka z palemka.

Kiedy nie mielismy dzieci, wy-
jazdy wakacyjne byly czystg
przyjemnoscia, wybdr miej-
sca, odbywat sie bez ki6tni,
pakowanie przebiegato w we-
sotej atmosferze. Sytuacja sie
zmienita diametralnie, kiedy
na wakacje musielismy zabrac
najpierw pierwsze, a pézniej
réwniez i drugie dziecko. Ty-
dzien przed wyjazdem zaczy-
nata sie nerwéwka i szybkie
uzupetnianie  niezbednych

/7

rzeczy. Oczywiscie niekoniecznie zgadzatem sie z mat-
zonka odnosnie tego, co jest naprawde niezbedne.
Nastepnie zaczynato sie pakowanie, czyli horror, po-
niewaz za kazdym razem rzeczy przewidzianych jako
niezbedne bylo tyle, ze jedynie maty dostawczak mégt
to pomiescic. Kolejna sprawa to podréz i przystanki
co 30 minut na siku, picie, kanapke, rozprostowanie
ndg, itd. Troche trudno sie z tym zmierzy¢ takiemu za-
daniowcowi jak ja, dla ktérego podrdz to nie element
wakacji, a zadanie polegajace na dostaniu sie z punktu
A do punktu B w jak najkrétszym czasie, a wiadomo, ze
za kazdy postdj traci sie punkty.

Jedno jest pewne: do wyjazdéw rodzinnych trzeba sie
przyzwyczai¢, a moze nawet ich nauczyc.

Z roku na rok byto coraz lepiej, az musze przyzna¢, ze w
tym roku pakowanie i podréz minely naprawde fajnie.
Ja przestatem sie spina¢, ze nie zmieécimy wszystkie-
go do bagaznika, zona juz wie, ze jak czegos nie wez-
mie, to naprawde mozna to kupi¢ na miejscu, a sama
podréz nauczytem sie zaczac traktowac jako integral-
na cze$¢ wakadji, wiec nie mam juz problemu z posto-
jami. Wrecz sam do nich namawiam.

Doswiadczenia urlopowe uzmystowity mi, ze trzeba
sie przede wszystkim nauczy¢ czerpac przyjemnosc ze
wspdlnego spedzania czasu, niezaleznie od okoliczno-
$ci. Skoro stoimy w korku na A1, to nic tego nie zmieni;
warczac na siebie, nie bedziemy szybciej na miejscu.
Zagrajmy wspdlnie w gre ,jakie to zwierze”lub,,zaspie-
wajmy wspdlnie piosenke’, cho¢ z tym $piewaniem, to
réznie bywa. U nas zgodnie postanowiono, ze $piewac
moga wszyscy, poza moja matzonka, ktéra ma nie-
skoriczenie wiele wspaniatych talentéw, ale $piewa-
nie nie jest jednym z nich. Po tych kilku latach moge
$miato powiedzie¢, Ze wakacyjne wyjazdy znéw staty
sie czysta przyjemnoscia, ale doceniamy w nich zu-
pelnie inne rzeczy niz te, ktére cenilismy w wyjazdach
we dwajke. Aktualnie frajda jest to, ze mozemy pobyc
wspdlnie przez dwa tygodnie i sie nie pozabijac. Jak juz
kiedys pisatem, na wspdlne wakacje mamy tylko kilka
lat, p6zniej ,wakacje ze starymi’, nie bedg dla naszych
dzieciakdw zadna frajda.

#Korpotata
www.korpotata.com

ACT Advanced Corporate Training

And this is how you
fish for young fish

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze ptywa ...

MR BIG FISH GIVES ADVICE TO
THE HR MANAGER

Mr. Fish: Why do you look so troubled, my friend?

HR Manager: Ah, Mr. Fish, | feel like our company fails
to (1) attract young candidates.

Mr. Fish: That always seems to be a problem
companies have, doesnt it? Every new generation
has a different set of (2) expectafions than the old
one.

HR Manager: That is the problem! The expectations are
constantly changing and it is hard to adapt to these
changes.

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr. Fish: Let’s think about it for a second. The

{3) millennials have been growing up as digital
nafives and that must somehow have an effect
on what they want from their job. Dont you think?

HR Manager: That's frue | read in one Forbes article
that the keys to keeping millennials are to offer

(4) flexible schedules, remote working, and career
and personal development.

Mr. Fish: You see, these are all connected to their
digital education. In my opinion, remote working
is not a bad benefit either whether you are a
millennial or (5) an old hand! Tell my boss that
tomorrow [ will be “working" from my cottage in
the Bahamas!

www.act.edu.pl

GLOSSARY:

(1) attract young candidates - przyciggaé mtodych
kandydatow

(2) expectations - oczekiwania

(3) millennials - milenialsi

(4) flexible schedules - elastyczne harmonogramy
(5) an old hand - stary wyjadacz

ACT szkolenia jezykowe dla firm
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VACATION TO DO LIST !
- ukisi¢ ogorki (mafosolne!)
-pomalowaé paznokcie na kolor

syrenkowy
-przeczytac (jakagkolwiek) ksiazkg¢

- -pie napié sig -za—bepdio-wlf

-zamys$lec si¢ przed felewfzar
- naolejowaé wfos

- pojS¢ na prawdzi

Z Andrzejkiem <3

Nareszcie URLOP!!!

MUSZE zrobi¢ tyle
FAJNYCH RZECZY!

0 MATKO... juz tylko 14 dni
do KONCA urlopu! Nie zdaze zrobie

tylu FAJNYCH RZECZY!!!
Nie mam sily na NIC...

Horoskop

WODNIK (201-1811)
Postanowisz ztapa¢ troche
stofica i odpocza¢ od korpo-

zycia. Wyjedziesz na ekskluzywne zagra-
niczne wezasy do pieciogwiazdkowego
hotelu. Na miejscu okaze sie, Ze sasiedni
pokéj zajmuje twoj szef, ktdry przez
przypadek réwniez postanowit odpo-
cza¢ w tym miejscu. Szefa niezmiernie
ucieszy twoj widok i z miejsca zarzuci cie
nowymi projektami do zrobienia ASAP.

RYBY (1911-20111)
Przezigbisz si¢ i zostaniesz
wystany na tygodniowe L4. Po

powrocie okaze sig, ze w biurze nie ma
twoich osobistych rzeczy: komputera,
biurka, krzesta itd. Uznasz, ze zostate$
zwolniony i udasz sie z awanturg do
dziatu kadr. Gdy juz nakrzyczysz na
wszystkich wokét, pani kadrowa uprzej-
mie wyjasni ci, ze to koledzy z teamu
postanowili zrobic ci psikusa, a zeby od-
zyskac rzeczy musisz z nimi zagra¢ w gre
,Ciepto -zimno".

BARAN (21 11I-201V)
Podczas firmowego zebrania
niechcacy oblejesz kawa ko-

lege siedzacego obok. Chiopak bedzie
na ciebie wiciekty, gdyz po pracy zamie-
rzat i$¢ na randke w ciemno. W ramach
pomocy zaoferujesz, ze sam sie na te
randke wybierzesz, a kolega przystanie
na twoja propozycje. Na randce w ciem-
no zjawi sie twoja byta szefowa, ktorej
szczerze nienawidzites. Mimo wszystko
kobieta pozytywnie cig zaskoczy. Chyba
bedzie z tego co$ wiecej!

BYK(211V-21V)
Gdy wszyscy wokdt pochto-
nieci beda zblizajgcymi sie

deadlinami i ASAP-ami, ty bedziesz
spedzac czas na fejsiku, pasjansie i wy-
cieczkach do pobliskiego spozywczaka.
Uwazaj, bo chwilowy przestéj w pracy,
to tylko cisza przed burza. Za kilka dni
zostaniesz przydzielony do pokierowa-
nia bardzo czasochtonnym projektem iz
zalem bedziesz patrzyt jak inni sie obija-
ja, gdy ty harujesz.

BLIZNIETA (22V-20VI)
‘ W tym miesigcu szefowa po-

stanowi przydzieli¢ ci nowg
role - jej osobistego gonca. Bedziesz
miat zaszczyt odbierac jej pranie z pralni,
rozwrzeszczane dzieciaki z przedszkola
oraz przynosi¢ kawe co rano. Kiedy w
koncu sie zbuntujesz i kategorycznie za-
zadasz bardziej biurowych obowiazkéw
dostaniesz do przepisania 14 segregato-
réw z umowami z 1998 roku. W efekcie
zatesknisz za hatasliwymi dzie¢mi sze-
fowej.

RAK (21 VI-22VII)
Dostaniesz mandat za par-
kowanie w niedozwolonym

miejscu. W ztosci pdjdziesz do szefa po
raz kolejny ubiegac sie o miejsce par-
kingowe, ktérego po raz kolejny nie
dostaniesz. Postanowisz da¢ szefowi
nauczke i powbijasz pineski w jego fotel.
Obolaty szef wezwie cie na dywanik, a
ty bedziesz ttumaczyt, ze od niedawna
chodzisz na zajecia z akupunktury i sie-
dzenie w ten sposéb bedzie dla szefa
zdrowsze.

LEW (23 VII-22 VIlI)
Koledzy z teamu postanowig
zorganizowac ci niespodzian-

ke urodzinowa i z samego rana obtoza
twoje biurko kawatkami czekolady. Nie-
stety ze wzgledu na upat i zepsuta kli-
matyzacje w pracy, czekolada rozpusci
sie zanim dotrzesz do biura i cate twoje
biurko i komputer beda ptywac w sosie.
Smacznego!

PANNA (23 VIII-22 IX)
‘Wrécisz do pracy po urlo-

pie opalony, wypoczety i
us$miechniety. Juz na wejsciu kadrowa
popsuje ci humor méwiac, ze niepo-
prawnie wystawite$ wniosek urlopowy
i zostat ci przydzielony urlop bezptatny
zamiast wypoczynkowego. Bedziesz sie
musiat bardzo postara¢ zeby odrobic¢
straty finansowe - nadgodziny, pracu-
jace weekendy. Szybko poczujesz, ze
bardzo potrzebujesz kolejnego urlopu.
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WAGA (23 1X-23 X)
Pokfdcisz sie z Panem Kanapka
o ceny kanapek, ktére w tym

miesigcu wzrosty dwukrotnie. Okazuje
sie, ze Pan Kanapka nie wyrobit ostatnio
targetu i zmuszony jest pilnie odrobi¢
straty. Mozesz albo zaptaci¢ podwdjnie,
albo zacza¢ sam przygotowywac sobie
jedzenie do pracy. Niestety w kuchni
masz dwie lewe rece wiec postanowisz
przeznaczy¢ wakacyjng premie na dofi-
nansowanie Pana Kanapki.

SKORPION (24 X-21 XI)
. W twoim otpenspejsie zosta-

nie potozona nowa wykfadzi-
na a zarzad firmy postanowi, ze wszyscy
pracownicy maja zdejmowac obuwie
przed wejsciem do biura, aby jej nie
zabrudzi¢. Akurat borykasz sie z przy-
krym problemem choroby stép, wiec
wzbudzisz duza sensacje chodzac boso.
Pracownicy w obawie przed zarazeniem
sie ufunduja ci ochraniacze na obuwie.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
. SW jeden z weekendéw za-

balujesz tak bardzo, ze przyj-
dziesz w poniedziatek do pracy deli-
katnie podchmielony, co momentalnie
wyczuje pracujacy u was korpolizus i
postanowi na ciebie nakablowa¢ szefo-
wi. Aby unikna¢ dyscyplinarnego zwol-
nienia, bedziesz musiat odda¢ lizusowi
pot swojej pensji.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ Do twojego teamu dotaczy

nowa, $liczna brunetka, kto-
ra sciggnie na siebie wzrok wszystkich
kolegéw z pracy oraz zazdrosne spoj-
rzenia kolezanek. Koledzy wdadzg sie
w bojke z powodu rozbieznosci zdan,
ktory pierwszy ma zaprosi¢ dziewczy-
ne na randke. W tym czasie kolezanki
wybadaja ,nowg” i dowiedz3 sie, ze ma
ona meza i dziedi, i spokojnie przyjma
ja do swojego grona. Brunetka widzac
zamieszanie wokdt siebie, momentalnie
wykorzysta sytuacje i bedzie aspirowata
na stanowisko lidera teamu.
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 SEKRET WYJSCIA

NAPISZ nam ,Jak Red Bull pomaga Tobie w pracy”.
WYSLLJ swojq odpowiedz na adres: atwork@pl.redbull.com

WYGRAJ zgrzewke Red Bulla!
Nagrodzimy 30 autoréw najciekawszych odpowiedzi. ZGRZEWKA

Red Bull 250 ml

Odpowiedzi prosimy nadsytaé w terminie od 17 lipca do 6 sierpnia 2017 r.




