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Dobra robota robota

Gdy jedni pisza
czarne scenariusze,
dotyczace
wprowadzania
robotéw do
Srodowiska ludzi,
inni twierdza, ze to
wtasnie one moga
pracy przywracié
ludzka twarz. Ba¢
sie ich czy nie?
Oto jest pytanie. A
odpowiedz wcale
nie jest prosta.

Strach przed zastepowaniem ludzi
maszynami nie jest bezpodstaw-
ny. Jesli maszyna moze na jakims
stanowisku z powodzeniem zasta-
pi¢ cztowieka, to logiczng staje sie
mysl: ,po co w takim razie firmie
cztowiek?”. Ludzie bywajg zawod-
ni i nieprzewidywalni. Maja swoje

REKLAMA

ograniczenia; meczg sie, choruja,
muszg spa¢, wypoczywac, potrze-
buja motywacji, miewaja humory,
nieréwno przyswajaja wiedze, itd.
Maszyny za to sa znacznie mniej
skomplikowane niz czlowiek,
mniej awaryjne, bardziej wytrzy-
mate, w duzej mierze przewidy-
walne i nie maja wielkich wyma-
gan egzystencjalnych. Co wazne,
nie trzeba im wyptaca¢ pensji,
posyta¢ na urlop, czy martwic sie,
ze dopadnie je syndrom wypale-
nia zawodowego. Z pewnoscig w
obstudze sg tatwiejsze od pracow-
nika z krwi i kosci. Z punktu wi-
dzenia pracodawcy zastepowanie
podwtadnych robotami miatoby
zatem liczne i wymierne korzysci.
Dlaczego jednak z ,zatrudniania”
robotéw mieliby sie cieszy¢ pra-
cownicy?

Lizanie znaczkéw

Pracujaca w jednej z warszawskich
korporacji Monika, o swojej pracy
mowita niekiedy z przekasem, ze
jest ona tak ambitna i rozwojowa,
jak etatowe lizanie znaczkéw na
poczcie. W nattoku obowiazkéw,

jakie miata na swoim stanowisku
w dziale obstugi miedzynarodo-
wych klientéw, do jej zadan nale-
zato réwniez zbieranie sprawoz-
dan sprzedazowych z firmowych
oddziatéw i tworzenie dla prezesa
zestawienia zbiorczego z tychze.

- Odbieratam dziennie 120 maili
z réznych oddziatéw - opowiada.
- Kazdy zawierat zatacznik Excel,
ktory trzeba byto zapisa¢, otwo-
rzy¢, wycig¢ i skopiowac do tabeli
zbiorczej, a pdzniej jeszcze wszyst-
kie wyniki z soba zsumowac. Zaj-
mowato mi to mndstwo czasu,
ktéry mogtabym poswieci¢ na o
wiele wazniejsze sprawy, niz czyn-
nosci typu Ctrl,,C" - Ctrl V" Bywato
tak, ze wsrdd tych 120 tabel, za-
wierajacych po 70 wierszy kazda,
gdzies jakis wiersz sie zgubit, Zle
skopiowat i wtedy... ,mogita”! Wy-
nik koficowy sie nie zgadzat. Trze-
ba byto albo caty proces zaczyna¢
od nowa, albo znéw mozolnie
analizowac¢ maile w poszukiwaniu
btedu. Tymczasem liczba napraw-
de wazkich spraw do wykonania
- oczywiscie wszystkie na cito -

Jestem software-robotem,
zastepujacym manualne

i powtarzalne zadania
pracownikow w Twojej firmie.

‘ Bez integracji z systemami
i informatycznymi!

] Loguje sie jak cztowiek
ale dziatam jak robot:
| bezbtednie, szybko i tanio.

Pozyskuje dane z formularzy,
faktur, umoéw, aplikacji, plikow

oraz internetu i wpisuje je
do Twoich systemow.

Dokonam cyfrowej
transformacji Twojego

Automatyzacja

pProcesow

modelu biznesowego.

Na www.robotydoroboty.pl
sprawdz zalety robotow
pracujacych dla Ciebie

biznesowych
robotami

Centrum Robotow
Rhenus Data Office Polska Sp. z 0.0

al. Katowicka 66, 05-830 Nadarzyn

w modelach: licencyjnym
oraz wynajmu na godziny.

do

nieubtaganie rosta.

Rosta zreszta wprost proporcjo-
nalnie do frustracji Moniki. Ta
jednak nie za bardzo widziata
wyjscie z sytuacji. Bo przeciez to,
co robita, bytlo konieczne, cho¢
wyjatkowo mato ambitne i nie-
zwykle czasochtonne. Rozmowy
z korporacyjnymi informatykami,
ktérych Monika pytata o mozli-
wos¢ uproszczenia lub najlepiej
zautomatyzowania procesu ob-
robki maili, tez nie napawaty opty-
mizmem.

- Obowiazuje ,ticketowanie” -
styszata - ustaw sie w kolejce na
wiosne 2018. Poza tym ile kosz-
towataby modyfikacja naszego
firmowego systemu pod zmienio-
ny proces lub napisanie interfejsu
pod twoje indywidualne potrze-
by? Tego nie da sie zrobi¢ od reki.
Taka zmiana zajmie miesiace i po-
chtonie fortune.

Kiedy juz w zasadzie Monika pod-
data sie, przypadkiem natrafita w
sieci na artykut o software robo-
tach.- To byto objawienie! - wspo-
mina z entuzjazmem, bo od tamtej
chwili jej zawodowe zycie diame-
tralnie sie zmienito... na lepsze.

Robot niewidek

Na hasto ,robot’, wiekszo$¢ ludzi
reaguje podobnie - wyobrazaja
sobie, dysponujaca sztuczng inte-
ligencja, maszyne o postaci andro-
ida. Dopdki wiec nie widza kraza-
cego po firmowych korytarzach
R2-D2 lub siedzacego za biurkiem
C-3PO, sadza, ze moga czuc sie
bezpiecznie. Nikt nie odbierze im
pracy, nikt nie zastapi ich na sta-
nowisku, cho¢ - jak pokazuje przy-
padek Moniki - niekiedy bytoby to
nawet pozadane.

Tymczasem wokét nich setki nie-
widzialnych robotéw wykonuja
miliardy operacji. Pobieraja dane
i wpisujg je do odpowiednich
pdl, analizuja tresci zatgcznikow i
samych maili, zestawiaja wyniki,
przenosza dane miedzy systema-
mi, generuja wnioski. Prace, ktére
cztowiekowi zajetyby godziny, one
wykonuja w kilka minut. Powta-
rzalne czynnosci, z jakimi na przy-
ktad mierzy sie Monika, dla robota
to pikus. Dlatego witasnie, gdy Mo-
nika dowiedziata sie 0 mozliwosci
,zatrudnienia” w firmie takiego
pomocnika i to bez koniecznosci
modyfikacji catego systemu infor-
matycznego, od razu zwrdcita sie o
to z prosba do swojego szefa.

- Na poczatku byt sceptyczny -
wspomina. - Jednak kiedy opo-
wiedziatam mu, ze w zasadzie

takiego robota mozna wynajac na
minuty czy godziny, bez koniecz-
nosci kupowania od razu petnej
licencji, wiec koszty wrecz zadne,
a poprawa efektywnosci dziatan
ogromna, zgodzit sie na ekspery-
ment.

W Polsce wynajmem ,sity robo-
czej" zajmuje sie m.in. Rhenus Data
Office. Gdy jakas firma zgtasza sie
do nich z pro$ba o pomoc w auto-
matyzacji proceséw biznesowych,
gdy potrzebuje ,odchudzi¢” czyn-
nosci zwtaszcza w obszarach tzw.
,long tail” czyli tych niezwigzanych
z procesami gtéwnymi, Rhenus
wychodzi z oferta RPA (Robotic
Process Automation) i dostosowu-
je ja do indywidualnych potrzeb
klienta.

W przypadku Moniki, nauczenie
robota zadan, ktére miatby za
nig wykonywac, trwato zaledwie
kilka godzin. Najpierw Monika
opowiedziala  administratorowi
robota, na czym polega jej praca,
a on odwzorowat go na ekranie
w postaci graficznej, dotaczyt od-
powiednie komendy i testowo
uruchomit robota. Chwile trwato
réwniez uwzglednienie wyjat-
kéw zwigzanych z procesem.
Okazato sie, ze robot doskonale
radzi sobie z powierzonymi mu
zadaniami. Przeglada maile, ktore
przychodza do Moniki, otwiera
zatgczniki, wyszukuje w nich wia-
Sciwe tresci, wycina, kopiuje do
innego pliku, zestawia je ze sobg,
generuje dzienny raport na ponad
20 tysiecy wierszy. Ustawiony na
prace w nocy, moze caty operacje
przeprowadzi¢ w godzinach, w
ktoérych Monika $pi. Tak wiec gdy
rano przychodzi do pracy, w jej
komputerze czeka juz na nig goto-
wy dokument stworzony przez jej
robopomocnika. Dodajmy, ze na
plik ten czekajg pozostali pracow-
nicy, ktérzy bez niego nie moga
wykona¢ swojej pracy.

- To niewiarygodne! - cieszy sie
Monika. - Mam teraz w korcu
czas na lunch, na kino po pracy i
na lepsza obstuge klientéw. Nie
muszac wykonywac,gtupawej” ro-
boty, koncentruje sie na sprawach
istotnych i spokojnie je ogarniam
w ramach 8-godzinnego czasu
pracy. Dzi$ nie zabieram juz za-
dan do domu, jak to miato miejsce
wczesniej. Mam lepsze wyniki, szef
jest zadowolony i na tyle zaintere-
sowat sie RPA, ze teraz testuje ko-
lejne roboty w innych procesach.

Korporacja Moniki mysli np. o
zaangazowaniu robotéw do wy-
szukiwania w internecie interesu-
jacych ja przetargéw, zautoma-
tyzowaniu procesu ofertowania
i zgtoszer do nich. Planuje tez
wprowadzi¢ roboty do dziatu ksie-
gowosci, gdzie w zasadzie mogty-
by one przeja¢ gros zachodzacych

tam procesow - szczegdlnie ucigz-
liwej rejestracji faktur przychodza-
cych.

Ksiegowos¢ jednak patrzy na te
pomysty bykiem.

- Hola! Hola! - moéwi. - Wprowa-
dzicie jednego robota, a zaraz sie
okaze, ze nikt z nas tu nie jest juz
potrzeby!

Ma racje?

Walidacja 3.0

- Céz, nie mozna zaprzeczy¢, ze
robotyzacja ma sprzyja¢ optyma-
lizacji proceséw - moéwi Bartosz
Kochanowski, Project Manager w
Centrum Robotéw Rhenus Data
w Warszawie. - Jesli wiec roboty
moga jakie$ wykonywane przez
cztowieka czynnosci usprawnic
lub tez zastapi¢ go w nich, to sita
rzeczy, firmy, ktérych celem nad-
rzednym jest zysk, beda takie
rozwigzania wprowadza¢. Robot
nie zastapi jednak catkowicie
cztowieka, chocby dlatego, ze nie
podejmuje za niego waznych de-
cyzji. Robot pracuje bezbtednie,
pobierajac dane z plikéw i syste-
moéw, moze jednak sam wymagac
kontroli, gdy dane pochodzg z do-
kumentéw papierowych, ktérych
jakos¢ jest staba. Do kontroli pracy
robotéw zastepujacych manualne
i powtarzalne czynnosci 10 oséb
potrzebnych jest nadal 2 pracow-
nikéw. Ale czy dla tak kolosalnej
oszczednosci nie warto wspomoc
sie robotami ?

Cho¢ z RPA oferowanego przez
Rhenus korzysta obecnie juz wiele
polskich i zagranicznych firm, jak
dotad nie zdarzylo sie, by wprowa-
dzenie do firmy robotéw skutko-
wato zwolnieniami ludzi. Dziaty HR
ciesza sig, ze unikna probleméw z
dodatkowym zatrudnieniem, a z
dotychczasowym zespotem firma
jest w stanie wygenerowa¢ wiecej
biznesu.
- Bo roboty nie majg eliminowad
ludzi z pracy, ale przede wszyst-
kim stuzy¢ wycigganiu robota z
cztowieka - twierdzi Jacek Dud-
kiewicz, Prezes Zarzadu Rhenus
Data Office i jednoczesnie Chief
Innovation Officer. - Ich celem
jest wspieranie ludzi, a nie ich za-
stepowanie. Fakt, w przysztosci
moga one przejac jeszcze wieksza
czes¢ obowigzkow pracowniczych
nalezacych do tzw. pracy odtwér-
czej, ale patrzytbym na to jako na
szanse dla nas, a nie przeszkode.
Szanse na realizacje przez pra-
cownikéw ambitniejszych celéw,
a wiec takich za ktére i wynagro-
dzenie jest zwykle wyzsze, szansa
na przywroécenie naszej pracy i to
dzieki robotom wiasnie, ludzkiej
twarzy.

#Marta Dawid
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ABC korporacyjnego

survivalu,

Tentekst namsal
Korpodziennikarz obywatelski

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FYI

Nadchodzi zmiana klimatu. Za
sprawg pory deszczowej, brutalna
przyroda eliminuje najstabsze eg-
zemplarze, usuwajac z tancucha
pokarmowego  nieprzystosowa-
nych pracownikéw. Wyposazony
w odpowiedni do nowych warun-
kéw strdj, korzystajgc z pomocy
przysposobionego pomocnika, bez
problemu radzisz sobie w poczat-
kowej fazie ulewy. Jednak strumien
przybiera na sile, a z odlegtych krain
przybywaja obce, grozne gatunki,
ktére zajmujg wyzsze miejsca w
fancuchu pokarmowym. Za oknem
szarobury $wiat, w pracy istny saj-
gon, dlatego kazda gatazka, znajo-
my fragment poszycia, bezpieczna
przystan, zamieniajg sie¢ w nieusta-
jace pole walki. Szmer nad gtowa,
odgtos famanych gatazek, plusk
wody, moze by¢ zwiastunem twojej
zguby. Gdy spadnie korporacyjny
deszcz, badz przygotowany!

Musisz przekanselowaé poczatko-

REKLAMA

wa strategie wtapiania sie w otocze-
nie. Populacja korpoludzi uwaza cie
za swego, odniostes juz pomniejsze
sukcesy, jednak powoli zblizasz sie
do przetomowego momentu. Albo
ruszysz w goére korporacyjnej dra-
biny, albo na zawsze zagniezdzisz
sie w korporacyjnej drobnicy, na
ktorej inni, silniejsi od ciebie zbudu-
ja swoje kariery. Czas wyrdznic sie
na tle wspdtpracownikéw. Aplikuj
na wyzsze stanowiska, uczestnicz
w drafcie nowych projektéw, opo-
wiadaj przetozonym, ze chciatbys
sie rozwijac. Podkreslaj swoje zalety,
zgtaszaj sie na ochotnika. Jednak
pamietaj, by nie przesadzi¢, selek-
cjonuj inicjatywy, nie kazde zadanie
musisz wykona¢ osobiscie. Korzy-
staj z przysposobionego w zesztym
miesigcu pomagiera. Pokaz, ze to ty
Zlecasz zadania.

Badz w touchu z bezposrednimi
przetozonymi. Dowiedz sie co lu-
big, jak spedzajg wolny czas. Moze

Zamow online

.50%

NA WSZYSTKIE

PIZZE

Zaloguj sig
i wpisz kod:

www.telepizza.pl

grajg w siatkowke? Pitke nozna?
Lubig pogadad? Jezdzicie tym sa-
mym autobusem\tramwajem, albo
gracie w te sama sieciowa gre kom-
puterowa? Zawsze jest jakis punkt
zaczepienia, znajdz go i zacznij
funkcjonowa¢ w $wiadomosci me-
nedzeréw. Szukaj, dopoki nie od-
najdziesz punktéw stycznych. Nikt
nie lubi nagabywania poza biurem.
Musisz zachowa¢ chocby pozory
naturalnosci, osaczony wiadyka od
razu zorientuje sig, ze nie masz po-

jecia na temat obcej ci aktywnosci.

Dzieki tym zabiegom, gdy nastep-
nym razem twdj team bedzie miat
co$ waznego do przekazania catej
grupie, zbrifuje wiasnie ciebie,
abys wdrozyt reszte pracownikow.
Zorientuj sie, jakie mozliwosci
szkoleniowe oferuje twoj kawatek
korporacji. Kursy jezykowe, warsz-
taty, programy rozwoju zawodowe-
go. Wszystko i nic. Cokolwiek. Ko-
niecznie poszerzaj swoj projektowy

not-hol, czes¢ kadry zarzadzajacej
réwniez uczeszcza na podobne kur-
sy, wiec tatwiej ugruntujesz swoja
pozycje. By¢ moze ktérys z nich
ma pewne ktopoty z angielskim?
Zaproponuj pomoc, ale nie pusz
sie. Nikt nie lubi by¢ upokorzonym
przez podwtadnego. Dowiedz sie
jakie warunki nalezy spetni¢, aby
zostac¢ korpowtadca, przygotyj sie,
a podczas aplikowania nie obudzisz
sie z reka w nocniku. Wyzsze stano-
wisko nie przyjdzie samo, musisz
dac sobie szanse!

Zadbaj o swoje CV. Wyciagnij zy-
ciorys z szafy i przepisz zgodnie z
obowigzujaca moda. Dopasuj tres¢
pod konkretne stanowisko i firme.
Zaktualizuj zdjecie, sprawdz czy nie
ma gtupich literéwek. Wybolduj
fonty, uzupehij informacje i sen-
dnij CV, wyjdz z cienia! Czas, zeby$
to ty byt adorowany, podchodzony
przez swiezakéw. To twoja chwila
prawdy!

Korpostownik:

Sajgon-w znaczeniu, miec sajgon”.
Ostry, brutalny zapierdziel. Zwykle
w okolicy deadline’u cate biuro po-
stawione na nogi, wszyscy ciezko
pracuja, by przysztoroczne wykresy
az przebijaty dach swa wysokoscia.
Pojecie uniwersalne stosowane nie
tylko w korporacji.

REKLAMA

Masz pomyst na biznes,

UP-CZ/

Przekanselowa¢ - z angielskiego
cancel. Omawialismy juz podobne
stowo, jednak w tej zmutowanej
wersji oznacza: zmieni¢, nadac
nowy ksztatt, a nie tylko anulowac.
Czesto uzywane w znaczeniu: ,Mu-
simy przekanselowac strategie, ina-
czej klient poszuka innej firmy”
Draft - z angielskiego oznacza
wersje robocza. W korporacyjnym
Swiecie dotyczy fazy planowania,
ustalania wstepnych rozwigzan
danego problemu. Wszystkie kor-
poracyjne dziatania powinny byc
poprzedzone draftem.

By¢ w touchu - bolesny przejaw
ponglishowskiej, starej szkoty. Z
angielskiego to be in touch, czyli
po prostu by¢ w kontakcie. Zbri-
fowac - to takze brzydka mutacja
ponglishowego briefiengu, oma-
wianego w ktéryms z poprzednich
fragmentéw poradnika. W obec-
nym znaczeniu: przekaza¢ komus

ale nie masz czasu ?

S.pl

wazne informacje, przygotowac go
do waznego spotkania.

Not-hot - z angielskiego know-
-how- moim zdaniem najbrzydsze
spolszczenie z omawianych do tej
pory. Nawet nie przypomina sen-
sownego wyrazu, stanowi obraze
dla stowa pisanego. Oznacza ,wie-
dzie¢ jak’, odnosi sie do zgroma-
dzonej wiedzy na temat obowia-
zujacych procedur oraz sposobdéw
postepowania w danej sytuacji lub
na okreslonym projekcie.
Wyboldowaé¢ fonty - pogrubic¢
czcionke. Tak, moi drodzy. Réwniez
tak proste sformutowania maja
swoje odpowiedniki w korpomo-
wie.

Sendna¢ - z angielskiego to send,
czyli po prostu wystac¢ cos. Najcze-
sciej maila.

# Albert Kosieradzki

Promogja trwa
do 31 grudnia.

telepizza.p(
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Korporacyjna
machina wojenna
kroczy dumnie
wsrod stupkow
rosnacych zyskow.
Uwaga prezeséw,
dyrektoréw oraz
pozostatych
witadcdéw skupia sie
na matematycznych
wzorach,
wykresach, kontach
bankowych,
numerach
ubezpieczenia,
notowaniach
gietdowych,
ekspansji czysto
bezosobowe;.

Jednoczesnie ten jeden raz w
roku mozni zdajg sie dostrzegac
maluczkich, podczepiajac sie pod
silnie zakorzenione w naszej kul-
turze Boze Narodzenie, starajg sie
pokazac¢ ludzka twarz, obdarowu-
jac szaraczkéw. Bezinteresowno$¢
i hojnos¢ az bije po oczach, gdy
w korpokalendarzu zakreslamy
listopad. Pierwszy prawdziwy cud
objawia sie w postaci dokumentu,
ktéry obdarowany musi wypemic
zanim otrzyma gteboko przemy-
slany bon prezentowy. Informacje
sptywajace na papier majg wskazac
w jak wielkim stopniu nie stac cie
na zycie i jak bardzo potrzebujesz
zapomogi. Bo tym wiasnie jest 6w
“prezent”. Czescig sktadowa fun-
duszu socjalnego, ale kto by tam
kwestionowat jego pochodzenie,
czy intencje oraz wysitek obdaro-

Pan Stefan ma 80 lat i nikogo bliskiego... el

wujacego, sg przeciez swieta!
Kryterium finansowe réwniez
jest czescig podarunku! Im wie-
cej zarabiasz, tym Mikofaj bedzie
mniej hojny. Niewatpliwie warto
kara¢ pracownika za sukces. W
takim razie, czy prezesi nie powin-
ni otrzymac rézgi? Czy podobne
rozwigzania sprawdza sie w in-
nych dziedzinach zycia? W takiej
chociazby bankowosci, im wigksza
kwote wptacamy na lokate, tym
lepsza stope procentowa otrzy-
mamy i na koniec roku zarobimy
wiecej pieniedzy. To btad! W mysl
Swigteczno-korporacyjnej logi-
ki powinnismy otrzymaé nizszy
procent od wigkszej kwoty. Co sie
bedzie bogacz wychylat? Sam so-
bie kup pan prezent! Dzwoneczki
dzwonig, sanie jada dalej, a kor-
poracyjny Mikofaj pozostawia po

sobie nawet wiecej pamiatek!
Zanim przejdziemy do obecnych
korposwiat, warto przedstawic¢
kontekst historyczny. Nie jest tak,
ze pracodawca zawsze trafia kulg
w ptot, badz odwraca sie do pra-
cownika spodnig czescia swej szla-
chetnej sylwetki. Istniejg tzw. stare
dobre czasy, ktérych wspomnienie
tylko podkresla mizerie obecnej sy-
tuacji. Nie dalej jak trzy lata temu,
w pewnej korporacji, za siedmioma
gérami i lasami, zorganizowano
duza, obfitujgcg w strawe i napitki
impreze, na ktérej w ramach lote-
rii rozdawano podarki. Oczywiscie
nie kazdy mdgt zosta¢ obdarowa-
nym szczesliwcem, jednak konkret-
ny charakter owych prezentéw,
solennie wynagradzat selektywny
charakter Swietego Mikotaja. Wie-
ze audio, dyski przenosne, telewi-
zory, sprzet AGD, odkurzacze, boni-
fikaty finansowe, czego tylko dusza
zapragnie! Na usta cisnie sie rado-
sne ,Hurra”! | wiasnie taki okrzyk
wyptynat z wnetrza mile zasko-
czonych pracownikéw, wibrujac
wsrdd $cian roztariczonej knajpy,
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Wigilie spedzi sam. Pomo6z odmieni¢ jego swietal!

podarujwigilie.pl
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w samym sercu stolicy. Efekt,wow
nieco przygast, gdy okazato sie, ze
fundatorem nagrdd nie byta firma
matka, a klienci korporacji. Coz,
pomysleli sobie pracownicy, liczy
sie skuteczno$¢, moze to sprytne
rozwigzanie dtugofalowe? Nic bar-
dziej mylnego. W kolejnych latach
nagréd rzeczowych nie przewi-
dziano. Atrakcje byty, a jakze. W tej
roli losowanie... dni wolnych! Nie
zrozumcie mnie Zle, kazda godzina
poza biurem to wspaniate przezy-
cie tyle, ze.. w poprzednim roku
byty konkretne prezenty, ktére
niewatpliwie przydaty sie pracow-
nikom i prawdopodobnie beda
dumnie staty na pétkach przez naj-
blizsze kilka lat. Nastepnym razem
rozlosuja kolejnos¢ wychodzenia
do fazienki? Miejsce przy oknie?
Mozliwos¢ ucatowania obu dfoni
prezesa?

Pokrzepieni lekcja historii wraca-
my do obecnych,,nic juz nie jest ta-
kie jak dawniej” czaséw, oczekujac
na kolejne podarki od korporacyj-
nych Mikotajéw!

Kalendarz adwentowy z papie-
rowymi oknami kryjacymi pyszne
czekoladki. Alez sie w tym roku
postarali, myslisz sobie. Tylko zaraz,
dlaczego na okfadce nie ma szop-
ki, zwierzat, Jezuska, czy swietego
Mikofaja? Moze chociaz choinka,
prezenty, troche $niegu? Nie, za-
miast tego przyozdobiono 6w ka-
lendarz gustownym logo. Zarzadcy
budynku. No céz, mito, ze dziat PR
nie préznuje. Czu¢ ducha outsour-
cingu! To tylko pierwszy prezent,
niewatpliwie rodzima firma czeka
na moment blizszy Wigilii, to pew-
ne jak fakt, ze zima zaskoczy dro-
gowcow. Dni mijaja, pogoda wa-
riuje, deszcz, $nieg atakuja szklane
biurowce, zaczynasz sie niepokoic.
Zdradziecko, w kuluarach, kryty-
kujesz polityke firmy, zakfadasz
prezesom stomiane buty, ciezko
wzdychasz wpatrujac sie w szare

REKLAMA
CAILLER Ambasador Dark 2459

25,00 zt |

CAILLER
Ambasador 490g

47,00 zt

CAILLER
Femina 500g

50,50 zt

Pomyst na...
Stodki Prezent
od Nestlé

Wyjatkowa oferta specjalna dostepna tylko

w Sklepie Nestlé — ekskluzywne produkty CAILLER prosto
ze Szwajcarii to doskonaty pomyst na prezent. Elegancki
design i stodkie wnetrze zachwyci kazdego!

Zapraszamy do $wiata Nestlé do Sklepu Firmowego przy
ulicy Domaniewskiej 32 w godzinach 11:00-18:00.
Dowiedz sie¢ wiecej na:
https://www.nestle.pl/pl/aboutus/nestlepolska/sklep

niebo. Niepotrzebnie. Bo oto jest,
dtlugo wyczekiwany podarek od
Swietego Mikotaja.

Czerwone, catkiem spore pudetko,
gustownie oplecione ztota wstazka
idealnie koresponduje z pozytyw-
nym zaskoczeniem na twarzach
korpoludkéw. Zaczynasz czué sie
gtupio, jak niewdzieczne dziecko,
ktére nie zorientowalo sie, ze rodzi-
ce szykujac niespodzianke jedynie
udawali, ze nie pamietaja o twoich
urodzinach. Z u$miechem chwy-
tasz spojrzenia pozostatych pra-
cownikow. Wreszcie, peten nadziei
i spokojnego, radosnego ocze-
kiwania zdejmujesz pokrywke, a
tam... trociny. Niemal prawdziwe,
tylko powstate z przepuszczonego
przez niszczarke, biatego papieru.
Niechybnie umiescili w $rodku co$
kruchego, cennego i zabezpieczyli
papierem. Dzieki tej mysli odrzu-
casz rodzace sie rozczarowanie
i siegasz po kartke. Na pewno w
srodku znajduje sie bon prezento-
wy albo moze gotéwka? Niestety
kartka jest pusta, pozbawiona
Swigtecznych motywoéw, marnej
jakosci i opatrzona logiem firmy.
Ciezko wzdychajac, myslisz sobie:

- Moze chociaz z zyczeniami sig
postarali?

“Wszystkiego najlepszego z okazji

Swiat Bozego Narodzenia”

No c6z, nawet w standardowym
szablonie zwykle zyczymy réwniez
szczesliwego nowego roku. Z dru-
giej strony pracodawca wie, ze twoj
takowy nie bedzie. Zagryzasz zeby i
zagladasz w przestrzen pod kartka.
Wsréd trocin znajdujesz czekolad-
ke oraz plastikowg szyszke na po-
krytej brokatem sztucznej gatazce.
Czekoladke. Jedna. Czes¢ pracow-
nikéw od razu,,przyozdobita” boksy
plastikowa gafazka, aby stworzy¢
namiastke Swiatecznej atmosfery.
Wyszeptano pierwsze dowcipy w
stylu:,,Hej, to przeciez za duzo cze-
kolady! Kiedy ja to wszystko zjem?".
Nagle przychodzi wiadomos¢ ma-
ilowa. Otwierasz ja i patrzysz na
zdjecie rozpakowanego pudetka,
w ktérym ktos rozgrzebat niby-tro-
ciny i“znalazt” 50 zt na dnie. Kolejne
zdjecia przedstawiajg ukryte w tro-
cinach pendrive'y, dtugopisy, tem-
peréwki, czy stare myszki kompu-
terowe. Parskasz Smiechem. Czes¢
ciebie jednak wciaz zywi nadzieje,
wiec rozgrzebujesz wiasne Scinki,
ktére nie kryja nic wiecej poza za-
zenowaniem. Opuszczasz biuro z
silnym przes$wiadczeniem, iz szko-
da pieniedzy na takie akcje. Zapo-
moga $wigteczna stabo korespon-
duje z radosnym obrazem $wiat.

Lepiej juz nic nie przygotowag, niz
zrobic to Zle. Z catego serca, mozni
korpowtadcy:

“Wszystkiego najlepszego z okazji
Swigt Bozego Narodzenia” | jako
ze stomiane buty pozostawiamy
wam, dopisujemy recznie na kaz-
dej kartce:

.| szczesliwego nowego roku!”

Wracajac do domu, postanawiasz
sie przejsc. Szczelniej otulasz zme-
czone ciato ptaszczem, poprawiasz
czapke, chuchasz w zmarzniete
dionie, uswiadamiajac sobie, ze
przeciez niedtugo kolejna okazja,
by wesprze¢ pracownika. Nowo-
roczna impreza na pewno przynie-
sie oczekiwane spetnienie! Mijasz
rozépiewanych,  usmiechnietych
kolednikéw, a mrozne powietrze
stopniowo
wanie. Pewnie sie oszczedzali,
przeciez gars¢ prezentéw, gdy
wszyscy sie tego spodziewajg to
zadna zastuga! Uspokojony, peten
nadziei, idziesz dalej, do domu, by
odpoczac i cieszy¢ sie chwilg wy-
tchnienia. Gdy nastepnego dnia
docierasz do biura, jestes niemal
pewnien, ze styszysz dzwonki san....

rozwiewa rozczaro-

#Albert Kosieradzki

mali bracia Ubogich
Stowarzyszenie
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SFERISD  |dedalne prezent

Mata masujaca
BEURER MG 300

Mata do masazu shiatsu

« 4 gtowice do masazu plecow.

« 2 gtowice do masazu karku z mozliwoscig wyboru
wysokosci masazu oraz kierunku obrotéow w
prawo lub w lewo.

« Funkcja podgrzewania z mozliwoscig wytgczenia.

- Automatyczne wytaczanie po 5,10 lub 15
minutach.

Cena: 952 zt
cena brutto z kodem promocyjnym ,gwiazdka”
www.sferis.pl

dla menad

Nawilzacz i oczyszczacz
powietrza Beurer LW 220

Oczyszczacz powietrza umozliwia nawilzenie powietrza
dzieki duzej powierzchni wilgotnych ptytek. Nawilzenie
powietrza odbywa sie na zasadzie samoregulujacego
parowania na zimno. Nie s3 potrzebne zadne
dodatkowe urzadzenia sterujace.

- Cichy i energooszczedny wentylator zasysa
zanieczyszczone powietrze od gory.

- Powietrze wedruje przez ptytki nawilzacza
nieustajaco obracajace sie w wodzie i pobiera wilgo¢
niezawierajaca wapnia.

— - Woda stuzy jako naturalny filtr, ktéry oczyszcza
doprowadzone powietrze z pytow.
Cena: 729 zt . X « Oczyszczone, wzbogacone wodg powietrze wydostaje
cena brutto z kodem promocyjnym ,gwiazdka”

www.sferis.P| sie przez boczne otwory.

DJI Osmo Mobile do smartphona Czarny

Zawsze w kadrze

DJI Osmo Mobile posiada wiele przydatnych funkcji
ktére pozwola Ci na nagrywanie dokfadnie tego co
chcesz. Technologia ActiveTrack za pomocg Osmo
Mobile oraz aplikacji DJI GO pozwala na $ledzenie
przez kamere zaznaczonego na ekranie smartfona
obiektu. Dzieki temu nie musisz skupia¢ uwagi na
nagrywaniu i mozesz przezywac wyjatkowe momenty
razem z Twoimi przyjaciétmi i rodzina.

Cena: 999 zt
cena brutto z kodem promocyjnym ,gwiazdka”
www.sferis.pl

Activejet lampka biurkowa LED

Zapomnij o platajacych sie kablach dzieki wbudowane;j
w podstawe lampki funkcji bezprzewodowego
tadowania!Bezprzewodowe fadowanie smartfonéw
Smukta, wytrzymata obudowa. Wysoka jakos¢
materiatow uzytych do produkcji zapewnia lampce
dtugotrwatg zywotnosc, a jej srebrne, stylowe
wykonczenie idealnie zaakcentuje walory Twojego
biurka.Przede wszystkim energooszczednos¢
Zastosowanie diod LED zapewnia minimalne zuzycie
energii elektrycznej, co bardzo korzystnie przetozy sie
na Twoje rachunki za prad.

Cena: 189 zt
cena brutto z kodem promocyjnym ,gwiazdka”
www.sferis.pl

ero

Garmin Fenix 3 Silver
HR-010-01338-77

Niezawodny zegarek GPS dla 0séb trenujacych wiele
dyscyplin sportu

Antena EXO™ ze stali nierdzewnej z obstugg GPS +
GLONASS zapewnia szybkie wyszukanie satelitow i
doktadne wyznaczenie pozycji

1,2-calowy, kolorowy wyswietlacz Chroma™, czytelny
nawet w petnym storicu

Zegarek Fenix 3 Silver HR z nadgarstkowym pomiarem
tetna Garmin Elevate™ (tylko 010-01338-77)

Funkcje treningow fitness, takie jak putap tlenowy

i asystent odpoczynku (w potaczeniu z czujnikiem
tetna')

Funkcje nawigacji w otwartym terenie, takie jak
3-osiowy kompas, wysokosciomierz i barometr oraz
funkcje TracBack

Zgodnos¢ z Connect IQ™ zapewnia mozliwos¢
spersonalizowania aplikacji, widzetéw, tarcz zegarka
i pél danych

Czas dziatania baterii: do 20 godzin w trybie treningu
GPS; do 6 tygodni w trybie zegarka

Cena: 1620 zt
cena brutto z kodem promocyjnym ,gwiazdka”
www.sferis.pl

Laptop Apple MacBook Air
2017 MQD32ZE /A 13,3”8GB
SSD 128GB Mac OS X

Smukty. Lekki. Mocarny

Procesory Intel Core piatej generacji oraz procesor
graficzny Intel HD Graphics 6000 sprostaja
kazdemu zadaniu. Bez wzgledu na to, czy edytujesz
zdjecia, czy przegladasz Internet — wszystko

dziata niewiarygodnie szybko. Cata ta potezna
technologia kryje sie w niesamowicie smuktej
obudowie unibody o grubosci 1,72 cm i masie
zaledwie 1,08 kg.

Cena: 3699 zt
cena brutto z kodem promocyjnym ,gwiazdka”
www.sferis.pl

dostawa gratis, cena promocyjna wazna od 27.11-24.12.2017
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ZADAJ PYTANIE COACHOWI

Trener/ Coach/ Konsultant/ Dyrektor Zarzqdzajqcy TRAINING TREE

dr Marcin Capiga

Jak poradzi¢ sobie z paralizem przed
wystgpieniem publicznym?

List od Mileny: Niedawno awansowatam na wyzsze stanowisko.
W ramach nowych obowiqzkow czesto przygotowuje prezen-
tacje. Bardzo mnie to stresuje, bo zawsze batam sie wystqpien
publicznych. Jestem dobrze przygotowana, ale kiedy zbliza sie
wystqpienie, czuje sie sparalizowana, a efekt nie jest taki, jakiego
bym oczekiwata. Czy moge prosic o jakies rady, jak poradzic¢ sobie

ztremq?

Skad bierze sie w nas strach przed
wystapieniami publicznymi?
Strach moze wynikac z wielu powo-
déw. Miedzy innymi z obawy przed
tym, ze nie bedziemy w stanie obro-
ni¢ swojej tezy i zostaniemy nega-
tywnie ocenieni.

Jak przygotowywac sie do wysta-
pien?

Przede wszystkim odpowiedzie¢
sobie na klika pytan, m.in.: Po co wy-
stepuje? Co chce swoim rozméwcom
przekazac? Co jest niezbedne? Cze-
go nie chce méwic¢? Do kogo bede
mowic? Jaki efekt np. zwigzany z
nastrojem stuchaczy, chce wywotac?
Podstawa jest przygotowanie mery-
toryczne. Jezeli nie odrobilismy pracy
domowej, nie dziwmy sig, ze czujemy
stres. Jednak wiedza to nie wszystko.

MATERIAt PROMOCYJNY

Dobrze jest jeszcze przetre-

nowac swoja prezentacje np.
przed gronem wspotpracownikow
i postuchac jakie maja dla nas wska-
zOwki. Im czesciej zrobisz probe,
tym naturalniej bedziesz sie czut,
wygtaszajac  wystapienie. Mozemy
tez nagrac sie na kamere i dac sobie
feedback.

A co bys odradzat?

Nie powinnismy uczy¢ sie wystapie-
nia na pamie¢, poniewaz zapomina-
jac jednego stowa, mozemy zupetnie
zapomnie¢, co chcieliSmy powie-
dzie¢. Doradzatbym na pierwszym
etapie zapisanie wystapienia na kart-
ce, a nastepnie wybranie najwazniej-
szych punktéw, ktore beda tworzy¢
scenariusz naszej przemowy. Dzieki
temu zachowamy lekka elastycz-

nos¢, ale bedziemy sie trzymac lo-
gicznego planu.

A jesli jesteSmy przygotowani, a
mimo tego nie potrafimy zapano-
wac nad paralizujacym strachem?
Kazdy przypadek jest inny, a wska-
zéwka jest ukryta w odpowiedzi
na pytanie: co tak naprawde mnie
stresuje? Bardzo czesto, kiedy pytam
moich klientéw, odpowiadaja: wy-
stapienie publiczne. Jest to jednak
bardzo ogodlnie zakreslony problem.
Jednego moze onieSmiela¢ duza
sala i tu rozwigzaniem moze by¢ np.
wczesniejszy przyjazd na miejsce wy-
ktadu. Inng osobe moze paralizowac
lek przed tym, ze nie bedzie potrafita
odpowiedzie¢ na kazde pytanie, po-
niewaz w jej przekonaniu specjalista
wie wszystko i sie nie myli.
Specjalisci sie myla?

Kazdy sie myli. Specjalisci tez nie wie-
dzg wszystkiego i aby uniknac stresu
wywotanego taka sytuacja, mozemy
przygotowac sobie gotowa odpo-
wiedz np. ,To bardzo ciekawe pyta-
nie, nie jestem w stanie teraz na nie
odpowiedzie¢, ale sprawdze i wysle

Drzwi otwarte!

Rosnaca wsrod klientéw popularnos¢ inwestycji w
nieruchomosci potwierdza, ze zakup mieszkania na wtasnosé
badZ na wynajem to obecnie najbezpieczniejszy sposéb na
lokate kapitatu. Dlatego do potowy grudnia br., w biurze
sprzedazy Nowej 5 Dzielnicy, przy ul. Wroctawskiej 53 w
Krakowie mozna bedzie skorzystaé z organizowanego przez
dewelopera Centrum Nowoczesnych Technologii S.A., S.k.
wydarzenia pn. ,Drzwi otwarte!”.

Wydarzenie Nowej 5 Dzielnicy
pod hastem ,Drzwi otwarte!” to
doskonata okazja do zapoznania
sie ze specjalng ofertg dewelo-
pera, dedykowana szczegdlnie
zainteresowanym zakupem wy-

marzonego ,M" oraz inwestorom,
ktorzy wiedza, ze nieruchomosci
s3 waznym elementem rynku ka-
pitatowego, a inwestowanie w nie
wiasnych oszczednosci przynosi
pewny zysk. Rentownos¢ lokaty

w postaci mieszkania wigze sie ze
wzrostem wartosci lokalu w czasie
oraz zysku z wynajmu. Jednak to,
jaki klient osiagnie profit w duzej
mierze zalezy od tego, na jakiego
dewelopera postawi. Jesli ma do
czynienia z silnym podmiotem,
moze by¢ spokojny o zainwesto-
wane $rodki.

W ramach ,Drzwi otwartych” w
Nowej 5 Dzielnicy, do potowy
grudnia br. klienci moga skorzy-
sta¢ ze specjalnej oferty i kupic
w atrakcyjnej cenie mieszkanie
najblizsze ich oczekiwaniom, jesli
nie na wiasne potrzeby, to inwe-
stycyjnie. Wséréd dedykowanych
promogji znalazly sie bezptatne
komorki lokatorskie dla mieszkan
o powierzchni powyzej 70 m kw.
oraz rabat w wysokosci 50 proc.
ceny za taka komorke w przypad-
ku mieszkan ponizej 70 m kw., kar-

mail z tg informacjg”

Co robi¢, gdy tamie sie nam glos
lub zaczynamy sie jakac?

Tak jak biegacz nie startuje w zawo-
dach bez rozgrzewki, tak my nie po-
winnismy zaczynac wystapienia bez
rozgrzewki naszego aparatu mowy.
Cwiczen z emisji glosu znajdziemy
bardzo duzo w Internecie, cho¢ ja za-
checam réwniez do skorzystania ze
spegjalistycznego szkolenia. Osoby o
dobrze ustawionych gtosach, méwia-
ce z tzw. przepony, sg odbierane jako
osoby atrakcyjniejsze i madrzejsze.
Pods$wiadomie przypisujemy im bo-
wiem wiecej zalet.

Jak stuchacze odbieraja zestreso-
wanego moéwce?

To zalezy od tego jak bardzo empa-
tycznego stuchacza mamy. Niektorzy
zaczng sie stresowac razem z nami,
inni beda nam wspétczué, a jeszcze
inni zaczna sie irytowac. W kazdym
razie zawsze takie widoczne emocje
beda odcigga¢ uwage stuchacza od
tego co méwimy.

Mowi¢ uczestnikom na poczatku
wystapienia, ze jestesmy zestre-

ty rabatowe oferujace do 25 proc.
znizki na zakup wykonczenia, a
takze ubezpieczenia - mieszkania
(pierwszy rok gratis) i na zycie (do
3000 zt gratis).

Osiedle Nowa 5 Dzielnica powsta-
je w Krowodrzy, obecnie najlepiej
prosperujacej dzielnicy Krakowa.
Inwestycja jest propozycjg dla
najbardziej wymagajacych klien-
téw, ktérzy pragna zamieszkac
w spokojnej okolicy, pozostajac
przy tym w niedalekiej odlegto-
sci od centrum miasta. Kompleks
mieszkalny pofozony jest w sa-

sowani?

Sa rézne szkoty. Moim zdaniem za-
nim to zrobimy, warto zada¢ sobie
pytanie: czy jesli powiem stucha-
czom, ze jestem zestresowany, to rze-
czywiscie przestane sie stresowac?
Jesli to pomoze, nie widze wiekszych
przeciwskazan - szczegdlnie jezeli
jest to przemdwienie np. na zebraniu
firmowym. Nie warto jednak méwi¢
o tym za dtugo. Najczesciej zdarza sie
bowiem tak, ze stuchacze dopiero po
takiej informacji zaczynaja dostrze-
gac trzesace sie rece. Gdybysmy o
nich nie wspomnieli, nie dostrzegliby
tego. W zwigzku z tym w wiekszosci
przypadkéw odradzam moéwienie o
swojej tremie.

Czy jesli nic nie zrobimy z trema,
to bedzie ona miata negatywny
wplyw na nasze zdrowie?

Stres wywotuje napiecie, a nierozta-
dowane napiecie ma tendencje do
kumulowania sie i efektéw ubocz-
nych. To dlatego w wyniku stresu
mamy objawy np. w postaci proble-
moéw z kregostupem czy wrzoddw.
Dlatego nalezy pamieta¢ o roztado-

siedztwie najwazniejszych szkét
i uczelni wyzszych oraz punktéw
ustugowo-handlowych, gwaran-
tuje szybki dostep do rekreacyjnej
i biznesowej czesci centrum Kra-
kowa. Spacer do Rynku Gtéwnego
zajmie zaledwie 30 min.

Inwestycja oferuje szeroki wa-
chlarz mieszkan o zréznicowanych
powierzchniach, od kawalerek po
przestronne 4 pokoje. Do kazdego
lokalu przynaleze¢ bedzie balkon,
loggia lub prywatny ogréd. Ponad-
to przyszli mieszkanicy beda mieli
do dyspozycji wygodne miejsca

waniu tremy nie tylko przed wysta-
pieniem i w jego trakcie, ale réwniez
po nim. Po wystgpieniu zafundujmy
wiec sobie nagrode i zastuzony re-
laks.

Pamietaj

« Wypisz korzysci, jakie niesie za soba to, ze
wygtosisz wystapienie.

« Ubierz sie w wygodny, niekrepujacy ruchow strdj;
niech podkresla twdj autorytet.

«Trzgs3 ci sie dfonie? Nie trzymaj w nich notatek,
ale jakis ciezszy przedmiot np. eleganckie pidro.

« Drzq ci nogi? Oprzyj sie delikatnie o stot.

+ Méwisz za szybko? Napisz w swoich notatkach
przypomnienie: WOLNIEJ!

« Patrz ludziom w oczy lub - jezeli to cie stresuje
-naiich zota.

« Spogladaj na najbardziej przyjaznie wygladajace
osoby.

« Naucz sie pierwszego zdania na pamiec.

+ Daj sobie prawo do odczuwania tremy!

#Marta Wujek

parkingowe w dwupoziomowym
garazu dla kazdego mieszkania i
dla gosci, osiedlowe przedszkole
i trzy edukacyjne place zabaw,
a takze przestronny wybieg dla
psoéw, parking zewnetrzny dla ro-
werdw oraz wézkownie.

Wiecej informacji: Biuro sprze-
dazy Nowa 5 Dzielnica, ul. Wro-
clawska 53, tel. (12) 201 55 55,
biuro@nowa5dzielnica.pl lub na
stronie www.nowa5dzielnica.pl.
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Facebooki#tkorpo#lajki#sz

W Kkorpo bawit mnie tekst: dzi$ nie
spychamy ze schodéw, tylko wyrzucamy
z Facebooka. Humanitarnie, bo Facebook
rzadzi sie zasadami: nie pal za soba
mostéw oraz wroga trzymaj blisko. Nie

spychaj!

Podstaw noge, gdy nie widzi. Tak
to wyglada zwykle: $wiezak, nowa
firma, ttumy ludzi. Kilka tygodni
pracy i hurtowy naptyw zaproszen
do grona znajomych. Czasem na-
wet nie kojarzy kto jest kim, ale
on juz jest kojarzony. Staje przed
dylematem: akceptowac? Moze le-
piej zatozy¢ dodatkowy profil pra-
cowy? Jednak akceptuje i zaczyna
sie wahac: wrzuci¢ gtupi obrazek,
zdjecie czy post z serii ,bo wysze-
dtem z pracy o 16" Tylko po co? W

koncu prywatny Facebook , a pra-
ce od zycia prywatnego powinno
sie rozdziela¢. Niestety to trudne.
Pewno kto$ z was spotkat sie kie-
dys$ z uwaga od przetozonego, ze
ten czy inny mem nie powinien
znalez¢ sie na profilu, bo daje zly
przyktad, a to nie jest dobrze wi-
dziane przez zarzad (swojg droga
zarzad nie widzi naszej niskiej i
ciggle zanizanej prowizji, co roku
mniejszych dodatkéw za ,wczasy
pod grusza” czy bonéw sSwigtecz-

nych - taka autostrada w jednym
kierunku). Zawsze jest wyjscie.
Mozna usuna¢ post albo zablo-
kowa¢ korpokolegéw. W koncu
oni tego nie widza, a Facebook
znowu jest nasz. Wolnos¢ stowa to
nasze prawo, ale jak to z prawem
bywa, zalezy od punktu widzenia,
a moze raczej rzedu, w ktérym sie
siedzi.

Moim ulubionym tematem s3 fa-
cebookowe zyczenia urodzinowe.
Wchodzi sobie cztek rankiem na
swojg prywatna poczte, a tam trzy
powiadomienia: Nie zapomnij zto-
zy¢ zyczen X, Y i Z. Chwata Panu,
bo ja bym na bank zapomniata.
Otwierasz FB i widzisz te obtedne,
wiele méwigce i ptynace ze szcze-
rego serca, takie wylewne - 100
lat, najlepszego, pomyslnosci etc.
Czasem wsrdd nich mozna dojrzed
bukiet kwiatéw czy kilka zdan co

napawa nadzieja, ze kto$ tu kogos
naprawde lubi, bo poswiecit kilka
sekund wiecej — wysilit sie. Na ko-
niec dnia podsumowanie. Y dostat
85 powiadomien z zyczeniami. Y
to jest gos¢, nawet prezes napisat
dwa stowa. Jejku jejku, Y to lizus!

Na Facebooku najlepiej pisac tylko
,ochy i achy”.,,Ach, na jakim super
filmie bytam w weekend - kino
kostarykanskie’, albo ,Och w tym
roku na wakacje obieram kieru-
nek na Wyspy Owcze" Albo tak:
»Ach, nasza firma wygrata kon-
kurs na najlepszy projekt oktadki
z okazji Dnia Sledzia”. | zupetnie
banalnie: ,Och, ta nowa restau-
racja nigeryjska jest mniam”. Nie
wolno bezwzglednie zamieszczac
postéw w stylu: ,mam juz dos¢,
nie mam pracy, nie daje rady’, bo
jak mi powiedziata kiedy$ jakas
pani z korpo, to jest negatywne,

nie $wiadczy o walecznosci, daje
zl3 energie. Kazdy ma problemy,
ale nie musi mysle¢ o problemach
innych i takie tam bla bla bla. Dla-
tego nawet jak jest Zle, nic nie wy-
chodzi, nie ma sie ochoty, by wsta¢
zwyrka, wylali cie z pracy (jak $pie-
wat Soyka:,,Gdy wszystko idzie Zle
i nie masz dokad pojs¢, przyjaciot
thum rozproszyt sie...”) to i tak
nie piszemy, ze jest dot, ze nie ma
pomystu na siebie, tylko po pro-
stu fykamy tabletki i nie meczymy
innych swoim narzekaniem, nie
zwalamy winy na zty swiat korpo-
racji i ludzi. Leczymy sie, by wsta-
wac z tézka, by znowu dac rade i
nie czuc sie wypalonym, i w koncu
szukamy nowej pracy w innym
korpo. Bo nie oszukujmy sie, ale
korporacja daje poczucie stabili-
zadcji, bezpieczenstwa i przyzwoite
pienigdze. A kiedy juz znajdziemy

th i
Korpodziennikarz obywatelski

to kolejne stanowisko, znowu be-
dziemy brylowa¢ na FB. Znowu
beda lajki. Bo Fb to towarzystwo
wzajemnej adoracji na targowi-
sku préznosci. Czyz nie? | kocham
te programy do przerébek zdjec.
Zatem, Moi Drodzy, pamietajmy,
ze Facebook jest ztudny. Patrzymy
na setki pieknych zdje¢, usmiech-
nietych twarzy, energetyzujacych
postow. | to jest fajne. Ale ogladaj-
my to z pewng doza nieSmiatosci,
gdyz nie wszystko co widac jest w
stu procentach szczere. Zamiast
siedziec¢ online, lepiej umoéwic sie
ze znajomymi w realu i oderwac
sie od zycia przy komputerze. W
innym wypadku cos naprawde faj-
nego moze Was oming¢.

#NS

Rozmowdad

Aleksandra Koztowska: Za okna-
mi listopad. Zimno, ciemno, czlo-
wiek z trudem krzesze z siebie
energie, by rano wstac i zrobi¢
kawe, a co dopiero zmotywowa¢
sie do pracy.

Dorota Wellman (szybko, gtosem
petnym energii): Nie rozumiem
takiej sytuacji, kiedy cziowiekowi
nie chce sie wsta¢ do pracy. Sama
bardzo jg lubig, wiec wstaje razno,
by jak najszybciej sie w niej znalez¢.
Codziennie mam wiele plandw,
spieszy mi sie, by zaczac je realizo-
wac. | mysle tu nie tylko o korpo-
racji, jaka jest TVN, ale réwniez o
moich pasjach, dla ktérych réwnie
chetnie zrywam sie z f6zka, takich
jak chocby lotnictwo czy czytanie.
Mysle, ze to réwniez bardzo istot-
ne - miec zajecia, zainteresowania,
ktére napedzajg nas do Zzycia. To,
czy mamy rano energie, by wstac¢
do pracy, moim zdaniem, zalezy
od nastawienia do zycia. Jesli wcigz
nas ciekawi co przyniesie dzien, jesli
chcemy sie sprawdzac, ciagle uczy¢,
zdobywac¢ nowe doswiadczenia, to
nawet w najciemniejszy listopado-
wy poranek wstaniemy rzesko i bez
problemow.

Juz wiem co pania najbardziej
motywuje do pracy. A co znie-
checa?

Motywuja mnie nowe zadania, wy-
zwania. Lubie sprawdzi¢ czy dam
sobie rade, jak wypadne w nowej
roli. Rzeczywiscie, w mojej pracy nie
doswiadczam na szczescie nudy i
powtarzalnosci. Kazdy dzier jest dla
mnie czym$ nowym. Gdyby tak nie
byto, zmienitabym prace. Bo najbar-

dziej zniecheca mnie monotonia.
Ktos moze powiedzie¢, ze jest
pani po prostu szczesciara, ktéra
ma bardzo ciekawa, dobrze ptat-
na prace w telewizji i nic dziwne-
go, ze tak ochoczo pani do niej
wstaje. A co moja zrobic ci, ktorzy
w stresie i pocie czola mozolnie
pna sie w korporacyjnej hierar-
chii?

Tacy ludzie, jesli nie czerpia z tego
satysfakgji, moze powinni zastano-
wic sie nad tym, czy nie cierpia na
wypalenie zawodowe lub na de-
presje. W takich sytuacjach powinni
poszuka¢ pomocy specjalistow. Nie
warto przeciez tkwi¢ w czyms, co
nie daje nam radosci, poczucia, ze
sie rozwijamy. Jesli mamy sie me-
czy¢, pograzac w zniecheceniu, bez
szans na awans, zacznijmy szukac
nowej pracy, cho¢ oczywiscie nie
zawsze jest to tatwe. Najwazniejsze
to zacza¢ o tym myslec, wyjs¢ poza
schemat codziennej rutyny i rozgla-
dac sie za czyms$ nowym. Moze war-
to zastanowi¢ sie nad zatozeniem
wiasnej firmy? Po latach praktyki,
zdobywania wiedzy i do$wiadczen
takie rozwiazanie czesto okazuje
sie najlepsze. Wreszcie robic co$ po
swojemu, na whasny rachunek. R6z-
ne mikrobiznesy, np. w internecie
przynosza swoim wiascicielom sa-
tysfakcje i niezte pienigdze.
Dlatego nie nalezy bac si¢ zmian?
Wiasnie! Oczywiscie ,stara” praca
wydaje sie bezpieczna, daje stabi-
lizacje, co w sytuacji, gdy sptacamy
kredyt jest wazne. Czesto wiasnie
kredyty trzymaja nas przy niesatys-
fakcjonujacym zajeciu. Ale réwnie

z Dorotq Wellman

wazny jest rozwoj. Zmian mozna
szuka¢ nawet w obrebie tej samej
korporacji; na innym stanowisku, w

innym dziale.
Ale tu pojawia sie strach przed
nowymi zadaniami, nowymi

technologiami. A jeszcze ci mio-
dzi, pelni zapatu i pomystow dep-
czacy nam po pietach.

Ci mtodzi petni energii niech sie
dowiedza, ze mam 56 lat, a energii
i odwagi jeszcze wiecej. | ze zamie-
rzam pracowac jeszcze dtugo, diu-
go. Zmiany to dzi$ clou tego $wiata.
Pracownik, ktéry jest na zmiany
otwarty, ktdéry nie zaktada z géry, ze
kazda zmiana oznacza zmiane na
gorsze, to pracownik idealny. Takich
ludzi sie poszukuje: chetnych do
poznania czego$ nowego, spraw-
dzenia sie. Odwagi, otwartosci na
zmiany mozna sie nauczy¢, wyéwi-
czy¢ matymi krokami.

Czy zdarzaly sie w pani zyciu za-
wodowym chwile zwatpienia,
rezygnagji?

Kazdy je ma, ja tez. Takie momen-
ty przezywatam, gdy dostawatam
propozycje odlegte od moich ocze-
kiwan. Z niektérych rezygnowatam,
niektorych sie  podejmowatam,
chocby po to, by zobaczy¢ jak sobie
poradze. Dzieki temu wiem, ze nie
poprowadzitabym dobrze np. tele-
turnieju - to nie moja,,bajka”
Wyktady motywacyjne, ktére
pani prowadzi, opiera pani na
wiasnych doswiadczeniach?
Wytacznie! Wtedy sg one w stu
procentach wiarygodne. Méwie o
tym, co rzeczywiscie miato miejsce,
opowiadam o prawdziwych sytu-

acjach i wydarzeniach, nie o czyms,
co zastyszatam gdzie$ z drugiej reki.
Opowiadam o tym, czego sama
doswiadczytam - o sukcesach i kle-
skach - ta autentycznos¢ najlepiej
dziata na stuchaczy. | okazuje sie, ze
cho¢ wykonujemy rézne zawody,
mnie i stuchaczy bardzo wiele taczy.
Praca w telewizji to tak samo, jak w
innych korporacjach nieraz sprawy,
ktére trzeba zrobi¢, a niekoniecznie
ma sie na nie ochote, to wspotpra-
cownicy, z ktérych czes¢ sie lubi,
czesc nie, to szef i jego okreslone
wymagania...

Dostaje pani potem jakis odzew?
Wie, jakie efekty przynosza wy-
kiady?

Czesto tak. Nawet po kilku latach
kto$ mi méwi, ze po takim spotka-
niu jednak zmienit prace, otworzyt
wiasny biznes. W pazdzierniku do-
statam Nagrode Hortensji, ktéra
przyznaje Kapituta National Spe-
akers Awards i Stowarzyszenie Pro-
fesjonalnych Méwcow za méwienie
,dorzeczyidoludzi”oraz uzyteczna
tworczos¢ dla publicznosci. A wiec
moje wyktady to nie czcza gadani-
na. Przyjefam w nich zresztg zasade,
Ze najpierw ja méwie przez godzi-
ne, rozmawiam ze stuchaczami,
odpowiadam na ich, czesto trudne
pytania, o kariere w telewizji, o tym
jak radzi¢ sobie z glupcami w pracy.
Moje wystapienie jest tylko pretek-
stem do dyskusji, z ktorej ja rowniez
duzo czerpie dla siebie.

#Aleksandra Koztowska

Dorota Wellman jest dziennikarkq telewizyjng, radiowq i prasowq. Niezwykle
aktywna, wciqz poszukujqca nowych wyzwari - w ostatnich latach zajeta sie tez
prowadzeniem wyktadéw motywacyjnych. Pytania z jakimi sie w nich mierzy
to m.in.: jak potqczy¢ prace zawodowq i szczescie rodzinne? Dlaczego nie warto
bac sie zmian? Jak budowac zespot?
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Wyrzezbic€ so

Wojdak, bo tak mdwia na niego znajomi
i przyjaciele, to cztowiek, ktory przez
dziesie€ lat spalat sie na stanowisku
wysoko postawionego korposzczura.

Z informatyka przemienit sie w artyste

i uciekt z korporacji, stawiajac na swiat
jubileréw, czaszek, zjazdéw Herleya
Davidsona, tysa gtowe i tatuaze.

Co takiego sie stalo, ze odszedtes z
korporacji robi¢ bizuterig?
Grzegorz Wojdak: Zwykly przy-
padek. Z zong, Lusia, zamdwilismy
obraczki, ktore miaty by¢ fajniejsze
niz $lubne. Okazato sie bowiem, ze
renomowana firma zupetnie je spar-
tolita, a my nie odebralismy ich, tylko
wkurzylismy sie niesamowicie. Jako$
w tym czasie Lusia znalazta w necie
pierscionek z czaszka, ktéry bardzo
jej sie spodobat. Nawet do slubu ko-
$cielnego bytem ,ubrany” w czaszki,
wiec stwierdzitem, ze w zasadzie mo-
zemy miec takie czaszkowe obraczki,
powiedzmy sygnety.

Mam przed soba tysego faceta z
dziarami i artystyczna dusza. To
jak sie zaczeta twoja przygoda?
Artystycznej duszy, to moze odrobi-
ne miatem, gdy jeszcze bytem dziec-
kiem i rzezbitem ludziki z kory. Cate
moje zycie byto tak naprawde zwia-
zane ze sportem i informatyka. A jak
otworzytem Custom Rings? Dzieki
zonie. Znalazta strone, ja wybratem
sygnet, zaméwilismy. Dopiero jak
dostaliSmy paczke, dowiedziatem
sig, ze to cudo przyleciato z Tajlandii.
Jak to, kurde, z Tajlandii? Nie byfo nic
blizej? Okazato sie, ze nie. Szybki re-
search pokazat, ze mamy nisze.

Czy wtedy pojawita sie pierwsza
mysl, otwieram sklep?

Doktadnie; zastanawiatem sie¢ moze
z pét godziny, wyciggnatem telefon
i zadzwonitem do Tajlandii. Telefon

EKLAMA

odebrat ,szef’, ktéry po 5 minutach
rozmowy tamang angielszczyzng
potwierdzit, ze moge by¢ jego dys-
trybutorem. Chyba jeszcze tego
samego dnia ztozytem pierwsze za-
méwienie.

Na poczatku sprzedawates bizute-
rig, ktoéra produkowat ktos inny?
Tak, i w zasadzie nieznany projek-
tant. Dziaratem sie akurat w Junior
Ink’u i chtopaki pomogli mi znalez¢
Ztotnika (Gene), z ktérym wspotpra-
cuje do dzis. W tej branzy nie znatem
nikogo i nie umiatem kompletnie nic.
Dogadalismy sie gdzie$ na kawce.
Zajebiscie, robimy! Ja bede sprowa-
dzat, on poprawiat i wrzuce do oferty
jego wzory.

Czyli to nie byta dystrybucja na
wylacznos¢?

Powiedzmy, Zze on sobie, ja sobie
- jako Custom Rings. Stworzytem
strone internetowa, zrobitem sesje
zdjeciowg pozyczonym aparatem,
obrobitem fotki. Wystawitem wszyst-
ko na Allegro. Myslatem, ze to dobry
pomyst, ale niewiele sie sprzedawato.
Dlaczego?

Nie mamy w Polsce kultury noszenia
bizuterii przez mezczyzn, w szcze-
gdlInosci takiej. Powiedziatem sobie,
dobra, fajnie, jako$ sie rozkreci, od
czegos trzeba zacza¢. Po okoto mie-
sigcu na Allegro dostatem zamoéwie-
nie na zaprojektowanie pierwszego
naszyjnika ze ztota w ,moim” stylu.
Pierwsze wzory wyrzezbit Gene, bo

ja sie batem, nigdy nie rzezbitem w
wosku.

W jaki sposéb wykonuje sie takie
rzezbienie?

.Wiesz co, Grzesiek, masz tu kawatek
wosku i wez to wyrzezb” - pierwszy
wzor wyrzezbitem szpilkg i nozykiem
kuchennym. Stworzytem tak kilka
wzordw, ale bardzo szybko rozpo-
czatem przygode z projektowaniem
3D, ze wzgledu na mozliwosci druku
3D, a do tego zawsze mozna zrobic¢
CTRL+Z. Projektowanie na kompute-
rze, to rébwniez masa pracy, ale bez-
pieczniejszej. Cata reszta pozostaje
jednak starg szkofa, czyli jest proce-
sem recznym.

Artysta, ale nowoczesny.

W sumie tak, cho¢ nigdy nie czutem
sie artysta. To ludzie dookota i klienci
okreslajag mnie czasem tym mianem.
Ja natomiast widze, ze moge lepiej
i codziennie ucze sig, aby kiedys
zastuzy¢ na to okreslenie. Z projek-
towaniem na komputerze jest tak
jak ze szlifowaniem. Kiedys nie byto

bie sukces

pilnikéw, a teraz sa, wiec jest tatwiej.
Liczy sie to, co mamy w gtowie, a na-
rzedzia pomagaja nam to stworzyc.
Moim narzedziem jest oprogramo-
wanie i drukarki 3D.

Jak udawato ci sie faczyc to wszyst-
ko? Praca, dom, rodzina, dziecko?
Ciezko. Zatozytem Custom Rings nie-
dtugo po narodzinach cérki i chwile
przed rozpoczeciem budowy domu.
Sprzedalismy mieszkanie, wyprowa-
dziliémy sie do mojego przyjaciela.
6-miesieczna corka, pies i nas troje
dorostych w matym dwupokojowym
mieszkaniu z pokojem przechodnim.
| tak péttora roku. Zona nie praco-
wata, ja robitem etat w Citi, czasami
drugie tyle na nadgodzinach, po pra-
cy firma, projektowanie, obrabianie
zdje¢, zarzadzanie strong interne-
towa, prawie codziennie doglada-
tem budowy domu. Przez dwa lata
poswiecatem S$rednio 2,5 godziny
dziennie na sen. Wtedy wiasnie wy-
tysiatem i postarzatem sie (Smiech-
-red).

Teoretycznie problemy, ale jednak
wszystko szto do przodu

Tak, szto do przodu, ale wg,mojego”
planu. Z drugiej strony staty ocze-
kiwania ludzi, ktérzy widzieli, ze
cos jest nie tak. Widzieli, ze nie $pie
trzecia dobe i z otwartymi oczami
zawieszam sie przy stole, a po 20 mi-
nutach odpowiadam na pytanie, nie
wiedzac, ze miatem black-out. Non-
-stop niewyspany, non-stop na ka-
wie, non-stop na wysokich obrotach.
To kiedy zaczeto sie uspokajac?
Jakos po pieciu latach prowadzenia
CRi ciggtej walki jak w kalejdoskopie:
z nadziejg, ze sie uda, nie zrezygnuje,
rzuce to w kat, oleje, bede siedziat
tylko w korporacji i od poczatku uda
sig, nie zrezygnuje, wytrwam. Dzieki
zarobkom z CR najpierw odpuscitem
nadgodziny. Nastepnie zaczatem
spotykac sie z kumplami z dziecin-
stwa i mtodosci, ktérzy wczesniej
musieli umawiac sie ze mna przez
Lusie, bo ja stale nie miatem czasu.
Zmienitem dziat i przestatem praco-
wac na nocki. | tak powoli odcinatem
rzeczy, ktore zabieraty mi czas na, zy-
cie poza korpo".

Odcinates, odcinates i dochodzi-
my do momentu, w ktérym stwier-
dzites:,,zrywam z korporacja”
Oj bardzo dtugo do tego dochodzi-
tem i tak na dobrg sprawe nawet na
samym konicu nie bytem pewien.
Trzymato mnie to, ze informatyka i
korporacja daje stabilnos¢. Do tego
wiecznie obietnice awansu. W korpo
tatwiej jest zmieni¢ dziat i ,wskoczy¢”
na wolne stanowisko, niz wytrwata
praca w jednym dziale doczekac sie
awansu. Poczatkowo wierzytem, ze
korporacja to jest to, ale niestety po
kilku latach zwatpitem. Najlepsze
oceny, a takie same zarobki jak tr6j-
kowicze, bo ,im tez trzeba byto wy-
rownac’, obietnice awansu, a obok
znajomi ,wyskakujg” sobie lepsze i
lepsze stanowiska. Motywacja spa-
dta do zera.

Wiec si¢ zbuntowales.
Wyznaczytem sobie deadline, ktéry
zndw z nadzieja wydtuzytem o trzy
miesigce do korica stycznia, ponie-

waz to wtedy gtéwnie dowiadujemy
sie 0 awansach, a na ten wiasnie,
obiecany od kilku miesiecy, czeka-
tem. Dobre newsy od szefostwa nie-
stety nie przyszly, bo jeszcze troche,
jeszcze chwile”

Dlaczego nie chciate$ po prostu
Zmienié pracy?

Dziesigtki rozméw ze znajomymi
uswiadamiaja, ze wszedzie jest tak
samo. Kilka lat prowadze Custom
Rings i wiedziatem, ze to dziata, mam
klientow i zarabiam na tym ,P"rzy-
zwoicie. Lepiej mie¢ rodzine, przyja-
Ciéti czas na wydanie,P’, niz nie mie¢
na nic czasu, bo wtedy pienigdze sie
nie licza.

Jestes teraz szczesliwy?

Bardzo. Duzo bardziej niz bytem. Je-
stem spokojny, wolny, szczesliwy. W
zasadzie, to moégtbym powiedzie¢,
ze realizuje moje nowe zycie tak, aby
by¢ szczesliwym dniem codziennym,
zamiast planowac ,szczesliwe” chwi-
le.

Réwnowaga nastata.

Tak i kazdemu jej zycze.

Trzeba zaznaczy¢, ze nie sprzeda-
jesz bizuterii tylko w Polsce, ale
réwniez na swiecie.

Oprocz  sklepu  internetowego,
wspdtpracy z salonami Harley Da-
vidson i zaméwien mailowych czy
telefonicznych, ponad trzy lata temu
zatozytem konto na portalu Etsy.
com, ktére otworzyto furtke na caly
$wiat. Mam klientéw w 35 krajach i
zrealizowatem prawie 700 zaméwien
z samego Etsy. Polecam kazdemu.
W takim razie zycze ci owocnych
pomystow i duzo czasu na ich re-
alizacje.

0j, tych owocnych pomystow jest ty-
sigc piecset, dwa dziewiecset i duzo
czasu bardzo sie przyda. Pracuje
wiasnie nad nowymi wzorami obra-
czek $lubnych i pierscionkéw zare-
czynowych, oczywiscie z czaszkami.
Dobrze wiec, ze mam reszte zycia
przed sobg

# Magdalena Kazubska

ACT Advanced Corporate Training

MR. BIG FISH ACQUISITION OF COMPETITION

COO - Dear Mr. Fish, we are frying to decide
which competitor we should buy. We have two
choices and 1) can't make up our minds, can you

help us decide?

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr. Fish - Sure thing, what do you have?

COO - We have an 2) up-and-coming company
which looks like it will be popular with our target
market in the future because of its different
approach. The other one is an established
company which has been on the market

for a long time and can 3) nick our potential cus- GLOSSARY:
tomers, their product is almost the same as ours.

Mr. Fish — Well that's a 4) piece of cake isn't it2
COO0 - We were hoping you could help us.

Mr. Fish - The first one is the clear choice
because it will provide us with a way fo attract
cusfomers with different ideas now and in the

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze ptywa ...

1. make up one's mind - zdecydowac sie,

podjg¢ decyzje
2. up-and-coming - dobrze zapowiadajgcy sie

3. nick - wykras¢, buchngc

future. The second one choice can't offer us
anything else but more of the same now. 5)

Catch my driftg

www.act.edu.pl

4. piece of cake - ‘butka z mastem’, ‘pestka’
(prosta sprawa)
5. catch my drift? - kumasz? tapiesz?

ACT szkolenia jezykowe dla firm
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,dzien dobry” a ,do widzenia- -

Tentekstnapisal
kﬂ"mﬂlie““ikﬂ" ﬂnvwa““skl

W poprzednim tekscie opisatam wam jak wygladaja najmniej
przyjemne aspekty mojej pracy. Obiecywatam, ze nastepnym
razem przyblize, co mnie tak naprawde trzyma w tej pracy; co
mnie z nig wiaze do tego stopnia, ze zamiast rzuci¢ to wszystko
w cholere i nie psu¢ sobie krwi dojazdami, dalej trwam na
posterunku i wstaje o 5 rano.

Tak naprawde s3 to dwie rzeczy.
Niby niewiele, ale znacza dla mnie
bardzo duzo.

Pierwsza jest podejscie firmy do
pracownika. Wbrew pozorom moja
firma naprawde liczy sie z nim. Wy-
pfata jest zawsze na czas, a wszelkie
sprawy i watpliwosci sg szybko zata-
twiane, zwlaszcza przez bardzo mite
panie w dziale kadr i ptac. Szefostwo
tez martwi sie o pracownikéw. Gdy
ostatnim razem dzwonitam do prze-
fozonego w sprawie przediuzenia
zwolnienia z powodu zlego stanu
zdrowia, miatam poczucie, ze na-
prawde interesowat sie moim samo-
poczuciem. Pewnie wiekszo$¢ z was
pomysli , no tak, wypytywat, zeby
wybadac¢ sytuacje, kiedy wrdcisz i
czy nie symulujesz!’, ale zapewniam,
Ze to byto co$ bardziej ludzkiego.
Trudno to wyjasni¢. To sie czuje pod-
czas rozmowy. Takie faktyczne zain-
teresowanie daje poczucie, ze ktos
jednak sie przejmuje pracownikiem,
a nie tylko pfaci i wymaga. | zwykte
zdanie na koniec ,0j, to wspdtczuje
i zdréwka zycze” tylko utwierdza w
tym przekonaniu.

Druga wazng sprawa jest to, ze Mat-
ki Boskiej Pienieznej jest zawsze na
czas. | zawsze jakim$ cudem dostaje
wiecej niz sama wyliczytam. Coz...
Ortem z matmy nigdy nie bytam, ale
swoja wyptate umiem policzy¢. To
wszystko sprawia, ze atmosfera jest
naprawde mifa i sprawia, ze chce sie
pracowac.

Jedli méwimy o atmosferze, to two-
rz3 jg przede wszystkim ludzie. Dla-
tego opisze wam historie ludzi, kto-
rych traktujecie jak powietrze. Nie
znacie ich. Ja owszem. Znam historie
pani sprzatajacej, ktorej zmart maz
i musi pracowac na trzy etaty, zeby
zwigzac koniec z koricem. Znam hi-
storie innej pani sprzatajacej, ktdrg
maz alkoholik wpedzit w dtugi wy-
noszace 50 tysiecy (sic!), ktore teraz
ona musi sptacac. | znam tez historie
pani sprzatajacej, ktéra miata ope-
racje usuniecia kamieni z woreczka
z6tciowego, a dwa dni pdzniej mu-

siata przyjs¢ do pracy, bo szef zagro-
zit jej zwolnieniem.

Moge wam tez opowiedzie¢ historie
pana z serwisu technicznego, ktéry
mimo nawrotu kontuzji kregostupa,
pracuje po 12 godzin, bo wspotpra-
cownicy wzieli urlopy. Albo historie
ochroniarza, ktéry pracuje non stop,
zeby ptaci¢ horrendalnej wysokosci
alimenty na dzieci, ktére byta zona
zabrata za granice, a on mimo présb,
nie moze sie z nimi zobaczy¢.

Nawet nie wiecie jak przykro jest mi
patrze¢ na kobiete w wieku mojej
babci, ktéra myje po raz dziesigty
poditoge w tym samym miejscu i
tylko zaciska zeby, zeby nie walnac
was tym mopem po goleniach. Ale
nie moze. Bo ma rodzine na utrzy-
maniu. Bo nigdzie indziej nie chcieli
jej zatrudni¢. Wiec szanuje swoja
prace, mimo ze praca nie szanuje jej.
Nawet nie wiecie ile razy widziatam
fzy w jej oczach, kiedy prosita mnie o
pozyczke albo chociaz kanapke, bo
ostatnie pienigdze dafa dzieciom do
szkoty. A ja précz tego nie moge nic
zrobi¢. Najchetniej sama bym po-
sprzatata i umyta podtoge, a gdyby
kto$ stwierdzit, ze ma ochote na niej
postepowa¢, osobiscie zrobitabym
z jego witoséw dredy i miatabym
mopa lepszego od Viledy!

Ale nie moge tego zrobi¢, bo za
sprzatanie recepcji wyleciatabym
z roboty. Za zwykty ludzki odruch
stracitabym prace. Wiem co moéwie,
bo nieraz zebratam opiernicz od
dowddcy, gdy zobaczyt to na kame-
rach. Najgorsza jest ta bezsilnos¢.

Zgoda, czasem mam ochote udusi¢
gotymi rekoma niektérych wspot-
pracownikéw, ale koniec koncow
jestesmy rodzing i takich ztych mo-
mentdw jest o wiele mniej niz tych
dobrych. Na przyktad swieta.

Co prawda choinke ubiera wynajeta
firma, ale od razu wida¢, ze atmosfe-

ra sie wszystkim udziela. Sktadanie
zyczen jest takim fajnym momen-
tem. Wszyscy uwielbiajg sobie przy
okazji delikatnie dogryz¢, by wywo-
fa¢ kolejny, swigteczny usmiech na
swoich twarzach.

W ogdle swieta to magiczny czas w
korpo. Zauwazytam, ze korpolud-
ki sa wtedy takie bardziej ludzkie
a, dzien dobry” i ,do widzenia” sa
wtedy styszalne znacznie czesciej.
Ba! Razem z ,do widzenia” stychac
Jwesotych sSwiat!” i czasem jestem
zaszczycona chwilowg rozmowa z
ktoryms pracownikiem. Co prawda
zazwyczaj o braku $niegu na $wieta,
ale zawsze! Czasem co poniektory
dorzuci, ze ma na $wieta jeszcze
tyle roboty i tyle rodziny do obsko-
czenia. Wtedy mozna juz méwi¢ o
porywajacej wrecz konwersacji. Do
petni szczedcia brakuje jeszcze tyl-
ko premii swigtecznej od firmy albo
chociaz bondw.

Niemniej jednak lubie swoja prace.
Mimo wszystko.

Na koniec mam tradycyjnie mate
przestanie. Jako ze idzie zima i tak
dlugo wyczekiwane swieta, miej-
cie troche wiecej wyrozumiatosci i
wspotczucia dla serwisu sprzataja-
cego. Jednoczesnie musza zadbac,
by na czas odsniezy¢, usuna¢ oblo-
dzenia i posprzatac btoto w recepcji.

Jedna osoba zajmuje sie tym wszyst-
kim, bo administracja nie chce wy-
dawac pieniedzy na dodatkowy
etat. Poswiecenie kilku sekund wie-
cej na wytarcie i otrzepanie butéw
was nie zbawi, a moze wiele wnie$¢
do $wiatecznej atmosfery. Wszyst-
kim bedzie wtedy |zej. Wyrozumia-
fosci. Tego wam Zzycze. Tego i oczy-
wiscie, Wesotych Swiat, Sylwestra
wytanczonego do tego stopnia, ze
nogi poczujecie tam skad wychodzg
oraz oczywiscie Szczesliwego Nowe-
go Roku. Bez kaca.

#PKS

‘,

...SPRZEDAZ PLUS ROZWOj RYNKU
.... MiNUS RABATY... TO DAJE. .

ZARAZ MiKOLAjKi. TRZEBA KuP'ié JAKiS DROBIAZG...
i €0S WYKOMBINOWAC DLA MOE)..

HYLO®-FRESH Hialuronian sodu i nalewka macierzysta z ziela $wietlika. Krople do oczu HYLO®-FRESH sg stosowane w celu fagodzenia
dolegliwosci zwigzanych z podraznieniem oczu i suchoscig oczu spowodowanych dtugortwatg pracg przy komputerze czy przebywaniem

w klimatyzowanym pomieszczeniu. Preparaty ze $wietlikiem sg stosowane tradycyjnie juz od wiekéw przy podraznieniach spojowki,
zaczerwienionych i piekgcych oczach, wzmozonym wydzielaniu tez, obrzgkach i zaczerwienieniach powiek lub ich brzegéw.

W przypadku catodziennej pracy przy komputerze warto réwniez od czasu do czasu wyj$¢ z pomieszczenia, w ktérym pracujemy i poruszac sig
na $wiezym powietrzu. Jezeli pracujecie Panstwo przy monitorze, niezbedne sg regularne przerwy. Nalezy réwniez wprowadzi¢ okresy, w ktérych
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Podrézowanie z misjq

Lubisz, kiedy twoim dziataniom, nawet w
wolnym czasie, przyswieca jakis wyzszy
cel? Smazenie sie plackiem na plazy,
wypoczynek w Kurorcie czy rozrywka

dla samej rozrywki zupetnie cie nie
pociagaja? Chcesz zaréwno pracowac,
jak i wypoczywac z sensem? Byé moze ta
oferta jest wtasnie dla ciebie.

Praca w korporacji, w wielkim mie-
$cie na wysokich obrotach, w srodo-
wisku biznesowym moze cztowieka
odrealnia¢ i wyjatawia¢. Tabelki,
wykresy, procedury, asapy, deadlaj-
ny... Wciaz cos sie dzieje, a ty widzisz
tylko pewien codzienny schemat i
z czasem czujesz jak maty trybik w
wielkiej machinie. By¢ moze wia-
$nie zaczynasz sie dusi¢ w Scianach
biurowca. Krawat za bardzo uwiera,
ulubiona garsonka nagle staje sie
sztywnym pancerzem, masz wra-
Zenie, ze prawdziwe zycie dzieje sie
gdzie indziej, gdzies poza tetnigcymi
arteriami duzych miast i poteznych
przedsiebiorstw. By¢ moze przeme-
czenie daje o sobie znac¢ i najwyzsza
REKLAMA

pora wybra¢ sie na wypoczynek.
Ale co, jesli mysl o wizycie w jakim$
kurorcie tylko jeszcze bardziej cie
ostabia? Jesli boisz sie, ze tam do-
piero, gdy bez celu bedziesz prazy¢
sie w storicu, dopadnie cie poczucie
skrajnej melancholii, bo przeciez nie
umiesz siedzie¢ w miejscu, musisz
zawsze co$ robi¢? | naturalnie nie
tolerujesz marnowania czasu i przy-
wyktes kazdg chwile wykorzystywac
jak najlepie;j.

Jesli wiec wiasnie dopadt cie podob-
ny stan, tak znamienny dla wspot-
czesnych korposzczuréw, pomys|
o wypoczynku z misjg. W koricu jak
mowit Ghandi: ,Najlepsza droga do
odnalezienia samego siebie jest za-

gubienie sie w stuzeniu innym’.
Wash and go...

...brzmiato hasto reklamowe pew-
nego szamponu z odzywka, ktére
stafo sie symbolem doskonatego po-
taczenia dwoéch w jednym. Takim 2
w 1 w kwestii wypoczynku od pracy,
moze sie sta¢ mariaz podrézowania z
wolontariatem.

W sieci powstaje coraz wiecej stron
i wyszukiwarek umozliwiajacych
takag wifasnie forme aktywnego,
ukierunkowanego na dzielenie sie
wypoczynku. W Polsce o stworzenie
podobnego miejsca w internecie
zadbata Lidia Kilinska-Diabich, zato-
zycielka portalu Travel with Mission.
- Poczatkowo portal Travel with
Mission miat by¢ jedynie miejscem,
w ktérym osoby zainteresowane
wolontariatem mogtyby przeszukac
przydatng wyszukiwarke, znalez¢
cos dla siebie i wyjecha¢ indywi-
dualnie - opowiada. - Ale z czasem
okazalo sig, ze niektérzy ludzie, cho¢
chetni na takie doswiadczenie, sami
zwyczajnie nie mieli czasu na ogar-
niecie logistyki takiego wyjazdu.
Inni znéw obawiali si¢ samotnej wy-
prawy. | wiasnie wtedy narodzita sie
koncepcja wyjazdéw zorganizowa-

Pomyst na zdrowy

kregostup

HealthyBack pozwala osiagna¢ prawidtowa postawe ciata
i ztagodzi¢ bol plecéw podczas siedzenia - bez zadnego

wysitku.

Stabilizuje on miednice, przywracajac naturalne
zaokraglenie kregostupa i zapewniajac wsparcie dla
odcinka ledzwiowego. Pas jest niewielki, lekki i sktada

sie w zamknietq catosc¢ - z nim sprawisz, ze kazde krzesto
bedzie ergonomiczne. Nie ma zadnej elektroniki, ktéra
mogtaby sie zepsué. Wystarczy zatozy¢ pas w dowolnym
momencie - juz nawet 15 minut dziennie pozwoli
migs$niom zapamietac i utrzymac odpowiednia postawe,
nawet gdy nie bedziemy juz go uzywac. To prosty sposéb

na proste plecy!

Cena produktu z wysytka:

149,99 zt

www.healthyback.pl

nych Travel with Mission,
gdzie w matej grupie (juz
od 6 0s.) wyjezdzamy na
ok. 2 tygodnie do wybra-
nego dalekiego kraju i
tam wspolnie odwiedza-
my najciekawsze naszym
zdaniem miejsca, a do- |f
datkowo spedzamy kilka
dni z wybrana wczesniej
lokalng spofecznoscia i
pracujemy na jej rzecz, \
tak jak to byto w Nepalu i
w Peru. W przysztym pla-
nowane sa wyjazdy m.in.
do Tajlandii, Wietnamu,
Brazylii, Albanii, Gruzji i
dwoch krajow afrykanskich.

Podczas wyjazdéw TwM wolontariat
przybiera forme zorganizowanej
akgji. Wolontariusze kilka dni swo-
jej podrézy poswiecaja na pomoc
i angazowanie sie w zycie lokalnej
spotecznosci, na dzielenie sie z
nig - sobg i swoim czasem. Zwykle
goszczeni s3 przez tubylcdw, wiec
maja okazje od srodka poznac ich
zwyczaje, kuchnie, kulture i dzieli¢ z
nimi warunki ich zycia.

- Taka forma spedzenia urlopu wielu
ludziom bardzo odpowiada - méwi
Lidia Kilinska-Dfabich. - Coraz wiecej
z nas bowiem odczuwa dzi$ potrze-
be spotkania z autentycznoscig i z
drugim cztowiekiem, w jego natu-
ralnym Srodowisku i przestrzeni,
doswiadczenia innej kultury, tradycji,
spojrzenia z innej perspektywy na
wilasne zycie. Mocno wierzymy w
sens takich podrézy, w ich site czy-
nienia nas bardziej tolerancyjnymi,
pokornymi, wspierania nas w lep-
szym rozumieniu Swiata i samych
siebie - dodaje.

Same korzysci

Jednak poswiecajac cze$¢ swojego
urlopu na wolontariat zagraniczny,
nie tylko mozna lepiej zasymilowac
sie z,lokalsami” czy odzyskac poczu-
cie celowosci, ale réwniez zdoby¢ np.
szanse nauki czy szlifowania jezykow
obcych, rozwijania innych swoich
zdolnosci, ksztattowania samodziel-
nosci, zaradnosci, elastycznosci,
wszechstronnosci, otwartosci. Moz-
na tez wzmocni¢ wiare we wiasne
sity, doskonali¢ zyczliwosé czy spraw-
dzi¢ sie w nietypowych sytuacjach.

- Pracujac czy to w korporadji, czy
nawet w matej firmie, ale wcigz w
tym samym gronie oséb, w tej sa-
mej branzy, na tym samym stanowi-
sku, cztowiek czesto traci poczucie
realnosci — moéwi Marta, Account
Manager w jednej z duzych war-
szawskich agencji reklamowych. -
Wydaje ci sie, ze wszystko kreci sie
wokot ciebie. Mate problemy urasta-
ja do rozmiaréw tragedii. Naturalne
dla wszystkich ludzi btedy, jawia sie
jako totalne porazki. | kiedy nagle

co$ wyrywa cie z tego $rodowiska,
z tej matej spotecznosci, gdy trafiasz
zupetnie poza jej nawias, bo np. tra-
cisz prace lub zdrowie, to raptem
robisz wielkie oczy, bo dostrzegasz,
Ze rzeczywisto$¢ istnieje takze gdzie
indziej, i jest inna niz i sie wydawato,
i wcale nie zawsze oznacza gorsza. |
wiasnie ta innos¢ sprowadza cie na
ziemie.

Zamiast jednak czekac az los sptata
nam niespodzianke i na owa ziemie
nas $ciggnie, mozna samodzielnie
postarac sie o odkorporacyjny detox,
na przykfad wiasnie decydujac sie na
podrézowanie z misja.

Wiele organizacji pozarzadowych
na $wiecie chetnie przyjmuje po-
moc wolontariuszy bez wzgledu na
mozliwosci czasowe jakimi ci dys-
ponuja. Moze wiec to by¢ kilka dni,
ktére w trakcie swojej podrézy ze-
chca poswieci¢ innym, ale moze by¢
to réwniez pobyt kilkutygodniowy
lub nawet kilkumiesieczny. Niekiedy
poszukiwani s3a specjalisci, osoby
dysponujace konkretng wiedzg i
umiejetnosciami, lecz w wielu wy-
padkach wystarczg po prostu dobre
checi, gotowos¢ dzielenia sie swoim
czasem, serdecznos¢ i przynajmniej
komunikatywna znajomos¢ jezyka
obcego (najczesciej angielski, hisz-
panski, francuski).

Wolontariat pracowniczy

Propozycja organizowania podrézy
zagranicznych potaczonych z wolon-
tariatem nie jest jednak adresowana
wylacznie do jednostek, czyli pra-
cownikdw, szukajacych pomystu na

sensowne spedzenie urlopu. Travel
with Mission poleca jg réwniez sa-
mym korporacjom, jako $wietng
forme zwiekszania spotecznej odpo-
wiedzialnosci swoich pracownikéw,
motywowania ich, rozwijania u nich
kompetendji liderskich, a nawet jako
specyficzny  sposob rekrutowana
odpowiednich ludzi do swoich dzia-
téw czy adaptowania ich do rynkéw
miedzynarodowych.

Przy nastawionej na taki wolontariat
polityce firmy, pracownicy nie muszg
poswieca¢ na podréze z misjg swo-
jego urlopu, poniewaz jest on wpi-
sany w ich czas pracy i traktowany
na réwni z innymi ich zawodowymi
obowigzkami.

Rozmaite badania (m.in. badanie -
,Deloitte Volunteer Impact”), poka-
zuja, Zze angazowanie pracownikéw
w dziafania spoteczne, dziatania na
rzecz innych, zwieksza ich poziom
lojalnosci wobec firmy, zadowolenie
z kultury pracy w tejze, podwyzsza
satysfakcje z pracy w ogodle oraz
pozytywne nastawienie do nowych
przedsiewziec.

Zreszty zalety bezinteresownego
dzielenia sie z innymi znane sg od
dawna. George Byron pisat: ,Ktokol-
wiek chce osiggnac rado$¢, musi ja z
kim$ podzieli¢. Szczescie przyszto na
Swiat jako blizniak”

# Celina Summer
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Za pan brat ze zwierzetami

Dom mediowy Carat wspiera schronisko w Korabiewicach

Coraz wiecej schronisk dla zwierzat
korzysta ze wsparcia wolontariuszy.
Pomocnikami moga by¢ osoby prywatne,
ale takze pracujace w korporacjach
otwartych na pomoc najstabszym. Duze
firmy wspomagaja placéwki finansowo
oraz organizuja zbidrki karmy czy
gadzetow potrzebnych zwierzetom.

To jednak tylko czes¢ ich pracy na
rzecz braci mniejszych. Ochotnicy
wspomagaja takze obstuge schro-
nisk, wyprowadzajac zwierzeta na
spacery, pomagajac w ich piele-
gnacji, czy wykonujac prace po-
rzadkowe. Podobnie jest w domu
mediowym Carat, nalezacym do
sieci Dentsu Aegis Network, gdzie
raz w roku, w godzinach pracy, wo-
lontariusze pomagajg bezdomnym
psom czy kotom ze schroniska w
Korabiewicach, prowadzonym i za-
rzadzanym przez Miedzynarodowy
Ruch Na Rzecz Zwierzat Viva!

Zaangazowanie duzych organizagji
w budowanie wolontariatu pracow-
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niczego to rozwiazanie korzystne
dla obu stron. W odréznieniu od
wolontariatu indywidualnego, fir-
ma dodatkowo motywuje i wspiera
swoich pracownikéw w dziataniach
np. organizacyjnie, logistycznie i
finansowo, udostepniajac zasoby i
fundusze na ten cel. To Swietny spo-
sob na realng pomoc, ale i integracje
pracownikéw.

Koncept pomocy schronisku cieszy
sie duzg popularnoscig wsréd blisko
setki pracownikéw domu mediowe-
go i w tym roku, po raz kolejny, nie
byto Zzadnego problemu ze skom-
pletowaniem grupy chetnych na
wyjazd. Warto$¢ takiej akgji jest nie

‘e 4
rER Senaagya

10 SEKTOROW
TARGOWYCH

L T RN

PONAD 750
WYSTAWCOW

20 TYS.
ZWIEDZAJACYCH

do przecenienia, poniewaz ludzie
czuja, ze robig co$ pozytywnego,
w gronie znajomych, ktérych na co
dzien spotykaja w warunkach zawo-
dowych, a to daje im motywacje do
codziennej pracy. Sami przyznaja,
ze dzien pomocy zwierzetom daje
im mnostwo satysfakcji oraz zwiek-
sza ich zadowolenie z codziennej
pracy. Jan Mosiejczuk z Caratu, ktéry
co roku organizuje firmowy wyjazd
do Korabiewic potwierdza, ze na te
chwile czeka wielu z nich: ,Janek, a
kiedy jedziemy do pieskow i koni?
Moze bysmy znowu pojechali tam
pomdc, bo ostatnio byto tak faj-
nie!” - Od 2 lat takie pytania zadaja
mi niektorzy koledzy i kolezanki

35TYS. m?
POWIERZCHNI

w  schronisku
Carat, gdy zbli-
zajg sie jesien-
ne stoty. To mo-
bilizuje  mnie
do zorganizo-
wania  wizyty,
kwestowania
wsréd pracow-
nikéw Caratu i
innych  spotek
naszej Grupy,
czyli do zbiérki daréw rzeczowych
i pieniedzy, ktére przeznaczamy na
uzgodniony ze schroniskiem zakup.
Jezdzimy tam na kilka godzin wy-
czerpujacych prac fizycznych, go-
spodarczych czy porzadkowych dla
potrzeb schroniska. Za pierwszym
razem w matym ,gronie dyrektor-
skim” moj pomyst na nietypowy dla
naszej branzy wyjazd integracyjny
zyskat szybko i fatwo akceptacje.
Ale wsréd ponad 60-70 oséb byto
kilku sceptykow i stanowczo odma-
wiajacych kolegéw -z obawy przed
pogryzieniem, presja adopcji psa
lub kota lub po prostu z obawy o
ulegniecie emocjom. Dzi$, podczas

kolejnej edycji naszego wolontaria-
tu, blisko potowa uczestnikéw wy-
jazdu to nowi pracownicy lub jada-
cy z nami po raz pierwszy, pozostali
sg juz ,statg ekipa’, zawsze chetng i
pomocng - méwi koordynator akgji.
W korabiewickim schronisku, kto-
re od kilku lat wspierane jest przez
Carat, znajduje sie na state ponad
300 podopiecznych. Pracownicy i
wolontariusze opiekujg sie psami,
korAmi, kucami, cielakami, kurami,
kotami, a nawet srebrnymi lisami.
Placowka jest zarzadzana bardzo
sprawnie, wciaz brakuje w niej jed-
nak wielu podstawowych sprzetéw,
dlatego kazda pomoc jest na wage
Ziota.

Akcja pomocy zwierzetom odbywa
sie w domu mediowym Carat juz po
raz trzeci i ma by¢ kontynuowana w
kolejnych latach. Wspélny wyjazd
pracownikéw organizowany jest
kazdej jesieni, przed nadejsciem
pierwszych chtodnych dni. To naj-
lepszy czas, aby rozpocza¢ przy-
gotowanie schroniska do zimy. W
ubiegtych latach pracownicy Caratu
pomagali m.in. w pracach porzad-

kowych w placéwce. Przerzucili
kilka ton stomy oraz siana, sprzatali
teren osrodka, ale takze podarowali
zwierzakom 225 kg karmy oraz ak-
cesoria i zabawki, ktére umilg zwie-
rzetom pobyt w schronisku.

W tym roku pracownicy Caratu zaje-
li sie impregnacja bud dla zwierzat,
a ponadto przywiezli kilkanascie
puszek z preparatem do zabezpie-
czenia drewna, narzedzia malarskie,
koce do docieplenia bud i drapaki.
Cze$¢ z tych rzeczy zostata wyko-
rzystana podczas dnia wolontariatu,
reszte zagospodaruje zarzad schro-
niska. Za rok z pewnoscia bedzie
podobnie! .

Fundacja Viva! O. Korabiewice
96-330 Puszcza Marianska
Korabiewice 11

7312401040 1111 0010 6697 7358

#MA

SEE
MORE

TARGI REKLAMY

| POLIGRAFII

% PELNE POMYSLOW

WWW.REMADAYS.COM




12

LN
Korpo Vofice

WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

en tekst napisat

Zte nadgodziny===
dobre nadgodziny

Wczoraj pobitem Zzyciowy rekord. Nie jest to jednakze pow6d do dumy: s3a
dziedziny, w ktérych osigganie coraz wyzszych wynikéw nie dodaje splendoru.
Zrobitem 5 nadgodzin. Stownie: pie¢. Dzien zapowiadat sie intensywnie od samego
poczatku i wiedziatem, Ze nie moge sobie pozwoli¢ na charakterystyczne pigtkowe

rozbisurmanienie.

Pracujac blisko dziatéw sprzedazy,
finansow i marketingu w matym
biurze, zostatem zaangazowany w
tworzenie budzetu spoétki na przy-
szty rok. Po tygodniach petnych
debat, konkluzja co do ostatecznej
sumy zostata osiggnieta. Przyszta
pora na moj wkiad - wprowadzic¢
dane do systemu. Nie zrobi tego
zadne makro, sprawa jest zbyt
skomplikowana, a kazda liczba
wymaga trzeZwego spojrzenia
cztowieka. Potrzebne mi informa-
cje otrzymatem na krétko przed
wybiciem terminu. Niestety, byt to
dedlajn przesuniety juz po raz dru-
gi, przez co swojg prace musiatem
skonczy¢ w piatek. Poczatkowy

REKLAMA

optymizm z kazda godzing uste-
powat miejsca zniecierpliwieniu:
wszystko trwato dtuzej, niz sie spo-
dziewatem. Wyjscie o czasie szybko
stato sie mrzonka. Po dwdch go-
dzinach ponad planowane osiem
wyszedtem na umdwione spotka-
nie, zabrawszy ze sobg komputer.
Zasiadtem do niego ponownie o
dwudziestej. Prace skonczytem
krétko po dwudziestej trzeciej.
Frustracje wynikajaca ze spedzenia
piatkowego wieczoru przed moni-
torem stuzbowego komputera ru-
gowatem poczuciem wypetniania
waznego obowiazku. Wprowadze-
nie danych akurat tego dnia byto
niezmiernie wazne, poniewaz juz

dzisiejszego ranka, rowniez w wa-
runkach wyjatkowych okolicznosci,
kolejna osoba musiata na swoj spo-
s6b przeanalizowa¢ wyniki mojej
pracy. W poniedziatek zas wszystko
ma by¢ zapiete na ostatni guzik.
Lezy to w interesie wszystkich za-
angazowanych stron.

Cztery lata wczesniej, biuro mie-
dzynarodowej firmy z siedzibg w
Mordorze. Mam etat. Pracy jest w
bréd. Kolega dostaje depresji, bo
jest jej za duzo, bo perfekcjonista
nie daje juz rady. Wyrozumiaty szef
natychmiast wysyla go na odpo-
czynek. Jego zadania bedzie wyko-
nywa¢ kolezanka, ktorej stanowi-

ieczni duzo?
Wiegee sﬂilt(aglug':z stowni i potu?

Siedzacy tryb zydal...

a za tydzieq waina impreza i I;ieba jako$ wyoladac?

Tylko 220 zi za
ZESTAW KOKTAILI NA 7 DNI

J§

B

e —

sko z kolei do odwotania przejmuje
ja. Mam dwa etaty. Jednoczesnie z
pracy odchodzi druga kolezanka:
zgodnie z ustalonym wczesniej
planem dziatania jej stanowisko na
jaki$ czas ma trafi¢ do mnie. Mam
trzy etaty.

Poniedziatek — zaskoczenia nie ma,
ambicja ogarniecia funkgcji trzech
osob jest niemozliwa do zrealizo-
wania. Wtorek - opuszczam spo-
tkania, na ktérych jestem niezbed-
ny. Sroda — wszystkie positki zjadam
przy biurku. Czwartek - zajmuje
sie wylacznie gaszeniem pozaréw.
Pigtek -wszystko jest na wczoraj.
Kazdy z tych dni to dziesie¢ godzin

pracy. W kolejny poniedziatek do-
pytuje przetozonego o dziatania,
jakie zostana przedsiewziete celem
rozwigzania tej patowej dla mnie
sytuacji. — Plan sie robi - stysze w
odpowiedzi. We wtorek, przetozo-
ny idzie na urlop. W czwartek ko-
munikuje jego szefowi, ze przedtu-
zajace sie tymczasowe rozwigzanie
to nie tylko zagrozenie dla mojego
zdrowia, ale i dla funkcjonowania
biznesu. W odpowiedzi otrzymuje
jasno sformutowane oczekiwanie:
- Twoim zadaniem jest tak zopty-
malizowac procesy, aby$ miescit
sie w o$miu godzinach. Szok i nie-
dowierzanie. W pigtek po pracy nie
mam ani sity, ani ochoty przeczyta¢
nawet nagtéwka w gazecie, godzi-
nami nie moge usna¢. We wtorek
skladam wypowiedzenie.

Wczoraj wylaczytem laptop z pie-
cioma nadgodzinami z jednego tyl-
ko dnia. Nie marudzitem, wiedzac,
ze to tylko raz, ze moja szefowa
dzisiaj wykonuje swoja cze$¢ pra-
cy, mimo ze to sobota. Wspierata
mnie przez caly piatek, moje dzia-
tania spotkaty sie z wdziecznoscig
i poszanowaniem. Sytuacja sprzed
lat to za$ sztandarowy przyktad
zupetnego braku szacunku wobec
podwiadnego. W tamtej firmie
zostatem sprowadzony do roli eg-

zekutora redukcji kosztow. Szesc
miesiecy wczesniej czes¢ mojego
zespotu przejeta kilka stanowisk z
biura pokrewnej spétki w Europie
Zachodniej. Nas byto czworo, ich
piecioro. Juz w Warszawie, kadra
zarzadzajaca wyzszego szczebla
zechciata dokonac dalszej redukgji,
wciskajac mi trzy z czterech etatéw.
Bez pytania mnie o zdanie, 0 moja
gotowos¢ do udziatu w tym kar-
kotomnym projekcie, bez troski o
moje zdrowie i dobrostan. Wtedy
kazda nadgodzina byta ogromnym
wysitkiem wypetionym ogromem
negatywnych emocji, z ktérych
ztos¢, gniew i frustracja wiodty
prym.

Za nadgodziny mi zaptacono, co
oznaczato zapfate za wyzysk pra-
cownika, a stawka byfa zdecydo-
wanie zbyt niska. Wczoraj, ostatnie
trzy nadgodziny spedzitem przy
stole kuchennym w gosciach u
przyjaciela, ktory cierpliwie czekat,
az skonicze prace, samemu czytajac
ksiazke. Okoto dwudziestej trzeciej
poprositem o whiskey z colg, ktére
rozluznity nieco spiete miesnie i
wptynely na ogdlne rozprezenie.
Nadgodziny odbiore w przysztym
tygodniu, codziennie po jednej.

#Mat Bum

NA ASAPIE
-5KG-
W TYDZIEN

SCHUDNIJ
BEZ FAKAPU
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Google rzqadzi

Wiele firm sadzi, ze aranzujac w swoich biurowych
przestrzeniach strefy zabawy i rekreac;ji dla pracownikdw,
upodabniaja sie do stynnej na catym Swiecie korporacji,
odpowiedzialnej za globalna zmiane sposobéw interakcji z
zasobami wiedzy i informacji. Nic bardziej mylnego! Aranzacja
wnetrz nie zastapi wartosci, podobnie jak pieniadz nie zastapi

morale

Ksigzka Laszlo Bocka, bytego
prezesa dziatu zasobow ludzkich
Google’a, ktéra wiasnie ukazata
sie na polskim rynku, to lektura
obowiazkowa dla przedsigbior-
cow, prezesdéw, menedzerdéw, ale
i tych wszystkich, ktorzy chcieliby
by¢ czescia firmy, w ktdrej pracu-
ja, a nie wytacznie jej wymiennym
trybikiem. Bock, za ktérego ka-
dencji, Google ponad stukrotnie
uznawany byt ,wyjatkowym pra-
codawcg” i znalazt sie na | miejscu
w rankingu najlepszych praco-
dawcow, zarowno w USA, jak i 16
innych krajach, wyjasnia co po-
zwolito mu odnies¢ taki HR-owy
sukces. Podpowiada réwniez, jak
moga osiagnac go inne przedsie-
biorstwa.

Nie liczcie jednak, ze da sie to
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zrobi¢, wymieniajac w sali kon-
ferencyjnej krzesta na pufy albo
rezygnujac z oficjalnego garni-
turu na rzecz jeanséw i t-shirtu.
Nie wystarczy tez tak modne dzi$
wyznanie wiary: ,pracownik jest
najwazniejszy”, jesli za tym wy-
znaniem nie idg czyny.

Bock przekonuje, ze aby dotrze¢
do sedna zarzadzania ludZmi,
trzeba odrzuci¢  praktycznie
wszystkie narzedzia, po ktére tak
chetnie od lat siega kadra mene-
dzerska.

,Zarzadzane odgdrnie systemy,
bazujace na sztywnym i hierar-
chicznym kierowaniu persone-
lem (a wiec srodowiska oferujace
niewiele wolnosci), juz wkrétce
powinny odejs¢ w zapomnienie”
- twierdzi autor.
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Zadzwon

EUROPEJSKIE CENTRUM ODSZKODOWAN

po bezptatne

informacije:

536 77 77 00

Zawsze po
Twojej
stronie

Tylko dla odwaznych
Metody, ktére Google przynio-
sty tak wielkie HR-owe sukcesy
brzmig banalnie, a czasem nawet
ckliwie: ,da¢ ludziom wiecej swo-
body’, ,uwierzy¢, ze ci z natury sa
dobrzy”, ,ufa¢ im", ,mysle¢ o swo-
jej pracy jak o powotaniu’, ,ufa-
twia¢ szerzenie mitosci”, ,zatrud-
nia¢ tylko najlepszych’, ,dobrze
sie bawic¢”. Piekne jak z zurnala,
nieprawdaz? Pytanie tylko, dla-
czego tyle firm na $wiecie osiaga
sukcesy bez podobnych ,bania-
lukéw’, a wytacznie za pomoca
metody ,kija i marchewki".

Bock nie boi sie takich pytan i
chetnie na nie odpowiada.

,Styl zarzadzania zapewniajacy
niewiele swobody i bazujacy na

wydawaniu rozkazéw jest popu-
larny, poniewaz przynosi korzysci
ekonomiczne i nie wymaga zbyt
wielkiego wysitku. (...) Catkiem
fatwo jest kierowac zespotem,
ktory robi to, co mu sie kaze. (...)
Inne rozwigzania wywotuja prze-
razenie wsrod wiekszosci osob
zajmujacych stanowiska kierow-
nicze” - pisze.

A jednak Google zdecydowat sie
wiasnie na te inne sciezki.

Po pierwsze, swiadomie odebrat
zwierzchnikom witadze nad pra-
cownikami. To nie oni decyduja
o tym, kogo zatrudni¢ czy kogo
zwolni¢, kogo awansowa¢, czy
komu da¢ premie. W Google
przetozeni nie zajmuja sie roz-
dzielaniem kar i nagréd, lecz kon-
centrujg na usuwaniu przeszkéd
i zapewnieniu swoim podwtad-
nym inspiracji.

Po drugie, Google jako przed-
siebiorstwo nie skupito sie wy-
facznie na tym, co produkuje,
ale réwniez - jesli nie przede
wszystkim - na tym, czym jest i
czym chce by¢. To m.in. dlatego
wydzwiek misji Google’a ma cha-
rakter moralny, a nie biznesowy,
co z kolei nadaje sens dziataniom
poszczegdlnych pracownikéw. To
dlatego Google stawia na catko-
wita transparentnos¢ przeptywu

informacji w swoich strukturach
i zapewnia wszystkim swoim pra-
cownikom prawo gtosu. Dlatego
buduje swoja kulture na zasadzie:
,Zapewni¢ ludziom na tyle duzo
zaufania, wolnosci i wtadzy, by
odczuwa¢ pewien dyskomfort.
Brak poczucia dyskomfortu ozna-
cza, iz pozwolito sie ludziom na
zbyt mato”.

Przyznajcie sami, to nie jest tatwa
strategia zarzadzania. Tu trzeba
odwagi, mocnego kregostupa
moralnego, pracy i zaangazowa-
nia. Czy warto?

Pracowac i zy¢ z sensem
Wedtug Bocka, tego wtasnie w
gtebi ducha chce kazdy cztowiek,
kazdy pracownik - by to, co robi
sie liczyto, by miato znaczenie.
,Ludzie spedzajg w pracy wiek-
sz cze$¢ swojego zycia” - pisze.
- ,Dla wielu wykonywanie obo-
wigzkéw zawodowych jest przy-
kra koniecznoscia - srodkiem do
celu. Wcale nie musi tak by¢” - za-
pewnia i w 14 kolejnych rozdzia-
fach swojej ksiazki wyjasnia, jak
Google troszczy sie o poczucie
sensu swoich podwtfadnych.
Fascynujace jest to, ze firma nie
motywuje ich wcale pieniedzmi,
daleka jest tez od sprawiedliwego
optacania swoich pracownikéw,
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Laszlo Bock, ,Praca rzqdzi. Metody
Google'a, ktére odmieniqg twojq
prace i zycie’, Wyd. Insignis, Krakéw
2017.

co wiecej, bedac wierna etosowi
obowigzujagcemu w Dolinie Krze-
mowej, niechetnie patrzy na tych,
ktérzy obnosza sie ze swoim bo-
gactwem. W jaki zatem tajemni-
czy sposob Google'owi udaje sie
zapewnia¢ ludziom, to czego naj-
bardziej potrzebujg? Odkryjcie
to sami, kierowani opowiesciami
o doswiadczeniach, sukcesach i
porazkach tej niezwyktej firmy
i jej pracownikéw, jakimi raczy
czytelnika Laszlo Bock - czto-
wiek urodzony w komunistycz-
nej Rumunii, ktéry wspottworzyt
przedsiebiorstwo walczace o za-
pewnienie ludziom dostepu do
wiedzy i prawdy.

#Marta Dawid

MIALES WYPADEK?

ODSZKODOWANIA NAWET DO 20 LAT WSTECZ

Prowadzimy sprawy za:
» uszczerbek na zdrowiu

» Smier¢ bliskie osoby
* utracone korzysci

* uszkodzony pojazd
* szkody rzeczowe

Powierz PROFESJONALISTOM dochodzenie swoich ROSZCZEN

Sprawdz czy Tobie nalezy sie odszkodowanie

Bez kosztéw wstepnych!
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RELACJA Z WYJAZDU

KorpoWoman na Chilloucie

Z marzeniami, pasjami i pomystami jest tak, ze albo si¢ je realizuje, albo wktada do
szuflady i zamyka ja, czekajac na odpowiedni moment i Bég raczy wiedzieé na co. Ze
mna3 jest podobnie i z pomystem KorpoWoman na Chilloucie tez tak byto.

Ci, ktérzy mnie znaja, wiedzg, ze
mam lekkiego bzika wyjazdowego
i od dtuzszego czasu chodzit mi po
gtowie typowo babski weekend
gdzie§ w Polsce. Pewnie pomyst
dalej lezatby w szufladzie, gdyby
nie fakt, ze na dzien przed drukiem
ostatniego wydania gazety, pewien
klient zrezygnowat ze wspotpracy.
Zostatam z wolna powierzchnia na
potowie strony, ktdra w jaki$ sposéb
musiatam zapetni¢ w ciggu kilku go-
dzin. Pomyslatam, ze jak nie teraz, to
kiedy. Kilka telefonéw do osrodkow,
kilka telefonéw do oséb, ktére po-
moga uatrakcyjni¢ wyjazd (o Kasi,
Reni i Iwonie potem) i ... poszto w
Swiat: ogtoszenie o babskim week-
endzie na Mazurach: KorpoWoman
na Chilloucie. Na odzew zapracowa-
nych kobiet nie trzeba bylo diugo
czekac. Juz po tygodniu chetnych
byto 20 dziewczyn. Na dwa dni
chciaty porzuci¢ bycie matka, zong,
kochanka i zresetowac sie, odpo-
cza¢, nie robic nic.

Nadszedt magiczny piatek, 20 paz-
dziernika, zaczely sie przyjazdy do
miejsca docelowego, czyli do Fol-
warku tekuk w Wydminach (35 km
od Gizycka).

Pigtek to byt trudny dzien. Mimo iz
dziewczyny miaty urlopy, to odbie-
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raly telefony, odpisywaty na maile.
Nawet trzygodzinna droga na Mazu-
ry (wioztam trzy dziewczyny) i plotki
w aucie, przerywane byty co chwile
dzwonigcym telefonem stuzbowym.
Dlaczego odbieraty? Bo jak stwier-
dzity, jesli sie bierze jeden dzien urlo-
pu, to i tak nikt w firmie o tym nie wie
i dzwoni. Wiec sie odbiera. | juz.

Gdy szczesliwie dotartysmy na Ma-
zury do Folwarku tekuk, telefony za-
czety milkna¢, bo i sprawy zatatwio-
ne, i okolicznosci przyrody do tego
zachecaty. Osrodek okazat sie byc
miejscem absolutnie magicznym.
Folwark tekuk potozony jest nad
samym jeziorem tekuk. Mimo ze
moze pomiesci¢ 130 osdb, ma bar-
dzo kameralny charakter. Czu¢, ze

wiasciciele wkfadaja serce w jego
funkcjonowanie, a catos¢ spraw or-
ganizacyjnych perfekcyjnie dopina
menedzerka Ola.

Do wieczora kazda z uczestniczek
cieszyta oczy przyroda, masazami i
spacerami, a oficjalnie nasz kowboj-
ski wieczorek zaczetysmy ogniskiem
nad brzegiem jeziora. Wino, kobiety,
Spiewniki, mazurski grajek z gitar-
rra... i dziki lis, ktéry gwizdnat nam
kilka kietbasek. Tak, wycie do ksiezy-
ca dwudziestu dziewczyn, przypo-
minajacych sobie coraz to ciekawsze
utwory z lat 90. - to byto cos.

Z ogniska przeniostysmy sie do ru-
skiej bani nad brzegiem jeziora. | tu
pozwolicie, Ze relacje urwe, bo bede
wierna postanowieniu: ,co byto na
Mazurach, zostaje na Mazurach”
Dodam tylko, ze ploty i ploteczki
skonczyly sie okoto drugiej w nocy,
a dwie z nas kapaty sie w lodowatym
jeziorze.

Poranek, jak zwykle, kojota, ale
punktualnie o 8 na zajeciach z jogi
zjawita sie wigkszos¢ dziewczyn. Re-
nata Szewczyk, ktéra poprowadzita
dla nas joge, byta wyrozumiata dla
obolatych nieco gtéw, a godzina
zajec sprawita, ze przed $niadaniem
poczuty$my, ze ten dzieni nalezy do

Kolejny punkt programu stanowity
zajecia z coachem, Katarzyng Nie-
wiadomska, ktéra po szybkim rese-
archu a propos naszych oczekiwan,
dobrata odpowiednie narzedzia i
techniki zaje¢. Coaching pomdgt
nam odnalez¢ cel, odpowiedzie¢
na pytanie, jak rozwigza¢ nurtujacy
problem, a praca w podgrupach
pozwolita pozna¢ siebie nawzajem.
To byto bardzo produktywne 1,5
godziny. Katarzyna Niewiadomska
to prawdziwa profesjonalistka, ktorej
zaufaty$my w 100 procentach .

Popotudnie mineto na spacerach, bo
trafity nam sie takie jesienne wido-
ki, ktorych nie odda zadne zdjecie.
Po obiedzie kolejna préba zaufania.
Tym razem znéw trafitySmy w rece
naszej joginki Reni, ktéra w Azji
spedzita 2,5 roku i przywiozta stam-
tad nie tylko certyfikat nauczyciela
jodi, ale i najrézniejsze techniki me-
dytacyjne i rozwojowe. Tym razem
zaprosita nas na zajecia z aktywnej
medytacji. Powiem tak. tatwo nie
byto w rytm pierwotnych bebnéw,
z zamknietymi oczami trzas¢ sie jak
galareta lub taiczy¢. Jednak te z nas,
ktére zaufaty, wyszly po godzinie jak-
by inne, odmienione. W tym bfogo-

ZAKONCZENIE

stanie zostatysmy juz do korica dnia,
ktory uptynat pod znakiem drugiej
czesci coachingu z Kasig, na ktorym
kazda z nas rozktadata na czynniki
pierwsze swoje problemy i plany.
Nie byto miejsca na wymowki, kazda
wyszta ze swoja karteczka i planem
do zrealizowania!

W tym miejscu opowiem o Iwonie
Banas, ktdra podobnie jak ja opuscita
korpo, a obecnie spetnia sie jako ma-
sazystka masazu hawajskiego. lwo-
ne bez zastanowienia zaprositam do
wspdtpracy podczas wyjazdu, dzieki
czemu kazda z uczestniczek mogta
spedzi¢ dtuzsza chwile na fantastycz-
nym masazu Lomi Lomi Nui.

Sobotni wieczér spedzity$Smy w ho-
telowym SPA. Takze fekucka taznia
parowa, naturalne peelingi i jacuzzi
na zewnatrz budynku sprawity, ze
wieczor uptynat réwnie blogo, jak i
caly dzien.

W niedziele juz od rana cos lekko pe-

kato. A to jedna z dziewczyn odczyta-
fa mail, inna zatesknita za dzieckiem.
Mimo ze szczesliwe i wypoczete, wi-
dac byto, ze juz przestawiatySmy sie z
trybu chill out na active.

Ostatnie masaze, kawa z widokiem
na ptaczace deszczem Mazury, wy-
miana wizytéwek i z tzg w oku, ale i
z pragnieniem zobaczenia swoich
pociech i rodzin ruszytySmy w droge
powrotna.

Jakie refleksje? Kobiety s3 fanta-
styczne! Kazda inna, ze swoja histo-
rig, swoimi rozterkami, ale kazda
otwarta na inne, usmiechnieta,
rozkoszujaca sie chwila. Byty wsréd
nas mtodsze i starsze, mamy i nie
mamy, siostry, rozwodki, kochanki i
nie kochanki, weganki, ale przez te
dwa dni bytysmy przede wszystkim
kumpelkami dla siebie. Bo o to cho-
dzi, Drogie Panie, by nie zatraci¢ sie
w rolach jakie petnimy na co dzien i
raz na jakis$ czas zrobic¢ cos$ egoistycz-
nie i wyrafinowanie tylko dla siebie.
Juz dzis zapraszam wiec na kolejng
edycje KorpoWoman na Chilloucie
vol.2 - szczegdty wkrétce! | nie od-
kfadajcie pomystéw do szuflad, tyl-
ko je realizujcie! Zycie jest za krotkie,
by nieustannie szuka¢ wymoéwek, by
czegos nie robic. Poki co zapraszam
wszystkich korpoludkéw bez wzgle-
du na ptec na zimowe szalerstwo w
Alpach. Szczegdty ponizej. Dziat Kor-
po Voice Events brzmi niezZle, praw-
da? Raz sie zyje.

#Justyna Szawlowska
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SEX W MNIEJSZYM MIESCIE

Szczepionka na

Za goérami, za lasami, zyta sobie kobieta prawie
dojrzata. Prawie, bo zyjac w korposwiecie, wsrod
deadlindw i ASAP-6w, miata mieszkanie na kre-
dyt, prace na etat i do trzydziestki blizej niz dalej.
Prawie, bo wciaz kochata jak nastolatka. Prawie,
bo wciaz przezywata rozstania, jakby Swiat jej sie
skonczyt. Spedzata dtugie godziny w tézku, pré-
bujac dowiedziec sie, co spieprzyta, co mogto by¢
lepiej, co mogto by¢ inaczej, gdzie, do cholery, po-
petnitam btad.

To chyba doswiadczenie, ktére znane jest kazdej
kobiecie - niezaleznie od metryki, wieku czy ilosci
wypitego wina. Kupidyn wymierza swojg zakleta
strzate i jeste$ uziemiona na kolejne kilka, kilkana-
Scie miesiecy, lat. Do kiedy? A to juz zalezy. Na pew-
no do momentu, kiedy ksiaze nie okaze sie jednak
Zaba. Méwig, ze istnieja ideaty, Ze sa faceci, ktérym
zalezy, ktérzy chca budowac wspélnie przysztosc.
lle zatem zab trzeba pocatowad, zanim trafi sie na
tego jedynego? Dlaczego media wmawiajg nam, ze
na kazda kobiete przypada ten jedyny na cate zy-
cie? Dlaczego nikt nie powie wprost, ze znalezienie
mitosci "az po gréb” jest cholernie trudne? tudzimy
sie, a by¢ moze ksiecia dla nas zabrakto.

Powoli zblizam sie do wieku, w ktérym wiekszos¢
pandw, ktoérzy maja jakies powazniejsze plany zy-
ciowe, jest juz zajeta. Ci, ktérzy maja utozone w gto-
wie, juz dawno zdecydowali sie na slub czy rodzine.
Dlaczego mamy tak wiele fajnych babek, ktére cia-
gle sg wolne i tak mato mezczyzn godnych uwagi,
ktérzy mogliby te luke zapetni¢? Nie chodzi o to, ze
szukamy w ztym przedziale.

Mam przyjaciotke, ktora jest piekna, pewna siebie
i zadbang kobieta. Na co dzien zajmuje sie pomo-
cg ludziom i przywdziewa fartuszek pielegniarski.
Jest ultra kobieca i zapewne nie jeden mezczyzna
mogtby sobie jg wyobrazi¢ w roli matki, zony i ko-
chanki. | co z tego? Nic! Facet, z ktérym spotykata
sie przez ostatnie dwa lata byt o dziesie¢ lat starszy,
sprzedat jej bajke o cudownym zyciu, w ktdrg uwie-
rzyta. Spakowata sie i przeprowadzita do stolicy dla
tego jedynego, z ktérym chciata zaktada¢ rodzine.
Byta na to gotowa ze $lubem lub bez. Cztowiek,
dla ktérego rzucita wszystko, obudzit sie pewnego
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dnia, stwierdzajac, ze ten zwiazek nie jest dla niego
i to koniec. llu takich dupkéw musimy spotka¢ w
swoim zyciu?

Poniewaz jest to twarda laska, ktéra nie boi sie po-
bra¢ krwi czy zdja¢ szwéw, zebrata sie w sobie i w
ciagu miesigca mieszkata w trzech réznych miesz-
kaniach, zeby zachowac resztki honoru, ktéry jej
pozostat. Co w tym czasie zrobit 6w facet? Zmienit
zdanie i stwierdzit, ze bez niej zy¢ nie potrafi, bo
jednak jest najlepsza kobieta jaka znat. Podzie-
lam te opinie. Jest cudowna, kobieca, wiecznie
usmiechnieta. Dziewczyna ideat. Jezeli taka kobie-
ta nie ma fartu w mitosci, to juz nie wiem, kto moze
go miec.

Dlaczego o niej pisze? Bo, pomimo ze dziewczyna
jest miodsza ode mnie i kochata réwnie mocno,
rozstajac sie ze swoja mitoscig po dwoch latach, po-
trafifa to zrobi¢ z honorem. Pomimo przeciwnosci
losu, uwierzyta w siebie i swoje mozliwosci. Mozna
to zrobic¢ tak. Mozna tez tak, jak ja: pfaka¢, btaga¢,
spalac sie i wyptakiwac sie kazdemu z osobna jak
wiele dla nas relacja, ktérej juz nie ma, znaczyta.
Mozna tak jak ja, ptakac i czekac¢ na cud, ktéry nigdy
nie nadejdzie, bo chociaz mezczyzna waha sig, to
cos$ to zawahanie spowodowato. Nie chodzi o to by
by¢ idealnym, chodzi o to, zeby zawsze by¢ soba.
Ja w ktéryms momencie przestatam i teraz powoli
wracam do tego, kim bytam przed tym zwiazkiem.
Czy to znaczy, ze to nie bytam ja? Nie, to ja kocha-
fam, kocham, to ja wchodzitam w to z petng swia-
domoscia, z jak skomplikowang osobg zaczynam
sie spotykac. Nie datam rady i teraz musze sie do
tego przyznac i pojac te lekcje. Zacza¢ kochac sie-
bie na nowo.

Dlaczego ,Seks w mniejszym miescie”? Bo niewaz-
ne czy jestesmy w Nowym Jorku, czy w Warszawie-
zakochujemy sie i kochamy tak samo. W tej kolum-
nie bede opisywac réznego rodzaju relacje oraz
zjawiska socjologiczne. Bede prébowata zrozumiec
lepiej siebie i mam nadzieje, ze réwniez wam przy-
blize troche kobieca logike.

#Kelly MadShow
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W cenie:
Przelot, hotel, wyzywienie, ubezpieczenie, pilot — przewodnik, bal karnawatowy
(wraz z alkoholem, napojami i kolacja). Zwiedzanie SEWILLI i KORDOBY

Cena z VAT-em: 3.450 zi./ os.

Program i war. uczestnictwa na www.kwatour.pl

KORPOTATA

Swieta tuz tuz...

Swieta, czyli magiczny czas, kiedy blizni staje sie nam
blizszy. Przede wszystkim dlatego, ze wpycha sie przed
nasze auto, jadac z pasa dla lewoskretéow prosto, bo
przeciez spieszy mu sie bardziej niz kazdemu inne-
mu kierowcy tkwigcemu w tym korku. W innej wersji
#bliskos¢” polega na tym, ze z wézka w Lidlu podkrada
nam wywalczonego tokciami karpia, na ktérego cze-
kalisSmy w kolejce od rana, bo kosztowat 5 ztotych za
kilogram, to o 25 groszy taniej niz w Biedrze.
Podobnie rzecz sie ma z magicznym czasem rodzin-
nym. Powoli zaczyna sie zonglowanie miejscami przy
stole, by zdecydowa¢ kto nie powinien siedzie¢ koto
kogo i o czym przypadkiem nie rozmawiac ze stryjecz-
na siostra tesciowej, zeby nie wywotac rodzinnego ar-
magedonu. Aby mito i w swigtecznej atmosferze spe-
dzi¢ ten czas, trzeba réwniez zrobic¢ zakupy spozywcze
i przygotowac prezenty, co w dobie internetu da sie
ogarna¢ bez ruszania sie z kanapy. Niestety ze sprza-
taniem, gotowaniem i przerwa $wiateczng w systemie
edukacji naszej latorosli juz tak tatwo nie bedzie.

Od razu uprzedze: Grinchem nie jestem i absolutnie
nie jest tak, ze swiat nie lubie. Marza mi sie $wieta spe-
dzone w rodzinnej atmosferze, z usmiechnietg zona,
podajaca potrawy, dzie¢mi cieszacymi sie na mysl o
prezentach, bez kitétni, pospiechu, tak jak to wyglada
w telewizyjnych reklamach. Tylko czemu, rzeczywi-
sto$¢ w znacznej mierze odbiega od tej kreowanej w
telewizji? Swieta Bozego Narodzenia to chyba jeden
z bardziej stresujacych momentéw w roku. Nie tylko
trzeba sie uporac z rodzing, korkami, czy bliznimi zy-
czacymi ci Smierci w wyscigu po choinkeg, ale réwniez

Tentekstnapisal
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z ostatnimi momentami na realizacje targetu sprzeda-
zowego, a takze wigiliami firmowymi, podczas ktérych
dzieja sie rzeczy co najmniej dziwne.
Coraz czesdciej mysle o tym, aby spakowac rodzine i
na $wieta po prostu wyjechag, tak, aby ten czas spe-
dzi¢ razem, bez pospiechu, stresu czy ktétni. Odcigzy¢
matzonke, bo kilka dni sprzatania, potem gotowanie
jedynie po to, aby przy wigilijnym stole stwierdzi¢, ze
padamy na twarz, chyba nie jest tym, na czym ostatni-
mi czasy mi mocno zalezy. Dwdjka dzieci wystarczaja-
co daje w kos¢, wiec tym bardziej nie chcg, aby Swieta
kojarzyty sie z dodatkowymi jeszcze obowigzkami.
Odrzuce idee pojednania z dalsza rodzing, ktéra spoty-
kamy i tak dwa razy w roku, celem budowania fajnych
wspomnien dla moich najblizszych. Bardzo chciatbym,
aby moje dzieci w przysztosci wracaty do tych wspo-
mnien, a nie do wizji $wigt umeczonych, spedzonych
na generalnych porzadkach i napietej atmosferze. Czy
mi sie to uda, a raczej czy uda nam sie wspdlnie zbudo-
wac naszg wlasna rodzinng tradycje, ktéra bedzie mito
wspominana w przysztosci przez moje dzieci, tego nie
wiem. Na pewno mocno bede sie starat, aby ten okres
nie byt dla nich trauma. Odtoze na bok firmowe proble-
my i roczne targety, wraz z ukochanym smartfonem,
bez ktérego tak ciezko nam sie ostatnio zyje i przez
te kilka dni po prostu bede w 100 procentach obecny
dla mojej rodziny, to chyba najlepszy prezent, jaki pod
choinke moge podarowac sobie i moim najblizszym.
#Korpotata
www.korpotata.com

OBYWATELSKI
DZIENNIKARZ KORPO
POSZUKIWANY

JESTES LUB BYLES PRACOWNIKIEM KORPO?
MASZ LEKKIE PIORO | CHCIALBYS SIE PODZIELIC REFLEKSJAMI?
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Zadbaj o siebie, daj swiatu odetchnagc

Zawodowo od ponad 40 lat zwigzany z miedzynarodowym biznesem high-tech.
Pracowat w korporacjach na czterech kontynentach. Zasiadat na stanowiskach
zarzadczych w miedzynarodowych koncernach, m.in. Nortel, Hitachi, Alcatel. Dzi$ -
ciagle aktywny zawodowo — wiele swojego czasu poswieca na promocje zdrowego
trybu zycia, wykorzystujacego dalekowschodnie systemy éwiczen.

Zainteresowat sie pan azjatyckimi
sztukami walki oraz filozofig Dale-
kiego Wschodu, bo...?

Jan Glinski: Moze odpowiem pyta-
niem. Wie pani, dlaczego japorski
tuk rézni sie tak bardzo od tukéw,
jakie mamy na Zachodzie?

Arézni?

Owszem. Jest bardzo dtugi, ma po-
nad 2 metry. Uzywa sie go w tucz-
nictwie ceremonialnym  (Kyado),
wywodzacym sie z tradycji samu-
rajskich. W Japonii méwi sie, ze gdy
tucznicy na Zachodzie strzelali z tuku
i nie trafiali celu, zastanawiali sie:,co
jest z tym tukiem nie tak?’, po czym
zaczynali pracowa¢ nad udoskona-
laniem sprzetu. Dlatego w naszej
kulturze mamy obecnie wiele rodza-
jow tukéw, o réznym stopniu skom-
plikowania. Natomiast w Japonii od
wiekoéw tuk pozostawat niezmienny,
poniewaz gdy tucznik chybiat celu,
zadawat sobie pytanie: ,co ze mna
jest nie tak, Ze nie trafiam?” | zaczy-
nat doskonali¢ siebie.

Szukal pan réwnowagi miedzy
tym co zewnetrzne, a tym co w
Srodku?

Doktadnie, cho¢ wydawac by sie mo-
glo, ze wtedy, kiedy ja zaczynatem
swoja prace w korporacji, a byto to
w czasach, gdy $wiat nie znat jeszcze
nawet faksu, o pewng réwnowage,
harmonie ze $wiatem bylo chyba
troche tatwiej. Ale i za moich cza-
sow, gdy pracowato sie dla duzych
koncernéw, nieustannie cztowiek
byt w podrézy, na spotkaniach biz-
nesowych, spedzat w pracy po 16
godzin dziennie, podejmowat waz-
ne decyzje, stale miat do czynienia
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z nieprzewidywalnymi zdarzeniami,
na ktére musiat szybko reagowac.
To oczywiscie tez generowafo stres,
ciato buntowato sie, co w efekcie, po
wielu latach takiego Zycia i w pota-
czeniu z kontuzjami wynikajacymi z
uprawiania sportow kontaktowych,
skutkowato u mnie powaznymi pro-
blemami z kregostupem. Juz prawie
lezatem na stole operacyjnym.

1 jak udato sie¢ panu wywina¢?
Wtasnie dzieki odpowiednim ¢wi-
czeniom. Na poczatku, gdy zaczatem
lata¢ do Japonii (a wéwczas jak juz
firmy wysytaly kogos w zagraniczne
delegacje, to te mogty trwac i mie-
sigc), zainteresowatem sie Kyado,
ktérego pdzniej uczytem sig, pracu-
jac pare lat w Tokyo w latach 80. XX
wieku. Brakowato mi jednak czegos,
co pozwolitoby mi trenowa¢ kazde-
go dnia, a nie tylko w specyficznych
warunkach. Przyzna pani, ze czeste
zagraniczne wyjazdy stuzbowe z po-
nad 2-metrowym tukiem moga by¢
ktopotliwe.

Moze ($miech).

Kiedy wiec na diuzej trafitem na pla-
cdwke w Paryzu, zaczatem szukac
mistrza, pod okiem ktérego médgt-
bym rozpocza¢ przygode z Taijiqu-
an. To chinska sztuka walki, niekiedy
nazywana medytacja w ruchu, ktéra
koncentruje sie na koordynacji dzia-
fania ciata i umystu. Nie wymaga
zadnego oprzyrzadowania, mozna

ja wykonywac niemal w dowolnym
miejscu: w parku, pokoju hotelo-
wym, gdziekolwiek. Wystarczy tylko
15-20 min. dziennie regularnego
treningu, Qigongu czy Taiji, by za-
pewni¢ sobie zdrowie i niemal cat-
kowicie wyeliminowa¢ negatywne
skutki tzw. siedzacego trybu zycia. To
wiasnie dzieki tym dyscyplinom, juz
po dwoéch latach treningéw, prze-
statem miec jakiekolwiek problemy
z kregostupem. Pamigtam nawet,
Zze pewnego dnia, po corocznych
kompleksowych badaniach, na jakie
firma obowigzkowo wysytata swoich
menedzeréw, zostatem wezwany na
rozmowe przez jednego z lekarzy.
Bytem juz wtedy po czterdziestce i

JAN GLINSKI:

pomyslatem:,Oho, co$ znalazt; bo w
tym wieku menedzerzy w korpora-
cjach juz zaczynali sie sypac. Posze-
dfem do niego z duszg na ramieniu,
siadam, a on moéwi: ,To teraz niech
mi pan wytlumaczy, jak to sie dzieje,
ze zroku na rok pana koledzy z firmy
Czuja sie coraz gorzej, a pan ma co-
raz lepsze wyniki”. Dzi$ mam 65 lat i
Wciaz czuje sie znakomicie.

Patrzac z punktu widzenia czto-
wieka korporacji, co daly panu
lata z Taijiquan?

Przede wszystkim wolno$¢ od bélu, a
to juz diametralnie sprzyja poprawie
nastroju, motywacji, zmianie podej-
$cia do zycia, etc. Poza tym Taijiquan
zwieksza harmonig miedzy obiema
potkulami mézgu i w efekcie posze-
rza zdolnosci poznawcze. Cztowiek
zaczyna lepiej wyczuwac trendy czy
zagrozenia, jakie sie wokét niego
pojawiaja. Sprawniej i skuteczniej
reaguje na wszelkie nietypowe sytu-
acje, co w biznesie jest nie do prze-
cenienia. Niejako osadza sie w sobie,
staje sie mniej oceniajacy, a bardziej

PRAKTYCZNE LEKCJE Z WIELOLETNIEJ KARIERY MENEDiE’RSKiEﬁ
| UPRAWIANIA DALEKOWSCHODNICH SZTUK WALKI

POZNAJ TECHNIKI UTRZYMANIA SIE W DOBREJ KONDYCJI PSYCHOFIZYCZNEJ W WARUNKACH STRESOGENNEJ PRACY |
DOWIEDZ SIE, DLACZEGO SA SKUTECZNE | CO O NICH MOWI WSPOLCZESNA NAUKA

WARSZTATY PROWADZI DR JAN GLINSKI
WWW.FUNDACJADANTIAN.COM

obserwujacy. Bardziej akceptuije sie-
bie, a jednoczesnie nabiera do siebie
dystansu, jest bardziej zréwnowa-
zony, a mniej emocjonalny. Zamiast
spojrzenia tunelowego, zyskuje szer-
szg perspektywe. Prosze to wszystko
przetozy¢ teraz na korzysci jakie ma
z tego firma. Zyskuje zdrowszego,
bardziej efektywnego, pozytywniej
nastawionego do swoich obowigz-
kéw pracownika. Zwiaszcza dzis,
gdy gros koncernéw traci miliardy
dolaréw zwiazane ze zdrowotnymi
absencjami i zmniejszong efektyw-
noscia pracownikéw, spowodowang
problemami ze zdrowiem, dbatos¢ o
takie formy aktywnosci jak Taijiquan
powinna sie sta¢ jednym z kluczo-
wych priorytetow w zarzadzaniu
personelem.

Ale przeciez korpoludzie ¢wicza.
Prosze zobaczy¢, jak modne stato
sie dzi$ chocby bieganie.

Rzecz w tym, ze wiekszos¢ wspot-
czesnych  pracownikéw  korpora-
¢ji podchodzi do ¢wiczen, jak do
wszystkiego innego w swoim zyciu,
czyli nadmiernie ambitnie, nadmier-
nie wysitkowo, za bardzo rywaliza-
cyjnie i dorywczo. A w dzisiejszych
czasach nasze organizmy nie potrze-
buja juz wiecej walki. Dostatecznie
wiele maja jej na co dzien. Poza tym
pamietajmy, ze jakakolwiek wojna
zawsze jest wyniszczajaca, dlatego
warto siega¢ po takie rozwigzania,
ktore raczej pokaza nam, jak wygrac
rozgrywke nie walczac. A tego uczy
wiasnie np. Taijiquan - energia $wia-
domego ruchu.

W pewnym momencie postanowit
pan porzuci¢ korporacyjne zycie.
Nie rezygnujac z biznesu catko-
wicie, bo przeciez nadal doradza
pan korporacjom na swiecie, ale
w duzej mierze jednak skupiajac
sie na promowaniu zdrowego sty-
lu zycia. Dlaczego stalo sie to dla
pana tak wazne?

Po kryzysie internetowym w 2002

+ OD 30+ LAT NA STANOWISKACH ZARZADCZYCH W BIZNESIE, OD START-UPOW PO ODPOWIEDZIALNOSC ZA P&L > 1 MLD EUR
W MIEDZYNARODOWYCH KORPORACJACH HIGH-TECH (M.IN. W KANADZIE/USA, JAPONII, FRANCJI, SINGAPURZE)

* OD 40+ LAT UPRAWIAJACY KOLEJNO JUJITSU, KARATE, KYUDO, TAI-CHI ORAZ CHI-GONG

» MISTRZ OSMEJ GENERACJI STAREGO STYLU YANG TAI-CHI

+ ZALOZYCIEL FUNDACJI DANTIAN, PROMUJACEJ DALEKOWSCHODNIE TECHNIKI UTRZYMANIA ZDROWIA

7 GRUDNIA (CZWARTEK),

DOM KULTURY KADR, UL. RZYMOWSKIEGO 32

GODZ. 18.00 — 20.00

roku i ekonomicznym w 2008, za-
réwno swiat, jak i korporacje bardzo
sie zmienity. Dzi$ jest w nich znacz-
nie wiecej chaosu, biurokracji, wiecej
rozmycia decyzyjnego, bicia piany
i generowania negatywnych tren-
déw. To czyni ludzkie Zycie bardziej
stresujgcym i skomplikowanym.
Rozwdj nowych technologii sprawit,
ze ludzie musza dzi$ przetwarzac
niewiarygodng ilos¢ informadji, zyja
w ciggtym biegu, w napieciu, jedza
byle co i mimo tego ogromnego
tempa, mato sie ruszaja. Ostatnio,
bedac zaproszonym w roli konsul-
tanta do jednego z duzych przedsie-
biorstw, miatem okazje obserwowac
zebranie menedzeréw. Kilkanascie
0s06b, $rednia wieku 30-35 lat i wszy-
scy pozginani, poskrecani, z nad-
waga. A przeciez to wiasnie od nich
powinien i$¢ przyktad. Obserwujac
jak to wszystko wyglada i dokad
zmierza, zdecydowatem sie zatozy¢
Fundacje Dantian i skupi¢ na wspie-
raniu ludzi w przywracaniu w ich zy-
ciu rbwnowagi.

Sam bedac szefem, promowat pan
zdrowy styl zycia wsréd swoich
pracownikéw?
Kiedy tylko sie dato. Gdy widziatem,
ze jaki$ finansista jest tak zestre-
sowany, ze rece mu sie trzesa i nie
moze utrzymac filizanki, radzitem
jaki rodzaj ¢wiczerh moze mu pomoc
ostudzi¢ emocje. Nie, nie wepchnac
je pod dywan, ale wyciszy¢ je tak,
aby moc racjonalnie mysle¢ i nie
spalac sie w ich ogniu. Gdy planowa-
fem trzydniowy wyjazd strategiczny
z zespotem, zawsze w programie
znalazt sie czas na ¢wiczenia. Podpo-
wiadatem tez pracownikom, gdzie,
do kogo, do jakiej szkoty warto cho-
dzi¢, jaki instruktor jest godny pole-
cenia, itd. Gteboko wierze bowiem
w to, ze przykfad musi is¢ z géry, bo
bez dziatan odgérnych, bez zmian
systemowych, niewiele uda sie nam
osiagnac.

#Celina Summer

WSTEP WOLNY
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TrafFicar

Jednym kliknieciem rezerwujesz jedno z aut widocznych na
mapie, parkujesz bez optat, ptacisz tylko wtedy, gdy uzywasz.

Nie musisz przejmowac¢ sie przegladami technicznymi,
ubezpieczeniem, garazowaniem i biletami na komunikacje
Traficar to nowy, superwygodny sposéb poruszania sie po Ptacisz tylko za czas i przejechane kilometry, bo paliwo miejska.
miescie. Ustuga zostata oparta na systemie wspotuzytkowa- i opfaty z ptatne strefy parkowania sa juz wliczone w ceng.
nia samochodow, funkcjonujgcym w ponad 600 miastach na

sSwiecie. : ?‘ 1_665()\ @

Obecnie dostepny jest na terenie Krakowa, Warszawy,
Wroctawia, Poznania i Trojmiasta, a w niedalekiej przysztosci
rowniez w innych miastach w Polsce.

Pobierz ZnajdZ samochéd  Zeskanuj Ciesz sie
aplikacje w okolicy kod QR jazda!

N
- L Pobierz w POBIERZ Z . \
+48 123 000 330 www.traficar.pl @& AppStore P> Google Play Partnerzy strategiczni: () RENAULT [T

REKLAMA

~znajdz 20 szczego6tow,
1 ' mi réznig sie te 2 obrazki

..uciekaj na,

eriy

FOLWARK www . f ol wark !l e kuk . pl
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REKLAMA

Idealny na wyjatkowe konferencje i eventy
Z pieknymi widokami, kameralnie, perfekcyjnie

Z dobrg kuchnig i fantastycznym Spa
ODYSSEY Weekendowo | smatecznle dla Gosci indywidualnych
" ClubHotel Wellness & SPA

Kk X

LUKSUS - DESIGN - NATURA

Odyssey ClubHotel Wellness & SPA - Dabrowa 3 k. Kielc - Géry Swietokrzyskie - tel. 41 317 44 00
www.hotelodyssey.pl

REKLAMA

Droga Aneto,

Pod koniec zesztego miesigca nasza team leaderka oznajmita nam,

ze ,w ramach poprawienia efektywnosci pracy” bedziemy musieli

wypetniac jeszcze trzy dodatkowe raporty [czytaj: nowe tabelki w

Excelu]. Wszystko byloby dobrze, gdyby nie fakt, ze oprécz trzech

wyzej wspomnianych trackeréw, musimy wypefniac jeszcze siedem

innych. Osobiscie nie jestem zacieklym wrogiem raportow (w prze-

ciwieristwie do moich mniej zdyscyplinowanych kolezanek z teamu),

ale dziesie¢ trackeréw to zdecydowanie przesada! Od miesigca nie

robie nic innego, tylko wypetniam tabelki! Moja gtowa wrecz puch-

nie od pytan, wyrzutéw sumienia i wqtpliwosci: czy aby na pewno

wpisatam odpowiedniq liczbe minut, jakq poswiecitam na wystanie

poszczegdlnych maili, czy zakwalifikowatam danq sprawe do odpowiedniej kategorii, czy przypadkiem ,nie zgrzeszytam
myslg, uczynkiem i zaniedbaniem’; wpisujqc zbyt duzq liczbe rozwigzanych kejséw w ciggu dnia? Oczywiscie przez to
wszystko kompletnie nie wyrabiam sie z realnq pracq. W gtowie mam weiqz tabelki! Nawet nocami, w snach, nawiedza
mnie tabelkowy potwor - EXCEL. A jeszcze niedawno tak beztrosko $nitam o Ryanie Goslingu.

Droga Aneto, JAK KORPOZYC?

Kasia 27 lat, Krakow

Droga Kasiu!

Twoj, jak to nazywasz ,tabelkowy potwor” jest mi oczywiscie bardzo dobrze znany.
Ja jednak, droga Kasiu, jako idealna pracowniczka korporacji, nie postrzegam Excela
w takich kategoriach. Wrecz przeciwnie - bez Excela nie wyobrazam sobie mojego o
korpobytu! Sprébujmy sobie teraz na chwile wyobrazi¢ (0 zgrozo!), co statoby sie, N Owy Kq I en d qarz Coq C h N g Owy
gdyby nagle wszyscy pracownicy korporacji przestali wypetniac tabelki, a zajeliby sie . . .
wykonywaniem jedynie realnej pracy. Az strach pomysle¢, jak bardzo zachwiatoby to J Uz w E m pl ku !
Swiatowa gospodarka! Pomysimy, ilu team leaderéw popadtoby w depresje i poczu-
toby nie do zapetnienia pustke, gdyby nagle ktos odebratim sens zycia - tabelki, a Poradnik do autocoachingu, Planer, i Kalendarz w jednym.
co za tym idzie, mozliwos¢ kontrolowania swoich nieefektywnych i nieuczciwych
pracownikow! | to jest whasnie istota catej sprawy! | taka jest wtasnie idea wypelniania
tabelek. Nie zapominaj o niej nigdy, Kasiu. Wtedy Excel przestanie jawic Ci sie jako Serdecznie zapraszam,
koszmarny ,tabelkowy potwér’; a w sennych marzeniach nawiedzi Cig jako Twoj Marcin Capiga
sprzymierzeniec, przyjaciel, kochanek Mr. Excel.

Rozwijaj swoje kompetencje | wprowadzaj w zycie nowe skuteczne nawykil

Autor Kalendarza Coachingowego
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Dnia 27.10 odnotowano:
Piotr P. pojawil sie w biurze o godz. 08

zasady naszego teamu!
Znowu przyszedies do pracy
15 minut wczesniej...
i wyszedles z pracy
15 minut wczesniej.

AK NIE WOLNO!

tu kiedy nam sie chce!)
TAKIE SPRAWY
trzeba najpierw

Rak juz byita TAKA SYTUACJA...

egphat

yszedt 15 minut wczesniej...
rzyszedi 15 minut wczesniej!

zasami w pracy czuje sie
jak w przedszkolu,

WODNIK (20 1-18 1)
Podczas swigtecznego przy-
jecia, ktdre zorganizuje twoja

korpo, wpadniesz w oko Zonie kolegi z
teamu. Kolega zwierzy ci sig, ze ma juz
szczerze dos¢ swojej zony i zapyta czy
mogtbys z nig pomieszkac przez kilka
tygodni, a on w tym czasie wprowadzi
sie do twojego singielskiego mieszka-
nia. Uwazaj na te propozycje, to pod-
step! Kolega z pomoca zony bedzie
chciat od ciebie wyciagnad tajne dane
firmy, o ktérych wiesz tylko ty.

RYBY (19 11-20111)
Postanowisz poszuka¢ no-
wej pracy w zupetnie innej

branzy. Uda ci sie zdoby¢ posade
wychowawcy w jednym z pobliskich
przedszkoli, gdzie twoi niedawni
wspdtpracownicy beda przyprowadzac
swoje pociechy. Dzieciaki beda tak roz-
wrzeszczane i ucigzliwe, ze uznasz, ze
praca w korpo byta rajem i zdecydujesz
sie do niej wrdcic.

BARAN (21 11I-20 1V)
Zmiany personalne w dzia-
le finansowym spowoduja,

Ze nie otrzymasz wyptaty w terminie,
a bedziesz potrzebowat pieniedzy
na biezace wydatki. W zwigzku z tym
pozyczysz pienigdze od swojej babci.
Babcia odktada pienigdze na wiasny
pogrzeb wiec zapewni cie, ze nie mu-
sisz spieszyc sie z oddaniem dtugu.

BYK (211V-21V)
Firmowy lizus podkabluje cig
w zarzadzie firmy, ze w tym

miesigcu kilka razy wyszedtes wcze-
$niej z korpo. Postanowisz zemscic sie
na lizusie i regularnie bedziesz podkra-
da¢ mu obiady z lodéwki i chowac po
szafkach. Niestety po kilku dniach po-
sitki zaczng fermentowac i zasmrodza
caty otpenspejs, przez co komfort pracy
znacznie sie pogorszy. Wspdtpracowni-
cy wsciekna sie na ciebie, a lizus bedzie
brylowat jako poszkodowany.

Ooros

BLIZNIETA (22 V-20 V1)
‘ Bedziesz tak sfokusowany na

punkcie osiggniecia targetu,
Ze nie zauwazysz, ze przestate$ wra-
ca¢ do domu na noce. Zona zacznie
podejrzewac cie o romans biurowy, a
ty bedziesz musiat gesto sie thumaczy¢
z nieobecnosci. Zona uwierzy dopiero
wtedy, kiedy twoj szef zadzwoni do cie-
bie o pétnocy z awanturg dlaczego nie
ma cie w biurze.

RAK (21 VI-22VII)
Twoja korpo zarzadzi w ra-
mach integracji miedzy pra-

cownikami wspdlne dekorowanie biura
ozdobami $wigtecznymi. Pomyst wyda
ci sie fajny, dopoki nie dowiesz sie, ze
dekoracje macie optaci¢ z wiasnej kie-
szeni. Zarzad zasugeruje, ze ma to by¢
symboliczna kwota, okoto 10 proc. z
waszych pensji.

LEW (23 VII-22 VIII)
Zostaniesz przytapany przez
szefa na zafatwianiu spraw

prywatnych w czasie pracy. Szef taska-
wie da ci szanse na poprawe pod wa-
runkiem, ze zaczniesz odbiera¢ jego
pranie z pralni. Raz pranie wypadnie
ci z reki prosto w ubtocong katuze i
bedziesz musiat odda¢ odziez do po-
nownego czyszczenia. Tym razem z
wiasnych pieniedzy.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Bedziesz musiat na ASAP-ie
skoniczy¢ jeden projekt, ktory

idzie ci bardzo mozolnie. Szefowa co
chwile bedzie zagladac ci przez ramie i
pytac o postepy w przydzielonej pracy.
Presja, ktorg kobieta na tobie wywrze,
bedzie na tyle silna, ze ze strachu prze-
staniesz cokolwiek jes¢ i z przemecze-
nia trafisz na L4. Rozchoruje sie réwniez
twoj kot. Jesli nie masz kota, to nie be-
dzie chorowat.

Ten teksi namsal
Korpodziennikarz obywatelski

WAGA (231X-23 X)
Od kilku miesiecy robisz ma-
$lane oczy do twojego kolegi

z teamu, ktéry cho¢ bardzo cie lubi, to
raczej nie jest tobg zainteresowany. Be-
dziesz robi¢ wszystko, aby nie dopuscic¢
do chfopaka innych dziewczyn i w ak-
cie desperacji rozpuscisz plotki, ze ko-
lega jest homoseksualista. Twoj obiekt
pozadania dowie sie o wszystkim i row-
niez rozpusci o tobie plotke - ze jeste$
hermafrodyta.

SKORPION (24 X-21 XI)
Uwazaj na brunetke spod
znaku Raka, ktéra ostatnio

bacznie cie obserwuje. Kobieta szuka
na ciebie haka, poniewaz chce zaja¢
twoje stanowisko w firmie. Brunetka
bedzie przesladowac cie niczym cien,
a ty rozztoszczony sytuacja postano-
wisz uwiezi¢ dziewczyne w schowku na
szczotki. Trafisz do szefa na dywanik za
ten incydent.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Podczas przegladania bieza-
cej poczty mailowej trafisz

na dziwny link, ktory klikniesz i tym
samym $ciagniesz na cata firmowa sie¢
wirusa komputerowego. Hakerzy do-
biora sie do konta bankowego firmy i
ogotoca was do zera. Do konca zycia
masz zapewniong prace w swojej obec-
nej firmie, gdyz w ten sposéb bedziesz
sptacac swoj btad

KOZIOROZEC (22 XII-19 1)
‘ Zwierzysz sie kolezance z kor-

po, ze nie uda ci sie osiggnac
w tym miesigcu targetu, o czym dziew-
czyna momentalnie doniesie twojemu
przetozonemu. Bedziesz tak sfokuso-
wany na opracowaniu planu zemsty
wzgledem kolezanki, ze zupetnie zapo-
mnisz o targecie, ktéry sam sie nie zro-
bi. Gwiazdy doradzaja abys wystrzegat
sie szefa pod koniec miesigca.

#Wrozbitka Maciejka
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