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WSTEPNIAK

Szanowhne Korposzczury, Korpoludki,
biurowi zotnierze...

ak naprawde zwyczajni ludzie,
mito mi przedstawi¢ kolejne wy-
danie naszej, skromnie moéwiac,
kultowej gazety. Jedynej, niepo-
wtarzalnej (na pohybel miernym plagia-
torom! — to w korpodziennikarzach tkwi
prawdziwa moc i sita!), skrojonej na miare
kazdego zainteresowanego czytelnika. Od
obywatela, dla obywatela!
Jest Was ze mna coraz wiecej (zerknijcie
na ostatnia strone, jak wielu korpodzien-
nikarzy odwazyto sie ujawni¢ nazwiska).
W tym wydaniu pojawit sie korpopoeta! To

nowos¢! Obserwujemy rozwdj twoérczosci
i mocno kibicujemy. Udowadniamy na ta-
mach, ze nawet korpoludek posiada dusze!
Co w wydaniu? Jak zwykle masa fajnych
rzeczy.

Wywiad z kolejnym z moich szeféw, tym od
ktérego nauczytam sie (szybko przeliczajac)
okoto 90 proc. tego co dzi$ umiem. Tak, to
ten cztowiek, ktéry dwudziestoparoletnig
dziewczyne mentoringowat, rysujac pod-
czas lunchéw na restauracyjnych chustecz-
kach rézne algorytmy, teorie biznesowe czy
prawdy marketingowe, przekazujac wiedze

z poziomu MBA w pigutce. Mariusz - dzieku-
je. Bez Ciebie nie bytoby Korpo Voice.
Ponadto szereg artykutéw dotyczacych
HR-owcéw. Radosne wiesci, administracja
zmierza w dobrym kierunku! Przeczytajcie
koniecznie relacje z Kongresu Kadry, ktéry
obbyt sie 12 listopada w Warszawie.
Pokazemy tez kilka pomystéw franczyzo-
wych, ktére by¢ moze zainspiruja Was, by
pdjs¢ na swoje. Na sam koniec spontanicz-
ny projekt z wibratorami w tle. A co! Nie
jestesmy korpo, nie musimy nikogo pytac
o zdanie przy takich publikacjach, wiec na-

wiazalismy fajna wspdtprace z Pink Shop.
Wszystko w trosce o poprawe jakosci zycia
seksualnego pracownikéw korpo. Z nami
ekhem... poczujesz sie lepiej!

Leccie po kawe, otwierajcie gazete i czytaj-
cie z usmiechem na twarzach. W biurze, sa-
mochodzie, tramwaju, w parku, na kanapie,
w t6zku... Otuleni radosna $wiadomoscia,
ze tworzymy co$ na skale swiatowa, a to
dlatego, ze nawet za granica prézno szukac
podobnych gazet do naszej!

Kolejne wydanie w styczniu. Czasem musze
odpoczac i gdzies wyjechac¢. W koricu nie

po to odchodzitam z korpo, by teraz zatra-
ci¢ sie we wlasnej dziatalnosci, ktéra mimo
ze wyglada niepozornie, to tatwym kawat-
kiem chleba nie jest. Ale, ale! Spragnionych
dodatkowych wrazen uspokajam. W grud-
niu widzimy sie i styszymy w ramach kolej-
nych odcinkéw KORPO TV.

#Justyna Szawtowska

Szef z wizjq

Zrewolucjonizowat rynek nieruchomosci w Polsce,
wprowadzajac zasade: ,.kupujacy nie ptaci prowizji”. Tylko raz
w catej swojej karierze zgodzit sie komus podlegac i uznat, ze
to o jeden raz za wiele. Dzi$ w zasadzie nie musi juz pracowaé,
ale wielu czeka, az ponownie wkroczy do akcji i powie: ,mam
pomyst, wchodzicie w to ze mna?”

Kiedy kilkanascie lat temu za-
dzwonites do mnie z propozycja
pracy, w nowo tworzonym przez
ciebie biznesie, nie wahatam sig,
mimo Ze mialam wtedy etat w
innej firmie (w Hyper Media u
Stawka, z ktérym wywiad robi-
tam w poprzednim wydaniu). Z
tego, co zauwazytam, inni tez tak
maja. Idg za toba w ciemno. Co
masz w sobie takiego, ze potra-

fisz przekonac do siebie ludzi?
REKLAMA

Mariusz Kania: Nie wiem, moze to,
ze przede wszystkim jestem czto-
wiekiem, a dopiero pdzniej biznes-
menem, a nie odwrotnie. Ze jednak
funkcjonuje z przekonaniem, iz
firmy sg bytem wtérnym wobec
ludzkich bytéw i ze kazdemu czto-
wiekowi nalezy sie szacunek, bez
wzgledu na to jaka prace wykonuje
czy jakie stanowisko zajmuje.

Niektéorzy moga powiedziec:

»ludzie ida za nim, bo ma pie-
niadze’; ale ja pamietam, ze szli-
$my za toba wtedy, gdy dopiero
rozwijate$ si¢ biznesowo. Mnie
pociagato przede wszystkim to,
ze bytes - w moich oczach - chary-
zmatycznym wizjonerem, ktory
codziennie wchodzi do biura z
nowym pomystem.

Wiesz, na rynku pieniedzy jest bar-
dzo wiele, ale one przychodza tam,
gdzie jest mniej ryzyka, a mniej
ryzyka jest wtedy, gdy dziatasz
z zaufanymi ludZmi. Zaufanie to
ogromny kapitat spoteczny. Dzi$
faktycznie jest tak, ze moge wy-
konywa¢ wiele dziatan, bez anga-
zowania w to wyltacznie wiasnych
pieniedzy, bo ludzie mi ufaja. Ale
to zaufanie buduje sie przez lata.
Moze i jestem wizjonerem, jak
mowisz, ale z obsesjg na punkcie
odpowiedzialnosci. Nie daze do
celu po trupach, staram sie gra¢
fair i mie¢ na wzgledzie nie tylko
wiasny interes, ale i ludzi, z ktéry-
mi wspétpracuje. Czesto sie dziwie
pracodawcom, ktérzy rozstajac sie
z jakim$ pracownikiem, wiasciwie
pala mosty dla ich wspolnej relacji
w przysztosci. Jest im w danej chwi-
li nie potrzebny, wiec traktuja go
jak balast, ktérego trzeba jak naj-
szybciej sie pozby¢. Jesli uzywasz

ludzi, nie licz na to, ze pdzniej od-
wdziecza ci sie lojalnoscia.

Nigdy nie widziatam, zebys sie
na kogos wkurzal, krzyczat, wy-
lewat na innych swoje frustracje,
choc¢ przeciez wtedy, gdy wspol-
nie pracowali$my, streséw ci nie
brakowato.

Fakt, miatem wowczas w domu
noworodka, dwu- i czterolatka oraz
zone bizneswoman, zarzadzatem
dwiema spotkami z setka ludzi na
poktadzie, prowadzitem ze wspol-
nikami w centrum Warszawy klub
muzyczny i negocjowatem z Bry-
tyjczykami wspofprace biznesowa.
Sam sie dziwig, jak to wszystko
ogarniatem. Pamietam tylko, Zze
wprowadzitem woéwczas zasade w
ksiegowosci - zadnych negatyw-
nych informacji przed godz. 13.00.
Potrzebowatem dobrego poczatku
dnia, by mie¢ odpowiednie nasta-
wienie na jego dalszg czes¢. . Nawet
wiec gdy przychodzita kontrola
z urzedu, musiata czekac¢ do 13,
bo nikt z pracownikéw nie chciat
mnie wczesniej o tym informowac
(Smiech).

Ludzie liczyli si¢ z twoimi potrze-

bami, bo ty liczytes sie zich.
Rzeczywiscie nigdy nikomu nie ro-
bitem problemow, kiedy musiat is¢
na wywiadowke czy potrzebowat
wolnego, by zatatwi¢ swoje pry-
watne sprawy.

Ale tez potrafite powiedziec
swoim szefom: ,fuck off’, gdy
krytykowali prace twoich ludzi.

To byto w tym jedynym przypadku,
gdy w mojej karierze zdarzyto mi
sie mie¢ nad soba jakis szefow. Kie-
dy sprzedatem biznes Anglikom,
pozostajac w nim Managing Direc-
torem, po jakims czasie przybyt do
Polski na wizytacje oddelegowany
przez nich menedzer i zaczat fero-
wac oceny. Ja tylko grzecznie zapy-
tatem wtedy, czy to on odpowiada
za prace moich pracownikéw, czy
ja. Przyznat, ze nie on, wiec poprosi-
fem uprzejmie, by nie wtracat sie w
co$, co nie lezy w jego kompeten-
cjach. No dobrze, moze nie byto to
do konca uprzejme, ale miatem po-
czucie, ze skoro to ja odpowiadam
za dany projekt i danych ludzi, to
lepiej wiem, co oni robig i ile z sie-
bie daja. A Ze nie do konca spetnia
to oczekiwania tych na gérze? Céz,
nie byli na miejscu, nie mieli pojecia

o realiach panujacych wéwczas na
polskim rynku, uderzali z punktu
widzenia teoretykow, a to kiepski
punkt wyjscia i krzywa perspekty-
wa ogladu sytuacji.

Ale poézniej to sie na tobie ze-
mécito?

Owszem. Jaki$ czas pozniej, gdy
przez dwa dni nie byto mnie w pra-
cy, wiadze firmy bezceremonialnie
zwolnity kilka oséb z mojego ze-
spotu. Dano im pudetka, kazano
spakowac swoje rzeczy i opuscic
firme. Wtedy pomyslatem, ze naj-
wyzszy czas sie ewakuowac z sytu-
agji podlegtosci i ponownie zacza¢
samodzielnie dziafa¢ na rynku nie-
ruchomosci. Miatem ochote rzuci¢
papierami i wyjs¢, ale szacunek dla
moich partneréw (bo tak moich
Jszefow” postrzegatem) i biegna-
ce zobowiazania stuzbowe kazaty
mi przepracowac tam jeszcze pare
kolejnych miesiecy. Mysle, ze cze$¢
moich pracownikéw miata mi to
wtedy za zte. | nie dziwie im sie.

Jednak jak juz odszedles wielu
poszto za toba.

Tak, jeden z gtéwnych menedze-
row  zrezygnowat ze stanowiska
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dyrektorskiego, zgodzit sie na re-
dukcje pensji o jedna trzecia, na
rzecz zupetnie nowej i niepewnej
inwestycji, ktéra rozpoczynatem.
Pézniej bywato i tak, ze nawet trzy
miesigce spdzniatem sie ludziom
z pensjy, ale nikt nigdy nie przy-
szedt z pretensjami. Czasem tylko
kto$ napomknat: ,Wiesz, Mariusz,
moglibysmy rozliczy¢ ptatnosci z
ubiegtych miesigcy?”. Myéle, ze moi
wspotpracownicy zawsze mieli za-
ufanie, ze te nalezne pienigdze do-
stana. | to, ze sg realnymi twoércami
danego biznesu, a nie tylko tymi,
ktorzy przychodza do pracy na
9.00 i potem osiem godzin czekaja,
az beda mogli z niej wyjs¢. Moze
dlatego tak wielu z nich zostato ze
mna przez tyle lat.

Rzeczywiscie, pracujac u ciebie
miatam wrazenie, ze kazdy dzien
stawia przede mna nowe wyzwa-
nia. To zreszta wlasnie w Metro-
house stworzylam swoja pierw-
szg gazete, po tym jak pewnego
dnia przyszedies do firmy i za-
komunikowates: ,Przydataby sie
nam jakas gazeta, tylko zebysmy
nie musieli za nig placi¢”.

Ale nie moéwitem ci: ,masz to zro-
bi¢" Sama przejetas pateczke. Uda-
fo sie, bo dziatatas w zasadzie z wia-
snej inicjatywy. A jak osoby robig
co$ z wihasnej inicjatywy, to czujg

REKLAMA

zaangazowanie. Ja wierze w ludzi,
a wiara daje pewnosc siebie, pew-
nos¢ siebie z kolei pocigga ludzi i
tak to sie kreci.

Tak wiec, kiedy potem stajesz
przed 200-osobowym zespotem
i komunikujesz mu, ze teraz be-
dzie o 50 proc. mniej zarabiat...
To nie ma zbiorowego buntu,
cho¢ wiadomo, Ze i na entuzjazm
w takiej sytuacji nie ma co liczy¢.
Owszem wprowadzenie w 2008 r.
zasady w Metrohouse ,kupujacy
nie pfaci prowizji” wiazato sie z ry-
zykiem, ze ludzie sie zbuntuja, bo
rodzito ryzyko, ze solidnie uderzy
ich po kieszeniach. Ale z doswiad-
czenia wiem, ze jesli wyjasnisz lu-
dziom intencje, krok po kroku wy-
tlumaczysz zasadnos¢ podjetych
przez siebie decyzji, sa w stanie je
zrozumied i jesli nie zaakceptowac,
to przynajmniej rozsadnie sie do
nich ustosunkowac.

Tamta decyzja miata tez zreszta na
wzgledzie dobro pracownikéw,
tyle Zze w dalszej perspektywie, bo
nakrecata rynek i w efekcie zwiek-
szyfa zainteresowanie korzysta-
niem z ustug posrednikéw nieru-
chomosci.

W swoich firmach zawsze miates
duzo kobiet i to na réznych sta-
nowiskach.

www.telepizza.pl

Bo z kobietami dobrze mi sie pra-
cuje. Moze dlatego, ze sam mam w
sobie wiele cech stereotypowo ko-
biecych. Kobiety s3 w mojej ocenie
mniej nastawione na osobistg po-
zycje a bardziej na dziatanie grupy,
wiec lepiej mi sie z nimi pracuje.
Jak jest sukces kobieta bedzie sie
z niego cieszy¢, jako czes¢ zespo-
tu. Faceci natomiast nastawieni s
bardziej na ,ja’, na walke, konfron-
tacje, s bardziej czupurni. Dazg do
rywalizacji i czasami prowadzg do
bezsensownych napie¢ wewnatrz
firmy. Cho¢ oczywiscie od kazdej
reguly sg wyjatki. Miatem kiedys$
w swoim zespole bardzo sprawng
menedzerke , ktéra byta jednak
tak konfliktowa, ze dzien bez ,afe-
ry’, uchodzit za swieto. Wiele razy
Z nig rozmawiatem, ttumaczytem:
,Podchodz twardo do problemu,
miekko do ludzi’, ale niestety stowo
»miekko” nie wchodzito w zakres jej
percepgji. W koricu musielismy sie
rozstac. Zalezato mi na utrzymaniu
dobrej atmosfery w zespole bar-
dziej niz na skutecznej dyrektorce.

Bedac przez wiele lat tak aktyw-
nym i zaangazowanym bizneso-
wo, jak godzites zycie zawodowe
z prywatnym?

Z perspektywy lat widze wady,
cho¢ kiedy$ wydawato mi sig, ze
radze sobie z tym catkiem dobrze,

bo przeciez wspdlnie zzong dbamy
o to, by co wieczér siadac z dzie¢mi
przy stole, jes¢ razem kolacje i jak
juz jesteSmy w domu by¢ z nimi
na 100 proc, a nie na p6t gwizdka.
Teraz widze, ze to nie wystarczyto.
Poza tym poczucie odpowiedzial-
nosci, ktore jest dobre w biznesie,
zaszczepiatem takze na gruncie
domowym. Zbyt szybko staratem
sie tej odpowiedzialnosci nauczy¢
swoje dzieci. | zrobitem to sku-
tecznie, nie zdajac sobie wéwczas
sprawy, ze odpowiedzialnosc¢ rodzi
samotnos¢, rodzi tez ostroznosé,
redukujac odwage do pewnych
dziatai. Wszystkie blaski maja cie-
nie!

Ale w zasadzie jak mogtes to
zmienic?

Mysle na przyktad o tym, ze kiedys
miatem zawsze dwa kalendarze. Je-
den do spraw biznesowych, drugi
do prywatnych. W efekcie zawsze
sprawy prywatne, jak np. wystep
dziecka w przedszkolu, gdzie$ mi
uciekaty, kosztem tych zwigzanych
z praca. Nie wiem tez, czy mogtem
kiedys pracowa¢ mniej, bo moéwi-
my tu o czasach, gdy sie dorabia-
lismy, a wiekszo$¢ Polakow byta
gtodna pieniedzy i nie grymasita,
tylko brafasie za wszystko, co da-
wato jakis$ zysk. Dzi$ jest inaczej i
chyba przyszedt juz whasciwy mo-

na wszystkie

pizze

KOD PROMOCYJNY:

REKLAMA

Odkryj potencjat swoich pracownikow ...

INSIDESTARTUP

... zanim zmienig pracodawce.

ment, zeby zacza¢ rozwazac np.
czterogodzinny dzien pracy.

Myslisz, ze to realne?

Wiele firm juz probuje podobnych
rozwigzan. W koricu od dawna wia-
domo, ze etatowe 8 godzin nie ma
wiekszego sensu, bo cztowiek traci
efektywnos$¢ juz po 4 godzinach
petnego angazowania sie w swoje
obowiazki. Poza tym wielu mto-
dych ludzi, chce dzi§ mie¢ wiecej
czasu, a nie tylko wiecej pieniedzy
i nalezy uwzgledniac te ich potrze-
by.

Skoro tak méwisz, zapewne co$
w tym jest. W koncu to ty jestes
szefem-wizjonerem.

Chyba juz coraz mniej szefem, a
bardziej mentorem. Ale co do wi-
zji... w tym wzgledzie chyba jeszcze
mozesz na mnie liczy¢ (Smiech).

Mariusz Kania, od poczqgtku lat 90.
zwiqgzany z rynkiem nieruchomosci.
Wspéttworca i udziatowiec firmy
Unikat Promocja Media zajmujqcej
sie organizacjq targéw, konferencji i
wydawnictw zwiqgzanych z polskim
rynkiem  nieruchomosci. Twdrca
pierwszych w Polsce profesjonalnych
badari popytu i preferencji na rynku
nieruchomosci oraz targéw miesz-
kan. W latach 2002-2005 dyrektor
zarzqdzajqcy CEE Miedzynarodowe
Targi Warszawskie. Od 2005 roku
tworca, akcjonariusz i prezes Metro-
house S.A. Inicjator powotania do
zycia w 2010 r. Polskiej Izby Nieru-
chomosci, prezes zarzqdu Izby.

#Justyna Szawtowska
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UCIEKINIER Z KORPO

KORPO KNAJPA

Dwaj najlepsi kumple od podstawéwki - Bartek i Michat oraz
byta szefowa Bartka - Kaja. Oto tréjka wspaniatych, ktérzy
wpadli na pomyst otwarcia knajpki dla korpoludkéw nie w
Rynku Gtéwnym czy na Kazimierzu, ale w okolicy jednego ze
skupisk biurowcow w Krakowie.

Bartek Dziopa: Pomyst na Korpo
pojawit sie z potrzeby. Siedzimy
do piatej, széstej w pracy i chcemy
wyjs$¢ gdzie$ z zespotem. Zebranie
go okazato sie parokrotnie wigk-
szym wyzwaniem logistycznym
niz call z klientami z drugiej strony
globu. Bo zanim dotarlismy np. na
Rynek, to mijato od 40 minut do
godziny, po drodze ludzie sie wy-
sypywali itd.

Kaja Michalec: Albo im sie nie
chciato po prostu rusza¢ tak da-
leko, zwlaszcza jesli ktos mieszka
tutaj blisko. Nie ta energia.

BD: A wiec po jakims czasie zupet-
nie naiwnie i hurraoptymistycznie
stwierdziliSmy, ze potrzebujemy w
okolicy knajpki. | to byt naprawde
taki bardzo naiwny hurraopty-
mizm, bo nie patrzylismy na zadne
przeciwnosci losu, z czym to sie je,
jaka jest potencjalna stopa zwrotu,
jakie sa koszty. Po prostu chcieli-
Smy zrobi¢ co$ fajnego oprécz pra-
cy w korporacji. No i tak napalony
zadzwonitem do Kai i do Michata z
pomystem na Korpo.

KM: Sprzedat nam swéj entuzjazm;
mnie na pewno. Do tej pory pa-
mietam ten telefon. Historyczny
moment.

Michat Wzorek: Ja bytem s$wiezo

po przeprowadzce z Wielkiej Bry-
tanii do Polski. Telefon wieczorem.
Tak, tak, powiedziatem, ok.

Korpo Voice: lle czasu zajela
wam realizacja od pomystu do
otwarcia?

KM: Pomyst taki bardziej konkret-
ny wyklarowat sie w listopadzie
2016. Lokal wynajelismy od 1 maja
2017. Wczesniej go znalezlismy.
BD: Czyli przez pierwsze 3 miesia-
ce: listopad, grudzien, styczen, spo-
tykalismy sie raz w tygodniu tylko
po to, zeby snu¢ wizje bogactwa.
(Smiech)

KM: Bylismy bardzo zdyscyplino-
wani ha tym etapie.

BD: Wtedy powstaty nasze pliki do
zarzadzania projektami i pekaty w
szwach. Miliony niezrealizowanych
pomystéw, bo czynnika kosztowe-
go w ogdle nie uwzglednialismy.
W styczniu zaczelismy szukac tak
na powaznie lokalu i zupetnie
przez przypadek udato sie go zna-
lez¢.

MW: Cieszylismy sie bardzo, kiedy
Bartek po prawie dwoch miesia-
cach poszukiwan, tak naprawde
coraz dalej od tych biurowcéw,
znalazt zupetnie przypadkiem te
piwnice. To byta wiadomos¢, na
ktora czekalismy. Wow!

KM: Piwnica wydawata nam sie
wtedy przepiekna, wspaniata i kli-
matyczna. A zobaczysz jak wygla-
da. Teraz to jest nasz magazyn.

BD: Pod koniec stycznia znalezli-
Smy piwnice, podpisalismy umo-
we, ze od marca sie wprowadzamy.
W marcu, w dniu, kiedy podpisy-
walismy umowe finalna, wiasciciel
lokalu powiedziat: ,Mamy dla was
niespodzianke”. To byt punkt prze-
fomowy, kiedy dowiedzielismy
sie, ze dwa razy wiekszy lokal na
pierwszym pietrze jest wolny. To
byt szczyt szczedcia.

KM: | to byt lokal, ktéry ma okna; to
jest bardzo duzy plus.

MW: Otwarcie byto 27 pazdzierni-
ka 2017 (Gratulujemy roku dziatal-
noscil - przypis redakgji).

KV: Jak dtugo musieliscie czekac¢,
zeby zaczac zarabiac?

KM: Spotkajmy sie za rok. (Smiech)
BD: Michat zaznaczyt, ze to jest
hobby, a nie biznes, bo koszta sie
pokrywajg praktycznie, ale my sie
nie pokrywamy.

MW: Biznes sie o tyle dobrze kre-
ci, ze nic nie dokladamy i ani razu
odkad otworzylismy knajpke, nie
doktadalismy pieniedzy. Sama na
siebie zarabia.

BD: No i caly czas pracujemy w
korporacji, bedac stosunkowo
zadowolonymi z tego, co robimy.
Kazde z nas wykonuje ciekawa pra-
ce. Jeszcze nie jesteSmy w stanie
pozwoli¢ sobie na to, zeby totalnie
uciec z korporadji.

KV: No to powiedzcie, czym sie
zajmujecie w korporacjach.

MW: Ja wdrazaniem systemu do
zarzadzania ludzmi, gtéwnie HR-
-owym, chociaz ma on wiele mo-
dutéw: do finanséw, do kadr, do
rekrutacji. Wszystko co zwigzane
z czlowiekiem, najwigksza konku-
rencja SAP-a. Natomiast firma, dla
ktorej pracuje, to dos¢ niewielka
firma z Francji. Jestem konsultan-
tem do spraw wdrozenia, eksterna-
lem na Polske.

KM: Ja odesztam z Capa 2 lata
temu i jestem managerem w Shel-
lu.

MW: Cokolwiek to znaczy...

KM: Praca managera polega na
tym, ze nikt nie jest w stanie wyja-
$ni¢, na czym polega. Rézne rzeczy
pod tym sie kryja, ale mam swoj
zespdt (ponad 30 o0séb), ktorym
zarzagdzam. Mam tez Team Mana-
geréw, ktérzy do mnie raportuja.
BD: Ja zaczynatem od ksiegowosci

w Capgemini, dziat AP. Przez spe-
cjaliste, po TL, ale zdecydowatem
sie porzuci¢ zesp6t na rzecz bycia
niezaleznym konsultantem. Obec-
nie wdrazam system, ktéry zajmuje
sie dziatem zakupdw, procuremen-
tem i dziatem ksiegowosci. | skupia
sie na tym, zeby poszukiwac¢ dla
Capgemini firmy, ktéra zatrudnia
externali, czyli takich Michatéw.
KM: Czyli szukasz Michatéw.

BD: Albo raczej wdrazam oprogra-
mowanie, ktére pomaga w szuka-
niu Michatéw.

KV: A co musialoby sie sta¢, ze-
byscie sie zdecydowali zajac tyl-
ko knajpa Korpo? Czy w ogdle
rozpatrujecie taka opcje?

KM: Hmmm, na pewno mamy za
mata skale. Nawet zeby ambicjo-
nalnie nas satysfakcjonowata. Ale
gdybysmy stworzyli Korpoimpe-
rium, jak zartujemy, czy Korpo Bu-
siness Pub / Park? W Shellu mam
mozliwos¢ wyjscia na taki poziom
bardziej strategiczny, a tu skala jest
mikro.

BD: Ja tez mysle, ze skala. Jesli za-
rzadzalibysmy 3, 5, 10 knajpkami,
to faktycznie nasze zadania pole-
galyby na strategicznych negocja-
cjach.

MW: Poza tym Korpo dziata dopie-
ro od roku, ciaggle uczymy sie cze-
gos nowego i nie jestesmy w tym
tak dobrzy, jak w tym co robimy na
co dzien. Na razie, to ciagle jest co$
dodatkowego.

KV: A czesto spedzacie tutaj
czas, pracujac?

BD: Przez pierwsze 3 miesiagce pra-
cowalismy po 15 godzin dziennie.
8 godzin albo wiecej w biurze i
pdzniej do 1 nad ranem siedzieli-
Smy w knajpie.

KM: Na oparach energii zyciowej
juz jechalisSmy w tym momencie.
KV: A teraz jak to wyglada?

BD: Teraz juz mamy na tyle zaufa-
nych i dobrych barmanoéw, ze sami
s3 W stanie zajac sie wszystkim co
zaplanujemy i opracujemy

KM: Sa dni, kiedy nas tu nie ma.

MW: Gtéwnie skupiamy sie na za-
daniach administracyjnych, finan-
sowych, strategicznych. A to juz sie
samo kreci.

KM: Chociaz ja np. lubie stana¢ za
barem. To jest fajny, zupetnie inny
rodzaj pracy, zawsze mi to daje
duza satysfakcje.

BD: Bo na poczatku pomyst na ten
lokal miat sie opiera¢ na skopiowa-

niu rozwiazan na,piwko po pracy”

z Paryza czy Londynu. Nie skupia-
nie sie na tym, zeby wyjs¢ raz na
miesigc i upi¢ sie do nieprzytom-
nego, ale przyjs¢ codziennie, czy co
drugi dzien ze znajomymi z pracy
na symboliczne jedno piwo. Taka
byta wizja. | to jest cos, nad czym
ciagle pracujemy, zeby podejscie
kulturowe Polakéw sie zmienito.
Polacy nie maja zakorzenionego
wychodzenia. Raczej domdwka,
spotkanie na wodke w domu.

KM: Chcielismy taka kulture budo-
wac. Wyskoczy¢ na drinka, wysko-
czy¢ na piwo.

MW: W Krakowie i innych polskich
miastach ciezko o pub poza cen-
trum. Za granica ludzie wychodza,
posiedza 20 minut i idg do domu.
Tutaj grupy raczej przychodza,
zeby usias¢ i siedza po kilka godzin.
KV: Ale wyboér piw macie dos¢
specyficzny, raczej kraftowe, nie
sztampowe.

KM: Chyba dlatego tez, ze dobiera-
nie tych piw zaczeto nam sprawiac
duza przyjemnosc i coraz bardziej
sie na tym znamy. Na poczatku my-
$leliSmy, ze bedziemy mie¢ po pro-
stu lane piwo, a pozniej zaczelismy
degustowac.

BD: Goscie tez sie na nich znaja
i mozna z nimi dyskutowa¢ o pi-
wach z catego $wiata.

MW: Nie chcemy , zeby to byto
miejsce, gdzie sie przychodzi tylko
po to, zeby po prostu wypic, ale tez
zeby bylo troche refleksji, zwier-
ciadta.

BD: Nie sprzedajemy tylko piwa
jako takiego. Naszg koncepcja
byto, Zeby ludzie tacy jak my, czyli

z korporadji, przyszli i swobodnie
byli w stanie wybrac fajne piwo
i porozmawia¢ z nami czy z bar-
manami na luzie. Tak jakby to byli
kolejni kumple z pracy, do ktérych
przychodzimy, do ktérych mozna
swobodnie zagadac.
KV: A czy przenosicie jakies
doswiadczenia z korporacji do
Korpo?
BD: O tak! Staramy sie wdrazac
rézne usprawnienia; np. leanowa-
nie procesu czy kaizenowanie. Na
zarzadzanie magazynem mamy
porobione pivoty i viookupy, ktére
nam automatycznie przypominaja,
co powinnismy dokupic.
KM: Kontroling finansowy mamy
w matym paluszku. Tematy pozna-
ne w skali makro przenosimy na
skale mikro.
BD: Ale to tez pomaga mi przy
wdrazaniu réznych systemoéw, bo
patrze na klientéw korporaciji z in-
nej perspektywy; zastanawiam sie
jakie moga mie¢ problemy zwiaza-
ne z biznesem. Zatem to dziata w
dwie strony.
KV: Czy bylo cos, co was zasko-
czylo, czego wczesniej sie nie
spodziewaliscie?
KM: Wszystko.
BD: W zasadzie caty czas zaskakuje
nas naiwna energia, bo wszystko
byto robione na zywiot.
KM: Fenomenalna historia dotyczy
zamoOwienia 200-kilogramowego
rekuperatora bez wniesienia na
pietro. 4 facetéw przez kilka godzin
wnosito ten wielki kloc, ktéry teraz
jest podwieszony pod sufitem.
BD: Inna historia: zamoéwilismy TIR
na meble z Wroctawia, ale nie zda-
walismy sobie sprawy, ze kto$ to
musi zatadowac i roztadowac. | ze
nie da sie tu podjecha¢ pod sam
lokal. Wiec nosilismy wszystkie sto-
ty i kanapy ok. 500 metréw.
KM: Dzieki temu mamy wspaniate
wspomnienia, bo to wszystko po-
wstawato na wariackich papierach.
Ale udato sie.

# Anna Holdenmayer-Parzych
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Wiasna dziatalnosc bez
dodatkowych kosztéow?

Pozornie bardziej korzystna, dla wielu wydawata sie
rozwigzaniem z ciekawymi mozliwosciami. Dziatalnos¢
gospodarcza — jednym otworzyta drzwi do rozwoju dla innych
okazata sie nietrafionym wyborem. Co decyduje o powodzeniu
dziatalnosci na kontrakcie? Co utatwi nam zycie, a na czym

mozna zaoszczedzi¢?

Decyzje o zatozeniu dziatalnosci
podejmuje coraz wiecej 0sob.
Wida¢ to zwiaszcza w firmach
opartych o nowoczesny styl za-
rzadzania. Nowa polityka perso-
nalna to elastyczny czas pracy i
swoboda w okreslaniu miejsca
wykonywania zadan. Dodatko-
wo sprawe utatwia znaczace wy-
korzystanie nowych technologii
w codziennych czynnosciach.
Zmienity sie réwniez kwestie
formalne. Samozatrudnienie jest
coraz czesciej wybierang i ofe-
rowang forma relacji pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

Jakie koszty poniesiemy z tytu-
tu prowadzonej dziatalnosci i ile
wyniesie nasz faktyczny zysk?

Jak to policzy¢?
W pierwszej kolejnosci nalezy
przewidzie¢ i przeanalizowac

REKLAMA

koszty, ktore powstang po naszej
stronie. ZUS i podatek docho-
dowy to oczywistos¢, ale to nie
wszystkie koszty jakie poniesie-
my. Pojawi sie konieczno$¢ wy-
stawiania faktur i rozliczania tych
otrzymanych. Niezbedna bedzie
ksiegowos¢ i niewykluczone,
ze zatozysz firmowy rachunek
bankowy. Pojawi sie odpowie-
dzialnos¢  dotrzymania  kilku
termindw wobec administracji
skarbowej - niezbedne bedzie
zarzadzanie kalendarzem. Nie-
wykluczone, ze do wykonywania
zadan bedziesz wymaga¢ wta-
snego sprzetu. Czy dziatalnos¢
to tylko koszty?

Faktury mozesz mie¢ za dar-
mo!

Faktura to nieodtaczny element
kazdego biznesu. By otrzymac

Fakty sg takie:

naleznos¢ od klienta, musisz wy-
stawi¢ stosowny dokument. Na-
stepnie musisz gromadzi¢ je w
bezpiecznym miejscu i przecho-
wywac przez najblizszych 5 lat,
a w razie wezwaVnia udostepnic
urzednikowi. lle to kosztuje? Nic!
Fakturami mozesz zarzadza¢ z
Chmury Faktur. To platforma
online, ktéra umozliwia wysta-
wianie, archiwizacje i wymiane
faktur pomiedzy przedsiebiorca-
mi. Bez limitéw. Bez ograniczen.
Za darmo.

Dlaczego? Bo w dzisiejszych cza-
sach za wystawianie i wysytanie
faktur - tak samo jak wystanie i
odbieranie e-maili - nie trzeba
ptacic.

Dokument sprzedazy genero-
wany przez Chmure Faktur jest
tatwy w odbiorze, czytelny i pro-
sty w analizie. Wystawiajac fak-

Za wystawianie
I wysytanie faktur
sie nie ptaci

chmurafaktur.pl

ture sprzedazy, mozna odnies¢
wrazenie, ze system robi to za
nas. Platforma zaciggnie dane
kontrahenta z zasobdéw Gtow-
nego Urzedu Statystycznego (na
podstawie NIP). Dane te sg aktu-
alizowane na biezaco, wiec masz
pewnos¢, ze korzystasz z prawi-
dtowych informacji.

Fakture sprzedazy wysytasz do
kontrahenta w formie linka, bez-
posrednio z poziomu platformy.
Istnieje mozliwo$¢ zaciagniecia
pliku PDF i wystania go mailowo,
ale link z Chmury Faktur gwa-
rantuje bezpieczne szyfrowane
potaczenie - takie jak w banko-
wosci elektronicznej.

Automatyczny check-in

Czy platforma jest potrzebna
przedsiebiorcom, ktérzy wspot-
pracuja tylko z jednym kontra-
hentem i wystawiajg w miesigcu
jeden dokument sprzedazy oraz
nie maja tez zbyt wielu faktur za
zakupy? Tak, bo kolejna zaleta
Chmury Faktur, jest mozliwos¢
uzyskania automatycznego po-
twierdzenia, ze kontrahent zoba-
czyt wystana fakture. To pomaga
utrzymac w rozliczenia w ryzach.

Chmura Faktur daje kilka rozsze-
rzonych opcji juz w standardzie
(czyli za darmo). Chodzi m.in.
o mozliwos¢ wygenerowania
JPK_VAT, sprawdzenia statusu
VAT kontrahenta czy informacje
o godzinie weryfikacji.

Za co jeszcze nie musisz pta-
ci¢?

Na rynku istnieje wiele darmo-
wych rozwigzan. Wystarczy je-
dynie analiza potrzeb i ich wery-
fikacja. Przede wszystkim warto
zadbad o bezpieczenstwo w sie-
ci. Przed utrata lub przechwyce-
niem danych zabezpieczy nas
antywirus. Programy takie jak
Avast czy AVG AntiVirus FREE
(oparte o licencje freeware) sg
zawsze dostepne bezptatnie. Co
réwnie wazne, sa wciaz aktuali-
zowane i obronig sprzet przed
nowo pojawiajacymi sie zagro-
Zeniami.

Dobra organizacja pracy bezpo-
srednio powigzana jest z wia-
Sciwym zarzadzaniem czasem.
Dlatego warto skorzysta¢ z do-
stepnych na rynku darmowych
rozwigzan, ktére pomogg zarza-

MATERIAL PROMOCYJNY

dza¢ zaplanowanymi zadania-
mi. Do wyboru mamy programy
typu Evernote czy Ms Project.
Dzieki nim nie ptacimy za czas,
ktéry stracilibysmy przez Zle zor-
ganizowana prace, a programy
naniosa wszystko do naszego
kalendarza.

Jako wiasciciel firmy powinienes
posiadac¢ strone internetowa i
dedykowany adres mailowy. Aby
zaistnie¢ w sieci, mozesz sko-
rzysta¢ z rozwigzania Hostinger.
pl. Dzieki jego prostocie i opcji
autoinstalatora w tatwy sposéb
mozesz zatozy¢ strone stworzo-
na np. w oparciu o Wordpress'a.
Jedli natomiast potrzebujesz wi-
zytéwki, ulotki, czy innego pliku
z grafika, z pomoca przychodzi
Canva.com. To strona, na ktorej
bez umiejetnosci graficznych z
powodzeniem stworzysz cieka-
we materiaty. Kreator posiada
szablony i dodatki utatwiajace
prace. Skorzystasz z nich bez
optat.

# Zespo6t Chmury Faktu

CHMURA
& FAKTUR

Za darmo, bez limitéw
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Franczyza nie gryzie

Wielu z was mysili

0 ucieczce z korpo,
ale nie potrafi rzucic¢
sie na gteboka wode
i odpali¢ wtasnego
biznesu.

Czasem determinuje nas obawa
przed papierologia (ZUS, po-
datki, faktury idt.), czasem brak
nam wiedzy i wystarczajacej
pewnosci siebie. Innym razem
po prostu boimy sie popetnic
zbyt wiele btedéw i wolimy
zosta¢ na starych $mieciach w
korporacji. Dawno temu miatam
okazje stawia¢ na nogi system

Biznes w edukacj

franczyzowy agencji nierucho-
mosci Metrohouse. Po tym jak
stworzyliSmy agencje oparta na
nowych modelach dziatania dla
rynu nieruchomosci (wywiad z
wiascicielem i twércg Metroho-
use jest na str.2 tego wydania),
sami nasi pracownicy (posred-
nicy nieruchomosci) docenia-
jac narzedzia i to co daje firma
matka, zaczeli nas dopytywad
o mozliwosci prowadzenia wia-
snego biura pod szyldem Me-
trohouse, niezaleznego, ale ko-
rzystajacego z tych wszystkich
dobrodziejstw jakie Metrohouse
wypracowato.

No i posypato sie.. W nieca-
te sze$¢ miesiecy mielismy juz
30 biur franczyzowych w catej

Polsce i trzydziestu us$miech-
nietych ludzi, ktérzy wiasnie
odpalili swoje pierwsze firmy ...
Ale teraz nie o Metrohouse, tyl-
ko o innych, ktérzy postanowili
przedstawic¢ sie na tamach na-
szej gazety. Przeczytajcie te ar-
tykuty, moze zupetnie znienacka
postanowicie zostac franczyzan-
tem ktoérejs z ponizszych firm.
Bo franczyza da¢ wam moze, jak
sadze, bezpieczny pomost po-
miedzy prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci a duszeniem sie na
etacie w korporacji.
Polecam.

#Justyna Szawlowska
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MathRiders szkota
Matematyki dla dzieci
| mtodziezy

Pomimo ze na rynku edukacyjnym jest kilka systemoéw
franczyzowych, to w nauczaniu matematyki MathRiders,
nalezacy do Miedzynarodowej Grupy Edukacyjnej Helen Doron,
cieszy sie duza rozpoznawalnoscia marki oraz niestabnaca
renoma i skutecznoscig samych zaje¢. Dodatkowym atutem,
przy dynamicznym rozwoju sieci, jest zwiekszajaca sie
Swiadomos¢ rodzicéw co do celowosci ksztatcenia dzieci w
kierunku przedmiotéw Scistych.

Obecnie sie¢ liczy 48 placéwek
dziatajacych w catej Polsce jako
Studio lub Centrum Nauczania
Matematyki MathRiders. Wia-
Sciciele sieci nadal poszukuja
partneréw w miejscowosciach o
populacji pow. 25 tys. mieszkan-
cow, w ktoérych nie ma jeszcze
takich zaje¢. Potencjat do zaist-
nienia na rynku w kazdym mie-
$cie jest bardzo duzy, dlatego
tez nie ma ryzyka biznesowego
przy utworzenia placowki w do-
wolnej miejscowosci bez wzgle-
du na stopien zamoznosci jego
mieszkancéw. Zajecia MathRi-
ders to unikatowy produkt na
rynku, ktéry nie ma dla siebie
konkurencji na rynku, nie tyl-
ko w Polsce ale w catej Europie.
Tym bardziej, ze sie¢ nieustannie
wzbogaca istniejace programy i
dostosowuje je do potrzeb dzie-
ci i rodzicow.

Wiekszos¢ optat zwigzanych
z przystapieniem do systemu
jest zwracana licencjobiorcy w
postaci szkolerr dla nauczycie-
li, zestawow edukacyjnych dla
kazdej grupy wiekowej oraz ma-
teriatéw reklamowych stuzacych
obrandowaniu lokalu tak na ze-
wnatrz jak i wewnatrz. Wiasciciel
placéwki MathRiders otrzymuje
réwniez dostep do platformy
internetowej stuzacej admini-
strowaniu szkota, ktéra utatwia
koordynowanie pracy nauczy-
cieli oraz zarzadzanie grupami i
kontroli ptatnosci. Komplekso-
wemu przygotowaniu licencjo-
biorcy do prowadzenia biznesu
stuzy kilkudniowe szkolenie biz-
nesowe. Dodatkowo sie¢ wspie-
ra kazdego przystepujacego do
systemu w uruchomieniu Cen-
trum Nauczania i zdobywaniu

klientow, ktérzy dopisuja juz od
pierwszego roku prowadzenia
dziatalnosci.

Wiasny biznes ze zmniejszo-
nym ryzykiem

Istotnym powodem, dla ktére-
go poczatkujacy przedsiebiorcy
decydujag sie na skorzystanie z
oferty franczyzodawcow, jest
bezpieczniejszy niz w wypad-
ku petnej samodzielnosci start.
MathRiders wymaga od swoich
partneréw dopetnienia okreslo-
nych wymogoéw, zwigzanych z
warunkami lokalowymi, dziata-
niami marketingowymi i prze-
strzeganiem zatozen biznespla-
nu. To ograniczenie swobody
ma zapewni¢, ze franczyzobiorca
bedzie postepowat zgodnie ze
sprawdzona, wytyczona przez
poprzednikéw droga i ma zwiek-

Fundacja ,,Polska Przedsiebiorcza”
pracuje nad innowacjami z Mazowsza

Brak odpowiedniego przygotowania
biznesowego, trudnosci w dostepie

do infrastruktury biznesowej czy
najnowszych technik marketingowych i
sposobdw wejscia na rynek - te problemy,
staja sie przyczyna licznych porazek
innowacyjnych start-upéw na samym
poczatku ich przygody z biznesem.

Bariery te niewelowane sg miedzy
innymi dzieki realizowanym bizne-
sowym programom akceleracyj-
nym, ktére maja na celu ekspresowe
budowanie i wzmacnianie poten-
cjatu firm.

W  wojewddztwie mazowieckim
trwa obecnie akcelerator Przed-
siebiorcze Mazowsze, ktory jest
realizowany przez Fundacje Polska
Przedsigbiorcza, a organizatorem
jest Urzad Marszatkowski Woje-
wddztwa Mazowieckiego. Program
ten zapewnia pomystodawcom
innowacyjnych pomystéw uczest-
nictwo w szkoleniach sprzedazo-
wych, warsztatach pitchingowych,
udziat w indywidualnym procesie
mentoringowym,  pogtebionych
konsultacjach eksperckich z zakre-
su m. in. prawa, podatkéw, finan-

szy¢ prawdopodobienstwo suk-
cesu rynkowego pomimo braku
whnikliwej znajomosci mechani-
zmoéw rzadzacych branza edu-
kacyjna.

Z tych samych wzgledéw, fran-
czyza jest réwniez ciekawym
rozwigzaniem dla doswiadczo-
nych przedsiebiorcéw ale i pra-
cownikéw duzych firm, ktérzy
chcieliby usamodzielni¢ sie i z

sowania firmy w celu zwiekszenia
szansy na wdrozenie rozwigzan na
rynku. Ten intensywny program
mentoringowo-warsztatowy przy-
gotowujacy do prowadzenia wia-
snej firmy, zwiericzony bedzie gala
Demoday i prezentacjg finalistow
przed gremium inwestoréw i part-
neréw projektu, m.in. funduszy VC,
Orange, Robyg Working Balance,
Startup Academy. Fundacja, z po-
nad 150 aplikadji, ktére sptynety od
pomystodawcéw w  pazdzierniku,
wybrata 15 najbardziej rokujacych,
ktére maja szanse na pozyskanie
inwestora oraz zdobycie nagrody
pienieznej z budzetu wojewddztwa
mazowieckiego w wysokosci 35 tys.
zt na rozwoj swojego pomystu.

,Do drugiego etapu czyli intensyw-
nych szkolen i przygotowarn do pre-
zentacji przed inwestorami wybra-

OTWORZ LICENCJONOWANE Ty
CENTRUM NAUCZANIA MATHRIDERS ¢

liSmy najlepsza pietnastke, z czego
az 6 pomystow jest spoza Warszawy.
Pokazuje to, ze pozostate regiony
wojewodztwa mazowieckiego tez
majg duzy potencjat biznesowy,
potrzeba jednak licznych dziatar
u podstaw, zeby go wydoby¢. To
wiasnie zrobiliSmy na etapie rekru-
tacji do projektu, organizujac 35
spotkan inspiracyjnych w miastach
wojewddzkich takich jak Pock, Sie-
dice, Ciechanéw, Radom, Mtawa,
w ktérych wzieto udziat 1100 oséb
zainteresowanych programem ak-
celeracyjnym”- relacjonuje Michat
Misztal, koordynator programu
Przedsigbiorcze Mazowsze.

Obserwujemy, ze  ekosystem
start-upéw na Mazowszu ciagle
ewoluuje, pojawia sie réwniez coraz
wiecej szans dla pomystodawcéw,
bedziemy sledzi¢ losy finalistow ak-
celeratora mazowieckiego.

Acial

WWW.pr pl
Akcelerator
Mazowiecki
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pracobiorcy stac sie pracodaw-
ca. Zdaje sie, ze to dos¢ popular-
ne rozwigzanie - doswiadczeni
biznesmeni z doswiadczeniem
m.in. w korporacji stanowig we-
dtug badan ok. 2/3 wszystkich
franczyzobiorcow.  Najczesciej
s ludZmi otwartymi na nowe
pomysty, cechujacymi sie jed-
noczesnie pewna ostroznoscia
i cenigcy sobie prace ze spraw-
dzonym konceptem.

Wiecej informacji na temat
MathRiders jest dostepne na
stronie www.mathriders.pl. Za-
interesowanych wspoétpraca biz-
nesowg, prosimy o bezposredni
kontakt telefoniczny pod nume-
rem telefonu 502-471-371

lub przestanie aplikacji na adres
e-mail: biuro@mathriders.com
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Franczyza z P.P.H.U. “WOjteX”

- Najwiekszym operatorem
franczyzowym w Polsce

P.PH.U. Wojtex”

to najwiekszy

i dynamicznie
rozwijajacy sie
operator systemoéw
franczyzowych w
Polsce.

Obecnie pod szyldem firmy
funkcjonuje 140 lokali. W port-
folio Wojtexu mozemy odnalez¢
takie marki jak:

« Sie¢ pizzerii Biesiadowo

« Sie¢ pizzerii Crazy Piramid Pizza
« siec restauracji Western Chicken
« sie¢ kawiarni Coffeeloffee

« sie¢ restauracji Western Tortilla
« sklepy z zabawkami Toy Planet

Czotowa marka firmy jest siec
pizzerii Biesiadowo, ktéra po-
wstata w 2007 roku w Aleksan-
drowie toédzkim. Potaczenie
folklorystycznego stylu z wto-
ska pizza okazato sie strzatem
w dziesigtke. Marka Biesiado-
wo stawata sie coraz bardziej
rozpoznawalna i cieszyta sie
zainteresowaniem ws$réd kon-
sumentéw oraz franczyzobior-
cow. Liczba lokali zwiekszata sie
w zawrotnym tempie, dlatego
oferta franczyzowa zostata po-
szerzona o kolejne koncepty.
Do Biesiadowa dotaczyta mar-
ka Crazy Piramid Pizza, specja-
lizujagca sie w sprzedazy pizzy
w rozku oraz Western Chicken
- sie¢ oferujaca dania z chru-
pigcym kurczakiem w panierce.
Nastepnie do grona systemoéw
franczyzowych dodano réwniez
sie¢  najmniejszych kawiarni
Coffeeloffee. Najmtodszym sys-
temem franczyzowym firmy jest
sie¢ Western Tortilla, inspiro-
wana panujacg modg na street
food. Obecnie na terenie Polski
z sukcesem funkcjonuje ponad
140 lokali pod szyldem franczyz
Wojtex'u.

Co roku koncepty zajmuja wy-
sokie pozycje w rankingach biz-
nesowych i gastronomicznych.
Wojtex jest laureatem nagréd
takich jak: Laur Konsumenta,
Gazele Biznesu, Firma Roku,
Jakos¢ Roku, POLISH PRODUCT
itp. Natomiast w 2015 roku fir-
ma zostata uhonorowana sta-
tuetka Luksusowej Marki Roku
2015, co $wiadczy o wysokiej
jakosci ustug. W roku obecnym
firma swoim doswiadczeniem
przystuzyta sie do nagrody Zto-

ta Siédemka Inwestycji i Pro-
duktéw dla Biznesu.

Czym jest franczyza i jakie sa
jej plusy ?

Franczyza jest najprostszym
sposobem na otwarcie wtasne-
go biznesu pod znana i spraw-
dzonag marka. W przypadku
podjecia wspoétpracy z jedng z
naszych marek franczyzowych,
franczyzobiorca ma mozliwos¢
uruchomienia swojego bizne-
su znacznie taniej niz miatby
to zrobi¢ we wtasnym zakresie.
Nasi franczyzobiorcy korzysta-
ja ze wszystkich naszych upu-
stow wynegocjowanych np. u
naszych dostawcéw sprzetu.
Poza tym otrzymuja cate KNOW
HOW, czyli przekazujemy im
praktycznie gotowy przepis na
sukces.

W ostatnim czasie zauwazyli-
Smy ogromne ozywienie na ryn-
ku. Coraz wiecej os6b interesuje
sie tematem franczyzy i wyra-
za che¢ wspoétpracy w takiej
wiasnie formie. Bardzo nas to
cieszy i motywuje do dalszego
rozwoju.

Naszymi konceptami zaintere-
sowani sg najczesciej mtodzi lu-
dzie, ktérzy szukaja pomystu na
ciekawy biznes przy jednocze-
$nie niskim koszcie inwestycji.
Nasza oferta umozliwia otwar-
cie wihasnej pizzerii juz od 42
tys. zt - to taki optymalny i osia-
galny budzet. Co wiecej, uwage
przyciaga réwniez rdéznorod-
nos¢ oferty oraz kompleksowe
wsparcie z naszej strony na kaz-
dym etapie wspétpracy. Jako
nieliczni nie pobieramy optaty
wstepnej ani marketingowej, a
optata franczyzowa nie jest nie-
zalezna od osigganych obrotéw.
Jaki jest gtéwny czynnik,
ktory ma decydujacy wplyw
na tak duze zainteresowanie
franczyza?

Przede wszystkim wsréd spote-
czenstwa temat franczyzy wraz
zrozwojem branzy staje sie bliz-
szy. Coraz wiecej miejsca zajmu-
je w mediach, magazynach i in-
ternecie. Regularnie pojawiaja
sie artykuty, poradniki i wywia-
dy nawiazujace do wspotpracy
na zasadzie franczyzy.

Ponadto zmienito sie takze
podejscie do pracy oraz prefe-
rencje spoteczenstwa. Ludzie
szukaja ciekawych miejsc, gdzie
moga mito spedzi¢ czas z przy-
jaciotmi lub odby¢ spotkanie
biznesowe. Maja wieksza po-
trzebe realizowania siebie. Cze-
sto wiec decyduja sie na otwar-

cie wtasnej firmy i rezygnuja z
pracy na etacie czy korporacji.
A franczyza jest dla nich duzym
ufatwieniem przy stawianiu
pierwszych krokéw w biznesie.

Aby umocni¢ pozycje na ryn-
ku, od ubiegtego roku duzy
nacisk ktadziemy na dziatania
marketingowe. Organizujemy
cykliczne akcje promocyjne
oraz prowadzilismy kampanie
telewizyjng. Ponadto bierzemy
udziat w ciekawych projektach
m.in. wspottworzylismy platfor-
me e-learningowa dla mtodych
przedsiebiorcow, ktérzy chca
wystartowac z wiasnym mobil-
nym biznesem typu foodtruck.

Wiemy, ze obecnie jestescie
najwiekszym operatorem
franczyzowym w kraju, jakie
marki znajduja sie w panstwa
portfolio?

Zgadza sie, jestesmy obecnie
najwiekszym operatorem fran-
czyzowym w kraju. Nasze marki
to Sie¢ pizzerii Biesiadowo, Sie¢
pizzerii Crazy Piramid pizza, We-
stern Chicken, Western Tortilla,
Kawiarnie Coffeeloffee
sklepy z zabawkami Toy Planet.
A jakie obawy w zwiazku z
wejsciem do biznesu zauwa-
za pan wsréd potencjalnych
franczyzobiorcow?

Duzo potencjalnych franczy-
zobiorcdw  zainteresowanych
wejsciem do biznesu obawia
sie, ze pomimo uruchomienia
wiasnego konceptu, nie beda
mieli mozliwosci podejmowa-
nia samodzielnych decyzji. W
przypadku naszych sieci, fran-
czyzobiorcy maja wieksze pole
do popisu, np. w przypadku sie-
ci Biesiadowo lub Crazy Piramid
Pizza maja mozliwos¢ rozsze-
rzenia menu o wlasne potrawy.
Poza tym staramy sie, zeby nasi
franczyzobiorcy mieli z nami jak
najbardziej przyjacielskie oraz
partnerskie stosunki. Oczywi-
Scie pewnych zasad nie wolno
ztama¢ bedac w sieci, niedo-
puszczalna jest np. ingerencja
w receptury. Kazda pizzeria,
restauracja czy kawiarnia mu-
szg mie¢ menu w zachowanych
nutach smakowych.

Czy polski rynek dogonit juz
zagraniczny? Czy Polacy wie-
dza na czym polega franczy-
za?

Franczyza jeszcze kilka lat temu
byta pojeciem prawie zupetnie
nieznanym w naszym kraju,
oczywiscie istniato kilka firm w
branzy, ale przecietni ludzie w
zasadzie nie mieli pojecia czym

oraz
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W ostatnim czasie zauwazyliSmy ogromne ozywienie na rynku. Coraz wiecej osob inter
sie tematem franczyzy i wyraza chec¢ wspolpracy w takiej wtasnie formle. Bardzo nas to di
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jest owe pojecie. Obecnie w
naszym kraju jest kilkaset firm
franczyzowych, a przecietny
Kowalski doskonale wie czym
polega biznes w ktérym wtasnie
sie specjalizujemy. Mysle, ze
obecnie swojg oferta dogonili-
Smy pozostate kraje Europy.

Na co powinien zwrdcic szcze-
golna uwage franczyzobiorca
podczas podjecia decyzji o
wspotprace biznesowa ?

Przede  wszystkim  franczy-
zobiorca powinien nawiagzac
wspoétprace z firmg majaca

ugruntowang pozycje na rynku,
ktérej marka jest bardzo rozpo-
znawalna. W Polsce w ostatnim
czasie pojawito sie sporo firm,
ktore oferujg oferte franczyzo-
w3, a tak naprawde sg zupetnie
nierozpoznawalne. Moim osobi-
stym zdaniem w taka franczyze
nie ma po co wchodzi¢. Fran-
czyzobiorca powinien réwniez
dokfadnie przejrze¢ warunki
umowy franczyzowej.

W jaki sposob firma Wojtex
przyciaga potencjalnych fran-
czyzobiorcow?

Oczywiscie umieszczamy swoja
oferte w prasie i w internecie.
Poza tym nasze marki sa do-
skonale znane Polakom. Bardzo
duzo potencjalnych franczyzo-
biorcow odnajduje nas same-
mu. Wiele oséb obserwuje tez
ruch w naszych lokalach fran-
czyzowych, co zacheca ich do
podjecia z nami wspdtpracy.

Jakie wymogi musi spetnic
franczyzobiorca przed przy-
stapieniem do umowy fran-
czyzowej ?

W zasadzie nie mamy jakichs
szczeg6lnych wymagan. Od
potencjalnego franczyzobiorcy
wymagamy jedynie petnego
zaangazowania w swoj biznes.
Franczyzobiorca musi réwniez
posiada¢ kapitat na otwarcie
swojego lokalu. Kwota inwesty-
cji zalezy od jego wielkosci oraz
zakresu prac adaptacyjnych.

lle punktéow franczyzowych
Wojtex'u mozna znalezé¢ na
mapie Polski?

Obecnie we wszystkich sieciach
posiadamy okoto 150 punktow
franczyzowych. Najwieksza z
naszych sieci, Biesiadowo, po-
siada okoto 90 lokali.

Jaki jest koszt inwestycji
zwigzany z otwarciem placow-
ki partnerskiej ?

Koszty inwestycji sa rézne w
zaleznosci od wyboru sieci oraz
od wielkosci lokalu. Przyktado-
wo pizzerie w sieci Biesiadowo
lub w sieci Crazy Piramid Pizza
mozna uruchomié juz od 42 tys.
zt, lokal Western Tortilla od 17
tys. zt, Western Chicken od 30
tys. zt, kawiarnie od 20 tys. zt, a
wyspe z zabawkami Toy Planet
od 34 tys. zt.

Na jakie wsparcie moze liczy¢
potencjalny franczyzobiorca?
Od naszych franczyzobiorcéw
nie pobieramy optaty marketin-

gowej; my jako franczyzodawca
sami umieszczamy wiele reklam
dotyczacych promocji = sieci.
Nasi partnerzy moga tez liczy¢
np. na darmowe banery oraz
ulotki reklamowe w atrakcyj-
nej cenie. Franczyzobiorca ma
réwniez mozliwos$¢ we wiasnym
zakresie reklamowac¢ swdj lokal
na lokalnym rynku. Zazwyczaj
podstawowa formg reklamy
pizzerii jest roznoszenie ulotek
lub lokalna reklama radiowa .

A co z inwestorami w matych
miastach? Czy tam tez odnaj-
dujecie franczyzobiorcow?
Tak, nasze lokale czesto otwie-
ramy w miejscowosciach nawet
pieciotysiecznych.

Jakie wsparcie otrzymu-
je franczyzobiorca podczas
trwania umowy?

Przez caty okres trwania umo-
wy franczyzowej nasi franczy-
zobiorcy maja zapewnione
darmowe szkolenia. Pierwsze
szkolenia odbywajg sie przed
otwarciem lokalu, wszystkie po-
zostate odbywaja sie na zycze-
nie franczyzobiorcy.

KONTAKT:

Wiasciciel P.P.H.U. ,WOJTEX"”
Wojciech Godunski

Ztotniki 11, 99-205 Dalikow
Tel.: 792-433-601
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Tentekstnapisal

Przetom roku to w korporacjach okres
rozliczen z dotychczasowych wynikéw
naszej pracy i planowania celéw na
kolejny rok. Tylko czy ktos jeszcze ten

proces traktuje serio?

Przygotowuje sie wtasnie do
oceny rocznej i tradycyjnie nie
pamietam, co ustalatem z prze-
tozonym na poczatku roku. W
aplikacji, gdzie musze dokona¢
samooceny, czytam swoje zato-
zenia na 2018 r. i jestem coraz
blizszy twierdzeniu, ze kto$ mu-
siat mi je po kryjomu zmienic.
Cho¢ niby mam lekkie piéro
(ocene zostawiam czytelnikom),
to musze przyznad¢, ze napisanie
podsumowania z mojej wilasnej
pracy to jedyny moment w roku,
kiedy rozktadam rece i zupetnie
nie mam pojecia, co napisac.
Niestety, cele i pozadane posta-
wy wsréd pracownikéw sa ubra-
ne w tak straszny korporacyjny
betkot, ze trudno je zrozumiec
po polsku, a najczesciej proces
oceny przeprowadza si¢ po an-
gielsku, zeby ewentualni przyszli
menadzerowie mogli do nich
zajrzed. Dlatego cos, co zdaniem
przetozonych powinno zajac
godzing, ja robitem przez blisko
dwa dni.

Bo jak skomentowac taki kwia-
tek: demonstruje dume oraz
poczucie odpowiedzialnosci za
misje firmy? Co ja powinienem
robi¢? Wybiegac z biura okrzy-
kiem, ze nasza misja jest najlep-
sza na $wiecie? Czy tru¢ o tym

kazdemu pracownikowi, zanim
zabierzemy sie za codzienne
czelendze? Drugi kwiatek - gto-
$no méwi o problemach natury
etycznej. Juz raz sprébowatem,
dziekuje. Kiedy powiedziatem
gtosno, ze Monika nic nie robi,
tylko sie podlizuje i za to awanso-
wata, zrobita sie burza w szklan-
ce wody. A byto to zachowanie
nieetyczne z mojego punktu
widzenia. | w takim przypadku
nie wiadomo, czy potraktowac
to jako zastuge, czy raczej prze-
milcze¢, zeby nie wbija¢ gwoz-
dzia do awansowej trumny. Bo
to, co dla mnie jest nieetyczne,
najwyrazniej firmie odpowiada.
Trudno tez spamietaé wszystkie
swoje zastugi z minionego roku.
Za kazdym razem obiecuje sobie
notowac je w kalendarzu, ale to,
co robie na co dzierh wydaje mi
sie oczywiste. A ze czasem wyjde
poza schematy i komu$ pomoge
- no c6z, wynika to raczej z po-
trzeby serca, nie bede sie chwa-
lic. A to btad. W ocenie rocznej
trzeba wyciagna¢ kazda bzdure,
ktéra w oczach HR czy menago
urosnie do rangi niewyobrazal-
nego sukcesu. | to jest swietne
pole manewru dla korporacyj-
nych lizuséw - wyciagna¢ na
wierzch swoje nieliczne dzia-

Imnmdzienn)nn ohywatels

dki

fania i nakredli¢ je tak, by byly
widoczne z daleka. Chocby nic
nie wnosity do firmowej rzeczy-
wistos$ci, umiejetny PR sprawi, ze
najwiekszy len, kiedy pochwali
sie swoim jedynym sukcesem,
od razu zgarnia 100 punktéw.
Cele powinny by¢ ambitne,
okreslone, mierzalne i osiggal-
ne. Ambitne i okreslone - no,
powiedzmy, ze w korpo s3. Co
do ich mierzalnosci i osiggalno-
$ci — mam sporo zastrzezen. O
ile np. procent realizacji planu
sprzedazowego czy liczba ukon-
czonych z sukcesem projektéw
to twarde dane, z ktérymi nie
da sie dyskutowa¢, to problem
zaczyna sie przy tzw. celach
miekkich czy ,relacji do warto-
sci korporacyjnych”. Tutaj mozna
wiele naciggnag, ale jak manager
nas nie lubi, to po ztosci powie,
Ze nie wpisujemy sie w zatozenia
firmy. | ciezko bedzie znalez¢ ar-
gument, zeby te teorie zbié. Juz
raz to przerabiatem, kiedy od-
wazytem sie skrytykowac pew-
ne firmowe poczynania - przy
ocenie rocznej w punkcie zna i
stosuje strategie ustyszatem, ze
nie do konca chyba jg rozumiem.
Jest to niestety bardzo duze pole
do naduzy¢ z obu stron - mozna
pusci¢ wodze fantazji i la¢ wode,
przypisujac sobie nieistniejace
zastugi. Z drugiej strony, wy-
starczy raz co$ skrytykowa¢, nie
poprze¢ czyjego$ rozwigzania
- i jesteSmy zatatwieni przynaj-
mniej w tym roku. Bo nie jeste-
smy ,gotowi do ciggtych zmian’,
nie ,zarazamy entuzjazmem”i co

najgorsze - ,nie chcemy sie roz-
wijac”.

| tu dochodzimy do ulubionej
kategorii, tak szerokiej, ze nikt
naprawde nie wie, co sie w niej
kryje. Rozwdj. Pracownik ustala
ambitne cele; stara sie osiggnac
wiecej, niz wydaje sie mozliwe;
dba o nieustanny rozwdj sie-
bie i swoich kolegéw. lle by sie
cztowiek nie napocit - zawsze za
mato. Czegos$ zabrakto, cos moz-
na byto lepiej, a na pewno - wie-
cej. Szasta sie stowem ,rozwéj”
na wszystkie strony. Kiedy$ od-
moéwitem wykonania zadan, kie-

dy szef usitowat znalez¢ kogos
od brudnej roboty. W odpowie-
dzi ustyszatem, ze ,najwyrazniej
nie chce sie rozwija¢”. Rozwoéj to
zazwyczaj udziat w szkoleniach,
akcjach typu,Lean”albo chodze-
nie na pseudocoachingi, ktére
bardziej zaszkodza, niz pomoga.
A co z ludZmi, ktérzy wola rozwi-
jac sie indywidualnie, korzysta-
jac z zewnetrznych zrodet, a nie
korporacyjnego badziewia? Nie-
stety, cele i ocena roczna ograni-
czaja sie tylko do oferty firmy.

| jeszcze najgtupszy cel z mozli-
wych - obowigzkowy wolonta-

riat. Jedno przeczy drugiemu.
Pomaganie powinno wynikac z
naszej empatii, checi dzielenia
sig, a nie tego, ze firma tak chce.
| co taki korpoludek zmuszony
przez managera zdziata? Pojdzie
do jakiejs fundacji i zrobi cos ,na
odwal”. Wiecej szkody, niz pozyt-
ku, no ale cel zostat zrealizowa-
ny. | ocena bedzie pé6t punktu
wyzsza.
Podobno kazdy powinien miec
w zyciu jakie$ cele. Jednak zde-
cydowanie lepiej, kiedy korpora-
cje trzymaja sie od nich z daleka.
#emes
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Jakkolwiek Twoj szef uwaza ina-
czej, nie jestes, Drogi Korpoludku,
maszyna. Czasem musisz co$ zjes¢,
rozerwac sie, zupetnie jak nor-
malny cztowiek! Masz juz za soba
wycieczke po okolicznych barach
i restauracjach, z Panem Kanapka
jestescie po imieniu, z najblizszym
,Chinczykiem na dowdéz” wymie-
niasz anegdoty o rodzinie, a w
cukierni na dole znaja imie Twoje-
go psa. Warto jednak zada¢ sobie
pytanie:

- Czy starczy mi do pierwszego, je-
$li bede jadat tylko na miescie?
Gdy odpowiesz zaprzeczeniem,
nie fam sie. W korporacji istnieje
wiele sposobdéw na darmowa wy-

zerke!

Ot chocby taka sala konferencyj-
na. Wspaniate miejsce, petne inteli-
gentnych, twérczych umystéow. W
atmosferze szkolen i Impréwali,
wykuwa sie tam nowe talenty, pre-
zentuje Swieze pomysty oraz, co
dla Ciebie najwazniejsze, serwuje
poczestunek. Kawa, Herbata, ciast-
ka, soki, kanapki! Korzystaj, piekta
nie mal Warto odwiedza¢ pokéj
po wiekszych eventach, niby przy-
padkiem, akurat przechodzac i tak
dalej. Jesli czujesz sie nieswojo,
paralizuje Cie pogarda dla same-
go siebie, zbierz ekipe i szabrujcie
wspdlnie. Pamigtaj, w grupie raz-
niej, ale gdy nie polujesz samotnie,

najlepsze kaski mogg trafi¢ do ko-
gos innego! Dziataj, no chyba, ze
ten rums jest akurat bukniety.
Jesli ostrzysz sobie zabki na
nowg posade, popytaj znajomych
z innych dziatéw, czy nie szykuje
sie katting w najblizszym czasie.
Bedziesz przygotowany jeszcze
przed ogtoszeniem  rekrutacji.
Dowiesz sie co nie pasowato wita-
dykom w Twoim potencjalnym
poprzedniku, dostosujesz gadke
do wymagan i stale zmiennych
oczekiwan, a podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wypadniesz per-
fekcyjnie. Poza tym nie zmarnujesz
swych wysitkéw tam gdzie akurat
nie planowane sg zadne zmiany.

Oszczedzaj sity na bitwy, ktére mo-
zesz wygrac!

Na koniec FYA, przypomnienie o
zblizajagcym sie okresie Swigtecz-
nym, ktéry bywa niebezpieczny
dla szeregowego korpoludka.
Czas pokus i wielkich szans. Jed-
ni oprécz urlopéw wykorzystuja
wszystkie pozostate uzetki, oddaja
krew i biorg zwolnienia lekarskie,
pozostawiajac druga grupe, nie-
szczesliwie obecnych w biurze, na
pastwe pietrzacych sie obowigz-
kéw, ktére popychajg nieszcze-
Snikéw prosto w brudne tapska
nadzorcdw nizszego szczebla. Nie
pozwdl sklasyfikowa¢ sie posréd
tych ostatnich. A jesli juz nie masz
wyjscia i wyladujesz w grupie zroz-
paczonych korpoludkéw, wyrabia-
jacych 200 procent normy, zgtos
sie do pomocy przy dekoracjach,
przebierz sie za Sw. Mikotaja lub
jego pomocnikéw, elfy, zone lub
chocby sanie, byle tylko jak naj-
mniej czasu spedzi¢ nad normalna
robota. Kto$§ musi zadba¢ o $wia-
teczny nastroj, Ho, ho, ho!

Korpostownik:

Impréwal - Od angielskiego
stowa Improvement - poprawa,
usprawnienie. Proste, obrzydliwe,
ponglishowe wynaturzenie. Trud-
no nawet nazwa¢ tego potworka
adaptacjg obcojezycznego stowa.
Mysle, ze obserwujemy brutalny
mord na ptaszczyznach stuchowej
i wzrokowej. Unikac jak ognia!
Rums - Od angielskiego stowa
room - pokdj. Jesli poprzednie
wyjasnione pojecie to pojedynczy
mord, w przypadku omawianej w
punkcie drugim, paskudnej zbie-
raniny liter obserwujemy morder-
stwo masowe, na miare konfliktu
zbrojnego. Oznacza ni mniej ni
wiecej niz... pokdj, czy sale. Cza-
sem nawet schowek na dokumen-
ty, czy kanciape serwisu sprzata-
jacego. Znatem jeden przypadek,
gdy ochrzczono tak toalete, zabi-
jajac pierwszy czton angielskiego
stowka - Restrooms.

Bukniety - Z jezyka angielskiego
- to book - zarezerwowad. Spol-
szczona wersja tego angielskiego

wyrazenia znaczy dokfadnie to
samo, co w przypadku mowy Sha-
kespearea - zarezerwowac, zajac.
Jedynie forma ulega degradacji,
zamieniajac elegancki frak na sko-
rzany bezrekawnik.

Katting - Od angielskiego stéw-
ka cut, czyli cia¢, przecinac. W
korporacji w ten sposéb okresla
sie zwolnienia, stynng redukcje
zatrudnienia. Niekiedy stosuje-
my to pojecie w odniesieniu do
pewnych rozwigzan, punktéw
planu danego projektu, ktére na-
lezy usunac i zastapi¢ nowymi. Po-
mocne przy wywotywaniu strachu
wsréd pracownikow.

FYA - Od angielskich stéwek For
Your Amusement. W wolnym ttu-
maczeniu - dla Twojej uciechy.
Ciekawostka, niespodzianka,
event, przygotowany by zainte-
resowac i najczesciej rozczarowac
biorgcych w nim udziat pracowni-
kéw. Niektére raporty finansowe
prezesi lubia tytutowac whasnie w
ten subtelny sposdb...

#Albert Kosieradzki
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ON PELEN WRAZEN!

Niecodzienna codziennosc Garnizonu to ciagta radosc

z rozwijajacego sie miasta. Kazdego dnia odkrywasz cos innego:
urocza knajpke na rogu, nietuzinkowy sklep z designem,
inspirujgcych ludzi i ciekawe wydarzenia. Witaj w Garnizonie!

Chcesz wiedzie¢, czym zyje Garnizon, wejdz na
facebook.com/GarnizonWrzeszcz
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Wisienka na choince

Swiateczny czas, oprécz wspaniatych, trafionych prezentéw, $niegu

i mrozow, dostarcza pretekst, aby sklasyfikowa¢ korporacje wedtug
nowego kryterium. Rodzaj i jako$¢ zorganizowanych atrakcji dla
pracownika dzieli owe biznesowe molochy na korporacje i KORPORACJE.

Moja szczesliwa gwiazda spadta
lub zgasta dawno temu, wiec
zwyktem podbijac karte gtéwnie
u maluczkich z za krétka kotder-
ka. Z duzych stép zdejmowatem
obszerne skarpety, gotowe na
przyjecie podarkéw, by juz za
kilka dni, te same zmaltretowa-
ne onuce, wypetnione rozczaro-
waniem, ze wstydem, po cichu
wciagna¢ na zbolate kulasy. W
zesztym roku wspominatem o
zarzadcach budynku ratujacych
bieda firmy poprzez obdarowa-
nie zatrudnionych pracownikéw
kalendarzem adwentowym. Po-
zbawione stylu i taktu korpora-
cje gorszego sortu oferowaty éw
podarunek jako wtasny, rozdajac
czekoladki wsrdd szeregowcow,
zapominajac jedynie o dobrze
widocznym logo zarzadcy.

W tym roku przyblize inny przy-
padek zenady jakiej przyszto mi
doswiadczy¢ w pewnej firmie z

zata sie Wigilia, po biurze krazyty
plotki, ze tym razem ma by¢ jakis
fundusz, pewna celebra, oficjal-
nie zorganizowana przez szefo-
stwo. Nawet jeden z teaméw dat
sie wciaggna¢ w owe spekulacje
i dolat oliwy do ognia, mamiac
spragnionych uznania w oczach
nadzorcéw, podekscytowanych
korpoludkéw, wizja wypadu do
knajpy i koszem prezentow! Je-
den przez drugiego, ogarnieci
Swigtecznym nastrojem pracow-
nicy, przescigali sie w wysoko-
sciach kwot przeznaczonych na
jedna osobe w restauracji.

- Po trzy dychy!

- Ja styszatem pod ubikacja, ze
ma by¢ po czterdziesci!

- Pie¢ dych. Robert mi powie-
dziat.

- 100 ztotych, panowie! Podobno
co$ im zostato z funduszu i beda
niespodzianki!

A niespodzianki byty, a jakze. W

okazato sie, ze mikofajek nie be-
dzie.

- Zbieraja sity na Wigilig, to be-
dzie konkret! - Zakrzyknat niepo-
prawny optymista.

- Juz po zabawie - wyrazit zdanie
wiekszosci realista.

- Spokojnie, poczekajmy na Wigi-
lie - probowat uspokajac plotku-
jacy team.

Poczekali, Wigilia przyszta zgod-
nie z planem. Kto$ z wyzszego
szczebla odkryt sposob na cele-
bracje w iscie oszczednym stylu
i zakupit napoje gazowane oraz
plastikowe talerzyki. Kubeczkéw
nie musiat, bo wykorzystano te
dostarczane z baniakiem wody
do dyspozytora. A co umiesz-
czono na owych plastikowych
talerzykach? Ciasto, ktére przy-
rzadzita zona jednego z pracow-
nikéw, ktéry akurat miat urodzi-
ny w tym czasie!

darowane zasoby, wielka kla-
sa, 10/10. Bylismy w szoku. Co
wiecej, dla niektérych ,gosci”
zabrakto talerzykéw, wiec wyko-
rzystano serwetki, ktére zostaty
z jakiegos szkolenia w konferen-
cyjnej. Szkoda, ze nie przynie-
siono resztek kawy czy herbaty
po klientach lub z okruchéw po
ciastkach nie przyrzadzono baja-

A na deser przeterminowane,
pozostawione bez opieki jedze-
nie ze wspdlnej, biurowej lo-
déwki, podane jako danie jedno-
garnkowe, wstrzasniete, lecz nie
zmieszane. Stowo daje, gdybym
miat wtedy licencje na zabijanie.
Mam tez pomyst na podarunki w
kolejnych latach. Ulotki reklamo-
we. Wystarczy wysta¢ jednego

klamy rozdawane w przejsciach
dla pieszych i potem, owiniete
w reczniki papierowe, rozda
wsréd pracownikéow. Dozgonna
wdziecznos¢ gwarantowana.
Wesotych Swiat!

# Albert Kosieradzki

fatszywego zdarzenia. Gdy zbli-

pierwszym tygodniu grudnia

Doprawdy wspaniale zagospo-  derki! Coz to by byta za impreza!

KORPORADY AN

Jak co roku, na poczqtku grudnia nasza firma organizuje impreze mikofajke
wq. Co prawda obecnosc nie jest obowigzkowa, ale team leaderka zasugero-

wata nam, Ze bytoby Swietnie, gdyby caly nasz team zjawit sie w komplecie.

Osobiscie jestem petna obaw co do udziatu i najchetniej nie posztabym wca-

le. Wcigz mam w gtowie dantejskie sceny z zesztorocznej imprezy. Przekqski

i trunki byty co prawda za pétdarmo (paszteciki po 6 zt dla wegetarian ko-

reczki Sledziowe po 5 zt, kufel piwa z kija po 7, kieliszek wina za 6 zt, ogérki

kiszone i chleb zupetnie za darmol), ale to, co dziato sie znaszymi zotqgdkami

dnia nastepnego, przechodzi korpoludzkie pojecie! Potowa zespotu w ogdle

nie dotarfa do pracy, natomiast pozostata czes¢, blada jak sciana open spa-

ce’ u, zamiast walczy¢ z klientem toczyta walki z zatruciem pokarmowym...

w toalecie! Skret kiszek, bladozielone twarze, scisk w biurowych toaletach,

deficyt papieru toaletowego - taki oto Swiqteczny prezent podarowata nam firma, najwyrazniej chcqc
zaoszczedzi¢ na swigtecznym jedzeniu...

Do dzi§ wzdrygam sie na widok sledzika ,na raz’; gdy mijam go na pétce w wiadomym discouncie...Droga
Aneto, czy Ty, wiedzqc, ze Twoja firma probuje Cie otruc, czestujqc niskiej jakosci jedzeniem, odwazyta-
bys sie pojs¢ na impreze mikotajkowq? Dodam jeszcze, ze w tym roku firma ma zamiar pokryc¢ 100 proc.
kosztéw zywnosci (). Obawiam sie, Ze jesli pojde na Christmas Party, nie bede mogta oprzec sie kuszgcym,

niebezpiecznym, obslizgtym sledzikom, a nastepnego dnia w pracy bede tego gorzko zatowac...
Aneto! Jak korpozyc?
Aleksandra 26 lat, Warszawa

Aleksandro!

Nie wierze wlkasnym oczom! Ty chyba sama nie wierzysz w to, co napisatas! Czy naprawde myslisz,
ze Twoja wiasna firma ryzykowataby, po pierwsze swoim dobrym imieniem, a po drugie zdrowiem
swoich pracownikéw? Po co miataby to robi¢? Po co miataby szkodzi¢ samej sobie? Po co korpo-
racja, zarabiajaca miliony (euro), miataby dopuszczac sie tak chytrych wystepkéw? W imie czego?
Oszczednosci? To niedorzeczne.

Aleksandro! Nie wiem, kto podpowiedziat Ci tak korpoobrazoburczy scenariusz, ale zywie gteboka
nadziejg, ze to nie bytas Ty.

Z pewnoscia uknut to jakis teamowy malwersant! Juz ja znam te CHYTRE KORPOSZTUKI... W kazdym
teamie znajdzie sie taki... KORPORACYJNY HERETYK! Uwazaj na nich. Badz czujna. Moja droga! Za-
pewniam Cig, ze Twoja firma bynajmniej nie miata zamiaru ani Cie otru¢, ani na Tobie zaoszczedzic.
To na pewno byta wina kucharza. Tym samym goraco zachecam Cig, abys$ wybrala sie na tegoroczne
pracownicze Christmas Party i nie z obawa, a z przyjemnoscia zajadata firmowe sledziki. Tym bar-
dziej, ze w tym roku wasza hojna firma serwuje Wam jedzenie zupeinie za darmo!

To swietna okazja aby, jak na prawdziwego Polaka przystato, najes¢ sie do syta, az popekaja scianki
zotadka. A potem znowu mozna zacza¢ diete.

Ja na Twoim miejscu bez wahania wybratabym sie na Christmas Party i bez opamietania zajadata-
bym pyszne, obslizgte rybki i inne wegetarianskie przysmaki! By¢ moze bedzie tez szansa zabra¢
troche niedojedzonych resztek do domu i wykorzystac je w porze lunchu dnia nastepnego? Who
knows? | am so excited about that!

Wypatrujac jutra

Spogladamy w przesztos¢.

Czujemy aure niezrealizowanych marze.
Rytm oddechu ostatniej nocy.

Niczym alkoholik siegamy po wspomnienia.

By odda¢ sie ich wptywom.
Patrzymy na innych.
T znéw pijemy za duzo emocji.

Kiedy nadchodzi noc.

Nadchodza mysli.

Wraz z nimi zamykamy oczy.

Chcemy sie schowac przed ciemnoscia,

Zapach wypalonego papierosa.
Krysztatowe fzy czuja swoje 5 minut.
Ten dziet znowu naszedt.

Wtorek. Kurwa maé.

Alex Wishaw

pracownika, niech pozbiera re-

Zabawit Korpolud nha gwiazdce firmowe;.

Budzi sie rano - co$ huczy w glowie,
Koszula w strzepach, znikly skarpetki
T badge kto$ ukradt mu z portmonetki.

Rozglada sie wkoto, patrzy - nie wierzy.

Prawdziwy diabet na t6zku siedzil

Widziatem te waszq gwiazdke firmowa,
To byto piekne! Daje ci stowo!

Az nie moglismy uwierzyé oczom -
Tak wszyscy pili ta grudniowa noca!
Zal nie skorzystaé, wiec moje diabty
Kilka duszyczek wam wczoraj skradty.
A teraz sig zala, ze maja juz dosé,
Ze korpodusze daty im w kogé.
Trzeba nam kogo$, kto dobrze je zna,
Wiec propozycje dla ciebie mam:
Przyfacz sie do nas, bedziesz pilnowat,
By kazdy co dzien ciezko pracowat.

Raz smagniesz batem, raz bedziesz krzyczat,

A pézniej noca staty podliczat:
Tysiace wykreséw! Miliony tabelek!
I centyliony centyliardéw cyferek!

Korpolud patrzy na to zielony,
Oczom nie wierzy - sen to szalony!
Ze strachu bierze wiec za pas nogi,
A diabet dumnie wystawia rogi.
Rzuca sie cztowiek, Boruta skacze,

Diabet cos$ krzyczy, cztowiek juz ptacze.

Diabet wnet dobiegt do korpoludka
I... tu nastapita pobudka.

Wiec drogie dzieci, jesli ktos chce
Na korpogwiazdce zabawié sie,

To pijcie grzecznie i kulturalnie,
Albo was w nocy diabet w teb palnie!

emente
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Ciqgle ze sobqg wygrywasz,

czyli o zywocie na MultiSporcie

A wiec oto i on — Swiety Graal korporacjonizmu, skarb narodowy ogétu
biurowych nacji, namiastka pracowniczego Raju i obiekt pozadania,
tudziez zazdrosci wszystkich skazanych na bycie kims$ innym niz
prawilnym korposzczurem. Jednak na co dzien — niedoceniany,
przezroczysty, spowszedniaty. A mimo wszystko wspaniaty, bezcenny,
one and only — nasz cudowny, personalny i najmojszy — MultiSport.

Myslisz, ze go znasz? Myslisz, ze
juz zgtebites go na amen i nie ma
przed toba zadnych tajemnic? Ze
juz nic cie w nim nie zaskoczy? Nic
bardziej mylnego!

Pokaz mi swoj plastik a powiem
ci kim jestes

| masz te dwadziescia kilka lat, i
troche sie jeszcze zastanawiasz
na wiasnym losem, nad przyszta
praca i ogdlna kariera, i myslisz, ze
moze studia co$ wyjasnia, moze
co$ cie natchnie, moze wyrocznia
we $nie ci jaki$ konkret przepowie
odnosnie wilasciwego zatrudnie-
nia, no i tak sam wciaz nie wiesz.
Ale wtedy nagle, niespodziewa-
nie, zupetnie znienacka, na par-
kingu przed galeria handlowa, jak
grom z jasnego nieba, wyskakujg
oni, dostojni, napakowani, zadba-
ni i —,no-homo’; rzecz jasna - sek-
sy-seksy, piekni pieknem swojego
ducha oraz pieknem swego ciata,
no a ty jak wryty stoisz, wryty na
nich patrzysz, a oni jakby prosto
z nieba czwérkami szli, no jakby
apollinskie syny to co najmniej
byly, bo cho¢ spodnie w kant i la-
kierki na glanc, to ich biate koszule
nielichg cielesnos¢ w przeswicie
skrywaja, a zich toreb sportowych
lekko wygladaja trzy eleganckie
pasy na potaci dresu sportowego
od high-quality Adidasa, a wszyst-
ko z lekka nadpocone, ale nadpo-
cone z dumag, z klasa, powaga, bo
to madre, zdrowe byty ludzkie,
cztowieczenstwo samo w sobie,
cztowieczenstwo na najwyzszym
poziomie i przez wielkie ,CZ"; no
i widzac to, widzisz odpowiedz:
oswiecenie zwisajace przy badzu,
pobtyskujgce srebrem i bielg, a
imie jego — MULTISPORT. | teraz
juz wiesz...

Czas wiary, czas zwatpienia

Kazdy cztowiek, ktéry po raz
pierwszy w roli pracownika zawi-
tat w korporacyjne progi, czesto-
kro¢ miewa dos¢ niepewne wizje
tej catej gamy benefitdw, jakie
zostang mu przyznane obok pen-
sji. Wszakze zatrudnienie w biurze
kusi tak wieloma przywilejami, ze
czasami az trudno wybrac. Jednak
ty masz klarowny plan - by¢ praw-
dziwym atletg na MultiSporcie. Bo
MultiSport daje nie tylko zdrowie,

lepsze samopoczucie i wyglad, ale
przede wszystkim rozluznia cie po
o$miu godzinach humorkéw sze-
fa. A poza tym ten presiz!

No i chodzisz - sitownia, basen,
a pozniej masaz. Jest dobrze.
Twoje wyniki ida w goére, bawisz
sie wspaniale, trzymasz diete, a
ludzie w biurze widzg twoje po-
stepy. Praktycznie cztery razy w
tygodniu robisz co$ o znamionach
fitness. | jest tak pieknie, i pieknie,
i znajdujesz sobie nawet kobiete,
zresztg ,kolezanke z basenu’, chy-
ba partnerke na cate zycie, jeste-
Scie razem, macie wpadke, pozniej
$lub, dziecko i MultiSport zostaje
w portfelu. Przez pét roku twoja
stopa nie staje na progu klubu
fitness.

Mija te szes¢ miesiecy, a ty sie za-
stanawiasz, czy wypada z dziec-
kiem, czy w powaznym zwiazku
jest miejsce na karte MultiSport.
No i forma spada. W pracy jestes
wykornczony, w domu jeszcze bar-
dziej i co czynic¢? Coz robic w takiej
sytuacji? Uruchomic zycie na Mul-
tiSporcie? Wyrobisz sie wtedy ze
swoim zyciem? No ale nie jestes
sam w tej pracy, wiec mozna spy-
tac tez pozostatg czesc¢ ekipy o ich
relacje ze srebrna, sportowa karta.
- Czas po pracy to dla mnie za-
wsze czas na relaks i odpoczynek
- mowi Kasia, 29-latka z 6-letnim
doswiadczeniem na stanowisku
merchandiserki. — | z takim nasta-
wieniem przez pierwsze kilka lat
pracy w korpo podchodzitam do
kwestii gospodarowania punk-
tami benefit. Kino, koncerty inne
wydarzenia kulturalne, restauracje
i obnizki na produkty spozyw-
cze - to byly dla mnie absolutne
priorytety. Zreszta, jak sie zaczyna
robote z porzadna pensja, to ra-
czej mysli sie o maksymalnym wy-
korzystaniu wolnego czasu. Wiec
stawia sie na ,przezycia’, o ktory
sie bedzie pamieta¢ przez jakis
dtuzszy czas albo chociaz do chwi-
li ustgpienia kaca. No a jesli cho-
dzi o zdrowie, to przeciez zawsze
mozna sobie pobiega¢. No i tak
tez sama robitam. Ale wiadomo,
jak to jest. Jak sie nie musi, to fa-
two znalez¢ wymowki. Na poczat-
ku biegatam raz na tydzien, péz-
niej raz na dwa tygodnie, pézniej
stwierdzitam, ze jak sie wytancze

dwa razy w tygodniu na parkiecie,
to po co znéw biegac na Swiezym
powietrzu, czyli ,na smogu”. Do
tego jak juz sie postanowito wyda-
wac benefity na zabawe i imprezy,
to po6zniej trudno gospodarowac
czasem tak, by starczyto go na
,darmowe” bieganie. Procz tego
po 3 latach trudnej pracy w biurze
przeplatanej dtugimi imprezami
nie poprawiaja wcale twojego
komfortu zycia. Cztowiek Zle sy-
pia, jest podatny na stres, tatwiej
tapie choroby, ogdlne samopo-
czucie sie pogarsza — poza czasem
imprezy, oczywiscie - no i co naj-
gorsze, waga po pewnym czasie
sama idzie w gore. Przez trzy lata
takiego trybu zycia przytytam
prawie dziesie¢ kilo i dopiero to
mnie zmotywowato do dziatania. |
to nawet skutecznie i w trybie na-
tychmiastowym. Jakby naturalnie
moja uwaga przeniosta sie ze sfery
imprezowej w $wiat fitness. Zresz-
ta, dzieki treningom poprawita mi
sie koncentracja, mam lepsze wy-
niki w pracy, jestem sprawniejsza
i lepiej sypiam, wiec mam tez wie-
cej czasu wolnego, ktéry moge zu-
zytkowac na przyktad imprezujac,
bo tez szybciej sie regeneruje po
catej nocy no parkiecie - stwier-
dza Kasia.

- Zakup karnetu na si-
townie wcale nie gwarantuje suk-

cesu w prowadzeniu ,zdrowego
stylu zycia” - zaczyna Rafat, 27-let-
ni pracownik dziatu IT z 5-letnim
doswiadczeniem w korporacji.
- Gdy miatem jakies 20 lat i zaczy-
natem pracowac w branzy, pod-
jatem pewne postanowienie. No
wihasnie... Wszyscy smiejg sie z in-
formatykdw, ze to totalne notlajfy,
Ze zyja w piwnicach, ze albo chu-
dzielce, albo grubasy bez formy.
Osobiscie wkurza mnie ten stereo-
typ, cho¢ rzeczywiscie nigdy nie
przepadatem za sportem. Jednak
pierwsza praca na pot etatu data
mi juz wystarczajagco duzo po-
woddw, by ,nareszcie o siebie za-
dbac”. Naturalnym wyborem byta
sitownia. Poczatkowo ci spom-
powani goscie z sitki troche mnie
Smieszyli, ale czego sie nie robi dla
przefamywania stereotypéw, no i
dla wzbudzenia zainteresowania
u ptlci przeciwnej... Wiec za karnet
ptacitem prawie 200 ztotych mie-
siecznie. Ogladatem w internecie
filmiki instruktazowe, by prawi-
dtowo wykonywa¢ ¢wiczenia,
bo na miesieczng opieke trenera
personalnego, ktéra cenowo wy-
nosita okoto 2 tysigce ztotych, nie
byto mnie wtedy sta¢. Jednak sa-
modzielne wykonywanie ¢wiczen
i to nudnych ¢wiczen na sitowni
nie dawato mi satysfakcji, a wrecz
przynosita mi stres i zdenerwowa-
nie. Jak sie okazato po trzech, czte-
rech miesigcach, to po prostu nie
wypalito i przestatem chodzi¢. Si-
townia to dla mnie nudai sport dla
idiotow. Ale to tylko moje zdanie.
Jednak potroczny karnet zostat. ..
Do ¢wiczen wrécitem dopiero w
nowej pracy, w korpo. Okazato
sie, ze posiadanie karty MultiSport

daje dostep do przeréznych moz-
liwosci treningu i nie zamyka cie
w sali petnej ciezaréw i koksikow.
Crossfit, karate, strzelnica — teraz
moge wybiera¢ to, co lubig, co
akurat w tym tygodniu mi odpo-
wiada. A i tak wszystko to jest tan-
sze od typowego karnetu na sitke,
no i daje dziesie¢ razy wieksza sa-
tysfakcje — podkresla Rafat.

I w konicu przychodzi gtos sumie-
nia. Ze przeciez na MultiSporcie
do wyboru masz nowoczesne
formy treningéw oferowane przez
tysigce obiektéw sportowo-re-
kreacyjnych w catej Polsce. Nie
musisz spedzac na sifce i basenie
kilkunastu godzin tygodniowo -
robisz to, na co akurat masz ocho-
te.

Chwila prawdy

Kotczing to nie sitka, wiec niby
musisz na niego chodzi¢. Cho¢
i tak chodzisz z grymasem a la
dziecko przymuszane do jedzenia
kotleta. Kotcz, Swietnie zbudo-
wany kole$ to widzi i zabiera cie
na prywatng pogaduszke. Ty sie
przed nim otwierasz, a on wow-
czas tak ci prawi:

- Cos teraz powiem, tobie powiem.
Chodzisz z tg karta w portfelu,
jakby to karta z Biedronki byta. A
karta MultiSport to co$ wiecej niz
zwykty kawatek plastiku. Tylko sie
zastanoéw... Wracasz po tych 8
godzinach z roboty, wchodzisz do
mieszkania, siadasz przed kom-
pem lub telewizorem, co$ tam
jeszcze myslisz o deadline’ach,
jestes zmeczony, obolaty i wszyst-
ko cie nuzy... A dlaczego? Bo tak
naprawde wciaz jestes w tej pracy.
Bo ty mentalnie z niej nie wysze-
dtes! Tylko katujesz sie nig zamiast
spokojnie odpocza¢. A tak, jakbys
tylko poszedt na te sitownie, kort
czy basen, to wszystko bytoby
inaczej. Wchodzisz na sitke i od-
cinasz sie natychmiastowo. Twdj
mozg sie resetuje, a ciato dostaje

(il

upragniony bodziec przyjemne-
go zmeczenia, tego odprezenia,
rozluznienia, rozciggniecia miesni.
Bo ciato tego potrzebuje. Myslisz,
ze jak cztowiek, my, homo sapiens,
od tysiacleci pracowat fizycznie i
nagle, od tych kilku wiekéw, bal,
dekad, przestawia sie na tryb
pracy siedzacej, to wszystko jest
spoko? Nie! Dlatego potrzebujesz
wysitku fizycznego, by pézniej by¢
wypoczetym, by pdzniej by¢ do-
brym pracownikiem i, nawet, oby-
watelem. Gdy uprawiasz sport, to
nie tylko wspomagasz swdj orga-
nizm, ale tez swoj progres, swoj
postep w pracy. Dzieki aktywno-
sci fizycznej unikasz bezsensow-
nych absencji w pracy, nie dajesz
konkurencji mozliwosci do korzy-
stania na twoich opuszczonych
waznych spotkaniach, na twoich
fakapach z powodu wattego zdro-
wia. Dzieki MultiSportowi unikasz
krepujacych i meczacych wizyt u
lekarza, choréb nowotworowych
i innych zagrozen. Zreszta, bedac
zdrowym, pomagasz nie tylko
sobie, ale i pracodawcy i catej go-
spodarce. Wiec, prosze cie, wez
sie po prostu zastanéw, czy stac
cie na rezygnacje z aktywnosci fi-
zycznejl?

Wszystko dobre, co...
Wiec znajdujesz personalny tre-
ning interwatowy w nowocze-
snym klubie crossfit. Trzydziesci
minut dwa razy w tygodniu i po
sprawie. Bierzesz tez karte dla
zony i zapisujesz ja na podstawy
zumby w takim samym wymiarze
czasowym jak twoje interwaty,
wszak z MultiSportu korzystaja
tez rodziny pracownikéw. | choc
pozornie dodajecie sobie zaje,
to czasu wam jako$ przybywa i
na rodzing, i na zycie towarzyskie.
No i nagle zndéw jest prestizowo —
tak jak zawsze chciates. Céz, byto
warto?

# Albert Kosieradzki
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W biznesie
soko

RBeteli Dodaje panom

7 cm wzrostu

www.betelli.pl
Meskie buty podwyzszajqgce

KUP TERAZ
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Lavazza Firma zostata
stworzona dla... firm

Projekt Lavazza Firma dojrzewat przez kilka lat, zanim
podjeto dziatania zmierzajace do wcielenia go w zycie.
Dlaczego tak dtugo? Nie dlatego, ze powstawat we Wtoszech

Lavazza Firma w zalozeniu
miata by¢ najlepszym rozwia-
zaniem kawowym do biur. Jak
wszyscy wiemy, praca bez kawy
nie ma racji bytu. Stad specjali-
$ci od marketingu pracujacy dla
kazdego wiekszego producenta
kawy dwoija sie i troja, aby ogdl-
nie dostepny ekspres sprzedac
jako ten idealny do biura. Prze-
ciez, co za réznica, w jakim celu
go kupujesz...

Lavazza poczatkowo miata dwa
wyjscia. Albo robi¢ to, co inni
(patrz wyzej), albo wycofac sie z
wyscigu i pozostac przy pewnym
targecie (gtéwnie gastronomia).
Nie skorzystano ani z pierwszej,
ani z drugiej opcji. Powstata
idea. Nowy system. DLA FIRM,
dla biznesu, dla pracownikéw,

REKLAMA

LavA11n

ktorzy spedzaja godziny przed
ekranami komputeréw. Nie
masowa, ogdélnodostepna pro-
dukcja, ale co$ specjalnego -
Lavazza Firma.

Przeprowadzono doktadne
badania rynku z naciskiem na
oczekiwania 0séb pracujacych w
biurach. Gromadzenie i analiza
danych zajety miesigce, potem
byto juz tylko lepiej. Produkcje
ekspreséw zlecono Szwaj-
carom - wyznacznik jakosci
i dbalosci o kazdy szczegét.
Kompozycje mieszanek kawy
Wiochom - nikt nie zrobitby
tego lepiej niz technolodzy
Lavazza. | tak, krok po kroku,
powstat system Lavazza Firma.
Wyjatkowy, funkcjonalny, in-
nowacyjny i przede wszystkim,

stworzony dla takich oséb, jak
Ty!

Ksigzki nie ocenia si¢ po
okladce, ale...

...jak wiemy z doswiadczenia,
wystarczy utamek sekundy, aby
podswiadomie oceni¢ czy co$
nam sie podoba czy nie. Pierwsze
wrazenie ma ogromne znacznie.
Ekspresy Lavazza Firma oprécz
spetniania swojej podstawo-
wej funkgji, czyli parzenia kawy,
w zamysle projektantéw maja
by¢ tez dopetnieniem wystroju
Twojego biura. Wyczucie stylu,
elegancja oraz zgodnos¢ z naj-
nowszymi trendami w dziedzi-
nie designu zostaly docenione
przez jury konkursu if Design
Award 2018. Ta prestizowa na-

groda w opinii miedzynarodo-
wej jest synonimem doskona-
tosci projektowej. Czy musimy
dodawac cos wiecej?

Instrukcja obstugi w skrocie:
~Naciskasz przycisk”

Ekspresy Lavazza Firma maja
jedna wspdlna ceche - pomimo
iz zastosowano w nich najnowo-
czedniejsza technologie, kazdy
jest w stanie przygotowac ide-
alng kawe. Wystarczy nacisna¢
jeden przycisk! Nie wierzysz?
Oto instrukcja obstugi. Masz
ochote na espresso - naciskasz
przycisk. Wolisz cappuccino - na-
ciskasz przycisk. Chcesz wyczy-
$ci¢ ekspres - naciskasz przycisk.
Itd. To wszystko. Oszczedzasz
czas, energie i pieniagdze.

Cos$ wiecej niz wloskie espres-
so...

W ubiegtym wydaniu duzo pisa-
lismy o zawartosci kapsut Lava-

ZAPROS NAS NA KAWE | ODBERZ PREZENT!

Zaméw bezptatng prezentacje Lavazza Firma w swoim biurze.

zza Firma. W skrécie: prawdziwa
kawa (nie proszek czy inne po-
dejrzane substancje), pakowana
tuz po zmieleniu ziaren, 100%
$wiezosci, aromatu i smaku
uwalnianych dopiero przy eks-
trakcji w ekspresie. Co wiecej?
Unikalne mieszanki! Lavazza
Firma faczy specjalnie wyselek-
cjonowane ziarna Arabica i Ro-
busta z aromatycznymi nutami
czekolady, miodu, kwiatéw,
suszonych owocéw. Nie sg to
aromatyzowane sztucznie kawy.
Tylko naturalnie wzbogacone
mieszanki najwyzszej jakosci.

Lavazza Firma jest dla Ciebie!

Uwierz, ze nie jeste$ skazany na
dozywotnie picie taniej, zwie-
trzatej kawy z supermarketu.
Lavazza Firma pomimo opinii
marki ekskluzywnej, jest do-
stepna dla Ciebie. Pomysl, czy
kawa jakosci tej z kawiarni w na-
szej cenie to duzo? Najmniejszy
pakiet zawierajacy ekspres,

reddot design award
winner 2018

Na pierwsze 100 oséb czekajg upominki Lavazza oraz zestaw kaw do przetestowania.

NIE CZEKAJ, ZADZWON TERAZ: 665 444 065
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72 porcje wybranych miesza-
nek espresso w miesigcu oraz
bezptatng dostawe i opieke
serwisowa to koszt 99 zi/m-c.
Nie znajdziesz takiej oferty u
konkurencji.

Nie decyduj pochopnie, prze-
konaj sie sam/a!

Zdajemy sobie sprawe, ze do
nowosci w biurze podchodzisz
ostroznie. Rozumiemy  Twdj
dystans i mamy propozycje.
Zapros nas do swojej firmy.
Sam/a zobacz, jakie mozliwosci
oferuje Lavazza Firma. Bez zo-
bowiagzan, uméw wstepnych i
innych kruczkéw. Zapraszamy
na kawe. My jesteSmy pew-
ni sukcesu tego rozwigza-
nia. Aha! | jeszcze co$. Lubisz
prezenty? Na zachete mamy
100 upominkéw Lavazza dla
pierwszych 100 osdb, ktore
zamoOwig prezentacje oraz aro-
matyczne zestawy testowe. Jak
Swieta, to Swieta.

DESIGN
AWARD
2018

www.lavazzafirma.pl
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6 krokow - jak przygotowaé firme na pojawienie sig
zwierzaka w hiurze

Od ogloszenia 24 listopada otwarcia sojuszu Pets At Work
Alliance na polskim rynku, do marki Nestlé Purina zgtosito

sie juz kilkadziesiat firm zainteresowanych przyprowadzaniem
ulubiencéow do pracy. Kilkunastoletnie doswiadczenie z inicjaty-
w3 na rynku §wiatowym pokazuje, ze sg dziatania, ktére mozna
przeprowadzic¢ jeszcze przed jej wdrozeniem.

Nestlé Purina wierzy, ze ludziom i zwierzetom razem zyje si¢ lepiej, dlatego w ramach
zobowiazan wobec spoleczenistwa CSR - Purina in Society, marka rozpoczeta zaktada-
nie sojuszy Pets at Work Alliance - aby stworzy¢ miejsca pracy przyjazne czworonogom
dostepne dla kazdego. Przystapienie do tej zorganizowanej grupy poprzedza seria kon-
kretnych dziatan, ktére wspomoga wlasciwa implementacje programu.

1. Sprawdzenie mozliwosci budynku

Kto jest wlascicielem, a kto zarzadza budynkiem, w ktérym miesci si¢ firma? Istotnym
jest, by sprawdzi¢ to z wyprzedzeniem i tym samym uzyska¢ odpowiedz czy zwierzeta
moga zosta¢ tam wprowadzone. Na tym etapie nalezy skontaktowac¢ si¢ z przetozonym,
dzialem administracji badZ nawet zarzadca budynku.

2. Wyznaczenie lidera projektu

Proces zostanie przeprowadzony sprawniej, jesli na jego poczatkowym etapie zostanie
zotrganizowana rozmowa miedzy chetnymi do wprowadzenia zwierzat pracownikami.
W trakcie dyskusji nalezy wybra¢ osobe, badZ zespét projektowy, ktéry wezmie odpo-
wiedzialno$¢ za wdrozenie inicjatywy. Takie dziatanie bedzie dla przetozonych dowodem
zaangazowania w pomyst.

3. Psi dzien w biurze

Zanim rozpocznie si¢ formalne wprowadzenie Pets At Work do biura, warto zorgani-

MATERIAL PROMOCYJNY

zowaé wstepny Dzien Otwarty dla ludzii zwierzat. Aby przeprowadzi¢ go skutecznie
nalezy wyznaczy¢ jego date (piatek jest zwykle najlepsza opcja), oglosi¢ ja publicznie
ijednoczesnie przypomnie¢ wspolpracownikom o byciu odpowiedzialnym wlascicie-
lem. Przed wydarzeniem trzeba takze ustali¢ podstawowe zasady i wytyczne dotyczace
organizacji.

4. Zebranie opinii

Nie kazdy musi by¢ zachwycony obecnoscia zwierzat w biurze. Caly proces nalezy
glosno komunikowaé i oméwic ze wszystkimi pracownikami. Adekwatnym dzialaniem
jest réwniez zebranie opinii od pozostatych zatrudnionych, by oceni¢ na jakich zasadach
mozemy wprowadzaé zwierzeta do biura i w jakim zakresie.

5. Odpowiadanie na pytania

Pomysl na obecnos¢ ulubieficéw w przestrzeni pracowniczej moze stac sic powodem
wielu watpliwosci 1 pytan. Wazne jest, by nie zbywacé ich potstéwkami, lecz odpowiadad
jak najbardziej konkretnie i kompleksowo. Transparentnos¢ dziatan i uswiadamianie
wspdlpracownikéw (np. poprzez pokazanie im wyniki badaf o korzystnym wplywie
obecnosci zwierzat na ludzi) moze sprawi¢, iz stana si¢ oni bardziej przychylni inicjaty-
wie.

6. Dostosowanie przestrzeni

Praca wzbogacona o towarzystwo czworonogéw wymaga odpowiedniego dostosowania
otoczenia. Wyznaczenie i czytelne oznakowanie stref psiolubnych, a takze wolnych od
zwierzat, zabezpieczenie potencjalnie niebezpiecznych dla zwierzat sprzetéw czy stwo-
rzenie procedur i regulaminu, to tylko cze$¢ z tego, o czym warto pomysleé juz weze-
$niej, aby wszyscy czyli si¢ bezpiecznie i swobodnie korzystali ze wspodlnej przestrzeni.

Purina zacheca przedstawicieli firm i organizacji do przylaczenia si¢ sojuszu Pets at Work
Alliance i czerpania z mierzalnych korzysci jakie daje pozytywny wplyw zwierzat na
srodowisko pracy.

= PURINAJ
PetsatWork

ALLIANCE

Jedna jaiich 500

To pamietna data: 12 listopada 2018 roku. Dlaczego? Bo ni
stad, ni zowad parlament obdarowat niektérych z nas dniem
wolnym od pracy, a dodatkowo historyczna tez dla Korpo Voice.
Pierwszy raz objeliSmy patronatem medialnym konferencje

z dziedziny HR. Tak, promowalismy i wspieraliSmy Kongres
Kadry. Tak, my uciekinierzy z korpo, kibicowaliSmy obozowi

tak sie nie stato. Trafitam do korpo,
ktérej bardzo, bardzo daleko byto
do swiadomosci i wiedzy, jaka re-
prezentowaty firmy zgromadzone
na Kongresie ( co potwierdza fakt,
ze nie spotkatam na konferencji
nikogo z dziatu HR korporacji, w
ktérej pracowatam - pozdrawiam .
Polska Press Grupa) i dzi$ jestem .
uciekinierka z korpo.

Tak wiec brawa i jeszcze raz bra-
wa. Dla organizatoréw (w zwigzku
z moim doswiadczeniem przy or-

-

Predaktor naczelna

R 4__‘_' Kopro Voice i dyrektor ds.
g & " dystrybucji Korpo Voice

Ta, (ot w

kujac teksty korpodziennikarzy  Serdeczne podziekowania  za

naszych teoretycznych wrogow.

I tym oto sposobem, 12 listopada,
pierwszego dnia kongresu, stane-
fam jako reprezentant redakgdji (ja,
uciekinierka z korpo), oko w oko z
500 osobami, ktére w firmach od-
powiedzialne s3 za nasze awanse,
zwolnienia, zatrudnianie, premie

itp.

Jakie wrazenia? Wspaniate. W
ciaggu dwoch dni poznatam HR-
owcdw pasjonatdw, zarébwno po
stronie uczestnikéw, jak i prele-
gentéw. Wystuchatam madrych
wypowiedzi o tym, jak zosta¢

pracodawca pierwszego wyboru,
jak zbudowac inspirujacg kul-
ture organizacyjna, wspierajaca
osigganie celéw, Endoriny jako
narzedzie motywacji, jak dbac
o pracownika dotknietego pro-
blemami rodzinnymi, czy o tym,
jak rewolucja godnosci i unikalni
nastolatkowie zmieniajg korpora-
cyjne myslenie, wartosci i kulture
zespotu.

| powiem wam, ze jedli trafitabym
na korporacje, ktéra to wszyst-
ko wie, i w ktorej whasnie owi HR
- owcy z pasji pracujg to..., to
pewnie nie uciektabym z korpo-
racji, a wy dzi$ nie czytalibyscie
tej gazety, bo bylabym zadowo-
lonym pracownikiem w swoim
korpo. Niestety (dla mnie stety)

ganizacji targéw bacznie przygla-
datam sie konferencji od strony
organizacyjnej i nie mam sie do
czego przyczepic), prelegentéw
(poznatam i wystuchatam mase
madrych ludzi, ktérzy praktyki,
ktore stosuja w swoich firmach
chca przekazywac dalej i zmieniac
korporacyjng rzeczywistos¢) oraz
wszystkich tych pracownikéw HR
najwiekszych firm dziatajacych w
Polsce, ktérzy mimo dnia wolne-
go, spedzili ten czas na doszkala-
niu sie, dyskusjach i mam nadzie-
je, ze na przemysleniach.

Trzy lata temu wlozytam kij w
mrowisko i wymyslitam bezpfat-
na gazete dla pracownikéw, ktd-
ra szerokim echem odbita sie w
Swiecie HR. Mam wiec poczucie,
Ze tworzac jg nieustannie i publi-

obywatelskich, ktérzy na famach
gazety pisza to, czego nie powie-
dzg pracodawcy, mam pewien
wplyw na to, co sie dzieje w $wia-
domosci naszych matek korpora-
¢ji. 1 o to chodzi!

Nie wszyscy z nas maja predys-
pozycje i mozliwosci ucieczki,
by zatozy¢ wiasne firmy (cho¢
trzymam kciuki mocno, aby byto
nas jak najwiecej). Wiekszos¢ z
nas musi gdzie$ pracowac. | pra-
cujmy ... tylko u madrych praco-
dawcéw, z madrymi dziatami HR,
bo to bedzie miato bezposrednie
przetozenie na satysfakcje z pracy.
Moze jako$ do emerytury czas zle-
ci mito.

Raz jeszcze podziekowania dla
wszystkich ,ktérych miatam oka-
zje poznac przez te dwa dni.

rozmowy w kuluarach dla Benefit
Systems, Skanska, Benefit Prawny,
Volvo Polska Industry, Elektrolux,
Iwona Guzowska, dziewczyny z |
LOVE MY MONDAYS | Skandynaw-
sko —Polskiej 1zby Gospodarczej,
Polskiego Stowarzyszenia HR i
wielu innych oséb. Poznaliscie
moja historie, dziekuje za wspar-
cie i ja obiecuje wspiera¢ was w
tym co robicie, bo robicie to do-
brze.

20-minutowa relacje z Kongresu
Kadry mojego autorstwa znaj-
dziecie na KORPO TV na naszej
www.korpovoice.pl Polecam do
porannej kawy lub wieczornego
drinka.

#Justyna Szawlowska
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Witam, pani kier

Ten tekst napisat
Korporziennikargplywatelski

Czyli o nieudanych korpodebiutach

Pono¢ pierwszy nalesnik zawsze musi by¢

zepsuty, pierwsze sliwki — robaczywki, a
pierwsze koty — za ptoty...

Zatem idac tym tropem, pierwszy
dzien w biurze mozemy spokojnie
potraktowa¢ z przymruzeniem
oka. Niestety, bywaja przypadki, ze
nasz korpodebiut wywotuje takie
rozwarcie powiek u przetozonych,
ze mrugna¢ nie sposob. Dzis wiec
oddajmy sie wspomnieniom i przy-
pomnijmy sobie, jak to byto pierw-
szym razem.

Veni, Vidi, Deus Korpo Vi-
cit

Kto$ tu jeszcze pamieta te czasy,
gdy wielkie miedzynarodowe kor-
poracje budowaty swoje pierwsze
siedziby na ziemiach polskich? Za-
pewne nie wszyscy. Wszak okres
ten dla Warszawy przypada na
ostatnig dekade XX wieku, a dla
reszty miast wojewodzkich - raczej
na pierwsze lata trzeciego mile-
nium. | wiasnie wtedy, jedenascie
lat temu, do funkcjonujacej od za-
ledwie kilku miesiecy biurowe;j filii
znanej marki trafit Pawet.

- Przed rozpoczeciem pracy w kor-
po przezytem, powiedzmy, péttora
roku w biedzie - przyznaje Pawet. —
Skonczytem popularny w tamtym
czasie kierunek ,marketing i zarza-
dzanie” na krakowskiej uczelni i jak
wiekszo$¢ znajomych z roku, nie
znalaztem pracy w zawodzie. Krajo-
we bezrobocie wynosito wéwczas
jakies 15 proc. wiec ponad dwa razy
wiecej niz obecnie i naprawde byto
trudno o robote za normalne pie-
nigdze. Po kilkunastu miesigcach
na maminym garnuszku zatrudnili
mnie w nowym, krakowskim biu-
rze zachodniej korporacji. Najpierw
odbytem jedno szkolenie i w marcu
2007 roku mogtem rozpoczac pra-
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ce w niebieskim kotnierzyku, tak jak
w amerykanskich filmach! - smieje
sie trzydziestosiedmiolatek.

Cho¢ wielu z nas od zawsze trak-
towato korporacje jako ,normalne
miejsce pracy’, to jeszcze dziesiec
lat temu duza czes$¢ naszego spo-
teczenstwa postrzegata korposfere
niemal na réwni ze $wiatkiem prze-
stepczym. W badaniach CBOS z
2006 roku prawie 70 proc. Polakéw
zdeklarowato swoja nieufnos¢ wo-
bec miedzynarodowych korporacji,
wiekszg nieche¢ przejawiali w tej
kwestii tylko Wiosi, Argentynczycy
i Rosjanie. Pawet nie byt inny, a do
tego postanowit, ze nie da sie zdo-
minowac i od pierwszego dnia be-
dzie ,eksponowat pewnos¢ siebie’”.

— Wiekszo$¢ ludzi w biurze miato
zaledwie kilkumiesieczny staz. Na
wyzszych  stanowiskach praco-
wato tez kilku gosci z dtuzszym
doswiadczeniem zebranym w sto-
licy i za granica. Warunki mielismy,
uogdlniajac, standardowe i mimo
ze budynek pachniat swiezoscia,
to wyposazenie nie robito na mnie
wrazenia, niczego nie urywato! —
moéwi z usmiechem. — Na pierwszy
dziert w robocie ubratem eleganc-
ki garnitur, elegancka koszule,
kupiony specjalnie na te okazje
wielki zegarek, wygodne, nowo-
czesne poétbuty, czarne okulary i,
doktadnie pamietam, skarpetki z
symbolami ,$" tak jak w amery-
kanskich filmach robig ci wszyscy
korpotwardziele. Gdy wszedtem do
biura - idealnie punktualny i pew-
ny siebie — blyskawicznie przejeta
mnie kobieta od CP i zaczeta opro-
wadzac po biurze, omawiajac przy

—
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tym specyfike naszej pracy. Nawija-
fa jak najeta, i to jeszcze w gestym
korpojezyku. Dzi§ albo bym nie
zwrdcit uwagi, albo bym sie z tego
Smiat, ale wtedy tak mi tymi zwro-
tami zaimponowata! Te wszystkie
kejsy, ktesty, taski, targety, asajn-
menty i non stop powtarzany Kej-
Pia'l i KejPia'l. Nie zrozumiatem po-
fowy z jej wywodu, ale nie mogtem
sie przeciez przyznac. Bo kto by sie
przyznat? Chodzitem za nig z po-
kerfejsem, udajac, ze nic tu nie robi
na mnie wrazenia. Pokazywata mi,
gdzie jest ksero, gdzie aneksy, gdzie
i$¢ z problemem, gdzie na miting,
gdzie siedza ludzie z géry, gdzie
dzieM, gdzie PieMki itd. Pozniej
zaprowadzita mnie do mojej bez-
posredniej przetozonej w serwisie.
A tam, by pokazac szefowej pew-
nos¢ siebie, pierwszy wyciggnatem
do reke i wypalitem: ,Witam, pani
kierownik!". Kobieta, praktycznie w
moim wieku, wygladata na zasko-
czong i odpowiedziata: ,Czes¢’, i
dopiero po dtuzszej pauzie przeszta
do kwestii merytorycznych. Oczy-
wiscie deklarowatem, ze wszystko
sam ogarne. Skonczylismy jaki$
kwadrans przed moim wejsciem
do spejsa, wiec wybratem sie na pa-
pierosa przed gmach, gdzie palito
juz kilku moich nowych kolegéw z
biura, tych z krétkim stazem. Oczy-
wiscie zagadatem ich, nasladujac
korpojezyk kobiety od CP. Nato-
miast oni prébowali odpowiadac w
ten sam sposob. | tak sie pomeczy-
liSmy przez dziesie¢ minut. P6Zniej
zasiadtem do mojego miejsca pra-
cy, juor HaeRowego adwajzora. | sie
zaczeto...

- Okazato sie, ze nie nadazam z
rozwigzywaniem kejséw i co pot
godziny musiatem sie zwraca¢ do
przetozonej — méwi Pawet. — Granie
gangstera i sprawianie wrazenia
pewnosci siebie nie dawato mi sie
skupi¢ na obowigzkach i w kon-

sekwencji trzeba byto mnie pro-
wadzi¢ jak dziecko. Ustanowitem
nowy failrekord wszech czaséw i
gdy wybit m6j EOD, to wrecz wybie-
gtem z budynku. Nastepnego dnia
juz nikogo nie gratem, przyszedtem
do biura jak do normalnej pracy.
Nie trzeba chyba dodawac, ze méj
debiut stat sie gtéwnym obiektem
timowych drwin przez najblizsze
kilka miesiecy, po ktérych sam sie
zwolnitem. W kolejnych biurach
poczatki byly juz lepsze - podsu-
mowuje Pawet.

Putapki na prymusa
korpogeneragji

Nie jest dobrze zaczyna¢ prace z
takim przytupem jak Pawel, tak
samo jak nie jest dobrze rozpoczy-
nac prace jak Damian. | jesli ostat-
nimi czasy serwisowaliscie swojego
maca w Krakowie, to mozliwe, ze
Damiana znacie. Jednak nie po-
znalibyscie go, a z pewnoscig nie
w takim kontekscie, gdyby nie jego
pierwsza praca w korpo, ktéra pod-
jat w kwietniu 2016 roku.

- Pierwsza prace rozpoczatem
niedtugo po otrzymaniu dyplomu
inzyniera w korporacji stynacej ze
wzorowych warunkdéw zatrudnie-
nia i dbania o prawa pracownicze.
W dodatku obok potozonej w po-
blizu mojego instytutu na krakow-
skim Ruczaju. Poszukiwano wtedy
ludzi takich jak ja, wiec praktycznie
prosto z uczelni powedrowatem na
rekrutacje. No i poszto mi dos¢ do-
brze, dostatem robote - opowiada
ze spokojem Damian.

Jesli tak jak mnie podczas pierw-
szych dni w korpo ogarnefa was
Jkorpotachofobia” - warto zapa-
mieta¢ to specjalistyczne stowo
- czyli lek przed predkoscia w
przestrzeni biurowej, to witajcie
w klubie. Nagle wszystko na teraz,
wszystko w skrétach, wszyscy sie
napedzaja, wszyscy sie nakrecaja, a
i tak robota idzie normalnym tem-
pem, niemniej atmosfera owczego
pedu musi by¢. No bo korpo. Jed-
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nak Damian to juz inne pokolenie:
od matego komorka w reku, rzeczy-
wisto$¢ bez Internetu to dla niego
abstrakcja, a edukacja bez zajec
pozalekcyjnych i korkdw z wszela-
kich mozliwych przedmiotéw nie
jest dla niego realna. Wiec zycie
na ASAP-ie tyknat juz od pierwszej
chwili.

- Pierwszego dnia przydzielono mi
asajnment do waznego projektu,
tak samo jak dwdch innych zétto-
dziobéw, ktdrzy obok mnie przeszli
przez rekrutacje. PieM powiedziat,
ze mam prospektowy plejsment i
jak zbiore z tego troche grin poin-
tow, to bedzie awans ASAP-em.

Projekt polegat na stworzeniu
oprogramowania pod infrastruk-
ture dla duzego zagranicznego
przedsiebiorstwa, natomiast mnie
przydzielono ,testingi’, ktére mia-
tem przeprowadzi¢ na moim rileju,
bo sobota i niedziela byly wolne,
a w poniedziatek dedlajn. Wiec
caty dzien miatem siedzie¢ przy
swoim biurku w rogu otpenspej-
sa, wpatrzony w ekran kompa, bo
szacowany czas mojego kfesta to
7 godzin. Gdy przetozony zapoznat
mnie z timem i projektem, natych-
miast wziafem sie do pracy. Sto
procent motywadcji, dzban kawy i
do boju! - opowiada, nadal spokoj-
ny, Damian.

W kazdej pracy liczy sie jednak
dystans i zdrowy rozsadek. | cho¢-
bys$ przerobit dwadziescia szkolen,
dziesie¢ poradnikéw zawodowych,
wszystkie sezony ,The Office”i rocz-
na prenumerate ,Coachingu’; to
bez racjonalnego podejscia do kor-
posfery padniesz juz na wstepie.
Tak jak Damian.

- Od poczatku szto mi dobrze. Le-
ciatem na takim spidzie, jakbym byt
w transie. Przerwy robitem tylko po
to, by dola¢ sobie kawy. P6Zniej juz
w ogoéle nie robitem przerw. Tempo
maksymalne, absolutne skupienie,
catkowita izolacja od otoczenia.
Ostatecznie, pierwszego dnia spe-

dzitem w biurze ponad trzynascie
godzin, wiec gdy wychodzitem,
juz dawno nie byto nikogo z mojej
zmiany. Jednak w poniedziatek cze-
kata mnie doé¢ dziwna rozmowa
z PieMem. Okazato sie, ze pierw-
szego dnia dostatem, podobnie
jak inni nowi, zadania ,na probe” z
projektu, ktory zreszta firma sfinali-
zowata ponad rok temu. No i z jed-
nej strony byto ok, bo przez te kil-
kanascie godzin zrobitem ktesta na
trzy dni, a z drugiej, kiepsko, bo nie
zauwazytem, ze gdzies od czwarte;j,
piatej godziny rileja pod ekranem
mojego kompa lezata kartka z na-
pisem ,PRIMA APRILIS - to projekt
testowy, Damian, good job! Dzi$
idziesz wcze$niej do domu, mitego
weekendu!” Sytuacja okazata sie
bardzo niezreczna. Wszyscy byli
skonfundowani, nawet biurowy
coach nie wiedziat za bardzo, jak ze
mna rozmawiac. A ja sam czutem
sie jak idiota i to taki idiota, ktore-
go gtupota moze cie rozémieszyc
do fez i ktérego gtupota moze cie
udupic¢ w sadzie pracy. Zatem PieM
nawet nie podnidst na mnie gtosu,
tylko opieprzat reszte timu za to, ze
nie zwrdcili na mnie uwagi, gdy ro-
bitem sz6sta nadgodzine w piagtko-
wy wieczér — méwi, krecac gtowa.
- To byfa $wietna praca, ale po mie-
sigcu odszedtem. Wiem, ze trudno
to sobie wyobrazi¢, ale przez ten
pierwszy dzien, wszyscy stracili do
mnie zaufanie - pointuje Damian.

Jest taki przesad, zeby nie rozpo-
czynac pracy w piatek. Jest tez taki,
zeby nie is¢ do roboty w sasiedz-
twie naszej alma mater. A podaza-
jac tym tropem, zawodowy start
w dziert prima aprilis réwniez jest
sprzeczny ze starymi madrosciami,
z ktérymi mimo wszystko tez nie
mozna przesadzac. Zatem wszyst-
kim biurowym debiutantom zyczy-
my odnalezienia wtasnego, ztotego
Srodka”.

#Ememte
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Urodzinki

Na samo stowo ,urodzinki” do-
staje wysypki. Odry dostaje. Od
rykéw ciagtych,,mamo, a kiedy sa
moje urodziny? A co dostane? A
gdzie moge zaprosi¢ kolegéw?”.
Oderwanie od rzeczywistosci na-
szych pociech jest zatrwazajace.
Te rozbisurmanione o$miolatki
chciatyby urzadzi¢ urodziny dla
catej klasy na koniach. Na gokar-
tach. Na polu paintballowym. Na
laser tagu. Na symulatorach lot-
niczych! Nie zwazajac na budzet
i na zachowanie podstawowych
zasad przyzwoitosci, co
wymyslaja coraz to bardziej wy-
sublimowane metody zbiorczej
rozrywki. Przedszkolaki to jeszcze
rozumiem, po6jda na kulki, czy na
trampoliny, poskacza godzine,

rusz

popatrza na tort, zaspiewaja ,Sto
lat” kazdy dla siebie i gotowe.
Nie maja jakich$ niespetnionych
oczekiwan. Ale starszakom w gto-
wach sie juz poprzewracato. W
jednym tygodniu byliémy zapro-
szeni na urodziny w kinie. Po wy-
cieczce dzieci obejrzaty film, spo-
tkaty sie z aktorami, zjadty z nimi
tort i wypity babelki. W kolejnym
tygodniu poszliSmy na urodziny
w stylu wyscigow samochodo-
wych, kazdy miat swéj stroj, z
wiasnym nazwiskiem, samochéd
rajdowy oraz puchar na koniec
zawoddw. Znany kierowca, po-
kroju Hotka, opowiadat o bezpie-
czenstwie oraz wspomniat kilka
anegdotek, ktérych dzieci i tak
nie zrozumiaty. Kolejny tydzien -

urodziny w ksiegarni. Nastepny -
w lodziarni. Kazde urodziny oczy-
wiscie z panig animatorka, dzieci
wykonujg polecenia od wejscia
do wyjscia. ,Teraz sie przywitaj,
teraz daj prezent, teraz patrz w
lewo, a teraz potknij te zelki, kto-
rymi wypchates$ sobie policzki na
zapas, bo w domu zakaz jedzenia
cukru”. Czasy beztroskiej zabawy
skoniczone. Strzelanie z patyka i
kietbasa z ogniska; podchody na
podwérku i trzepak jako najlep-
sza rozrywka w miescie.

Teraz szykujemy smoking i idzie-
my na impreze w stylu boho. Tyl-
ko zaraz, gdzie nasze jajko, ktére
kupiliSmy na prezent? Nie jakies
tam jajko niespodzianka, jajko Fa-
bergé oczywiscie!

#Magda Seko
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Jakie tam urodzinki

KorpoMama o urodzinkach.
Czyli temat jak kase wydag, a
nie jak zarobi¢. | powiem Wam,
ze skala wydatkéw przy rosna-
cych dzieciach rosnie tak mocno
nieproporcjonalnie w stosunku
do wptywéw na konto, iz czto-
wiek zaczyna sie zastanawiac co
dalej z tym fantem poczac.

Urodzin nie zorganizujesz dziec-
ku? To nie przejdzie. Zorganizu-
jesz je nie po mysli matego sole-
nizanta, to albo on wejdzie ci na
gtowe, albo co bardziej prawdo-
podobne, juz tydzien wczesniej
jego mama. Bo przeciez wszyscy
na te konie, na gokarty, na symu-
latory. A wiecie jak byto fajnie,
mimo Ze to dziwnie zabrzmi, jak
naszemu solenizantowi rozcho-
rowato sie rodzeristwo i musie-

lismy odwota¢ wszystkie huczne
pomysty? Spotkanie w ogrédku
tylko z najblizszg rodzing, kaz-
dy bez zbednego pospiechu
poswiecajacy mtodemu
na indywidualng zabawe, maty
tort wspétgrajacy z syropem na
kaszel dla rodzenistwa. | bez ci-
$nienia, bez wydawania majatku
na atrakcje, tak zwyczajnie. To
jest wihasnie fajne, gdy w domu
macie tréjke matych bohaterow
(lub wiecej) - zaczyna sie kom-
binowanie jak nie przekombino-
wac ! Dotyczy to nie tylko imprez
urodzinowych, ale takze wyjs¢
do sklepu, zakupu ubran czy wy-
jazdoéw na wakacje. Zaczyna sie
kalkulowanie nie tylko cyfr na
koncie, ale takze sposobdéw na w
miare spokojne przejscie w dzien

czas

kolejny. Przy jednym dziecku
konto w banku nie cierpi zanad-
to i mozna wyskoczy¢ do super
hotelu na weekend cata rodzing,
z basenem i oczywiscie szybkim
wi-fi, aby dziecko mozna byto na
chwile ,sprzedac” tabletowi. Przy
tréjce szuka sie fajnego miejsca
organizuje sie
mecz w siatkéwke na sasiednim
boisku i na koniec wieczorne
ognisko - w hotelu cata zgraja
mniej lub bardziej by sie pozabi-
jata. | przy tym ognisku pojawia
sie fajne uczucie wspomnianego
,hieprzekombinowania” - jak za
starych, dobrych czaséw. Chyba
sie starzejemy, Droga KorpoMa-
mo ?

na campingu,

#KORPOTATA

Wyzsza kultura rekru

Przez ostatnie lata w réznych poradnikach mozna byto

przeczyta¢ wskazoéwki, jakich btedéw powinni unikaé¢ kandydaci
podczas rozmow o prace. A czy ktos$ sie zastanowit, jakie btedy
popetniaja rekruterzy?

W dobie rynku pracownika wszel-
kie artykuty typu ,Jak dobrze wy-
pas¢ na rozmowie rekrutacyjnej,,
sg oczywiscie pomocne, ale cze$¢
z nich mozna wyrzuci¢ do kosza.
Pracodawcy i specjalisci ds. re-
krutacji, stojacy w obliczu matej
liczby kandydatéw, a czasem zu-
petnego braku chetnych do pracy,
nieraz pewnie przymkng oko na
takie detale, jak mowa ciata czy
postawa kandydata podczas roz-
mowy. Wazniejsze beda dla nich
doswiadczenie i kwalifikacje. Co
nie zmienia faktu, ze niechlujnie
wygladajagce CV czy zatajanie/
przesadne ubarwianie pewnych
informacji, nadal jest nasza ne-
gatywna wizytéwka. Rekruterzy
czesto wymieniaja te sytuacje
jako gtéwne btedy w aplikacjach
- obok braku punktualnosci czy
podstawowej wiedzy o firmie.

Z moich doswiadczen wynika,
ze piteczka w tej chwili jest po
drugiej stronie - i to rekruterzy,
niestety coraz czesciej, wykazu-
ja sie brakiem profesjonalizmu i
znajomosci podstawowych zasad.
Do ich gtéwnych niedopatrzen za-
liczytbym brak znajomosci profilu
kandydata, przygotowywanie sie
do spotkania w ostatniej chwili
czy zadawanie pytan, ktére nic nie
wnoszg do rozmowy oprécz psu-
cia atmosfery.

Headhunterzy - ,towcy gtow”
maja za zadanie $ledzi¢ portale
branzowe typu Linkedin, fora in-
ternetowe itp. w poszukiwaniu
przysztych pracownikéw. Problem

w tym, Ze robia to czesto na oslep
i bez minimalnego chocby przyj-
rzenia sie profilom kandydatéw.
Stad biorg sie zupetnie nietrafio-
ne oferty pracy, a kandydaci maja
ptonne nadzieje na awans czy
cho¢by minimalne polepszenie
warunkéw zawodowych.

Mam profil na jednym z portali
zawodowych - z wypisanym do-
$wiadczeniem, wyksztatceniem,
znajomoscig jezykow obcych itp.
Dostatem raz wiadomos$¢ z lin-
kiem do oferty pracy i oklepang
formutka, iz ,Swietnie pasuje na
to stanowisko” Wymagana m.in.
biegta znajomos¢ jezyka nie-
mieckiego — warunek konieczny.
Napisane pogrubiong czcionkg i
z podkresleniem. Tylko Ze ja z tym
jezykiem nie mam nic wspdlnego,
a przynajmniej nic nie wspomi-
natem o jego znajomosci. Wiec
na pewno sie dogadamy. Kolejne
zaproszenie — stanowisko: gtéw-
ny ksiegowy w firmie z branzy
finansowej, zarzadzanie kilkuoso-
bowym zespotem, taka okazja do
awansu! Otwieram link - przebi-
jam sie przez litanie wymagan i
w myslach kalkuluje potencjalne
wynagrodzenie. Wymagane mi-
nimum 3 lata udokumentowanej
pracy w zarzadzaniu zespotem
w instytucji finansowej. No to po
ptakach. Ale, zdaniem headhun-
tera, jestem ,idealnym kandyda-
tem na te pozycje” Nawet, jesli nie
spetniam kluczowych z punktu
widzenia firmy wymagan. Kasuje
wiadomos$¢ i czekam na dalsze

pomysty rekruteréw. Z nieznajo-
mosci profili kandydatow biorg sie
potem dziwne oferty — juz prze-
rabiatem propozycje ,awansu” ze
starszego na mtodszego specja-
liste.

Kiedy cztowiek przekopie sie
przez gaszcz spamu i dostapi za-
szczytu rozmowy o prace, moze
zderzy¢ sie z ignorancjg lub nie-
kompetencja podczas spotkania.
Na poczatek - 15 min opdznienia,
,bo czekalam na kolege” albo
Ldrukowatam panskie CV’, do
ktérych nalezy dorzuci¢ kolejne
dziesie¢ minut, bo salka miata by¢
zarezerwowana, a jednak nie jest i
wiasnie odbywa sie tam zlot cza-
rownic, ktérego nie mozna prze-
nies¢ nigdzie indziej. Wedrujemy
wiec po otpen spejsach w poszu-
kiwaniu miejsca, gdzie mozna
przysiags¢ i w miare sensownie po-
rozmawia¢. Czlowiek oczywiscie
robi dobra mine do ztej gry, udaje,
ze nic nie szkodzi, a w duchu za-
stanawia sig, czy warto pracowac
w takim bataganie. Spotkanie z
reguly prowadzi przedstawiciel
dziatu HR, do ktérego po poétgo-
dzinie dotacza zdyszany manager
i zaczyna zadawac pytania, ktére
padty juz kilkanascie minut temu.
Przy okazji wychodzi na jaw, ze
delikwent moje CV otrzymat
przed chwila od swojej asystentki
i nie ma pojecia, co sie w nim znaj-
duje. Wspomniec jeszcze nalezy
o dzwoniacych im telefonach i
przeprosinach, ktérym towarzy-
szy przygtupi usmieszek, ,bo wie

Ten iekst napisat ]
podziennikarz ohywatelski

pan, my jestesmy w pracy, musze
odebrac”. Wyobrazam sobie miny
rekruteréw, gdybym to ja w trak-
cie rozmowy odebrat telefon i z
krzywym usmiechem powiedziat:
Jprzepraszam, musze odebra¢,
bo przygotowuje artykut o was
dla Korpo Voice” W lutym, kiedy
wszedtem na jedng z rozmoéw,
siedzacy w sali cztowiek przywitat
mnie, mowigc ,czes¢” — a widzia-
tem go pierwszy raz w zyciu. | nie
byfa to branza kreatywna ani IT,
gdzie moze konwenanse schodzg
na daleki plan. | btyskawicznie za-
proponowano mi przejscie na,ty”,
co wzbudzito u mnie pewnos¢, ze
pewnie wkrétce bedziemy kole-
gami z zespotu. Braterska ni¢ po-
rozumienia na nic sie zdata, bo po
spotkaniu sam postanowitem po-
dziekowac za dalsza wspétprace.

| jeszcze prawdziwa wisienka na
torcie. Spotka skarbu panistwa,
branza finansowa. Na rozmowie
rekruterka, dwoch menadzeréw
i ja. Rozmowa, nie powiem - cat-
kiem konkretna. Moi potencjalni
przetozeni zadawali merytorycz-
ne pytania, ja odpowiadatem
zgodnie z prawda i mojg wiedza,
i wszystko pieknie sie uktada-
fo. Zwrocitem jednak uwage, ze
pani z HR od jakiego$ czasu sie
nie odzywa - patrze -siedzi po
przeciwnej stronie stotu konferen-
cyjnego i przeglada w telefonie
Facebooka. Zastanawiam sie do
dzisiaj, czy ma tak podzielng uwa-
ge i styszata moje wypowiedzi, czy
zatracita sie w wirtualnym $wiecie
na amen. Szkoda, ze paznokci nie
zaczeta malowa¢, mogtbym dora-
dzi¢ inny kolor. Rozmowa dobie-
gta konca, padto oklepane zapew-
nienie od pani z HR, ze niezaleznie
od wynikéw rekrutacji dostane
odpowiedz w ciggu dwdch tygo-
dni. Czekam od lutego - jak dotad

g &
o

nic do mnie nie dotarfo. | tu do-
chodzimy do kolejnego, razacego
btedu, dzis - nie do pomyslenia.
Informacja zwrotna dla kandydata
po rozmowie. Obecnie w dobrym
tonie jest - i to juz powszechnie
obowiazujacy standard - nieza-
leznie od wynikéw poinformowac
kandydata, czy go zatrudnimy,
czy nie. Musze przyzna¢, ze z tym
z reguty nie ma problemu. Oprécz
wspomnianej przeze mnie spot-
ki skarbu panstwa. Ale niektorzy
jeszcze tkwig mentalnie w po-
przedniej epoce.

Znajoma psycholog do moich uty-
skiwan dorzucita jeszcze dziwne
pytania, ktére niczemu nie stuza.
Alergie ma szczegdlnie na ,gdzie
widzisz siebie za pie¢ lat?". Kiedy
byfa na rozmowie z prezesem ma-
tej firmy, odpowiedziata: ,na pana
miejscu”. Pan tego nie skomento-
wat - ale finalnie pracy kolezance
tez nie zaproponowat. Czasem
trzeba zdusi¢ potencjalng kon-
kurencje juz w zarodku. Do dziw-
nych pytan nalezy jeszcze: ,czy
wolisz prace samodzielng czy w

zespole?”. Osobiscie — uwielbiam
prace samodzielng, kiedy jestem
sam za wszystko odpowiedzialny.
Ale aplikujac do korpo, musze po-
wiedzie¢, ze oczywiscie kocham
prace w zespole! Durnych, sche-
matycznych pytan jest oczywiscie
o wiele wiecej i mozna mnozy¢
przykfady, jednak rekruterzy
wcigz powielajg te same utarte
Sciezki i drukuja te same pytania
na kartce. | niestety, jedyne, co
takie pytania wnosza, to koniecz-
nos¢ kombinowania przez kan-
dydata - zeby powiedzie¢ to, co
pracodawca chce ustyszec.

Kto$ pewnie powie, ze rekrutacja
to ciezki kawatek chleba dla tych,
ktorzy je przeprowadzaja. Warto
jednak czasem spuscic z tonu, tym
bardziej, ze minety czasy, kiedy
mozna byto dowolnie przeczotgac
kandydata (oby bezpowrotnie).
Moze warto jednak zastanowic sie
nad tym procesem i poswieci¢ mu

wiecej uwagi, niz odstraszac¢ kan-
dydatow?

#emes
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Pracownicze oszczedzanie

19 listopada 2018 roku prezydent Andrzej Duda podpisat

ustawe o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK). Zgodnie
z zatozeniami wejda one w zycie od 1 stycznia 2019 roku. Co to
oznacza dla pracownikow?

Spoteczenstwa sie starzeja i
stajg przed dylematem, skad
znalez¢ pienigdze na emerytury
dla swoich cztonkéw. W Polsce
w perspektywie najblizszych 25
lat, wysoko$¢ emerytur dla zna-
czacej liczby rodakéw, znaczaco
spadnie. Obecna stopa zasta-
pienia, czyli stosunek wysokosci
ostatniego wynagrodzenia do
pierwszej emerytury,
okoto 50 proc. i zgodnie z pro-
gnozami GUS moze sie zmniej-
szy¢ nawet do 25 proc. w ciggu
nastepnych 20 lat! Uwzglednia-
jac powyzsze prognozy, koniecz-
nym staje sie dywersyfikowanie
dochodéw i dodatkowe oszcze-
dzanie, aby zapewni¢ odpowied-
ni poziom zycia na emeryturze.Z
pomoca maja tu wtasnie przyjs¢
PPK.

stanowi

Po co i dla kogo?

Pracownicze plany kapitatowe
docelowo obejmag wszystkich
zatrudnionych, za ktérych pra-

REKLAMA

BEAUTY ™

codawca ptaci skfadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe.
Oproécz nich, z PPK skorzystaja
réwniez osoby, ktére pracuja
w oparciu o umowy zlecenia,
umowy agencyjne, wykonuja
prace naktadcza, sa cztonkami
rad nadzorczych lub spétdzielni
rolniczych. Udziat w PPK bedzie
dobrowolny. Kazda osoba po au-
tomatycznym wpisaniu do PPK
bedzie mogta podja¢ decyzje,
czy chce pozosta¢ w progra-
mie, czy tez woli zrezygnowac
z oszczedzania. Co cztery lata
zatrudnieni beda ponownie za-
pisywani do PPK.

Pracownicze Plany Kapitatowe
beda wprowadzane stopniowo,
docelowo obejma swym zasie-
giem prawie 11,5 min Polakéw,
a obowiazek utworzenia progra-
mu przez pracodawcéw bedzie
zgodny z ponizszym harmono-
gramem:

-od 1 lipca 2019 r. dla podmio-

o

-

téw, ktoére zatrudniaja co naj-
mniej 250 oséb;

«od 1 stycznia 2020 r. dla pod-
miotéw zatrudniajacych co naj-
mniej 50 o0so6b;

«od 1 lipca 2020 r. dla podmio-
téw zatrudniajacych co naj-
mniej 20 os6b;

»od 1 stycznia 2021 r. dla pozo-
statych podmiotéw oraz oséb
zatrudnionych w jednostkach
sektora finanséw publicznych.

Skadiile?

Oszczednosci gromadzone w
ramach PPK bedg finansowane z
trzech zrédet - z wptat uczest-
nikdéw i podmiotéw zatrudniaja-
cych oraz doptat panstwowych.
W pierwszych dwéch przypad-
kach srodki beda przekazywane
w formie wptat podstawowych -
pracownicy beda odprowadzac
2 proc. wynagrodzenia brutto, a
pracodawcy 1,5 proc. wynagro-
dzenia brutto. W sytuacji, gdy
uczestnicy beda zarabiali mniej

¥ DEPILACJA LASEROWA
¥ ZABIEGI ODMLADZAJACE
¥ MODELOWANIE CIALA

¥ ZABIEGI NA SKORE GLOWY
¥ MEDYCYNA ESTETYCZNA

Gdanski Business Center budynek C | ul. Inf

www.beautyaddress.pl

ADDRESS

Klinika Kosmetologii i Medycyny Estetycznej #°

niz 120 proc. minimalnego wy-
nagrodzenia, ich wptata bedzie
mogta zosta¢ na ich wniosek
obnizona do 0,5 proc. Oprocz
wptat podstawowych bedzie tez
mozliwo$¢ dokonywania wptat
dodatkowych. Uczestnicy PPK
otrzymaja réwniez od panstwa
jednorazowa ,wptate powitalng”
w wysokosci 250 zt, a w przy-
padku pozostania w PPK dopta-
ty roczne w wysokosci 240 zt,
finansowane z Funduszu Pracy.
Co wazne, oszczednosci na kon-
cie pracownika beda prywatne
i beda mogty zosta¢ w kazdej
chwili wyptacone oraz dzie-
dziczone (w przypadku $mier-
ci). Wyptaty zgromadzonych
oszczednosci beda mozliwe juz
od 60. roku zycia, bez wzgledu
na ptec. Po ukonczeniu 60. roku
zycia uczestnik jednorazowo
bedzie mdgt wyptaci¢ 25 proc.
zgromadzonych oszczednosci, a
pozostata czesc (75 proc.) rozto-
zy¢ na co najmniej 120 miesiecz-
nych rat.

Kto tym zarzadzi?

Za  zarzadzanie  zebranymi
oszczednosciami odpowiedzial-
na bedzie instytucja finansowa,
legitymujaca sie co najmniej
trzyletnim doswiadczeniem w
zakresie zarzadzania aktywa-

i

‘

I‘ancka 4b 2

mi oraz kapitalem wiasnym nie
mniejszym niz 25 min zt. Wyboru
instytucji finansowej dokonuje
pracodawca w porozumieniu ze
strong spotecznga czyli reprezen-
tacjg pracownikow lub zwiagzka-
mi zawodowymi.

Instytucje finansowe beda mia-
ty na celu pomnazanie zebra-
nych srodkéw, a za zarzadzanie
oszczednosciami  uczestnikéw
beda pobiera¢ optaty w wy-
sokosci nie wyzej niz 0,6 proc.
wartosci aktywoéw netto. Wptaty
uczestnikow PPK beda groma-
dzone na indywidualnych reje-
strach w ramach tzw. funduszy
zdefiniowanej daty. Jest to ro-
dzaj funduszu inwestycyjnego
z okreslong datg docelowa in-
westycji. W zaleznosci od wieku
uczestnika, sposéb inwestowa-
nia $Srodkéw bedzie sie stopnio-

wo zmieniac.

Dla os6b mtodszych beda to
gtéwnie akcje, a blizej daty wy-
ptaty oszczednosci (zblizania sie
do 60. roku zycia przez uczest-
nika), bezpieczniejsze aktywa,
takie jak obligacje czy bony
skarbowe.

Powyzsze regulacje dotyczace
PPK nie beda obejmowaty praco-
dawcow, ktérzy prowadzy pra-
cownicze programy emerytalne
(PPE) i finansuja pracownikom w
catosci sktadke w wysokosci 3,5
proc. wynagrodzenia.

Tomasz  Fronczak, Dyrektor
Biura Programéw Emerytalno-
-Oszczednosciowych w TFI PZU.

Wiecej informacje na temat PPE
i PPK: www.emerytura.pzu.pl;
ppe@pzu.pl. (22) 582 28 99

Z tym Kuponem

0% zniz
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Wibrujgca przyjemnosc¢

Ogladatam ostatnio jeden z odcinkéw Seksu w Wielkim miescie
(ktéry to juz raz?), w ktérym Charlotte uzaleznita sie od swojego
uszatego przyjaciela. Nie, wcale nie chodzi o maskotke, chociaz
w pewnym sensie mozna to tak nazwac.

Wibrator, bo o nim mowa, byt
kiedy$ wedtug Hipokratesa, lekar-
stwem na histerie.

Ta jednostka chorobowa miata
objawia¢ sie wedrujagca macica,
podobno uznawang w XX wieku
p.n.e. za zywe zwierze, wedruja-
ce w gorne partie ciata, uciskajac
na wewnetrzne organy. To z kolei
powodowato dusznosci, zawroty
gtowy, cierpniecie nég oraz utrate
mowy. Macica, ktéra usadawiata
sie w okolicach serca, mogta po-
wodowac nawet niepokéj. Poglad
ten podzielat réwniez Platon. Seks,
bicze wodne, jazda konna czy ma-
nualna stymulacja miaty poméc
chorym. Uwazano, ze orgazmy
pomagaly wyciszy¢ organizm i
uspokoic¢ ataki histerii. Pierwotnie
leczenie odbywato sie w gabine-
tach lekarskich i dopiero po ja-
kims$ czasie, wibratory przeniosty
sie do domowych zakatkéw.

REKLAMA

Zmeczeni lekarze, ktérzy poczat-
kowo w celach stymulacji uzywali
dtoni, prébowali usprawnié proces
leczenia i po godzinach pracowali
nad jego udoskonaleniem. Pierw-
szy wibrator zasilany elektrycznie
powstat w 1902 roku w firmie Ha-
milton Beach i to byt ten moment,
kiedy zaczat by¢ dostepny na
duzg skale, co z kolei umozliwito
przeniesienie uciech z gabinetéw
lekarskich do domowych pieleszy.
Co ciekawe w tamtych czasach ni-
kogo to nie dziwito i wibrator byt
dostepny na poétkach domoéw na
réwni z innymi urzadzeniami go-
spodarstwa domowego.

Popularno$¢ wibratoréw spadta,
kiedy w 1910 roku uzywanie go
poddano publicznej debacie.
Wiele panstw zakazato wtedy ich
sprzedazy. Kobiece przyjemnosci
musialy poczeka¢ do lat 60. XX
wieku, kiedy powstat pierwszy wi-

SKLEPY

Z PREZENTAMI
DLA NAPRAWDE BLISKICH

GDYNIA

ul. Zygmunta Augusta 9

WARSZAWA

ul. Grojecka 53/57

ul. Modlinska 199 A

Radzyminska 196

WROCLAW
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KATOWICE

ul. Piastowska 3

TYCHY

TYLKO DLA DOR

ul. Grota Roweckiego 48
DABROWA GORNICZA

ul. Sobieskiego 19

ZAPRASZAMY

CODZIENNIE

brator bezprzewodowy. Jon H. Ta-
vel opatentowat urzadzenie, ktére
stuzy nam po dzi$ dzien.

Tyle o historii. W XXI wieku te-
mat kobiecych orgazmoéw jest w
dalszym ciggu kontrowersyjny.
Tak, wiemy, ze mamy punkt G,
orgazm pochwowy, orgazm fech-
taczkowy i kobiecy wytrysk. Nie
wszystkie wiemy jak to osiagnaé,
ale na pewno prawie kazda z nas
moze to zrobi¢. Rynek gadzetow
erotycznych jest wart miliardy
dolaréw, a pomystowos¢ twércéw
tych fallicznych (cho¢ nie tylko)
zabawek jest zadziwiajaca.

Dziwi mnie to, ze w dalszym ciggu,
gdy powiem gto$no WIBRATOR- w
grupie zapada cisza albo zaczyna-
ja sie ciche szmery. Drogie Panie!
Bierzmy nasze szczescie w dion!
Drodzy Panowie- wibrator to nie
konkurencja, moze by¢ dla was
ciekawym towarzyszem wielu ko-

biecych uniesien.

Badania przeprowadzone przez
Zbigniewa lIzdebskiego ukazuja,
ze tylko 42 proc. Polakéw jest usa-
tysfakcjonowana swoim zyciem
seksualnym. To mniej niz potowa i
od razu rodzi sie pytanie, dlaczego
tak sie dzieje? Specjalista uwaza,
ze obecni 30-40-latkowie sa coraz
bardziej podobni pod wzgledem
seksualnym do 20-latkéw. Sg oni
otwarci na réznego rodzaju za-
chowania seksualne, duzo bar-
dziej niz 50-latkowie. Podobnie
jak w poprzednich edycjach ba-
dania,Seksualnos¢ Polakow 2017”
wyniki pokazujg, ze Panowie (55
proc.) sa bardziej usatysfakcjono-
wani z zycia seksualnego niz Panie
(49 proc.).

Zatem wiele jeszcze jest do nadro-
bienia i chociaz jestesmy otwarci
na eksperymenty, nie do korica je-
stesmy zadowoleni z ich efektéw.
Dlatego warto probowaé razem
albo w pojedynke.

Zestresowani korpoludzie maja
tez wieksze problemy w spetnie-
niu podczas seksu. Po przyjsciu
z pracy do domu skupiamy sie

na innych rzeczach, watkujemy
w gtowie targety albo myslimy o
prezentacji na $rode..

Moze zatem zamiast kolejnych
kapci pod choinka, w tym roku
znajdziemy tam klucz do uciech
nie tylko cielesnych, ale i ducho-
wych? W koricu nie ma chyba lep-
szej pory roku na wieczorne harce
pod kotdra. Moga to by¢ dtugie
dystanse albo szybkie numerki dla
roztadowania emocji. Wszystko
zalezy tylko od Was. Warto jednak
zostac pod pierzyna troche dtuzej
i celebrowac ciato swoje i partne-
ra. Poznawac sie nawzajem.
Rynek wibratoréw jest teraz bar-
dzo zréznicowany i innowacyjny.
Najlepszym przyktadem nowin-
ki technologicznej jest Magic
Motion Flamingo, ktéry poprzez
technologie bluetooth oraz apli-
kacje Magic Motion pozwala part-
nerom na wspdlne gry erotyczne,
nawet jezeli sg od siebie wiele ki-
lometrow.

W ofercie sklepu Pink Shop moz-
na tez znalez¢ wibratory dwu-
silnikowe, takie jak przepieknie
zapakowany wibrator Lea, ktory
spokojnie mogtby znalez¢ sie za-
miast rézgi pod choinka. Dzieki
10 trybom pracy pozwala na zréz-
nicowang stymulacje pochwy i

. ' -
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techtaczki.

Dla bardziej wymagajacych najle-
piej sprawdzi sie¢ Podwojna R6zdz-
ka od Smile, ktéra posiada 2 rozne
konce, pozwalajace na zréznico-
wana gre i stymulacje wielu punk-
téw na ciele.

Jezeli jeszcze nie wiesz, co lubisz
albo moze troche sie wstydzisz,
juz teraz zapraszam Cie do nieba-
nalnego seks shopu Pink Shop, w
ktorym wibratory i inne ciekawe
gadzety erotyczne czekaja na to,
by zaprosi¢ je do sypialni. Nie jest
wazne czy jeste$ sam/sama, czy w
parze, na pewno kazdy znajdzie
cos dla siebie.

Z tym przestaniem, zostawiam
Was moi drodzy. Widzimy sie w
2019!

Pamigtajcie, Kochajmy sie !

i celebrowac ciato swoje i partne-
ra. Poznawac sie nawzajem.

Ranking top 5 wibratoréow

( przygotowany we wspotpracy z
Pink Shop)

1. Masazer Dual Motor Smile

2. Wibrator Lea Pink

3. Wibrator Wiggling Tip Smile

4. Wibrator Smile Push

5. Jajeczko z wibracjami Anna pink

#Kally Madshaw
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Horoskop

WODNIK (201-181I)
Uwazaj w tym miesigcu na
automaty z batonami. Wafel

zakleszczy sie na pasie startowym.
Automat kasy nie zwrdci. Za studenc-
kich czaséw dwdch kolegéw  trze-
sto wtedy automatem, aby uwolni¢
wafla, a nastepnie zjes¢ go z wielkim
smakiem. Teraz masz stanowisko dy-
rektora. Nikt ci nie podskoczy, ale i nie
potrzesie z tobg automatu z batona-
mi. Trzeba spojrze¢ prawdzie w oczy:
Jeste$ juz stary.

RYBY (19 11-20 1)
Uwazaj na kolegdéw z pra-
cy. Wies¢ wtajemniczonych

gtosi, ze jeden z nich podczas twojej
nieobecnosci pluje ci do kawy. Drugi
udaje, ze 0 niczym nie wie. To przez
twoj wynik  osiagniety w zesztym
miesigcu. Zndw siedziates na nielegal-
nych nadgodzinach. Szef cie pochwa-
lit, otrzymate$ premie. Pilnuj swojego
kubka i pilnuj siebie.

BARAN (21111-201V)
Pan Kanapka poszerzyt
swoj asortyment o wrapy

ze schabem, a ty tego nawet nie za-
uwazytes. Na nic nie zwracasz uwagi,

Jubileuszowa Gala
BiznesWoman Roku

Juz po raz 10. Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka wytoni
dziesiatke najlepszych przedsiebiorczych kobiet i przedsiebiorcéw,
Roku. Gala, podczas ktérej zostang ogtoszeni tegoroczni
zwyciezcy, odbedzie w Warszawie w marcu 2019 roku.

W konkursie BiznesWoman Roku
nagradzane s3 Polki, ktére odwaz-
nie realizujg projekty biznesowe,
spoteczne, naukowe i kulturalne jak
réwniez polscy biznesmeni wspie-
rajacy kobiety oraz réznorodnosc¢
w biznesie. Zgtoszenia kandydatow
i kandydatek przyjmowane byty
do 20 listopada, teraz rozpoczeto
prace jury - zespot ekspertéow ze
Swiata biznesu, finanséw i eduka-
cji, ktéremu od 10 lat przewodzi
dr Irena Eris. Laureatki i laureatow
wytonionych w 10 kategoriach
poznamy podczas finatowej gali,
na niej rowniez zostang wreczone
atrakcyjne nagrody, takie jak m.in.
studia w MBA.

Konkurs pozwala zaistnie¢ nie tyl-
ko duzym firmom, ale takze start-
-upom oraz mniejszym, lokalnym
kobiecym biznesom. W tegorocz-
nej, jubileuszowej edycji pojawity
sie dodatkowe kategorie takie jak:
Liderka w Nowych Technologiach,
Dziatalno$¢ spoteczna, w ktorej
honorowane sg kobiety, dziatajace
na rzecz innych oraz Inspiratorka
Roku - nagrodzona w niej zostanie

tylko siedzisz z nosem w monitorze i
wpatrujesz sie w tabelki. Pamietaj, ze
pienigdze nie przytula cie w nocy ani
zyczen urodzinowych nie ztoza. To
zimne, bezwzgledne papierki, to cyfry
w kalkulatorku. Méwia, ze przyjemniej
jest ptakac we wlasnym samochodzie
niz w autobusie, ale co z tego, gdy
jeste$ w tym samochodzie sam jak
palec? Odpusc sobie w tym miesiacu,
zacznij zy¢, kup wrapa ze schabem.

BYK (211V-21V)
Nie rozumiesz, dlaczego
stracitas jego zainteresowa-

nie. Dlaczego nie flirtuje juz z toba
przy automacie z kawa ani nie prze-
puszcza w kolejce do kserokopiarki.
To prawda, patrzy na ciebie obojetnie,
jakby wcale cie nie znat. Na ,czes¢”
odpowiada, jakby tache robit. Nie
przejmuj sie, nic sobie nie wyrzucaj,
nie zrobitas nic ztego. To nie on, nie
Pawet, tylko Piotr, jego brat blizniak
jednojajowy, ktdry rozpoczat wiasnie
prace w tym samym departamencie.
Pawet jest na L4.

BLIZNIETA (22V-20VI)
Uwazaj na klimatyzacje.
Nieczyszczona od pieciu lat

kobieta, ktéra przez ostatnig deka-
de w szczegdlny sposob wspierata
i inspirowata kobiety do dziatania,
walki o swoje marzenia i realizowa-
nie swoich pomystow

Mimo, ze juz 30 procent firm w
Polsce jest zarzadzanych przez
kobiety to uprzedzenia zwiagzane
z plcig sa nadal zywe, utrudniajac
przedsigbiorczyniom  rozwijanie
ich firm. Dlatego - takie inicjatywy
jak konkurs Bizneswoman Roku,
w ktéry zaangazowalismy sie juz
po raz trzeci, sa niezwykle istotne,
bo pomagaja zmienia¢ rzeczywi-
stos¢ — dodaje Bartosz Ciotkowski

zagrzybita sie strasznie. Powinni co$ z
tym zrobic, ale to nie takie fatwe. Pan
ochroniarz zgtosit sie woluntarnie, za
niewielka opfata mogtby to zrobic¢
ze szwagrem. Ale tak nie mozna! Nie
pozwala na to procedura. Ta, ktorg
kto$ bezpowrotnie zgubit, a dziat ko-
munikacji wewnetrznej bezpowrotnie
prébuje odtworzy¢. Nie wiadomo do
ktorego dziatu wniosek ztozy¢, ktére-
dy wiedzie $ciezka akceptacji, kto skta-
da raport, kto finansuje, kto pdzniej
rozlicza. Nie licz na szwagra, szwagier
nie pomoze. W tym miesigcu jak naj-
rzadziej staraj sie oddychac.

RAK (21 VI-22VII)
Chodza stuchy po dziale,
ze kupujesz ubrania na wy-

przedazach, a jedzenie sama sobie
przygotowujesz w domu. To niedo-
brze o tobie $wiadczy. Albo jestes ska-
pa albo twoje wyniki za ostatni kwar-
tat nie poszty jak trzeba. Bez wzgledu
na przyczyny, gwiazdy radza w tym
tygodniu zaméwi¢ diete pudetkowa
1500 kalorii i ostentacyjnie obnosi¢
sie z nig po open spejsie. Kub sobie
ciuch z ostatniej kolekcji, a nazajutrz
oddaj razem z metka w sklepie. Plotki
ucichng, a dzieki lekkiej diecie od razu

z Mastercard, dyrektor generalny
polskiego oddziatu Mastercard,
partnera strategicznego konkursu.
Najwazniejszym Partnerem kon-
kursu jest Coca-Cola Poland Servi-
ces. Pozostali to m.in: BGZ BNP
Paribas, DPD Polska, Huawei, IGT
Poland, Microsoft czy Deloitte.

Przez ostatnie 10 lat w konkursie
zorganizowanym przez Fundacje
Sukcesu Pisanego Szminka nagro-
dzonych zostato ponad 100 kobiet.
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poczujesz sie lepiej.

LEW (23 VII-22 VIII)
Osiggniesz w tym miesigcu
wysokie wyniki ilosciowe,

co niestety odbije sie na jakosci. lle za-
robisz? Przeciez przetozony udostep-
nit ci tabelke, dzieki ktorej sam mozesz
obliczy¢ swojg miesieczng premie. To
nic trudnego. Uwzgledniasz osiemna-
$cie wzajemnie korelujacych ze soba
czynnikéw i mnozysz przez pietnascie
koincydujacych. Nie kazda koincy-
dencja to korelacja, ale moze sie nig
sta¢, jesli rynek tak zadecyduije. | nie
opowiadaj, ze tych wyliczeA nie ro-
zumiesz. Przeciez dyrektor thumaczyt
na ostatnim spotkaniu, jak przejrzysty
jest plan premiowy w twojej firmie.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Czas odnalez¢ swoje zré-
dto mocy, ktére pozwoli

ci w tym miesigcu osiggna¢ sukces.
Tym zrédtem mocy nie jest juz Rafat z
dziatu IT, ani Grzegorz z ksiegowosci.
Nie liczytabym réwniez na Marka z
HR-6w czy poczciwego Zygmusia z
ochrony. Gwiazdy ostrzegaja, ze nie
mozesz w tym miesigcu pozwoli¢ so-
bie na stodkie lenistwo. Zmobilizuj sie

do nowych poszukiwan. Dotyczy to
zwlaszcza panien urodzonych w trze-
ciej dekadzie znaku

WAGA (23 1X-23 X)
Mozliwe, Ze trafisz na im-
preze, na ktérej wiele sie

bedzie dziato. Zatem pij ostroznie.
Powoli, matymi tyczkami, jak najdtuzej
pozostajac trzezwa. Plotki, jakie wow-
czas do twych uszu dotrg, pozwolg ci
brylowa¢ w biurowym towarzystwie
co najmniej przez najblizszy kwartat.
Gwiazdy radza skorzysta¢ z tej rady,
bo taka okazja, droga Wago, predko
sie nie powtorzy.

SKORPION (24 X-21 XI)
Synulek twojego szefa ob-
jat stanowisko kierownika

dziatu IT. Jeste$ na to przygotowany,
bo ukfad gwiazd juz zesztym miesigcu
ci to przepowiadat. Nie martw sie. Tyl-
ko zyskasz na tej zmianie. W potowie
miesigca Saturn zmieni znak i wkroczy
do Strzelca, a to oznacza, ze twoja ka-
riera ruszy do przodu. Mozliwe, ze szef
postawi przed tobg ambitne zadania.
Wyjasnisz nowemu kierownikowi IT
réznice miedzy przegladarka a wyszu-
kiwarka, nauczysz go zmieniac tapete

w laptopie i inne takie. Zapewniam, ze
przetozony sowicie cie za to wynagro-
dzi. Moze nawet pozwoli umy¢ swoj
samochdd..

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Spodziewaj sie w tym mie-
sigcu emocjonujacych wy-

darzen w zyciu zawodowym i osobi-
stym. Moze zndw zatnie ci sie papier
w drukarce, wezwiesz serwis na po-
moc i przyjedzie ten fantastyczny bru-
net w dtugimi wiosami i kolczykiem
w pepku? Opozycja Storica do Plu-
tona podkreci atmosfere, niektdrych
sytuacji nie da sie uniknaé. Gwiazdy
ostrzegaja, ze cokolwiek sie wydarzy,
bedzie to trwato krétko, co nie znaczy,
ze nie bedziesz zatowac.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
' Twdj szef po raz kolejny

skorzystat z L4, zwalajac na
ciebie cafa robote? Zamiast sie wicie-
ka¢, horoskop radzi w tym miesigcu z
pokora przyjac¢ nowe obowiazki. Dwa-
nascie godzin to przeciez nie dramat.
Istnieja dezodoranty dziatajace cafa
dobe. Chyba nie jeste$ gtupszy od
dezodorantu?
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Kontakt:

Korpo Vo%f()ce

Wydanie on-line dostepne na
www.korpovoice.pl
oraz przez aplikacje mobilng

@1 Pablico?24

DIGITAL NEWSSTAND

Informacje z gazety ,,Korpo Voice” s3 analizowane
przez Press-Service Monitoring Mediow.

redakcja@korpovoice.pl, reklama@korpovoice.pl
tel. 692 284 881

& &

Wydawca i Redaktor Naczelna
Justyna Szawtowska
redakcja@korpovoice.pl

QOd lat zwigzana z branza mediéw (m.in. marketing manager
Polska Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek
i zatozyciel stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby

Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry
z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic¢
swoj biznes. To ta dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy
ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla
pracownikéw korporacji.

REDAKCJA SQUAD

Zapraszamy na ploty i dobra kawe do siedziby
redakcji gazety w kazdy czwartek.
Przestrzen coworkingowa Hub Hub
Postepu 14 Warszawa

Jesli masz lekkie pioro, nie boisz sie nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwece - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jesli jestes marketerem ktory wtasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl
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MATERIAL MARKETINGOWY

TERAZ POLSKA

PPE

Badz nowoczesnym pracodawca. Juz dzi$ pomysl o emeryturze swoich pracownikow.
Jesli chcesz dowiedzied sie wiecej o PPE oraz planowanych zmianach w systemie emerytalnym,
zadzwon: 22 582 28 99 lub napisz: ppe@pzu.pl

pracownicze
programy
emerytalne

PPE w TFI PZU jako jedyny zostat wyrdzniony Polskim Godtem Promocyjnym ,Teraz Polska”.

Wymagane prawem informacje, w tym szczegétowy opis czynnikdw ryzyka, sa zawarte w prospekcie informacyjnym funduszu publicznie dostepnym

na stronie pzu.pl, w siedzibie TFI PZU SA oraz w tresci kluczowych informacji dla inwestoréw publicznie dostepnych na stronie pzu.pl oraz w miejscach zbywania
i odkupywania jednostek uczestnictwa. Subfundusze nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego
w przysztosci. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Ta informacja jest upowszechniana w celu reklamy

lub promocji ustug TFI PZU SA i nie moze stanowic¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi lub nabyciu jednostek uczestnictwa.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.



