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Jedyna ogdlnopolska i bezptatna gazeta dla pracownikéow korporacji
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A ty co dzis zrobisz
dla swojej korporacji?

Zapraszamy na kolejnd dawke
PRAWDZIWYCH korpoabsurdow :)
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Keep calm and park

Codzienne parkowanie szarga nerwy
korpoludu. Wielu marzy o statym miejscu
parkingowym, ale dla wiekszosci
pozostaje to marzeniem Scietej gtowy.

Parkanizer wspélnie z Korpo Voice
przeprowadzit badania dotyczace
tego, jak Polacy parkuja w poblizu
pracy. Blisko tysigc kierowcow z
catej Polski, pracujacych gtéwnie
w najwiekszych miastach zapy-
tano, czy - a jesli tak - to z jakimi
problemami zwigzanymi ze zna-
lezieniem miejsca postojowego
w okolicach swojej firmy sie spo-
tykaja, jak czesto te problemy
wystepuja, jakie towarzysza temu
emocje, ile czasu zajmuje im par-
kowanie po dojechaniu do pracy,
a takze jak istotne jest dla nich
miejsce parkingowe przy firmie i
jaka cene za spokojne parkowanie
gotowi byliby zaptaci¢.

- Sama dojezdzatam kiedys do
pracy 1,5 godziny dziennie w jed-
na strone i cho¢ bytam w lepszej
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sytuacji niz wiele innych oséb (nie
musiatam szuka¢ miejsca parkin-
gowego przy pracy, gdyz pod-
rzucat mnie do niej narzeczony),
to i tak, gdyby podliczy¢ dojazd
tacznie z parkowaniem, wysztoby,
ze zajmuje mi on okoto 4 godzi-
ny kazdego dnia - méwi Justyna
Szawtowska, red. naczelna Korpo
Voice. - To wtasnie miedzy innymi
wplyneto na moje dalsze decyzje
zawodowe, ktére krazyly wokot
koncepcji porzucenia pracy w kor-
poradji i checi pracy z domu. Ba-
danie, ktére przeprowadzilismy z
Parkanizerem wyraznie pokazuje,
ze kfopoty z parkowaniem na tyle
odstreczaja ludzi, ze zmieniajac
prace nainng, patrzg czesto tez na
to, czy beda mogli przy niej swo-
bodnie zaparkowac.

Keep calm

- ,Tylko spokojnie, nie denerwuj
sie” powtarzatam to sobie co rano,
gdy probowatam znalez¢ jakie$
wolne miejsce w okolicach swojej
firmy — opowiada Agnieszka, ktéra
kilka lat temu pracowata w jednym
z biurowcéw przy ul. Domaniew-
skiej. - Ale i tak szlag mnie trafiat,
bo zanim co$ znalaztam, mijato na-
wet i 15, 20 minut. Gtéwne zagte-
bie korporacji w Polsce byto wtedy
jednym wielkim placem budowy.
Nie sposdéb byto spokojnie gdzies
zaparkowad, by nie zosta¢ obtra-
bionym, nie ustysze¢ siarczystych
przeklenstw. Nieraz dochodzito do
wypadkéw, uszkodzen aut. Z tej
sytuacji tylko straz miejska miata
radoche, bo codziennie wlepiata
ludziom po kilkanascie, a nawet i
kilkadziesigt mandatéw.

Ok. 40 proc. badanych kierow-
cdw przyznaje, ze ma trudnosci
z parkowaniem przy pracy lub ze
jest to dla nich stresujace. Trudne

max 10 km

Ponad potowa kierowcow, ktérzy dojezdzaja
do pracy w polskich miastach, mieszka
maksymalnie 10 km od nich

warunki parkowania u niemal 9
na 10 kierowcow wywotuja stres,
przy czym 6 na 10 uwaza to za sil-
ny stres. Niemal 1 na 5 oséb szuka
miejsca postojowego przy pracy
zwykle przez 5 do 10 minut, a oko-
fo co dziesiaty kierowca traci na to
ponad 10 minut dziennie. Oczywi-
Scie im diuzej trwajag poszukiwania
miejsca, tym bardziej stres rosnie.

Kierowcy pytani o emocje jakie
towarzysza im podczas codzien-
nego parkowania przy firmie, wy-
mienili blisko 400 negatywnych
skojarzen zwiazanych z tg czyn-
noscig. Méwili m.in., ze to dla nich
marnotrawstwo czasu, ze muszg
wstawac wczesniej, by znalez¢
miejsce, ze oblewaja ich ,zimne
poty z powodu spdznienia’; musza
sie ciggle spieszy¢, ze towarzysza
im od rana: ,ztos¢, frustracja, wk....
nie, agresja’; ze czuja sie jak w Dniu
Swistaka, tyle ze w akgji ,Mission:
Impossible’, ze czesto sa nie tylko
zdenerwowani, ale zrozpaczeni i
bezsilni.

- Btoto, ciasnota, syf, dziury, bagno,
zepsute zawieszenie, bol glowy i...
nienawis¢ do gatunku ludzkiego -
wymieniaja. Bo jak dodaja, w stre-
fie walki o kazdg wolng przestrzen,
nic tak nie wkurza, jak ,baran, kté-
ry zaparkuje auto tak, ze zajmuje
dwa miejsca”.

Wyglada na to, ze w chwilach
parkingowej trwogi, kierowcéw
szczeg6lnie boli swoista ,nielo-
jalnos¢” i gra nie fair (parkowanie
na chodnikach, miejscach dla
niepetnosprawnych, zastawianie
wjazddw, itd.) innych uczestnikow
niedoli.

Jak wyjs¢ z tego
koszmaru?

tatwych rozwigzan nie ma. Jak wy-
nika z raportu, firmy dbaja o tatwe
parkowanie przy pracy raczej dla
osob na wyzszych stanowiskach,

Czy jadac do pracy regularnie kogos podwozisz?
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pozostali musza sobie radzi¢ sami.

54 proc. badanych twierdzi, ze
dojazd do pracy wtasnym autem
jest dla nich kluczowg sprawa. A
ok. 4 na 10 méwi, ze tatwos¢ par-
kowania bedzie dla niego jednym
z decydujgcych lub waznym czyn-
nikiem wptywajacym na decyzje
o0 wyborze nowego pracodawcy.
Czes¢ ze wzgledu na ktopoty z
parkowaniem chetnie w ogdle
zmienitaby prace.

Gwarantowane miejsce posto-
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jowe jest czwartym najbardziej
popularnym benefitem wsréd ba-
danych os6b po prywatnym ubez-
pieczeniu medycznym (I miejsce),
mozliwosci wykonywania pracy
zdalnie (Il) i kilku dodatkowych
dniach urlopu lub skréconym ty-
godniu pracy (lll).

Im wiekszy problem pracownika
z parkowaniem w duzym miescie
(bo wtasnie w duzych miastach sa
najwigksze trudnosci), tym wiek-
sza szansa, ze uwaza gwaranto-
wane miejsce postojowe za jeden

Co trzeci pracownik dojezdzajacy
do pracy autem jest zestresowany

parkowaniem.

ACT Advanced Corporate Training

MR. BIG FISH & OVERDUE HOLIDAYS

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

HR - Good morning, Mr. Fish, we need fo lef you
know that you are 1) working like a frojan and
you must take a holiday, you have
accumulated 54 days of holiday over the last
two years. You need fo clear them!

Mr. Fish — But | love being here. Who needs
a holiday when you love what you do?

HR - We appreciate that but the company will
get fined if an auditor comes and sees it and
you'll need to take those days off then anyway,
50 go and plan a nice holiday away 2) prontol

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr. Fish — But how can | do thatg That's almost
3 months offl | can't just disappear for 3 months!

HR - Well you don't need to take it 3) all in one
go. You can give yourself extended weekends
each week for the whole year or take a week
off from work each month and take Mrs. Fish out
for a nice trip each time. 4] You'll do well to
make it up to her since you're here all the timel

Mr. Fish - You do make an excellent point there.
Maybe I'll take the last option and fravel with
the 5) missus each week. Might be nice after all
and it'll §) get her off my backl!

www.act.edu.pl

GLOSSARY:

1. Working like a trojan - bardzo ciezko
pracowaé, harowad jak woét

2. Pronto - natychmiast, w tej chwili

3. All in one go - wszystko za jednym
zamachem

4. You'll do well to - dobrze ci zrobi

5. Missus - zona, kobieta

6. Get off (someone’'s) back - odczepic sie,
da¢ komus spokoj

ACT szkolenia jezykowe dla firm
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Pelen raport z badania dostepny jest na www parkowaniewpolsce.pl

*badanie przeprowadzone na probie 934 kierowcéw parkujacych w catej Polsce

Najbardziej pozadane benefity pracownicze:

Y © 7

Prywatne ubezpieczenie
medyczne

z najatrakcyjniejszych benefitow,
ktéry moze zapewni¢ mu praco-
dawca.

Wielu chetnie zaptacitoby za moz-
liwos¢ parkowania w poblizu pra-
cy (w duzych polskich miastach
potowa oséb wskazuje kwote w
widetkach od 50 nawet do 150 zt/
mies.), ale niektérzy nawet i na to

nie moga liczy¢.

5 - 10 min

>10 min

REKLAMA

www.telepizza.pl

DMOGji
- da 25 marca

Mozliwos¢ wykonywania
pracy zdalnie

Dla polskich kierowcéw problem z
miejscem postojowym przy pracy
jest tak istotny, ze zadowoliliby
sie jakimkolwiek gwarantowanym
parkingiem. Nie zalezy im na tym,
by miejsce byto stale to samo i tyl-
ko do nich przypisane. Bez wzgle-
du na szczebel zajmowanego sta-
nowiska, chetnie podzieliliby sie
nim z innymi, w momencie, gdy

Kilka dodatkowych
dni urlopu lub skrécony
tydzien pracy

sami z niego nie korzystaja.

Ci, ktérzy obecnie maja najwiek-
sze problemy ze znalezieniem
miejsca parkingowego przy pracy
s3 w tym wzgledzie o wiele bar-
dziej wyrozumiali, niz ci, ktérzy
nie musza kazdego dnia toczy¢
o nie morderczej walki. Tylko naj-
bardziej zestresowani oraz tacy,
ktorzy o parking martwic¢ sie nie

Najdtuzej miejsca postojowego
poszukuja zwykle osoby pracujace we
Wroctawiu, Warszawie i Katowicach.

trwa

pizze

w cenie

Gwarantowane miejsce
postojowe

muszg, bo firma im go zapewnia,
s3 mniej sktonni do dzielenia sie.

Réwniez sktonnos¢ do wiekszych
ustepstw w kwestii odlegtosci
miejsca parkingowego od miej-
sca pracy rosnie wtedy, gdy o
parkowanie trudniej. Na przyktad
w Katowicach, gdzie pracownicy
bija sie o kazda wolng przestrzen,
potowa kierowcow sktonna jest i
wiecej za parking zaptaci¢, i zaak-
ceptowad, ze bedzie on potozony
od firmy nawet w odlegtosci 500
m (mediana dla wszystkich pol-
skich miast to 300 m).

Whniosek? Wigksze szanse na roz-
wigzanie probleméw parkingo-
wych maja ci, ktérzy wykazujg sie
empatia, wynikajacg z wiasnych
negatywnych doswiadczen jako

.\

Zaloguj sie

i wpisz kod online:

KORPO321

REKLAMA

Masz pomyst na biznes, ale nie masz czasu ?

kierowcow. Réwniez firmy w tro-
sce o swoich pracownikéw, moga
pomysle¢ o przydzielaniu miejsc
wedle potrzeb, a nie wyfacznie
wedtug hierarchii w firmowych
strukturach. Badania sugeruja,
ze wyzszemu szczeblem mene-
dzerowi nie bedzie przeszkadza¢,
jesli w czasie jego nieobecnosci
miejsce parkingowe zajatby sze-
regowy pracownik. Zwlaszcza, ze
to wiasnie pracownicy wyzszego
szczebla czesciej przebywaja poza
firma.

Od dawna namawia sie osoby do
korzystania z miejsc typu ,Park
and ride” i docierania do centréw
miast komunikacja miejska albo
do wspoétdzielenia sie podréza z
innymi dojezdzajacymi (wiecej niz
jedna, dwie osoby w aucie). Nie

wszyscy moga jednak z tych ofert
korzystac.

Najwazniejsze jednak, co wyni-
ka z badania, to ze s3 mozliwosci
pewnych rozwigzan. Polacy sa
otwarci na rézne opcje, jednak
zaréwno wiladze miast i firmy, jak
i deweloperzy, powinni zda¢ so-
bie sprawe z tego, jak wazny dla
kierowcow jest dostep do spokoj-
nego i bezpiecznego miejsca dla
ich samochodu w zurbanizowane;j
przestrzeni. Patrzac na problemy,
z jakimi Polacy zmagajg sie na co
dzien, dojezdzajac do pracy, wy-
daje sig, ze ta Swiadomos¢, wcigz
nie jest wystarczajaca.

#Marta Dawid

telepizza.p(
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Jak pokonac ,,zapore”
w postaci sekretarki?

Z tym trzeba sie urodzi¢ — méwia
handlowcy, zaréwno ci dobrzy, jak i ci,
ktérzy nie wyrabiaja norm. — | trzeba to
lubié, inaczej sie nie da.

Niedawno obchodzilismy Dzien
Handlowca. Postanowilismy wiec
przyjrze¢ sie wam, handlowcy, nie-
co blizej, wam, ktérzy nierzadko
utrzymujecie cate firmy i zarabiacie
na pensje pozostatych. Odpowie-
dzialnos¢ spora, targety do wyro-
bienia zazwyczaj tez, KPI, ale jest
réwniez jasna strona zawodu: nie-
normowany czas pracy, podroze
po kraju i zagranicy, dobre hotele,
liczne imprezy firmowe i nagrody.
Kabléwka szta jak woda
Urodzonym handlowcem z pew-
noscia jest Marek, wysoki blondyn,
piecdziesieciolatek z Gdanska, po-
fowe zycia przepracowat w tym za-
wodzie, zeby zjadt na szkoleniach,
produktach, umowach. Zaczynat
tak, jak polski kapitalizm - na po-
czatku lat 90. - Moja pierwsza
praca - sprzedaz kabléwki. Wtedy
kompletna nowos$¢, amerykariska
telewizja, mnoéstwo kanatéw, szat!
Po latach komuny ludzie byli spra-
gnieni Swiata, barwnych obrazéw
—wspomina. - Szto sie na wczedniej
okablowane osiedle, wchodzito do
poszczegdinych blokéw i pukato
od drzwi do drzwi. Umowy szty jak
woda. Podpisywato je siedem na
dziesie¢ mieszkan, bez wzgledu na
to, czy kto$ miat telewizor kolorowy
czy czarno-bialy. Ztote czasy sprze-
dazy.

Biznes rzeczywiscie byt Swietny.
Nowy, pozadany produkt, duze
zaufanie spoteczne - sprzedawcy
byli chetnie zapraszani do domoéw,
goszczeni. — Nieraz trafiatem na ja-

REKLAMA

kie$ przyjecie, imieniny, rocznice.
Gospodarze od razu kazali siadac,
czestowali, nalewali — opowiada
Marek. — Zdarzaty sie sytuacje ku-
riazalne, jak ta, kiedy w jednym
mieszkaniu robilismy dwie instala-
cje: w pokoju dla zony, a w kuchni
dla rozwiedzionego juz z nig meza.
Byto i tak, Ze kiedys zastalismy nie-
mal puste, ogotocone przez komor-
nika mieszkanie, a wiasciciel mimo
wszystko zdecydowat: ,Kabléwka?
Oczywiscie! Biore”
Rozpoznacklienta

Na szkoleniach prowadzonych
przez Anglikéw uczyt sie o psycho-
logii sprzedazy, o tym, ze najwaz-
niejsze to poznac potrzeby klienta.
Marek: - Przepracowatem tak cztery
lata, nabratem doswiadczenia. Po
wystroju, po zapachu mieszkania,
po tym jak ubrani s gospodarze,
wiedziatem jak z nimi rozmawia¢,
na co zwracac uwage, jesli byli jesz-
cze niezdecydowani. W katalogu ze
sztywnymi kartkami miatem obraz-
ki ilustrujace poszczegdlne kana-
ty. W zaleznosci od ludzi ktadtem
nacisk, a to na sport, a to na CNN,
na bardzo woéwczas popularne
Discovery albo na réwnie modne
MTV. Kanaty erotyczne? Byly takie
soft programy na RTL-u i na PRO7,
ale rzadko kto o to pytat, chyba sie
krepowali. Czesciej dopytywali jak
mozna zablokowac takie rzeczy, by
dzieciaki nie ogladaty.

Po kabléwce Marek byt menadze-
rem w KFC - kolejnym nowym
w Polsce powiewie zachodniego

' ganeka Para

~DLA NIEJ I DLA NIEGO~

DO NOWO OTWARTYCH

SKLEPOW
W WARSZAWIE

- UL WOLOSKA 7, BUDYNEK MARS

- UL PROSTA 51

B WWW.ELEGANCKAPARA.PL

WYROBY PONCZOSZNICZE
I TEKSTYLNE OD NAJLEPSZYCH
EUROPEJSKICH I POLSKICH

PRODUCENTOW.

ZAPRASZAMY

LE BOURGET , WOLFORD, DIM , GERBE, FALKE

Swiata, potem — od 1994 r. sprzeda-
wat telefony komorkowe, gtéwnie
firmom. Tez, jako nowos¢, dobrze
szty, choc byty ciezkie, niewygodne,
czesto tracace zasieg i drogie — pta-
cito sie nawet za pofaczenia przy-
chodzace. Kolejny rozdziat w jego
karierze to sprzedaz ustug w duzej
firmie logistycznej, gdzie pracuje
do dzi$, m.in. szkolac innych. - Ale
to wiasnie ta pierwsza praca, sprze-
daz door to door, najtrudniejsza,
bo akwizytoréw czesto sie nie lubi,
byta dla mnie prawdziwa szkotg zy-
cia i psychologii handlu.

Bez wzgledu na rodzaj produktu,
zasady sprzedazy sa podobne. -
To rodzaj sztuczek ocierajacych
sie 0 manipulacje - méwi Marek.
- Na przyktad - zeby dostac sie do
prezesa, trzeba najpierw pokonac
»zapore” w postaci sekretarki. Za-
wsze sprawdza sie postawa typu:
Jpotrzebuje pomocy” ,Mam taki
ktopot, troche sie pogubitem. Pani
z pewnoscig mogtaby mi pomoc
- kto u panstwa w firmie zajmuje
sie tym a tym? Jak moge sie z nim
skontaktowac?”. Kobiety s3 macie-
rzynskie, styszac uprzejmie wyra-
zong prosba, zazwyczaj reagujg
pozytywnie.

- Przychodzac na spotkanie z klien-
tem biznesowym, trzeba by¢ przy-
gotowanym, znac¢ jego zaintereso-
wania, dobrze jesli pokrywaja sie z
naszymi. Jest od czego zacza¢: nar-
ty, motor, zeglowanie, gry kompu-
terowe - kontynuuje Marek. - Cata
sprzedaz opiera sie na zasadzie ,h
to h’; ,human to human’, czyli bu-
dowaniu relagji.

O tym, ze dobry handlowiec ,roz-
pracuje” klienta lepiej niz nieje-
den psycholog, $wiadcza tematy
szkolen np. w branzy medycznej:
negocjacje, budowanie autoryte-

REKLAMA

tu, budowanie relacji, mowa ciata i
modulowanie gtosu, obrona przed
manipulacjg - co tak naprawde
oznacza kurs NLP (programowanie
neurolingwistyczne) i perswazji.
Adrenalina, adrenalina...

W zawdd handlowca wpisana jest
nie tylko relacyjnos¢, ale przede
wszystkim adrenalina. Adrenalina i
stres, bo plany sprzedazowe z roku
na rok coraz bardziej wysrubowa-
ne, a rynek bywa trudny. Pawet, dy-
rektor jednego z oddziatéw duzego
banku: - Sprzedajemy kredyty, kon-
ta, ubezpieczenia, leasingi, inwe-
stycje. Na wszystko sa plany: mie-
sieczne, kwartalne, roczne. System
premiowy ciagle sie zmienia, wyro-
bienie norm jest bardzo ciezkie. A
kasa z premii relatywnie staba.
Czas pracy masz jednak nienormo-
wany — sam go sobie organizujesz.
Nie wazne ile godzin poswiecisz na
wykonanie zadania - liczy sie efekt.
Nieraz zdarza sie wiec, ze rozmowy
biznesowe prowadzone sg do péz-
nego wieczora, ze rodzina widzi cie
tylko w weekendy.

Stresuja sie zaréwno ci najlepsi, jak
i ci mniej efektywni handlowcy.
Gwiazdy, bo bedac na topie, drza
o utrate pozycji. Pawet: - Nie waz-
ne, ze ubiegty rok miatem $wietny,
bylismy w pierwszej piecdziesigtce
na ponad 400 oddziatéw. Teraz li-
czy sie tylko to, ze styczen wypadt
nam gorzej.

Stabszych zzera stres, bo chca
dogoni¢ czotéwke, a gorszy rok
oznacza widmo zwolnienia. Nerwy
odreagowuja kolejng dawka adre-
naliny: wspinaczka, bungee, wy-
$cigi, w ostatecznosci crossfit. Joga
czy medytacja raczej nie dla nich.
Tylko dla ortéw

Motywacja? Przede wszystkim
kasa. Patryk: - System premiowy

Odziez reklamowa
SYATEINE

Nadruki

gcgroup:pl
tell 50910213333

REKLAMA

druk na ASAPie

drukarnia cyfrowa Warszawa, ul. Grojecka 59/63

WIZYTOWKI | PAPETERIA FIRMOWA

ULOTKI |

FOLDERY |

OPRAWY

DRUK CYFROWY CZ-B i KOLOROWY
NADRUKI NA GADZETACH | ODZIEZY

tel. 793 129 997, e-mail: biuro@grafia.pl

dostawa express w 1h od realizacji
dostawa tego samego dnia

dostaw

to bardzo silna motywacja. Tu nie
przechodzisz na wyzsze stano-
wisko, tylko na wyzsze zarobki. A
gdy jestes naprawde dobry, firma
potrafi to szczegdlnie doceni¢. U
nas najlepsi handlowcy w kraju
jezdza na zagraniczne wycieczki.
Mnie z dziewczyna trafity sie Ha-
waje - cztery dni zorganizowane:
gala, wreczenie nagrdd, konkursy,
warsztaty, potem przedtuzylismy
sobie pobyt na wifasng reke do
trzech tygodni. Przeloty oczywiscie
optacita firma.

Marek: - U nas wyjazdy, ale tylko
krajowe. Za to czesto: weekendo-
wa impreza integracyjna na kazda
pore roku (o szczegétach raczej nie
opowiada sie rodzinie), szkolenia w
patacyku ze SPA, doroczne wrecze-
nie nagréd.

Motywujg tez benefity. Prywatna
opieka medyczna, karnet na basen
i sitownie to stardard. Ale
jesli do tego mozesz sobie
wybrac¢ - jak Patryk - model
stuzbowego samochodu i
rodzaj najnowszego smart-
fona, mozesz poczu¢ sie jak
gwiazda.

- | tak wiasnie nieraz sie czu-
ja — komentuje Maja, byl
partnerka Patryka. - Gwiazda
w pracy, gwiazda w domu -
zawsze ci przypomni, jakie
pienigdze wptywaja na twoje
konto, a jakie na jego. Tylko
on najlepiej wszystko wie, na
wszystkim sie zna. Nauki wy-
niesione z kursu o tym jak ma-
nipulowac ludzmi testuje na
najblizszych.

Jaki powinien by¢ dobry
handlowiec?

Arkadiusz, szatyn po czterdzie-
stce, dzi$ ma wiasna firme pro-
jektujaca strony internetowe,
wczesniej przez kilka lat sprze-
dawat kosmetyki, wymienia ce-
chy idealnego handlowca: - Od-
pornos¢ na stres, determinacja,
kontaktowos¢.

Marek: - Dobra gadka, dobry 4/
kontakt z ludZzmi, poczucie f

wdo punktu INPOST
odbior osobisty w drukarnii

pwyzej 100z, dodajemy upé‘l‘l@l‘(

i umiec ich stucha¢. Zdarzato mi sie,
Ze najpierw przez godzine stucha-
tem jak kobieta zali sie na meza, na
dzieci. Dopiero potem sie reflekto-
wata:, A z czym pan wiasciwie przy-
szedf?”. Stownos¢ i punktualnosé.
Dobra prezencja?

- Owszem, ale bez przesady — mo-
wig handlowcy. - Facet jak z zurnala
bedzie oniesmielat, ludzie wolg roz-
mawiac z kims takim, jak oni.
Wedtug moich rozméwcéw w tym
zawodzie skutecznym jest sie przez
15-20 lat. Pézniej (lub wczesniej)
przychodzi wypalenie, ,zmecze-
nie materiatu”. Zaczyna sie myslec
o wilasnej dziatalnosci. Ale juz nie
jako handlowiec, a jako menadzer,
ktory tworzy i szkoli swoj zespot. |
ten zespot pracuje na niego.

#Aleksandra Koztowska

humoru. Trzeba lubi¢ ludzi
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Niebagatelnie zakrecony

JLukasz, przeciez ty w zyciu Srubokreta
w rece nie trzymates, a nagle chcesz
zaktada¢ jednoosobowa manufakture?” -
tapali sie za gtowe znajomi. Ale sie upart.
Rzucit korpo i zaczat dtubaé.

Pracowates przez siedem lat w Ra-
benie, potem podkupit cie DHL.
Wszystko szto w najlepsze, a ty
nagle: ,bach”. Rzucasz to wszystko
w diably i bierzesz sie za biznes, w
sukces ktérego w sumie nikt nie
wierzyl.

tukasz Marzecki: Szalenstwo, nie?
Z drugiej strony, wielu moich zna-
jomych, krewnych, mdj brat, mieli
wiasne biznesy. To byt jakis impuls,
che¢ decydowania o tym, co robie,
bycia sobie sterem i okretem, wply-
wania na to, jak biznes ma wygladac
i jak ma sie rozwijac. Poza tym moc-
no mnie bodta od srodka potrzeba
stworzenia czego$ autorskiego, a nie
tylko odtwarzania i wykonywania
polecen. Cho¢ w korporacji praco-
watem na stosunkowo samodziel-
nych stanowiskach, zwiazanych ze
sprzedaza, mimo wszystko daleko
byto temu do petnej swobody, nie
mowiac juz o kreowaniu czegos.

Ale przeciez wczesniej nie miates
doswiadczen z praca stricte manu-
alng ani zainteresowan w tej dzie-
dzinie, wiec skad nagle taki zew
handmade?

Wszystko zaczeto sie w 2009 r. pod-
czas $wiat Bozego Narodzenia. Pako-
wali$my z moja dwczesng dziewczy-
ng prezenty $wigteczne. Poniewaz
ona zajmowata sie decoupagem,
wiele naszych opakowan byto drew-
nianymi, recznie zdobionymi pudet-
kami. Jeden z prezentow dla kogo$
stanowity okulary. Spojrzatem na nie
i pomyslatem: czy mozna by wyko-
nac je z drewna? Sprawdzitem w in-

REKLAMA

ternecie, czy ktos w ogdle wpadt juz
na taki pomyst. Okazato sie, ze w wy-
szukiwarkach w jezyku polskim nie
byto wtedy o tym nawet stowa. Ten
pomyst jako$ sie we mnie zagniez-
dzit i nie dawat mi spokoju. Zaczety
sie dtugie rozmyslania, jak sie za to
zabra¢. Pierwsza pite kupitem za 7
zt w dyskoncie. Potem byt pierwszy
kontakt z drewnem i.. wiedziatem,
Ze jestem stracony. Zakochatem sie
w tym materiale.

Twoje pierwsze drewniane opraw-
ki...

W ogodle nie przypominaty okularéw.
Co wiecej, wcigz miatem plan, zeby
stworzy¢ takie, ktére nie bedg jedy-
nie gadzetem, lecz profesjonalnym
produktem. Takie, ktére np. mozna
podgrzac przy zausznikach i dopaso-
wac do twarzy, w ktére mozna wio-
zy¢ dowolne szkta (przeciwstonecz-
ne, korekcyjne, itd.), ktore sa nie tylko
piekne, ale i w petni funkcjonalne.
Poczatki moich eksperymentéw nie
zapowiadaly sie jednak szczegdlnie
optymistycznie. Dodatkowo musia-
fem do wszystkiego dochodzi¢ sam,
bo gros stolarzy, ktérych pytatem jak
wykonac to i to, zeby uzyskac taki a
taki efekt, odpowiadato jednogto-
$nie:,nie da sie”. Zatozytem sobie ze-
szyt z loginami do wszystkich portali
i foréw stolarskich, szkutniczych, itp.
Zadawatem mnoéstwo pytan, uda-
jac studenta politechniki wydziatu
architektonicznego, ktéry pracuje
nad super technologia dla szejkdw z
Dubaju. A poniewaz ci sg bardzo wy-
magajacy i nieugieci w swoich ocze-
kiwaniach, ja rowniez jestem w tych

swoich poszukiwaniach tak irytujaco
dociekliwy (Smiech).

lle trwato zanim uzyskate$ zado-
walajacy efekt?

Samo opracowywanie odpowied-
niej technologii trwato w sumie trzy
lata. Potem jeszcze kolejny rok, do-
pracowywanie szczegtdw i strategii
sprzedazowej.

Wszystko to dziato sie juz poza zy-
ciem korporacyjnym?

Nad technologia zaczatem pracowac
jeszcze bedac na etacie w korpo, ale
coraz bardziej myslami uciekatem do
warsztatu w moim domu. W korcu
rzucitem korpo, bo coraz bardziej
mnie uwierata i zamknatem sie w
swoim raju. Telefony wciaz jednak
dzwonity, z kolejnymi intratnymi
propozycjami pracy. Nie bytem pew-
ny ile czasu zajmie mi dochodzenie
do stanu, kiedy uzyskam produkt
nadajacy sie do sprzedazy. Dlatego
pewnego razu uumoéwitem sie z
biznesmenem na rozmowe o pra-
cy. Wlozytem garnitur, zawigzatem
krawat i poczutem, ze sie dusze. Nie
pojechatem na to spotkanie. Wtedy
chyba zrozumiatem, ze dla mnie juz
raczej nie ma odwrotu.

Nie nachodzity cie watpliwosci,
rezygnacja? Przeciez gwarancji na
sukces nie miates?

To zalezy, co jest dla kogo sukcesem.
Moim celem byto stworzenie opra-
wek idealnych. Tak wiec, mimo ze
marka Niebagatela jest juz na rynku
znana i doceniana przez klientéw nie
tylko w Polsce, ale i na $wiecie, wcigz
nie moge moéwi¢ o sukcesie, bo
wcigz udoskonalam swoje oprawki,
wcigz ulepszam technologie ich
wykonywania, wciagz rodza mi sie w
gtowie nowe pomysty, nowe wzory.

Dobry angielski to duzy krok do Twojego awansu!
— ucz sie skutecznie jezyka i wypoczywaj za granica.
Malta, Londyn, Miami i inne — start w dowolny
poniedzialek roku, kursy od 2 tyg.

EF Warszawa

ul. Marszatkowska 72 lok. 15

00-545 Wi NV
tel. 22 8250131
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Zreszta mam nadzieje, ze jeszcze
ditugo nie osiggne ideatu. Udato mi
sie stworzy¢ naprawde dobry pro-
dukt klasy premium. Wiozytem w to
mndstwo pracy. Jestem zadowolony,
klienci réwniez, ale wiem, ze ten pro-
dukt moze by¢ jeszcze lepszy, jeszcze
ciekawszy, jeszcze bardziej funkcjo-
nalny, jeszcze piekniejszy. Tak wiec,
odpowiadajac na twoje pytanie: nie,
nie miatem watpliwosci, ze mi sie
uda. Po prostu musiatem tylko zdo-
by¢ odpowiednia wiedze i umiejet-
nosci, zeby uzyskac to, co chciatem.

Twoje oprawki w serialu ,Rodzin-
ka.pl” nosita Matgorzata Kozu-
chowska, z tego co slyszatam,
pojawily sie tez w innej filmowej
produkgji na nosie Weroniki Ro-
sati, a jedna z czotowych polskich
projektantek chciata, bys robit je
dla jej marki. To nie sukces?

Nie ma wiekszej radosci niz widzie¢,
Ze twoje oprawki nosi jakas piekna
kobieta i ze one dodatkowo jeszcze
podkreslaja jej urode. Jesli nosza
je znane osoby, to zawsze dziata
dobrze marketingowo. Ale jak mé-
witem, dla mnie sukces, to przede
wszystkim udoskonala¢ swoje dzie-
fo. Gdyby mi zalezato wytgcznie na
sukcesie finansowym, to pewnie
zgodzitbym sie na propozycje tej
znanej projektantki albo inwesto-
row, ktorzy gotowi byli kupi¢ ode
mnie moja technologie za ciezkie
pieniagdze. Albo w ogodle postawit-
bym na zakup gotowcéw z Chin i za-
jat sie odpowiednim marketingiem i
sprzedaza takiego produktu, zamiast
godzinami $lecze¢ w warsztacie, pro-
dukujac whasnorecznie maksymalnie
80 sztuk miesiecznie, zamiast 800, bo
w sumie na tyle mam miesiecznie
zlecen. Mnie jednak nie o to chodzi.
Niebagatela to moje dziecko, a dzieci
sie nie sprzedaje.

ZadZwon teraz
tel. 22 8250131
lub 500 119 319

www.ef.com

Niemniej, gdybys miat inwestora
mogtbys zatrudni¢ kogos do po-
mocy i produkowac wiecej sztuk
miesiecznie, realizowac wiecej za-
moéwien.

Tylko czy wiecej znaczy lepiej? Nie-
dawno zatrudnitem pewnego chto-
paka do pomocy, ale i tak musze
wszystko nadzorowac, bo widze, ze
jak czegos nie robie osobiscie, to o
podobng mojej perfekcje i zaanga-
zowanie trudno. Podobnie wyglada
kwestia inwestora. Oczywiscie, ze
by sie przydat i skladano mi juz kil-
ka propozydji, tyle ze ja szukam ko-
gos, kto podzielatby tez moja pasje
do tego, co robig, bo wéwczas jest
znacznie wigksza szansa, iz dziatanie
nie pojdzie w ilo$¢ kosztem jakosci.

Wygrales konkurs Miasta War-
szawy na najbardziej kreatywny
biznes, o twoje oprawki bija sie
klienci z Singapuru, masz stale
zamoOwienia na swoj produkt od
optykéw i klientéw indywidual-
nych, to musi cieszy¢.

Jasne, ze tak. Cho¢ z drugiej stro-

==

ny siedze w warsztacie od rana do
nocy, nie mam czasu na spotkania,
na marketing. Statem sie odludkiem
(Smiech).

Zalujesz?

No, cos ty?! Ja to kocham. Uwiel-
biam! Wykonuje swoja prace z rado-
$cig. Czuje dume, gdy uda mi sie co$
poprawi¢; rados¢, gdy z produktu
zadowoleni sg klienci.

Powiedziates, ze nie ma nic przy-
jemniejszego, niz gdy piekna
kobieta siegga po twoje oprawki.
Przyznaj, kluczowa jest tu kobieta,
czy jednak oprawki, ktore sie¢ na
niej dobrze prezentuja?

Hmmm, dyplomatycznie odpowiem,
Ze oczywiscie oba czynniki sg tu nie-
zwykle satysfakcjonujace. Ale wiesz,
jako twodrca raczej skupiam sie na
tym jak fadnie oprawki prezentujg
sie na pieknej kobiecie. Céz, prze-
klerstwo kreatywnych ($miech).

# Justyna Szawlowska
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czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow i FYI

Przychodzi taki dzien, w ktorym za-
miera cafe biuro. Nikt nie opowiada
o mifo spedzonym weekendzie, nie
zartuje z wspdtpracownikow, nikt nie
przesiaduje zbyt dtugo na papierosie.
Najbardziej niechlujne osobniki wy-
dobywaja z dna szafy najlepsze stro-
je, a niepotrafigcy spetni¢ wymagan
dress code'u sg odsytani do domu.
Tego konkretnego dnia nie brakuje
papieru w toaletach, mydto az wyle-
wa sie z dozownikéw, nawet reczniki
papierowe ladujg na swoim miejscu.
Co wiecej, szary, Smierdzacy materiat
zostaje zastgpiony miekkim, biatym
z wyzszej potki. Na parapetach po-
jawiaja sie kwiaty, dziury w $cianach
zastaniane s3 motywacyjnymi obra-
zami, a w kuchni tego szczegdlnego
dnia nigdy nie brakuje kawy czy her-
baty. Gdyby w przestrzeni biurowej
rosta trawa, niewatpliwie kto$ kazatby
pomalowac jg na zielono. Przez okno
$wieci storice, szyby s domyte, ser-
wis sprzatajacy chodzi jak w zegarku,
a stukot klawiatur wywotuje chro-
niczny bol gtowy. Panie i Panowie,
oto dzien wizytacji najwiekszych z
najwiekszych, wisienek na torcie, na-
dzienia w drozdzéwce - tego dnia do
miasta przybywaja nowi szeryfowie
- caly Board lub chociaz kilku przed-
stawicieli btyszczacego majestatu.

Najczesciej

owym odwiedzinom

towarzyszy Crunch time, w ktérym
warto wzig¢ udzial, oczywiscie z za-
chowaniem  zdroworozsadkowych
proporgji. Jesli spotkanie z dyrektora-
mi, CFO i reszta $wity pojdzie dobrze,
mozemy liczy¢ na drobne nagrody, a
nawet, w skrajnym przypadku, cho¢-
by i awans. Gdy wizyta przebiegnie
niepomysinie, przynajmniej na jakis
czas zblizymy sie do emanacji wtadzy,
aby ogrzac sie w jej blasku. Satysfak-
cja gwarantowana! Uwazaj jednak,
jesdli audyt wypadnie wyjatkowo sta-
bo, uciekaj gdzie pieprz rosnie, zeby
uniknac roli kozta ofiarnego.

Wiem, Ze radzitem juz nie raz, by sper-
sonalizowa¢ swoje biurko, jednak
dzien wizytacji rzadzi sie wiasnymi
prawami. Twoja przestrzen ma byc
schludna, czysta, pozbawiona wszel-
kich luznych kartek, odrecznych no-
tatek, czy $ladéw niedojedzonego
positku. Ten ostatni nalezy konsumo-
wac w kuchni, a rozmowy proponuje
prowadzi¢ nieco ciszej niz zwykle.
Pamietaj, ze musisz utrzymac pozory
jedynie do EOD-u, co nie powinno
by¢ az tak trudne. Niezbyt aktywny
na co dzier) COO zamieni sie w wolny
elektron, krazac miedzy szeregow-
cami a znamienitymi gos¢mi, bedzie
rozdawat sztuczne usmiechy na pra-
wo i lewo. Powsciagnij sarkastyczne
zapedy i odwzajemnij grymas.

Zachowaj czujnos¢, korpowtadcy lu-
big stosowac technike pozorowanej
wizyty. Ogtaszajg wszem i wobec, ze
takiego, a takiego dnia przybeda na
czele orszaku audytowego, by skon-
trolowa¢ mechanizmy funkcjono-
wania danej, korporacyjnej komorki.
Sieja w ten sposéb strach i zbieraja
mobilizacje oraz fatszywa koncentra-
cje. Mysle, ze czynig tak dla wiasnej,
chorej satysfakcji. Zwiericzeniem
techniki pozorowanej wizyty jest
nieobecno$¢ wladcow w ustalonym
dniu. Sztuczke mozna powtarzac na-
wet kilka razy do roku, cho¢ wtedy
natezenie strachu nieco spada.

Jesli nie dogadujesz sie z okreslonym
teamem, pordzniliscie sie w prze-
sztosci, a atmosfera waszych relacji
jest zbyt ciezka - wspdtpraca przy
zamiataniu pod dywan i $wieceniu
oczami przed wizytatorami moze
by¢ dobrg okazjg do zakopania to-
pora wojennego. Wiadca nizszego
szczebla doceni, ze pomogtes mu
zachowac twarz przed przetozony-
mi. Jesli bedziesz miat szczedcie byc
moze zostaniesz nawet pochwalony
przed catym zespotem. Z bardziej wy-
miernych korzysci czasem otrzymasz
dodatkowy dzien wolny lub bilety do
kina. Na wszelki wypadek zapamietaj
gdzie zakopates topor.

# Albert Kosieradzki

W BIURZE LIDERA RYNKU

KOCHANA
PiEKNE, SWIEZE
0CZY. NOWE?

NiE NO CO TY.
CODZIENNIE RANO
HYLO-FRESH..

Korpostownik:

Board - Z angielskiego - Zarzad. Najwyzsza wfadza, akcjo-
nariusze, prezesi, dyrektorzy, wiasciciele, krélowie, Sauron,
Wielcy Przedwieczni, Trzymajacy Kase. Nikt nie lubi odwiedzin
Korpopanodw.

Crunch time - Z angielskiego - Crunch - Chrupa¢, chrzest
oraz Time - czas. Dostowne ttumaczenie nie ma wiec sensu.
Wyrazenie oznacza ,krytyczny moment” W korporacyjnej
rzeczywistosci méwi o czasie, w ktérym rozdawane sa nadgo-
dziny i zesp6t pracuje w petnej mobilizacji. Czgsto dodatkowe
godziny nalezy odstuzy¢ pod przymusem.

CFO - Z angielskiego - Chief Financial Officer - Gtéwny lub
starszy oficer ds. finansowych. Szara eminencja korporadji,
cztowiek, ktory zatwierdza wszelkie operacje finansowe. Wiek-
sz0$¢ szeregowych pracownikéw nawet nie wie jak éw czto-
wiek wyglada.

EOD - Z angielskiego - End of a day - Do konca dnia. To rzadki
przypadek, w ktérym znaczenie jest zrozumiate bez odwoty-
wania sie do specyfiki korporacyjnej rzeczywistosci.

COO - Z angielskiego - Chief Operating Officer . W tym
przypadku mamy do czynienia z nowomowa, szemranym,
nieokreslonym stanowiskiem. Jesli kierownictwo potrzebu-
je pozycji dla kogos znajomego lub cztonka rodziny, czesto
obsadza delikwenta wiasnie w tej roli. Niekiedy jednak jest to
0soba, ktéra pilnuje, aby wszystko dziatato jak nalezy. Sposréd
cztonkdw zarzadu COO ma najczestszy kontakt z szeregowy-
mi korpoludkami.

WIEKSZOSC BiURA
JUZ STOSUE. ..

HYLO®-FRESH Hialuronian sodu i nalewka macierzysta z ziela $wietlika. Krople do oczu HYLO®-FRESH s3 stosowane w celu tagodzenia
dolegliwosci zwigzanych z podraznieniem oczu i sucho$cig oczu spowodowanych diugortwatg pracg przy komputerze czy przebywaniem

w klimatyzowanym pomieszczeniu. Preparaty ze $wietlikiem sg stosowane tradycyjnie juz od wiekéw przy podraznieniach spojowki,
zaczerwienionych i piekgcych oczach, wzmozonym wydzielaniu tez, obrzekach i zaczerwienieniach powiek lub ich brzegow.

W przypadku catodziennej pracy przy komputerze warto réwniez od czasu do czasu wyj$¢ z pomieszczenia, w ktérym pracujemy i poruszaé sie
na $wiezym powietrzu. Jezeli pracujecie Panstwo przy monitorze, niezbedne sa regularne przerwy. Nalezy réwniez wprowadzi¢ okresy, w ktérych
swadomle zamrugaC|e Panstwo kllkakrotnle oczami dla zapewnlenla nawﬂzenla rogowkl I spOJuwkl Wyrob medyczny oznaczony znakiem C €
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A moze poszukasz sobie

jakiejs normalnej pracy?”
- czyli 0 naszych rodzicach

.No, dziecko, skonczysz studia, prawo
lub medycyne, pézniej do kancelarii

albo na lekarza i bedzie dobrze” — jesli
w dziecinstwie styszates/styszatas taki

tekst, to wiedz, ze rodzice cie kochali, no a
przynajmniej troche.

Mysleli, ze pienigdze i respekt daja
szczescie, wiec chcieli dla ciebie jak
najlepiej. Jednak stato sie inaczej i
ani nie pracujesz w kancelarii, ani
nie masz prywatnego gabinetu, bo
akurat harujesz w tym okropnym
korpo. | co na to twoi rodzice? Za-
wiedzeni? Rozgoryczeni? Zamar-
twieni? A moze szczesliwi? Trudno,
tak nawet ogolnie, oszacowac. Wiec
zapytatem ich o to wprost.

Klara

Miejsce zamieszkania: Warszawa
wiek: 33

stanowisko: Client Service
Director

mamusia: kasjerka w banku;
tatus: emerytowany policjant

Siedzimy przy stole. Klara, mama
Klary, tata Klary i ja. Herbatka w fi-
lizankach, ciasteczka handmade by
mamusia, cukier w kostkach i moj
dyktafon. Atmosfera — rzec mozna
- luzna, nie widzielismy sie od 2 lat.
Klara zawsze miata genialne poczu-
cie humoru i niezmacony usmiech
na twarzy, wiec zaproponowanie
jej rodzinnego wywiadu po latach
byto niejako naturalnym wyborem.

Na razie gadka szmatka, lekkie
tematy - zreszta zgromadzenie
nie traktuje mnie jak powazne-
go dziennikarza (i chyba stusznie,
mym skromnym zdaniem), bo ,ga-
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zeta o korporacji to musi by¢ istny
kabaret” (cytujgc mame) - wiec
postanawiam wkroczy¢ z ciezszym
kalibrem.

- Nie zal panstwu, ze taka zdolna
cérka nie wybrata innej pracy? -
zagajam ostroznie, a rodzice od-
powiadaja mi kilkoma sekundami
klasycznej niezrecznej ciszy.

- Eeel Wazne, zeby byta szczesliwa.
Gdyby zdecydowata sie na prace w
mojej branzy, czyli zostataby, wie
pan, policjantem lub przestepca, to
dopiero bym sie martwitl - wybu-
cha $miechem tata, podobnie jak
Klara i tylko mama wrecz matczy-
no-stereotypowo kiwa gtowa.

- Muniek - zwraca sie mama do
meza swego (z politowaniem, zresz-
ta) — sam nie wiesz, pod kim to Klara
pracuje... Moze nawet, yhym, nie-
Swiadomie zalicza sie do tej drugiej
kategorii — podsumowuje, kiwajac
glowa. No a sama Klara tylko sie
usmiecha, spogladajac na ojca w
wyczekiwaniu na riposte.

- Marys, ale ze niby ty nasze dziec-
ko na przestepce wychowatas? To
sie w gtowie nie miesci! - wybucha
kolejny raz tatus, Klara mu wtéruje,
a mama z pogardliwego kiwania
przechodzi w bezradne krecenie
gtowa.

- Oj, Zygmunt, wiecznie ze$ niepo-
wazny. A teraz tyle méwig o tych
przekretach, tych Amber Gold,
tych wyzyskiwaczach z Zachodu,

o tym mobbingu, molestowaniu,
mowie nienawisci. Ja nic nie mowie,
tylko zeby pdzniej nie okazato sie,
ze mam racje, jak zawsze, badz co
badz - pointuje mamusia. Reszta
sie podsmiechuje, ja natomiast sta-
ram sie zachowa¢ neutralny wyraz
twarzy.

| mniej wiecej w tych klimatach
trwata nasza dyskusja o korpora-
cyjnym  wyzysku, korporacyjnej
demoralizacji, korporacyjnej prze-
mocy itd. Zte wiadomosci, z ktérych
skfada sie Swiat telewizji informa-
cyjnych, w najwiekszym procencie
pozostajg w pamieci niz jakiekol-
wiek inne, wiec nie ma sie co dziwic,
ze czes$¢ naszych rodzicdw kojarzy
korpo z wyzyskiem, gwattem, grze-
chem i ogdlnie calym ztem $wiata
ziemskiego. Zatem przejdzmy z
opowiesci o tego typu,uktadzie” do
mniej wesotej rodziny korpoludzia
pici zenskiej, ktéra znam z tego sa-
mego korpo.

Anna

miejsce zamieszkania: Warszawa
wiek: 30

stanowisko: Executive Creative
Director

mamusia: pracownica dziekanatu;
tatus: profesor uniwersytetu

Kulturalne posiedzenie w katedrze
Xyz" jednej ze stotecznych uczel-
ni. Jest zaiste kulturalnie, acz bez
cukru i herbatki w filizankach. Jako
wstep do wiasciwego tematu roz-
mawiamy o sytuacji politycznej w
Kraju Nadwidlarskim oraz o stanie
szkolnictwa wyzszego. Oczywiscie
rodzice Anny (zrzeszeni w jednym
z antyrzadowych ruchéw politycz-
nych) krytykuja wszystko wokot, a ja
tylko przytakuje.

CODZIENNIE
e ul. GROJECKA 53/57

przy Och-Teatrze

G o ul. MODLINSKA 199A

4 przy Ratuszu

o ul. RADZYMINSKA 196

przy Domu Kultury

~ WARSZAWA

- Ania wiericzyta magisterium przy
niezwykle korzystnej koniunkturze,
jesli chodzi o strefe biznesows i nie-
koniecznie korzystnej, jesli chodzi o
mozliwo$¢ zatrudnienia na uczelni -
prawi ojciec. — Nie podwazam stusz-
nosci jej wyboréw zyciowych, lecz
rezygnacja z doktoratu byla dosyc
pochopnym ruchem. Tym bardziej,
Ze byfa jedna z lepszych studentek
na romanistyce. Rzeczywistos¢ sie
zmienia i, kto wie, moze teraz sta-
wataby do konkursu na stanowisko
w powaznej instytucji. Oczywiscie
nie neguje powagi jej obecnego
miejsca pracy, ale uniwersytet daje
wiekszg stabilnos¢, prestiz, wieksze
mozliwosci realizacji. Korporacja
w czasach kryzysu zachodniego
liberalizmu i nowoczesnego kapi-
talizmu nie daje spokoju. Obecna,
ujmijmy to potocznie, epoka nie
gwarantuje spokojnego bytu dla
prywatnych przedsigbiorstw, nawet
tych potaczonych trwatymi sieciami
rozbudowanych relacji handlowych
- prawi tatus i po wyraznym zazna-
czeniu finalizacji wywodu spoglada
na swojg matzonke, jakby dajac jej
zgode na wypowiedzenie sig, a ta
sie réwnie dostojnie uruchamia.

- Prosze pana, my tutaj zmezem nie
deprecjonujemy znaczenia obcego
kapitatu dla podniesienia sie Polski
po potowie wieku zaboru sowiec-
kiego, ale jednak warto zwrocic
uwage na to, ze praca w takiej kor-
poradji nie jest czyms$ naturalnym
dla cztowieka wychowanego w
wartosciach, ktére wpajalismy na-
szej corce — sztywnie wyktada ma-
musia.

Po ok. trzech kwadransach tego
typu zracjonalizowanych wywo-
déw rodzicielskich, pozegnalismy
sig, poszlismy z Anig na fajke.

- | mama, i tata, majg do mnie zal,
Ze nie zostatam na doktoracie. Cho¢
nie méwig o tym w tonie pozatowa-
nia - przyznaje Anna. — Wsciekali sie
na mnie, ze jezdzitam na,erasmusy’,
ze udzielatam sie¢ w organizacjach
miedzynarodowych, w  ktérych
uczestnictwo nie dawato zadnych
Lpunktow”itd. Ale mnie interesowat
kontakt z zywym jezykiem, z ludz-

mi, praca, w ktdrej cos sie non stop
dzieje i nasze korpo mi to daje - za-
znacza Ania.

W czasach, gdy wiekszos¢ z nas
przychodzita na $wiat, nie byto ta-
kiej instytucji w Polsce jak korpo,
wiec trudno sie dziwi¢, ze nasi rodzi-
ce w swoich marzeniach nie plano-
wali nam przysztosci w wielkiej kor-
poracji. No ale czasy sie zmieniaja
i, co ciekawe, praca w biurze bywa
dla niektorych nobilitacja.

Mateusz

miejsce zamieszkania: Krakow
wiek: 27

stanowisko: Key Account Manager
mamusia: pielegniarka;

tatus: nauczyciel przysposobienia
obronnego

Mateusz zaczat prace tuz po skon-
czeniu licencjatu z ekonomii. Miat
$rednie wyniki i duzo energii. Po-
stanowit jg zatem spozytkowad, a
ze rodzice (mieszkajacy pod Kra-
kowem) zapewniali mu lokum, to
mogt bez problemu zabra¢ sie za
spokojnie szukanie pracy, a pézniej
—za oszczedzanie funduszy na przy-
sztos¢. Dzi§ Mateusz nadal mieszka
z rodzicami na obrzezach miasta
i dojezdza do swojego korpo sa-
mochodem zarejestrowanym na
jego mame. Jednak nikt nie ma do
niego pretensji, tym bardziej gdy
roénie kwota na koncie Mateusza,
ktéry — majac narzeczong - zbiera
sumiennie na wiasne mieszkanie.
Nasz miting odbywa sie jednak
w kawiarni na Kazimierzu w go-
dzinach porannych, bo tak akurat
wszystkim pasowato.

- Ech, z t3 zlg, niedobra korpora-
Cja... Powiem panu tak — optymi-
stycznym tonem rzecze tatus. - Moj
ojciec, rolnik i ceniony w catym Kra-
kowie rzemiesinik, méwit, zebym w
zyciu robit to, co mi daje trzy rzeczy:
pienigdze, szacunek i $wiety spo-
kéj po fajrancie. | niby wszystko to
mam, pracujac w szkole. | jestem
zadowolony z mojej roboty, cho¢
wszyscy mowili ,cudze dzieci be-
dziesz uczyt?!". Noi ucze, i dobrze mi
z tym. Tak samo dzis$ jest z tym kor-
po. Bo tez styszy sie:, zebys tylko nie

TWOJA

TWOJ

skonczyt w korporadjil”. No ale cow
tej korporacji ztego? Ze ma dobre
towarzystwo w pracy? Ze zarabia
wiecej ode mnie? A pracuje tam
tylko 4 lata! Powiem tak... Nawet
jakby pracowat gdzies w koszarach,
urzedzie, nawet rzadowym czy cos,
i miat z tego te trzy rzeczy, co panu
mowitem, to niech robi swoje - po-
intuje.

- A pani nie boi sie o syna w sidtach
korporacji? - zwracam sie do pani
matki.

- Jakie czasy - taka praca. Ja sie tu
nie chce wymadrza¢, bo zaczetam
prace w innej rzeczywistosci i moj
punkt widzenia jest gdzie indziej,
ale jak stucham mojego syna i jego
rowiesnikow, to wnioski przycho-
dzg same. Trudne czasy, trzeba
pedzi¢, podazac za tymi nowoscia-
mi, komputerami, tym zachodnim
trybem zycia. Nam byto tatwiej wy-
startowac¢ w samodzielne zycie. Ko-
muna komung, ale przynajmniej w
sprawach stabilnosci pracy to byto
ho-ho lepiej! No a dzi§ syn musi
pracowac tak, jak rzeczywistos¢
tego wymaga. Widze, ze to nie jest
najlzejsza praca, ale nie trafit najgo-
rzej i pewnie niedtugo sie ustatkuje,
a poza tym bardzo w niego wierze
- konczy mama i usmiecha sie do
filizanki kawy, by nie zawstydzac
nikogo przy stole.

No i chyba ten ostatni przyktad jest
najpowszechniejszy wsréd moich
znajomych z korpo. Rodzice jednak
nie znaja korporacji ,od poszewki’,
nazwy naszych stanowisk to czesto
dla nich tajemniczy kod wyzyskiwa-
czy, a korpomowa to jezyk szatana.
Co6z, w wielu przypadkach, cho¢
podejda do nas ze zrozumieniem,
to i tak beda wiedzie¢ swoje. Lecz
pamigtajmy, nasi rodzice przede
wszystkim chca szczescia swoich
dzieci, a widzac otaczajaca nas pe-
dzaca rzeczywistos¢, z pewnoscig
nie planujg wydziedziczenia za
podjecie pracy w ASAP-ie.

#Derek Bartowski
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Rzucamy swiatto na Twadj nastrgj!

Spéjrzmy prawdzie w oczy - w biurze spedzamy
wiekszos$¢ naszego zycia. Przyjmujac, ze
pracujesz na petny etat - az 1/3 Twojej doby
mija w tym wtasnie miejscu! Skoro tak juz

musi by¢, warto zadba¢ o to, aby miejsce pracy
byto przyjazne i przyjemne. Nie wiesz od czego
zaczac? Zacznij od Swiatta.

Po pierwsze - barwa ma
znaczenie

Jedli $wiatto to zaréwka. Zaréwka
za$ to przede wszystkim barwa
Swiatta. Do wyboru masz trzy wa-
rianty: barwe ciepty, neutralng i
zimna. Przyjrzyjmy sie im po kolei.
Swiatto ciepte (o wskazniku ponizej
3300K) ma naturalnie relaksuja-
ce i odprezajace wihasciwosci, zas
oswietlone nim wnetrza wydaja
sie bardziej przytulne. To jednak
> hie koniec: ciepta barwa wptywa
Etakie na nasza potrzebe kontaktu
- w pomieszczeniach oswietlonych
O cieptym Swiattem jestesmy bardziej
% sktonni do rozmowy. W pracy moze
sie to okaza¢ bardzo przydatne...
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Po przeciwnej stronie stoi barwa
zimna, mieszczaca sie w przedzia-
le 4500-6500K. Chtodne swiatto
pobudza do dziatania i mobilizuje
do pracy - to na pewno spodoba
sie Twojemu szefowi. Co wiecej,
ta whasnie barwa ma nieoceniony
wptyw na koncentracjg, zatem ide-
alnie nadaje sie do pomieszczen
przeznaczonych do pracy - gabine-
téw i biur. Pamietaj jednak - $wiatto
zimne nie tworzy nastroju.

Trzeci wariant - by¢ moze najbar-
dziej optymalny - to mieszczaca
sie w przedziale 3200-4500K barwa
neutralna. Idealna do pomieszczen
faczacych rozmaite funkcje - np.
stuzacych zaréwno do odpoczyn-
ku, jak i do pracy. Jesli zatem rozwa-

}
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Swietlna OSwietlenie Activejet podkresli

my§| charakter i styl kazdego pomieszczenia

ne | _'Sf'eTls.pI oraz w dobrych sklepach oéwietleniowych

Zzasz przeniesienie biura do domu -
postaw na barwe neutralna.

Po drugie - oswietlenie miejsca
pracy

Barwe juz masz - teraz oswietl od-
powiednio przestrzen. U podstawy
efektywnej pracy lezy komfort - to
nim sie kieruj wijac swoje pracowe
gniazdko.

Idealnie bytoby pracowac¢ przy
Swietle dziennym, rzadko jednak
jest to mozliwe w biurowcach - w
tej sytuacji trzeba pomysle¢ nad
alternatywnymi zrodtami $wiatta i
nieco doswietli¢ swoje stanowisko
pracy. Tu masz petne pole do popi-
su — postaw zatem na rozwigzania
nie tylko praktyczne, ale takze efek-
towne. Najwygodniejsze i najbar-
dziej funkcjonalne sa w tym wypad-
ku lampki biurkowe - nie zajmuja
duzo miejsca i mozna nimi bardzo
precyzyjnie oswietli¢ zaréwno kla-
wiature komputera, jak i przegla-
dane akurat dokumenty. Co wiecej,
taka lampka moze stanowi¢ idealny
element dekoracyjny. Przyjrzyjmy

sie, co ciekawego znajdziemy w
ofercie Activejet.

Jedli jeste$ zwolennikiem przedmio-
téw funkcjonalnych - z pewnoscia
spodobaja Ci sie lampki TELSAR i
PULSAR. Sa proste i eleganckie, a w
dodatku posiadaja opcje bezprze-
wodowego tadowania telefonu, co
znacznie ufatwia biurowe zycie. Nie
bedziesz musiat juz pozycza¢ tado-
warki od kolegi dwa biurka dalej.

Jesli natomiast wolisz rozwigzanie
bardziej dekoracyjne i efektow-
ne — postaw na lampke z efektem
3D. Zgaszona zachwyca prostota
gtadkiej, srebrnej tafli — zapalona
zaskakuje tréjwymiarowym wzo-
rem, ktory skutecznie przycigga
spojrzenia. Taka lampka nie tylko
doswietli Twoje miejsce pracy, lecz
réwniez je urozmaici i udekoruje w
niepowtarzalny sposéb. Do gustu
z pewnoscia przypadng Ci modele
HELIKE, SINOPE, ANTIOPE i CASIOPE
od Activejet.

Po trzecie - nie sama praca
cztowiek zyje

Ok

Przyjemne biuro to podstawa - do-
brze zatem bytoby wréci¢ z niego
do réwnie przyjemnego domu.
Swiatto buduje nastréj i tworzy
atmosfere wnetrza - wiasciwie
zaplanowane sprawia, ze w da-
nym pomieszczeniu jesteSmy w
stanie zrelaksowac sie i odprezyc.
Kluczem do sukcesu jest whasciwe
wykorzystanie gry $wiatta i koloru.
Zanim zatem pobiegniesz do naj-
blizszego marketu budowlanego,
aby zaopatrzy¢ sie w kilka wiade-
rek farby w najmodniejszym w tym
sezonie odcieniu musisz wiedzie¢,
ze...

Prébniki koloréw to nie wszystko.
Przed pomalowaniem scian warto
poobserwowac naturalne o$wie-
tlenie danego pomieszczenia. Naj-
lepiej to doswiadczenie przepro-
wadzi¢ zaréowno w dni stoneczne,
jak i pochmurne. Wieczorem ten
efekt mozna skorygowac przy po-
mocy $wiatla sztucznego. Pamietaj
jednak, ze cate pomieszczenie ni-
gdy nie bedzie jednolicie doswie-
tlone. Zawsze pojawia sie w nim
miejsca jasniejsze oraz ciemniejsze.

Uwazaj szczegdlnie na ciemne katy
pokoju, ktére jako pierwsze rzuca-
ja sie w oczy, gdy przestepujemy
prég danego pomieszczenia.

Jedli stawiasz na ciemne kolory
- gteboki granat lub zieler - pa-
mietaj, ze bedziesz potrzebowac
lepszego doswietlenia. Jest to
szczegdlnie istotne w mniejszych
pomieszczeniach, ktére bez od-
powiedniej dawki $wiatta stang
sie ciemne i przygnebiajace. We
wnetrzach utrzymanych w jasnej
tonacji jest nieco tatwiej — czesto-
kro¢ wystarcza $wiatto naturalne,
wspomagane sztucznym dopiero
po zmroku.

Jak wida¢, tak oczywista sprawa jak
sztuczne os$wietlenie, moze mieé
kolosalny wptyw na komfort nasze-
go zycia. Warto pochyli¢ sie przez
chwile nad tematem, by w pracy
czu¢ sie zmotywowanym i petnym
energii,a w domu - pozwoli¢ sobie
na zastuzony odpoczynek.

Artykut przygotowany we wspéipracy

zmarkq Activejet
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Projekt Matka

Czy kiedykolwiek miatas tak dos¢ codziennego
kotowrotka, ze poétgodzinna samotna przejazdzka
samochodem byta taka atrakgja, jak tydzien w spa
w czasach panienskich? Bez wrzaskunéw w foteli-
kach, bez dopominania sie o picie, jedzenie i bez
pytan o to czy jeszcze daleko?

Czy kiedykolwiek wracatas z pracy do domu tak
zmeczona, ze nawet twdj autopilot odmawiat
postuszenstwa, a czekato cie jeszcze kilka godzin
pracy? Pracy z dzie¢mi, ich pracy domowej, czy
tez pracy zwigzanej z panowaniem nad wiasnymi
uczuciami?

Czy kiedykolwiek budzitas sie rano tak zmeczona,
ze nie miatas$ nawet sity otworzy¢ oczu, gdy za-
dzwonit budzik?

Chapeau bas dla wszystkich kobiet, matek, hero-
sek, supermenek, ktére same ogarniajg swoj etat
i zarzadzaja codziennym zyciem rodzinnym. To
nie jest takie hop siup jakby sie mogto zdawac.
Wsparcie meza, partnera, babci, niani, to nie-o-
-ce-nio-na pomoc. Jak sie zostaje samemu, wtedy
dopiero cztowiek widzi, jaki ogrom pracy jest do
zrobienia, zwtaszcza przy dzieciach w liczbie wigk-
szej niz jedno. Czy da sie to wszystko pogodzi¢?
Pewnie, ze tak. Ale lista rzeczy, ktére pojawiajg sie
na liscie i don’t care” stale sie wydtuza. Niepozmy-
wane garnki w zlewie i petna zmywarka? Trudno.
Dziecko ma na nogach jedna skarpetke zielong a

druga niebieska? Przezyje. Kurz na szafce zaczyna
zy¢ swoim zyciem? Przepraszam, ale moje mieszka-
nie to nie muzeum, niech sie wstydzi ten kto widzi.
Lista priorytetéw za to bardzo sie kurczy. Czy rano
wszyscy wyszli zdomu? Czy kazdy dotart bezpiecz-
nie do miejsca, gdzie ma spedzi¢ wiekszos¢ dnia?
Czy kazdy ma zapewnione jedzenie, picie i bezpie-
czenstwo? Czy na koniec dnia liczba ludzi w domu
zgadza sie z tg co rano? Jedli tak, mozesz sobie po-
gratulowad. Datas rade. Przezyliscie. Usypiasz co
prawda w ubraniu, z resztkg makijazu na twarzy,
z dzieciecymi ramionami okreconymi wokot szyi i
sama nie wiesz, czy ptaka¢ ze zmeczenia, czy cie-
szyc sie, ze kolejny dzier udato sie przezy¢ wzgled-
nie szczesliwie. To wlasnie projekt mama - nie da sie
go ani zdelegowa¢, ani zbytnio dyskutowac z chal-
lengami. A risk assessment mozna sobie schowac
do szuflady, bo nigdy nie wiesz czym zaskoczy cie
dzien. Ale usmiechy dzieci na co dzien... the best
client satisfaction EVER!

#Magda Seko
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Ten tekst napisat

Korpodziennikarz obywatelski

Skazani ha sukces

lle czasu musi ming¢, zeby po rozstaniu na nowo po-
czu¢ wiatr w zaglach? Wszystko zalezy od cztowieka.
Niektdrzy z nas rzucaja sie w wir pracy, zapominajac
o uczuciu i pielegnujac pustke w sobie, inni tak jak
ja, nie potrafig by¢ sami. Okres zatoby to pogodzenie
sie z rozstaniem i pozwolenie uczuciu, by odeszio.
Dafam odejs¢ mojemu partnerowi, tak jak chciat.
Otworzytam sie na nowe w kazdym aspekcie.

Czy to znaczy, ze nie kochatam? Nic podobnego.
Kochatam na zabdj, na zawsze, jak lubit méwic. Ko-
chatam do szalefistwa i do postradania zmystéw.
Jednak tym réznimy sie od zwierzat, ze analizujemy
fakty i myslimy dtugoterminowo. Co wyszto z mojej
analizy? Wspoétczesne spoteczenstwo jest cholernie
matostkowe i egoistyczne- idziemy w co$, dopo-
ki jest nam z tym dobrze. Przestaje pasowac jeden
puzzel do ukfadanki i wolimy sie wycofa¢ niz brna¢
w to dalej- w koricu moze do jakiejs innej uktadanki
pasujemy bardziej.

Ludziom korporacji, nastawionym na targety, pro-
gres, sukcesy, ciezko jest przyja¢ porazke w mitosci.
Przeciez to projekt, ktéry mozna powiedzie¢ nie wy-
szedtiw ktérym delikatnie méwiac dalismy ciata .
Mitos¢ traktujemy jako przedsiewziecie , ktére musi
poéjs¢ zgodnie z planem, robimy business plan- roz-
wazamy ,za i przeciw”. Angazujemy sie w relacje i
wtedy wszystkie zasady przestajg mie¢ znaczenie.
Wszystko co tej pory zostato ustalone, staje na gto-
wie. Dlatego tak ciezko sie pogodzi¢, gdy ktos od-
chodzi. Nie wykonat planu, my swdj zawalilismy.
Jednak, czy kazde rozstanie jest zte? Moze niektére
sytuacje moga nas rozwing¢.

Co w sytuacji kiedy chciato sie za szybko, za mocno...

na juz. ASAP w mitosci istnieje chyba tylko w kwestii
seksu. Reszta rzeczy potrzebuje czasu na rozwdéj. Ja,
mata korpomysz, miatam problem z wyluzowaniem i
daniem czasu drugiej osobie. Chciatam juz, teraz, na-
tychmiast, w gtowie uktadajac sobie deadliny.
Najgorsze to przyznac sie do btedu. Moim btedem
byto to, ze chciatam wszystkiego naraz. Bo jest czas,
bo nie bedzie lepszego. Bo ztapatam Pana Boga za
nogi.

Zakonczenie tej relacji wylato mi kubet zimnej wody
na gtowe. Pokazato kierunek, w ktérym musze is¢,
aby by¢ szczesliwa.

Co stato sie ze mng w tym czasie? Odzytam. Moze nie
w stu procentach, ale wysztam do ludzi i powoli od-
najduje kobiete, ktéra sama kochatam. Jak to sama
kochatam? A no tak, to - kochatam siebie, swoj zapat
do zycia, zwariowane pomysty i ich realizacje. Nawia-
zatam relacje z sama soba. Czy to zatoba? Nie. Juz po
zatobie. Nie chce tego co byto miedzy nami, bo poza
momentami fascynacji, byt to toksyczny zwiazek,
ktéry zabijat mnie od $rodka. Nie chce tego co dziato
sie ze mngy, tego jak smutng osobg sie statam.

Chce sie bawic¢. Chce kochac i by¢ kochana bez
zadnego ,ale” Jezeli jednak pojawi sie to ,ale’, chce
kogos kto bedzie w stanie je zaakceptowag, albo ko-
gos$ kto powie jestes mega dziwna ALE cie kocham”.
Chce mitosci, chce uczucia, chce motyli w brzuchu
i bosych stop tariczacych na piasku. Chce sie sSmiac
w gtos i by¢ pijana. Pijana z mitosci. Czy to dwa razy
sie nie zdarza? Zdarza... wystarczy rozejrzec sie po
biurze .

# Kelly MadShow
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Lider tez cztowiek

Kiedy po pét roku pracy w mojej pierwszej powaznej firmie (bo
pracy w Disnyelandzie pod Paryzem nie mozna chyba uznac
za powaznq), dostatam propozycje przejscia na samodzielne,
dzisiaj powiedziatoby sie eksperckie, stanowisko, czutam sie
dumna. O! Sprawdzitam sie, widzqg madj potencjat, widzg, ze sie
staram i majq odwage powierzy¢ mi bardziej zaawansowane
zadania, podczas wykonywania ktdrych sama bede organizo-
wac sobie czas, sama wyznaczac priorytety i réwniez sama sie
tlumaczyc, gdyby cos poszto nie tak.

Kiedy po dwdch kolejnych latach zaproponowano mi petnienie
obowigzkéw lidera w zespole, ktérego zadari nie znatam i mia-
tam sie uczyc wszystkiego od poczqtku, w pierwszym momen-
cie poczutam strach, ale zaraz za chwile rados¢ i wyrdznienie,
Zeto wlasnie do mnie przyszli. Wtedy jeszcze nie wiedziatam, co
to bedzie znaczyto, ale po kilku tygodniach ztapatam bakcyla
zarzqdzania i organizowania pracy innym. Albo raczej bycia
wsréd ludzi, bycia z nimi, bycia dla nich.

Gdyby te wszystkie osoby z moich czterech dotychczasowych
zespotéw wiedziaty, jak ja o nie walczytam, o ich awanse, do-
bre oceny, wyzsze podwyzki inflacyjne. Gdyby byly swiadome
tego, z jakimi trudnosciami zmaga sie lider na co dzieri, gdyby
wiedziaty, ze jego zdanie moze cos znaczy¢ i znaczy (choc osta-
teczna decyzja w wielu sprawach i tak jest podejmowana przez
managera), to moze nie miatyby pretensji o zlecanie dodatko-
wych Zmudnych zadani i nie narzekafyby, ze muszq wypetniac
swoje plany urlopowe w trzech réznych dokumentach, bo lider,
jako podwtadny swojego menedzera tez musi. Wtasciwie cata
jego praca polega wtasnie na uzupetnianiu dziwnych admini-
stracyjnych plikéw, bez ktérych Swiat mogtby przeciez istniec.
Wiele os6b, ktdre zostajq team liderami, nie zna realiéw tej pra-
¢y i nie wie, na co sie decyduje. Po pierwsze — nadgodziny, no
bo przeciez jak cos jest niezrobione, to TL musi dopilnowac, zor-
ganizowac zastepstwo lub w ostatecznosci zrobi¢ cos samemu.
Po drugie - wiedza ekspercka. Zazwyczaj na TL wybierane sq
osoby, ktdre swietnie radzity sobie w,,procesie’; szybko sie uczy-
fy, mialy pozytywne podejscie do pracy, nie marudzity. Ale czy
to znaczy, ze TL musi wszystko wiedzie¢, ze ma budowac swéj
autorytet tylko i wytqcznie na wiedzy? Takie podejscie moze
by¢ putapkq dla zespotu i moze spowodowac blokowanie jego
rozwoju, no bo przeciez taki lider musiatby zejs¢ z piedestatu lub
ustgpic¢ komus miejsce na podium, gdyby okazato sie, Ze ktos
wie od niego wiecej. Po trzecie — samotnos¢ i rozdarcie. Niestety
nikt nie sprawdza, czy kandydat na kierownika zespotu ma pre-
dyspozycje do zarzqdzania ludzmi, rzadko kiedy ktos w ogdle
pyta go o zdanie, bo zazwyczaj dostaje propozycje nie do od-
rzucenia. W korporadji niezbyt dobrze jest nie przyjmowac pro-
ponowanych nowych stanowisk, bo po dwdch odmowach nikt
do nas wiecej nie przyjdzie z zadnq ofertq, ominq was réwniez,

kiedy bedg wypetniac liste do awansu, a w skrajnych przypad-
kach obnizq ocene roczng, bo nie byliscie wystarczajgco , flexi-
ble” nawaszym ,gradzie’.

Temu ostatniemu punktowi chciatam poswiecic troche wiecej
miejsca. Lider jest pozostawiony sam sobie, wiele rzeczy musi
robic po raz pierwszy, a na szkolenia dla przysztych lideréw,
podczas ktérych bedzie mégt potrenowac to i owo, pojdzie do-
piero wtedly, kiedy potrzebne umiejetnosci nabedzie wczesniej
w praktyce. Wspdtczucie nalezy sie jego zespotowi jako kroli-
kom doswiadczalnym, na ktdrych sie uczyt na ktdrych mniej
lub bardziej Swiadomie sprawdzat rézne techniki wywierania
wplywu, motywowania czy dyscyplinowania. A czemu rozdar-
cie? Lider jest zawieszony miedzy mfotem i kowadfem. Ma by¢
twarzq firmy i reprezentowac jej wartosci, umiejetnie egzekwo-
wac przestrzeganie procedur, dotrzymywanie deadlinedw,
dostarczanie wynikéw zgodnie z oczekiwaniami klienta. Jed-
noczesnie manager wymaga od niego, ze bedzie potrafit stwo-
rzy¢natyle silng i pozytywnq relacje ze swoim zespotem, ze nikt
nie bedzie chciat z niego odchodzic. Miec ciastko i zjes¢ ciastko.
Pamietajcie, ze wasi szefowie majq swoich szeféw, a im wyzej
cztowiek stoi w hierarchii, tym jest bardziej oderwany od rze-
czywistosci, skupiony na zbednych szczegdtach, wykresach,
liczbach, tabelkach. Jesli lider kaze wam robic cos dziwnego,
to na 90 proc. zostato to wymyslone przez jego przetozonego.
Liderzy podobnie jak wy sq tylko trybikiem w korpomachinie i
nie wiricie ich za to, Ze nie dostaliscie awansu albo podwyzki.
Oni naprawde robiq dla was, ile sie da, a czasem nawet to, cze-
go sie nie da. Osobiscie nie znam lidera, ktdry po kilku latach
petnienia tej funkgji chce jg nadal petni¢. Wszyscy raczej ucie-
kajq w strone stanowisk eksperckich, gdzie mogq zarzqdzac
swojq wiasnq pracq, odpowiadac tylko za siebie i nie miec tego
catego bagazu obcigzen, ktdrymi niestety obarczony jest lider.
Niektcre wyzej umiejscowione w korpoewoludji firmy dostrze-
gajq te kluczowq role team lideréw i inwestujq sporo czasu i pie-
niedzy w podniesienie ich morale, stwarzajq specjalnie dla nich
szyte na miare programy szkoleniowe, dzieki ktérym liderzy
mogq wymienic sie doswiadczeniami, przedyskutowac trud-
ne przypadki, z ktérymi mieli do czynienia i stworzy¢ swoistq
grupe wsparcia z innymi przetozonymi zespotéw. W koricu to
wiasnie oni sq najblizej ludzi, znajq ich codzienng prace, wiedzq
zczym muszq sie zmagac kazdego dnia; sq tqcznikiem miedzy
dotem a gérq, walczq o prawa i przywileje tych maluczkich, bo
przeciez niedawno sami sie do nich zaliczali. Zatem menedze-
rowie, jesli to czytacie, docericie waszych lideréw, bo lepszych
miec nie bedziecie. Praca TL to ciezki kawatek chleba, moze nie
tak ciezki jak na przodku w kopalni, ale jednak...

Ania z Krakowa
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Z pamie
recepcjonistki,

czyli kilka stow pomiedzy
,dzien dobry” a ,do widzenia”

Pisanie tych tekstow traktuje troche jak
swego rodzaju terapie. A kto pracuje

w korpo wie, jak cenny jest dobry
psychoterapeuta (tudziez diler). Z tym,
ze zamiast kozetki, mam obrotowe

krzesto, a zamiast terapeuty, redaktora
naczelnego (buziaki Dzastal).

Siadtam do komputera z mocnym
postanowieniem napisania kolejne-
go felietonu. W koricu dzi$ deadline.
Ale co to dla mnie, zaprawionego w
boju Humana, ktéry na rozszerzone;j
maturze z polskiego tak sie rozpisat
(pomimo trzech stron do dyspo-
zycji), ze ostatnie zdania pisat na
marginesie, btagajac w duchu, aby
egzaminator przymknat na to oko!
Ten, kto z mojego rocznika, pamie-
ta majowe upalty, kiedy to przyszto
pisa¢ mature przy pootwieranych
oknach, wachlujac sie arkuszem
wzoréw z matmy. Taaaak. Ten eg-
zamin z ,krélowej nauk’, na dtugo
zapamietam.

Troche odesztam od tematu. Zaraz.
A jaki to byt temat? Ach. Tak. Brak
tematu.

Jak kazdy z moich tekstow, tak i ten
potraktujcie z przymruzeniem oka.
A nawet dwdch. To bedzie tak tro-
che jak w ,Teksanskim” zespotu HEY.
+Chcesz ustysze¢ stowa, to sam je
sobie wymysl”. Az chciatoby sie za-
Spiewac , Obowiagzek obowigzkiem
jest, felieton musi posiadac tekst"
FRYDERYKA! FRYDERYKA MI!
Przejdzmy do moich kolejnych zto-
tych myéli i przemysler zza wyso-
kiego blatu.

Obserwujac korpoludkéw, nie tyl-
ko w moim obiekcie, zauwazytam
straszny egoizm wsrédd wyzszych
ranga pracownikéw. Im wyzej jest
w korpohierarchii, tym bardziej za-
dziera nosa. Czym sie to objawia? A
no na przykfad tym, ze jego goscie
musza by¢ obstugiwani w pierwszej
kolejnosci, jego poczta musi by¢
roznoszona jako pierwsza, jego po-
faczenie musi by¢ odbierane jako
pierwsze, a ty, glupia recepcyjna
dziewucho, musisz zapamietac jego
twarz i nazwisko, wraz z numerem
pokoju, numerem wewnetrznym,
numerem komoérkowym i nume-
rem prawego buta. Nie interesuje
go, ze zdarzajg sie sytuacje, kiedy
mimo wytezonej pracy recepcji, ko-
lejka siega do potowy holu, a ty nie
wiesz czym sie wpierw zajac. To nie
jego problem, ze poczta do niego
przychodzi wraz z tysigcem innych
listow, ktore trzeba opisac, wklepac,

przydzieli¢ do odpowiedniego dzia-
tu i oczywiscie poroznosi¢. No i co
z tego, ze on dzwoni akurat wtedy,
kiedy dzwoni interesant i linia jest
zajeta? On ma pierwszenstwo! Po za
tym, co to za wymodwka, ze nie pa-
mietasz jego nazwiska, bo widzisz
codziennie setki ludzi przewijaja-
cych sie przez recepcje?!
Przepraszam. Jest jedna rzecz, w
ktorej nie moze by¢ pierwszy. W
mowieniu,dzier dobry”i,do widze-
nia". To masz méwic jako pierwsza.
Najlepiej z poktonem i rzucaniem
kwiatow pod nogi.

Najsmutniejsze jest to, ze nie kolo-
ryzuje.

W tym momencie wszystkie recep-
cjonistki i asystentki uronity tezke,
bo wiedza doskonale o czym pisze.
Oich i mojej codziennosci. Codzien-
ny stres i wiszace nad gtowa widmo
opierniczu, za niewpuszczenie go-
$cia na czas, ktéry wyznaczyt sobie
pan z pietra. Pracownicy potrafig za-
dzwonic proszac o wszystko. Nawet
o sznuréwki i tampony.

Mimo ze pracuje po 8 godzin, mam
wrazenie, ze nie wychodze z tej ro-
boty. Ciagle rozpamietuje , czy na
pewno wszystko dobrze zrobitam?
Czy dobrze wpisatam? Czy dobrze
zaniostam? Czy odebratam wszyst-
kie karty? Czy na to spotkanie miato
by¢ pie¢ kaw i cztery herbaty, czy na
odwrét? W kazdej chwili moze za-
dzwoni¢ przetozony z poleceniem
,Zawrod!”. A ja akurat bede w poto-
wie drogi do domu.

Nienormalne? Bitch, please. To méj
standardowy dzien w pracy. A wy
sie uzalacie nad deadlinem na pro-
jekt.

Potem wracam do domu o 20. Po
drodze robie jeszcze szybkie za-
kupy, bo maz nie pomyslat o tym,
aby zajrze¢ do lodéwki i sprawdzi¢,
czy jest szynka na kanapki, mleko
do ptatkéw albo karma dla psa.
Czeka na kanapie az wrocisz i co$
upichcisz, bo jego brzuszek jest pu-
sty. Typowy maz z kawatu.
-Kochanie! Zréb mi cos do jedzenial!
- A Bozia nie dafa raczek?

- Data. To mam je zjes¢?!

Wiec robie kolacje. Albo odgrze-

wam wczorajszy obiad (dzieki
mamo!). Podaje jasnie panu, ktéry
mruczy z aprobatg na tak szybka
obstuge. Dajeg psu jes¢. Tego tez maz
nie zrobit, bo nie wiedziat, gdzie jest
karma. Jasny podziat obowigzkéw:
on jest tylko od gtaskania psa, a ja
od catej reszty. Ostatnio, jak wraca-
tam z pracy, zadzwonit do mnie z
pytaniem, o ktérej bede, bo pies nie
wytrzymat i narobit na podtodze, a
on tego nie posprzata, bo chce mu
sie wymiotowac.

Chwata Bogu, ze nie mamy dzieci,
bo gdyby przyszto mu zmienia¢
pieluche to dziecko czekatoby na
mnie w kabinie prysznicowej. Szyb-
ko ogarniam mieszkanie, zeby jako
tako wygladato. Wszystko zamia-
tam pod dywan. Wstawiam pranie.
| dopiero mam czas zje$¢. Potem
wstawiam naczynia do zmywarki
(chwata temu kto jg wynalazl, bo
bez niej mdj wieczdér wygladatby o
wiele gorzej). Biore szybki prysznic. |
ktade sie spa¢, odganiajac neander-
talczyka i jego konskie zaloty.

I niech tylko jaki$ szowinista pisnie,
ze kobiety sa kobietami tylko do
momentu slubu, bo potem sg tylko
zonami. Ciekawe jak on by wygladat
po 8 godzinach stresu, sprzataniu i
zaciskaniu zebdw, zeby go nie zadz-
gac¢ widelcem. Na pewno nie bytyby
mu w gtowie zabawy z maseczkg i
odzywka. O makijazu o 5 rano nie
wspominam.

Stucham, doktorku? Dlaczego nie
zmienitam pracy? Bo kocham to co
robie. Jak kazda osoba w moim za-
wodzie. Lubie miec¢ petne rece robo-
ty i czu¢, ze gdyby nie ja, to by cate
to korpo sie rypto.

Kolejna tezka zrozumienia na policz-
kach asystentek i recepcjonistek.
Badzmy szczere. Gdyby nie my,
korpo by nie istniato. Ludzie by nie
wiedzieli, co ze soba zrobi¢. Nie
umieliby nawet wiaczy¢ drukarki
czy odebrac telefonu, a zrobienie
kawy w ekspresie, kazdorazowo
konczytoby sie wybuchem i nowym
wzorkiem na $cianie.

Robimy wiecej niz wszystkim sie
wydaje. Trzymamy to wszystko w
kupie i spajamy w catos¢. A bardzo
czesto dostajemy najmniej (no chy-
ba, ze opiernicz liczy sie do wyna-
grodzenia).

Nie pozostaje mi nic innego, jak
ztozy¢ wam spoéznione (moja wina,
moja wina, moja bardzo wielka
wina) zyczenia z okazji dnia sekre-
tarki i asystentki. Sobie i wam oczy-
wiscie.

Morat?

Hm. Tradycja to tradycja. Niech mo-
ratem bedzie przystowie idealnie
oddajace nasze codziennie zmaga-
nia z mezami/narzeczonymi/chto-
pakami/partnerami i ogarnianiem
mieszkania. Nie martwcie sie kobit-
ki. Z mezem jest jak z robieniem na-
lesnikéw. Pierwszego zawsze trzeba
wypier...¢.
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Jak pije korpolud

Bo, Ze pije. nie ma watpliwosci. Dobry alkohol w barku prezesa
czy dyrektora to czesto podstawa. Niektorzy twierdza nawet,

ze sprzyja biznesowi. Alkohol jest dla ludzi — powiadaja
lekkoduchy. Tylko w umiarze, bo konsumpcyjny styl zycia

umiarowi nie stuzy.

- Codziennie po pracy pije - zwie-
rza mi sie Patrycja, dziennikarka w
jednej z duzych ogdlnopolskich firm
mediowych. - Ostatnio zaczetam sie
zastanawia¢, czy nie mam problemu
z alkoholem. Niby lampka czy dwie
wina, to nie jest wielkie pijaristwo,
ale ta regularnos¢ i to, ze whasciwie
nie moge sobie tego odmoéwi¢. My-
$lisz, ze jestem alkoholiczka? - pyta.
Patrycja pije, bo jak méwi, musi sie
odprezy¢. Alkohol dziata szybko,
zwlaszcza, ze w ciggu dnia Patrycja
mato je, bo nie ma na to czasu. W
pracy czy podczas spotkan stuzbo-
wych alkoholu unika, wiec uwaza, ze
to przemawia na jej korzy¢, ze jed-
nak ,nie ma problemu”. Poza tym...
- Wszyscy moi znajomi pija, rzadziej
w ciggu dnia, ale drink do lunchu
wecale nie jest taka rzadkoscig, za to
po pracy ze $wiecg szukac¢ takiego,
ktéry odpreza sie w inny sposéb —
uwaza. Ale wciaz sie niepokoi, bo
niby dlaczego zawsze musi dokon-
czy¢ butelke jak nie tego samego
dnia to nastepnego? Dlaczego pije,
cho¢ wie, ze potem reszte wieczoru
ma kompletnie nieproduktywna?
- Moze wiasnie dlatego - moéwi. -
Nie potrafie odpusci¢, nie myslec,
nie szukac¢ nowych tematéw, a moj
mozg i ciato moéwia dos¢, wiec do-
piero jak sie ,zaleje’, przymus fagod-
nieje, dopiero wtedy moge nonsza-
lancko powiedzie¢ sobie: ,mam to
wszystko w nosie”.

Tyle Ze kiedy alkohol staje sie nagro-
da, kiedy wydaje sie metoda radze-
nia sobie z problemami, ze stresem,
a z czasem najtatwiejsza i najbardziej
pozadana forma ucieczki od rzeczy-
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wistosci, wtedy picie staje sie igra-
niem z ogniem.

Jawnie i skrycie

Karolina pracuje w jednej z duzych
ogolnopolskich stacji telewizyjnych.
Sama nie pije, ale czesto opowiada
mi o kolegach i kolezankach, ktorzy
pojawiaja siew pracy,zawiani”.

- Tych, ktérzy przychodza skacowani
po weekendzie juz nawet nie biore
pod uwage, bo to niemal norma -
mowi. - Bladozieloni siedza potem
przed monitorami i mecza sie z wha-
sng egzystencja. Chociaz oczywiscie
to tez wkurzajace, bo s3 mniej do-
ktadni, powolni i marudni. Wiekszy
problem stanowig ci, ktorzy pija
,pod stotem”. Dolewajg sobie alkohol
do kawy, herbaty. Po 12 godzinach
dyzuru, sg czesto tak ,dziabnieci’, ze
betkocza.

Trudno mi uwierzy¢, ze nikt w firmie
tego nie zgtosit. - Zartujesz! - oburza
sie. - Wtodek (imie zmienione), kté-
ry w ten sposéb funkcjonuje w tej
firmie od lat, jest jakim$ znajomym
znajomego prezesa. Prawdopo-
dobnie nie do ruszenia. Gdyby kto$
na niego nakablowat, pewnie sam
szybko stracitby posade. Halina (imie
zmienione) podobnie. Czu¢ od niej
alkoholem juz z odlegtosci metra.
Raz ktos na nig doniést i co? I nic.
Mysle, ze nasza firma przymyka na
to oko, pdki kto$ nie robi kardynal-
nych btedéw, nie zawala roboty. Tyle
Ze tam na gorze nikt nie wie, ile razy
musieliSmy poprawia¢ rézne rzeczy
po Halinie i jaka trudna potrafi by¢ w
relacjach, gdy sobie popije.

EZAPOMNIANYC

www.twojekawalerskie.pl

Whodek i Halina to personel nizszego
szczebla, nie maja takiej wolnosci jak
menedzerowie wyzszego szczebla,
ktérzy w trakcie pracy moga wysko-
czy¢ na drinka do restauracji, napi¢
sie przy okazji waznego spotkania
stuzbowego. Na jawne picie pozwo-
li¢ moga sobie tylko rzadzacy. - Ale
jest tez kilku takich, ktorzy trzymaja
matpki w szufladzie czy flaszke w
biurku - dodaje Karolina. - Nie kre-
puja sie jednak,golna¢ sobie” zupet-
nie otwarcie, a nawet poszukac kom-
pana do kieliszka.

W internecie tez nie trudno znalez¢
przyktady picia w pracy. Na forum
Kafeteria.pl, automatyczna pisze:
,U mnie w pracy pije sie alkohol i to
za przyzwoleniem szefa. Nieraz tak
jest zalany, Ze trzeba go zamyka¢ w
gabinecie i nie pokazywa¢ na widok

publiczny”.
Z kolei fituq na Gazeta.pl opowia-
da:,Swiezy  przypadek mojego

znajomego, ktory miat szefa korpo
zaawansowanego alkoholika. Facet
pit codziennie od potudnia do rana,
podwtadnym kazat chodzi¢ z nim na
lunch/na kolacje/na imprezy, niby
pod pozorem dyskutowania o spra-
wach firmy, a w rzeczywistosci po to,
zeby mie¢ towarzystwo do chlania.
Pit wszedzie i z kazdym, kto nie umiat
odmoéwi¢ wykonania polecenia sze-
fa. Niestety ten moj znajomy szybko
tez sie uzaleznit”.

| dokad to... ptynie?
,Dzi$ nie tyle pijemy przy okazji spo-

tkan, co spotykamy sie przy okazji
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picia. Przychodzi pigtek, czas mon-
towac ekipe! Alkohol stat sie elemen-
tem naszej codziennosci” - méwit w
wywiadzie dla ,Dziennika Battyckie-
go” (listopad 2016) psycholog Prze-
mystaw Staron. 80 procent Polakéw
siega po alkohol, 4,5 miliona pije
regularnie. Dzi$ picie stato sie jakby
autonomiczne. Stato sie dobrem
egalitarnym. Wiele osob uwaza, ze
funkcjonujemy w takich czasach, w
ktérych po prostu pi¢ trzeba. A poza
tym jest wolno$¢. Moge pi¢, kiedy
chce i kto mi zabroni? Na dodatek,,
panuje przekonanie, uzasadnione
zreszty, ze zycie jest tak szalone! Pije-
my wiec, by nadazy¢ za tym pedem,
i pijemy, zeby ten ped odreagowac.
Wsréd nas sporo jest tak zwanych al-
koholikéw wysoko funkcjonujacych
- czyli 0s6b, ktoére pracuja, nierzadko
na wysokich stanowiskach, i nie zda-
ja sobie sprawy z tego, ze de facto s3
juz alkoholikami".

Stabosci to wsroéd kadry zarzadzaja-

cej temat tabu - méwi w rozmowie
z Interia.pl Sylwia Dererr z Kliniki

Korpo taktyka opanowana?
sprawdz jg na evencie outdoorowym

paintball off-road survival team-building

www.psi.waw.pl

Terapii Uzalezniern Nadzieja. ,Oso-
by piastujace wysokie stanowiska
nie méwig o przemeczeniu, stresie,
wypaleniu zawodowym czy strachu
przed tym, Ze nie spetnig oczekiwan.
Nie przyznaja sie réwniez, w jaki
sposdb radza sobie z takim obcig-
zeniem. Nie opowiedzg o alkoholu
trzymanym w biurku czy tabletkach
uspokajajacych, nasennych lub prze-
ciwlekowych, bez ktérych nie s3 w
stanie funkcjonowac. Wysoka pozy-
cja zawodowa wyklucza przyznanie
sie do jakichkolwiek stabosci, a tym
bardziej do uzaleznienia”

Sprawy nie utatwia tez polskie pra-
wo. Przepisy kodeksu pracy dotycza-
ce spozywania alkoholu w miejscu
pracy sa tagodne. Bfedy popetnione
w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych przez pracownika, spa-
daja na pracodawce. Pracodawca
za$ ma maly repertuar srodkéw, by
ukara¢, badz dyscyplinarnie zwolni¢
nietrzezwego podwtadnego, bo na
badanie trzezwosci ten musi wyrazi¢
zgode. Z pewnoscig jednak niezau-

REKLAMA
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wazanie problemu nie jest zadnym
rozwigzaniem. Na pewno warto z
pracownikiem porozmawiaé. By¢
moze zamiast kary, lepsze bedzie
wsparcie czy ultimatum w formie
leczenia.

- Mdj szef tak zrobit - wspomina
Dagmara, menedzerka w jednej
z warszawskich firm konsultingo-
wych. - Z powodu picia zawalitam
kilka waznych spraw. Ze wstydu, gdy
wrécitam do pracy po kilku dniach
nieobecnosci, zZtozytam mu na biur-
ku wypowiedzenie. Nie przyjat go.
Powiedziat: ,idz na odwyk, a potem
wrdc¢”. Po powrocie, kazat mi przez
pdt roku przynosic sobie co miesigc
podstemplowany przez psycholog
dokument, ze uczestnicze w dalszej
terapii. Upokarzajace? Z pewnoscia,
ale nie bardziej niz to, co robitam pi-
jac. Nadal razem pracujemy. Nie pije
od trzech lat. Moje zycie zmienito sie
na lepsze. Jestem mu wdzieczna.

# Marta Dawid

&2 Okresowe szkolenia dla firm

¢2 Pierwsza pomoc dla kazdego

¢3 Zabezpieczenia medyczne imprez
&3 Nauczymy Cie Ratowac

tel. 531713177

www.prmed.pl
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Usmiechnij sie!
Dobre pierwsze wrazenie mozna uzyskac tylko

jeden raz. Pierwsza rzecza, na ktéra zwracajg
uwage inni, jest nasz usmiech i dlatego warto o

niego zadbac.

Chinskie przystowie méwi, ze czto-
wiek bez usmiechnietej twarzy nie
powinien otwiera¢ sklepu, przysto-
wie angielskie, ze kazdy u$miecha
sie w tym samym jezyku. USmiech
ma site przetamywania barier, po-
trafi zauroczy¢, roztadowac napietg
atmosfere, zacheci¢ do kontaktu z
jego wiascicielem, zdziata¢ wiecej
niz stowa. Trudno przeceni¢ spo-
teczna role usmiechu.

Monika, HR-owiec w jednej z war-
szawskich firm technologicznych
przyznaje, ze zdarzyto jej sie przy-
ja¢ do pracy dziewczyne wiasnie
ze wzgledu na jej zniewalajacy
usmiech.

- Potrzebowalismy kogo$ na stano-
wisko recepcjonistki - opowiada. -
Kandydatek byto wiele. Oczywiscie
kluczowa byta znajomos¢ jezykow
obcych, doswiadczenie, kultura
osobista, ale kiedy zobaczytam te

REKLAMA

kandydatke, ktéra wkroczyta do
biura z pieknym, $nieznobiatym,
szerokim usmiechem, czutam, ze
to ona wygra w tej rekrutacji. | tak
sie stato.

Dziewczyna nie dos¢, ze dostata
prace, to okazata sie dla firmy nie-
zwykle cennym nabytkiem. Okaza-
fo sie bowiem, ze jej usmiech po-
trafi czyni¢ cuda. Klienci uwielbiali
z nig rozmawia¢, nawet ci najbar-
dziej zatwardziali miegkli i tagod-
nieli, gdy ona wyjasniata im réz-
ne kwestie. Niewatpliwie za tym
usmiechem stata tez wspaniata oso-
ba. Otwarta na ludzi, uprzejma, ser-
deczna, ale to pierwsze wrazenie,
jakie wysytata, ukazujac w usmie-
chu piekne, biate zeby, otwierato jej
drzwi do ludzkich serc.

Badania pokazuja, ze 71 proc. pra-
codawcéw chetnie zatrudnitoby
w swojej firmie osobe z pieknym

usmiechem, a ponad potowa uwa-
za, ze usmiech wplywa na oce-
ne kandydata podczas rozmowy
rekrutacyjnej. ,Hollywood smile”
jest szczegodlnie istotny na stano-
wiskach zwigzanych ze sprzedaza
i obstugy klienta, a takze bez-
wzglednie konieczny u kazdego,
kto marzy o karierze prezesa czy
dyrektora.

Rock Your Smile

Mozesz mie¢ ciato jak model,
ubiera¢ sie w ciuchy najlepszych
Swiatowych projektantéw, jezdzi¢
najnowszym modelem porsche
i sta¢ na czele gigantycznej firmy,
a i tak, jesli bedziesz miat pod war-
gami obraz nedzy i rozpaczy, moze
to bolesnie obniza¢ twoja samo-
ocene i negatywnie wplywac na
relacje zinnymi ludZmi.

- Przez pét zycia praktycznie sie nie
usmiechatam - zwierza sie Marze-
na. - Jedli juz, to tak, zeby nie od-
stania¢ zebdéw. Od dziecka miatam
je strasznie krzywe . Wstydzitam sie
narazac innych na ten widok. Sama
nie mogtam go znie$¢, patrzac w
lustro. Kiedy po studiach, dostatam

ODWIEDZ ORTODONTE

CENTRUM

ORTODONTYCZNE

PEWNOSC SIEBIE ZACZYNA SIE

22 30046 70 | BIALOLEKA - ODKRYTA 1A W,
22879 76 58 | PRAGA POLUDNIE - OSTROBRAMSKA 91
22 114 63 64 | MOKOTOW - WITA STWOSZA 48

0D USMIECHU

www.CENTRUM-ORTODONTYCZNE.pl

swoja pierwsza, dobrze ptatna pra-
ce, wiedziatam, ze cata pensja poj-
dzie na aparat ortodontyczny. War-
to byto sie przemeczy¢ kilkanascie
miesiecy z drucikami na zebach, by
pozby¢ sie swojego najwiekszego
kompleksu. Dzi§ nie musze juz za-
stania¢ twarzy wtosami, spuszczaé
podbroédka, zaciskac ust. Mam tad-
ny, estetyczny usmiech, ktéry moge
rozkotysac od ucha do ucha.
Kilkanascie lat temu, gdy Marzena
starata sie o aparat, ktory skory-
gowatby jej zgryz, nie miata wielu
opcji. Skazana byta wylacznie na
charakterystyczne metalowe zamki.
Dzis miataby zdecydowanie wigk-
szy wybor.

- Rodzaj zalecanego aparatu
w przypadku danej osoby jest uza-
lezniony od indywidualnych cech jej
zgryzu - méwi dr Agnieszka Chru-
Sciel, specjalista ortodonta z Cen-
trum Ortodontycznego Rock Your
Smile. - Szczegdlnie w przypadku
bardzo duzej wady, nie wszystkie
modele aparatéw przyniosa oczeki-
wany efekt. Jednak warto wiedzie¢,
ze w wiekszosci przypadkéw wybor
jest ogromny. Obecnie osoby do-
roste bardzo czesto decydujg sie
na klasyczne ,metalowe” aparaty.
Bierze sie to gtéwnie stad, ze taki
model jest przystepny cenowo
i daje dobre efekty leczenia. Do-
datkowo aparat metalowy kojarzy
nam sie z okresem nastoletnim,
dlatego potrafi znaczaco nas od-
mtodzi¢. Ale coraz chetniej ludzie
wybieraja takze aparaty estetyczne,
wykonane z materiatéw, ktére nie
rzucaja sie w oczy. Zazwyczaj s3
to zamki krysztatlowe, ktére moz-
na zobaczy¢ tylko przygladajac sie
komus z bliska. Aparaty estetyczne
maja te zalete, Ze nie sg widoczne,
przez co bez obaw moga je nosic¢

osoby wykonujace zawody, ktére
uniemozliwityby uzywanie trady-
cyjnego aparatu. Trzecia réwnie po-
pularna opcja sa tzw. alignery, np.
Invisalign - przezroczyste, wymien-
ne nakfadki, dostosowane spe-
cjalnie do zebow klienta. Co dwa
tygodnie wymienia sie je tak, aby
zeby stopniowo przesuwaty sie we
wiasciwe miejsce - dzierr po dniu,
milimetr po milimetrze.

Zaden wiek nie jest bariera do roz-
poczecia leczenia ortodontycznego
i posiadania pieknego usmiechu.
Centrum Ortodontyczne Rock Your
Smile oferuje szeroki wachlarz moz-
liwosci leczenia takich jak zamki
metalowe, Invisialign czy wiasnie
estetyczny aparat na zeby. Wszyst-
kie te techniki maja na celu popra-
we nie tylko usmiechu danej osoby,
lecz przede wszystkim jakosci jej
zycia.

Piekne zeby, luksus tylko dla wy-
branych?

Jedli natura obdarzyta kogos$ piek-
nymi, zdrowymi zebami, tylko po-
zazdrosci¢. Ich posiadacz nie musi
wiele robi¢ poza codzienna piele-
gnacja i regularnymi przegladami
stomatologicznymi. Gorzej maja ci,
ktorym taka taskawos¢ natury nie
sprzyjata. Zabiegi stomatologiczne
czy ortodontyczne, to wydatek od
kilkuset do kilkudziesieciu tysiecy
ztotych. Implanty, koronki, mosty.
Niektérych zwyczajnie nie sta¢ na
taki luksus, zwlaszcza, gdy jeszcze
np. zamarzy im sie opcja premium
i chcieliby zatozy¢ sobie staty apa-
rat lingwalny, czyli taki montowany
na zebach od wewnetrznej strony
jezykowej, ktérego nie widac z ze-
wnatrz. Cena jednego tuku w takim
aparacie waha sie od 4 do 7 tys
zlotych, a trzeba przeciez do tego

doliczy¢ jeszcze opracowanie planu
leczenia, diagnostyke i wizyty kon-
trolne co 4-6 tygodni.

- Oczywiscie sa znacznie tansze roz-
wigzania niz aparat lingwalny, cho¢
nawet taki, dzieki finansowaniu
indywidualnemu, dostosowanemu
do potrzeb klienta, moze okazac¢
sie opcja catkowicie dla klienta do-
stepna — twierdzi Kamila Kupiec,
koordynator leczenia. - W naszych
gabinetach pacjenci juz podczas
bezptatnej prezentacji planu le-
czenia otrzymuja petna informacje
o catkowitej cenie ich leczenia or-
todontycznego, ktéra dzieki pod-
pisanej umowie, nigdy nie ulega
zmianie. Nie musza sie wiec bac
o dodatkowe koszty. W Centrum
Ortodontycznym Rock Your Smile
mamy niezwykle atrakcyjne ceny,
ale réwniez wiasny system ratalny.
Ze wszystkich ustug centrum klien-
ci moga wiec korzystac bez angazo-
wania wiasnych srodkéw, optacajac
koszty leczenia w ratach.

Planujac zatozenie aparatu, nalezy
jednak pamieta¢, zeby najpierw
zadba¢ o zdrowie swoich zebdw,
czyli wyleczy¢ wszystkie ubytki. To
dotyczy takze wszystkich innych
zabiegéw upiekszajacych usmiech.
Najpierw zdrowie, pdzniej estetyka.
- Mozliwosci poprawy usmiechu
jest dzi$ naprawde bardzo wiele -
puentuje koordynator zespotu Rock
Your Smile. - Wystarczy tylko chcie¢
i powierzy¢ poprawe stanu swoje-
go uzebienia wykwalifikowanym
w danej dziedzinie specjalistom,
ktorzy dokonajg prawidtowej dia-
gnostyki, przygotuja odpowiedni
dla danej osoby plan zabiegéw i po
mistrzowsku przekuja nasze marze-
nia na ten upragniony ,hollywood
smile”.
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Korporacja to sSrodowisko na tyle specyficzne, wykreowane z tak
réznorodnych i odmiennych cech, ze dla jednych stanowi koszmarna,
stresujaca, przyttaczajaca rzeczywistos¢, podczas gdy inni ptywaja w

niej niczym ryby w wodzie. Oddychaja rozrzedzonym, korporacyjnym
powietrzem, czujac, ze naprawde zyja jedynie w sSrodowisku okotobiurowym.

Sytuacje mozemy przyréwnac do specyfiki
wojskowej. Albo potrafisz sie podporzad-
kowa¢, wpasowac, opracowacé metode po-
stepowania, albo stuzba bedzie dla ciebie
koszmarem. Korporacyjna rzeczywisto$¢
przezuwa niektére kariery, na zawsze po-
grazajac je w gestym sosie rozczarowania i
stagnadji, kes po kesie odbierajac nadzieje
na awans, inne zamieniaja sie w opowiesci
o kompetentnym, cwanym lub stuzalczym
zebraku, ktéry zostaje ksieciem lub nawet
zasiada na tronie. Bywa, ze w jednym biurze
na zawsze pozostajemy przecietniakiem,
a po zmianie otoczenia, przesuwamy sie o
kilka miejsc w wyscigu szczuréw.

tatwo przegapi¢ moment, w ktérym zo-
stajemy na zawsze skresleni przez kierow-
nictwo, obciazeni fatka pracy u podstaw
i pozostanie nam juz tylko walenie glowa
w mur. Trudno odejs¢, gdy zainwestujemy
kilka lat naszego zycia oraz hektolitry wyla-
nego potu w prébe udowodnienia swojej

wartosci.

Marek, ktérego prawdziwej tozsamosci nie
zdradzimy z uwagi na nieche¢ do wskaza-
nia nazwy firmy, ktérg opuscit, w taki spo-
s6b opisuje moment zwrotny:

- Spedzitem ponad trzy lata w biurze, pracu-
jac jako swego rodzaju goniec czy asystent.
Stopniowo zakres moich obowiazkéw
zwiekszat sie, a ja nie otrzymywatem wyz-
szego wynagrodzenia. Zamiast tego, z
licznych, ustnych pochwat, mégtbym zbu-
dowac cate miasteczko. Zaciskatem zeby,
powtarzatem sobie, ze w ten sposob zastu-
Ze na awans. Pod koniec, oprécz przygoto-
wywania papierologii, odbieratem telefony
reklamacyjne od klientéw, $wiecitem ocza-
mi w imieniu kierownictwa. Gdy nadszedt
czas kolejnej rekrutacji na wyzsze stanowi-
sko, okazato sig, ze konkursu nie bedzie -
menedzer wskazat swojego kolege, ktérego
po prostu najbardziej lubit. Wypowiedzenie
ztozytem jeszcze tego samego dnia.

Historia Marka to przyktad uniwersalny, z
podobnymi przypadkami mamy do czynie-
nia w wielu Srodowiskach pracy.

Modelowym przyktadem zasiedzenia sie w
korporacji jest przypadek Matgorzaty:

- Na poczatku bardzo sie staratam, wyko-
nywatam swoje obowiazki szybko i skutecz-
nie. Z uptywem miesiecy powtarzalnos¢
zaczeta mnie meczy¢, a moi koledzy, ktérzy
nie przyktadali sie do pracy zarabiali takie
same pieniadze, tyle, ze bez sporej dawki
stresu, ktéra zzerata mnie od $rodka. Gdy
pojawita sie sposobnos¢ awansu, bytam tak
roztrzesiona, znerwicowana i rozczarowa-
na, ze wypadtam blado na tle wypoczetych,
usmiechnietych wspdtpracownikéw. Dla
kierownictwa na zawsze pozostatam jedy-
nie trybikiem, ktéry spala sie nawet w pro-
stych zadaniach. W przysztosci w ogole nie
bytam brana pod uwage podczas rekrutacji.

Smutna historia Matgorzaty stanowi prze-
stroge, aby madrze rozktada¢ sity w kor-
poracyjnym wyscigu. Co wiecej, jesli jestes
osoba, ktéra tak jak nasza bohaterka, nie
potrafi wybioérczo przyktadac sie do obo-
wiagzkéw, na diuzsza mete nie masz czego
szuka¢ w korpo. Solidny, nadaktywny i
uczciwy pracownik ma niewielkie szanse
na sukces. Zanim wylejesz tzy rozczarowa-
nia, wiedz, Ze jesli przejawiasz wymienione
przeze mnie cechy, jestes nie tylko dobrym
cztowiekiem, ale i idealnym kandydatem
do normalnego $rodowiska pracy, gdzie
mozesz zosta¢ doceniony!

Mateusz, wieloletni korpoludek zgodzit sie
podzieli¢ z wami takg oto historia:

- Pracowatem w poprzedniej korporacji
cztery dhugie lata. Zaczynatem ,na stuchaw-
ce’, potem obstugiwatem reklamacje pi-
semne, by stopniowo przeniesc sie do tzw.
backoffice'u. Zostatem bekapem jednego
z teaméw, produkowatem bezuzyteczne
raporty, uktadatem grafik, zarzadzatem
niewielkg grupa. Wszystko oficjalnie wcigz
na podstawowym stanowisku, za te same
pieniadze. Gdy poruszatem temat awansu,
przetozony sugerowat, ze robi wszystko,
by stworzy¢ dla mnie odpowiednie stano-
wisko. Obiecywat, wiec trwatem w zawie-
szeniu. Pewnego dnia okazato sie, ze moga
obyc¢ sie bez mojej pomocy, nowe stanowi-
sko nie powstanie, a ja moge cofnac sie o
cztery lata i wrdci¢ ,na stuchawke” Odsze-
dtem z biura i dzi$ pracuje w innej korpo-
racji, gdzie system pracy i podziat obowigz-

kow sg bardziej klarowne.

Pamietajcie, Drodzy Pracownicy, Korpo-
ludkowie tego $wiata, warto czasem po-
Swieci¢ troche czasu i energii, aby zastuzy¢
na awans, ale po pierwsze - tylko w firmie,
ktéra jest na odpowiednim poziomie, z
przejrzystymi zasadami rekrutacyjnymi, po
drugie, nie przegapcie momentu, w ktérym
z takiego czy innego powodu zostaliscie
skredleni. Jest wiele korporacji, w ktérych
mozecie walczy¢ z targetami, poszukajcie
tej najblizszej swojemu sercu!

# Albert Kosieradzki

Droga Aneto,

Zwracam sie do Ciebie w bardzo delikatnej sprawie.

Niedawno powitalismy w naszym teamie nowego kolege, Larsa.

SZWEDA. Bardzo cieszytam sie na to spotkanie. To taka szansa i za-

szczyt pracowac z rdzennym mieszkaricem Szwecji! Jednak juz pierw-

szego dnia szkolenia w nozdrzach poczutam gryzqcy zapach.

Nie miatam wqtpliwosci. Odér ten pochodzit z ust mojego nowego

kolegi. Méj wzrok (i wech) przykuta réwniez jego koszulka.

Wielkie, koliste, z6ttawe plamy rysowaly sie pod pachami Larsa.

Pomyslatam: ,To jego pierwszy dzie. MOZE NIE ZDAZYt ZROBIC

PRANIA? Albo jest po prostu zestresowany? Nowa praca, nowi ludzie,

nowy kraj..” Jednak nazajutrz stan jego higieny nadal pozostawiat

wiele do zyczenia. | tak mijat dzieri za dniem, a spocony Lars wciqz wyglqdat na ,zestresowanego” - w koszulce trzeciej
Swiezosci, o blond ttustych wlosach, ktdrych woskowy potysk bynajmniej nie byt efektem stosowania brylantyny...
Naprawde nie wiem, co robic. Jak miatabym powiedziec¢ Larsowi, ze Smiedzi? ,Stuchaj Lars, capi Ciz ust i spod pachy.” ?
To przeciez takie nieuprzejme! Z drugiej strony wizja pracy z Larsem staje sie dla mnie coraz bardziej nieznosna.

Sytuacja jest naprawde patowa. Droga Aneto! Jak korpozy¢?

Weronika 24 1., Gdarisk

Droga Weroniko!

Rzeczywiscie sytuacja wydaje sie¢ naprawde patowa, a raczej POTOWA. Chcialoby sie rzec:,Céz, ze

ze Szwecji, gdy spod pachy mu $mierdzi...; ale masz racje - méwienie wprost o sprawach higieny w
przestrzeni biurowej nie uchodzi.

Materia owa jest na tyle delikatna, iz informacje takie nalezy przekazywa¢ metoda ,nie az tak
wprost”. Mozna np. ostentacyjnie postawi¢ odswiezacz powietrza w skazonej strefie (czytaj: nieopo-
dal Twojego niedomytego Kolegi). Warto tez wyprébowac, spontaniczne” i regularne nawiagzywanie
do tematéw higieny osobistej. Na przyktad podczas lunchu, kiedy poruszacie kwestie mycia naczyn/
lunch boxéw, Ty, NI Z TEGO NI Z OWEGO, zgrabnie przeskakujesz do tematu mycia sie W OGOLE. War-
to wtedy doda, iz higienia osobista JUZ nie zagraza byciu prawdziwym mezczyzna. Kiedy i ta metoda
zawiedzie, proponuje zakupienie klamerki do prania i wktadania jej na nos w godzinach pracy. Lars,
co prawda, moze nie powigzac plastiku na Twoim nosie z zapachem spod jego pachy, ale na pewno to
go zaintryguje. Szanse, ze spyta o plastik na nosie s catkiem znaczne! Wtedy Ty $miato odpowiedz
mu:,,0d jakiegos czasu w korpowietrzu daje sie wyczué gryzacy zapach nieswiezego potu. Czy to
meska szatnia? Czy open space? Jestem oburzona, a raczej ODURZONA!". Po tak cietej riposcie Lars na
pewno wyczuje (nomen omen), iz najwyzszy czas wejs¢ w alians z mydiem.

Dzisiejszy wiersz brzmi troche powazniej, mimo ze catkiem niezle sie przy nim bawitam. Ani zachowa-
nie oryginalnych rymow, ani rytmu trzynastozgtoskowca (kto jeszcze pamieta, czym jest sSrednidwka?)
nie bylo najtatwiejszym wyzwaniem, za to na pewno twérczym i zabawnym. Przedstawiam wam zatem
»Ode do Korpo™:

ODDA DO KORPO

Korpo! Méj drugi domie! Ty poprawiasz zdrowie,
Jak wiele w zyciu znaczysz, ten tylko sie dowie,
Kto cie stracit. Dzi$ szczescie me w catej ozdobie
Wspominam na L4, bo tesknie po tobie.

By powrdci¢ w twe progi, wnet do Czestochowy
Na kolanach bym poszedt. Za twdj grod zamkowy
Nawet weekend bym oddat, byle by¢ z twym ludem,
Ktéry ciezko pracuje. Ty$ jest dla mnie cudem.
Los przewrotny mnie wystat pod twoja opieke
Na polskim rynku pracy. Podniostem powieke
Dzis rano i z zachwytem do twych $wiatyn progu
Gnatem ile sit w nogach, wciaz dziekujac Bogu;
Wszak jaki$ haerowiec rzucit na twe fono
Moje skromniutkie CV. Z ming utesknionqg,
Marzytem o swej grzedzie, o parkach zielonych
Tuz obok, kilka ulic dalej rozciagnionych,

O biurowcach do nieba z logiem rozmaitem,
Nieuzytkach za oknem, poroshietych zytem,

T gdzie z samego rana espresso i biata
Sprawiaja, ze cztek znowu entuzjazmem pata.
Cud ten stoi gdzies$ w Polsce, opasany miedza,
A posrdd tej zieleni korpoludki siedza,

Tentekst napisal
1 knrnonziennikarmhvwalels
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Nie. Sg to pacz

GLUTENOWE.

Z marmolada
i lukrem.

Aod kiedy ty
nie trawisz glutenu?

¥

Czytosa
paczki

bezglutenowe? /|

Nie to, 2e nie trawie... '\
[ Poprostu nie jem glutenu
\ z przyczynideologicznych. J

{ Aaa,to ja nie wiedziata

ze tam sa gluteny...

Hor

WODNIK (201-181I)
Od czasu walentynek co-
dziennie bedziesz znajdowac

na swoim biurku swieze kwiaty i lisciki
z mitosnymi wyznaniami, jednak nadal
nie bedziesz wiedziat, kto cie skrycie
kocha. Postanowisz zamontowac ukrytg
kamere i ze zdziwieniem ujrzysz na niej
wspotpracownika, ktérego uwazate$ za
swojego najwiekszego firmowego wro-
ga. Miej sie na bacznosci, to nie mitos¢
lecz podstep.

RYBY (1911-201111)
Twoi koledzy z teamu posta-
nowig zorganizowac dla ciebie

niespodzianke urodzinowa i w ramach
prezentu-dowcipu podrzucg ci na biurko
aneks do umowy ze znaczna podwyzka.
Uradowany momentalnie zrobisz gigan-
tyczne internetowe zakupy, a potem
pojdziesz do szefa podziekowac za pod-
wyzszenie wynagrodzenia. Zdziwiona
mina przetozonego dobitnie uswiadomi,
Ze zakupy trzeba bedzie zwrécic.

BARAN (21 111-201V)
Korpolizus doniesie twojemu
szefowi, ze zasnates na firmo-

wym zebraniu. W odwecie naskarzysz do
szefa, Ze lizus obgaduje zone przetozo-
nego. Nastepnie lizus naskarzy do szefa
na ciebie, Ze nie spuszczasz wody w to-
alecie. Szef zirytowany waszymi stowny-
mi przepychankami zarzadzi teamowe
wyjscie na piwo, na ktérym dacie sobie z
lizusem po razie, a nastepnie sie zaprzy-
jaznicie.

BYK(211V-21V)
Zostanie ci przydzielony task,
ktéry wyda ci sie niemozliwy

do wykonania, jednak od tej pracy be-
dzie zalezafa twoja miesieczna premia.
Poprosisz zaprzyjaznionego programi-
ste z dziatu IT zeby pomogt ci wlamac
sie na serwer firmowy i zmodyfikowac
tres¢ taska. Kolega dla zartu wpisze, ze
twoim gtéwnym zadaniem jest spetnia¢
wszystkie zachcianki nadetego szefa. W
tym momencie serwery padna, a task za-
pisze sie na zawsze. Mozesz sie pozegnac
z premia. Rdwniez na zawsze.

ntekstnapisal
odilennjkarz obywatelski

BLIiNIETA (22V-20VI1)
Przytrafi ci sie koszmarny
fakap, gdyz niechcacy wy-

$lesz do catej firmy maila, ktérego miata
otrzymac tylko twoja dobra kumpela. W
mailu beda twoje osobiste zwierzenia na
temat przystojniaka z marketingu, ktory
bardzo ci si¢ podoba. Migdzy innymi
zastanawiac sie bedziesz czy kolega do-
brze catuje. Po tym jak mail trafi do catej
korpo, przy twoim biurku bedzie usta-
wiato sie wiele os6b chetnych na catusy.

RAK (21VI-22VII)
Masz juz dos¢ zimy i dojazdow
do pracy. Udasz sie do kadr z

pros$ba o mozliwos¢ pracy zdalnej przez
jeden dziert w tygodniu. Kadry odrzucg
twoj wniosek, ale w ramach rekompen-
saty ufunduja ci sanki, dzieki ktorym be-
dziesz mégt sprawniej przemieszczac sie
do biura. Gtosno wyartykutujesz, gdzie
wedtug ciebie kadrowa moze sobie
wsadzi¢ sanki, co ustyszy przechodzacy
obok prezes, ktory z miejsca zaprosi cie
na dywanik.

LEW (23 VII-22 ViIl)
Zarwiesz noc i nie bedziesz
miat sity pracowaé. Udasz

sie do toalety, gdzie postanowisz wy-
godnie utozy¢ sie na podtodze i ucigé
krotka drzemke. Zasniesz tak mocno,
Ze zdenerwowani twoja nieobecnoscia
koledzy beda obawiali sig, ze zemdla-
fes i wezwa $lusarza do otwarcia drzwi.
Wspdtpracownicy zastana cie zwinigte-
go w ktebek wokét muszli klozetowej i
w najlepsze pochrapujacego. Aparaty fo-
tograficzne p6jda w ruch, a ty zostaniesz
memem roku.

PANNA (23 VIII-22 IX)
‘ Zajdziesz za skore dziewczynie

z dzialu handlowego, ktéra
zacznie szykanowac twoje dobre imie
wsréd kolegéw z teamu. Zdecydujesz
sie zniszczy¢ jej kariere i wrzucisz do
niszczarki podpisang umowe z duzym
klientem nad ktora dziewczyna ostatnio
ciezko pracowata. Razem z dokumentem
w niszczarce wyladuje réwniez obszerny
fragment twojej koszuli. Wszystkim zdzi-

wionym twoim strojem pracownikom
bedziesz ttumaczy¢, ze fredzle sg teraz
w modzie.

WAGA (231X-23 X)
W twojej korpo beda prowa-
dzone prébne ¢wiczenia ewa-

kuacji budynku. Zaczniecie ucieka¢ w
kierunku klatek schodowych, a razem z
wami bedzie uciekat tez Pan Kanapka,
ktéremu niechcacy wypadnie z rak kosz
zkanapkami, ktdre rozsypia sie po catych
schodach. Poslizgniesz sie na kanapce
z kurczakiem i majonezem i bolesnie
obijesz tytek. Zmartwiony Pan Kanapka
udzieli ci 5 proc. dozywotniego rabatu
na zakupy u niego.

SKORPION (24 X-21 XI)
‘ Zarzadzisz wyjazd integracyj-

ny dla wszystkich waszych
pracownikéw. Udacie sie na weekend
na Mazurach, gdzie gtéwnie bedziecie
sie oddawac upojeniu alkoholowemu.
Uswiadomicie sobie, ze w tym stanie
macie setki dobrych pomystéw na pro-
wadzenie biznesu. Problem pojawi sie
wtedy, gdy okaze sie, ze kazdy z was
chciatby zosta¢ szefem. W efekcie wszy-
scy wrdcicie do korpo pokfdceni.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
W waszym ofpenspejsie ze-
psuje sie klima, a okien nie da

sie otworzy¢. Wszystkie zapachy z kuch-
ni, z toalety i z szatni zaczng sie ze soba
mieszac i wywotajg nieprzyjemny miks.
Zarzad poinformuje was, ze nie sta¢ go
w tej chwili na naprawe klimatyzagji, ale
ufunduje wam spinacze do bielizny, kté-
rymi bedziecie mogli zatka¢ nosy.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ Dostaniesz propozycje dobrze

ptatnej pracy w konkurencyj-
nej firmie. Udasz sie do przetozonego
w celu ztozenia wypowiedzenia. Zmar-
twiony szef bedzie probowat cie zatrzy-
mac i zaoferuje ci pokazng podwyzke,
ktérg zgodzisz sie przyjac i zostac w fir-
mie. Co prawda zyskasz sympatie szefa,
za to zawistni koledzy z teamu zaczng
zarzucac cie milionem kejséw do zrobie-
nia ASAP.

#Wrozbitka Maciejka
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Wyposazenie dla domu,

dla biura dla Ciebie!

ZNajdziesz na

taniej z kodem rubutowym korpo_voice
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