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Mordor to nie miejsce,
to stan umystu!

Mordor na
warszawskim
Stuzewcu.
Prawdziwe
centrum
biznesowej
Polski, siedziba
menadzerskKiej
elity, chluba
warszawskiego
hiperkapitalizmu,
ziemia obiecana
kazdego studenta,
mekka krajowych
pracoholikéw,
jedyny w swoim
rodzaju rajski
kompleks
biurowcow.

Czy tak wtasnie?

Szanowny Korpoludziu, przez ostat-
nie lata nasi redaktorzy preznie
przygladali sie zyciu w stotecznym
skupisku biurowcéw. Deliberujac
nad blaskami i cieniami tej war-
szawskiej korpoegzystenciji i reagu-
jac na gtosy ze wszystkich zakatkdéw
korporacyjnej Polski, doszlismy do
whniosku, ze Mordor nie konczy sie
na stolicy. ,Mordorowos¢” zalewa
nasz kraj, a Mordor to tak naprawde
stan umystu! Wszedzie tam, gdzie
w chmury pna sie wielkie szklane
biurowce, wszedzie, gdzie korpora-
cje ciasno upychaja tysigce swoich
pociesznych pracownikéw, gdzie
te biedne mréweczki calym swym
serduszkiem nienawidza i kocha-
ja korpomatke - tam wiasnie jest

Mordor. | tam wiasnie ,Mordor Vo-
ice” rozbrzmiewac powinien!

WybraliSmy sie na badania tere-
nowe po najwiekszych skupiskach
biurowcoéw w Polsce, by wyszukac
te, gdzie pracuja ludzie, ktérych ta-
cza te same problemy i paradoksy
zycia codziennego, podobne po-
czucie humoru i rozterki. Efekt tych
poszukiwan, Droga Korposiostro
i Drogi Korpobracie, trzymasz w
swych dfoniach. To ,Mordor Voice",
tuba korporacyjna czterech miast
Polski.

Witajcie Szanowne Mordory!
Witajcie Korpoludki Polskiej Ziemi!

Nasza podréz, zaczynamy od Po-

morza, a konkretnie od Mordoru
przy Grunwaldzkiej w Gdansku Oli-
wie. Uzywajac oficjalnej nomenkla-
tury - w Olivia Business Center. Ten
nowoczesny kompleks biurowcéw
juz przeszto piec lat rozbudowu-
je sie w centrum miasta. Obecnie,
od poniedziatku do piatku, kieruje
tam swe kroki ponad 8 tys. kor-
poludziéw, lecz liczba ta rosnie
niemal kazdego dnia i ma rosnac
coraz szybciej. OBC dostarcza dzi$
73 tys. mkw. powierzchni biurowej
(a docelowo - 170 tys. mkw.(!), co
czyni go najwieksza tego typu in-
westycja w potnocnej Polsce). Na
terenie OBC wznosi sie 6 nowocze-
snych wiezowcéw, z ktdrych najbar-
dziej wyréznia sie Olivia Star — 180
metrowy kolos (35 kondygnacji
nadziemnych i 3 podziemne), na
ktérego ostatnim pietrze mozna
zobaczy¢ calg Zatoke Gdanska, a
nawet Gdynie (budowla bedzie
oddana do uzytku wiosng tego
roku). Jednak i pozostate, juz funk-
cjonujace biurowce robig wrazenie,
a ich wnetrza zajmuje az 110 firm.
Wszystko nowoczesne, dobrze zor-
ganizowane i imponujace. Ale czy
rzeczywiscie ,mordorowe"?

O opinie poprosilismy Marte, ktéra

dwa lata temu zmienita miejsce za-
mieszkania z Warszawy na Gdarisk,
a miejsce zatrudnienia z Doma-
niewskiej na OBC.

- Przeprowadzka nad morze byta
najlepsza decyzjg w moim zyciu
- stanowczo twierdzi Marta. - W
warszawskim Mordorze pracowa-
fam przez pigc lat. Gtéwnie z tego
powoduy, ze do stolicy wyjechatam
na studia i jakos juz sie zzytam z tym
miastem. Gdy okazato sieg, ze firma,
w ktérej pracuje, otwiera siedzibe
w moim rodzinnym Gdansku, po-
stanowitam wréci¢ na stare $mieci.
Coz, w Trojmiescie wiele oséb na
oliwskie korpo méwi ,Mordor” i ja
tez tak moéwie z przyzwyczajenia,
lecz w rzeczywistosci gdanskie sku-
pisko biurowcdw nie ma nic wspol-
nego z tym warszawskim. Kiedy na
Domaniewska jechatam pociggiem,
przed podréza wypijatam szklanke
melisy i godzine przed rozpocze-
ciem pracy bytam juz na peronie.
Teoretycznie przejazd trwat 20 mi-

nut, ale czesto pociag po prostu nie
przyjezdzatitrzeba byto to bra¢ pod
uwage. Kiedy jechatam samocho-
dem, to wyruszatam prawie dwie
godziny przed praca, bo inaczej
po prostu nie znalaztabym miejsca
do zaparkowania. Natomiast przy
Grunwaldzkiej miejsca sa zawsze,
korki dziesie¢ razy mniejsze niz w
Warszawie, a dojazd np. SKM to baj-
ka w poréwnaniu do stolicy. Poza
tym w Oliwie jest zielen, jest czym
oddychac, wszystko jest nowe i idac
miedzy biurowcami nie trzeba sie
ba¢, ze kto$ cie staranuje. Praca tu,
to zdecydowanie ,slow korpo" Za-
tem polecam - pointuje Marta.

W naszej podrézy przenosimy sie
na potudnie. Konkretnie do Ma-
topolski. Tam, w podkrakowskim
Zabierzowie, juz od 1997 funkcjo-
nuje Krakéw Business Park, gdzie w
kazdy dzien roboczy zmierza okoto
6 tys. pracownikéw (docelowo 15
tys. zatrudnionych). Jest to jeden z
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najstarszych Mordoréw w Polsce.
Jednak w przeciwienstwie do war-
szawskiego kompleksu, krakowski
zostat zaprojektowany z mysla o
usytuowaniu tam skupiska biu-
rowcow.

Krakowski Mordor jest potozony
13 kilometréw od centrum, posia-
da duzy parking, prywatna stacje
kolejowa, docelowy przystanek
autobusowy, od autostrady i lotni-
ska dzieli go 5 kilometréw, a wokot
rozciagaja sie tereny zielone. Kom-
pleks posiada ponad 50 tys. mkw.
standardowych powierzchni biu-
rowych.

Dzienn krakowskiego korpoludka
opisuje Marek, pracownik IT, ktory
juz od 6 lat ma swéj,drugi dom” na
Zabierzowie.

— Zeby dotrze¢ na czas do pracy,
musze wyjecha¢ okoto godzine
przed ,podbiciem karty na zakfa-
dzie". Oczywiscie wszystko zalezy
od zmiany, bo w godzinach szczy-
tu przejechac¢ przez Krakéw lub
wokot niego autem, to istny dra-
mat. Przez catg zime dodatkowo
mamy tu najwiekszy poziom smo-
gu w kraju. Wiele oséb moze po-
mysle¢, ze jak codziennie jedziesz
obwodnica do pracy, to musi by¢
szybko i spokojnie. Niestety, nie
jest tak. Czasami jest szybciej, cza-
sami wolniej, bo prawie zawsze sg

jakies utrudnienia, wypadki itd.,
szczego6lnie przed weekendem. A
poza tym nic tak nie pobudza, jak
jazda 100 km/h przepetniong trdj-
pasmoéwka, zderzak przy zderzaku.
Dramat - podsumowuje Marek.
Nieco inng wizje Zabierzowa ma
Joanna, ktéra trafita tam prosto z
Domaniewskiej.

- Na Domaniewskiej pracowatam
przez dwa lata, p6zniej datam za
wygrana. No i Krakéw wydawat sie
miejscem, gdzie bede sie mogta
odprezy¢ po Warszawie. Zreszta,
gdy mieszkatam w stolicy, przy-
jezdzatam tu na prawie kazdy
dtugi weekend. Bylo tu bardzo
spokojnie. Zupetnie inny klimat.
Po przeprowadzce do Krakowa,
prace znalaztam praktycznie po ty-
godniu poszukiwan. Byta to duza

firma paliwowa, w ktorej pracuje
do dzi$, czyli od 4 lat. Na poczatku
zarabialam prawie potowe mniej
niz w Warszawie, ale spokojna at-
mosfera tego miasta wszystko mi
wynagradzafa. Krakowski Mordor
miesci sie kilkanascie kilometréw
od centrum i gdy spojrzy sie z
mojego okna na zewnatrz, to wi-
dac zielone tereny i domki jedno-
rodzinne. Mieszkanie natomiast
wynajmuje w centrum, w starej
kamienicy. Zatem w pracy zielen,
a w domu magiczny, stary Krakéw.
Z poczatku byto wspaniale i nawet
trudno mi byto nazwac¢ Zabierzow
Mordorem, lecz gdy przyszta zima,
to zycie troche sie zmienito. By do-
jecha¢ na czas do mojego korpo,
trzeba z Dworca Gtéwnego wsigs¢
w pociag, ktéry jedzie jakies 20

min. | nie bytoby w tym nic ztego,
gdyby nie fakt, ze zawsze jest to
stara, paskudna puszka, w kto-
rej albo nie ma ogrzewania, albo
grzeja tak, ze mozna umrzec. Po-
nadto obskurne, twarde siedzenia
i kierunek,Oswiecim”. Gdy przyszta
zima i na rozklekotanym wagonie
zobaczytam ten napis, to przez
pot dnia nie mogtam sie uporac
ze skojarzeniami. Poza tym, gdy w
zimie pracuje sie na takim zadupiu
jak Zabierzéw, to cztowieka moze
szlag trafic. Osniezone pagorki,
biate drzewka, cisza i spokdj w
domkach, a ty musisz zapieprzac¢
przy kompie, czasem na dwie
zmiany. To potrafi zdenerwowac.
Tej pierwszej zimy chciatam wra-
ca¢ na Stuzewiec! Jednak dzi$ je-
stem juz przyzwyczajona, bo jesli
udato mi sie oswoi¢ warszawskie
korpo, to dlaczego nie miatabym
sobie poradzi¢ z krakowskim? -
pointuje Joanna.

Czy Zabierzéw zastuguje na miano
polskiego Mordoru nr 2? Trudno
orzec, bo juz w samym Krakowie
funkcjonuje  kilka podobnych,
acz nowoczesniejszych i raczej
mniejszych biurowych skupisk, np.
Ruczaj, miejscéwka przy Armii Kra-
jowej czy biurowce przy Al. Bora
Komorowskiego.

Szanowny Korpoludziu, najmoc-
niej o przelozenie swej ,mor-
dorowosci” na papier i w sie¢
dopominali sie pracownicy kom-
pleksu biurowcéw we Wroctawiu,
a konkretnie pracownicy Mordoru
miedzy ulicami Strzegomska a Kle-
cinska. To tam miesci sie m.in. Wro-
ctawski Park Technologiczny oraz
Wroctawski Park Przemystowy. |
mysmy tam byli, kawe na branczu

pili, a cosmy widzieli i styszeli, to-
Smy w tym tekscie umiescili, dajac
wroctawianom laur ,mordorowo-
$ci” najwyzszej klasy.

Obecnie we wroctawskim skupi-
sku biurowcow pracuje okoto 20
tys. osob i ta liczba caty czas rosnie.
Na potwierdzenie mozna powie-
dzie¢, ze juz w przysztym roku do
uzytku zostanie oddanych 7 ko-
lejnych biurowych olbrzyméw. O
opinie na temat ,mordorowosci”
wroctawskiego  kompleksu po-
prosilismy kolejng uchodzczynie z

warszawskiego Stuzewca.

- Mysle, ze zdecydowanie mozna
to nazwac¢ namiastka warszaw-
skiego Mordoru — méwi Dominika,
ktéra do stolicy Dolnego Slaska
przeprowadzita sie w zesztym roku.
- Zreszta co rusz w prasie pojawia
sie okreslenie ,wroctawski Mordor’,
wiec co$ w tym jest. Po dwdch la-
tach spedzonych przy Domaniew-
skiej, kazde inne korpozagtebie
wydaje sie lepsze. Przede wszyst-
kim Wroctaw ma zupetnie inny kli-
mat niz Warszawa. Réwniez czuje
sie pospiech, sa korki, ale komu-
nikacja miejska funkcjonuje lepiej,

Bierzcie i czytajcie zatem Mordor Voice.
Piszcie i mailujcie, opowiadajcie swoje historie,
wylewajcie Zale i chwalcie sie sukcesami,
bo Mordor Voice to gazeta tworzona przez korpoludzi
dla korpoludzi.

Redaktor Naczelna
Justyna Szawtowska

podobnie jak parkingi, ludzie sa
bardziej wyrozumiali i chyba bar-
dziej odpowiedzialni. Dochodze
do wniosku, ze pracuje sie tu tyle
samo co przy Domaniewskiej, ale
dzieki lepszej organizacji i innemu
nastawieniu ludzi, nie ma tu takie-
go bataganu i stresu jak w stolicy.
Oczywiscie rodzimi wroctawianie
narzekajg i méwig, ze ta dzielnica
to prawdziwe piekto, ale zmieni-
liby zdanie, gdyby zobaczyli, co
sie dzieje w Warszawie - dodaje z
usmiechem Dominika.

Podobne zdanie ma Piotr, rodowity

wroctawianin, ktéry przy Kalecin-
skiej przepracowat tacznie prawie
3 lata. — Zdecydowanie Mordor.
Wroctawski Mordor. Nie przepa-
dam za tym miejscem, a z drugiej
strony tak sie do niego przyzwy-
czaitem, ze nie wyobrazam sobie
pracy gdzie indziej. Tym bardziej,
ze Wroctaw ma swdj klimat, kté-
ry tez czu¢ w naszym Mordorze.
Pracuje sie na wysokich obrotach,
atmosfera jest zawsze napieta, za-
wsze jest ordnung, lecz gdy przy-
chodzi fajrant i juz uda sie stamtad
wyjechag, to cisnienie opada i jest
swojsko. Cho¢ nadal mysli sie o
pracy - podsumowuje Piotr.
| tak to juz jest, ze jak wkroczy sie
do Mordoru, czy to w Warszawie,
Gdarnisku, Krakowie czy we Wrocta-
wiu, to w Mordorze jest sie juz do
konca. Bo Mordor to tak naprawde
nie miejsce. Mordor to stan umy-
stu.

#Derek Bartowski
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Biurowe
standardy
rowerowe

Coraz wiecej korpoludkéw jezdzi do
pracy rowerem. Im blizej lata i im
czesciej budzi nas stonce a nie budzik,
tym wiecej chetnych, by zamieni¢ cztery
kota na dwa. Firmy i zarzadcy budynkéw
doskonale zdaja sobie z tego sprawe,
ale dzis to juz nie te czasy, w ktérych
rowerzysci ucieszyliby sie z pierwszego
lepszego stojaka przed budynkiem.

Stan idealny fatwo sobie wyobra-
zi¢. Dojezdzamy do pracy wygod-
na, szeroka, wydzielong droga
rowerowa, z ktérej intuicyjnie
trafiamy do budynku wjazdem
znajdujacym sie na poziomie uli-
cy — bez wjazdu pod gérke, zjazdu,
o schodach nie wspominajac. W
srodku czeka na nas odpowiednia
liczba stanowisk, w ktérych mozna
zostawic rower bez strachu, ze ktos
go ukradnie, potraci czy zabrudzi.
W dodatku, sam rower powinien
swobodnie wyschna¢, jesli pada
deszcz lub $nieg. Na nas powinna
czekac szatnia z prysznicami i z
szafkami, w ktérych mozna zosta-

Zadaszone miejsca
dla roweréw w
West Link, Wroctaw
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wic strdj rowerowy, jesli ktos pe-
datuje w profesjonalnym outficie.
A stad juz kilka krokéw do windy,
ktéra zawiezie nas na odpowied-
nie pietro.

| wiele firm o tym wie. Stojaki ro-
werowe i miejsce na nie w garazu
juz nikogo nie dziwig. Ochroniarze
juz nie wyganiaja rowerzystow,
ktérzy ubtoceni pakuja sie do bu-
dynku. tazienki z prysznicem stajg
sie w kazdym wiekszym biurze
réwnie powszechne, jak kuchnie.
Ale diabet tkwi w szczegétach.

- Niektére rzeczy mozna zrobic¢
bardzo tatwo. Zasugerowatem na
przyktad, zeby skrdci¢ szlaban o

metr. Dojazd do miejsca parko-
wania roweréw bytby ufatwiony,
a pozostatym uzytkownikom by
to nie zaszkodgzito. Brak reakgji. Jez-
dze wiec przez furtke dla pieszych
- opisuje swojg droge do pracy w
jednym z biurowcéw na Stuzewcu
Krzysztof, nasz czytelnik. — Wygo-
spodarowanie miejsca w garazu
dla roweréw to tez problem. Na
obietnicach sie skoriczyto. Na ze-
wnatrz sa stojaki, ale jest ich zbyt
mato. Latem s3 obwieszone rowe-
rami, a zimg oblepiony bfotem ro-
wer potrafi na zewnatrz po prostu
zamarzna¢ - wylicza.

- Kolejny ktopot jest z prysznicami.
Mamy trzy, ale zlokalizowane w
toaletach dla niepetnosprawnych.
Po przyjsciu do pracy najlepiej
posiedziec na kibelku z nieodtacz-
nym telefonem w reku i wycia-
gnietymi nogami w toalecie dla
niepetnosprawnych wzbogaconej
prysznicem. Wytania sie z tego taki
obraz, ze niby wszystko jest, ale w
szczegotach nie jest tak dobrze -
podsumowuije.

Od prysznica w Aquariusie
Infrastruktura rowerowa dla nie-
ktérych deweloperéw moze by¢

jednak okazja, zeby sie wyrdéznié.
Echo Investment nie ukrywa, ze
komfort pracownika, ktéry przy-
jezdza do biurowca na rowerze, to
jedna z zalet ich budynkéw.

- Tak jak wszyscy, zaczelismy od
strzezonych miejsc na rowery w
okolicach  biurowcéw.  Szybko
okazato sig, ze to po prostu nie wy-
starczy — méwi Pawet Stupski, spe-
cjalista ds. PR w Echo Investment.
- To zaczeto mie¢ znaczenie okoto
2013 r. To wtedy, przy okazji naszej
wroctawskiej inwestycji Aquarius
Business House, pokazalismy, ze
mozna zrobi¢ cos$ wiecej niz po-
stawi¢ stojak i ochroniarza. To byt
pierwszy budynek z miejscem w
garazu dedykowanym wiasnie
rowerzystom, wyposazony w szat-
nig, suszarnie i prysznice. O takich
drobiazgach jak zestawy narzedzi
do naprawy roweru nie wspomne.
Potem to samo zaplanowalismy w
Parku Rozwoju na warszawskim
Stuzewcu, w gdariskim Tryton Bu-
siness House, w krakowskim O3
Business Campus, czy w innym
wroctawskim budynku West Gate,
ktéry w catosci zajmuje Nokia.
Dzi$ to nasz standard, w kazdym
nowym budynku planowany na
wstepie — wyjasnia.

Dlaczego? Bo na takie rozwiazania
jest popyt. Stupski podkresla, ze
klienci sami w pewnym momencie
zaczeli pytac ,czy bedzie to samo,
co w Aquariusie”.

- Liczbe miejsc rowerowych uza-
lezniamy od wielkosci budynku.
W warszawskim Q22, obliczonym
na ok. 50 tys. m kw. powierzchni
biurowej to sto dziesie¢ miejsc.
W gdanskim Trytonie, ktdry jest
mniej wiecej o potowe mniejszy, to
odpowiednio mniej. Ale w kazdym
z tych przypadkéw pracownik
wjezdza do garazu, zostawia rower
tam, skad nikt go nie zabierze, kilka
krokéw dalej ma szatnie z szafka-
mi, gdzie moze wysuszy¢ ubranie,
przebrac sie i wzig¢ prysznic, czyli
wiasciwie taki standard jak na ba-
senie. A potem, od$wiezony, wsia-
da do windy - opisuje Stupski.

Szatnie dla
rowerzystow

w Nobilis Business
House, Wroctaw

Pracownik kuszony serwisem
We Wroctawiu, gdzie lokalny ,Mor-
dor”rozrasta sie miedzy ulicami Le-
gnicka a Strzegomska, w okolicach
Mikofajowa, zaréwno miasto, jak i
firmy widza, ze rowerzystow jest
coraz wiecej.

- Sie¢ drog rowerowych jest niezta.
Z kazdego miejsca tatwo dojechac
do centrum, a szczeg6lnie Mikota-
jow jest dobrze skomunikowany,
bo na Legnickiej sg dwie drogi
rowerowe, a na Strzegomskiej
jedna. Wiasciwie przy kazdym
biurowcu powstaje sensowny, za-
daszony parking rowerowy — wy-
licza Krzysztof Nowak wiasciciel
rowerowej marki Hultaj i warsztatu
rowerowego, ktéry sam jezdzi po
miescie na dwoch koétkach.

- Nowy trend to serwisy rowero-
we, na przyktad w czasie pikniku
dla pracownikéw. Przygotowu-
jemy wtedy miejsce, do ktdérego
mozna przyjecha¢ z rowerem, a
tam go przejrza i naprawia. Sami
zostalismy niedawno wynajeci
przez jedna z firm na sze$¢ dni -
dodaje.

Nowak zaznacza, ze w stolicy Dol-
nego Slaska lobby rowerowe jest
silne, co przektada sie na korzysci
dla korporowerzystéw. Ale wska-
zuje tez na zwykla konieczno$¢, z
powodow, ktoére znaja tez pracow-
nicy warszawskiego Stuzewca.
—Wroctaw jest w katastrofalny spo-
séb zakorkowany. W dodatku pro-
mocja komunikacji miejskiej nie
dziata tak dobrze jak w Warszawie.
Mam wrazenie, ze przynajmniej
gdy jest lato, fatwiej przekonac kie-
rowce, by w drodze do pracy sko-
rzystat z roweru, niz z komunikacji
miejskiej — zauwaza.

Gdansk rowerowy z natury
- Biurowce Olivia Business Cen-
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tre i Alchemia majag bardzo dobre
warunki — osobne parkingi rowe-
rowe, szatnie, prysznice — wylicza
Remigiusz Kitlinski gdanski pet-
nomocnik prezydenta miasta ds.
rowerowych. — Firma LPP zakupita
ostatnio rowery stuzbowe dla pra-
cownikéw, a niektére inne firmy
doptacaja do ich zakupu. W Gdan-
sku promowanie dojazdéw do
pracy na rowerach jest zjawiskiem
dos¢ powszechnym. Warto wzig¢
chocby pod uwage duze zaanga-
zowanie firm w kampanie Europe-
an Cycling Challenge - wskazuje.
Gdansk to zresztg najbardziej ro-
werowe polskie miasto. Jedyne,
w ktérym udziat podrézy rowe-
rowych siega w niektérych mie-
sigcach dwucyfrowego odsetka.
Juz wiele lat temu zaczeto tam
intensywnie rozbudowywac infra-
strukture rowerowa, jednoczesnie
uspokajajac ruch samochodowy.
Cho¢ w Gdansku, co nietypowe
dla duzych polskich miast, nie
ma systemu roweru publicznego,
miasto w dwdch ostatnich latach
wygrywato w ogdlnoeuropejskim
konkursie ECC, o ktorym wspo-
mniat Kitlinski, ktéry polega na zli-
czaniu kilometréw przejechanych
przez rowerzystéw. W tegorocznej,
majowej edydji tez jest na czele.
Kitlinski podkresla, ze udogodnie-
nia w biurowcach, to pomysty firm
i ich zarzadcow, ale np. odpowied-
nia liczba miejsc postojowych wy-
magana jest w zapisach miejsco-
wych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

W Krakowie z kolei przyktadem
biurowca, ktéry rowerzystéw lubi
i hotubi jest Enterprise Park, w
ktérym swoje siedziby maja m.in.
firmy Cisco i Delphi. Poza tym juz
trzeci sezon pracownicy moga od
zarzadcy budynku wypozyczyc
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rower. Poczatkowo, testowo, byto
ich 10. Dzi$ flota rozrosta sie do 30.
Nic to nie kosztuje, sprzet mozna
wypozyczy¢ nawet na trzy dni, a
sama wypozyczalnia jest niezalez-
na od raczkujacego dopiero syste-
mu roweru publicznego w stolicy
Matopolski.

Co wiecej, zarzadca biurowca pla-
nuje w tym roku zorganizowaé po
raz drugi z rzedu Bike Day, czyli
impreze dla pracownikéw, podczas
ktorej stawia serwis rowerowy, or-
ganizuje zawody dla pracownikéw,
mozliwo$¢ testowania nietypo-
wych roweréw itp. Gtéwnym ce-
lem ma by¢ promocja dojazdéw do
pracy na jednosladzie. W zesztym
roku z serwisu skorzystato ponad
sto osob.

Bike Days sa organizowane przez
Bike2Box, ktéra sama jest przy-
ktadem na coraz wiekszg che¢
korzystania przez pracownikow
korporacji z roweréw. Bike2Box
to jedna z tych firm, ktére dzieki
nim funkcjonuja. Poza organizacjg
wspomnianych imprez — nie tylko
w Krakowie, bo od poczatku kwiet-
nia podobne odbyly sie w Busines
Garden w Warszawie i w Poznaniu,
atakze w Arkoriska Business Park w
Gdansku - oferuje deweloperom
systemy wypozyczalni sktadanych
rowerdw, czy systemy ich przecho-
wywania, np. przez montaz obstu-
giwanych jedng reka wieszakow
rowerowych.

Kiedys stojak, dzis prysznic,
jutro...?

- Mam wrazenie, ze zwrdcenie
uwagi na rowerzystow wymusili
sami pracownicy — zastanawia sie
Stupski z Echo Investments. — To
bardzo czesto wcigz mtodzi ludzie,
ktorzy pracujg w zachodnich fir-
mach technologicznych ,majacych
swoje oddzialy w Polsce, a wcze-
$niej pracowali w tych samych
firmach za granica. Dla nich infra-
struktura, o ktérej moéwimy, jest
czym$ naturalnym - twierdzi.
Lepsza infrastruktura dla korporo-

werzystow w miejscu pracy, zosta-
fa tez, sita rzeczy, wymuszona przez
lepsza infrastrukture rowerowa w
drodze do pracy.

Od kilku lat miasta wydaja duze
pieniadze nie tylko na wymalowa-
nie biatej linii w potowie chodni-
ka, ale na wydzielone pasy, $luzy
rowerowe, przejazdy, ktére coraz
rzadziej ustepuja jakoscia tym z
Holandii, Danii, czy Niemiec. Pie-
nigdze, poczatkowo gtéwnie unij-
ne, coraz czesiciej s3 wydawane z
wilasnego budzetu. Bo dobra dro-
ga rowerowa od razu zapetnia sie
rowerzystami, ktérzy domagaja sie
kolejnych udogodnien.

Systemy roweréw miejskich to tyl-
ko wierzchotek tego procesu. Suk-
ces Wroctawskiego Roweru Miej-
skiego, a niedtugo pdzniej jeszcze
wiekszy sukces Veturilo i systeméw
w innych miastach to efekt po-
mystu urzednikéw. Przekonali do
niego mieszkancow, pokazujac, ze
rower nie stuzy wytacznie rekreacji,
ale jest petnoprawnym miejskim
srodkiem transportu. W Warszawie
zauwazono, ze regularni uzytkow-
nicy Veturilo, ktérzy w pewnym
momencie z niego rezygnuja, to
najczesciej osoby, ktére po prostu
kupuja wiasny rower.

Dlatego na szatni i prysznicu za-
pewne sie nie skonczy, a pierwsze
proby - jak w Krakowie — by pra-
cownikom udostepnia¢ rowery,
a nie tylko infrastrukture do nich
moga za kilka lat by¢ kolejnym biu-
rowym standardem.

Co dalej? W Belgii, Holandii i Fran-
cji sg firmy (czasem to inicjatywa
miast) doptacajace swoim pracow-
nikom za przyjezdzanie do pracy
na dwdch kétkach. Pionierem w
Polsce byfa kilka lat temu sopocka
firma Blue Media. | temu pomysto-
wi pracownicy korporacji, zwlasz-
cza ci, ktorzy juz dzis pedatuja do
pracy, kibicuja chyba najmocnie;j.

#Jan Stereo

Lewandowska,
Chodakowska,
Malinowska, Kowalska,
Ibisz... Znanych i
lubianych zwolenniczek
i zwolennikéw zdrowego
Zywienia jest w
przestrzeni publicznej
pod dostatkiem. Nie
dos¢, ze zagladaja nam
do garnkéw, kontroluja
spozywane napoje, to
takze dyktuja okreslone
aktywnosci.

Krytykuja siedzacy tryb zycia i narzucaja sportowy. Z
zazdroscig patrze wtedy na przedstawicieli niektorych
zawodow. Sg tacy, ktérym fatwiej jest utrzymac przy-
zwoitg wage badz zrzuci¢ kilka zbednych kilogramoéw
i podporzadkowac sie rygorowi pieknych i wyspor-
towanych kobiet sukcesu. WeZzmy takiego robotnika,
caly dzier na storicu, dzwiga materiaty budowlane, kopie doty,
obstuguje ciezki sprzet. Takiemu to dobrze, zbedne kalorie same
wiedza kiedy odpusci¢! Ratownik, policjant, strazak, to oczywi-
Scie stresogenne zawody, jednak zestaw wykonywanych obo-
wiazkdéw sprzyja wysokiej formie fizycznej. A co z korpoludkami?

Tragedia. Osiem, dziesie¢ lub nawet dwanascie godzin spedzo-
nych przy biurku. Do tego siedze na krzesle drugiego sortu, zu-
petnie odmiennym jakosciowo od tych korpotronéw pokazywa-
nych w amerykanskich filmach. Wgapiony w ekran komputera.
Potem wracam zmeczony do domu, wtaczam telewizor, a tam
Chodakowska, Lewandowska i cata reszta tej perfidnie wysporto-
wanej bandy, tylko czeka, by oskarzycielskim tonem zaatakowa¢:
- Jedz zdrowo! Wyjdz na dwor, pobiegaj. Na sport zawsze jest
czas!

Jasne, sam sie prositem, trzeba bylo nie wiacza¢ odbiornika,
wszak cate zycie nam powtarzaja: Przy siedzacym trybie pracy
najlepszy jest aktywny wypoczynek! ,Aktywny wypoczynek”to
jakis mit. Skad wzig¢ energie po zamulajagcym dniu, petnym
e-maili, Sleczenia przed ekranem, wykonywania sprzecznych
korpoobowigzkow?

Lewandowska powiedziataby: Jedz zdrowo, a bedziesz peten
energii! Stowo daje, naprawde chciatbym wcieli¢ w zycie te od-
krywcze stowa. Nie tylko ja zreszta.

Praca w korporacji, szczegélnie w roli najmniejszego trybika, to
prawdziwa zmora dla szczuptej sylwetki. Komu udato sie po dota-
czeniu do zespotu zrzuci¢ kilka kilograméw? Reka w gore! Céz, za
ta polana na pewno nie znajduje sie las rak.

Kolega z projektu, przychodzac do pracy w korpo wazyt 76 kilo-
gramow. Po kilku miesigcach, licznych cateringowych obiadach,
promocyjnych kebabach od Pana Kanapki osiagnat zatrwazajacy
wynik 114 kg! Przytyt prawie czterdziesci kilograméw! Sytuacje
tylko troche ratuje fakt, iz bw znajomy mierzy niespetna dwa me-
try.

Jako ze sam dorzucitem z dziesie¢ kilograméw, moge potwier-
dzi¢, ze moment, w ktédrym uswiadamiamy sobie, ze waga
wecale nie jest zepsuta, a ubrania nie skurczyty sie w praniu, nie
nalezy do najprzyjemniejszych. Zeby nie mysle¢, jak bardzo po-
winienem usprawni¢ swéj tryb zycia zmieniam kanat. Mecz. 22
wysportowanych milioneréw biega za pitka. Przed oczami staja
mi buty do biegania oraz sciezka w parku, ktérg powinienem
wydeptywac regularnie podczas joggingu. Najgorsze, ze gdy
nie spalamy energii, gnusniejac podczas wykonywania siedzacej
pracy, niejako ,z nudéw” odczuwamy wiekszy gtdd. By zrealizo-
wac wiszace nad nami targety, zjadamy cokolwiek, nie odcho-
dzac od biurka cho¢by na minutg, jedna reka odpowiadamy na
mail, druga wpychamy ociekajaca sztucznym sosem, pozbawio-
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na swiezych warzyw, wysokokaloryczna kanapke. Wieczorem do
biura zaglada Pan Kanapka, oferujacy w promocyjnej cenie fast
food, ktérego nie udato mu sie sprzedac gdzie indziej. Pomijajac
Smieciowy charakter uzytych sktadnikéw, wozenie jakiegokol-
wiek positku przez caty dzien, po réznych lokalizacjach, nie sprzy-
ja jego wartosci odzywczej.

Niestety, podstawowg wada zdrowych positkdw jest czas i ener-
gia, ktére nalezy poswieci¢, aby je przygotowaé. Zdaje sobie
spraweg, iz w tym wszystkim chodzi o odpowiednie zagospoda-
rowanie wolnego czasu, jednak w korporacyjnej rzeczywistosci
nie jest to wcale takie tatwe. Wspominatem juz o stresie, ktory
towarzyszy niektérym zawodom, ktdre jednoczesnie wymuszaja
aktywny tryb zycia. Ot6z w korporacyjnym biurze réwniez od-
czuwamy stres, nie otrzymujac rekompensaty w postaci aktyw-
nosci fizycznej. Czy zdazymy wykona¢ wszystkie powierzone
zadania? Osiggniemy odpowiedni procent danego wspotczynni-
ka, ktéry mierzy nawet najbardziej absurdalne czesci skladowe
wykonywanych obowiazkéw? Notoryczna ocena pracownika na
comiesiecznych spotkaniach z bezposrednim przetozonym tez
do tatwych nie nalezy. Typowo korporacyjne maksymalizowanie
zyskoéw jak najmniejszym kosztem, dla wielu pracownikéw sta-
nowi niewyczerpane zrédfo zgryzot i stresu.

Moi drodzy, ofiary korporacyjno-siedzacego trybu pracy, przy-
kuci obowigzkami do znienawidzonych biurek, dziele z wami
trudnosci z uprawianiem ,aktywnego wypoczynku’, codziennie
wyrzucam sobie brak odpowiedniej postawy i najchetniej porzu-
citbym préby zmiany dotychczasowego trybu zycia.

Jestesmy co$ winni naszym wymarzonym, szczuptym sylwet-
kom! Nawet jesli celem nie bedzie przebiegniecie maratonu, za-
wodowa gra w pitke, czy zatrudnienie w modelingu, pamietajmy,
ze zdrowie jest najwazniejsze! O tak, wkraczam w strefe truizméw
i motywacyjnych zakle¢. Bede wasza Lewandowska, Chodakow-
ska, Malinowska, Kowalska czy Ibiszem. Nie dajmy sie pogrzebac
pod sterta Smieciowego jedzenia, przywiagzani w pracy do jed-
nego ekranu, ulokowani w domu przed telewizorem. Wytaczam
odbiornik, znajduje zakurzone buty do biegania i wychodze szu-
ka¢ dawno zapomnianej sciezki. Wiem, ze bedzie bardzo trudno,
wielokrotnie podczas biegu powtdrze sobie w myslach: Po co sie
meczy¢? Przestan biec!

Jednak wtedy przed oczami stanie mi obraz nieszczesnych, do-
datkowych, ociekajacych ttuszczem czterdziestu kilogramow,
ktore musi dzwiga¢ moj znajomy, biegnacych tuz za mna, pro-
bujacych dopasc¢ marzenie o wakacyjnej sylwetce. Wtedy zacisne
zeby i przyspiesze, chocby to miata by¢ ostatnia rzecz jaka zrobie
w zyciu!

#Albert Kosieradzki.
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Czy jadqc windq
w krawacie mniej
awanturujemy sie?

Nie sprawdzatem
tego osobiscie, ani
nie odnalaztem
(bo nie szukatem)
odpowiednich
danych
statystycznych,

ale Smiem
przypuszczaé, ze
prawie wszystkie
budynki w Mordorze
posiadaja winde w
liczbie pojedynczej
lub mnogiej.

Jest ona przede wszystkim urza-
dzeniem, dzieki ktéremu mozemy
przemieszczac sie miedzy pietra-
mi. Niektérzy méwia tu nawet o
podrézach. A jak wszystkim wia-
domo, podnéze ksztatcg, wiec
mozna zaryzykowac twierdzenie,
ze w czasie jazdy windg mimowol-
nie doksztatcamy sie. Doksztatca-
nie to wynika z faktu, ze winda jest
miejscem, gdzie sie spotykamy,
czyli dochodzi w niej do interakgji
spotecznych, spotkan towarzy-
skich, komunikacji miedzyludzkiej
przyjmujacej mniej lub bardziej
werbalne formy. A jezeli tak, to
nalezy sie zastanowi¢ nad tym, jak
zachowywac sie w tym szczegdl-
nym miejscu. Temat savoir vivre w
windzie juz nie raz byt poruszany i

nigdy nie udato sie okresli¢ jedno-
znacznie i powszechnie akcepto-
wanych form i obyczajéw. Bo czy
wsiadajac do niej, nalezy moéwic
dzien dobry, czy wychodzac - dzie-
kuje, do widzenia, czy tez zyczyc
mitego dnia? A co jesli za chwile
znowu spotkamy sie w windzie,
czy powtarza¢ caly rytuat? A co z
jedzeniem i piciem w windzie, czy
wypada? Jak rozmawiac, by innym
nie przeszkadzac. Jak w niej stac?
Twarza do $cianki, z nosem do niej
przytknietym, by zrobi¢ innym jak
najwiecej miejsca? Przeciez od-
wracac sie do kogos plecami nie
wypada. A moze wrecz przeciw-
nie, przyja¢ pozycje frontalng do
wspotpasazeréw i pozwoli¢ im po
zapachu zgadna¢, ze wihasnie zje-
dlismy na lanczyk Swietng satatke
z czosnkowym dresingiem. A co
z kolega, ktéry w profesjonalnym
stroju kolarza sapie nam prosto
w twarz, a aura jaka roztacza zda-
je sie moéwi¢: ,Mam do pracy 28
kilometréw, dzi$ trasa zajefa mi
40 minut. To méj rekord! Szkoda
tylko, ze mam tylko jeden stroj
na rower i tak mato czasu, by go
czesciej pra¢, ale kocham rower”
Kontrowersji nie powinno budzi¢
przepuszczanie kobiet przez mez-
czyzn przy wsiadaniu i wysiadaniu.
Jednak czy prawdziwy gentelman
nie powinien wczesniej sprawdzic,
czy za drzwiami jest kabina windy,
by nie narazi¢ kolezanki z pracy
na niebezpieczenstwo? A co jesli
mezczyzna jest o kulach, bo wia-
$nie wrdcit z Alp, gdzie gorskie po-
wietrze zaszumiato mu w gtowie

i uwierzyl, ze jest krélem stoku i
potrafi, przyjmujac pozycje jaskot-
ki, rbwnie doskonale jezdzi¢ na
jednej narcie? Czy wtedy wejscie
do windy przed kobieta bedzie ta-
mato bon-ton?

Pomijajac okolicznosci, kazdy z
nas jest inny, a do tego jeszcze
dochodzg nastroje i humory.
Czasem lubimy spokoj, cisze i naj-
chetniej nie odzywalibysmy sie,
jesli to niekonieczne, innym razem
chetnie wdalibysmy sie w krotka,
ale intensywna dyskusje, mijajac
kolejne pietra. Sa tez dni, ze wsia-
da sie do windy, liczac na chwile
rozrywki wsréd osob, ktére pra-
cuja w tym samym budynku, albo
przynajmniej na wymiane infor-
madji w stylu: ,Widziatem, ze nasza
gwiazda, znowu przyniosta rybe
na obiad. Radze nie zapuszczac¢
sie w okolice kuchni w godzinach
popotudniowych!” Inni moga czuc
nieodparta potrzebe podzielenia
sie swoim sukcesem: ,Caty week-
end szalatam na Mazowieckiej i nie
mam kaca! Jeszcze nie mam. Jaki
dzi$ dzien?” Przy okazji wyjasnia
sie zagadka, skad brokat w catym
biurze.

Zestaw zasad zachowania mozna
tworzy¢ w nieskoriczonos¢, ale czy
dzieki niemu bedziemy szczesliw-
si? Antoni Stonimski kiedys napisat
stynne juz stowa: ,Jedli nie wiesz,
jak nalezy sie w jakiej$ sytuacji za-
chowa¢, na wszelki wypadek za-
chowuj sie przyzwoicie!” Czasami
jednak i to sprawia problemy, bo
okazuje sie, ze przyzwoito$¢ staje
sie pojeciem wzglednym. Po dru-
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gie nie zawsze zwykta przyzwo-
itos¢ wystarczy. Wyglada na to, ze
kwestia savoir vivre w windzie jest
problematycznai ciezko znalez¢ tu
jednoznaczne i satysfakcjonujace
odpowiedzi, o ztotym srodku nie
wspominajac.

Méj pomyst jest taki, by w miare
mozliwosci podzieli¢ windy i dedy-
kowac okreslonym oczekiwaniom
pasazeréw. Ponizej przedstawiam
trzy przyktadowe propozycje, kto-
re moga stanowi¢ punkt wyjscia
do dalszych rozwazan.

Chillwinda: Jazda nig ma przede
wszystkim wyciszac i relaksowac.
Tu nie musimy nic mowi¢ wsiada-
jac, jadac i wysiadajac. Przeznaczo-
na dla wszelkiego rodzaju milcz-
kéw, oséb matoméwnych, lub
po prostu potrzebujacych chwili
spokoju w tej krotkiej podrozy.
Cos$ analogicznego do stref ciszy w
pociggach. Komunikacja w tej win-
dzie ograniczataby sie do uktonéw,
usmiechéw i innych, mato ekspre-
syjnych gestéw. Méwiac krétko,
typ introwertyczny, skandynawski.

Regularwinda: Mozna powiedzie¢
zwyczajna winda, w ktérej nie dzie-
je sie za wiele, jak w polskim filmie.
Osoba wysiadajaca z niej powinna
pozosta¢ w stanie nienaruszonym,
identycznym z tym w jakim byfa
przed podréza. Tu wskazana jest
zwykta uprzejmos¢, czyli: dzien do-
bry, co stycha¢, mitego dnia, dziekuje
i do widzenia. Zbytni ekstrawertyzm
i ekshibicjonizm nie jest witany entu-
Zjastycznie.
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Freakwinda: Cudaczny pojazd
dla wszelkiego rodzaju freakéw,
ekstrawertykéw, artystow i innych
zboczencow. Wszystkie chwyty w
niej s3 dozwolone, bo nigdy nie
wiadomo czy czyjes zachowanie
nie jest po prostu happeningiem.
Tu mozna wyrzuci¢ z siebie wszyst-
ko, mowi¢, spiewac, Smiac sie, kre-
ci¢ hula-hop, czy grac¢ w klasy. Win-
da ta jezdzi nie tylko w pionie, ale
tez na boki i w innych wszelkich,
fantastycznych kierunkach. Prze-
kracza matriksy i wymiary, a jazda
nig jest przezyciem ekstremalnym.
Nie uprawiam polityki, nie zamie-
rzam dzieli¢ spoteczenstwa, ja

tylko chce da¢ wybér. Kazdy na
wiasng reke moze sie zastanowic,
pogimnastykowa¢  wyobraznig,
jaka winda dzi$ najchetniej by
pojezdzit. Ktéras z powyzszych? A
moze jaka$ catkowicie inng, w ktd-
rej poczutby sie dobrze i swobod-
nie. Czy nie bytoby mito gdybysmy
mieli taki wybdr w miejscu pracy?
Dla niezdecydowanych zawsze
pozostaja schody, ktdre jeszcze nie
byty wigzane z tematem savoir vi-
vre, czyli wolne sg od probleméw
przedstawionych powyzej.

#M.Bak
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JUZ TERAZ W SALONACH
VISION EXPRESS:

NOWOCZESNA
PROFILAKTYKA
CHOROB OCZU

Bez kolejki, bez skierowania, bez zakraplania oczu.
Zapisz sie do Programu Badan Przesiewowych w kierunku
zwyrodnienia plamki zéitej zwigzanego z wiekiem,
retinopatii cukrzycowej, jaskry i zac¢my.

Aleja Bielany
ul. Czekoladowa 7
tel.(71) 311 22 45

CH Borek
al. gen. J. Hallera
tel. (71) 726 29 75

CH Korona
ul. B. Krzywoustego 126
tel. (71) 350 13 54

Galeria Dominikanska
pl. Dominikanski 3
tel. (71) 346 80 34

canott

{1

Vision Express :

Dbamy o Twoje oczy
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UCIEKINIER Z MORDORU

Psy szczekajq - karawana
jedzie dalej

Wreszcie spotykam sie z ucie-
kinierka.

Dodajmy od razu, ze z Mordoru,
czyli krainy asapami i deadli-
ne’ami ptynacej (Smiech-red.).

Z uciekinierka, ktora kluczyta
i zwodzita, ale wreszcie zgo-
dzita sie na rozmowe w swojej
gazecie (Smiech-red).

To prawda. Dtugo sie wzbrania-
tam przed udzieleniem wywia-
du w rubryce,, Uciekinier z Mor-
doru”, bo miatam poczucie, ze
jeszcze na niego za wczesnie, ze
musze poczekaé na odpowied-
ni moment, nabra¢ dystansu,
zdoby¢ te dobre i zte doswiad-
czenia. | tak sie stato. Teraz
jest wreszcie dobra okazja, by
porozmawia¢. Przez ostatnie
dwa lata bardzo ciezko praco-
watam na to, co osiggnetam. Z
pracownika korporacji, prze-
obrazitam sie w pomystodaw-
czynie i redaktorke miesiecz-
nika Gtos Mordoru. To byt dla
mnie bardzo wazny zawodowo
czas, od momentu wymyslenia
tego projektu dla pracownikow
korporacji na warszawskim Stu-
zewcu, przez jego realizacje, az
do podjecia decyzji o kolejnym
ruchu. Dzi$ czytelnicy trzymaja
w rekach nowy tytut - Mordor
Voice - ktéry, podobnie jak po-
przedni, jest moim pomystem,
z tg roéznicy, ze ten tworze juz
catkowicie sama. Ten nowy pro-
jekt jest dla mnie ogromnym
wyzwaniem, takze dlatego, ze
co miesigc bedzie sie ukazywac
nie tylko w Warszawie, ale tez w
Krakowie, Gdansku i Wroctawiu.

Czyli nastepny krok do
przodu?

Tak, ale okupiony bolesnym
doswiadczeniem rozstania
z wspdlniczka. Niestety, tam
gdzie pojawia sie sukces i pie-
nigdze, tam czesto konczy sie
przyjazn. Ale c6z, jak mowi
przystowie:, Psy szczekaja — ka-
rawana jedzie dalej”.

Czy czujesz sie juz jak kobieta
sukcesu?

Alez skad! Pytanie mocno na
wyrost. Jasne, jestem dumna z
moich gazet, ale to jeszcze nie
to, o co pytasz. Cho¢ prawda
jest tez , ze kobiety czesto nie
dostrzegaja swoich sukcesow,
nie chcg o nich moéwi¢, traktu-
ja jak cos, co przytrafito im sie
niemal przypadkiem. Pierwsza
zadajesz mi to pytanie, ale to
dobrze, bo uswiadomitas mi, ze

by¢ moze zycie w nieustannym
trybie ,aktywnos¢” nie pozwala
mi pewnych rzeczy dostrzec.

Twoje decyzje wynikaja z od-
wagi czy sklonnosci do ryzy-
kanctwa?

Z odwagi. Kiedy odchodzitam
z korporacji, poprositam moje-
go éwczesnego szefa, ktérego
darze ogromnym szacunkiem,
o rade na przysztos¢. Powie-
dziat mi, ze powinnam by¢ bar-
dziej odwazna. No to jestem
(Smiech-red.). Oczywiscie dwa
lata temu ryzykowatam, bo
wbrew tendencjom rynkowym,
zdecydowatam sie postawi¢ na
prase papierowa. Na szczescie
byt to strzat w dziesiatke.

Jakie cechy przydaja sie

w biznesie?

Pewnos$¢ siebie, doswiadczenie,
Swiadomos¢ swoich umiejetno-
$ci, a takze wizja i misja, ktére
stajg sie wyznacznikiem dzia-
tania.

Masz misje?

Wymyslajac oba tytuty, Gtos
Mordoru i Mordor Voice, wie-
dziatam jedno: majg by¢ plat-
forma, taczacy ludzi w duzych
miastach, pracownikéw kor-
poracji, zabieganych, rzadko
dysponujacych czasem, by
porozmawia¢ o problemach
zawodowych. Wiem, ze tego
potrzebuja, bo - jak juz ustality-
Smy - sama jestem uciekinierka
z Mordoru (Smiech-red.).

Dtugo pracowatas

w korporacji?

W  Grupie Wydawniczej Pol-
skapresse, pracowatam cztery
lata jako marketing menadzer.
Weczesniej bytam pie¢ lat zwia-
zana z agencja hieruchomo-
sci Metrohouse, ktéra stawata
sie korpo, gdy ja juz stamtad
odchodzitam. Wrtasciwie tam
nauczytam sie wiekszosci rze-
czy, z ktorych dzis korzystam.
Zaczynatam od stanowiska
asystentki. Potem bytam dorad-
cg handlowym, kredytowym,
zarzadzatam dziatem marke-
tingu, wydawatam biuletyn o
nieruchomosciach. Czasem,
czyszczac o poétnocy baner na
targach nieruchomosci, zasta-
nawiatam sie nad sensem tego
co robig, ale teraz, wydajac wita-
sna gazete, odcinam od tych
doswiadczen kupony. Nawet od
czyszczenia tego nieszczesne-
go banera, bo dzieki temu wiem

teraz jak przygotowac stoisko
targowe. Doswiadczenia z tam-
tych firm wykorzystuje kazdego
dnia. W swojej gazecie jestem
odpowiedzialna za sprzedaz
reklam, za przygotowanie ofert,
za promocje, za dobor tresci, za
projekty specjalne, za druk , za
dystrybucje — czyli za wszystko.

Kobieta-orkiestra?
Tak, to dobre
($miech-red.)

okreslenie

Czego jeszcze nauczyla cie
korporacja?

Dzieki niej zdobytam podsta-
wowg wiedze na tematy praw-
ne, marketingu, sprzedazy. Tam
nauczytam sie pewnych nawy-
kéw, kontaktow z ludZzmi, pano-
wania nad emocjami i takiego
ogdlnego biznesowego savoir
vivre'u, ktérego wczesniej mi
brakowato. Zbyt czesto na gtos
moéwitam co mysle - w korpo-
racjach trzeba inaczej ( $miech
- red.). Ale korporacja to tez
szkota nieufnosci. Niestety, o
zasadzie ograniczonego zaufa-
nia zapominaé¢ w biznesie nie
nalezy, czego doswiadczytam
na witasnej skdrze catkiem nie-
dawno.

Jak sie wpada na pomyst,

ktory pozwala uciec z korpo?
W moim przypadku, momen-
tem przelomowym byto uro-
dzenie dziecka. Po urlopie
bardzo nie chciatam wraca¢ do
korpozycia. Mieszkam pod War-
szawa, same dojazdy do Mordo-
ru zajmowaty mi codziennie 1,5
godziny w jedna strone. tatwo
sie domysli¢, ze wolatabym ten
czas spedzac z synem. Przez rok
na macierzynskim prébowatam
wiec znalez¢ alternatywe. | nic.
Im bardziej staratam sie wymy-
$li¢c wtasny biznes, tym wieksza
pustka mnie ogarniata. Urlop sie
skonczyt, aja wrécitam do open
space’u. | nagle ol$nito mnie. Do
czego$ wreszcie przydata sie
moja spostrzegawczos¢. Gdy
bytam na urlopie, warszawskie
zagtebie korporacyjne stato sie
bardzo popularne, zaczeto je
nazywa¢ Mordorem. Codzien-
nie 100 tys. korpoludkéw, po-
dobnych do mnie, wylewato
sie z tramwajéw i autobusow, i
natychmiast byto atakowanych
przez rozdajacych ulotki. Wte-
dy zrozumiatam, ze mam im
do zaoferowania co$ wiecej niz
zwykte reklamy. Gazete. Taka
tradycyjna, papierowg, zaden

portal. Sama mam dos¢
Internetu, wiec pomyslatam,
ze ludzie tez s3 juz zmeczeni
szumem informacyjnym i mi-
gajacymi banerkami. Poza tym,
skoro czytali w komunikacji
miejskiej darmowe gazetki , w
ktorych byty przystowiowe my-
dfo i powidto, to dlaczego nie
mieliby czyta¢ czego$ fajnego,
czegos tylko dla nich, czegos o
korpoludkach. | tak narodzit sie
pomyst.

Jak udato ci sie naktoni¢
wspotczesnego, mtodego
czytelnika, do czytania
papierowej prasy i jeszcze
zrobi¢ na tym biznes? Wszyst-
ko to w momencie, gdy duze
wydawnictwa zamykaly pa-
pierowe bezptatne tytutly?

Na kazdym kroku spotykam sie
z pozytywnym odbiorem gaze-
ty. Te opinie sa dla mnie bardzo
wazne, bo daja potwierdzenie,
ze dziatam we witasciwym kie-
runku. Moja pierwsza gazeta
byta przez korpoludkéw lubia-
na, bo moich czytelnikéw po-
traktowatam ze zrozumieniem.
O ludziach z Mordoru méwio-
no do tej pory najczesciej w
kontekscie zartu, ,beki’, a ja
wiem jakie maja problemy, jak
wyglada ich zawodowe zycie.
Wiem tez, jak czesto niektérym
woda sodowa uderza do gtowy,
ale wtedy sie z takich objawow
w gazecie Smiejemy (Smiech-
-red.). Zagtebie korporacyjne,
czyli ten symboliczny Mordor,
jest dla mnie takim miastem w
miescie, w ktérym funkcjonuje
populacja ludzi z podobnymi
problemami i dylematami.
To wtasnie o nich i dla nich pi-
szemy. Nie bez znaczenia dla
popularnosci gazety jest tez
poziom tekstow. Nie powielam
tematéw z Internetu, dbam o
unikalne tresci, a nie jest tajem-
nicg , ze jesli sa one interesuja-
ce, to znajda sie czytelnicy, a za
nimi przyjda reklamodawcy.

Co jest najtrudniejsze dla
ciebie w pracy nad gazeta?
Pozyskanie dobrych autoréw.
Jak sie okazato, nawet dzienni-
karz z 20-letnim doswiadcze-
niem nie zawsze wie jak napisa¢
tekst, by trafi¢ do tej grupy, jaka
sq pracownicy korpo. Trzeba
niektére sprawy znac z autopsji,
bo inaczej trafiaja sie suchary,
a nie teksty, ktére ludzie czuja.
Niestety czesto jest tez tak, ze
gdy piszg korpoludkowie, to
moja redaktorka i korektorka

N

w jednym, zatamuje rece, bo sa
stabe stylistycznie. Ale pracu-
jemy nad tym. Ciezka to praca,
ale daje efekty, a ja nie chce
i$¢ na tatwizne. Dziekuje w ta-
kich chwilach mojej wspaniatej
nauczycielce jezyka polskiego
z liceum, ktéra nauczyta mnie
pisa¢ konspekty wypracowan i
formutowacd tezy (Smiech-red.).
Dzieki temu potrafie wymysli¢
temat, zleci¢ jego napisanie i
oceni¢. Zreszta Mordor Voice
tworzy¢ bede z dotychczasowa
redakcja wspaniatych dzienni-
karzy i pracownikow. Wspétpra-
ca z nimi to sama przyjemnos¢.

Masz jakies obawy w zwigzku
z wejsciem z nowym tytutem
na nowe rynki w Polsce?
Mnostwo! Jak sie nie ma obaw,
to sie nie ma o czym myslec. Jak
sie nie ma o czym mysle¢, to
mozna co$ przegapic. Ja wole
przewidywa¢ zagrozenia i na

Justyna
Szawtowska
Wydawca i
Redaktor Naczelna
Mordor Voice

wszelki wypadek mie¢ kilka
réwnolegtych rozwigzan. Wiem,
ze nie da sie przetozy¢ 1:1 do-
Swiadczen zagtebi korporacyj-
nych z Warszawy na inne mia-
sta, ale nie bede sie skupia¢ na
tym, czy Mordor we Wroctawiu
jest podobny do tego w stolicy,
czy nie. Gazeta Mordor Voice
koncentruje sie wokét naszych,
korpoludkowych  problemoéw.
Bo tylko my wiemy, co dzieje sie
za szybami biurowcéw w open
space’ach, bez wzgledu na
miasto.

Mam nadzieje, ze pokazemy to
wspolnie w najblizszych wyda-
niach. Zapraszam do wspodtpra-
cy korpoludkéw , ale tez ucie-
kinierow z korpo ze wszystkich
miast. Pokazmy razem, z przy-
mruzeniem oka, otaczajaca nas
rzeczywistosc..

#Marta Makowska
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ZADAJ PYTANIE COACHOWI

| zndw wychodzi wczesniej z pracy.

Czytaj: po 8 godzinach

Czy w waszych
firmach zostawanie
po godzinach
réwniez stato

sie norma? Czy
wyjscie z pracy
po 8 godzinach
tez nazywane jest
wczesniejszym
wyjsciem? Jesli
tak, przeczytajcie
nasza rozmowe
ze specjalista o
nadgodzinach.
Temat podsuneta
nam Milena:

Witam, jestem mamq dwu-
letniego brzdqca. Pracuje w
typowym korpo. Poniewaz
mam mate dziecko, nie moge
sobie pozwoli¢ na zostawanie
dfuzej w pracy (co zdarzato mi
sie przed ciqzq). Czuje, zZe moje
wczesniejsze wyjscia (czytaj: po
8godzinach) sq Zle odbierane.
Szef jest wyrazZnie niezadowo-
lony, a od wspdtpracownikéw
nie raz ustyszatam ztosliwe
komentarze. W moim dziale
praktycznie wszyscy zostajq po
godzinach. Co mam zrobi¢ w
tej sytuacji, bo robi sie to mato
komfortowe dla mnie?

Co zrobi¢ z szefem, ktory jest nie-
zadowolony, jedli nie siedzimy
w pracy po godzinach?

Najlepszym rozwigzaniem jest roz-
mowa. Dopoki nie zakomunikujemy,
Ze co$ nam nie odpowiada, to pozo-
staje nam czekad, ze ktos sie domysli.
Zycie niestety czesto pokazuje co$
innego. Szef sam moze duzo praco-
wac i dla niego taki rodzaj funkcjo-
nowania moze wydawac sie norma.
Wyobrazam sobie, ze w nattoku obo-
wiazkébw moze tez oczywiscie nie
zauwazyc takiej sytuacji.

Gdy pytam uczestnikéw swoich
szkoler, co robig, by wychodzi¢
punktualnie z pracy, niestety duza
cze$¢ szuka wymowek lub po pro-
stu... ktamie. Wolimy wymysla¢ po-
wody, niz zachowywac sie asertyw-
nie i komunikowac¢ swoje potrzeby
wprost.

Czyli z dnia na dzien powiedzie¢
»dos¢"?

Jedli od dtuzszego czasu spedzate$
w pracy po 10 godzin i nagle, jak za
cieciem noza, zaczniesz wychodzi¢
punktualnie, to taka zmiana moze
spotkac sie ze ztg reakcja. Prace i tak
bedzie trzeba wykona¢, wiec mene-
dzer bedzie musiat znalez¢ kogos,
kto te dodatkowe czynnosci wykona.
Dlatego jestem za tym, by zaplano-
wac z szefem tzw. miekkie przejécie.
Ja na miejscu takiego szefa, chciat-
bym, Zzeby pracownik powiedziat mi
wprost, ze nadgodziny zaczynaja mu
przeszkadza¢. Wspdlnie zastanowi-
libysmy sie, jak i kiedy mozemy roz-
wigzac problem.

A jaka jest rada na zlosliwych
wspotpracownikow?

W takim przypadku dobrze jest sie
zastanowi¢, czy jesteSmy w stanie
rozwiazac ten konflikt samodzielnie,

czy potrzebujemy pomocy osoby
trzeciej. Z takimi problemami powin-
nismy zgfaszac sie do menagera i to
on powinien konflikty rozwigzywac.

Dlaczego tak wiele os6b decyduje
sie na nadgodziny?

Powodow jest oczywiscie wiele. Wy-
mienie kilka moim zdaniem najcze-
$ciej spotykanych.

Przede wszystkim czes¢ oséb ma
problem z asertywnoscia. Obawia-
ja sie ze jesli nie bedg zostawac¢ po
godzinach, to beda Zle postrzegane
przez szefa (i to przekonanie moze
by¢ blizsze lub dalsze prawdzie). Cza-
sami taka osoba woli nawet poszu-
ka¢ nowej pracy, zamiast postawi¢
granice.

Inny powdd moze wynikaé z niskiej
skutecznosci osobistej. Moglibysmy
wykonac nasze dziatania w 8 godzin,
ale nieefektywnie planujemy, robi-
my wiele rzeczy naraz, zostawiamy
wazne zadania na ostatnig chwile i
gdy zbliza sie deadline, zostajemy po
godzinach, zeby sie wyrobic.

Kolejna przyczyng moze by¢ zbytnie
,oddanie” sie pracy. Taki powéd nad-
godzin odkrylismy, kiedy realizowali-
$my z moja firma badania dla jednej
z miedzynarodowych korporacji.
Wynikneto z nich, ze ludzie za moc-
no,wtapiaja” sie w firme. Maja dobre
relacje w pracy i tak ja uwielbiaja, ze
funkcjonowanie w niej stato sie ich
catym zyciem.

Oczywiscie nadgodziny mozemy
takze realizowa¢ w wyniku naszej
gteboko przemyslanej decyzji np.
checi rozwoju lub zarobienia wiecej
pieniedzy.

Pod warunkiem, ze szef placi za te
nadgodziny...

Jesli szef nie ptaci za nadgodziny,
trzeba zadac sobie pytanie, co chce-

my uzyska¢, pracujac w ten sposob.
Moze myslimy, ze jedli bedziemy
notorycznie zostawac po godzinach,
to w efekcie szybciej dostaniemy
awans, albo szybko rozwiniemy na-
sze kompetencje. Jak pokazujg bada-
nia trzy gtéwne motywatory pracow-
nikdw korporadji to finanse, rozwoj i
relacje w zespole.

Czy to oznacza, ze w obecnych cza-
sach 8 godzin w pracy to za mato?
To zalezy na co. Jezeli zatrudnia sie
niewystarczajaca liczbe ludzi do re-
alizacji celéw, to rzeczywiscie tak.
Niestety wspotczesny kapitalizm
polega czasami na tym, ze chcemy
wyprodukowac wiecej, w krétszym
czasie i mniejszym naktadem finan-
sowym - kosztem ludzi.

Na szczescie optymalizacji mozna
szukac tez w ,humanitarny” sposdb
- np. optymalizujac procesy, szkolac
kadre kierownicza, stosujac empo-
werment itp.

Czyli wina lezy po stronie firmy?

Jezeli ludzie pracuja dtuzej niz po-
winni, bo s do tego przymuszani
lub w wyniku ztego zarzadzania, to
tak. Nie jestem jednak zwolennikiem
szukania winnych, a raczej szukania
rozwigzan. Zajmuje sie tym tematem
od kilku lat i przyczyna najczesciej
tkwi pomiedzy asertywnoscig pra-
cownika, a uwaznoscig i zaangazo-
waniem menedzera. Pracownicy
przeciez réwniez moga wykazac ini-
cjatywe i np. zgtosic swoje problemy.
Szef (nawet jedli jest bardzo dobry),
moze pewnych rzeczy nie zauwazyc.

Wiec co moze zrobic pracodawca,
a co pracownik?

O pracowniku sporo juz powiedzia-
tem - bez komunikadji z przetozo-
nym raczej nic nie wskora, no chyba

dr Marcin Capiga
Trener/ Coach/ Konsultant/
Dyrektor Zarzqdzajqcy
TRAINING TREE

Ze zacznie szukac nowej pracy - co
oczywiscie nie jest zadnym wyj-
Sciem.

Pracodawca powinien przyjrze¢
sie temu, co jest przyczyng nadgo-
dzin. Rozpoznanie problemu jest
kluczowe. Najtatwiej jest zatrudnic
firme, ktdra przeprowadzi za niego
analize tego problemu, ale moze
tez sam zrobi¢ rozpoznanie. Poroz-
mawia¢ z pracownikami, przyjrze¢
sie procedurom. By¢ moze problem
wcale nie tkwi w kompetencjach
pracownikow...

Zdarzaja sie tak zaangazowani
pracodawcy?

Oczywiscie. Przyktad mojej ostatniej
klientki coachingowej, ktéra jest dy-
rektorkg w duzej firmie. Kiedy kilka
lat temu przyjechata do Warszawy
z matego miasta. W pracy spedza-
fa bardzo duzo czasu. Powdd byt
prosty - nikogo tutaj nie znata. Po
jakims czasie zauwazyta, ze jej ludzie
tez siedzg po godzinach. Przeana-
lizowata sytuacje. Okazato sie, ze
jej pracownikom gtupio byto wyjs¢
przed szefowa. To idealny przyktad
konformizmu i wptywu autorytetu.
Kiedy to odkryta, zaczeta chodzi¢
po pokojach i gdy widziata, ze kto$
pracuje po godzinie 17.00, pytata co
robi. Jesli nie byto to co$ z wysokim
priorytetem na dany dzien, kazafa
pracownikowi is¢ do domu. Mozna?

Co bys powiedzial pracownikom
firm, w ktérych nadgodziny to
norma?

Po pierwsze poradzitbym, by za-
stanowili sie, w jakim celu robia
nadgodziny. | czy nie moga tych
celéw osiggna¢ w inny sposéb. Jesli
rzeczywiscie odpowiada komus taki
stan rzeczy, to dobrze zeby pomyslat
o tym diugoterminowo. Praca po 10

czy 12 godzin np. po to by dosta¢
awans, w diuzszej perspektywie
zapewne negatywnie odbije sie na
naszym zdrowiu i relacjach z bliskimi.
Warto wiec, by byfa to decyzja swia-
doma.

Dobrze tez regularie przygladac¢
sie swojej pracy i sprawdzac, czy na-
dal pracujemy duzo, bo walczymy o
wspomniany awans, czy moze wpa-
dlismy w pewien kotowrotek i nie
potrafimy sie z niego wydostac. Jeze-
li nie potrafimy sie z niego wydostac,
to warto poszukac w sobie sit, na roz-
mowe z przefozonym. | znéw wraca-
my do asertywnosci.

Zawsze warto takze zastanowic sie,
czy mozemy nasza prace wykony-
wac¢ bardziej efektywnie. Czasami
bowiem wprowadzajac niewielkie
zmiany w naszym dziataniu, mozemy
zyskac o wiele wieksza skutecznosc.

A pracodawcom co bys powie-
dzial?
Poradzitbym zeby odpowiedzieli
sobie na pytanie, czy godzac sie na
to, ze ich pracownicy zostajg po go-
dzinach respektuja ich prawo do od-
mowy? Myslenie strategiczne polega
takze na planowaniu efektywnosci
swoich ludzi, czyli tzw. work-life ba-
lance. Pracodawca nie utrzyma na
wysokim poziomie skutecznosci pra-
cownikéw eksploatujac ich ponad
sity. Jezeli pracownicy zaczng traci¢
energie, firma w diuzszej perspekty-
wie zmniejszy jako$¢ wykonywanych
zadan i odniesie strate - réwniez fi-
nansowa.

#Marta Wujek

It goes without saying

ACT Advanced Corporate Training

I'm an expert in the field...

MR BIG FISH AS A CONFERENCE

SPEAKER

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr Fish: (1) I've been invited to give a presentation
at an (2) annual Great Ocean Fluid Management
Conference as a (3) keynote speaker.

Claudia, his (4) PA: (5) Awesomel!

Mr Fish: | thought it'd be a powerful way for me
(6) to spread my valued ideas, so | agreed.

PA: Oh, I'm sure the conference participants will
be (7) thrilled. (8) What problem will you address?
Mr Fish: Authenticity crisis. (9) How crucial it is in
business to speak your own voice if you want (10)
to make an impact.(11) It goes without saying I'm
an expert in the field....

PA: Of course... It will be a challenge to cover
such a complex subject in a (12) concise

presentation, though.

Mr Fish: Oh, | actually thought you might (13)
capture the essence of my thoughts for me,
will you Claudia? You know me so well, it will
be (14) a piece of cake for you to prepare this

presentation now.

GLOSSARY:

(1) I've been invited - zostatem zaproszony

(2) annual - coroczny

(3) keynote speaker - gtéwny/ kluczowy méwca
(4) PA - Personal Assistant - osobista asystentka

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze ptywa ...

(7) thrilled - podekscytowani
(8) what problem will you address? - na jaki

problem zwrécisz uwage?/ do jakiego

problemu sig odniesiesz?

(9) how crucial it is - jakie fo wazne / kluczowe
(10) to make an impact - wywrze¢ wptyw /
moéwic¢ zmocq

(11) it goes without saying - to dla wszystkich
oczywiste, ze / to sie samo przez siebie rozumie

(5) awesome - wspaniaty (wspaniale)
(6) to spread my valued ideas - szerzy¢ moje

cenne myjsli / idee

www.act.edu.pl

(12) concise - zwiezta

(13) to capture the essence of my thoughts -
uchwycic¢ sedno moich mysli

(14) a piece of cake (for you) - bardzo tatwe,
.pestka” dla Ciebie

ACT szkolenia jezykowe dla firm
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Przyszte mamy
- mamy je, czy nie mamy?

Dzien Matki kojarzy sie przede wszystkim z podziekowaniami dla

kochanych rodzicielek. Kwiatki, czekoladki i sypiacy sie z dzieciecego
serduszka brokat mitosci. Spéjrzmy jednak na to Swieto z nieco innej
perspektywy — kobiet, ktére matkami by¢é moze dopiero beda. Czy nie

jest to takze ich Swieto?

By¢, albo nie by¢ - oto jest pyta-
nie!

Macierzynstwo jest szalenie ztozo-
nym tematem. Z jednej strony, wiele
0s6b uwaza je za ,naturalng” czesc
zycia kazdej przedstawicielki pfci
pieknej. W ich opinii, jest ono wrecz
esencja kobiecosci. Nie masz dziec-
ka? Co z ciebie za kobieta - mozna
ustysze¢. Z drugiej strony sa wyma-
gania spoteczne, ktére kaza nam
robi¢ kariere, rozwija¢ sie naukowo,
zarabia¢ ogromne pieniagdze, nie-
zaleznie od tego, czy panowie na
podobnych stanowiskach maja co
miesigc wieksze przelewy na koncie,
czy tez nie. Skoro mamy we wspot-
czesnym $wiecie dostep do szkét i
znakomitych stanowisk, koniecznie
musimy z tego korzystac! Ale, ale...
patrz punkt pierwszy — nie zapomi-
naj o macierzynstwie.

Jak w tym wszystkim odnajduja sie
miode kobiety? To w koncu one
moga stac sie w najblizszej przyszto-
$ci potencjalnymi matkami. To one,
juz w niedtugim czasie, moga dosta-
wac laurki z nieporadnie zapisanym:
,Kohanej Mamésil”. Czy sa gotowe
na macierzynstwo? Czy maja je w
planach? | jak ma sie do tego pra-
ca zawodowa? Oto historie trzech
miodych kobiet, przed ktorymi te
wszystkie pytania dopiero sie poja-
wiaja. Kazda z nich pracuje w innym
modelu, kazda z nich ma inng wizje
siebie. Iza - prawniczka w korporacji,
Magda - freelancerka, Ola - pracow-
niczka jednej z unijnych instytucji.
Czy kolejne Dni Matki beda nich tak-
ze ich $wietem?

Dam rade!

Iza pracuje w korporacji niemal piec
lat. Zaczeta jeszcze w czasie studiow,
dobrze sie tam czuje i zdecydowanie
jest w dobrym momencie swojego
zawodowego rozwoju. — Mysle, ze
databym rade pogodzi¢ prace i ma-
cierzyfistwo. Oczywiscie wzietabym
urlop, ale chciatabym zeby nie byt za
dtugi. Taki, by méc urodzi¢ dziecko,
poczatkowo sie nim zajac i wrocid.
Mysle sobie, ze gdyby nie byto mnie
jednak dtuzej, mogtabym cos straci¢
- ocenia |za. Pojawiaja sie oczywiscie
watpliwosci, ze by¢ moze znalaztby
sie w tym czasie ktos lepszy na jej
miejsce. By¢ moze zasztyby zmia-
ny w firmie, w ktérych nie mogtaby

uczestniczy¢, a wdrozenie kosztowa-
foby ja wiele czasu i cata mase ner-
wow. — Generalnie czuje sie w swojej
firmie dobrze i pewnie. Mysle tez, ze
i oni s3 ze mnie zadowoleni. To nie
jest tak, ze dopiero zaczetam prace i
od razu ide na urlop. Takie zachowa-
nie jest zdecydowanie Zle odbiera-
ne. Jestem w firmie juz tadnych pare
lat, wiec naturalna jest taka kolej
rzeczy, ze moze pojawi¢ sie w moim
zyciu dziecko - méwi. Czy naprawde
jest az tak spokojna?

- Obserwuje przypadki, gdy kobiety
wracajg po urlopach macierzynskich
i dostajg propozycje nie do odrzu-
cenia: odejscie za porozumieniem
stron lub kombinacje, jak zlikwi-
dowac ich stanowisko - opowiada
i szczerze zastanawia sie z czego
moze to wynikac. By¢ moze wihasnie
znalazt sie kto$ lepszy na ich miejsce,
a by¢ moze jest to po prostu dobra
okazja do redukgji etatéw. — Takie sy-
tuacje sie zdarzajg, wiec summa su-
mmarum ciezko jest o jednoznaczna
ocene - podsumowuje.

W opinii Izy, wazne jest jednak wy-
czucie panujacego klimatu, ktoéry
moze by¢ mniej lub bardziej sprzy-
jajacy. - Gdybym teraz dowiedziata
sie, ze jestem w ciagzy i musiatabym
i$¢ na urlop, to mam wrazenie, ze
spotkatabym sie ze zrozumieniem:
W porzadku, wszystkiego najlep-
szego, to miejsce bedzie na ciebie
czekac' Jest to jednak tylko moje
wrazenie. By¢ moze, w tak zwanym
miedzyczasie, okolicznosci zmieni-
tyby sie diametralnie i nie miatabym
do czego wracac? — zastanawia sie.

Zero szans

Inng perspektywe ma 27-letnia
Magda, ktéra jest freelancerka. W
czasie studiéw pracowata w réznych
firmach - duzych, matych, takze w
korporacji. Od kilku lat postanowita
jednak pracowac na wiasnych zasa-
dach. Taka forma pozwala jej na ela-
styczne godziny, brak probleméw z
urlopem, cze$ciowg niezalezno$¢ od
innych ludzi. Z drugiej strony, nieraz
sama musi wyszukiwac sobie zlece-
nia i klientow. Nigdy nie jest pewna,
czy w danym miesigcu uda jej sie
zarobi¢ wystarczajaco duzo, bo ilos¢
pracy jest sinusoidalna. - Czy zdecy-
dowatabym sie teraz na macierzyn-
stwo? W zadnym wypadku! - odpo-

wiada jasno i zdecydowanie.

- Przede wszystkim, czesto moje za-
robki nie wystarczajg na utrzymanie
mnie samej. Czasami mam genialne
miesigce, gdzie zamoéwienia sypia
sie jak z rekawa - szczegdlnie, ze
mam juz statych klientéw, z ktory-
mi wspotpracuje od lat. Nieraz jest
jednak na tyle krucho, ze gdyby nie
méj chtopak, musiatabym sie pew-
nie solidnie zapozycza¢. Jak w tym
wszystkim miatoby by¢ miejsce na
dziecko? - ocenia i nie kryje przy
tym frustracji. Podkresla gtéwnie
aspekt finansowy, zwigzany z poczu-
ciem bezpieczenstwa i zapewnie-
niem stabilnosci sobie oraz dziecku.
Nie sposéb jednak nie zapyta¢ o
wspomnianego przez nig partne-
ra. — Oczywiscie odpowiedzialnos¢
za decyzje o dziecku jest réwna po
obu stronach, ale nie chciatabym
by¢ zalezna od zarobkéw mojego
faceta. Zle bym sie z tym czuta. Na
razie nie ma jednak takiego tematu
pomiedzy nami i szczerze moéwiac -
niezaleznie od sytuacji zawodowej —
mam wiele watpliwosci, czy w ogdle
kiedykolwiek chciatabym by¢ matka.

Aspekt zawodowy vs. aspekt
prywatny

Pomimo sprzyjajacych zawodowych
warunkéw, podobnych planéw nie
ma na razie tez Ola: - Nie widze
trudnosci w pogodzeniu kariery za-
wodowej z macierzynstwem. Moje
obecne miejsce pracy, czyli instytu-
cja podlegta Komisji Europejskiej,
jest bardzo przyjazne matkom. Ela-
styczne godziny pracy, urlopy, nie-
zbedne zwolnienia, ubezpieczenie,
dodatek na dziecko - mamy cate
spektrum udogodnien. Nie jest to
jednak dla mnie argument, ponie-
waz ja po prostu nie chce by¢ na
razie matka - wyznaje i wysuwa na
pierwszy plan przede wszystkim
kwestie zwigzane z zyciem prywat-
nym. - Przeszkoda jest zdecydo-
wanie brak kandydata na ojca oraz
che¢ dalszego studiowania. Moje
kolezanki z pracy w wiekszosci maja
juz dzieci lub je planuja. Te, ktére nie
zdecydowaly sie jeszcze na macie-
rzynstwo, majg podobny ‘problem’
- nie s w statym zwiazku i/lub sku-
piaja sie na swoim rozwoju — dodaje.
Zwiazek, partner, wspdlne fundusze.
Moze gdyby zaangazowanie przy-

sztych ewentualnych tatusiow byto
wieksze, takze i wizja macierzynistwa
naszych bohaterek bytaby inna.
- Urlop ojcowski? Dwa, trzy tygodnie
owszem. Na dtuzszy moi koledzy z
pracy sie raczej nie wybieraja, nigdy
nie jest to kilka miesiecy — moéwi o
swoich korporacyjnych wspétpra-
cownikach Iza. Ola ma w tym kon-
tekscie inne doswiadczenia: - Mez-
czyzni w mojej pracy rébwniez maja
prawo do urlopu i chetnie z niego
korzystaja. Wiekszos¢ kolegow ma
dzieci. Obserwuje u nich duze za-
angazowanie, przynajmniej w wy-
miarze sprawowania opieki i bycia
obecnym w zyciu dzieci. Magda pra-
ce freelancerska pod tym wzgledem
podsumowuje w dwoéch zdaniach:
- Mamusie i tatusiowie, ktérzy pra-
cuja na wiasny rachunek, jada na
tym samym woézku. Mam tylko wra-
zenie, ze szybko odpadaja z niego
kolejne kofa brutalnej rzeczywisto-
$ci, gtdbwnie finansowej.

Do wyboru do koloru

Punkt widzenia zalezy od punktu
siedzenia — banat, prawda? Jednak w
kontekscie macierzynstwa sprawdza
sie w stu procentach. Kazda mtoda
kobieta ma prawo wyboru wtasnej
Sciezki. Zaréwno zawodowej, jak i
prywatnej. Niestety wielo$¢ opcji
nieraz utrudnia znalezienie tej jed-
nej, wymarzonej drogi. Grunt to po-
znac siebie i swoje potrzeby. - Mysle,
ze gdybym pracowata w matej firmie,
to decyzja o dtuzszym urlopie ma-
cierzynskim przysztaby mi fatwiej.
Gtoéwnie dlatego, ze wiem, ze chcia-
tabym pracowa¢ gdzie indziej. Mata
firma nie jest miejscem dla mnie
- moéwi lza, ktéra ma szczescie spet-
niac sie w przyjaznej dla niej korpo.
Magda po réznych doswiadczeniach
postawita na prace freelancerska i
jest swiadoma tego, jakie moze to
nies¢ za soba konsekwencje, takze
w kwestii zaktadania rodziny. Ola
stawia na razie na rozwdj, ale bardzo
docenia wsparcie, jakie jej praco-
dawca oferuje rodzicom. Kazda inna,
kazda podjeta wtasne decyzje, kazda
ma odmienng wizje kariery.

#Katarzyna Mitkowska

Drogie Mamy!

Z okazji Waszego swieta, Zyczymy
Wam odrobiny zdrowego egoizmu,
czasu dla siebie i catej masy
matych przyjemnosci. Zebyscie
pamietaty przy tym, ze perfekcyjne
macierzynstwo nie istnieje,

a zdanie: ,Jestem mamgq!”

brzmi dumnie!

Pieknego 26 maja zyczy,
swietujgcy razem z Wami,
Mordor Voice!
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ABC korporacyjnego survivalu
czvli jak przetrwac w ggszczu targetow, asapow | FY|

Pracaw
korporacji to
prawdziwe
wyzwanie.

Nie tylko
korzystamy tam
z kompetencji
czysto
zawodowych,
czy nabytego
wyksztatcenia,
lecz takze, aby
przetrwac,
musimy siegnaé
gtebiej, do samej
istoty naszego
charakteru.

By¢ moze nie jest to survival w do-
stownym znaczeniu (w razie btedéw
nie zostaniemy zjedzeni przez dzi-
kie zwierze, odwodnienie i $mierc¢
gtodowa réwniez nie zapuka w blat
stuzbowego biurka), jednak grozi
nam objecie stanowiska pracownika
wykonujacego najciezsze zadania.
W skrajnym przypadku mozemy
ukaza¢ sie w oczach przetozonych
jako niekompetentni, zbedni lub po
prostu bezproduktywni. Jak tego
unikna¢?

Przede wszystkim jezyk. Jak najszyb-
ciej nalezy przyswoic¢ sobie podsta-
wowe zwroty, wtedy manager be-
dzie miat wraZenie, ze Swietnie sobie
radzisz. Od tej chwili pracujesz “na
florze", wykonujesz powierzone za-
dania ASAP i realizujesz targety. Nie
musisz nawet rozumie¢ wszystkich
skrotéw, najwazniejsze to uzywac
ich w odpowiednich sytuacjach. Ni-
czym wprawny podréznik w dziczy,
obserwuj, analizuj i upodabniaj sie
do miejscowych zwyczajéow przy-
rody.

Zapomnij o komunikacji bezposred-
niej. Wszystko co ma znaczenie w

korporacji, podrézuje poczty elek-
troniczng. Podkreslaj kazdy etap
taska, ktéry ci powierzono. Wysytaj
maile z DW do swoich teamdw,
niech wiedza, ze ostro pracujesz. Pa-
mietaj, aby zachowac taricuch wia-
dzy w nienaruszonym stanie, nie do-
dawaj “Do Wiadomosci” prezeséw,
dyrektoréw i tym podobnych korpo-
wiadcéw. Podkopywanie autorytetu
bezposredniego przetozonego to
ryzykowna taktyka na poczatek.

Nie siedz caty czas przy biurku! Kon-
sultuj co jaki$ czas sprawy z przeto-
zonymi face to face, niekoniecznie
wymagajace ich wgladu w doku-
menty. Muszg to by¢ proste proble-
my, na ktoére bez ktopotu podsung
Ci rozwigzanie. Zostaniesz zapamie-
tany jako osoba, ktora liczy sie ze
zdaniem przetozonego. Jesli dany
team jest akurat zajety, mozesz to
wykorzystac:

- Piotrze, mam problem, czy mogt-
bys...? O, przepraszam, widze, ze
jestes zajety. Wrdce pozniej, jesli nie
uda mi sie rozwigzac case’a.

Kazdy korpopracownik, niezaleznie
od stanowiska ,przyjmie darmowe
podkreslenie tezy: “Ciezko pracuje,

jestem zajety”

Warto wyrdzniac sie pracowitoscia,
ale niezbyt mocno. Podkreslaj swoja
role w projekcie, jednoczesnie nie
daj sie poznac jako pracoholik, ina-
czej leniwe bestie rzucg sie na ciebie
i rozerwa dodatkowymi obowiazka-
mi. Dowiedz sig, ile powinno trwac
wykonywanie okreslonych zadan i
dostosowuj tempo swej pracy do
oczekiwan. Gdy manager chce zleci¢
ci dodatkowa robote, zawsze pod-
kreslaj co obecnie robisz i sugeruj,
Ze bedzie to trudne, ale dasz rade
odhaczy¢ nowego case’'a. Pamietaj:
Jestes zawsze zajety!

Korpo - stownik:

target - cel do osiggniecia, okreslony
wspotczynnik wykonania

ASAP - Ass soon as possible - jak naj-
szybciej, na cito

FYI - For your information - do twojej
wiadomosci

na florze - na pietrze

case - zagadnienie, przypadek do
rozwigzania

task - zadanie do wykonania

#Albert Kosieradzki

Nie dajmy sie zwariowac

Szef jak szpieg (Undercover Boss US) - to tytut programu, w ktérym szefowie
korporacji, duzych zaktadéw, zatrudniaja sie incognito na réznych stanowiskach, aby
dowidzie¢ sie jak naprawde wyglada praca w kierowanych przez nich organizacjach.
Mniej spektakularna forma inwigilacji odbywa sie w kazdym przedsiebiorstwie

i niestety nie stuzy tylko gromadzeniu danych potrzebnych do analizy ,.czysto”

ekonomicznej.

,Era wspdtczesna, czesto na-
zywana Wiekiem Informacji,
nigdy nie bywa nazwana Wie-
kiem Wiedzy. Informacja nie
przektada sie bezposrednio na
wiedze. Musimy ja najpierw
przetworzy¢ - dotrze¢ do niej,
przyswoié, zrozumie¢, scali¢
z informacja juz posiadang i
utrzymac” (Robert B. Cialdini).
No tak, tylko w mysl zasady
,0d przybytku gtowa nie boli",
gromadzi sie mnoéstwo danych,
wkraczajgc tym samym w sfere
prywatnosci. Otrzymana widze
powinno sie wykorzystywac w
sposéb transparentny, a nie tyl-
ko po to, by prezentowac¢ wyni-
ki przemawiajgce na niekorzysc
pracownikéw, a przemilczaé
dane wskazujace na ich osig-
gniecia.. O tych, ktdre wskazuja

na tamanie ich praw nawet nie
wspominam.

GPS stuzy jako rejestrator trasy
przejazdu, sprawdza, czy nie
zjezdzamy na manowce, bo
przeciez samochod to tez na-
rzedzie pracy, wtasnos¢ firmy, a
o swoje trzeba dbac. By¢ moze
kto$ z dziatu logistyki przeana-
lizuje twoj przejazd, zapropo-
nuje optymalizacje, podpowie
jak podrézowac efektywnej - to
bardzo optymistyczny scena-
riusz.

Teraz popus¢my wodze fanta-
zji: kadrowa przeanalizuje czas
pracy, zaproponuje wyptacanie
nadgodzin. Hmm, nie zrobifa
tego jeszcze, pewnie przeoczy-
fa, warto dopytac.

Zapewne ustyszysz w odpowie-

dzi : jaki GPS, jakie nadgodziny?
Trzeba tak zaplanowa¢ prace,
azeby wyrobi¢ sie w oSmiu go-
dzinach.

Niestety urzadzenie GPS jest
wyposazone w funkcje ,my
boss only”. Dla ciebie ono nie
istnieje, szef ,zapomniat , po-
informowac¢” o zainstalowaniu
takowego wyposazenia, chyba,
ze roztaduje ci sie akumulator.
Wtedy moze nastgpi¢ reset,
taka awaria fantomowa, urza-
dzenia nie ma, a jednak sie
psuje. Teraz juz wiesz co prak-
tycznie masz w samochodzie,
a teoretycznie o tym nie wiesz.

Dodatkowo, wiedza o tym, jak
spedzamy przerwe, w ktoérej
restauracji, barze, czy stacji pa-

liw sie stotujemy, podpada pod
praktyke ,pliki cookies”. Nasze
preferencje to sprawa prywat-
na.

Monitoring i rejestracja dzwie-
ku — w tym przypadku dziata-
nie sprzetu réwniez nie jest tak
jednowymiarowe jak mogtoby
sie wydawac. Oczywiscie jego
podstawowe zadanie to pomoc
w identyfikacji os6b naruszaja-
cych zasady bezpieczenstwa,
dopuszczajacych sie kradziezy.
Stuzy jako narzedzie pomocni-
cze w sporach pomiedzy pra-
cownikiem firmy a klientem,
gdy mamy do czynienia z sytu-
acja ,stowo przeciwko stowu”
Niestety trzeba sie zastanowig,
czy mate pomieszczenie socjal-
nie musi by¢ wyposazone az w

sze$¢ kamer? Jaki jest zasieg re-
jestratora dzwieku? Porozumie-
wanie sie za pomoca karteczek,
jak za czasow podstawowki,
budzi groze, a przeciez kazdy
ma prawo na wyrazenie nawet
najbardziej niewybrednej opi-
nii o przetozonym badz firmie
w rozmowach prywatnych.

Komputer/Laptop - uzywanie
tegoz urzadzenia do celéw pry-
watnych jest mato profesjonal-
ne, cho¢ nie méwimy o perma-
nentnym siedzeniu na FB, tylko
na przyktad o wystaniu jednej
prywatnej wiadomosci e-mail
w ciagu dnia. Tajemnica kore-
spondencji nie moze przestac
obowiazywa¢, gdy szef ma za-
pedy szpiegowskie i postanowi
zainstalowa¢ oprogramowanie
pozwalajace realizowa¢ mu te
pasje. Mam nadzieje, ze tylko
w sferze teorii spiskowych, po-
zostaje mozliwos¢ $ledzenia
pracownika za pomocag kamer-

ki. Do czego moga sie przydac
informacje zdobyte w ten spo-
sOb? Przetozony dowie sie czy
jesteSmy obecnie ,zasmarkani”,
ile razy w ciggu tygodnia ob-
lejmy sie kawa, czy pozadliwie
spogladamy na kolezanke. Je-
zeli jeszcze zabieramy robote
do domu, to moze wyjs¢ na jaw,
ze defilujemy nago po mieszka-
niu.

Budowanie zaufania to proce-
su dlugotrwaty, czasochtonny,
poczucie zycia w rzeczywistosci
Orwellowskej nie przyczyni sie
do koncowego sukcesu. Wielki
Brat to taki cztonek rodziny, z
ktérym pracownik pozegna sie
bez zalu.

Szefowi, ktéry koniecznie chce
poczu¢ emocje jakich doswiad-
czata Mata Hari, rekomenduje
sie udziat w programie Agent
lub skorzystanie z oferty esca-
pe roomu.

# Torcida230
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Nie ma nic odkrywczego w stwierdzeniu,
ze funkcjonowanie korporacji rodzi szereg
absurdow. Dla wielu to codziennosé,

do ktérej mozna sie przyzwyczaié

W przyspieszonej biurowej ewolucji

lub rwaé wtosy z gtowy i traci¢ nerwy

w reakgji na nia.

Niedorzeczne sa:
wysrubowana rywalizacja,
dencja wyjs¢ do toalety czy ciagte
tlumaczenie sie przetozonym z
podejmowanych dziatai. To tylko
wierzchotek goéry lodowej, istota
tego, co absurdalne w korpora-
cjach lezy gtebiej. Zanurzmy sie
tam razem.

ewi-

Cofam sie do czaséw mojej pierw-
szej pracy. Biuro miedzynarodowej
firmy miesci sie na rubiezach Mor-
doru. Nie jest istotne jakie to mia-
sto, Mordor juz dawno przestat by¢
wyfacznie wspoétczesnym okresle-
niem biurowej dzielnicy Warszawy:
to zjawisko, ktérego absurd jest in-
tegralng czescia. Whasnie skonczy-
fem studia, praca mnie szokuje, a w
niej zwlaszcza nadgorliwos¢ pew-
nych wspotpracownikéw. Jestem
minimalista i wychodze z zatoze-
nia, ze jesli co$ wystarczy do osia-
gniecia celu, to wystarczy. Moja
prace organizuje system. Przez
duze S. Jest niezawodny. Wtaczam
go rano i na jego podstawie or-
ganizuje dziatania zespotu. Dzieki
Systemowi mam wiecej czasu na
prace i kawe w przerwach od niej.
Lecz licho nie $pi: szefowa ma plan!
Chce wykazac sie kreatywnoscia,
wiec zleca dziatowi aj Ti stworzenie
eksela, ktory bedzie zrzucat dane z
Systemu. Dla pewnosci i rzetelno-
$ci - thumaczy.

Szefowa (przez mate s) stworzyta
eksel (przez mate e), ktéry dubluje
prace Systemu. Starsza

stazem kolezanka podpowiada mi,
ze to karierowiczka, ze musi wpisac
sobie cos w si wi. Przekazuje zatem
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szefowej, ze eksel niepotrzebny,
mato tego, wcale nie jest rzetelny,
bo nie odzwierciedla wszystkich
danych z Systemu, i Zze jego anali-
za to dodatkowe dwa kwadranse
przed monitorem. Szefowa upar-
cie obstaje przy swoim. Nastepny
dzier rozpoczynam od Systemu i
eksela, nastepnie komentuje stan
w tym samym duchu coraz mniej
kurtuazyjnie zapodawanej krytyki.
Szefowa jest nieprzejednana. Ko-
lejne dni to seria porannych deja
vu, ktére powoduja we mnie coraz
silniejsza nerwowo$¢. W koncu
biore sprawy w swoje rece. Eksel
kasuje i czyszcze kosz.

Dla uwolnienia sie od bezcelowych
dyskusji z szefowg zapewniam, ze
korzystam z obydwu narzedzi, tak
jak instruowata. Chodzi dumna
jak paw, niepomna tego, ze doto-
zyta podwtadnemu pét godziny
zadania, pozbawionego jakichkol-
wiek podstaw racjonalnosci. Tylko
dzieki wiasnej rezolutnosci te pot
godziny odzyskuje. Narzedzie, kto-
rego pomystodawczynia byta prze-
fozona zarasta kurzem, ona sama
za$ zostaje wkroétce awansowana.

Zdiagnozowatem w tym zamie-
szaniu trzy absurdy, ktére, niczym
papierek lakmusowy, pozwalajg mi
dookresli¢, czym jest Mordor.

Po pierwsze, przetozeni wywie-
raja nacisk na podwtadnych, aby
ci korzystali z narzedzi nie tylko
zbednych, lecz wrecz szkodliwych
z punktu widzenia nalezytego
wykonywania powierzonych obo-
wigzkéw. Wpisywanie tych samych
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Musimy sobie stawiac
hajer ekspektejszyns.
O korpoabsurdach

danych w kilka tabelek, bo tak zy-
czy sobie szefostwo, raportowanie
kazdego podjetego kroku, spo-
tkania zespotu, podczas ktérych
kazdy opowiada o swoich pro-
blemach, skutecznie zanudzajac
reszte zespotu, podczas gdy mene-
dzment ciagle wierzy w pedago-
giczna funkcje takich pogadanek,
jest pozbawione sensu.

Po drugie, na forum dziatu, sze-
fowa przedstawia eksel, swoje
cudowne dziecko, jako krok ku
Swietlanej przysztosci kolejnych
zastepow analitykéw, co stanowito
cegietke w gmachu jej awansu.

Na cate szczescie, nie zaprosita
mnie do zabrania gtosu, dzieki
czemu - i tutaj po trzecie - udaje
mi sie unikna¢ publicznego usto-
sunkowania sie do jej przedsie-
wziecia. Nie przecze, przyjatem to
z ulga, czym zapewne dowiodtem
konformizmu, ale c6z, zachowanie
cywilnej odwagi na gruncie korpo-
racyjnym fatwe nie jest.

Nikt z przetozonych szefowej nie
zweryfikowat jej poczynan, ja zas,
kiedy wyobrazatem sobie samego
siebie w roli inicjatora takiej poga-
danki, miatem sie za niedosztego
denuncjatora.

Azylem dtugo czas byly dla mnie
wycieczki do automatu. Na hasto
Jdziemy na kawe’, wciskatem tin-
dofs el i maszerowatem do kuchni,
aby oddac sie towarzysko gronu
wspotpracownikéw. Byta to tez
szansa na ucieczke od korpomowy.

Za mna zostawat betkot Mordoru z
jego otpen spejsem, kejsami, tar-
getem, ridzektowaniem, forfardo-
waniem i czelendzowaniem tez.

Kiedy jednak pewnego razu ko-
lezanka rozpoczeta rytuat poga-
duch przy kawie informujac, ze
ma iésiu ze swoim szescioletnim
synem. Zdretwiatem. Nie mogtem
juz liczy¢ na azyl w kuchni. Przy-
pomniatem sobie wtedy, jak po
raz pierwszy przekroczytem prég
korporacji. Od razu zostatem
wtedy skierowany na trening. Co
bedziemy trenowacé - myslatem.
Odpowiedz dostatem  bardzo
szybko: korporacyjng nowomo-
we. Z kazdym dniem rozumiatem
coraz wiecej, coraz bardziej nie
dowierzajac temu co stysze. Stow-
nictwo i skfadnia wwiercaty sie
w modj modzg. ,Pawel, czy mozesz
anulowac te sprawe?” - zapytatem
pewnego razu kolege z zespotu.
Czoto Pawta zdradzato intensywne
myslenie, oczy wyrazaty niepew-
no$¢ co do zrozumienia prosby.
W sensie mam skanselowa¢ tego
kejsa?” Dju dilidzens petna geba,
kolega chciat dotrze¢ do istoty ko-
munikatu, udato mu sie.

Anglicyzacja jezyka branzowe-
go w biurach Mordoru osiggneta
skale absurdu. Poczatkujgcemu
pracownikowi przydatby sie w

pakiecie powitalnym stowniczek,
aby moéc szybko odnalezé sie w
Swiecie otpen spejsa, najezonego
nieoczywistymi wyrazeniamii zbu-
dowanymi w niejasny sposob zda-
niami. By¢ moze jest to przysztosc

jezyka (przeszywa mnie dreszcz
trwogi), hu nots. By¢ moze to, co
dzisiaj okreslam mowa absurdalna,
ksztattuje jutrzejszy standard jezy-
ka, a ja bojkotuje to wyzwanie.

+,Musimy sobie stawia¢ hajer eks-
pektejszyns’, jak to motywowata i
czelendzowata mnie kolejna sze-
fowa. Przy okazji obwieszczata za-
zwyczaj, ze potrzebne beda nad-
godziny, bo nie

wyrabialiSmy targetu. W reakgji
wszyscy btadzili wzrokiem po
suficie. Szefowa wywotywata kaz-
dego z imienia. Padaty wymowki
wszelakiego kalibru, od zumby
przez wizyty u lekarzy, po wybor
sukni $lubnej. Pewnego piatku
w sposob asertywny i grzeczny
Ewa odpowiedziata: ,Nie jestem
zainteresowana”. Szefowa wypro-
stowata sie. Nie spodziewata sie
takiej bezposredniosci. ,Ale zapta-
ce ci za to” - skomentowata. ,Nie
jestem zainteresowana dodatko-
wymi pieniedzmi” - ripostowata
Ewa. Udato jej sie zasia¢ ziarno
fermentu, ktére ja obficie podla-
tem, méwiac gtosno to, co wszyscy
wiedzieli, a co nigdy nie zostato
powiedziane gtosno. Opieszatosc
szefowej w poszukiwaniu pracow-
nikéw na dwa wakaty kosztowata
nas ogrom wysitku. Kilka miesiecy
wczesniej z dziesieciorga zostato
nas o$mioro, nawat pracy sie nie
zmienit, ekspektejszyns pozostaty
te same. Szefowa zaimplemento-
wata strategie nadgodzin w celu
rozwigzania problemu niedoza-
trudnienia, oczekujac intensyw-
nego zaangazowania ze strony

pracownikéw, kosztem ich czasu
wolnego. Zespét podjat te kwestie,
doprowadzajac do otwartej dysku-
sji. Po dwdch miesigcach powitali-
$my dwie nowe kolezanki. W tym
czasie odeszto trzech kolegdw.

Korpopracownik moze mie¢ pew-
na trudno$¢ w wyjasnianiu biuro-
wych absurdéw

osobie spoza Mordoru ze wzgle-
du na te fatalng nowomowe. Za
jej przyczyna nadgodziny stajg sie
otwertajmem, jakby nowym zjawi-
skiem, co moze rozprasza¢ zdol-
nos¢ identyfikacji istoty problemu.
Wyrobienie targetu to mantra ka-
dry menadzerskiej, niewazne czy
pracownikom para bucha z uszu,
komodrka w ekselach musi sie za-
zieleni¢. | to w wielu, jeden to sta-
nowczo za mato.

Absurd jest kwintesencja Mordoru,
jest jego jadrem, wokét ktérego
kraza protony i elektrony. Kraza
dynamicznie, wyzywajaco,
sem bez sensu, niosg wyzwania,
pot czota i zndj. Mordor, to juz
nie tylko Tolkienowska kraina zfa,
to nie zakorkowana i przeszklona
biurowcami dzielnica Warszawy.
Z tym wydaniem Mordorem na-
zywamy juz stan umystu i relacji,
jakie niechybnie staja sie udziatem
pracownikéw zmagajacych sie z
absurdami korporadji.

Cza-

#Mat Bum
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Mowisz, ze

potrzebujesz

wakacji?

Przynajmniej raz w roku przychodzi taki moment, ze
masz juz wszystkiego dos¢ i najchetniej schowatabys
te niedokoriczone raporty, niekonczace sie projekty,
nieodhaczone maile i niezaktualizowane dane, gte-
boko do szuflady. Niewygodne szpilki odstawitabys
do szafy, zatozytabys sandatki, rozpuscitabys wiosy i
udatabys sie prosto z biura na lotnisko. Tam kupitabys
bilet i kilka magazynéw kobiecych. Telefon wrzuci-
fabys gteboko do torby przed samym wejsciem do
samolotu. Wsiadtabys, zamknetabys oczy i po kilku
godzinach znalaztabys sie po drugiej stronie lustra,
w rzeczywistosci alternatywnej, gdzie problemy nie
istnieja, gdzie $niadanie podaja rano do tézka, gdzie
bosa stopa mozna wyjs¢ na ciepty taras, bo od sa-
mego rana $wieci storce, panuje cisza i gdzie nikt
niczego od ciebie nie oczekuje, nie zada, nie wyma-
ga. Decyzja o tym, czy drink ma by¢ z marakui czy z
ananasa wydaje sie najciezszg w tym tygodniu. Po
$niadaniu posztabys$ na spacer, na zakupy, wypitabys
najpyszniejsza w swiecie kawe i zjadta sama (!) wielkie
ciastko. Po lunchu potozytabys sie na lezaku nad ba-
senem i czytajac ksigzke, popijajac pyszne kolorowe
drinki z parasolkg przelezatabys tam az do wieczora.
Kolejnego dnia podobnie. | kolejnego tez. A czwarte-
go dnia, albo dziesigtego, jak juz przeczytatas wszyst-
kie dostepne ksigzki i gazety w znanych ci jezykach
i w zaleznosci od tego jak bardzo twoja wewnetrzna
bateryjka juz byta roztadowana, zaczetabys$ zauwazac
rzeczy, ktore spodobatyby sie twoim dzieciom.

W tym basenie mogtyby sie popluskaé. Tu w piachu
mogtyby zbudowac wielki zamek, a te kamienie, ale
by im sie spodobaty! Zrobilibysmy z nich okna i ptot!
Przy krewetkach zjadanych na lunch zaczetabys sie
zastanawia¢, co maluchy maja dzi$ na obiad. Ciastka
zjadfabys tylko pét, bo za stodkie, a kawa miataby
troche bardziej gorzki smak. Czujesz to? Styszysz? To
wyrzuty sumienia zaczynaja swoj pochod przez two-
ja gtowe. Bo przeciez wakacje powinno sie spedzac
z dzie¢mi, z rodzina. Wracasz wigc do domu i zaczy-
nasz planowa¢ wspoélny wyjazd. Tu jeden bilet nie
wystarczy. Jedna torba to tez za mato. Pakujecie wiec
kilka walizek, kilka toreb, dwa plecaki i trzy worki. Ze
wszystkim jedziecie na lotnisko, ale zaraz wracacie, bo
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Retell

zapomnieliscie  dmuchanego
pontonu i wywrotki. Nadajecie
ponadwymiarowy bagaz, i gdy

walizki odjezdzajg na tasmie

masz ochote usig$¢ tam z nimi

i pojechac do cichego luku ba-
gazowego chociaz na czas lotu.

Czas lotu to horror. Dla rodzicow,

dla dzieci, dla innych pasazeréw.
Najpierw sie¢ modlisz, zeby dzieci sie
nie darly na caty gtos, potem, zeby
nie wywalily ci tego jedzenia na ko-
lana i zeby nie rozlaly picia. Potem, zeby

chociaz na chwile sie czyms zajety i zeby lu-

dzie dookofa przestali na ciebie patrze¢ TAKIM
WZROKIEM. Dobra, dolecieliscie. Teraz musisz mie¢
oczy szeroko otwarte przez caly czas, bo jedno dziec-
ko wiasnie odptywa ci w kole ratunkowym w strone
Afryki, a drugie pobiegto za pitka w ttum ludzi na
plazy. Maz opala plecy, ma stuchawki w uszach i za-
mkniete oczy, wiec budzisz go i prosisz o interwencje
przy jednym z dzieci, po czym rzucasz sie na ratunek
drugiemu.

Takie sytuacje majg miejsce przynajmniej kilka razy
dziennie, wiec poziom adrenaliny masz wysoki, kawa
nie jest ci juz do niczego potrzebna. Drinkéw nie pi-
jesz, bo przeciez musisz zachowac trzezwy umyst.
Wieczorem zasypiasz, czytajac dzieciom bajke, na
t6zku z dostawki. Gazety, ktére sobie kupitas przed
wyjazdem nadal sa w folii. Twoja twarz wyglada jak
burak, bo zapomniatas ja posmarowa¢, za to rece,
jakbys sie opalata w rekawiczkach, bo przeciez dzieci
posmarowatas wysokim filtrem. | przychodzi taki mo-
ment, ze masz wszystkiego dos¢, i tych potarganych
wioséw wysuszonych storicem, i tego piachu w majt-
kach, i tego noszenia wielkich toreb na plaze, niewy-
godnych klapek japonek i jedyne o czym marzysz
to chtodne, klimatyzowane biuro, spokojnie wypita
kawa w conference roomie i nowe szpilki.

#Magda Seko
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Korpomama

Mama, mama... to stowa, ktore rozpoczynaja i koricza
kazdy nasz dzien, zarébwno w ciaggu tygodnia pracy,
kiedy wszystko odbywa sie na wariackich papierach,
jak i w weekendy, kiedy chcielibysmy dtuzej pospac,
ale nigdy sie to nie udaje.

W zaleznosci od pociechy, stowa te moga by¢ jedynie
elementem sktadowym zdania wielokrotnie ztozo-
nego, gdzie podmiot jest z gory wiadomy lub catko-
witg i jedyna forma komunikacji. Swoja droga, nigdy
wczesniej nie sadzitem, Zze stowo ,mama” moze miec
tyle znaczen i jak wiele da sie odczytac z niego przez
miodego.

»Mama"” moze mie¢ znaczenie przywotujace, skarzace,
wymuszajace, rozbawiajace lub nawet wyrzucajace i
karcace. Nieraz juz styszatem charakterystycznie wy-
powiedziane ,mama!” wsparte odpowiednig gesty-
kulacja, natezeniem gtosu i mina, w sytuadcji, kiedy na
co$ sie nie zgadzalismy. Niezaleznie od ilosci znaczen,
jedno jest pewne, bez mojej kochanej matzonki, kto-
ra jest jednoczesnie mama naszej cudownie wrednej
dwajki, nasz dom nie funkcjonowatby tak jak nalezy, o
ile w ogole by funkcjonowat.

W naszym przypadku mama jest gwarancja tego, ze
wszystko dziata. Moja matzonka czesto twierdzi, ze
jest wielofunkcyjnym robotem domowym, z czym zu-
pelnie nie potrafie sie zgodzi¢. Jak dla mnie jest kim$
niezastapionym i nie ze wzgledu na to, ze ma mi kto
ogarna¢ kwadrat i dzieciaki, ale ze wzgledu na to, ze to

od niej ucze sie, jak by¢ rodzicem. To ona ma w sobie
nieograniczone poktady ciepta, bezwarunkowej mito-
$ci i gigantycznej cierpliwosci, ktérej mi zdecydowanie
zbyt czesto brakuje. Wbrew pozorom niewielu z nas,
korpoojcéw, zdaje sobie sprawe, jak wiele wysitku ze
strony mam potrzeba, aby pogodzi¢ wszystko ze sobg
i jak trudno jest by¢ idealng mama w dzisiejszych cza-
sach, jak ciezko jest stosowac procedure Ctrl C, Ctrl V,
przy jednoczesnym obmyslaniu listy zakupdw i menu
na najblizszy tydzien.

Nie jest tez tatwo wychodzi¢ rano do pracy, kiedy
dzieciaki na widok opiekunki krzyczg ,Sio!" i trzaskaja
drzwiami. Wiemy tez, jak ciezko jest oderwac dziecko
od nogi, kiedy w przedszkolu wpada w histerie, a wy
spieszycie sie na spotkanie.

Na pocieszenie powiem wam jedno:, drogie mamy:dla
swoich dzieciakdw, to wy zawsze bedziecie najlepszy-
mi mamami pod storicem i to was beda wotaty o kaz-
dej porze dnia i nocy. To na was beda polegaty przez
cate zycie.

Wiekszos¢ z nas, korpoojcdw, wie réwniez, ze nie-
zaleznie, czy jestescie korpomamami, ktére musza
pogodzi¢ sprawy zawodowe z domowymi, czy - jak
niektorzy mawiajg ,odpoczywacie” na urlopie macie-
rzyrskim, wychowawczym, czy innym - wasz etat trwa
cata dobe i rozpoczat sie wraz z dniem, kiedy na swie-
cie pojawit sie potomek.

Wychowywanie dzieci, to ciggta praca, w ktoérej przeto-
zony jest wiecznie niezadowolony i bardzo wymagaja-
cy, czesto powtarzamy te same schematy, procedury
przez pierwsze lata sie nie zmieniaja, a p6zniej odbywa
sie jedna wielka improwizacja, zupeie jak w niejed-
nej korporacji. Nie ma tu mowy o strategii, procesie
czy produktach, jedyne co sie moze przydac to zarza-
dzanie czasem oraz zarzadzanie kryzysowe, bo ciggte
zmiany to pewnik. Wielu z nas, nie raz przedstawiato
wyniki wielogodzinnej pracy przetozonemu, ktéremu
nic sie nie podoba i sam nie wie czego chce. Panowie,
wiedzcie, ze kazda matka ma takiego szefa na co dzien,
potrafi przygotowac piec réznych positkdw i co gorsza
kazdy moze wylagdowac na podtodze. Etat mamy, to
niewatpliwie najtrudniejszy etat na $wiecie, a dom to
korporacja bez zasad. Ja ze swojej strony kazdej matce
datbym z miejsca potezng premie, awans i liczny ze-
spot wybitnych specjalistéw do pomocy, bo kazda na
to zastuguije.

Z pozdrowieniami i najlepszymi zyczeniami od
#Korpotata
www.korpotata.com
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Horoskop

WODNIK (201-1811)
Twoja korpo ogfosi konkurs
na najlepszego handlowca.

Zadaniem bedzie sprzedaz jak najwigk-
szej liczby dtugopiséw. Pod koniec mie-
sigca okaze sie, ze poszto ci duzo lepiej
niz kolegom. Jeszcze przed ogtosze-
niem wynikéw zdazysz wydac pienig-
dze, ktdre uzyskatbys z premii. Niestety
popetnites drobny btad. Zadaniem
byto sprzeda¢ dtugopisy z czarnym
wkiadem, a ty sprzedates wszystkie z
niebieskim.

RYBY (1911-2011)
W ostatnim czasie bedziesz
wyjatkowo ktétliwy, zajdziesz

za skore wszystkim kolegom z teamu i
stracisz na dotychczasowej popularno-
$ci. Postanowisz upiec ciasto na prze-
prosiny, jednak nikt go nie zje, z obawy
przed tym, ze dodates arszenik. Odpusé
troche, bo zto$¢ pieknosci szkodzi.

BARAN (21 111-2011V)
Twoja CFO ma ostatnio nie
najlepszy humor, postano-

wisz go jej poprawi¢ delikatnym flir-
tem. Wprawdzie dzieki tobie szefowa
zacznie przychodzi¢ do pracy usmiech-
nieta, ale juz nie bedziesz mdgt sie ope-
dzi¢ od jej maslanych oczu. Okazuje sie,
ze kobieta podkochiwata sie w tobie juz
od dawna. Pozostaje ci albo wdac sie w
romans, albo zmieni¢ prace.

BYK(211V-21V)
W tym miesigcu otrzymasz
145679 maili, kazdy zaczyna-

jacy sie skrotem ,FW". Wez przykfad z
firmowego lizusa i po prostu forwarduj
potowe z nich dalej. To twoja jedyna
szansa, aby nie ugrzezna¢ w pracy na
noce. Uwazaj na blondyna z marketin-
gu - jest kapusiem.

BLIiNIETA (22V-20VI)
Dojdziesz do wniosku, ze
praca, ktérg wykonujesz

uwlacza twojej godnosci i kategorycz-
nie zazadasz podwyzki. Przy tej okazji
pokidcisz sie z szefem, ktory postanowi
cie zwolni¢. W efekcie bedziesz btagat
o mozliwo$¢ pozostania w firmie, szef
zgodzi sie na to, ale pod warunkiem, ze
bedziesz pracowac za potowe dotych-
czasowego wynagrodzenia. Gwiazdy
doradzajg zmiane branzy.

RAK (21VI-22VII)
Przez przypadek wiozysz do
niszczarki dokument z bri-

fem do nowego projektu. Wiesz, ze je-
stes ostatnio na cenzurowanym, wiec
postanowisz pieczotowicie posklejaé
wszystkie puzzle z niszczarki w catos¢.
Szczesliwie zbliza sie upragniony week-
end, wiec bedziesz mdgt go w petni wy-
korzystac na zajecia dekupazu.

LEW (23 VII-22 VIII)
Dostaniesz akcept duzego
projektu oraz termin wykona-

nia — ASAP. Zarwiesz kilka wieczoréw i
weekenddw, ale sie optaci, gdyz na ko-
niec miesigca na twoim koncie pojawi sie
jedno zero wiecej. Uradowany pojdziesz
podziekowa¢ przetozonemu, jednak po
jego zdziwionej minie rozpoznasz, ze to
nie premia, a btad ksiegowosci.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Zostaniesz przytapany przez
kolezanke z teamu na ucina-

niu sobie drzemki w trakcie godzin pra-
cy. Kolezanka nie wyda cie przed prze-
fozonym, jesli obiecasz, Ze przez miesiac
bedziesz jej przynosi¢ obiady do pracy.
Wejdziesz w ten ukfad, a jeszcze tego
samego wieczoru popedzisz na przy-
spieszony kurs gotowania, gdyz do tej
pory potrafite jedynie przypali¢ wode
na herbate.

DZIENNIKARZ
OBYWATELSKI MORDRU
POSZUKIWANY

JESTES LUB BYLES PRACOWNIKIEM KORPO?
MASZ LEKKIE PIGRO | CHCIALBYS SIE PODZIELIC REFLEKSJAMI?
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WAGA (231X-23X)
Recepcjonistka w twojej korpo
zaweZmie sie na ciebie i za-

cznie odnotowywad kazda minute two-
ich porannych spdznien. Gdy zacznie cie
szantazowac, zakradniesz sie podstepem
do jej recepcyjnego biurka i dobudujesz
do niego wysoki kontuar z cegiet, aby nie
mogta zobaczyc o ktérej przychodzisz do

pracy.

SKORPION (24 X-21 XI)
Na dwa dni przed plano-
wanym od dawna urlopem

zostanie ci przydzielony kejs, ktorego
ukoriczenie zajmie kilka tygodni. Do-
staniesz ultimatum - albo pracujesz
podczas urlopu, albo mozesz pozegnac
sie ze stanowiskiem. Wybierzesz pierw-
sz opcje, ale nie omieszkasz napluc¢
szefowi do porannej kawy.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
. Podczas tradycyjnego odsia-
dywania nadgodzin, w twojej
korpo padnie prad i nie bedziesz mogt
sie wydostac z biura. Postanowisz prze-
nocowac na podtodze, a legowisko uto-
zysz z wkasnych ubran. Rano porzadnie
zadpisz, a wszyscy pracownicy dociera-
jacy do biura beda mieli okazje podzi-
wiac twoje wdzieki w petnej okazatosci

KOZIOROZEC (22 XII-19 1)
. Pan Kanapka zacznie dorzu-

cac do twoich positkéw mate
bukieciki kwiatéw oraz czekoladki. Tym
sposobem bedzie probowat dac ci zna¢
jak bardzo mu sie podobasz. Koledzy
w firmie bedg cie namawiac na randke
z Panem Kanapka i wynegocjowanie
znizek dla catej korpo. Wenus w znaku
Neptuna sprzyja zaréwno mitosci, jak i
finansom.
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BIURA DOPASOWANE DO CIEBIE

Realizujemy projekty biurowe klasy A w szesciu najwiekszych miastach w Polsce. Naszymi najemcami

s czotowe polskie i Swiatowe marki. Wiemy, ze nowa powierzchnia biurowa to kluczowa inwestycja

dla biznesu - dlatego jako doswiadczony i pewny partner czuwamy nad tym, aby Twoje nowe biuro
byto dopasowane do Ciebie i Twoich potrzeb.
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