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Wstepniak

Mija rok obecnosci ,.Korpo Voice” w
ogélnopolskim naktadzie! Mijaja trzy lata,
odkad nie pracuje juz w korpo. Nie wiem,
jak i kiedy to sie stato, ale wiem, dzieki

komu ,Korpo Voice” na dobre rozgoscit sie

na ogélnopolskim rynku.

To dzieki Wam, drodzy czytelnicy!
Czytelnicy z Warszawy, Gdanska,
Wroctawia, Krakowa, jak réwniez
ci, ktérzy czytajg gazete w wersji
on-line. Comiesieczne 60 000 eg-
zemplarzy gazety, ktére masowo
rozchwytujecie przed biurowcamina
ulicach czterech miast Polski, decy-
duje o sukcesie Korpo Voice - jedynej
prawdziwej gazety tworzonej przez
pracownikéw korporacji.

To dzieki Wam, drodzy marketingow-
cy!

Fakt, ze kupujecie reklamy w naszym
pismie, pozwala nam utrzymac sie
na rynku i spetia¢ wiele waznych
korpo-spotecznych  funkgji. Naszg
misjg jest nieco wyhamowywac ten
wyscig szczuréw, ktéry nierzadko
sami podkrecamy.

To dzieki Wam, drodzy piszacy, po
godzinach pracy, czesto pod pseu-
donimami.

Za Wasza sprawa mamy w kazdym
kolejnym wydaniu kontent, ktérego
prézno szuka¢ w innych mediach.
Dzigkuje Wam wszystkim z catego
serca.

Trudno uwierzy¢, ze pofaczyto nas
cos$, co jednych odpycha, a innych
przycigga. Jedni od tego uciekaja,
inni do tego Igna. Tym czyms jest
praca i zycie w korporacji.

,Korpo Voice” to medium opowiada-
jace o wspolnych doswiadczeniach
dobrych i ztych, o dolach i niedolach
ludzi pracujacych w $rodowisku du-
zych przedsigbiorstw. Trzy lata temu
wymyslajac i uruchamiajac na tere-
nie Warszawy gazete (o tym jakich
btedéw nalezy unikac przy urucha-
mianiu pierwszego biznesu po odej-
$ciu z korpo, chyba napisze ksiazke ;)
)kierowata mna ztos¢.

Niedtugo po powrocie z urlopu ma-
cierzyiskiego do wydawnictwa, w
ktérym wowczas pracowatam, do-
statam wypowiedzenie. Bytam zta.
Pomyslatam, Ze jesli stworze gazete,
do ktérej ciagna¢ beda czytelnicy i
reklamodawcy, przytre nosa swoje-
mu bytemu pracodawcy. Okazato
sig, ze ztos¢ ma moc kreacji. Gazeta
powstata, ale szybko zrozumiatam,
ze pierwotne motywy, ktére ja na-
krecaly, nie maja znaczenia. Istotg
okazato sie co innego. Wiasnie to, ze
faczy ona ludzi, zyjacych w podob-
nej korporzeczywistosci.

To Wy podsuwacie nam tematy ko-
lejnych tekstéw, ktére publikujemy
w gazecie. To z Waszg pomocg udaje

nam sie tropi¢ i pokazywac absur-
dy korporacyjnej rzeczywistosci.
To Wy opowiadacie nam o swoich
problemach i sukcesach zwigzanych
z praca. Ci, ktérym swiat wielkiej fir-
my przestaje wystarcza¢, dzielg sie
z nami historiami swoich ,ucieczek
do wolnosci”. Korpomatki i korpooj-
cowie opowiadaja, jak zy¢ w firmie i
przetrwac (réwniez po pracy). Z po-
moca korpoludu, staramy sie eduko-
wac, apelowac¢ do siebie nawzajem
o ludzkie zachowanie za szklanymi
szybami biurowcéw, o lepsza twarz
korporacji, przypominac o work-life-
-balance i o tym, ze zycie to nie tylko
kariera.

Dzieki, korpodziennikarze obywa-
telscy! To przede wszystkim Wasza
zastuga! To wiasnie dlatego nigdy nie
bedzie takiej samej gazety na rynku.
Mam nadzieje, Zze nie spoczniecie w
informowaniu nas o tym, co Wam
w duszy gra, a my jak zwykle chet-
nie Was wystuchamy i podamy to
dalej w swiat. To jedyna gazeta na
rynku w 100 proc. tworzona przez
korpodziennikarzy  obywatelskich!
Mozna chyba nawet powiedzie¢, ze
wprowadziliSmy to okreslenie na ry-
nek wydawniczy. Brawo zatem my
wszyscy - korpodziennikarze obywa-
telscy.

Owszem, jako gazeta bezptatna,
utrzymujemy sie z reklam, takze z ar-
tykutéw sponsorowanych. Staramy
sie jednak, aby réwniez i te wnosity
do kazdego numeru wartos¢ do-
dana. Selekcjonujemy je wiec pod
katem uzytecznosci dla Was, niejed-
nokrotnie testujac rézne rzeczy, jak
pasy na trzymanie dobrej postawy
kregostupa przy pracy przed kompu-
terem czy ptyny na nasze zmeczone i
przepracowane oczy ( ze specjalnymi
pozdrowieniami dla Hylo Fresh ;).
Dlatego, Drodzy Czytelnicy, cieszcie
sie razem z nami z ptatnych tresci na
tamach ,Korpo Voice’, bo dzieki nim
mozemy tez publikowac dla Was tek-
sty niezalezne.

Wy za$, Drodzy Marketingowcy, pa-
mietajcie o nas. PrzewidZcie, prosze,
w swoich media planach (przynaj-
mniej na najblizsze piec lat) budzet
na reklame w JEDYNEJ PRAWDZIWEJ
GAZECIE DLA PRACOWNIKOW KOR-
PORACJI, TWORZONEJ PRZEZ NICH
SAMYCH, ktérej naklad w kazdym z
miast znika w niecate 4 godziny po-
rannego szczytu. Prawdopodobnie
jesteSmy najbardziej rozchwytywang

gazetg w Polsce!

W tym roku serdecznie dziekujemy
za wspdtprace: PZU, Bank Zachodni
WBK, TELEPIZZA, DENON, SFERIS,
RED BULL, GALERIA MOKOTOW,
MARVIPOL, HOSSA, JAGUAR, VESPA,
HOTEL NARVIL, HOTEL MANOR SPA,
JBL, VAPIANO, POCZTA POLSKA,
HYLO FRESH, DIAGNOSTYKA, UNCLE
BENS, NESTLE, TCHIBO, EUROBANK,
AXA, VISION EXPRESS, RONSON wie-
lu, wielu innym cenionym markom.
Dziekujemy, ze doceniliscie wiasnie
nasz tytut.

Ze swojej strony, w dniu naszego
Swieta, obiecujemy Wam:

- nadal trzymac jakos¢,

- nadal tropi¢, zaskakiwa¢, radzi¢,
opowiadac, roz$mieszac

- i nie traci¢ z oczu tego, co najwaz-
niejsze - ludzi.

Co dalej w planach?

Rozkrecamy nasze wyjazdy np. Kor-
po Woman na Chilloucie (w planach
réowniez wypady dla pandw, a kto
wie, moze i wspolne).

Poniewaz nie samg pracg cztowiek
zyje, dlatego przez cate wakacje
bedziemy wraz z Klubem lIskra w
Warszawie organizatorem czwartko-
wych wieczorkéw Korpo After Ho-
urs, podczas ktorych przy basenie i
drinkach z palemka bedziemy mogli
sie zrelaksowac i powymienia¢ do-
$wiadczeniami. Z catym cyklem star-
tujemy 7 czerwca imprezg z okazji
1. ogdlnopolskich urodzin Korpo Vo-
ice. Szczeg6tdw szukajcie na Fb.
Pomystéw jak widzicie wiele, mo-
tywacja 200 proc., bo inaczej czeka
mnie powrét do korpo ;-). Zatem do
dzieta!

Kto chetny na pokfad ,Korpo Voice”
- piszcie. Poszukujemy korpodzien-
nikarzy obywatelskich w kazdych
ilosciach, handlowcéw regionalnych,
ludzi z pomystami na siebie w gaze-
cie, jednym stowem - wszystkie rece
na pokitad!

Dziekuje serdecznie wszystkim zna-
jomym z branzy, ktérzy czesto szep-
ng dobre stowo i poradza, w ktérg
strone iS¢ oraz wszystkim tym, ktérzy
w dzisiejszym wydaniu nie zdecydo-
wali sie pokazac twarzy. Dla grafika
skladajacego te gazete i korektorki
to medale chyba musze przygoto-
wad. A teraz nie zajmuje juz wiecej
miejsca i przedstawiam,, Ich”- korpo-
dziennikarzy obywatelskich ,Korpo
Voice” tworzacych te gazete. Zycze
im wielu kolejnych pomystéw na ar-
tykuty, zdrowych nieprzemeczonych
oczu do ich pisania i wiecej czasu
wolnego, bo wiem jak bardzo sg za-
pracowani i o ktérej godzinie w nocy
potrafig mi podsytac swoje teksty.

# Justyna Szawlowska
Redaktor Naczelna
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Poza tym, co juz wiecie ze wstepnia-
ka, ze zwiatam z korpo, odpalitam te
gazete i mianowatam sie redaktor
naczelna to... Od lat zwigzana jestem
z marketingiem nieruchomosci.
Sze$¢ lat spedzitam w Metrohouse
S.A., w ktérym przeslizgnetam sie
przez wiele stanowisk, co dato mi
solidna podstawe do wydawania tej
gazety. Juz jako 24-latka, w ramach
firmy wydawatam gazete z ofertami
nieruchomosci Metromagazine oraz

wspdipracowatam przy Gietdzie
Nieruchomosci Pomorze. To tu
nauczytam sie co to dtp, krzywe,
cmyk, jak znalez¢ reklamodawce

itd. (Mariusz dzieki za szkote zycia).
Kolejne 4 lata spedzitam w korporacji
Polska Press Grupa (marketing me-
nedzer dom.gratka.pl). Jak juz wiecie,
szybko odkrytam, ze do tej korporacji
nie nadaje sie zupetnie. Utonetam w
procedurach i niekoriczacych sie we-
wnetrznych spotkaniach, z ktérymi

Justyna
szawtowska

sie nie godzitam. Dzi$ jestem szcze-
sliwg mama synka (4,5 roku), ktéra
pracujac zdomu, jest panig swojego
czasu. Sa fakapy, sg problemy inne
niz w korpo (bo whasny biznes to nie
jest fatwy kawatek chleba), ale rados¢
zwydawania tej gazety jest nie do
opisania.

........O...............................................:

Magda Kazubska

Przygode z pisaniem zaczetam w 2011
roku, kiedy zdecydowatam sie na

udziat w konkursie organizowanym
przez moja uczelnie wspdlnie z,Echem
Miasta”. Pisanie sprawiato mi mega duza
przyjemnos¢ i dlatego postanowitam
skoniczy¢ studia zwigzane z dzienni-
karstwem i komunikacja spoteczna.

Nie jest to jednak zbyt dochodowe
zajecie, dlatego w poszukiwaniu lepszej
przysztosci zainteresowatam sig pracg w
biurze. Obecnie pracuje na stanowisku
Administrative Assistant w miedzynaro-
dowej korporacji z sektora finansowego.
Praca w MoneyGram daje mi mozliwos¢
rozwoju w réznych dziedzinach oraz
poczucie spetnionego obowiazku,
jednak z racji tego, ze zawsze ciggneto
mnie w strone papieru, postanowitam
napisac do Justyny Szawtowskiej -
redaktorki,Korpo Voice”- z pytaniem,
czy mogtabym sprébowac publikowac
na famach gazety. Udato sig i zostatam
czescig zatogi. Teraz czuje sie spetniona,
tak w 100 proc..
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Tréjka z przodu, dwa kierunki studiow
nieskoficzone, jeden cztowiek na
marginesie klasy $redniej. Staram sie
marnowac potencjat rownomiernie,

w kazdej dziedzinie zycia. Niedawno
zmienitem prace. Jest to sytuacja w stylu
,Z deszczu pod rynng’, poniewaz prze-
szedtem z jednej korporacji do drugiej.
Po blisko czteroletniej, trudnej mitosci z
firma Sitel, gdzie petnitem role wsparcia
technicznego dla klienta koricowego,
mysle, ze jestem gotéw na wszystko.
Wiele sobie obiecuje po owym ruchu

transferowym, z uwagi na wymarzone
odseparowanie si¢ od pierwszej linii
frontu, gdzie grasuja petenci. Dlaczego
,Korpo Voice"? Zawsze chciatem pisac,

Albert .
¢ osieradzK!

Lubie diugie spacery po kuchni oraz
tak zwang dobrg ksigzke (powaznie,
ktéra to?), nie pogardze darmowym
positkiem, nawet jesli nie bedzie to

zostac¢ dziennikarzem, jednak na niczym  kebab na cienkim.
sie nie znam, a bez wiedzy merytorycz-

nej trudno zacza¢. Az tu nagle okazato

sig, ze dobrze przyswoitem sobie

specyfike nizin korporacyjnego znoju,

a egzemplarz gazety wpadt mi w rece

na przerwie obiadowej. Pomyslatem -

czemu nie? Jak nie teraz, to kiedy?

Mam nieco ponad trzydziesci lat. Pie¢ z nich
przepracowatem w dwéch korporacjach w
Mordorze. Jedna z moich pasji jest demaskowa-
nie absurdéw. Jako ze jestem enneagramowg
siodemka, dominuje we mnie lek: boje sie
rozpoznania przez szeféw, ktorych banialuki
opisuje. Stad zdjecie w meloniku wspétlokator-
ki i teksty publikowane pod pseudonimem.

Dwa lata temu rzucitem prace i na btogim
bezrobociu zjezdzitem z plecakiem kilkanascie
krajéw. O tym, jak byto mi dobrze, zapragnatem
podzieli¢ sie na tamach miesiecznika. Tekst
poszedt, a za nim kolejne.

Obecnie pracuje w matym biurze w $rédmie-
$ciu jednego z polskich miast, ale od czasu
do czasu czuje duszny powiew korpomikro-
klimatu na karku. Obracam tysigcami cyferek,
za ktorymi kryje sie litraz waszych ulubionych
wadek. Po godzinach robie impro, gawedze
z bezdomnymi i zgtebiam tajniki reportazu.
Lubig tarice nad Wista, ptywanie kraulem oraz
kanapki z miodem i ogdrkiem kwaszonym.

Z wyksztatcenia filolog i dziennikarz, z przekonania
anarchista, z wyboru freelancer, obecnie wykonuje
kilka zawodéw jednoczesnie, mieszkam z dwdjka
mych wspaniatych kocich dzieci - Emmg i Romanem,
od dtuzszego czasu posiadam ambiwalentny
stosunek do $wiata korporacji, po ktérym obijatem
sie przez mniej niz rok (gtdwnie jak copywriter,
contentowiec, ogdlnie cztowiek-napisz-wymysl-prze-
tlumacz).

Miatam ciezki czas, przez kilka miesiecy
podniesiony poziom stresu w zwigzku

z pracg i przeprowadzka do nowego
domu. Frustracja narastata, nie byto zad-
nego wentyla bezpieczenstwa, zeby po-
zby¢ sie negatywnych emocji. Powstat
zatem pierwszy tekst, bo musiatam
wyla¢ na papier, a raczej do odmetow
mojego laptopa, te wszystkie zale, nie-
zrozumienie $rodowiska, rodziny. Zatem
zaczeto sie od autoterapii, a potem juz
poptyneto. Kiedy Justyna nazwata mnie
korpoludkiem, troche sie obruszytam,
ale w sumie juz nie oponuije. 11-letni
staz w firmie méwi sam za siebie.

Od matego tanczytam, jednym z moich
zawodow jest nawet bycie instruktorem
tanca wspodtczesnego, mam zatem
troche artystyczna dusze. Teraz to
pisanie jest moim tworzywem, obok
réznych prac plastycznych, ktére tworze
wspdlnie z dwdjkg matych dzieci.
Niektdre swoje teksty podpisuje List od
czytelnika, bo oprdcz tego, ze jestem
twdrca, jestem tez chyba najwierniej-
szym czytelnikiem. Wszystkie wydania
czytam od deski do deski, a przy

ptacze i Smieje sie na zmiang, bo to

Ania

dziewczynka i moje teksty sg mniej

0 czym pisza dziewczyny jest mi tak
bliskie, ze niemal wydaje mi sig, iz
przegladam sie w ich felietonach jak
w lustrze.

Od kilku miesiecy pracuje w nowym
projekcie, w ktérym czuje sie jak
ryba w wodzie. W domu tez wszyst-
ko wrécito do takiej dobrej normy.

drapiezne. Ale jak tylko pani redak-
tor pozwoli, to pokaze Wam jeszcze
pazur. Tymczasem, poprzez teksty,
podobnie jak w mojej codziennnej
pracy Team Lidera, staram sie wno-
si¢ sporg doze optymizmu i zarazaé
entuzjazmem do pracy w korpo, bo
ja naprawde TO LUBIE.

tekstach Korpomamy czy Recepcjonistki - Wiec jestem na powrét grzeczna

Pikantno Kwasno Stodka
PIKANTNA jak kebab na grubym

KWASNA jak prawda o moim zawodzie
SLODKA jak frappucino z kawiarni na rogu
Recepcjonistka i wprawny obserwator korpo-
live. Whascicielka neandertalczyka i psa. Psa
oficjalnie, neandertalczyka jeszcze nie.
Pewnego pieknego dnia, po kolejnej awarii
bramek i awanturze z serwisem stwierdzitam,
ze musze sie komus wyzali¢. Juz siegatam po
telefon do przyjaciela gdy moja dtor spoczeta
na stronie, Korpo Voice”z ogtoszeniem o
pracy dla korpodziennikarza obywatelskiego.
Od tamtej pory psychiatra nie widziat mnie
ani razu, bo wszystkie swoje zale wylewam

na papier, czesto strofowana przez redaktor
naczelna (love yal). Za punkt honoru posta-
witam sobie uswiadamianie korpoludkow, ze
wszyscy jeste$my réwni, a zasady savoir-vivre
obowiazuja nie tylko przy stole podczas
niedzielnego obiadku z rodzinka.

Zapalona podrdzniczka i natogowy mél
ksigzkowy.

Bride to be majaca swira na punkcie organiza-
¢ji i dopiecia wszystkiego na ostatni guzik.
Uczulona na brak podstawowych zasad
kultury takich jak,dzien dobry’,,do widzenia”
i, dziekuje”

Felietonistka, zdecydowanie preferujaca
pisanie o kims niz o sobie

EMEMTE

Po dtugiej wtdczedze na zachdd i na wschdd,
trzy lata temu przyjechatam na wakacje do
Polski i tak juz zostatam. Od tamtej pory
odkrywam krakowski korposwiat, z jego uro-
kami i absurdami i czerpie z niego inspiracje.
Jestem molem ksigzkowym, kocham géry,
uwielbiam uczy¢ sie jezykéw, a w wolnych od
pracy (i od ksigzek) chwilach pisze wiersze - o
tym, co kocham i o tym, czego nie znosze oraz
o tych, ktérzy zalezli mi za skdre
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Magda

Agnieszka Andziak Kornega

Anetka

[dealna

W Korpo Voice regularnie publikuje korpokomiks oraz prowadze autorskg kolumne ,Korporady
Anety". Zawodowo pracuje dla miedzynarodowej firmy z kapitatem zagranicznym S.A.W 2015
roku opublikowatam swdj pierwszy materiat na YouTubie pod tytutem ,Idealna pracowniczka
korporacji”. Film odbit sie szerokim echem w korporacyjnym swiecie, od tamtego czasu regular-
nie rozbudowuje swdj autorski kanat [psychonielogicznie]. Okazato sig, ze moje szczere wyznania
o karierze po (korpo)trupach, marzeniach o mezu,z zagranicy”i pochwale IKEIZMU skradty serca
korpointernautéw. Tak wiec w swoich filmach dosadnie i soczyscie komentuje rzeczywistos¢

Mordoru na Domaniewskiej.

Od dziesieciu lat pracuje w Mordorze. Syl-
wia (moja kolezanka z pracy) przyniosta
mi pewnego dnia Korpo Voice. Akurat w
tym numerze byto ogtoszenie, z ktdrego
wynikato, ze redakcja poszukuje korpo-
mamy. Poniewaz doskonale znam korpo-
rzeczywistos¢, a przy tym mam dwdch
wspaniatych synkéw, postanowitam
sprobowac. Pisanie sprawia mi ogromng
przyjemnos¢, a temat ktory poruszam
(czyli potaczenie wychowywania dzieci z
praca korporacyjna) jest nie do wyczerpa-
nia. Jeszcze nigdy nie zdarzyto sie, ze nie
miatam pomystu na artykut. Zycie samo
podsuwa mi tematy.

W reklamie pracowatam od zawsze.
Zaczynatam od sprzedazy powierzchni
reklamowej i czasu antenowego, potem
planowatam i kupowatam media,
prowadzitam wiasna firme BTL i w koricu
zarzadzatam zespotami sprzedazowymi
w korpo. Zwigzana bytam z Radiem Eska,
tj Partner, Awangarda BTL, Infor Biznes i
Polska Press, gdzie poznatam Justyne Sza-
wiowska. Gdy spotkatysmy sie ponownie,
postanowitysmy razem wspétpracowad.
A ze sprzedam wszystko, zwtaszcza
dopdki mnie to bawi, to zajetam sie
czesci reklamowa w,Korpo Voice”.
Prywatnie kocham spa¢ minimum do 9,
bo wstawanie wczesniej jest rakotworcze
). Uwielbiam ludzi i kontakt z nimi, ponie-
waz w wiekszosci przypadkdw potrafig
mnie pozytywnie zaskoczy¢, cho¢ mam
swoja liste Top 5 - 0s6b, ktorych nie lubie,
az ktérymi musiatam w korpo pracowac

i do dzi$ zycze im wszystkiego najlepsze-
go. Bawia mnie korpoabsurdy, zwtaszcza
teraz, gdy patrze na nie juz z boku.

(’

Jestem dziennikarka portalu
Marketingibiznes.pl oraz gazety Korpo
Voice, wczesniej pisatam dla portalu
INNpoland.pl. Posiadam wyksztatcenie
dziennikarskie i aktorskie. Chyba jestem
jedynym w gazecie dziennikarzem z za-
wodu. Zanim na powaznie zajetam sie pi-
saniem, bywatam na deskach teatralnych
i prowadzitam wfasna grupe kabaretowa.
Obecnie korposwiat jest mi daleki, jednak
zdazytam go poznad, niestety w tym ste-
reotypowym, ztym znaczeniu. Prywatnie
jestem niepoprawnym psiarzem i zona
wspaniatego, zazdrosnego o psa meza.

Mavrcin

Pracuje w korporacjach od 7 lat, w za-
sadzie dlatego, ze z reguty dobrze ptaca
:D. Mam uczulenie na korpopropagande
i wysoki wskaznik odpornosci na pranie
moézgu, a zmiany ,dla zmiany” dziataja
na mnie jak ptachta na byka. Lubie prace
w duzym zespole i wyprawy z kubkiem
do kuchni (te ploteczkil), dzieki czemu
wiem, co stycha¢ w siedmiu innych
zespotach. Méwie ,czes¢” dziewczynom
Z recepdji, a najlepsze relacje buduje

z reguly z serwisem sprzatajacym. W
nowej pracy zawsze obiecuje sobie, ze

axr

to koniec oponowania, ze wpadne w

te tryby i bede korposzczurem z rodo-
wodem i céz... widocznie jestem inaczej
zaprogramowany.

Poza tym, jestem mitosnikiem reportazu
(sam popetnitem zaledwie dwa), raz w
roku jade na porzadny urlop, najlepiej w
omijane rejony, gdzie jak mawiaja moi
rodzice,,pociski lataja nad gtowg”. Nie
znosze gotowac, ale dobrze zjes¢ - to
juz co innego. Wieczory najchetniej
spedzam na rowerze, w teatrze i operze,
nie znam si¢ na samochodach i pitce

noznej. Dumny gdanszczanin z pocho-
dzenia, od maja - warszawiak z wyboru

i to po raz drugi w moim niespetna
trzydziestoletnim zyciu. Do ,Korpo Voice”
trafitem z ogtoszenia - zbieratem sie od
sierpnia i dopiero w marcu poszedt méj
pierwszy tekst. W kwietniu kolejny i oby
nie ostatni!

Wrézbitka
Maciejka

Pracuje w samym centrum warszawskiego Mordoru. W kazdej pracy stynetam z tego, ze umilatam kolezankom
z pracy poranng kawe, czytajac im horoskopy z pierwszej lepszej dorwanej w miescie gazety. Gdy przynosi-
tysmy do biura Korpo Voice, brakowato nam rubryki z horoskopem. Ktéregos dnia napisatam do KV, ze jesli
szukaja osoby do horoskopéw, to sama chetnie je napisze, wystatam probke, spodobato sie i od tego czasu
pisze co miesiac. Inspiracje czerpie z obserwacji. Powtarzalnos¢ niektdrych zachowar korporacyjnych sprawia,
Zze horoskop jest uniwersalny dla wszystkich korpoludkoéw i czesto dostajemy odzew, ze sie sprawdzit!
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ON PELEN WRAZEN!

Niecodzienna codzienno$¢ Garnizonu to ciaggta radosd
z rozwijajgcego sie miasta. Kazdego dnia odkrywasz cos innego:
uroczg knajpke na rogu, nietuzinkowy sklep z designem,

inspirujgcych ludzi i ciekawe wydarzenia. Witaj w Garnizonie!

Chcesz wiedzie¢, czym zyje Garnizon, wejdz na
facebook.com/GarnizonWrzeszcz
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Kotczing odebrat mi
smak zycia

Praca w korpo bywa jak ¢panie —raz
wdepniesz, a pézniej to juz trudno sie
wydostaé. No ale ¢épanie épaniu nie
réowne. Raczej tylko idiota ustawitby w
jednym rzedzie jaranie trawki i walenie
hery, nie méwiac juz o mocniejszych

specyfikach

Jednak zdarzaja sie takie przypadki,
gdy stary, doswiadczony narkoman
bierze dziatke haszu, a po pierwszym
zaciggnieciu okazuje sie, ze to nie
hasz, a - dajmy na to - podrasowane
psie ekskrementy. No i céz czynic? -
mysli sobie éw stary ¢pun. A Ze jest
tym starym ¢punem i wydat duzg
kase na niniejsze géwno, ktére gow-
nem niewatpliwie jest, niemniej jed-
nak podrasowanym, to bierze kolej-
nego bucha i kolejnego, i kolejnego,
i tak az do momentu, gdy poczuje to
,podrasowanie’; ktore daje mu lekki
haj, odbierajac przy tym smak zycia.
| 0 tym tez dzi$ bedzie: o rzeczonym
podrasowanym goéwnie, czyli (nie)

REKLAMA

najlepszym kotczingu w (nie)najlep-
szych korporacjach.

Mariusz  (wrazliwy intelektualista-
-introwertyk) tuz po studiach dostat
sie do korpopracy - pracy marzen,
badzmy szczerzy, bo i hardkorowy
social, 3 kofa do kieszeni, opieka w
prywatnej przychodni, miejsce par-
kingowe, stuzbowy komp i ajfon, a
w pierwszym miesigcu praktycznie
potowa godzin w pracy, potowa na
szkoleniach, wiec bajka. Poniekad...
Gdyz précz szkoler merytorycznych
(bazy danych, asortyment, strate-
gie, procedury itd.) trafit mu sie tez
kotczing. | to kotczing nielichy, bo

-

Ten tekst napisat )
Korpodziennikarz obywatelski

co drugie szkolenie to kotczing, a
ponadto w umowie o prace jak byk
stato, ze ,kofczing przez caty okres
zatrudnienia’, zatem: 1/4 czasu pra-
cy pierwszego miesigca = kotczing;
1/10 czasu pracy pozostatych mie-
siecy = kotczing. | spoko! - myslat
woéwczas Mariusz, lecz myslenie
jego podczas pierwszego miesigca
kotczingu ulegto dos¢ konkretnej
metamorfozie.

Juz podczas pierwszego spotkania
zrobito sie dziwnie. A wygladato to
tak: sala konferencyjna (taka na 40
0s6b), zastoniete zaluzje (a dzien
mocno stoneczny), obraz z rzutnika
na cafa sciane (ubogi power point,
rzecz jasna), ryza biatego papieru na
stole (a stét na 8 metréw dtugi), kosz
markeréw (wszystkie kolory teczy),
czterech stuchaczy (razem z Mariu-
szem) i kotcz (Andrzej - dla znajo-
mych i uczniéw: ,Endriu’; lat 25, czyli
tyle ile Mariusz, blyszczacy garnitur i
us$miech). No i tak: ,Witam WAS bar-
dzo serdecznie. Witam CIEBIE, Moni-

alternatywa
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ko. Witam CIEBIE, Mariuszu. Witam
CIEBIE, Piotrze. Witam CIEBIE, Karolu.
Na poczatek sie WAM przedstawie.
Jestem Andrzej Iksinski [ochrona da-
nych osobowych - wszystkie imiona
i nazwy wiasne zostaty zmienione],
lecz WY moéwcie mi Endriu. | TY, Mo-
niko. I TY, Mariuszu. | TY, Piotrze. I TY,
Karolu. Na dzisiejszym spotkaniu
JA pokaze WAM, jak TY, Moniko. |
TY, Mariuszu. I TY..." - prawit Endriu,
prawit tak przez caty godzine, opi-
sujac, czym ,TA” czworka bedzie sie
zajmowata. Kazdemu - naturalnie -
prawit z osobna. Juz dzieki owemu
niezwykle bezpo$redniemu
stylowi komunikacji kotcza Andrzeja,
Mariusz zamawiajac poranng kawe
w swojej ulubionej kawiarni, zwracat
sie do znajomej kelnerki: ,Mogtbym
poprosi¢ CIEBIE o duza americane.
A pfacit bede TOBIE karta". Z kolei
do narzeczonej:,Czy to JA mégtbym
zrobi¢ dzi$ TOBIE obiad, a TY dzisiej-
szego wieczora zrobisz Ml kolacje?”.

Jednak uszczerbek na werbalnej
sferze komunikacji miedzyludzkiej
byt zdecydowanie najmniej do-
tkliwy sposréd wszystkich, ktore
Mariusz ponidst wskutek kotczingu
prowadzonego przez Andrzeja a.k.a.
Endriu. Bo jak pisze - inny z imienia
zamerykanizowany spec - Kotcz
Majk (w ksigzce Guru kultu..ry): ,Lu-
dzie, tak jak ptaki, latajg z miejsca na
miejsce, a tym, co po sobie zostawia-
ja, sa fioletowo-biate $lady. Jak gote-
bie (...)" Niestety, $lad pozostawiony
na osobie Mariusza, przedart sie az
tak gteboko w jego osobowos¢, ze
nasz korpoludz odczut go nawet we-
wnatrz wtasnej duszy. | wydarzyto sie
to jeszcze podczas pierwszego dnia
kotczingu, gdy to Endriu po godzinie
skrajnie inwazyjnego przedstawiania
planu zaje¢, rozdat uczestnikom kart-
ki i kazat przela¢ na papier swe zycio-
we cele. Cata czworka napisata cos w
stylu:,chce by¢ szczesliwym cztowie-
kiem”. Endriu - zdecydowanie - nie
byt zdziwiony i przez nastepne trzy
godziny tresowat ich metoda ,na
osiotka’, jak sukces firmy przetozy¢
na swdj sukces i jak definiowac suk-
ces, szczedcie, synergie itd. Wiec od
tej chwili Mariusz sam nie wiedziat,
czy tak naprawde chce by¢ szczedli-

wy, czy jednak nie, a przez kolejny
miesiac jego watpliwosci tylko rosty.

Endriu stosowat sumiennie kotczing
motywacyjny, kotczing kariery, kot-
czing xyz, méwit duzo o PR, HRM,
NLP, PSL, ZSRR - jak to sie zdawato
Mariuszowi, bo i tak doktadnie nie
wiedziat, o co chodzi z tymi skrétami.
Endriu rozdawat jednak kolejne biate
karteczki i kazat rozpisywac swoje
ulubione zajecia, zainteresowania,
potrawy, osoby itd. Oczywiscie
okazywato sie, ze jego ulubionym
zajeciem powinna by¢ praca, naj-
wigkszym zainteresowaniem - pra-
ca, ulubiong potrawa - kanapka w
biurze od Pani Buly, a najlepszymi
kumplami - ziomki z korpo, a przede
wszystkim obecny PieM (zaraz po
Endriu). Dowiedziat sie tez, ze ,prze-
szkody i wyzwania nie stoja na TWO-
JEJ drodze, one sa TWOJA drogq”; ,w
roku masz tylko dwa dni, kiedy TY
nic nie mozesz zrobi¢: wczoraj i jutro,
poza nimi mozesz robi¢ wszystko”;
wszystko jest mozliwe, a jesli TY
myslisz, ze nie jest mozliwe, to TY
udowodnij, ze to jest mozliwe” i inne
tego typu ztote mysli, ktére dopro-
wadgzaty korpoludzia do intelektual-
nego rozstroju.

Niedawno minat rok od pierwszego
dnia kofczingu z kofczem Andrze-
jem. | dzis u Mariusza wszystko jest w
porzadku. Dzi$ Mariusz moze wszyst-
ko. Chodzi dwa razy w tygodniu na
terapie grupowa do prywatnego
psychoterapeuty, pracuje w firmie
ochroniarskiej i uczy sie normalnie
zwraca¢ do ,CIEBIE” cho¢ wie, ze
przyjdzie,,MU" to trudno.

Lecz nie kazdy (nie)najlepszy kot-
czing musi by¢ az tak tragiczny
w skutkach. Moze to zobrazowac
chocby przyktad Marty (30-letniej,
doswiadczonej korporowiczki), ktd-
rej korpo pewnego dnia doszto do
whniosku, ze wprowadzi rozwiazania
kotczingowe, ktore $wiadczy pew-
na innowacyjna firma ze stolicy. |
wszystko bytoby ok, gdyby nie tryb
tych innowacyjnych kotczingowych
podchoddw. Bo ewidentnie podcho-
dami trzeba ten proceder nazwad.
Kotczing odbywat sie z partyzanta.

W totalnej tajemnicy. Zaden z kor-
poludziéw nie wiedziat o tym, ze
kto$ inny z timu jest kotczowany,
natomiast gdy sam byt kotczowany,
to musiat zachowywac konspiracyj-
ne milczenie. No i tak sobie ten tim
Marty siedziat w ichniejszym otpens-
pejsie niczym brojlery w kurniku cze-
kajace na wywdzke do rzezni.

A czego sie dowiedzieli na tych szko-
leniach? A ze indywidualne zaanga-
zowanie dla lepszej pracy w grupie,
cho¢ indywidualizm nie jest droga
do totalnego sukcesu; ze do kazdej
sytuacji trzeba dobra¢ odpowiedni
sposdb motywacji, a kazda moty-
wagja jest zawsze dobra i inne tego
typu paradoksy, z ktérych nic nie
wynika. Jak sie pézniej okazato kaz-
dy pracownik, ktéry przeszedt tajny
kotczing, otrzymywat doktadnie te
same lekcje. | wszystko bytoby super,
gdyby nie to, ze pracownicy przy-
chodzili do pracy rano, nie wiedzac,
czy tego dnia beda mogli spokojnie
pracowac nad projektem, czy zosta-
ng $ciggnieci do tajnego pokoju na
tajny kotczing. Zreszta te indywidu-
alne zajecia byly prowadzone przez
dwdch kotczéw na zmiane. Pierwszy
byt wielkim fanem Mateusza Grzesia-
ka i co rusz powtarzat cytaty z jego
ksigzek (,jestes zawsze czyms wiecej
niz sadzisz na swoj temat!”). Drugi
natomiast fascynowat sie tworczo-
$cig Paulo Coelho tak bardzo, ze
ciagle rzucat jego cytaty, lecz moze
pozostanmy bez przykfadéw. Po
trzech miesigcach tim Marty dziatat
w takim stresie, ze prawie wszystkie
wskazniki efektywnosci poszly w dét.
Dzieki temu korpo zmienito firme
kotczingowa na bardziej tradycyjna
i wszyscy odetchneli.

Oczywiscie nie wszystkie (nie)najlep-
sze kotczingi dla korporacji sg takie
zte, a powyzsze przyktady to jedynie
najbardziej kuriozalne fakty z zycia
naszych siéstri braci w korporacyjnej
egzystencji. Wiec WY nie zrazajcie sie
do kotczingu i motywuijcie sie od-
wazne dla WASZEJ Korpomatki.

# Derek Barlowski
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Co o nas myslg w innych mordorach,

czyli o miedzymiastowych uprzedze-
niach, konfliktach i stereotypach

Ze Warszawa nie przepada za Krakowem,

a Krakéw za Warszawa, to wie chyba
kazdy. Znamy te miedzymiastowe

zarty, powiedzonka, madrosci ludowe,
odwieczne uprzedzenia. Dla jednych to
Smieszne, dla drugich — nieuprzejme, dla
trzecich — stuszne i prawdziwe.

Jednak ze wskazaniem przyczyn
owej niecheci bywa juz gorzej.
Podobnie jest w przypadku funk-
cjonowania innych stereotypéw
na temat polskich wielkich miast,
regionalnych stolic biznesu, na-
szych korpoosrodkéw - jak kto
woli. A jak o tych sprawach méwi
sie w biurze? Jak wygladaja te $ro-
dowiskowe stereotypy? | ile maja
wspdlnego z prawda?

Nie przenoscie nam stolicy do...

4

»Miasto kréléw’, ,miasto trady-
cji’, ,miasto literatury”, ,miasto
studentéw’, ,miasto roweréw” —
wszystkie te PR-owe okresdlenia
byly wymyslane przez lata, by
rozreklamowac jedno i to samo
miejsce. A mimo to, zaden z po-
wyzszych sloganéw nie kojarzy
sie dzi$ z Krakowem bardziej niz
swojskie ,miasto latajgcych ma-
czet’;,miasto smogu”czy ,prowin-
cjonalne miasteczko”. | to chyba z
tej ,prowincjonalnosci” niekrakusi
$miejg sie najbardziej.

- Albo sie go uwielbia, albo nie-
nawidzi. Taki to urok Krakowa
- stwierdza trzydziestodwuletni,
uznany juz marketer. - Wycho-
watem sie w matej miejscowosci
pod Krakowem. W Krakowie zda-
tem mature, skofczytem studia
i znalaztem pierwszg prace, w

ktorej przepracowatem niecate
dwa lata, po czym wyjechatem
do Warszawy, gdzie z przyjemno-
$cig mieszkam do dzis. | nie mu-
sze chyba dodawag, ze osobiscie
Krakowa nie kocham, méwiac je-
zykiem parlamentarnym. Bo zeby
kocha¢ to miasto, to trzeba sie
tam urodzi¢, najlepiej w bogatej
lub konserwatywnej rodzinie albo
by¢ rozleniwionym, przyjezdnym
pieknoduchem. llos¢ tych wszyst-
kich ,ludzi kultury” az poraza,
szczegolnie jak jest sie studentem
polibudy i widzi sie studentéw
UJ, UP, UPJPII czy kilkudziesieciu
krakowskich parodii uniwersyte-
tu. No ale to pod takich ludzi zro-
bione jest wspodtczesne ,miasto
kréléw”. Wszyscy oni przekonani
sg o swej elitarnosci i niezwykto-
$ci, mtodos¢ spedzaja w knajpach
na Rynku, na imprezach i innych
festiwalach, a pézniej przychodza
do biura i $wiat sie im wali. W War-
szawie efektywnos¢ pracy jest o
potowe wyzsza, przysiegam! Sam
pracowatem tu i tu, w réznych od-
dziatach tej samej firmy. | nie, nie,
w zadnym wypadku nie chodzi
tu o gorszg organizacje pracy, a o
gorsza organizacje catego zycia.
Bo powrét do domu oddalone-
go o 2 kilometry od pracy zajmie
krakowianinowi wiecej czasu niz

Wroctaw

warszawiakowi taka trasa z korpo
na Stuzewcu do wtasnego miesz-
kania cho¢by i w Zabkach. Tak sie
trzeba tym Krakowem delekto-
wac, tak sie snu¢, spdzniac, rozga-
dywac¢, a pdzniej osmiogodzinny
dzien pracy to dla nich za duzo.
Wiec jesli lubisz marnowa¢ swoj
czas i nie lubisz duzo zarabia¢, to
Krakoéw jest dla ciebie - ttumaczy
z u$miechem na ustach.
Wypowiedz Rafata wydaje sie
dos¢ radykalna, niemniej ludzie z
podobnymi pogladami nie naleza
do wyjatkéw korposwiatka. lle w
tym racji? Céz, przewaga w $red-
nim wynagrodzeniu, jakg Warsza-
wa odnotowata nad Krakowem
w 2016 to 1 104,35 zt. Co istotne,
wynik stolicy (5 739,61 z}) odpo-
wiada 133,8 proc. sredniej krajo-
wej, a,miasta kréléw” - 108 proc..
Lepsze zarobki od pracujacych
w Krakowie maja m.in. pozna-
niacy, wroctawianie, ptocczanie,
a nawet mieszkancy Tréjmiasta
i Metropolii Gérnoslasko-Zagte-
biowskiej. Zestawiajac te dane z
krajowymi statystykami wielkosci
populacji, wzrostu liczby ludnosci
i powierzchni, w ktérych Krakéw
ustepuje tylko Warszawie, to moz-
na stwierdzi¢, ze co$ tu nie gra.
Czy naprawde przyczyna tkwi w
tej ,nieefektywnosci i rozleniwie-
niu” dawnej stolicy Polski?

- Teza o ,krakowskim zastoju” to
nic innego jak krzywdzacy ste-
reotyp - przekonuje Lidia, miesz-
kajaca w Krakowie menedzerka i
rodowita warszawianka. — Cho¢,
fakt faktem, Matopolska wraz ze
swojg stolicg posiada taki kontro-
wersyjno-specyficzny klimat. | nie
kazdemu on pasuje. Jest tu duzo
studentow, turystéw, instytucji
kulturalnych i wszystko to Scisnie-

te na naprawde matej przestrze-
ni. Moze przez to wymieszanie,
taka specyficzng bliskos¢, nawet
ciasnote, niektérzy uwazaja, ze
pod Wawelem to tylko low-slow-
-korpo. Poza tym, jesli ktos z War-
szawy, tak na powaznie hejtuje
Krakéw, to w 90 przypadkach na
100 jest przyjezdnym, ktéremu
w Krakowie nie wyszto. Bo tak na
serio warszawiacy lubig jezdzi¢
do Krakowa. A co do zarobkow,
pamietajmy, ze to wtopione w
nieprzemystowg tradycje miasto
na granicy Polski AiB...

Morza szum, ptakow sSpiew, za-
bawa ,w biuro” posrod drzew...
Jesli statystyczny Polak miatby
wskaza¢, wedle swych przekonan,
trzy zawody typowe dla miesz-
kancéw Tréjmiasta, to powie-
dziatby: marynarz, stoczniowiec i
polityk. Pierwszy z nich moze wy-
dawac sie atrakcyjny, aczkolwiek
dla matych chtopcéw, samotni-
koéw, fanatykéw zeglugi albo ryb.
Drugi - niby tez z potencjatem
atrakcyjnosci, ale w czasach PRL,
bo dzi$, po spektakularnym upad-
ku polskiego przemystu stocz-
niowego, to nie. Ostatni - c6z,
niby kasa i prestiz sie zgadza, nie-
mniej trudno dzi$ znalez¢ zawod,
ktéorym polskie spoteczenstwo
gardzitoby bardziej. Dorzu¢my
jeszcze - morze pod nosem przez
caly rok i zabawy w Jarmark sw.
Dominika i wychodzi nam takie
Zakopane Pétnocy. Czy wiec ja-
kiekolwiek z powaznych miast
mogtoby mie¢ jakie$ uprzedzenia
wobec kurortu turystycznego?

- Mydle, ze zdecydowanie wie-
cej uprzedzern wobec catego
$wiata ma Gdansk niz vice versa
- méwi Agnieszka, od urodzenia
do osiemnastki mieszkajaca w
Gdyni, przez nastgpne trzy lata -
w Poznaniu, przez kolejne cztery
- w Gdansku, a od roku - w Kra-
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kowie. — Wydaje mi sig, ze miesz-
kancy chcieliby by¢ traktowani z
wiekszg powaga. Dlatego wiek-
szos¢ ,prawdziwych gdanszczan”
nienawidzi turystéw jako catosci.
Spora cze$¢ mieszkancéw uni-
ka zaje¢ ,typowo turystycznych’,
w przeciwienstwie np. do Kra-
kowa, gdzie siedzenie po mod-
nych knajpkach krakowianom
wrecz przystoi. Wydaje mi sie, ze
mieszkancy Gdanska, pewnie ze
wzgleddw historycznych, nie sa
pewni swojej wartosci czy dumy
lokalnej, wiec sprowadzanie ich
miasta do roli kurortu wakacyj-
nego wycigga na wierzch te ich
najwieksze kompleksy. Odreago-
wac moga tylko podskakujac do
najblizszego rodzenstwa. Otéz
Lprawdziwy gdanszczanin” wy-
Smieje gtupich ,$ledzi’, ze ta ich
Gdynia to miasto-przypadek dla
okolicznych prostakéw, ktérym
nawet staréwki nie trzeba. Nato-
miast Sopot jest tylko po to, by
z Gdyni nie zawiewato $ledziem.
Choc¢ ostatnio to sie zmienia i to
m.in. dzieki korporacjom, na ktére
jest prawdziwy szat. llos¢ inwesty-
cji jest ogromna, bycie w korpo
jest teraz modne w Gdansku, a do
pracy w nim przyjezdzaja ludzie z
catej poétnocnej Polski. Atmosfe-
ra w tych nowiusienkich biurach
jest wrecz entuzjastyczna, po-
réwnujac ja z Krakowem, gdzie
teraz mieszkam czy Warszawa,
do ktérej regularnie wyjezdza-
fam stuzbowo, gdy pracowatam
w Gdansku. Miedzy innymi dzie-
ki inwestycjom w Oliwie, miasto
pozbywa sie uprzedzen, przede
wszystkim tych wtasnych — pod-
sumowuje Agnieszka.

Jesli nie mieszka sie na Pomo-
rzu, to mozna byto przeoczy¢, ze
Gdansk w ostatnich latach stat sie
nowoczesng stolicg biznesu catej
potnocnej Polski. W przywotanym
juz wczesniej zestawieniu $red-

niego wynagrodzenia w polskich
miastach (w ktérym Krakéw zna-
lazt sie na pozycji 13., a Warsza-
wa - 2.), Gdansk, Sopot i Gdynia
zajely kolejno 6., 7. i 11. miejsce.
Za tymi wynikami nie stoja wy-
facznie lokalne giganty jak Lotos
i Energa. Na przestrzeni ostatniej
dekady kilkudziesieciu Swiato-
wych lideréw biznesu zdecydo-
wato sie otworzy¢ swoje biura
wiasnie w Tréjmiescie. Powstaja
nowe inwestycje, nowe miejsca
pracy. Stopa bezrobocia w Gdan-
sku to dzi$ ok. 3 proc. Wiec jesli
stolica Pomorza kojarzy wam sie
wylacznie z upadtymi stoczniami
i smazong ryba, to powinniscie
zmieni¢ zdanie.

Gdzie spiewem cie tula i budza
ze snu? Tylko we...

Gdy spojrze¢ na mape polskich
animozji i miejskich uprzedzen,
to z tzw. ,ziemiami odzyskanymi”
mamy pewien problem. Bo ze
beka z Radomia, ze z Sosnowca
cate zto Swiata, ze $laskie hanysy
to dramat, ze Biatystok, Lublin i
Rzeszoéw to Polska B, ze tédz to
slumsy tego kraju, ze Krakéw to
leserzy, Poznan podobnie, a War-
szawa najgorzej — to powszechnie
wiadomo. Natomiast taki Wro-
ctaw? Z jednej strony beka, bo
wszyscy tam sa przyjezdni, no i
,miasto niemieckie’, ale z drugiej
- ,0dzyskane’, nalezne, nasze pia-
stowskie, wiec toczy¢ beki z przy-
jezdnych i odmawiac¢ polskosci
nie wypada. Co najwyzej mozna
stwierdzi¢, ze musi tam by¢ ,ord-
nung’, bo niemiecka cegta miasto
budowane.

- Wrocek za wszelka cene pragnie
stac sie hipsterska stolicg Polski
- twierdzi Michat, ktéry we Wro-
ctawiu spedzit 31 z 33 lat swojego
zycia. — | takie parcie wida¢ nie
tylko w dziataniach samorzadu,
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ale, co gorsza, w postawach wiek-
szosci mieszkancéw. Moja rodzi-
na, jak wigkszos¢ rodzin dookota,
zyje tam od trzech pokolen. | tak
jak kiedy$ Wroctaw byt kreowany
na ,nowy polski Lwoéw’, to teraz
chca tam zrobi¢ ,druga Japonie” z
odzysku. Moze taka infrastruktura
byta super w 1939 roku, ale czasy
sie zmieniajg i warto przystoso-
wac ten,,ordnung” do XXI wieku, a
nie inwestowac w hipsterskie kre-
tynizmy. Czy potrzebowalismy
stadionu miejskiego na 45 tys.
widzéw, ktéry po Euro 2012 rzad-
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W swej najnowszej ksigzce

> BEBEB|P

ko kiedy zostaje zapetniony w po-
fowie i przynosi ogromne straty?
Czy potrzebny nam byt az taki su-
pernowoczesny ,inteligentny sys-
tem transportu” za sto kilkadzie-
sigt miliondw, ktéry od poczatku
swego funkcjonowania  robit
wiecej zamieszania na drogach
niz porzadku. Takich hipsterskich
przedsiewzie¢ mamy od groma.
WSszystko na hurra, na pokaz, bez
przemyslania sprawy, zeby tylko
byto modnie. Podobnie jest z kor-
poracjami. Przy Strzegomskiej to
juz totalny szat. Jaki$ czas temu

-

\) PREZENTUJE:

bezlitosnie odstania mecha-
nizmy rzadzace korporacyjnym pot...
pardon, $wiatem i - jak to zwykle
u tego autora bywa - cato$¢ zaprawia
znakomitym, cho¢ nieco gorzkawym
humorem. Jak gtosi jedno z haset re-
klamowych - because we care.

Ksigzka dostepna w promocyijnej

cenie na

KSIAZKE POLECA
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postanowiono zrobi¢ tam ,Wro-
ctawski Mordor”. Kazdy develo-
per, kazde korpo, ktére chciato
sie tam wprowadzi¢, rozbudowac,
bez problemu dostawato zgode
na wszystko, ba, do dzi$ takie tu
panuja obyczaje. Natomiast o
przystosowaniu drég, chodnikéw,
parkingéw, organizacji ruchu ja-
ko$ nikt nie pomyslat. Wiec cha-
os gorszy niz na Domaniewskiej,
cho¢ przy Strzegomskiej nie pra-
cuje 100 tys., a 20 tys. ludzi. Skadi-
nad, to ,hipsterstwo” przenosi sie
tez na dziatania w biurach. Jako$

Z K
DAWID MATAJCZAK

ALK

to bardziej w Warszawie utozone,
logiczne, przewidywalne. Cho¢ z
Warszawa nikt tu nie rywalizuje,
zreszta z zadnym miastem nie
ma tu konfliktéw. ,Hipsterzy” sa
ponad to. Chociaz, gdyby sie za-
gtebig, to kiedys istniata taka niby
nienawis¢ z Poznaniem. | ci nasi
wielkopolscy sasiedzi forsowali
taki stereotyp, ze wroctawianom
to tylko rozrywka w gtowie, i ze
wszystko robiag chaotycznie, bez
planu, i ogdlnie - kresowa fanta-
zja. Jako rodowity wroctawianin
stwierdzam, ze ten stereotyp jest
bardziej uzasadniony niz ten o
postniemieckim miescie, gdzie
absolutnie panuje ,ordnung”.

Jej brud i dym szczesciem mi sg i
rozkosza...

Nikt jak ona...

Na deser naszej podrézy po mie-
dzymiastowych  uprzedzeniach
i zawisciach kierujemy sie do ja-
dra korporacyjnej polskosci, czyli
do stolicy. Zreszty, wiekszos¢ z
nas, jesli nie kazdy, miat tam jakis
krétszy lub dtuzszy epizod, wyjaz-
dowa fuche czy przygode na od-
legtos¢. Zatem i mitéw na temat
centrum krajowej korposfery co
niemiara, bo z Warszawy $mieja
sie prawie w catej Polsce, a lista
miast, ktére maja/miaty ze stolicg
na pienku jest tak dtuga jak korki
na Domaniewskiej.

Idac wiec szlakami teorii spisko-
wych i poméwien, to Warszawe
rzekomo organizujg dwie reguty.
Pierwsza to ,prawo antywarsza-
wiaka”, ktore stanowi, iz Warszawa
jest zta, dopdki nie jest sie war-
szawiakiem, a druga to ,prawo
neowarszawiaka” - rodowitym
warszawiakiem stajesz sie w dniu
przeprowadzki do Warszawy. No
i do tego odnosi sie wiekszos¢
przytykéw catej reszty Polski.

- Warszawa to stan umystu -
Smieje sie Andrzej, obecnie
mieszkaniec Wroctawia,
$niej warszawski student i kor-
poludz. — Nie moéwie tego w od-
niesieniu do innych, ale przede
wszystkim w odniesieniu do sa-
mego siebie. Krétko moéwiac...

wcze-
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Odkryj potencjat swoich pracownikow ...
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... Zanim zmienia pracodawce.
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M&R
APARTMENTS

M&R Apartament Mokka

to komfortowy 2-pokojowy
apartament na wynajem
krétkoterminowy, zlokalizowany
w sercu biznesowego
Mokotowa.

Idealna lokalizacja dla os6b
podrézujacych stuzbowo.

Z tym wydaniem 10% znizki na
nocleg!

Konstruktorska 7
www.monigapartments.pl

tel. 698 677 387
moniqapartments@gmail.com

pochodze z Radomia, wiec jako
nastolatek solidarnie z moimi
krajanami  wy$Smiewatem war-
szawiakéw. Wiadomo, ze to mie-
szanka stoikéw z catej Polski. Ze
choc¢bys$ nie miat wczesniej nic
wspolnego z Warszawa, to po juz
w pierwszym dniu po przepro-
wadzce okaze sie, ze stolice znasz
jak wiasna kieszen, a twoj dziadek
walczyt w powstaniu. Wiele jest
takich przypadkéw, nie zaprze-
czam nawet dzis. Ale Warszawa
przyciaga i fatwo sie w niej zaakli-
matyzowac. Przez to, ze mato kto
jesttam,stad’, to nikt nie czuje sie
obcy, i bez problemu identyfikuje
sie z resztg mieszkancéw. Spedzi-
fem ponad szes¢ lat w Warszawie
i zawsze bede miat do niej senty-
ment. Do Wrocka przeprowadzi-
tem sie tylko ze wzgledu na moja
narzeczong, i cho¢ mieszkam tu
od dwoch lat, to wcigz nie czuje
sie wroctawianinem - pointuje.

Chyba wiekszos¢ korpoludkow,
ktorzy mieli cokolwiek — zawodo-
wego - wspdlnego z Warszawa,
przyzna, ze stolica potrafi by¢
wdziecznym miejscem do zycia,
mimo wszystkich jej mniejszych i

)/

wiekszych wad. Acz, niektére z
tych powszechnie wysSmiewa-
nych, mozna w sumie uznac za
zalety dajace powdd do dumy.

- Pracy w stolicy nie mozna
poréwna¢ do pracy w zadnym
innym miejscu - méwi Marcin,
obecnie mieszkaniec Krakowa, z
czteroletnim stazem w Gdarisku
i Warszawie. - W Warszawie po
prostu zyje sie praca. Tam robota
bezwzglednie organizuje ci zy-
cie, tym bardziej jesli pracujesz w
Mordorze. | musisz sie spieszy¢,
bo tak. Pét roku po przeprowadz-
ce do Krakowa zorientowatem sie,
ze na przystankach sa taweczki.
Serio. A w Warszawie wszyscy
gonia jak kroliki, i to tak szybko,
ze nawet nie ma czasu, by sie za-
stanowic ,po co ja tak gonie?” |
jesli ktos Smieje sie z tej ,gonitwy
warszawskiej’, z tego trybu zycia
w Mordorze, to rozumiem go w
petni, jak wszystkich, dla ktoérych
jest to powdd do dumy.

#Derek Bartowski

//////N
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Biznes z iskrq

Zrobili to, 0 czym marzy wielu etatowych
pracownikéw korporacji. Adrian i Radek
rzucili wszystko i otworzyli wtasny klub.

Wiich ,Iskrze” od 5 lat bawi sie¢ Warszawa.

W sasiedztwie zagtebia biurowego, udato
im sie znalez¢ zielona enklawe, ktéra
wykorzystali do stworzenia imprezowo-
kulturalnego miejsca pod chmurka.

Radek Slepowronski: Z ta zielong
enklawg troche przesadzasz. To byly
chaszcze. Miejsce zarosniete tak, ze
wejsc sie nie dato. Trzeba byto mné-
stwo pracy, zeby doprowadzic¢ je do
stanu, ktory cieszytby oko. Oczyscili-
Smy teren, zaprojektowalismy tak, by
mozna tu byto fajnie spedzac czas.

W potowie lat 70. w budynku wa-
szego klubu miescita sie przepom-
pownia wody dla potozonych nie-
opodal basenéw miejskich. A dzis?
Adrian Gorny: Dzi$ podobnie jak w
latach ‘90, ta miejscéwka znéw tetni
zyciem. Mozna u nas latem spedzac
leniwie soboty i niedziele w ogrodzie,
badz tanczy¢ do biatego rana przy

REKLAMA

-

dzwiekach muzyki DJ-6w oraz zespo-

tow z najwyzszej potki. Chcielismy,
by to miejsce taczyto ludzi w réznym
wieku i o réznych upodobaniach -
czy to muzycznych, czy kulturalnych.
Dlatego nieustannie pracujemy i
dopracowujemy naszg oferte, tak by
zaspokoita potrzeby najbardziej wy-
brednych gosci.

Radek: Oprocz typowych imprez
muzycznych, organizujemy tez pik-
niki gastronomiczne, kino letnie, stan-
d-upy i inne interesujace wydarzenia
kulturalne. Teraz np. dla tych najbar-
dziej zapracowanych zorganizujemy
czwartkowy cykl spotkan “Afterho-
urs”, podczas ktérego postaramy sie
wspolnie zrzuci¢ nadmiar stresu zgro-
madzonego po ciezkim tygodniu pra-

cy. Na kazdy wieczér miesigca zapla-
nowalismy co$ innego i obiecujemy,
ze kazdy rezydent biura i korporacji
w konicu odetchnie i zrobi porzadna
zaprawe przed koricdwka tygodnia!
Czwartki to dobry wyboér. Sama
majac korporacyjne doswiadcze-
nie wiem, ze to najlepszy dzien ty-
godnia na wypady popracowe.
Adrian: Tez pracowalismy w korpo-
racjach i tez wydaje nam sie, ze to
dobry dzier. Bo juz np. pigtki ludzie
raczej starajq sie rezerwowac dla ro-
dziny albo na jakie$ dtuzsze wypady
za miasto. A my chcielibysmy, Zeby
mieli okazje z tymi, z ktérymi na co
dzien spotykaja sie na stopie stuzbo-
wej, wejs¢ w bardziej luzne relacje,
poznac sie nawzajem jako ludzie, a
nie tylko wspétpracownicy. Mamy tez
nadzieje stworzyc¢ im do tych spotkan
taka atmosfere (muzyka na zywo, réz-
ne aktywnosci, promocje w barze), by
nie mieli ochoty, na rozmowy o pracy
($miech).

Mowicie, ze pracowaliscie w korpo.
Czym sie zajmowaliscie i co spra-
wilo, ze jednak jestescie tu, a nie w
waszych poprzednich firmach?
Radek: Ja jeszcze w czasie studiow
zarabiatem jako barman i szef baru
w wielu warszawskich lokalach oraz
podczas wymiany studenckiej przez
rok jako krupier w najwiekszym ka-
synie w USA. Gdy wrécitem do Polski
dostatem prace w stynnym amery-
kanskim koncernie, gdzie w sumie
przepracowatem prawie 8 lat, awan-
sujac od handlowca, przez specjaliste
ds. rozwoju marki do p.o. kierownika
zespolu sprzedazy. Zrezygnowatem,
bo wykorczytaby mnie tam monoto-
nia. Dziat HR zakwalifikowat mnie co
prawda do prestizowego indywidu-
alnego planu rozwoju, jaki oferowata
firma, ale moj przetozony systema-
tycznie mi ten rozwoéj uniemozliwiat,
karmigc ochtapami. Miatem dos¢.
Adrian: U mnie to byta dos¢ diuga
Sciezka. Poczatkowo pracowatem
w gastronomii. Potem zatozytem
ze wspdlnikami ,Klub u Artystow’,
ktory podziatat rok i z powodu taré
personalnych musiat sie zamknac.
Wowczas zaczatem pracowac dla IMS,
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ktére 11 lat temu specjalizowato sie w
dostarczaniu muzyki do centréw han-
dlowych. Réwnolegle pracowatem
tez jako selekcjoner w klubach. Po-
tem byt jeszcze okres w Universal Mu-
sic Polska, gdzie bytem promotorem
radiowym i czas, gdy pracowatem
jako szef floty samochodowej i prawa
reka prezesa w Cisowiance. Mozna
jednak powiedzie¢, ze caty czas oscy-
lowatem wokét branzy gastronomicz-
no-rozrywkowej. Dlaczego rzucitem
to wszystko? Bo Radek naméwit mnie
na wspdlny biznes.

A skad w ogole sie znacie?

Radek: Negocjowatem kontrakt w
klubie, w ktérym Adrian pracowat
jako selekcjoner. Poznalismy sie, zta-
palismy wspolny jezyk, z czasem za-
przyjaznilismy i tak zaczeta sie nasza
wspdlna biznesowa droga.

Ty, Adrianie, nie bates sig, ze znow
wejdziesz w biznes, ktory skonczy
sie fiaskiem z powodu konfliktu ze
wspdlnikiem?

Adrian: Wychodze z zatozenia, ze
nie mozna sie poddawac. Jeden bfad
czy upadek, nie moze sprawia¢, ze
przestajesz w ogole dziata¢, z obawy
przed powtorka z rozrywki. Poza tym
cztowiek z wiekiem i doswiadczeniem
dojrzewa, zdobywa pewna wiedze
np. te dotyczaca doboru partneréw
biznesowych czy personelu. Z Rad-
kiem od razu sie polubilismy, mieli-
Smy zbiezne wizje i cele. Postanowi-
fem zaryzykowac (Smiech).

To wcale nie takie rzadkie, ze wizje i
cele wspdlnikéw, gdy biznes zaczy-
na dziata¢, nagle sie rozchodza. Jak
wy sobie z tym radzicie?

Radek: Jak widzisz dziatamy juz ra-
zem piaty rok i nadal wspdlnie wal-
czymy o to, co stworzylismy.

Adrian: Oczywiscie s chwile, w ktd-
rych sie nie zgadzamy lub sprawy, w
ktorych mamy odmienne zdanie, ale
wtedy rozmawiamy i staramy sie wy-
pracowac jakis kompromis.

Radek: Poza tym na pierwszym miej-
scu stawiamy nasza przyjazi, a nie
pienigdze. Moze wiasnie to jest klu-
czowe.

Bardzo sie zmienito wasze podej-
Scie biznesowe w ciagu tych wspol-

nych lat prowadzenia klubu?

AiR: (Smiech) Bardzo!

Adrian: Otwierajac ,Iskre” zaktadali-
Smy np. ze uda sie oprzec ten interes
na znajomych, ze z kumplami bedzie
sie taki klub przyjemnie prowadzito i
ze w ogdle klub to nie tyle praca, co
dobra zabawa. Rzeczywistos¢ szybko
zweryfikowata te fantazje.

Radek: Dzi$ powazniej podchodzimy
do wielu spraw, zwracamy uwage na
wiecej szczegbtdw, roztropniej do-
bieramy wspotpracownikéw. Wiemy,
ze przy tak duzej konkurencji, jak
warszawska, utrzymanie takiego se-
zonowego klubu jak nasz, wymaga
duzo wysitku.

Adrian: Niestety nie mamy tu Wisty,
ktora sama z siebie przycigga klien-
téw, wiec bary i puby tam zlokalizo-
wane, nie muszg az tak stawac na
rzesach, by sie utrzymac. Ale mamy
basen, w ktérym nie miatem okazji
poptywac od trzech lat (§miech).
Radek: Niemniej fakt, ze nadal dziata-
my i ze nadal odwiedzaja nas tysigce
gosci chyba $wiadczy o tym, ze cat-
kiem nieZle radzimy sobie z zarzadza-
niem i... ewoluujemy.

Na czym polega ta ewolucja?
Adrian: W miare finansowych moz-
liwosci modyfikujemy wystréj klubu,
poszerzamy oferte.

Radek: Przy okazji prowadzenia
Jskry”  zbudowalismy tez wiasng
agencje eventowg Join In. Zatozyli-
Smy réwniez fundacje ,Dla Kultury’,
ktorej celem jest organizowanie cie-
kawych i darmowych wydarzen kul-
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turalnych.

Adrian: Powoli $wita nam tez mysl o
otwieraniu innych klubowych miejsc.
Iskrzacy klub z basenem juz wam
nie wystarcza?

Radek: Mysle, ze prowadzac swoj
biznes z sukcesem, w pewnym mo-
mencie dochodzisz do wniosku, ze
chcesz zrobic krok dalej, chcesz dalej
go rozwija¢ czy rozbudowywac i my
chyba wiasnie tez doszlismy do takie-
go punktu.

Nie pozostaje nam nic innego jak
zyczy¢ powodzenia w dalszym
rozwoju i zaprosi¢ czytelnikow do
wspdlnego $wietowania urodzin
Korpo Voice w Iskrze!

Adrian: Gdyby to jeszcze potaczyé
z inicjacja naszych korporacyjnych
czwartkdw, bytoby idealnie:)
Swietnie! A inicjacja odbedzie sie...?
Radek: W czwartek, 7 czerwca o
18.00. Wstep wolny! Zapraszamy!

Juz ciesze sie na nasz wspélny
czwartkowy cykl imprez ,After
hours” . Dolaczam sie do waszego
zaproszenia.

Czytelnicy Korpo Voice, przybywaj-
cie w pierwszy czerwcowy czwar-
tek na urodzinowa impreze Korpo
Voice, inaugurujaca cykl korpowy-
darzen w klubie ,Iskra”. Zabierzcie
ze sobg kostiumy, a laptopy dla
bezpieczenstwa (basen) zostawcie
w pracy :). Do zobaczenia!
Szczegdty imprezy na facebookowych
fanpage‘ach Klubu,,Iskra” i Korpo Voice.

# Justyna Szawlowska

PO,GEHZINACH]
.



www.korpovoice.pl

\
Korpo Vofce

LL

ABC korporacyjnego

survivalu,

Ten tekst nanlsal
Korpodziennikarz ohywatelski

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FY|

Na wstepie chciatbym ci pogratulo-
wac. Jasne, w poprzednich czesciach
poradnika padty juz podobne stowa,
jednak musze sie do czego$ przy-
zna¢, drogi korpoludku. Poprzed-
nie pochwaly zastosowatem jako
element motywacji oraz czynnik
zwracajacy twoja uwage na ABC.
Dopiero teraz zdobyte$ moj szczery
podziw. Przetrwate$ kilka miesiecy
w Srodowisku korporacji, wyposa-
zony w profesjonalny ekwipunek,
stawites czota kilku najmniej groz-
nym mieszkaricom Mordoru. Ba, by¢
moze raz czy dwa widziate$ samego
Saurona! Jeszcze raz gratuluje. Nie
wolno ci jednak zawies¢ rosnacych
oczekiwan korpowtadcéw, gdy na
Daszbordzie pojawia sie nowe
czynniki, musisz by¢ gotowy!

Bywa, ze zostaniemy przyuwaze-
ni przez jednego z waznych gosci

lub lokalnego watazke wyzszego
szczebla, przechadzajacego sie na
florze, masz wtedy kilka sekund na
reakcje. Najlepiej pograzy¢ sie w
fikcyjnych obowigzkach, zmarszczy¢
czolo, energicznie zapisac kilka stow
na samoprzylepnej karteczce lub
wstukac ciag cyfr na klawiaturze.
Nastepnie powinienes, gteboko za-
myslony (nieobecny wyraz twarzy
polecam ¢wiczy¢ przed lustrem)
ruszy¢, dzierzac losowa kartke, z
silnym poczuciem celu, w blizej nie-
okreslonym kierunku (byle dalej).
Jedli odktadate$ dzisiejsze raporty,
wypetnij je teraz. Wtedy gos¢ poszu-
ka innej, tatwiejszej ofiary. Gorzej,
gdy wasze spojrzenia juz sie spo-
tkaja, a ty akurat nie pozorowates
wykonywania obowiazkéw. Nie traé
fasonu, usmiechnij sie delikatnie i
najwazniejsze - odpowiadajac na
pytanie napastliwej szychy, skorzy-

staj z ktoregos z evergrinéw. Po-
wiedz: ,Pracuje nad usprawnieniem
omawianego na standupie procesu”.
Jesli zapyta o to, co aktualnie robisz,
nie boj sig, gos¢ nie ma pojecia na
czym polega twoja praca. Otworz
okno jakiego$ uzywanego w biurze
programu i opisz to, co powinienes
wykona¢, bazujac na idealnej wizji
ze szkolenia. Bedzie zachwycony.
Przetaczaj sie pomiedzy posegre-
gowang skrzynka, a tabelkami w
Excelu. Powtarzaj, az sobie pdjdzie.
Zrobi to szybko, tak naprawde nie
interesuje go twdj los, dlatego ani
on, ani ty nie chcecie, by ,obchéd”
zakonczyt sie porazka.

Twoj korpostownik staje sie co-
raz bogatszy, wiecej umystowej
przestrzeni zajmujg  specyficzne,
nieprzydatne poza biurem zwroty,
wiec pamietaj, aby odpowiednio

sie zrelaksowa¢. Znajdz czilroom,
ktéry poczatkowo wydawat ci sie
zbedny. UsigdZ na tamtejszej kana-
pie, ut6z sie wygodnie w wiszacym
fotelu, przymknij powieki. W salce
do relaksu mozesz znikna¢ na kilka-
nascie minut dziennie, gdyz zwykle
nikt tu nie zaglada (nikomu tez nie
przyjdzie do gtowy, ze ukrywasz sie
réwnie bezczelnie i na widoku). Ko-
lejny paradoks korporacji. Jemy w
kuchni, pracujemy przy biurku lub
w pokojach konferencyjnych. Kiedy
wediug manageréw powinnismy
skorzystac z czilroomu? Po pracy, a
najlepiej wcale.

Dlatego zachecam do sporadycz-
nych, acz regularnych odwiedzin.

Musisz nauczy¢ sie rozpoznawac
nadchodzacy krancztajm. Sygna-
ty w rodzaju delikatnego drgania
powietrza, specyficznego zapachu,
czy wzrastajacej nerwowosci po-
gody, nie dla kazdego korpoludka
wystarcza, aby odpowiednio roz-
pozna¢ zblizajace sie zagrozenie.
Szukaj wzoréw w korespondendji,
im wiecej ponaglen urgentéw i tym
podobnych asapéw, tym gorzej.
Sympatyczny, pogodny team le-
ader rzadziej zartuje, czesciej znika
na papierosa lub siedzi przykuty
do biurka. Szykuj sie. Wzrasta liczba
telekonferencji oraz spotkan wiady-

kéw - atmosfe-
ra sie zageszcza.
Jesli masz w
zanadrzu urlop,
wykorzystaj go
teraz, zanim
bedzie za pdz-
no. Oddaj zwie-
rzeta domowe
znajomym,
dzieci  dziad-
kom i zapomnij
o planach na czas wolny - ten wia-
$nie przestat istnie¢. Powodzenia!

Korpostownik:

Daszbord - z angielskiego: Dashbo-
ard - w dostownym ttumaczeniu
to... deska rozdzielcza. Korpora-
cyjne $rodowisko nadato pojeciu
zgota odmienne znaczenie. Jest to
raport, plik, czasem fizyczna tabli-
ca, ktéra zawiera kluczowe czynniki
uzalezniajace dany proces. Niekiedy
takowa tablica zawiera kolejne cele,
ktére nalezy osiaggna¢ na drodze ku
ostatecznej optymalizacji.

Evergrin - z angielskiego: Ever
oznaczajace ,zawsze” oraz green —
JZielony”. Pojecie szeroko znane,
cho¢ w zgnitym, korporacyjnym
$rodowisku rozumiane nieco ina-
czej - jako pogardliwe okreslenie
ogolnych zwrotéw. Oznacza zdania,

frazy, ktérych mozna uzy¢ w kazdej
sytuadji, a jako ze sg to sformutowa-
nia do wszystkiego, w istocie... nie
nadaja sie do niczego poza zastona
dymna.

Czilroom - z angielskiego Chillout
oznacza ,wyluzuj” Kazda szanujaca
sie korporacja posiada w biurze co
najmniej jedna sale do relaksu. W
zatozeniach ma stuzy¢ pracowni-
kom jako miejsce, w ktérym mozna
sie wyciszy¢, odpoczaé. W praktyce
zwykle nie znamy nawet lokalizacji
owej sali, a juz na pewno nie mamy
kiedy z niej skorzysta¢. Bo kto re-
laksuje sie w biurze, bedac juz po
pracy?

Krancztajm - Crunchtime. To okres,
w ktérym wyrabiamy nadgodziny,
aby domkna¢ projekt na czas. Kto
nie przezyt kranczu, ten nie wie
czym jest praca w korpo.

#Albert Kosieradzki

Moze grasz w tenisa
lub squasha?

Lubisz aktywnie spedzac czas? A moze jestes kibicem Le-
gii Warszawa, fanem Roberta Lewandowskiego, tukasza
Kubota lub Macieja Stuhra? W takim razie zapraszamy Cie
na turniej charytatywny Warsaw Charity Cup!

Jezeli na ktérekolwiek z powyzszych pytar odpowiedzia-
fes tak to mamy dla Ciebie dobrg informacje. 17 czerwca
2018 roku, tuz za Mordorem, w klubie Okecie Tennis Club
odedzie sie druga edycja Warsaw Charity Cup. Wydarze-
nie jest okazjg do pofaczenia przyjemnego z pozytecz-
nym, poniewaz fundusze zebrane tego dnia przeznaczo-
ne zostang na organizacje catorocznych zajec sportowych
dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji finansowej lub ro-
dzinnej.

Wiekszos¢ z nas brata lub ciagle bierze udziat w odptat-
nych zajeciach sportowych. Zapisujemy na treningi wta-
sne dzieci, poniewaz w mniejszym lub wiekszym stopniu
wiemy, ze ma to pozytywny wptyw na dziecko. Jednak nie
kazdy zdaje sobie sprawe z tego jak wazny moze by¢ sport
w walce z wykluczeniem spofecznym czy przeciwdziata-

niu patologiom spotecznym. Wierzymy, ze poprzez sport
mozemy zmieniac $wiat dzieci na lepszy. Pokazujemy im
wzorce do nasladowania oraz alternatywy dla spedzania
godzin przed telewizorem. Tak powstaty inicjatywy War-
saw Charity Cup oraz Mamo! Ide na boisko. - Agnieszka
Kossakowska , Koordynatorka Projektow.

Do turnieju moga zgtaszac sie zardbwno osoby prywatne
jak i firmy. Company Challenge umozliwia zgtoszenie do
dwdch reprezentacji firmowych skfadajacych sie z 2-4
0s6b. Jednak nie trzeba grac aby pomagac! W ciggu dnia
odbedzie sie losowanie nagréd wsrdd wszystkich gosci,
ktdérzy wespra inicjatywe symboliczng cegietka. Przepro-
wadzone zostang takze tzw. ,Sportowe Aukcje”. Wsrod
nagréd do wylicytowania znajdziecie: rakiete podpisana
przez tukasza Kubota, oryginalna koszulke Legii Warsza-
wa z autografami zawodnikéw i podwdjne zaproszenie
do sektora Silver, koszulke Roberta Lewandowskiego z
autografem, a takze mozliwos¢ rozegrania godzinnego
treningu lub sparingu z Maciejem Stuhrem.
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To co? Widzimy sie na korcie?

www.warsawcharitycup.pl

Warsaw Charity
Cup

Warszawskie firmy

poblegnq

Trwaja zapisy na tegoroczny Bieg Firmowy! W zesztym
roku w wydarzeniu uczestniczyto ponad 2500 biegaczy
ze stolicy Polski.

W sportowej rywalizacji udziat wezma 5-osobowe zespo-
ty ztozone z pracownikéw firm. Kazdy z uczestnikow be-
dzie miat do pokonania trase liczacg blisko 5 kilometréw.
Ponadto w tym roku zwiekszono limit uczestnikéw i na
biegaczy czeka az 3 500 pakietow startowych. Podczas
wydarzenia nie zabraknie réwniez zaje¢ dla najmtod-
szych - specjalnie z mysla o nich wystartuje Bieg Krasnala
na dystansie 60 i 100 metréw. Uczestnicy oraz kibice beda
mogli takze skorzystac¢ z dodatkowych atrakcji przygo-
towanych wspdlnie ze Sponsorami i Partnerami Biegu
Firmowego . Co 0 6. edycji méwia wieloletni uczestnicy
wydarzenia? - Start 320 naszych pracownikéw, ktérzy
pobiegng zaréwno we Wroctawiu, jak i w Warszawie
oraz zaangazowanie sie w charakterze sponsora juz po

y 4 pomocq'

raz czwarty pokazuje, ze Bieg Firmowy stat sie tradycja i
jedna z najbardziej wyczekiwanych imprez biegowych
w 3M. Diugoletnia wspétpraca zaowocowata w tym roku
unikalnym charakterem wydarzenia - mamy przyjemnos¢
zosta¢ pierwszym w historii Strategicznym Sponsorem
Biegu Firmowego w Polsce. Nie mozemy doczekac sie
startu w obu miastach - méwi Ewa Jaxa-Jankowska, Spe-
cjalista ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu z 3M.
Strategicznym Sponsorem Biegu Firmowego w Polsce i
Sponsorem Gtéwnym w Warszawie jest firma 3M.
Sponsorem Strategicznym Biegu Firmowego w Warsza-
wie jest firma Credit Suisse oraz Benefit Systems.

Zeby zgtosi¢ swoja druzyne, wystarczy wypetni¢ formu-
larz rejestracyjny na stronie internetowej www.biegfir-
mowy.pl oraz opfaci¢ opfate startowa.

TERMIN -Warszawa 16.06



12

Korpo Vc;?(‘ce

WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

Korpo

Ten tekst napisat

W branzy developerskiej funkcjonuje
pojecie crunchu, oznaczajace
intensywny okres wytezonej pracy, ktéry
bezposrednio poprzedza wydanie gry.
Crunch ma na celu doprowadzi¢ do
zakonczenia projektu w wyznaczonym
terminie. Bezptatne nadgodziny,
przebywanie w biurze praktycznie przez
24 godziny na dobe, hektolitry kawy
oraz setki energetykéw. O trudnym losie
wyzyskiwanych pracownikéw napisano
juz wiele stow, warto jednak przyjrzeé
sie postronnym ofiarom opisywanego

procederu.

Rodziny nieborakéw. Zony, part-
nerki, dzieci, psy, koty, no moze bez
tych ostatnich - one i tak traktujg
cztowieka z gory - wszyscy cierpig
z powodu braku kogo$ waznego,
partnera, ojca, opiekuna, towarzy-
sza, ktéry zuzywa cata energie zy-
ciowg w miejscu pracy.

Swego czasu w branzy kompute-
rowej doszto do eskalacji, a gtos
sprzeciwu podniosty zony i part-
nerki pracownikéw EA. Naswietlo-
no problem, a spér zakonczyt sie
ugoda oraz powstaniem organiza-
¢ji, ktéra w przysztosci ma monito-
rowa¢ podobne sprawy i wptywac
na wielkich wydawcéw. Podobne
symptomy obserwujemy w korpo-
racjach zajmujacych sie dowolna
galezia biznesu. Wazny projekt,
ktory trzeba zakoriczy¢ w terminie,
strategiczny klient oczekujacy prze-
fomu, czy dane, ktére nalezy dostar-
czy¢ analitykom na czas. Zta orga-
nizacja pracy, badz specyfika danej
branzy prowadza do wystepowania
zjawiska crunchu zdecydowanie
zbyt czesto. Okazuje sig, ze niecny

proceder zbiera swe zniwo réwniez
w Polsce, o czym przekonatem sig,
rozmawiajac z kilkoma korpoludka-
mi na temat ich sytuacji. Wszystkie
imiona zostaly zmienione, aby za-
chowac anonimowosc¢.

Marlena, $wiezo upieczona Zona
korporacyjnego zasobu ludzkiego,
tak opisuje problem:

- Osobiscie nigdy nie pracowatam
w korporacji. Jestem nauczycielka
polskiego w prywatnym gimna-
zjum, a Piotrka poznatam jeszcze w
czasie studiéw. Spotkalismy sie na
imprezie u wspdlnych znajomych,
méj przyszty maz znajdowat sie
wtedy na stazu w jednej z firm w tak
zwanym Mordorze. Wszystko ukfa-
dafo sie dobrze, zamieszkalismy ra-
zem, pobralismy sie. Gdy Piotrek za-
konczyt studia, zaproponowano mu
posade na caly etat. Jako stazysta
nie traktowat obowiazkéw bardzo
powaznie, bo pracowat za darmo.
Problemy zaczety sie wiasnie po
przyjeciu zaproponowanej posady.
Stopniowo wracat coraz pozniej,
zmeczony. Poczatkowo otrzymywat

s

jkarz obywatelski

€nhigdze za nadgodziny, a jako, ze
rozpoczelismy starania o dziecko,
kazdy grosz sie liczyt, wiec cieszy-
fam sie z dodatkowych Srodkéw.
Niestety maz wracat coraz poézniej,
podminowany, nie mielimy na-
wet kiedy porozmawia¢, péjs¢ do
kina. Zwykle pod koniec miesiaca,
co maz tlumaczyt ,domykaniem
bazy danych dla klienta’, Piotrek
praktycznie nie wychodzit z biura.
Firma, w ktorej pracowat, przestata
oferowac ptatne nadgodziny, za-
miast tego dodatkowy czas spedzo-
ny w pracy byt ,do odebrania” To
najwiekszy absurd tej sytuacji, bo
tych godzin nie byto kiedy odebrac.
Ciggle tylko terminy ostateczne,
kluczowe cele, jeszcze tylko tydzien,
jeszcze miesiac, rok... Miatam dosy¢,
nie chciatam zrujnowa¢ matzen-
stwa. Na szczescie Piotrek dat sie
przekonac do zmiany pracy. Wiem,
ze nie w kazdej korporacji jest tak
Zle, a ja popetnitam btad, zbyt dtugo
godzac sie na zaproponowane wa-
runki. Dodatkowe pienigdze zama-
city mi w gtowie. Dzi$ rozumiem, ze
nie s3 one az tak potrzebne, gdy nie
da sie ich wspdlnie spozytkowac.

Historia Marleny zakoriczyta sie do-
brze, cho¢ jak sama przyznata, jej
krotkie stazem matzenstwo wisiato
na wiosku.

Ania ma dla czytelnikéw krotka
rade: - Spotykatam sie kiedys z chfo-
pakiem, ktory pracowat w korpo-
racji. Elegancko ubrany, starannie
uczesany, sprawiat dobre pierwsze
wrazenie. Problem w tym, ze czesto
odwotywat randki, ttumaczac swoja
nieobecno$¢ nadgodzinami w pra-
cy. Dobrze nam sie rozmawiato, ale
moim zdaniem nie ma sensu spoty-
kac sie z kims, kto juz na poczatku
znajomosci nie ma dla ciebie czasu!

Rada prosta, cho¢ trudno sie z nig
nie zgodzi¢. Zbyt czesto wmawiamy
sobie, Zze sprawy idg w dobrym kie-
runku, ignorujac oczywiste symp-
tomy niedopasowania. Ostatni
bohaterowie, z ktérymi udato mi sie
zamieni¢ stowo na temat crunchu

to Marek i Edyta. Oboje pracujg w
korporacjach, a po wyrobieniu 200
proc. normy wracaja do wspdlnie
wynajmowanego mieszkania. Mto-
da para tak opisuje niepokojace
zjawisko:

Marek: - Whasciwie to lubie praco-
waé w korpo. tadne biuro, bufet,
fajni ludzie, stabilna sytuacja, a od-
kad awansowatem na Team Leada
nie musze juz zaciska¢ pasa do
pierwszego. Tylko szkoda, ze w ro-
bocie dostajg biatej goraczki, gdy
domykamy baze danych. Zawsze
wiadomo wczedniej, ze potrzebu-
jemy wiecej czasu, ludzi do tego
zadania, ale co miesigc jest to samo.
Spokojna praca przez dwa tygo-
dnie, leniwe tempo, po to by druga
potowe miesigca spedzi¢ w stresie i

z nadgodzinami. Gdra niestety nie
ma checi ani odwagi wprowadzi¢
potrzebnych zmian. Gdy wracam
do domu po takim tygodniu ha-
réowki nie mam nawet sity, by choc¢-
by pogadac z Edyta. Mija weekend
i potem od poniedziatku to samo.
Edyta:

- Najgorsze jest to, ze oboje nie
mamy czasu ani ochoty, by po pra-
cy zmobilizowac to drugie do jakiej$
ciekawszej rozrywki niz ogladanie
filméw czy seriali. Bywaja takie dni,
ze ledwie zauwazamy swojg obec-
nos¢. Wrzucamy gotowe jedzenie
do mikrofali i wigczamy telewizor.
Znajomi wyciggajg na planszéwki,
do knajpy, ale zawsze wymawiamy
sie praca. Wodzowie Naczelni kor-
poracji powinni lepiej organizowac

Poland Business Run 2018. BIEGNIESZ?

Sportowa rywalizacja, integracja
zawodnikéw i pomoc osobom z
niepetnosprawnoscia ruchowa

— 2 wrzesnia po raz kolejny
wystartuje bieg Poland Business
Run. Ta najwieksza w kraju
charytatywna sztafeta biznesowa
co roku motywuje tysigce oséb do
biegowych zmagan w szczythym
celu. Zapisy do edyc;ji 2018 juz

trwaja.

W zesztym roku w evencie wzieto udziat
ponad 20 tys. oséb reprezentujacych
1363 polskie firmy i korporacje. W nie-
ktérych z nich bieg to juz coroczna
tradycja. Wiele korporacji wystawito
kilkanascie, a nawet kilkadziesiat dru-
zyn (rekord to 63 teamy z jednej firmy!).
Frekwencja rosnie z roku na rok.

- W biegu moga wzig¢ udziat wszyscy,
ktérzy zgtosza swojg 5-osobowa druzy-
ne. Kto juz z nami biegt, ten wie, ze na-
prawde warto, a tych, ktorzy jeszcze nie
mieli okazji, zapraszamy w tym roku —
moéwi Marta Hernik, Global Project Ma-
nager Poland Business Run. — Dystans
jest przyjazny, bo wynosi ok. 3,8-4,2
km. Zachecamy wiec wszystkich, takze

osoby, ktére na co dzien nie biegaja. Pa-
mietajmy, ze oprdcz stopnia na podium
przy$wieca nam o wiele wyzszy, chary-
tatywny cel - biegajac stawiamy innych
na nogi — dodaje.

“Biegam - pomagam” to gtéwne hasto
imprezy, bowiem $rodki z zapiséw we-
druja do oséb z niepetnosprawnoscia-
mi narzadéw ruchu, ktére potrzebuja
dofinasowania kosztownych protez
i rehabilitacji. Wspdlne dziatanie w
szczytnym celu to jedna z najczesciej
wymienianych zalet Poland Business
Run. Kolejnym jest nawigzywanie re-
lacji wewnatrz firmowych zespotéw.
Wspdtpracownicy wspdlnie trenujg
i tym samym integruja sie na dtugo

przed startem, a ci, ktérzy nie biegna,
pojawiaja sie w dniu imprezy, by kibi-
cowac kolegom z pracy.

Liczba pakietdw startowych w kazdym
miescie jest ograniczona, nie warto
wiec zwlekac z zapisami. Rejestracja
odbywa sie online poprzez strone
www.polandbusinessrun.pl.

Poland

Business
Run 2018

czas pracy i zatrudni¢ dodatkowych
ludzi wtedy, gdy sa naprawde po-
trzebni.

Najwyrazniej problem crunchu
przywedrowat do Polski wraz z caty
resztg korpozasad. Apeluje w imie-
niu naszych dzisiejszych bohate-
réw, a takze swoim oraz wszystkich
obecnych i przyszlych ucisnionych
pracownikéw, o potozenie wieksze-
go nacisku na poprawne zarzadza-
nie czasem oraz lepsza organizacje
pracy. Drodzy Prezesi, CEO, pamie-
tajcie o korpozonach, bo moga sie
zbuntowac!

#Albert Kosieradzki



www.korpovoice.pl

a
Korpo Vofce

13

Milenialsi majqg gtos

Reprezentuje
rocznik'90

i tak, jestem
milenialsem

W pracy — pisze

na swoim blogu
Kaja Tomczyk,
domagajac sie,

by pozwoli¢
milenialsom méwié
wtasnym gtosem,
a nie gtosem
HR-owcow, czy
specjalistéw od
zasobéw ludzkich.

»+Nie jestem typowym milenial-
sem - zaznaczasz. - Nie mam
snapchata i nie spedzam czasu z
przyjaciétmi z telefonem w reku,
uwieczniajac sie¢ przez selfie”.
W jakim wiec sensie czujesz sie
przedstawicielka pokolenia X?

Do przedstawicieli tego pokolenia
zalicza sie zwykle tych po roczni-
ku ‘90. ja jestem gdzie$ pomiedzy.
Mimo to jestem dzieckiem rodzi-
cdw, ktérzy rozmawiali z nim o
emocdjach, ktérzy uczyli mnie, by
o swoich doswiadczeniach méwi¢
w sposéb otwarty i szczery. Tak tez
staram sie dzis, w dorostym zyciu
komunikowa¢ z innymi i na tym
opierac relacje z ludzmi. Te zreszta
sg dla mnie szalenie wazne. Waz-
ne na tyle, ze jesli w miejscu pracy,
brakuje mi zdrowych i budujacych
kontaktow ze wspdtpracownikami,
to dla mnie przebywanie w takim
otoczeniu przestaje mie¢ sens. Bez
wzgledu na wysokos¢ pensji, ktdrg
dostaje czy fajne stanowisko, jakie
zajmuje. W typowy, a przynajmniej
przypisywany milenialsom, spo-
sob staram sie na biezagco mowic

o swoich potrzebach, o tym co mi
przeszkadza i stawia¢ granice, gdy
cos staje sie dla mnie zbyt opresyj-
ne. Niestety, czesto przez ludzi z
wczesniejszych pokolen, jest to od-
bierane jako roszczeniowos¢, cze-
pialstwo czy miganie sie od pracy.
Faktycznie z rozméw z ludzmi
biznesu czesto wynika, ze wia-
Snie tak odbieraja milenialsow.
Twierdza, ze sa leniwi, ze zbyt
wiele zadaja, ale niewiele chca z
siebie da¢.

Ja jestem w stanie dac z siebie bar-
dzo duzo, ale tez nie za wszelkg
cene i nie po to, by komus cos$ udo-
wodni¢. Pracujac z ludzmi ze star-
szych rocznikéw zauwazytam, ze
cze$¢ z nich potrafi np. notorycznie
rezygnowac ze swoich planéw, by
zostac diuzej w pracy i wystac jakis
raport. Dla mnie to nie jest do konca
zrozumiate. Bo co by sie stato, gdy-
by raport powstat na drugi dzien,
zrobiony w godzinach pracy? Kto$
by z tego powodu umart? Swiat
by sie zawalit? Pracujemy w biurze,
a nie na oddziale ratunkowym w
szpitalu. Albo taka walka o udo-
wadnianie sobie, kto ciezej pracuje,
kto sie bardziej poswieca. Po co? To
tylko powoduje niepotrzebna ry-
walizacje.

Kredyty, zobowiazania... Ludzie
boja sie straci¢ prace.

Ja to rozumiem. Wychowywatam
sie w domu, w ktérym podobnych
obaw nie brakowato. Mama chwy-
tata sie kazdego zajecia, ktore sie
pojawiato i uczyta mnie, by nie od-
rzucac zadnej oferty, bo moze sie
skonczyc tak, ze zostane bez pracy,
bez Zzrédta dochodu. Rozumiem, ze
jesli nie ma sie wyboru lub ten wy-
bér czy mozliwos¢ ruchu sg ogra-
niczone, to cztowiek bierze co jest i
stara sie przetrwac, ale prawda jest
taka, ze dzi$ wiele oséb ma mozli-
wos¢ dokonania zmian, a mimo to
tkwi w starych schematach. Wyko-
nuja prace, ktéra nie daje im satys-
fakcji, nie potrafig stawia¢ granic,

pozwalaja sie wykorzystywac i czu-
ja sie wykorzystywani, ale o tym nie
mowig wprost, nie prébuja zmienic¢
tej sytuacji. Czasem z obawy, ze
stracg posade, a czasem dlatego,
zeby wiasnie ktos nie pomyslat, ze
53 roszczeniowi.

Ty rzucitas etatowa prace, mimo
Ze ja lubitas, dlaczego?

Przyczyn byto kilka. Przez dwa lata
byto dobrze, ale pdzniej zaczely sie
zmiany, ktére przestaty mi odpo-
wiada¢. Najpierw pomyslatam, ze
moze po prostu odejde, ale pdz-
niej zaczetam sie zastanawiac: ,ale
dlaczego ja mam odchod?zi¢, skoro
kto$ wprowadza co$, co pogarsza
atmosfere’; wiec zaczetam walczy¢ z
nowymi reformami. Niestety mimo
rozméw sytuacja sie nie zmieniata,
wiec ostatecznie zdecydowatam sie
odejs¢. Druga przyczyna, to potrze-
ba realizacji wkasnych pomystéw. W
pracy na etacie, miatam na to zbyt
mato czasu. Préby negocjowania
z pracodawcami mojego przejscia
np. na pét etatu, nie byly pozytyw-
nie widziane. Miatam wrazenie,
ze moja che¢ samorealizacji poza
firma jest odbierana jako pewien
rodzaj fanaberii.

Ostatnio bytam na rozmowie o pra-
ce w jednej fundacji, ktéra potrze-
bowata kogos na pét etatu. Zapytali
mnie o to, jak zapatruje sie na to,
by w przesztosci przejs¢ na pefen
etat. Powiedziatam, ze na razie nie
jestem tym zainteresowana, bo po-
trzebuje czasu na realizacje swoich
autorskich przedsiewzie¢. Zapytali
o nie. Opowiedziatam i ustyszatam,
Ze to Swietnie, Ze moj osobisty roz-
woj, jest dla nich wazny i bedzie
whnosit warto$¢ dodatniag do mojej
pracy zawodowej, ze bytoby szkoda
zabiera¢ mnie na peten etat, zebym
musiata rezygnowac z tych przed-
siewziec. Bytam pozytywnie zasko-
czona taka reakcja. Jestem przeko-
nana, ze to wiasnie jest wihasciwe
podejscie do pracownika - szacu-
nek dla jego prywatnych potrzeb,

spojrzenie na dang osobe nie jak na
pracownika, ale przede wszystkim
jak na cztowieka i dostrzeganie w
takim podejsciu wartosci.

W koncu nic tak nie dziata na ko-
rzys¢ firmy, jak zdrowy i zadowolo-
ny pracownik. Takie osoby sa w sta-
nie o wiele bardziej zaangazowac
sie w swoja prace, niz te, ktére czuja
sie sfrustrowane, niedoceniane,
niespetnione.

Jeden z biznesmendéw opowiadat
mi o sytuacji, kiedy miat w firmie
»pozar'. Trzeba bylo dziatac szyb-
ko i ponadprogramowo, tym-
czasem jego pracownica, dziew-
czyna z pokolenia X, przez 30
minut spokojnie jadta sniadanie,
twierdzac: ,mam teraz przerwe”.
Dla niego to byto jak spotkanie z
ufoludkiem.

Rozumiem, Ze zdarzajq sie sytuacje
podbramkowe. Ale opowiem ci
swoja historie. W poprzedniej pracy,
gdy mojemu koledze zdarzylo sie
zachorowac lub co$ nagtego mu
wypadto i nie moégt czegos zrobic,
zgodzitam sie zosta¢ dtuzej i wyko-
nac wiecej pracy. Przeciez kazdemu
moze sie zdarzy¢. Rzecz w tym, ze z
czasem tej pracy byto coraz wiecej i
wiecej. To zaczeto mnie przyttaczac,
zaczetam sie czu¢ wykorzystywana.
Czy powinnam byta wczesniej po-
stawi¢ granice? Nie godzi¢ sie po-
mac koledze w potrzebie? Widzisz,
wydaje mi sig, ze wielu milenialsow
woli te granice postawi¢ wczesniej i
nie dlatego, Ze sg roszczeniowi, ale
Zeby sie chronié. Zeby inni nie we-
szliim na gtowe i nie uznali, ze moz-
na ich swobodnie wykorzystywac.
Bez stawiania granic, szybko mozna
dac sie zajezdzic.

W korporacjach, w ktorych pra-
cowatam, zajezdzanie pracow-
nikow byto na porzadku dzien-
nym. Pracodawcy wychodzili z
zalozenia, ze nie ma ludzi nieza-
stapionych i jak ktos padat, wy-
mieniali go na sprawny model.
Z kolei, gdy komus$ co$ sie nie
podobato lub probowat stawiac
granice, méwiono: ,Nie podoba
sie? Zatem chyba wiesz, gdzie sg
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| jak sie pracowato?
Na psychotropach, alkoholu i
innych uzywkach, niektorzy cia-
gneli dos¢ dtugo.
No, wiasnie. Moja mama tez mi
sugerowata, bym wytrzymata w
pracy, do ktérej nie chciatam juz
przychodzi¢, przynajmniej jeszcze z
pét roku. ,To tylko pét roku” - méwi-
fa, a dla mnie kazda godzina byta o
jedna za duzo. Wyobrazenie sobie,
ze mam tam przepracowac kilka-
set kolejnych dni, jawito mi sie jako
nieprzecietne marnotrawstwo. Sza-
nujac siebie i dany mi w zyciu czas,
nie mogfam tego zrobi¢. Kto$, kto
godzi sie na podobne traktowanie
W pracy, przenosi to takze na swoje
zycie pozazawodowe. Bo przeciez
nie jest tak, ze stres w pracy, zte re-
lacje z ludZmi nie maja wptywu na
inne sfery naszego Zycia.
Czego zatem, wedlug Ciebie,
starsze pokolenia moga sie na-
uczyc od, IKS-6w"?
Na pewno szczeroici i autentycz-
nosci w relacjach z sobg samym i
ze Swiatem, Swiadomosci swojego
4tu i teraz’, doceniania tego, ze wi-
dza oni warto$¢ w komunikowaniu
sie i tworzeniu satysfakcjonujacych
relacji z innymi ludzmi, ze szukaja
mozliwosci taczenia pracy ze swo-
imi pasjami, ze jasno méwia o swo-
ich potrzebach. Sadze, ze gtos mile-
nialséw moze by¢ catkiem waznym

: ..:';-?..)l.dj‘&
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czynnikiem, ktéry pozwoli uzdro-
wic organizacje oparte na starych i
nie zawsze zdrowych schematach.
Trzeba tylko otworzy¢ sie na ten
gtos i chcie¢ go ustyszed.

#Marta Dawid

Kai kilka rad - jak ugryz¢
milenialsa

- Nie taki milenials straszny
jak go maluja. Poznaj jego
doswiadczenia i podejscie do
zycia, a tatwiej bedzie ci z nim
wspotpracowad

« Nie boj sie emocji w pracy, w
swoich wspétpracownikach
zauwazaj ludzi takich jak ty,
ktorzy wraz ze sobg, przynosza
swoje troski, potrzeby i
watpliwosci

- Atmosfera w pracy to jeden
z najbardziej kluczowych
elementéw w waszej
codziennosci. Wedtug raportu
22017 opublikowanego
przez pracuj.pl to, co trzyma
Polakéw w ich pracy to przede
wszystkim dobra atmosfera i
fajni wspétpracownicy (52 proc.
odpowiedzi). Badz uwazny na to,
co dzieje sie wokot ciebie

« Zadbaj o dobry poczatek w
pracy — trzy pierwsze miesigce
53 kluczowe w zbudowaniu
motywacji pracownika do
dalszych dziatan w firmie

jamesc
languages

Challenge
accepted!

MR. BIG FISH IS LEARNING CHINESE

today.

"yu", sir.

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr. Fish has decided to 1) fake on a new
challenge and learn Chinese. He enrolled into
in-company course of Chinese. It's his first lesson

Mr. Fish: Okay. 2) first things first. How do you say
"fish" in Chinese?

Teacher (with a strong Chinese accenf): It's

Mr. Fish: Uhm, me? Well, | am 3] well aware that
is my last name and I'm 4) flattered, but | would
like to learn the actual Chinese word.

Teacher: The word is "yu", sir.

Mr. Fish: Right! I'm "you" then, 5) fair enough.
| would also like to get one thing straight. By
fully able to
6) comprehend Chinese business news and
communicate during business meetings.

December | want to be

Teacher: But sir, that's only 7 months away, I'm

not sure if that's 7) feasible.

Mr. Fish: | must 8) admit you're good at
motivating. Challenge accepted!

9) underestimates Mr. "You"!

GLOSSARY:

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

1)to take on a new challenge - podjg¢ sie
nowego wyzwania

2) first things first — po kolei

3) be well aware - mie¢ petnq $wiadomosc

4)flattered - zaszczycony
5)fair enough - w porzgdku

Noone

é)to comprehend - rozumiec
7)feasible - wykonainy

8)to admit - przyznawac
9)to underestimate - nie doceniaé

- Z nami
WWW.JCl.pl =~ zdobedziesz swiat.
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ROZNE RESTAURACJE W
JEDNYM MIEJSCU,

KOSZTY DOSTAWY DZIELONE
Z KOLEGAMI Z PRACY,

DANIA Z DOSTAWA DO
BIURA | W LUNCHOMATACH
VENDINGOWYCH,

OBSLUGUJEMY ROZNE
FORMY DOFINANSOWANIA POSIEKOW
PRACOWNICZYCH PRZEZ PRACODAWCOW.
ZAROWNO W DOSTAWIE, JAK | W
LUNCHOMATACH.

CHCESZ WIECEJ | WIECEJ?
NAKARM SWOJA S

Pracujesz umystowo? Co z tego,
ze caly dzien siedzisz za biurkiem.
Dobrze wiesz, ze praca siedzaca
wymaga duzo wysitku i ...wla-
sciwych positkow. Istnieje wiele
produktéw, ktére w odpowiedni
sposob wptywaja na moézg i spra-
wiaja, ze moze on pracowaé na
najwyzszych  obrotach.  Czesto
mozemy sie o tym sami przekonac
- po niektérych potrawach jestesmy
ospali i zmeczeni, za$ po innych
czujemy, ze przychodza nam do
gtowy najlepsze pomysty.

PORANNA DAWKA
ENERGII

Najwazniejszym positkiem w ciggu
dnia jest $niadanie. Co dzieki niemu
zyskujesz? Sniadanie chroni przed
cukrzycg, obniza ryzyko chordb serca
i pomaga sie skoncentrowac.

| co najwazniejsze - po sycacym,
porannym positku, twéj mézg bedzie
pracowac lepiej i sprawniej.

C0 JESC W PRACY?

Pracujac w biurze musisz pamietac
przede wszystkim o odpowied-
niej ilosci plynéw. Sprawdza
sie - kawa (badania wykazaty,
ze przedtuza zycie), woda oraz zielona
herbata (ktéra, dzieki zawartosci
antyoksydantéw poprawia pamiec).
Jesli chodzi o jedzenie, to wiekszos¢
dietetykdw zaleca przy wysitku
umystowym konsumpcje orzechdw,
produktéw petnoziarnistych, warzyw
straczkowych, ryb oraz nabiatu.

y 7

NOSC!
Istnieja tez teorie, ze spozywanie
konkretnych potraw pomoze nam
pobudzi¢ szare komorki. Podobno
optaca sie jes¢ jezyny, awokado,
posypywac potrawy cynamonem
i polewac je oliwg z oliwek. Oprocz
tego, polecane s3 zielone warzywa,
ktére pomagaja zwalcza¢ toksyny
i wolne rodniki.

CZY DA SIE BARDZIEJ?

A co jedli nie masz czasu ani ochoty
napycha¢ sie positkami i zdrowa
zywnoscig? By¢ moze rozwigza-
niem jest siegniecie po Inteligence
Drug Smarts, ktére robia kariere np.
w Dolinie Krzemowej. Koktajl z pigutek
nootropowych sprawia, ze mdzg
pracuje na zwiekszonych obrotach
- jest pobudzony, a jednoczesnie
bardziej skupiony. Cudowna mie-
szanka aktywizuje takie procesy psy-
chiczne jak poziom $wiadomosci,
zapamietywanie, koncentracje,
pomagajac w mysleniu i rozwia-
zywaniu probleméw. Oczywiscie,

hello@morenmore.pl

DAJEMY CI SZERSZA PERSPEKTYWE

Daniaw
Lunchomacie
Vendingowym

Positki z dostawa
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-
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A morenmore.pl

NAJLATWIE)SZY SPOSOB NA ZDROWY LUNCH W PRACY

W Dabbas mozesz wybierac sposrod naszych positkow w atrakcyjnych cenach badz z
dan partnerskich restauracji, ktére coraz liczniej pojawiaja sie w naszym menu.

MORE ~MORE
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@ facebook.com/AgencjaMNN

to jest opcja dla tych najbardziej
zdeterminowanych, ktérzy nie bojg
sie chemicznej stymulacji i licza na
to, ze tak jak bohater filmu ,Jestem
Bogiem” (Limitless) po zazyciu pigutki
uzyskaja niezwykta moc umystu.

NIEBEZPIECZNE
STYMULANTY

Niektérym i to nie wystarcza. Chca
jeszcze wiecej. Wiadomym jest,
Ze sg osoby, ktdre dla osiggniecia
sukcesu w biznesie, nie cofajg sie
przed siegnieciem po mocniejsze
uzywki - narkotyki. W sytuacjach
wymagajacych petnej gotowosci
i aktywnosci biorag ,Biat3 Dame”
i inne psychostymulanty. Narkotyki

na pozér daja wszystko, czego po-
trzeba — pewnos¢ siebie, poczucie
mocy, poklady nieskonczonej
energii i zasoby pomystéw. Ale to
Smiertelnie niebezpieczna opcja
i niezgodna z prawem! Ekskluzywne
uzywki maja wptyw zaréwno na
organizm jak i na psychike, a przy
diuzszym stosowaniu powoduja
zaburzenia rytmu serca, krwotoki
z nosa, bdle gtowy i problemy
z koncentracja. Ich zazywanie pro-
wadzi do napadéw agresji, paranoi
oraz depresji. Tak naprawde,
zabieraja wiecej niz daja. ..

GOOD MORENING!

Zatem, czy istnieje prosty i bezpieczny
sposéb na pobudzenie médzgu?
Tak, i jest to najlepsza opcja, o wiele
bardziej skuteczna niz przedstawione
wczesniej metody. Co to takiego?
To potaczenie dobroczynnego
wptywu $niadania oraz intelektu-
alnych inspiracji. Dla ciafa - zdrowe
i sycace przekaski $niadaniowe,

a dla ducha - warsztaty i prelekcje
prowadzone przez  ekspertéw
z branzy. Inicjatorem wydarzenic
jest agencja kreatywna More n'More
Cykl $niadan trwa juz ponad rol
i za kazdym razem jest wydarzeniem
ktére cieszy sie niestabnacyn
zainteresowaniem.

Chcesz uczestniczy¢ w $niadanit
Good MOREning? Dotacz do gron:
wyjatkowych Gosci. Wejdz na strone
www.morenmore.pl/sniadania
zobacz relacje z poprzednich edycj
i pobudz swoja kreatywnosc!
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KORPOPARKING

W kasku i garnitu

Wiatr we wlosach kazdego poranka w
drodze do biura? To mozliwe nie tylko na
rowerze i w kabriolecie. Tylko jak to w
Zyciu - ma to swoje dobre i zte strony.

Wieki temu amerykanscy na-
ukowcy dowiedli, ze motocykl
generuje niezwykty ilos¢ endor-
fin, adrenaliny i uczucia wolnosci
jednoczesnie. Potaczenie tych
elementéw Swietnie wptywa na
poranny start w biurze. Moze wiec
czas, aby Mordor i jemu podobne,
przesiadt sie na motocykle?

Z motocyklami jest tak: jesli
pierwsza przejazdzka utkwita ci
pozytywnie w gtowie i myslisz
o dwodch kotkach dniem i noca,
to znaczy, ze potknates haczyk i

predzej czy poézniej bedziemy wi-
dzie¢ cie zmierzajacego do pracy
na wiasnych dwéch koétkach. Czy
to bedzie chopper, $cigacz, duzy
turystyk czy tez maszyna do prze-
mierzania bezdrozy - nie ma zna-
czenia. Bedziesz w gronie tych,
ktérzy nie tolerujg spedzania
bezuzytecznie czasu w korkach, a
droge powrotng do domu wydtu-
zaja o wszystkie ciekawe winkle i
urokliwe miejscowki.

Jedng z =zalet korporacyjnego
zycia motocyklistéw jest brak

odwiecznego problemu zaparko-
wania w Mordorze i w innych tego
typu biznesowych lokalizacjach.
Zaparkowanie samochodem w
tygodniu, w godzinach 8-16, gra-
niczy z cudem - chyba ze ktos ma
dedykowany stuzbowy parking (a
jesli nawet ma, to wyjazd z niego
punkt 16, gdy wszystkie biurow-
ce hurtem sie oprdzniaja, jest nie
lada wyzwaniem zajmujacym nie-
jednokrotnie nawet 45 minut). A
motocyklem podjezdzamy pod
samo wejscie i zazwyczaj miejsce
znajdujemy btyskawicznie, na do-
datek bez tamania przepiséw i w
zgodzie z regutami zycia w danym
biurowcu. Nikt nie trabi, nikt sie
nie przepycha, nikt sie nie wscieka
- da sie normalnie funkcjonowac.
Majac pod praca zmotoryzowane
dwa kotka, jestesmy w stanie tak-
ze Swietnie potaczy¢ codzienne
zycie zawodowe z zafatwieniem
w przerwie prywatnych spraw.
W ciggu, zatézmy 30 minut prze-
rwy, jestescie w stanie objechac
pét miasta, zawiez¢ dokumenty
i zrobi¢ podstawowe zakupy na
wieczorng kolacje. Piechota, sa-
mochodem, rowerem - bez szans.
Nie mysicie jednak, ze przyjez-
dzanie do korpo na motocyklu
ma same zalety. Ma takze szereg
wad, w niektérych przypadkach
utrudniajacych lub dyskwalifiku-
jacych podroéz do pracy na dwéch

Gdy czas ptynie (zbyt)
Gdy wiesz, ze twdj czas w korporacji

dobiegt konca i jestes na tzw. ,wylocie”,
wskazowki zegara z dnia na dzien ptyna

coraz wolniej.

Budzisz sie rano i btyskawicznie
zdajesz sobie sprawe, ze to be-
dzie dzienA, w ktérym zycie bedzie
przelatywato ci miedzy palcami.
Jesdli znasz to uczucie, to z duza
doza prawdopodobienstwa jestes
na etapie kariery” w korpo, ktory i
mnie dotknat kilka lat temu.

Zycie ,na wylocie”

Gdy po niemal 10 latach pracy
na open spasie dotarfa do nasze-
go departamentu informacja o
planowanych redukcjach, efek-
tywnos$¢ pracy catego zespotu
zaczeta spadaé w dos¢ efektowny
sposob. Przerwy na papierosa za-
czety mocno sie przeciggad, go-
dziny przyjscia i wyjscia z pracy
przestaty byc scisle przestrzega-
ne, a zlecenia, ktére dotychczas
byty realizowane, btyskawicznie
zaczely niemitosiernie sie slima-

czyc. Bo po co sie spieszy¢, skoro
i tak niemal potowa zatogi wyleci,
nikt w danej chwili nie kontroluje
sytuacji w firmie, a wszyscy do-
okota chodzj i dyskutujg na jeden
tylko temat. lle mozna ?

Redukcje sa konieczne - ta argu-
mentacja pojawiata sie na kaz-
dym, comiesiecznym spotkaniu
catej firmy z zarzadem. Tak, do-
brze przeczytaliscie - comiesiecz-
nym. WisieliSmy w takiej niepew-
nosci niemal rok, ,géra” liczyta,
planowata, informowata, ze juz za
chwile wszystko bedzie jasne, ale
»gora gory” nie dawata zielonego
Swiatta na decydujace kroki. A my,
zwykli,specjalisci’, czekalismy.

Zegarek twoim wrogiem

Na poczatek, przyznajmy sobie
szczerze, taka sytuacja (mimo
obaw o przysztos¢, kariere i pie-

nigdze) byta nawet intrygujaca i
podniecajaca. Godzinna przerwa
na obiad, mozliwos¢ przeszpe-
rania w godzinach pracy niemal
wszystkich portali  informacyj-
nych i plotkarskich, odnowienie
fejsbukowych znajomosci - wow,
mega fajnie i jeszcze ptacg ! Ale
po 2 tygodniach juz nie byto tak
cudownie, bo czas zaczat sie dtu-
zy¢ niemitosiernie. Przychodzito
sie do pracy, kawka, papieros,
pogaduchy, ale cos jednak trzeba
,popracowac” - nalezato stwarzac
chociaz pozory, aby nie dopusci¢
do dyscyplinarki. Na zegarku
10.10, a za godzine 10.20 - tak to
wygladato. Spojrzenie za kolejng
godzine, a tam 10.30 - rany, toz do
17 umrzemy wszyscy z nudow.

Dziata¢, nie siedziec i
gapic sie w okno

Ciekawi jestescie korica histo-
rii - ot6z po roku wreszcie ,go6ra”
dostata zielone $wiatto i z plano-
wanych okoto 100 zwolnita...3
osoby. Ocalatem. Morale zaczeto
rosng¢, chaos organizacyjny nie

napisat

fen iekst
ienni

kotkach. Jedna z nich jest wspo-
mniany juz wiatr we wilosach.
Motocykl to nie samochdéd - nie
ma dachu, ktéry zabezpieczy cie
przed urokami zmiennej polskiej
aury, nie ma klimatyzacji, ktéra
chroni przed upatem, nie ma tez
wieszaka na marynarke, ktéra bez
wstydu datoby sie wtozy¢ wcho-
dzac do biura.

Tak wiec w upalne dni, a zwiasz-
cza w petni lata, kiedy i poranki
nie grzesza temperatura, z roz-
bawieniem patrzymy na parku-
jacych obok naszego motocykla
kolegéw, ktérzy dumni zsiadajg ze
swoich maszyn i uciekajac przed
wzrokiem przetozonych, leca do
korpotoalet, by ,adaptowac sie”
do biznesowego wygladu. Twarz
do przemycia ze spalinowej ma-
seczki, wtosy zgniecione przez po-
dréz w kasku, o ponownym uzyciu
dezodorantu nie wspominajac,
bo stojac w porannym storicu na
Swiatlach w skdérzanym kombi-
nezonie cztowiek dos¢ szybko
nabiera temperatury sadzonego
jajka.

Motocykl to takze logistyka
ubraniowa - zazwyczaj w biurze
trzymamy 1-2 garnitury do po-
rannego przebrania (niektérzy
jezdza w nich tam i z powrotem,
ale szybko im mija po pierwszym
deszczu), kilka koszul, biznesowe
buty. Sprawdzona metoda jest

woln

7 ohywatelski
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przywozenie w poniedziatek rano
kompletu na caly tydzien, ale do
motocykla $wiezo uprasowanych
rzeczy nie zapakujesz. llu mo-
tocyklistbw w garniturach, tyle
mniej lub bardziej sprawdzonych
metod.

Co jeszcze jest fajnego i kuszace-
go w taczeniu motocyklowej pasji
z biurowg codziennoscia? Otéz
wsrod motocyklistéw znajdziesz
wczes$niej czy pdzniej biznesowe
bratnie dusze. Nieraz zdarzyto sie,
ze pozdrawiajacy sie na drodze
motocyklisci (a to chyba ostatnia
grupa w Polsce, ktdra sie jeszcze
pozdrawia, widzac sie z naprze-
ciwka) podjezdzali przed ten
sam biurowiec. | okazywato sie,
ze jeden pracuje w firmie od nie-
dawna, a drugi jest prezesem - i
nawet o tym nie wiedzac gadali
jak dwaj starzy kumple o swoich
maszynach, a nastepnie bizneso-
wo podazali w tym samym kie-
runku. To takze $wietne pole ma-
newru w przypadku starania sie o

byt juz nikomu na reke 1 zniknat
jak za dotknieciem czarodziej-
skiej rézdzki, sytuacja wrdcita do
normy, jak gdyby nigdy nic sie
nie stato. Czas zaczat normalnie
ptyna¢, zaczely sie deadline’y i
asapy, godzina 17 pojawiata sie
na zegarku btyskawicznie. Ale
jednego duza czes¢ pracownikéw
szybko sie nauczyta - w stanie nie-
pewnosci lepiej dziata¢ i szukac
alternatyw, niz patrze¢ na zmiane
w okno i na zegarek. Dzieki catej
sytuacji w ciggu kilku miesiecy od
ogtoszenia ,masowego zwolnie-
nia 3 oséb” niemal 1/3 pracowni-
kéw juz byta w nowych, lepszych
na pierwszy rzut oka na konto,
firmach. W tym ja. Ale zebrac sie
do szukania nowej pracy fatwo
nie byto, bo gdy czasu za duzo to
przeciez ,zrobie to jutro”.

#Piotr Kuczynski

prace - sprawdzi¢ czy potencjalny
szef bedacy na rozmowie rekru-
tacyjnej przypadkiem nie chwali
sie na swoim ,fejsbuku” nowym
motocyklem. Wchodzac wéwczas
na rozmowe ,przez przypadek”
z kaskiem w rece, masz juz 100
proc. wieksze szanse na zwykfa,
serdeczng rozmowe.

Powyzsze plusy i minusy dotycza
takze skuterow, aczkolwiek sro-
dowisko ich posiadaczy wydaje
sie mniej zzyte ze sobg niz mo-
tocyklowe. Co wiecej, niektére
skutery mocg i mozliwosciami
przewyzszaja motocyklowe dwa
kotka, bedac bardziej praktyczne
w przypadku krétkich dojazdéw
do pracy w garniturze. Wybor na
rynku jest ogromny, wiatr we wto-
sach ten sam - na cate szczescie o
tych kwestiach decydujemy sami,
bez udziatu przetozonych.

Lewa w gore!

#Marcin Ohltarzewsk
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KORPOMAMA

A gdyby tak zrobic job
description stanowiska MATKA?

Rodzaj umowy: o praceg, na czas nieokreslony,
bez mozliwosci wypowiedzenia. Wynagrodzenie:
jedynie w formie barterowej, w formie objslinio-
nych buziakéw i przytulania. Godziny pracy: petna
dyspozycyjnos¢, siedem dni w tygodniu, wtaczajac
niedziele, Swieta oraz gotowos¢ do podjecia dzia-
fan we wszystkie dni pracujagce ORAZ wolne od pra-
cy przewidziane przez ustawodawce. Zwolnienie
lekarskie: nie dotyczy. Urlop: nie dotyczy. Przerwy:
jedna przerwa na toalete w asyscie klienta. Przerwa
na kawe i ciepty positek: nie dotyczy. Przerwe od
opieki na dzieckiem mozna sobie zapewnic¢ dopie-
ro po odbyciu okresu wstepno-macierzynskiego
przez 6-12 miesiecy (z mozliwoscig dobrowolnego
przedtuzenia). Przerwa ta jednak nie jest zwykig
przerwa, lecz praca zawodowa, niezwigzang z rolg
matki. Jest ona nieobowigzkowa, ale bez petnienia
tej dodatkowej roli, nie spodziewaj sie ubezpiecze-
nia emerytalnego ani sktadki zdrowotnej. W sumie,
srodkéw do zycia tez sie nie spodziewaj. Glos ttu-
mu: Do roboty by sie wziely, dziecioroby, a nie na
zasitku siedziec!

Zatem, kiedy juz jestes wykwalifilkowanym dwu-
etatowym pracownikiem, to od 8 do 16 petnisz
role w bardzo ograniczonym zakresie obowigzkéw
manadzera, akanta, czy innego analityka, a od 16
znéw mozesz sie wykaza¢ w wielu dziedzinach.
Jeste$ takséwkarzem vel UBER kids driverem, gdy
odbierasz dzieci z placéwek i wieziesz do domu.
Napiwki: brak. Mozliwos¢ reklamacji, gdy klient
zachowuje sie nieodpowiednio: brak. Mozliwosc
pokrycia kosztéw czyszczenia tapicerki, odku-
rzania, wycierania $ladéw butéw z siedzen: brak.

Potem jestes dietetykiem, kucharka, kelnerka, a
positki, ktére przygotowujesz pieczotowicie, ma-
jac na wzgledzie zaréwno potrzeby zywieniowe,
jak i gusta kazdego klienta z osobna, i tak laduja
w potowie na podiodze, w potowie zostajg na ta-
lerzu. Kolejnym skillem jest umiejetnos¢ szybkiego
sprzatania, wstawiania prania, zmywarki i kosiar-
ki. To, co pani sprzataczka robitaby standardowo
przez osiem godzin, ty robisz miedzy innymi czyn-
nosciami, zwinnie wplatajagc mniejsze zadania do
wykonania miedzy te wieksze. Czy za takie zwinne i
elastyczne podejscie dostaniesz awans lub promo-
cje? Dostaniesz. Mopem po gtowie co najwyzej od
pomocnika, ktéry zdazy wiecej szkody niz pozytku
zrobi¢ niosac che¢ pomocy. Ale tak to juz bywa z
czeladnikami i innymi osobnikami przyuczajacymi
sie do zawodu. Spotkania integracyjne: wyjscia na
plac zabaw.

Glos ttumu: Z dzie¢mi sie integruj, kobieto, nie
dos¢ ze w robocie siedzisz catymi godzinami, to
jeszcze chciatabys czas dla siebie?

O, niedoczekanie. Jak juz wrécisz z placu zabaw,
to nie zapomnij, aby u dzieci sprawdzi¢, czy klesz-
cza nie ztapaty, uszy im umy¢, co jest trudniejsze
niz operacja na otwartym sercu u kroélika, bo kro-
lik uspiony i przynajmniej nie wierzga. A moze by
tak zrobi¢ specjalizacje z anestezjologii? W koricu
uspione dzieci, to grzeczne dzieci;) i mozna trzeci
etat zrobi¢, na przyktad dziennikarza freelancera.

#Magda Seko

KORPOTATA

Korpotata na etaci

Tentekstnapisal
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mowa szkota przetrwania

Korpomama po sasiedzku opisuje
doswiadczenia po awansie na sta-
nowisko ,Matka”. Skonfrontujmy to
ze stanowiskiem ,Ojciec”. Bo jesli
nie my to kto!

Rodzaj umowy: w godzinach 8-16
praca zawodowa, rodzaj umowy
zalezny od tego co w zyciu robicie.
W godzinach 16-8 etat analogicz-
ny do Korpomamy, czyli do korca
Swiata i jeden dzien dtuzej. Moz-
liwe odwrdcenie sytuacji w przy-
padku, gdy Korpomama pracuje, a
Korpotata pielegnuje.
Wynagrodzenie: kase za wypra-
cowane 8-16 przemilczmy. Za to
zabawa zaczyna sie przy powrocie
do domu. Jesli przekraczajac prog,
dostajecie na rece malucha, kto-
ry juz jest gotowy zatroszczy¢ sie
swoimi petnymi dzemu dtomi o
wasz nowy garniak, to znaczy, ze to
jest wladnie wasze dzisiejsze wyna-
grodzenie. | basta.

Godziny pracy: jesli pracujecie na
etacie to wspomniane 8-16 sg do
waszej dyspozycji zawodowej. Jesli
pracujecie,na wtasnym”to o takich

godzinach zapomnijcie - zarwane
noce, powtérne drukowanie fak-
tur dla ksiegowej, bo przygotowa-
ny plik jest caty zalany mlekiem z
ptatkami, proby kreatywnosci o
3 w nocy, bo klient juz czeka na
zamowione grafiki, wyjazdy stuz-
bowe autem, w ktérym znajduje
sie wszystko, co zdecydowanie nie
jest potrzebne na spotkanie firmo-
we, czy tez prowadzenie szkolenia
bez marynarki, bo okazato sie, ze
cate jej plecy sa we wspomnianym
dzemie czy innym kontrastowym
produkcie spozywczym. Jeszcze
gdzies$ by sie przydato chociaz 2-3
godzinki zdrzemnac.

Zwolnienie lekarskie: w pracy co-
raz czestsze, bo nie da sie ciagnac
dwdch petnych etatéw jednocze-
$nie. Gdy wchodzisz do lekarza,
a on od progu widzi twoje wory
pod oczami, to znaczy, ze nastat juz
ktorys miesigc walki o przetrwanie.
W domu L4 niemozliwe, nawet z
temperaturg 36,9 st. (a wiadomo,
Ze to juz u nas, facetdéw, porzadna
goraczka) nie macie wyjscia i jedy-

na sytuacja, gdy mozecie poleze¢,
to przy walajacym sie po catym sa-
lonie zestawie DUPLO. | buduj, tata,
te zamki, buduj.

Urlop: Zdecydowanie nie dotyczy.
Nawet jesli wpadniesz na pomyst
wyskoczenia cata rodzing na kilka
dni nad morze, to z rozkosza my-
$lisz o mozliwosci odetchniecia po
powrocie w wytesknionych godzi-
nach 8-16. | tu juz czuje, ze Korpo-
mama groznie zmarszczy brwi.
Przerwy: oj Korpomamo, da sie,
tylko trzeba chcie¢. Jedli po po-
wrocie z pracy zabieram dziecko
na spacer, to znaczy ,idz, odespij
godzinke” albo ,to twdj czas na
rower”. Nie musisz tych cennych
chwil spedza¢, sprzatajac miesz-
kanie albo gotujac obiad. Mozemy
czasem pomieszka¢ w nieidealnie
posprzatanym domu albo zamoé-
wic pizze do domu. Robi sie jeszcze
grozniej.

Spotkania integracyjne: wyjscia
na plac zabaw lub ,wyjscia” w gro-
nie pracownikéw, ale ci ktérzy nie
maja dzieci juz przychodzi¢ nie

SEX W MNIEJSZYM MIESCIE
Nie licze godzin

To zycie plynie nie ja - tak Spiewat Andrzej Rybinski.
Do tej pory wyznawatam te samga zasade. Urodziny
mijaty rok za rokiem i w zyciu nie zmieniato sie zbyt
wiele. Ostatni rok jednak byt inny, do trzydziestki zo-
staty trzy wiosny, a co za tym idzie, wypetnito mnie
przeswiadczenie, ze czas dojrze¢, zatrzymad sie na
chwile i pomysle¢, w ktdra strone zmierza zycie. Ko-
lejny rok, kolejne wyzwania. Ubiegty nie byt fatwy,
byt bardzo wymagajacy, jednak finalnie pozytywny
i moge $miato powiedzie¢, ze byt przelomowym w
moim zyciu.

Kilka lekcji zostato wyciagnietych, przezyte rozsta-
nie umocnito mnie psychicznie. Czas pokazat, kto
byt przyjacielem, a kto nie. Najwazniejsze jednak, ze
udowodnitam sama sobie, jak wiele jestem w stanie
przezy¢ i jak duzo moge sama osiagna¢. To wazne,
zaréwno w zyciu korpobiurwy, ktéra jestem na co
dzien (ach, ta determinacja w skanowaniu kolejnych
faktur! To samozaparcie w organizowaniu tan to ta-
néwl) jak i w prywacie.

Siedze sobie teraz w swoim M2, z moim niedawno
przygarnietym psim dzieckiem (tudziez dzikiem
czy kangurem jak zwa go znajomi z pracy). Odpo-
czywam, relaksuje sie, wstuchuje w swoja gtowe i
staram sie dojs¢ do tadu z tym wszystkim, z czym
przyszto mi sie zmierzyc.

Adopcja czworonoga to byla jedna z najlepszych
decyzji, jakie podjetam w ostatnim czasie (i niech
wstydza sie ci, ktdrzy méwia, ze dla podopiecznego
nie maja czasu. Chcie¢ to moéc!). Data mi kolejne cele
w zyciu i merdajacy ogon, kiedy wracam z pracy. Nic
nie jest mi w stanie zastapic psiej radosci wypisanej
na pysku, kiedy wracam do domu. Merdajacy ogon,

Korporacy jna

Gdy dzis$ rano w kuchni statam,
Dziwne rzeczy ustyszatam.
Kto$ sie chwalit tam awansem,
wkrétce pono¢ nan ma szanse.
A dlaczego? Bo bez niego
Firma padnie - nic Smiesznego.
Pono¢ zdolny niepomiernie,
Nadgodziny robi dzielnie,
Weciaz pracuje perfekcyjnie,
Kazdy go na trening przyjmie.
Zawsze ma najlepsze noty,

Bo nie w glowie mu gtupoty.

Na szkolenia chodzi chetnie,
Wypetnia trackerki pieknie
KPT respektuje,

Co dzien target wypracuje.

Swietnie proces swdj ogarnia,

-
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Kkorpodziennikarz obywatelski

i lat...

jest mi najlepiej znanym antydepresantem.
Urodziny to zazwyczaj czas podsumowan i zyczen
na pézniejsze lata. Zycze wiec sobie podrézy, ksiecia
z bajki (chociaz moze okazac sie, ze ropucha, ktérg
byt wczesniej, w koncu sie przepoczwarzyta - jak
to moéwia: do trzech razy sztuka?!), pasji w realizacji
zadan, mniej ASAP'6w wiecej home office. By mana-
gement meetingi byty krétkie, a spotkanie z przeto-
zonym owocne. By drukarka sie nie zacinata, a faks
dziatat jak nalezy. Zycze sobie takze, zeby poczta
zawsze dochodzita, kontrakty zostaty podpisane na
czas, a budzet sie nie zmniejszat. By energia mnie
nie opuszczata w poniedziatkowe popotudnie, by
moi wspotpracownicy sie nie zmieniali i zaczynali
sie $mia¢ bez powodu. Zycze sobie, by Pan Kanap-
ka zawsze miat moja ulubiong kanapke z burakiem
i zeby przerwa lunchowa liczyta sie do czasu pracy.
Zycze sobie, zeby nie byto konfliktéw przy rezerwo-
waniu sal konferencyjnych i zeby hasto do wi-fi dzia-
fato. Zycze sobie, by ludzie w windzie nie jedli przy
mnie hot-dogodw i zeby ekspres do kawy sie nie za-
cinat. Zycze sobie, bym nigdy nie musiata zaktada¢
kamizelki fire warden'a i zeby préby przeciwpozaro-
we byly przeprowadzane latem ( nie zima). Ostatnie
czego bym chciata, to dalej przychodzi¢ do mojej
korporacji z usmiechem na ustach i wychodzi¢ po-
zytywnie zmeczona. Awansu sobie nie zycze, bo to
w korpo zdarza sie rzadko, niech po prostu bedzie,
jak jest, a bedzie dobrze.

Wszystkim przesytam gorace pozdrowienia i niech
moc bedzie z wami!

# Kelly MadShow

Samochwata

T pochwaty same zgarnia,
Rozumie tez coraz wiecej

I poprawia kompetencje

Twarde, miekkie - wciaz sie uczy,
By swej korpo lepiej stuzy¢.
Stucha plotek nowych wszedzie

I wie dobrze co gdzie bedzie.
Wie gdzie kawe maja pyszna,

Kto nad klawiaturq przysndf,

Kto gdzie w weekend pit na miescie,
Kto na urlop idzie wreszcie.
Wszystko wie, wszystko rozumie
T wszystko zatatwié umie.

Nikt nie bedzie wiec zdziwiony,
Bo ten awans zastuzony!

Tak dzi$ rano w kuchni stata
Korporacyjna Samochwata!

chca, bo albo gadamy o robocie,
albo o fotelikach dla dziecka, ku-
pach, pampersach i tym, czy juz
trzeba odkreci¢ kota boczne od
rowerkow, czy jeszcze nie.

Mozliwosci w pracy
praktycznie niewielkie, zwtaszcza
przez pierwszy rok od urodzenia
brzdaca - wéwczas efektywnos¢ w

awansu:

pracy wskakuje na poziom analo-
giczny do liczby przespanych go-
dzin. Na rodzicielskim etacie awan-
sujemy w oczach naszych dzieci
kazdego dnia - grunt to pilnowac,
aby dzieci zbytnio sie nie nudzity,
a jesli juz zaczynaja, to patrze¢ im
na rece, aby dziecko nie pozbyto
sie naszego smartfona, wrzucajac

go do petnego nocnika (ups, tata,
przez przypadek).
Premie: gdy budzisz sie kazdego
ranka, nawet po nocy z dziesiecio-
ma pobudkami, a twoje dzieci jesz-
cze $pia usmiechniete, to wiesz, ze
robisz to dobrze i zadne inne pre-
mie nie s3 ci potrzebne !

# Korpotata
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recepcjonistki,
czvli Kilka stow pomiedzy
,dzien dobry” a ,do widzenia”

Przygotowan ciag dalszy. W pogoni za butami slubny-
mi, zaczetam troszke bardziej wnikliwie przygladac sie
stopom korpowoman. Co z racji mojego ,podladowego”
pofozenia, jest troszeczke trudne, jednak, jak mawiaja
menedzerowie, gdy zostata godzina do deadline'u ,nie
ma rzeczy niemozliwych'”. Byt murarz, tynkarz, akrobata, a

jest recepcjonistka, felietonistka, moc elastyna.

Tym tekstem pozwole sobie wréci¢ do korzeni, kiedy to
moim tematem przewodnim kazdego tekstu, byto (na-
zwijmy rzeczy po imieniu) wytykanie btedéw korpolud-
kow.

Pracujac za lada w biurowcu nie da sie nie zauwazyc¢ tej
rewii mody. Na przykfad, wtasnie obok mnie przeszta ko-
bieta w szokujaco zottej spddniczce i rézowych koturen-
kach. Mikser do oczu, prosze! Czasem mam wrazenie, ze
w pakiecie szkoler w korpo jest lekcja stylu z Jacykowem.
Lagerfeld? Phi! Donatella Versace? Fuj! Armani? Won mnie
stond (za duzo memoéw z nosaczem...)! Co(rp)co Chanell!
Yes, please!

REKLAMA

pizze

w cenie

Mediolan to piku$ w poréwnaniu z Mordorem. Paryskie
dni mody mam przez caty rok. Nikt nie potrafi tak dosko-
nale zmiksowac paskéw z kropkami, jak pani z 9. pietra.
Oczoplas gwarantowany. Jak dobrze, ze w pakiecie me-
dycznym mam tez okuliste!

Naj$mieszniejsze jednak w tym wszystkim jest obserwo-
wanie podrézy pajeczakow, czyli kobiet na niebotycznie
wysokich obcasach. Patrzenie jak walcza kazdym krokiem
0 przetrwanie, jest fascynujace. Pokonanie odlegtosci od
drzwi do bramek jest poréwnywalne z walka Sobieskiego
z Turkami.

Korporacus jest podgatunkiem torbaczy. Samce tego ga-
tunku posiadaja jedna torbe umiejscowiong na ramieniu,
stuzacg do transportu najpotrzebniejszych narzedzi pra-
cy. Samice za$ najczesciej posiadaja ich co najmniej dwie.
Im wyzszy status w hierarchii stada, tym wieksza liczba to-
reb. Torby samic stuza do transportu najpotrzebniejszych
narzedzi do przetrwania. Samice gatunku korporacus,
zwabiaja samcéw zniewalajacym taricem godowym, za-
koriczonym widowiskowym ortem na $rodku holu win-

dowego. Czytata: Krystyna Czubdwna (przyznajcie sie, ze
czytajac to zdanie, mieliscie w gtowie jej gtos).

Kobitki moje kochane. Zakup szpilek nie jest jednoznacz-
ny z umiejetnoscia poruszania sie na nich. Szpilki za 2 ty-
sigce ztotych nie sprawia w magiczny sposéb, ze nauczy-
cie sie chodzi¢ na szczudfach. Takich butéw jeszcze nie
wynaleziono. Chociaz to bytby dobry pomyst na biznes.
+Automatyczne szpilki. Ty ptacisz, one chodzg".

A tak na powaznie. Nie lepiej zatozy¢ jakies wygodne
trampki? W koricu 8 godzin za biurkiem juz jest sporym
obciagzeniem dla kregostupa. Po co jeszcze go dobijac
13-centymetrowymi szpilkami?

Chociaz dla niektdrych pan 13 centymetréw to maja kap-
cie do popylania po domu i ogrodzie.

Jak ja sie ciesze, ze nie musze sie bawi¢ w codzienny rytu-
at,w co ja mam sie ubra¢?!”i ktére buty beda pasowaty
do tej sukienki?!". W koricu o 5 rano nikt nie zwraca uwagi
jak jestem ubrana. Mogtabym wyjs¢ z watkami na gtowie
i nikt by tego nie zauwazyt, bo wszyscy w autobusie sg
zajeci nuceniem sobie kotysanki pod nosem. Wiec narzu-
cam na garb pierwsza lepsza bluzke, na tytek wciskam
spodnie, na nogi skarpety i jakies w miare wygodne buty,
w reke torba, catuje na pozegnanie neandertalczyka i psa,
i wychodze. W pracy i tak musze sie przebra¢ w mundur,
wiec po co sie stroi¢? Do sptawiania firm i ankieteréw nie
s3 mi potrzebne szpilki i mini.

A propos sptawiania. Ja naprawde rozumiem, ze taka pra-
ca, ze takie wytyczne, ze bez sprzedazy nie ma premii...

KORPORADY

Droga Aneto, Zwracam sie do Ciebie z problemem natury...
fekalno - toaletowej. Otcz, bardzo czesto zdarza sie, ze wcho-
dzqc do damskiej (sic!) toalety zastaje ,slad’; pozostawiony

Ale zeby dzwonic trzy razy dziennie, prébujac mi wcisnac
ten sam produkt?! Albo zada¢ potaczenia z prezesem,
zeby wypytac go o ocene jakosci ustug firmy kurierskiej,
z ktorej korzystamy. To tak jakby spyta¢ drwala o naj-
nowsze notowania na gietdzie. Prezes ma tysigc innych
spraw na gtowie i serio, nie interesuje go, czy firma X jest
dobra, czy moze firma kurierska Y jest lepsza. | naprawde
ma w nosie pokazy garnkéw. O ile dzwonienie z reklamg
nowego portalu do zaméwien biurowych rozumiem, o
tyle nie umiem poja¢, co maja wspdlnego garnki z prowa-
dzeniem zarzadu i pracg biura. Przeciez korpoludkom do
zycia potrzebna jest kawa. Duuuuzo kawy.

To ta sama sytuacja, ktéra byta w przypadku tekstu o
tym, po co jest recepcjonistka i bramki, skoro powinno sie
moc przez nie ot tak przejs¢. Przez bramki oczywiscie. Nie
przez recepcjonistke.

Dlaczego nigdzie nie ma podanego numeru bezposred-
nio do prezesa, a tylko do recepcji? Zapewne po to, by
recepcja miata wiecej pracy, a przede wszystkim po to,
zeby klienci nie dzwonili do prezesa z kazdym bzdetem,
jak na przyktad jaki jest numer do ksiegowosci. Z tymi
przemysleniami wracam do obserwacji pajeczakéw.
Moze uda mi sie nagra¢ moment ladujacego orta, zbije
hajs na wyswietleniach i zatoze wtasna firme obuwnicza?
Oczywiscie dla kazdej korpowoman lekcja chodzenia na
szpilkach- gratis.
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przez moje kolezanki z open space’u. Oczywiscie mam swoje

podejrzenia co do NIEKTORYCH dziewczgt...

Czasami PEWNE OSOBY opuszczajq toalete zafrapowane, tak
jakby skrywaty jakgs tajemnice, swoj maty, BRUDNY sekret...
By¢ moze to one witasnie pozostawily po sobie éw ,Slad"?
(Czytaj: muszle klozetowq zdobiong drobinkami katu.)

Droga Aneto, prosze o pilnq odpowiedz na pytanie: DLACZE-

GO tak sie dzieje? WHY? WARUM? Por qué ? Przeciez te dziewczyny to kobiety eleganckie, NIE
pozbawione gustu, makijazu oraz lakieru na paznokciach!

Tak jak ja wstajq o swicie, aby zmarnowac kilkadziesiqt minut swojego Zycia na odpowiedniq
JStylizacje do biura’; makijaz czy prostowanie wioséw. Zatem pytam: Jak to jest mozliwe, ze te
same kobiety, za zamknietymi drzwiami toalety zamieniajq sie w NIECHLUJNE BABY? Dotych-
czas myslatam, Ze prestizowa praca w korporadji skupia wytqcznie ludzi z klasq, eleganckich i
czystych. Jak bardzo sie mylitam! Zabrudzone damskie (sic! 2) toalety to niemal codziennos¢ w
naszym biurze! Nawet zawieszone na drzwiach toalety kartki z napisem ,Posprzqtaj po sobie
po skorzystaniu z toalety” nie pomogty. Droga Aneto, czy widzisz jakies rozwigzanie dla tej jak-
ze fatalnej (a raczej fekalnej) sytuacji? Jak korpozyc¢?

Gabriela 30 lat

Zaloguj sie
iwpisz kod online:
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Droga Gabrielo,

Ze smutkiem i obrzydzeniem musze przyznac, ze problem natury fekalno - toaletowej jest mi dobrze
znany. Damska toaleta waszego open space’u niestety nie stanowi wyjatku!

Masz absolutna racje. Zatrwazajacy jest fakt, ze to wlasnie kobiety tak brudza toalety. (Zrymowato
sie. PRZYPADEK?) Przeciez to nam, kobietom, sprzatanie po sobie i INNYCH (mezczyznach) powinno
przychodzi¢ NATURALNIE! Sprawa jest naprawde smierdzaca. Przyznam szczerze, ze sama nie wiem,
z ktorej strony do tego podejs¢. Od d*py strony, odpartabym, gdyby cechowat mnie humor niskich
lotéw. Podejdzmy zatem do tego nieco inaczej i skupmy sie na korzeniach tego TOALETOWEGO ZtA.
Postarajmy sie zrozumiec te moze i eleganckie, ale jakze nieszczesne, bezdzietne kobiety - kariero-
wiczki, ktore tak desperacko pragna pozostawi¢ po sobie jakis slad na tym padole... By¢ moze to jest
powdd niesprzatania muszli klozetowej podczas wyprawy na przystowiowa ,dwéjke™?

Dorzuémy do tego nieuleczalny syndrom homo sovieticus Polonus, czyli dziatanie w mysl zasady:
»jesli to nie moje, to po co niby miatabym o to dbac¢?". Brud pozostawiony w toalecie publicznej to
zupelnie co innego niz brud pozostawiony w toalecie prywatnej. Nagle uzycie szczotki klozetowej

- BERLA - staje sie przeszkoda nie do pokonania. Droga Gabrielo, jak widzisz, nie mam dla Ciebie
zadnej zlotej korporady w zaistnialej sytuacji.

telepizza.p(

www.telepizza.pl
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WODNIK (201-1811)
‘ Admin z dziatu IT zabierze na
kilka godzin twdj komputer,
aby zainstalowa¢ na nim nowe progra-
my. Chtopak natrafi na twoje prywatne
wiadomosci i ze zgrozg odkryje, ze dzia-
fasz na rzecz konkurencji. Admin obieca,
ze nikomu nic nie powie, jesli uméwisz
sie znim na randke. Kolega zawsze wyda-
wat ci sie totalnym lamusem, ale kariera
okaze sie dla ciebie wazniejsza i zaczniesz
regularnie sie z nim umawiac.

RYBY (1911-2011I)
Twdj szef postanowi, ze nie
bedzie juz dtuzej twoim bez-

posrednim przetozonym i ustanowi no-
wego team leadera, ktéremu bedziesz
podlega¢. Team leaderem okaze sie
pracujacy u was od niedawna stazysta.
Chiopak na kazdym kroku bedzie przy-
chodzit do ciebie po stuzbowe porady, a
szef bedzie zachwycony tym jak stazysta
Swietnie sobie radzi w nowej roli.

BARAN (21 111-201V)
Postanowisz zmieni¢ prace i
wybierzesz sie na kilka rozmoéw

kwalifikacyjnych. Przypadkiem trafisz do
firmy, ktdrej wiascicielem jest bliski przy-
jaciel twojego aktualnego przetozonego.
Facet nakabluje na ciebie i zostaniesz we-
zwany przez szefa na dywanik. Pomimo
ze wyrobites target, przetozony posta-
nowi, ze nie otrzymasz wynagrodzenia z
tytutu braku lojalnosci do firmy.

BYK(211V-21V)
Podczas rozmowy pétrocznej,
przetozony poprosi abys szcze-

rze powiedziat, co nie pasuje ci w firmie, a
kiedy powiesz, ze chodzi o kierownictwo,
szef obrazi sie na ciebie i nie przyzna ci
obiecanej juz dawno premii. Dodatkowo
zostaniesz pouczony, ze podczas szcze-
rych rozméw masz zachwycac sie firma i
kierownictwem, bo tylko szef ma zawsze
racje.

BLIZNIETA (22V-20VI)
‘ W tym miesigcu kilka razy urwi-

esz sie wczesniej z pracy, co
zarejestrujg firmowe kamery. Dostep do

s o I — 5
Tentel .
| Korpotziennisar ohywatelski

monitoringu ma takze korpolizus, ktory
wyswietli nagrania z kamer na spotkaniu
zarzadu. Lizus bedzie udawat, ze miat za-
miar wyswietli¢ prezentacje dotyczaca
kosztorysu, a przez przypadek pomylit
plik. Nikt z zarzadu jednak nie zwréci na
ciebie uwagi, a lizus dostanie nagane za
nieprzygotowanie. Karma wraca powia-
daja Wrézbitki.

RAK (21VI-22VII)
Wraz z nowym miesigcem roz-
poczniesz nowa prace. Gdy

pierwszego dnia dotrzesz pod siedzibe
firmy okaze sie, ze jest ona zamknieta na
wszystkie spusty, a ty poczujesz sie oszu-
kany i zadzwonisz z ptaczem do mamy.
Wtem zjawia sie twoi nowi koledzy z
pracy i wyjasnig ci, ze dopiero otwieraja
i przyszedtes za wczesnie. Mimo to na
wstepie zostanie ci przypisana fatka bek-
sy i maminsynka.

LEW (23 VII-22 VIII)
W trakcie dnia pracy udasz sie
na korytarz, aby porozmawiaé

przez telefon. W tym samym czasie Pan
Kanapka bedzie przejezdzat wdzkiem
wyfadowanym kanapkami. Mezczyzna
nie zauwazy cie i wjedzie wprost na cie-
bie. Cate twoje ubranie usmarowane
bedzie majonezem i kurczakiem. W tym
stanie bedziesz musiat wystapi¢ na co-
miesiecznym mitingu, po ktérym zyskasz
ksywe ,drapieznik”.

PANNA (23 VIII-22 IX)
W twojej korpo odbeda sie
prébne ¢wiczenia przeciwpo-

zarowe. W tym czasie bedziesz jechat
winda, ktéra na czas ¢wiczerr zostanie
wyfaczona. Nikt nie zauwazy braku two-
jej obecnosci. Po odblokowaniu windy
zgtosisz sie do szefa z pretensjami, ze nie
zadbat o nalezyte bezpieczenstwo. Prze-
tozony zapyta kim jestes, a kiedy dowie
sie, ze pracujesz dla niego od lat, bedzie
szczerze zdziwiony. Gwiazdy doradzajg
zmiane pracy.

WAGA (23 1X-23X)
Z okazji zblizajacego sie dtu-
giego weekendu postanowisz

zaszale¢ i wykupisz wycieczke last minu-
te za granice. W samolocie okaze sig, ze
na ten sam pomyst wpadta bardzo nie-
lubiana przez ciebie kolezanka z teamu.
Dziewczyna calg podrdz i pobyt bedzie
zadreczac cie stuzbowymi tematami. W
koricu w przyptywie ztoéci powiesz jej, ze
nienawidzisz tej pracy i chcesz wypoczac,
a ona podstepnie nagra twoje stowa, aby
moc w przysztosci cie szantazowac.

SKORPION (24 X-21 XI)
Dostaniesz do zrealizowania
ogromny projekt, ktérego de-

adline bedzie przypadat za dwa dni robo-
cze. Realne ukonczenie projektu wynosi
cztery tygodnie, o czym poinformujesz
team leadera. Przetozony taskawie da ci
nowy termin — ASAP. Zatem nadal masz
dwa dni robocze plus noce i weekend.
Wykorzystaj efektywnie ten czas.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
‘ Wystapisz o podwyzke, ktérej

zarzad ci nie przyzna. Argu-
mentacja szefa bedzie to, ze czesto masz
inne zdanie niz on. W przysztosci masz
szanse na podwyzke jesli zaczniesz za-
chowywac sie jak lizus i na kazdym kro-
ku bedziesz przytakiwa¢ przetozonemu
i zachwyca¢ sie nad jego niekoniecznie
Swietnymi pomystami. Bedziesz miat
dylemat czy bardziej zalezy ci na pienia-
dzach czy honorze. Ostatecznie uznasz,
ze w korporacji honor nie ma znaczenia.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
' Ktos zarysuje twoje porsche na

firmowym parkingu i bedziesz
zatamany. Szczesliwie okaze sie, ze to
tylko zly sen, a jak sie obudzisz, to przy-
pomnisz sobie, ze nie masz ani porsche,
ani miejsca postojowego. To tylko budzik
ztosliwie dzwoni, aby przypomniec ci, ze
czas wsta¢ do korpo i przemierzy¢ go-
dzinna trase w korkach i trudzie. Nastep-
nie osiem godzin pracy, cztery godziny
nadgodzin, godzina powrotu do domu i
znéw ktos zarysowuje twoje porsche we
$Snie!

#Wrozbitka Maciejka
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QOd lat zwigzana z branza mediéw (m.in. marketing manager Polska

Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek i zatozyciel
stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby Nieruchomosci.
Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry z niecheci bycia

trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic swoj biznes. To ta
dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy ulica Domaniewska,
whpadta na pomyst bezptatnej gazety dla pracownikéw korporacji.
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