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Pedem po biurowcu

Takiego zaangazowania w pokonywaniu
schodéw w drodze do pracy, prézno
szukaé w dniu roboczym u korpoludkadw.
A jednak weekendowa impreza w
Warszawie, w niektérych pracownikach
korpo ujawnita prawdziwie kozi talent do

zdobywania szczytéw.

Trzeba by¢ freakiem, zeby jechaé
pot Polski, a nawet przybywac z
innego kraju, ciggnac za soba ro-
dzine, przyjaciot, znajomych, tylko
po to, by pokona¢ 836 schodéw.
Tylko dla tych kilku minut, bo tyle
wprawionym biegaczom zajmuje
przedostanie sie z parteru na 37.
pietro, warszawskiego wiezowca
Rondo 1, stawiali sie zawodnicy.

- Co tu sie dzieje? - pyta mnie za-
niepokojony mezczyzna w win-
dzie, kiedy wjezdzam spokojnie
na ostatnie, widokowe pietro
wiezowca. - Pali sie? Jakis fatszywy
alarm?

Mezczyzna, typowy korpoludek,
nawet w sobote zmierza do biura,
bo - jak méwi —,musi, przygoto-
wacé wazny raport na poniedzia-
tek”. Jednak widok strazakéw przy
wejsciu wzbudza jego niepokdj.
- Chyba nie wpusciliby mnie, gdy-
by stato sie co$ groznego? - wcigz
dopytuje, nie majac pojecia, ze
armia strazakoéw w petnym oprzy-
rzadowaniu, to po prostu pierwsi
zawodnicy ,Biegu na szczyt"

Uspokajam go, wyjasniajac o co
chodzi, a on wydaje sie jeszcze
bardziej zagubiony, jakby nie
mogt zrozumied, ze komus moze
chcie¢ sie wbiegac¢ po schodach,
gdy dziataja windy. Gdyby jeszcze
wiedziat, ze bilety na te impreze
wyprzedaty sie catkowicie juz na
dwa miesigce przed startem i ze o
ostatnie, ktére zdobylismy, ludzie

Fabia_n_;epré;gtg;
redakcji do zada

po Voice” na FB, jego konsternacja
bytaby jeszcze wigksza. Nie szoku-
je go wiec tymi informacjami, tym
bardziej, ze wtasnie on dociera do
swojego biura, a ja na mete, czyli
tam, gdzie uczestnicy dzisiejszej
imprezy beda konczy¢ swoja
wspinaczke.

O co biega?

- Biegi po schodach, to dyscy-
plina sportowa - wyjasnia mi
jeden z zawodnikéw ,Biegu na
szczyt”, ktéry przyjechat tu az z
Gdanska. - Impreza jest czescia
Towerrunning Tour 2018 — naj-
wazniejszego cyklu biegéw po
schodach, organizowanego pod
patronatem Towerrunning World
Association. W ciggu roku na ca-
tym swiecie podobnych spotkan

odbywa sie ponad 200. Jest odpo-
wiednia punktacja, rézne dystan-
se i odmiany biegéw na szczyt. A
wszystko zaczeto sie w USA, gdzie
zorganizowano wyscig po scho-
dach 86-pietrowego Empire State
Building. Przy nim nasz warszaw-
ski wiezowiec to pikus.

Dla kogo pikus, dla tego pikus, na
pewno jednak nie dla mieszkanki
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Gdanska, ktéra na dzisiejszy wy-
scig przyjechata z rodzing i... z
kontuzjg rzepki w kolanie.

- Troche boli — zwierza mi sie. - Ale
najwyzej zrobie sobie w trasie
jaki$ przystanek lub ostatecznie
wejde, zamiast wbiegac. Tak czy
inaczej nie poddam sie — zapew-
nia.

Wciaz nie moge zrozumie¢, co mo-
tywuje ludzi do udziatu w takim
szalenstwie. Nagrody? Przeciez
300, 200 i 100 euro za trzy pierw-
sze miejsca, to naprawde niewiel-
ka motywacja. Tym bardziej, ze
szanse na nie maja tylko najlepsi,
aw Polsce od lat niekwestionowa-
nym liderem w tej dyscyplinie jest
Piotr tobodzinski, ktory pewnie i
tym razem dobiegnie najszybciej.

- Che¢ sprawdzenia sie, sprébo-
wanie czego$ nowego, dotozenie
swojej cegietki do szczytnego celu
- wymienia swoje powody Fabian
Szmurto, na co dzien pracownik
korpo, a dzi§ zawodnik w barwach
.Korpo Voice" - Pamietajmy, ze
ta impreza ma charakter chary-
tatywny, wiec kazdy zawodnik
oprocz sobie znanych powodéw,
poprzez udziat w niej wspiera
rowniez dziatalnos¢ ,SOS Wiosek
Dzieciecych”.

Dla Szmurto, ktéry podobnie jak
wielu innych Polakéw, jakis czas
temu zlapat bakcyla biegania i
robi to regularnie, bieg po scho-
dach to zupetna nowos¢.

- Schody to nic takiego - moéwi-
fem sobie, zgtaszajac swoj udziat
w tym biegu. - Co to dla mnie kilka
schodkéw. Przeciez przygotowy-
watem sie do tej imprezy, ¢wiczac
wbieganie w pracy na VI pietro.
Z takim wiasnie podejsciem wy-
startowatem. Gdy zaczatem bieg,
przeskakiwatem nawet po kilka
stopni naraz. Do X pietra nawet
dawatem rade, potem zaczatem
pomagac sobie rekoma, chwy-
tajac sie poreczy. Od XVII pietra,
rozgladatem sie juz za bocznymi
drzwiami, myslac, jak sie z tego
wymiksowaé. Gdy dotartem na
mete, chyba musiatem by¢ zie-
lony, bo pani zawieszajaca mi na
szyi medal, zaczeta rozgladac sie
za ratownikiem, sugerujac, ze

trzeba mi podac tlen.

Na szczycie

Cho¢ na tej imprezie jestem tylko
obserwatorka, juz samo obser-
wowanie wydaje mi sie meczace.
Zawodnicy, ktérzy docieraja na
mete, nie moga ztapac¢ tchu, pa-
dajg na podtoge, jakby przebie-
gli maraton, a obecni na mecie
ratownicy, spieszg im z pomoca.
Nie, to nie maraton, ale zmeczenie
uczestnikow  wy-
raznie  wskazuje,
ze dla nich to nie
lada wyczyn. W
koricu pokonanie
37 pieter w czasie
03:34,97, jak to
zrobit po raz ko-
lejny mistrz tobo-
dzinski, to niewat-
| pliwy sukces. Albo
wbiegniecie  po
ponad 800 scho-
dach z petnym
strazackim osprzetem na barkach.
- Dla nas ten bieg to takze spraw-
dzian naszych umiejetnosci, sa-
mozaparcia - ttumaczy mi jeden
ze strazakéw. - Tyle, Zze tu nie na-
pedza nas adrenalina zwigzana
z ratowaniem komus$ zycia. Ale
nawet i w takim biegu, mysl o
tym, ze podobna sytuacja moze
sie zdarzy¢ w realu, dodaje czto-
wiekowi determinacji. Bo w chwili
zagrozenia nie ma przebacz, nie
mozesz by¢ miekki, nie mozesz sie
nad soba litowac. Wiec biegniesz,
pokonujesz witasng stabos¢, wia-
sne ograniczenia. Biegniesz, bo
kto$ na ciebie liczy.

Impreza w budynku Rondo 1 trwa
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kilka godzin. 600 uczestnikéw,
600 wyzwan. Ale szczeka opada
mi kompletnie dopiero wtedy,
gdy na mecie widze nie tyle bie-
gacza, co... rowerzyste.

Jak sie dowiaduje, to trialowiec,
Krystian Herba. Ten rzeszowianin
jest rekordzista Guinnessa we
wskakiwaniu rowerem po scho-
dach. Pietra warszawskiego wie-
zowca pokonat w czasie nieco
powyzej 18 minut, zaliczajac tym
samym swoj 14. w kolekgji dra-
pacz chmur.

- Kolejnym bedzie Shanghai To-
wer - zdradza zadowolony.

,Bieg na szczyt’, odbyt sie 24 lu-
tego. Nie brakowato emocji, nie
brakowato dobrej zabawy. ,Korpo
Voice” byt tam, kibicowat, wspart
dzieciaki. Oprocz nas impreze
wspierali takze: radiowa Czwodrka,
Eurobuild CEE, MaratonyPolskie.
pl, Remiza.pl oraz Warsaw Busi-
ness Journal.

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzie-
ciece w Polsce, zebrato dla swoich
podopiecznych 26 974 zt.

Oby wiecej takich imprez. Poka-
Zujg one, ze przestrzen miejska
i miejska architektura, nawet ta
przeznaczona gféwnie na lokale
biurowe dla firm, moze zy¢ takze
»po godzinach’, moze taczy¢ ludzi
z réznych branz i réznych miejsc,
promujac zdrowg aktywnosc i roz-
rywke ze szlachetnym celem w tle.

#Justyna Szawlowska
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ABC korporacyjnego

survivalu,

Ten Iekst namsal
Korpodziennikarz obywatelski

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FY|

Czasem spedzasz dtugie lata na wy-
kuwaniu swojego pracowniczego
losu w korporacyjnej kopalni, innym
razem zmieniasz Srodowisko znoju
jak rekawiczki. Rdzne firmy, stanowi-
ska, dzielnice, a nawet miasta. Nie-
stety Mordor naznacza na cate zycie,
a tamtejsze korporacje nieustannie
rozszerzajg swe wplywy, tkajac sie¢
zaleznosci i powiazan. Niekiedy nie
mamy pojecia, ze pracujemy dla
stuguséw  Saurona, koncentrujac
wysitki na tak zwanym outsourcingu
i nigdy nie dane nam bedzie nawet
zobaczy¢ Czarnej bramy Mordoru,
gdzie zalegly cienie.

Musisz, drogi czytelniku, nauczy¢
sie rozpoznawac fatszywe korpora-
cje, aby swojego potu nie wylewac
na darmo, prébujac za $mieciowe
wynagrodzenie przetrwac od pierw-
szego do pierwszego.

Bardzo czesto z fejkowymi przed-
siebiorstwami mamy do czynienia

REKLAMA

Promocja
do|22 kwietnia

www.telepizza.pl

wiasnie w branzy outsorcingowej
lub, cho¢ rzadziej, takze w offsho-
ringu. Jest wiele sygnatéw ostrze-
gawczych, ktére zaprezentuje w
ponizszych akapitach, ku przestro-
dze. Bo jesli juz musisz zaprzedac
dusze moznym tego Swiata, niech
to bedzie wiadca siedzacy przy naj-
wiekszym stole, z ktérego rzucone
ci ochfapy, beda imponujacych roz-
miaréw, dobrze przyprawione oraz
tylko lekko nadgryzione.

Najprostsza metoda rozpoznawcza
i pierwszym zgrzytem sa zarobki.
Poréwnaj swoja pensje z podobny-
mi stanowiskami w innych firmach.
Uwazaj na jezykowe tamance za-
stosowane w nazewnictwie funkgji,
ktére majg utrudnic¢ rzetelne zesta-
wienie wynagrodzen! Jesli wykonu-
jesz okreslone obowiazki, a w twoim
miescie, w innych firmach ptaca zde-
cydowanie wiecej, prawdopodob-
nie padtes ofiarg fatszywej korpora-

trwa

cji. Dowiedz sie, czy jest mozliwos¢
szybkiej podwyzki, jesli nie, natych-
miast uciekaj!

Udawane przedsiebiorstwa udosko-
nality przez lata techniki maskujace.
Siedziba, obowiazkowo w biurowcu.
Tamze winda, wejécia na dotykowa
karte, recepcja i tak dalej. Najwaz-
niejsze sa szczegdty, jesli poswiecisz
chwile na obserwacje, szybko do-
strzezesz roznice miedzy tekturowa
fasada a korporacja. Po pierwsze,
czy przed winda znajduja sie bram-
ki, przez ktére musisz przejs¢ zanim
w ogdle uzyskasz dostep do windy?
Stanowisko recepcjonisty w budyn-
ku jest obszerne? Czy jest zawsze
obsadzone? Czy 6w osobnik jest
elegancko ubrany? Usmiechniety
i skory do pomocy? Jesli na wyzej
postawione pytania odpowiedziate$
twierdzaco, mozesz spac¢ spokojnie.
AFAIK pracujesz w najprawdziwszej
korporacji. Gratuluje.

Kolejne wskazéwki dotyczg ogdine-
go wygladu biura. Czy wykfadzina
jest brudna, $ciany obdrapane, a
biurka waskie rodem z pobliskiej
podstawdwki? Krzesta niewygodne,
bez odpowiedniej regulacji, brak
szafek lub wieszakdw na odziez
wierzchnig? Dla odmiany, jesli na
powyzsze pytania odpowiedzia-
tes twierdzaco, z cala pewnoscig
wdepnates w falszywa korporacje,
a pierwszy pejdej przyprawi cie o
zawat serca lub chociaz wpedzi w
gteboka depresje. Uciekaj! Ewaku-
ujac sie do lepszego swiata ponow-
nie trafiasz na winde. Dajemy two-
jemu pracodawcy ostatnia szanse:
czy dzwig osobowy obstugiwany
jest fizycznymi przyciskami? Jesli
za pomocg panelu na karte, dzieki
ktéremu winda zawozi cie jedynie
na odpowiednie pietro oraz parter,
to mozesz rozwazy¢ poswiecenie
kilku miesiecy na aklimatyzacje. Fi-
zyczne przyciski? Zwiewaj, chocby
schodami!

Po ostatnia porade udajemy sie
do kuchni. Czy herbata, kawa oraz
mleko sa za darmo? Czy ekspres
dziata? Sa piekarniki, ewentual-
nie mikrofala? Zmywasz sam czy
funkcjonuje  zmywarka?
sprzatajacy wspiera cie, abys$ jak
najszybciej wrocit do biurka, gdzie
wznowisz pozorowanie pracy? Gdy

.\

Serwis

Zaloguj sie

i wpisz kod online:

KORPO321

REKLAMA

Odkryj potencjal swoich pracownikow ...

. zanim zmienia pracodaw

na wiekszo$¢ pytan biezacego aka-
pitu odpowiedziates ,Tak’, z trudem
powstrzymuje fzy wzruszenia. Kor-
poludku, wiasnie znalazte$ swoje
miejsce. Zasigdz na wygodnym, re-
gulowanym krzesle, zanurz sie w wir
fejkowych obowiazkéw, gdzie juz
czekaja stesknione, ciepte i miekkie
ramiona Korporacji.

Korpostownik:

Fejk/Fejkowy - z angielskiego
Fake, czyli fatszywy, podrdbka, trik"
Ponglish strike’s back! W korporacji
fejkowe moze by¢ wszystko. Spotka-
nie, zadanie, proces, praca. Przykta-
dowo dostajemy mail z informacja
0 szansie rozwoju na nowym szko-
leniu z zarzadzania. Zanim na po-
waznie rozwazysz udziat, podchodzi
twoj wspdtpracownik i ucina temat:
JTo fejk, bytem dwa razy, nic cieka-

wego. Nie daje mozliwosci awansu’”.

AFAIK - z angielskiego As far as i
know, czyli ,Z tego co wiem”. Nie-
czesty przypadek, gdy skrét oznacza
dokfadnie to, co dostowne ttuma-
czenie. Najczesciej stosowany w pi-
semnej formie kontaktu, np. w mailu
czy dokumentach projektowych.
Zwerbalizowany nie brzmi odpo-
wiednio dobrze i skrétowo.

Pejdej - z angielskiego Pay - ,za-
ptata” oraz Day, czyli dzierr - Dzien
wypfaty! Zrédto radosci lub zgry-
zot, wynagrodzenie comiesieczne-
go znoju. Pamietaj, aby nie wydac
wszystkiego od razu.

#Albert Kosieradzki

telepizza.p(
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Propaganda w terenig
- witamy na targach pracy

Dynamicznie rozwijajace sie korporacje
potrzebuja doptywu kadry mniej

lub bardziej wykwalifikowanych
pracownikéw. Tylko skad ich wzia¢,
kiedy rynek specjalistow sie kurczy,

a konkurencja nie $pi? Upolowaé na

targach pracy!

Coraz wiecej firm zatrudnia obec-
nie na stanowiskach odpowiedzial-
nych za tzw. University Relations,
osoby wspotpracujace z uczelnia-
mi, a co za tym idzie, pozyskujace
narybek wsréd studentéw i absol-
wentoéw. Piastujacy te zaszczytna
funkcje $ledza takze rynek w po-
szukiwaniu targéw i konferencji,
gdzie mogliby wtraci¢ logo badz
mite stéwko na temat firmy, ktérg
reprezentujg i zacheci¢ do udziatu
w rekrutacji. W ramach angazo-
wania pracownikéw i wycisniecia
z nich dodatkowej porcji energii
(oczywiscie w imie rozwoju 0so-
bistego i samorealizacji) powstaja
takze firmowe kluby, ktére skupia-
ja korpoludkéw petnych wiary, ich
pracodawca gwarantuje im najlep-
sze miejsce na $wiecie i chetnie ta
opinig zarazg potencjalnych kandy-
datéw do pracy. Na najwigkszych,
branzowych targach pracy, orga-
nizowanych np. w halach sporto-
wych czy tez bardziej kameralnych,
uczelnianych, nie brakuje zatem
korporacyjnych wystawcéw, ktérzy
darmowg kawa, dtugopisami czy
ekologiczna torba usitujg przykuc
uwage zwiedzajacych. Wbrew po-
zorom, w rolach prelegentéw nie
wystepuja wcale specjalisci od PR.
Sa za to przedstawiciele HR, wspo-
magani przez ,przecietnych Kowal-
skich”. Wszystko po to, by uzyskac¢

wiarygodny efekt, ze ,nasi pracow-
nicy identyfikuja sie z firma’, a takze
stworzy¢ mozliwos¢ rozmowy ze
zwyczajnym korpoludkiem i usty-
sze¢, jak wspaniale wyglada jego
dzien w firmie X.

Teoretycznie kazdy pracownik,
ktory nie obawia sie wystapien pu-
blicznych, moze stana¢ na targach
i przez sze$¢ godzin klepa¢ petne
zachwytu formutki o korpo, w kto-
re sam nie wierzy. Teoretycznie, bo
istnieje zasada, ze kto blizej, koryta’,
ten lepszy. Targi ciesza sie sporym
zainteresowaniem wsréd pracow-
nikéw, bo jest okazja wsta¢ od
biurka, spojrze¢ na jeszcze nieska-
zone wyscigiem szczuréw twarze,
no i mozna sobie dopisa¢ punkty
do oceny rocznej! Zwykle jednak,
kiedy przychodzi mail o zbidrce
chetnych do udziatu, stanowiska sa
juz dawno obsadzone, a menadzer,
jesli nas nie lubi, nie pomoze zata-
twi¢ naszego uczestnictwa poza
oficjalnym obiegiem. Najwiekszym
wzieciem ciesza sie imprezy w in-
nych miastach. Bo to i dodatek za
delegacje mozna skubna¢, a jesz-
cze zerwac sie na dwie godzinki i
spotkac przy kawie z kumpela, co
wyjechata tam po studiach. Ewen-
tualnie wyskoczy¢ na zakupy do
nowej galerii handlowej.

Jesli twoj menadzer ma wtyki i do-
bry humor - witamy na targach.

LN

Korpo Vofce

Pora stawi¢ czofa zwiedzajacym.
Pot biedy, jesli trafisz na impreze
branzowa, gdzie najczesciej przy-
chodza ludzie z kilkuletnim stazem
zawodowym, nie$miato poszukuja-
cy nowych ofert pracy. Rozmowa
jest zupetnie inna. Trzeba odstawi¢
na bok bajki o przejrzystej Sciezce
awansu, szybkich karierach i po-
kojach relaksu, w ktorych rzekomo
spedzacie wigkszos¢ dnia. Nalezy
uzbroi¢ sie raczej w odpowiedzi
na pytania o dostepnos¢ urlopéw,
udogodnienia dla mtodych rodzi-
cdw, program socjalny, czestotli-
wos¢ podwyzek czy kulture orga-
nizacyjna. | na nic tu usmiechy, ze
pracujemy w miodym zespole, a
atmosfera jest niemal rodzinna -
jak sie przyznasz mtodemu ojcu,
Ze trzeba siedzie¢ po godzinach
pod grozba zwolnienia — kandy-
dat przepadt na amen. | to z na-
szym dtugopisem albo firmowym
plecakiem, skrzetnie odkfadanym
dla najbardziej zainteresowanych
gosci. Uwaga na elektrykéw okre-
towych i ciesli zbrojeniowych - cza-
sem zmyli ich logo firmy. Po probie
przekonywania, ze jednak nie je-
stesmy w stanie zaproponowac im
stanowiska w branzy finansowej
(konserwatora tez nie potrzebu-
jemy), zgarna wszystkie gadzety i
ulotki i dadzg synowi, ktéry koriczy
logistyke, wiec do finanséw nadaje
sie, jak mato kto.

Co innego, trafi¢ na stoisko promo-
cyjne na swoim bylym wydziale
albo na uczelniane targi pracy. Po-
$miac sie¢ mozna i wytrzeszczu oczu
dosta¢ ze zdumienia, co mtodzi
ludzie wyobrazajg sobie o pracy w
korpo. Niektérzy przychodza po-
rozmawiac, ,ale nie wiedza o czym’,
studiuja finanse ,chociaz jeszcze
nie wiedzg czy chcg’, moze by przy-

Ten tekst napisat

Korpodziennikarz ohywatelski

szli na staz, ale wola mie¢ w waka-
cje wolne, a w ogdle to moze z eko-
nomii przeniosa sie na pedagogike
i wrécg do Bydgoszczy. Chocby sie
dwoic i troi¢, niczym sie ich nie za-
interesuje. Wezma gadzety i pdjda.
Jak nie dacie im wszystkich naraz,
toi tak sie o nie upomna (kolezance
daliscie a mnie nie!). Strata czasu i
dodatkowy koszt dla korpo.

Po drugiej stronie jest grupa uro-
dzonych korposzczuréw. Pocho-
dzacy z gtebi polskiego interioru,
zawsze w pierwszej tawce na wy-
kfadzie i wzorowo przygotowani
na zajecia. Nie maja kolegéw, za
to sprecyzowanag $ciezke karie-
ry juz od podstawoéwki i wysokie
mniemanie o sobie. ,Codziennie
przejezdzaja koto naszej siedziby i
zazdroszcza pracy w takim fajnym
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biurowcu”. Pewnie, jest czego. Po-
dobno chodzimy w $nieznobiatych
koszulach, drogimi samochodami
wjezdzamy na parking, pijemy
firmowa kawe i trzy razy dziennie
jemy lunch i gramy w pitkarzyki. A
robota zrobi sie¢ sama na najnow-
szym sprzecie Applea. | oni tak
bardzo by chcieli chociaz przyjs¢
na staz, ale czy dobry+ zfinanséw
i czwédrka z matematyki to nie za
mato, zeby sie dostac¢? Czasem jakis
pryszczaty student wypali pytanie:
fadne dziewczyny u was pracujg? A
jaka jest srednia wieku? | czy moge
przyjs¢ i wyjs¢, o ktorej chce? Wiek-
sz0$¢ z nich to tez urodzeni prezesi
i dyrektorzy. Niedawno styszatem,
jak kolezanka usitowata wyttuma-
czy¢ ambitnej dziewczynie, ze nie
wystarczy skonczy¢ studia, zeby

zostac szefem.

- Masz jakies doswiadczenie za-
wodowe? — zapytata. - Zarzadzatas
zespotem, projektem? — No nie, ale
skofAczytam zarzadzanie. - | tylko
tyle? Obawiam sie, ze bedziesz
musiata zacza¢ od szeregowego
stanowiska. - Jak to? Nie macie dla
mnie kierowniczego? No przeciez
skonczytam zarzadzanie!

Nie wiem, na czym staneta ta dys-
kusja, ale to nie jest jednostkowy
przypadek. Absolwenci rachun-
kowosci czesto chcg by¢ od razu
dyrektorami  finansowymi albo
gtéwnymi ksiegowymi, a mitosnicy
gier komputerowych to szefowie IT,
jak mato kto. W sumie to nie maja
pojecia, co studiowali, ale kazdy
gtupi moze pracowac¢ w korpo, a
tworzenie modeli i analiza ryzyka -
to przeciez zrobi komputer.

Trzecia grupa mtodego narybku
tyka propagande jak pelikany. Moz-
na pusci¢ wodze fantazji i ptynac¢
z opowiescig. Na przykiad, ze na
ustawowe osiem godzin pracuje
sie tylko przez pie¢, ze kazdy po
pot roku awansuje, a kolega w rok
zostat dyrektorem i jak nie chcesz,
to nie musisz robic¢ projektu. Trzeba
tylko zostawic¢ im troche przestrze-
ni, zeby mogli wtraci¢ ,wow, to
fajnie macie!”. Charakteryzuje ich
totalny brak wiedzy o rynku pracy
i wyobrazenia o korporacjach ro-
dem z telenowel amerykanskich.
Wszystko jest przejrzyste i poukfa-
dane, a pracownicy szczesliwi i za-
dowoleni. Istna sielanka. Dlatego
zaraz, cho¢by na chusteczce, na-
pisza swojego maila i nr komorki i
bardzo, bardzo prosza, zeby im wy-
stac¢ oferty pracy.

Zatem - korpoludki! Jesli chcecie
zrobi¢ cos dla firmy, a przy oka-
zji troche sie rozerwa¢ w ramach
pfatnej dniéwki — marsz na firmo-
we stoisko na targach pracy! Duzo
euforii przynosza tez dni otwarte w
waszych szklanych Mordorach - ale
to juz temat na osobng opowies¢.

#emes

DZIENNIKARZ O0BYWATELSKI
Z KORPO POSZUKIWANY

JESTES LUB BYLES PRACOWNIKIEM KORPQ?
MASZ LEKKIE PIORO | CHCIALBYS SIE PODZIELIC

REFLEKSJAMI?

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY PRZY TWORZENIU TE) GAZETY
REDAKCJA@KORPOVOICE.PL
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Conference & Spa

1.8.8.8.1

SPA PARTY

AHOJ! WIOSNO TYLKO DLA KOBIET

1-6 maja tylko 4 maja

INSPIRUJACY WEEKEND NAD NARWIA

OdwiedzZ zanurzony w naturze Hotel Narvil Conference & Spa. Zachwy¢ sie wyjatkowym menu wielokrotnie
nagradzanej Restauracji Aruana i odpocznij w luksusowym Niagara Spa, uznanym za najpiekniejsze w Polsce.
W komfortowych warunkach relaksu odnajdziesz w sobie nowag motywujaca site...

Hotel Narvil Conference & Spa, ul. Mitosza 14a, 05-140 Serock, www.hotelnarvil.pl
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UCIEKINIER Z KORPO

Mam wiekszy wptyw
na wtasng kariere

Odszedt z korporacji do start-upu. Przez
trzy lata pomégt rozkreci¢ firme tak,

ze dzis jest najwiekszym Swiatowym
graczem w swojej branzy. Ale zasady
zarzadzania pozostaty takie, jak w start-

upie.

Aleksandra Koztowska: Gdzie pan
teraz pracuje?

Bolestaw Drapella: Od prawie
trzech lat w AirHelp, gdzie jestem
prezesem polskiej czesci tej firmy.
Ma ona korzenie dunskie, kapitat
gtéwnie amerykanski, a wiekszos¢
dziatalnosci odbywa sie w Polsce.
W Gdansku pracuje najwiecej osdb,
bo ponad 400, a w Krakowie mamy
okoto 40 zatrudnionych. Cze$¢ dziatu
marketingu i rozwoju produktu pra-
cuje tez w Berlinie i Barcelonie.

Czym sie zajmuje AirHelp?
Pomagamy pasazerom linii lotni-
czych uzyskiwa¢ odszkodowania za

REKLAMA

juz w sprzedazy

hocham
i chudne

Bardzicy j Ce
nig ()‘]"a m

AT MIESIACA: ZMIENIC SWIAT - Ri

HOLOGIA: PO CO NAM GNIEW? ¢
ZDRADA JEST DZIEDZICZNA?

IEZEWODNIK PO MODZIE | URODZIE.

odwotane i op6znione loty.

Kiedy nalezy sie odszkodowanie
za opO6zniony lot?

Unijne przepisy, w ramach ktérych
dziatamy - gtéwnie rozporzadzenie
EU261/2004 - dotyczg wszystkich
linii europejskich oraz tych, ktére z
Europy lataja, w tym oczywiscie tez
tzw. tanich linii. Firmy lotnicze czesto
prébuja utrudni¢ uzyskanie odszko-
dowan, choc¢ teraz coraz czesciej
zdaja sobie sprawe z faktu, ze ich wi-
zerunek w ogromnej mierze zalezy
wiasnie od tego, jak potraktuja pasa-
Zzera w sytuadji kryzysowej.

W przypadku opdznienia badz od-

wotania lotu, bezsprzeczng wing
przewoznika sa btedy techniczne -
np. usterka samolotu, przedtuzajacy
sie serwis oraz btedy operacyjne -
np. gdy zatoga pracowata zbyt wiele
godzin z rzedu i trzeba odwotac loty.
Wina przewoznika nie sg, rzecz jasna,
zte warunki atmosferyczne na lotni-
sku docelowym lub poczatkowym,
strajk obstugi, czy zagrozenie zama-
chem terrorystycznym.

Kiedy pasazerowi nalezy sie od-

szkodowanie?

Mozna o nie wnioskowac w sytuacji

odwotanego lotu lub opéznienia

albo zmiany rezerwadji na inne loty
(w tym innych linii), gdy do celu po-

drézy dotarlismy:

+w przypadku lotéw do 1500 kilo-
metréw - 3 godziny po czasie roz-
ktadowym przylotu - 250 euro,

+w przypadku lotéw powyzej 1500
kilometrow (oraz dla lotéw dtuz-
szych niz 3500 kilometréw, jesli
start i ladowanie jest na terenie UE)

PIETRUC HA A

\[U\O"

NOWA MUZYKA
NOWE ZYCIE

ASZEWSRhA

UCJA ZACZYNA SIE OD CIEBIE
DDGADAC SIE Z IDIOTAMI?

(HENDY NA WIOSNE 440 STRON!

Kwietniowe Zwierciadto

dostepne rowniez z ksigzeczka z przepisami
Karoliny i Macieja Szacitto
nJem (to co) kocham i chudne”

- 3 godziny po czasie rozktadowym
przylotu - 400 euro,

+ w przypadku lotéw startujacych lub
ladujacych poza UE, powyzej 3500
kilometréw - 3 godziny po czasie
rozkladowym przylotu - 600 euro.

lle procent spraw wygrywacie?
Wiegkszo$¢ z nich rozwigzujemy po-
lubownie - firmy zgadzajg sie na
odszkodowanie, a wtedy nasza pro-
wizja wynosi 25 proc. Wyjatkowo
sprawy koncza sie w sadzie, wéw-
czas wygrywamy 98 proc. z nich.
Wtedy jednak wszystko trwa duzo
diuzej, wyzsza tez jest wtedy nasza
prowizja. Wynosi 50 proc., bo to my
ponosimy wszystkie koszty procesu.
Jestesmy w tej branzy najwieksza
firma na Swiecie; w ciggu pieciu lat
z naszych ustug skorzystato juz 5 mi-
lionéw pasazeréw. Ostatnie trzy lata
to bardzo dynamiczny wzrost naszej
dziatalnosci, a wcigz myslimy o sobie
jako o start-upie.

To znaczy?

Duza szybko$¢ podejmowania de-
cyzji, przejrzysty dla  wszystkich
kontekst podjetych decyzji, ptaska
struktura.

Teraz rozumiem dlaczego odszed}
pan z korporagji.

Rzeczywiscie, sposob zarzadzania
AirHelp znacznie rézni sie od metod
funkcjonujacych w  korporacjach.
Im bardziej szczeblowa struktura w
firmie, tym diuzej trwa proces decy-
zyjny. Czesto zdarza sie tez tak, ze
cele pracownikéw poszczegdlnych
szczebli s3 inne, trudno méwi¢ o
wspdtpracy. Wczesniej przez trzy
lata pracowatem w Polskapresse
(obecnie Polska Press - red.) — tam
tygodniami czekato sie na decyzje.

A jeszcze wezedniej koordynowatem
obecnos¢ marki Heyah w internecie.
Tam tez proces decyzyjny nie miat
konca. Potem pracowatem jeszcze w
Morizonie, ktéry rozwinatem z trzy-
osobowej firmy do spotki gietldowej
na GPW. W AirHelp podejmowanie
decyzji trwa znacznie krécej (réwnie
szybko mozna sie wiec wycofac z
mniej trafnych postanowien), stara-
my sie tez, aby pracownicy zawsze
byli informowani o przyczynach
zmian, a nie tylko byli stawiani przed
faktem dokonanym. Zarzad jest
duzy - 9 oséb, ale daje to taki plus,
ze kazdy dziat reprezentowany jest
na najwyzszym szczeblu. Zarzad jest
zatem dostepny dla kazdego - moz-
na podejs¢, porozmawiac, napisac.
Minimum raz w miesigcu kazdy me-
nadzer spotyka sie ze swoim pod-
wtadnym jeden na jeden. Taka bez-
posrednia komunikacja to podstawa
- chodzi o to, by zorientowac sie, jak
pracownik sie czuje na swoim stano-
wisku, czy wie co robi¢, czy idzie we
wiasciwym kierunku. Tego w pracy w
polskich firmach nie znatem. Ale jak
juz wspomniatem, firma ma dunskie
korzenie; prezes grupy i wspodizato-
zyciel jest Duriczykiem, stad tez inny
niz polski, korporacyjny, sposoéb za-
rzadzania.

Polski styl pracy okresla sie jako
Jfolwarczny”. Jest szef, zawsze nie-
omylny, najlepiej wiedzacy, terro-
ryzujacy wszystkich swoja wtadza,
a czesto i humorami i s pracow-
nicy, ktorych krytyczne uwagi czy
pytania sa zwykle bardzo zle wi-
dziane.

Z takim podejsciem staramy sie wal-
czy¢; z przyzwyczajeniami nowych
pracownikéw, ktérzy boja sie ode-
zwaé, mimo Ze uwazaja, ze cos jest

nie tak. Po dwdch latach pracownik
pisze u nas prace seniorska, ktéra
polega na konstruktywnym kwestio-
nowaniu proceséw w naszej firmie.
Potrzebujemy bowiem ,kreatywnej
bezczelnoici” oraz znajomosci kaz-
dego obszaru firmy. Przyszty ,senior’,
aby zaproponowac zmiany w jed-
nym dziale, musi przeciez wiedzie¢,
jak to wplynie na pozostate dziaty.
Zasadg jest, ze sugestie wyrazone w
pracach seniorskich nie idg do szufla-
dy, a wprowadzane s3 w zycie.

Co jeszcze dato panu odejscie z
korporacji?

Mam wiekszy wptyw na swojg ka-
riere.

A co ze stresem, ktory stat sie nie-
odzowngq czescia pracy w korpo?
| co z wolnym czasem: dla siebie,
dla bliskich?

W AirHelp jestem tez udziatowcem.
Musze wiec przyznad, ze o pracy my-
$le tez poza biurem, trudno to ucia¢.
Ale mam piecioro dzieci — gdy wra-
cam do domu rodzina dostarcza mi
tylu wrazen i ,wyzwar, ze cho¢bym
nawet chciat zajac¢ sie czyms innym,
nie ma szans (Smiech). Zatem balans
na linii praca - dom dziata.

Czy mozna powiedzie¢, ze jest pan
uciekinierem z korporacji?

Raczej nie, nie czutem sie wypalony
zawodowo, nie czutem sie zdetermi-
nowany. Ale dopiero po odejsciu z
korpo zdatem sobie sprawe z tego,
jak bardzo przyttaczata mnie tamta
praca. Jak brakowato mi decyzyjno-
$ci, a co za tym idzie, petnej odpo-
wiedzialnosci za swoje dziatania.

# Marta Dawid
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Firma w sieciowych opatach

Spam, zerowanie na znanej marce, proby
wytudzenia srodkéw, nieupowaznione
wykorzystanie tresci, czarny PR — kazda duza
firma ma dzis tego typu problemy w internecie.
Z pomoca przychodzg wéwczas specjalisci od

waste data handlingu.

,Czysciciele” - tak mozna by ich na-
zwac. Ludzie od usuwania danych i
tozsamosci klientéw z internetu. Bez
nich, niektére firmy nie poradzityby
sobie z przezyciem w sieci. Bo wspét-
czednie, w globalnej wiosce, roi sie od
oszustéw i hochsztapleréw, hejteréw
i specjalistow od czarnego PR. Wize-
runek fatwo dzi$ popsué: bezpod-
stawnymi oskarzeniami, pokretnymi
informacjami, powigzaniem marki z
tre$ciami czy stronami o watpliwej
wiarygodnosdi, itp.

Internet to rowniez wielki Smietnik, do
ktérego tatwo co$ wrzuci¢, ale trwale
usuna¢ juz trudniej. Algorytmy wy-
szukiwarek cho¢ nieustannie dosko-
nalone, nadal nie zawsze poprawnie
rozrézniajg kontekst, a to oznacza,
Ze tresci niekoniecznie indeksowane
przez wyszukiwarki, pozwalaja wia-

REKLAMA
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$ciwie pozycjonowac nasza marke.
Dlatego dzi$, dbajac o swoj wizerunek,
firmy muszg stale monitorowac tresci
pojawiajace sie na ich temat w inter-
necie i na biezaco rozwigzywaé pro-
blemy. Wiele z nich korzysta z ustug
Jczyscicieli”.

Houston! Mamy problem!

Benita Jakubowska-Antonowicz,
wihascicielka firmy New Media (www.
ighto.pl), zajmujacej sie waste data
handlingiem, twierdzi, ze obecnie nie
ma zadnej duzej firmy, ktéra nie miata-
by probleméw w internecie. - Proble-
my te zaczynaja sie juz na poziomie
autosugestii w Google'u, gdzie spora
cze$c firm jest nazywana oszustami
- opowiada. - Wpisujesz nazwe swo-
jego przedsiebiorstwa w wyszukiwar-
ke, a tam od razu otwiera sie dziesie¢
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| 7 badan przesiewowych

dla kazdego kto odbudowuje
- organizm po zimie.

*Szczegoty i regulamin na stronie www.zdrowawiosna.diag.pl

podpowiedzi, sugerujacych, ze twoja
firma gra nie fair. Te wszystkie frazy sa
nadpisywane automatycznie i do cza-
su, az nie usunie sie tresci, gdzie gtow-
nym identyfikatorem jest wtasnie sto-
wo ,0szustwo’, wyniki wyszukiwania
beda tak wygladac.

Kolejnym problemem jest to, ze wy-
szukiwarki usuwaja tylko pojedyncza
fraze, ale juz nie fraze powigzana. Jak
to dziata w praktyce?

- Zatézmy, ze Anna Kowalska, ktéra
pracuje w korporacji, ma problem z
tym, ze jest wyzywana w internecie
- tlumaczy Jakubowska-Antonowicz.
- Nawet jesli wystapimy do Google'a o
usuniecie jej imienia i nazwiska z wy-
szukiwarki i Google przystanie na na-
sz prosbe, usunie z niej jedynie imie i
nazwisko. W sieci i tak zostang wszyst-
kie frazy dodatkowe powigzane z ta
0s0ba. To znaczy, ze co prawda na fra-
ze ,Anna Kowalska” wyszukiwarka nie
znajdzie tresci, ale na,Anna Kowalska
+ nazwa firmy’, w ktorej pracuje, juz
tak.

Problemem, z ktérym borykajg sie
korporacje jest takze zacigganie infor-
madji PR, w ktérych wypowiada sie ka-

ovy@

//

POBIERZ BONY

Z 50% RABATEM*
NA BADANIA

dra kierownicza, na serwisy z tresciami
generowanymi automatycznie, a
stuzacymi do budowania sztucznego
ruchu na innych serwisach.

Oznacza to, ze publikujac tres¢ PR,
dziat PR danej firmy traci zupetnie kon-
trole nad tym, gdzie sig ona pojawia.

- Czesto klienci pytaja nas, jak to sie
dzieje, ze tresci z nazwa ich firmy lub
ich imieniem i nazwiskiem sa opubli-
kowane np. w Rosji lub Chinach. To
wiasnie wynika z tego, ze jest mno-
stwo serwiséw automatycznie zacia-
gajacych wszelkie mozliwe artykuty
- méwi whascicielka New Media.

Mnéstwo firm ma tez problemy ze
sztucznym  pozycjonowaniem  w
opisach rozszerzonych, gdzie nazwa
klienta jest wykorzystywana do ge-
nerowania ruchu na stronach np.
pornograficznych, kasyn czy do wytu-
dzania pieniedzy (np. banki borykaja
sie z promowaniem sie na ich nazwie
nielegalnych firm oferujacych tzw.
Jchwilowki”).

Sprzatanie
i przemeblowywanie

Waste data handlingerzy nie tylko
jednak wszelkimi srodkami walczg z
nieczystymi zagrywkami rozmaitych
podmiotdw w sieci ( tropigc kradziez
znakéw towarowych, filméw i tresci,
usuwajac z serwiséw spotecznoscio-
wych fatszywych, stuzacych kradziezy
danych kont, ip..) , ale réwniez poma-
gaja firmom dbac o ich wizerunek na
inne sposoby.

- Wyobraz sobie, Ze jeste$ osobg re-
prezentatywna w korporagji, bierzesz
udziat w jakiej$ konferencji, a potem
okazuje sie, ze do sieci trafiaja zdje-
cia, na ktérych dos¢ niekorzystnie
wygladasz - méwi Benita Jakubow-
ska-Antonowicz. - W takich sytuacjach
interweniujemy. Staramy sie usunac
badz podmienic¢ niekorzystne zdjecia
nainne.

Inna sytuacja to taka, gdy np. firma
wprowadza na rynek nowg linig pro-

duktowa, co czesto zdarza sie zwlasz-
cza w branzy FMCG. ,Czyiciciele”
dbajg wowczas o to, by usunac z sieci
wszystko o produktach danej firmy w
starej oprawie. Dzieki temu, oczysz-
czaja scene dla nowej linii i redukuja
zamet, na jaki mogliby natrafi¢ klienci,
gdyby takiej, czystki” nie byto.

To, ze warto zadbac o swoje bezpie-
czenstwo i renome w sieci, wie dzi$
kazdy szanujacy sie przedsigbiorca.
Nie musi jednak walczy¢ z ciemna
strong internetu sam. ,Czyszczenie”
sieci nie jest fatwe, nierzadko jest cza-
sochtonne, dlatego ,brudng robote”
warto zleci¢ specjalistom. Waste data
handlingerzy dobrze znajg wroga i
maja narzedzia, by skutecznie sobie z
nim poradzic.

# Marta Dawid
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Limuzyny najwyzszej kadry
maja miejsca przy samych
windach - przypadek ?

KQRPOPARKING

W Korporacji nie
ma lekko, takze w
kwestii przydziatu
samochoddw.
Potrafia ksigzki

o tym pisac, my
zas zrobimy wam
streszczenie.

Przyznajcie sie, ile razy w korpo
mieliscie watpliwa przyjemnos¢ ob-
serwowac walke o samochody lub
co gorsza bra¢ w niej udziat? Przyj-
mujac trzy- lub czteroletni okres
leasingu stuzbowych samochoddéw,
nawet pracownicy z krétkim sta-
zem predzej czy pdzniej zetkng sie
ze $cierajacymi sie ze soba frakcjami
specjalistéw, handlowcéw, mene-
dzeréw, ba, czasem nawet czton-
kéw zarzadu. A kazdemu nalezy sie
wedtug zastug. Czyzby ?

Walka o kluczykowy status
Zapytacie - o co tu walczy¢? Samo-
chéd jak to samochdd - cztery kota,
troche blachy, silnik, fotele, kolor
taki albo inny. A nieprawda. Jest réz-
nica miedzy autem dla specjalisty,
handlowca, menedzera i Prezesa
(przez duze P’ to wazne ). Dla tego
pierwszego juz sam fakt poruszania
sie stuzbowa furg jest zaszczytem.
Jesli ma jechac na targi lub do klien-
ta samochodem zamiast pociagu,

to zazwyczaj stara sie, aby wiedzia-
fa o tym cafa firma. A przynajmniej
trzy sasiednie dzialy. Zazdrosne
spojrzenia kolegéw z open space’u
warte s wziecia na barki ewentu-
alnego udziatu wiasnego w wyrza-
dzonej autu szkodzie i koniecznosci
zalania baku z wiasnej kieszeni po-
wyzej limitu jednego tankowania.
A Ze takich ,dyspozycyjnych” samo-
choddw jest na cata firme zazwy-
czaj jeden lub dwa? Warto zaplano-
wac walke wezesniej.

Handlowiec ma lepiej

Handlowiec w wiekszosci firm
potyka kilkadziesiagt lub kilkaset
kilometréw dziennie. Do tego celu
samochéd stuzbowy jest mu nie-
odzowny. Potrafi rocznie przeje-
cha¢ dystans kilku/kilkunastokrot-
nie wiekszy niz przecietny kierowca.
Naturalne jest, Zze dostanie mocne,
wygodne, bezpieczne auto. Czekaj,
czekaj, wréc! Nie moze by¢ mocne,
bo bedzie zuzywaé wiadra ben-
zyny. Nie moze by¢ wygodne, bo
wygodne to moze mie¢ menedzer
albo Prezes, nie handlowiec. A bez-
pieczne - przeciez ma poduszke po-
wietrzna. | tak oto mamy armie han-
dlowcéw niemal wznoszacych sie
nad ziemie w 3-cylindrowych, miej-
skich autkach. Czasami hybrydach
- toz korpo musi by¢ ,eko” i mozna
sie wtedy chwali¢. Coraz czesciej
w  korporzeczywistosci obserwu-
jemy jak handlowcy walczg nie o
nowe auta, ale o pozostawienie im

do pracy tych dotychczasowych,
nawet juz lekko nieswiezych. Wola
silniki, ktérymi da sie bezpiecznie
wyprzedzac (czyli majace wiecej niz
3 cylindry) lub podkreslaja, ze jesli
nie ma DPF'a, Ad-Blue, BSM i innych
trudnych do zapamietania skrotow,
to nie ma sie co zepsuc. A czas w
pracy handlowca to mniejszy lub
wiekszy pienigdz.

Menedzer - bo mu si¢ nalezy

Jedli spytacie w korporacyjnej hie-
rarchii specjalistow, czego najbar-
dziej zazdroszcza swoim szefom, to
zatozymy sie, ze w pierwszej trojce
najpopularniejszych  odpowiedzi
bedzie ,stuzbowe auto”. Jeszcze do
niedawna bardzo tatwo mozna byto
rozpoznac¢ menedzerskie samocho-
dy na firmowym parkingu - po pro-
stu nie byty biate. Obecnie jest trud-
niej, biaty samochdd z jednej strony
nie jest synonimem auta handlow-
ca, a z drugiej jest coraz popular-
niejszy na wyzszych szczeblach.
Takze réznice gabarytowe miedzy
autami matymi, kompaktowymi i
klasg $rednig sprawnie sie zacieraja,
tak wiec jesli nie widac réznicy... A
roznice wida¢ - przede wszystkim
w tym, ze menedzer bez auta nie
bytby menedzerem. Samochdd
klasy kompaktowej lub $redniej jest
nieodzownym elementem pakie-
tu korzysci przy przyjmowaniu na
tym szczeblu do pracy. A najwiek-
sza korzys¢ dla samego menedzera
(oprocz faktu, ze do biura nie jedzie

pierwszym lepszym autobusem)
jest taka, ze podwiadni widza. A jak
widza to zazdroszcza: podgrzewa-
nych foteli, automatycznej skrzyni
biegdw, silnika z, kompletem” cylin-
drow, karty paliwowej z niematym
limitem. Lepiej moze by¢ juz tylko
na prezesowskim stotku.
Czlonkowi Zarzadu / Prezesowi /
CEO* nie wypada samemu pro-
wadzi¢ (niepotrzebne skreslic)
Zazwyczaj w catej korporacji naj-
wyzszych stanowisk nie ma zbyt
wielu, co powoduje, ze moga (i
musza) by¢ mocno uprzywilejo-
wane. W kwestii samochodéw ten
szczebel ma duzg dowolnos¢ w
wyborze marki, modely, silnika czy
tez wyposazenia. A jesli ma dowol-
no$¢ i niemal brak limitéw, to na
korpoparkingu najlepsze miejsce
zajmuje najwyzszy model z klasy
premium. Jednoczesnie pamie-
tajmy, ze Prezes nie bedzie sam
prowadzit - czas, ktéry miatby na
to poswieci¢ moze spozytkowacé w
znacznie bardziej efektywny spo-
sob (tak brzmi teoria). Ciekawost-
ka jest fakt, iz podczas rozmow z
osobami z najwyzszych stanowisk,
zjawisko przyjemnosci z zazdrosci
wsréd podwtadnych niemal nie wy-
stepuje - tak jakby bedac na szczy-
cie wystarczajaco wysokiej drabiny
nie byto potrzeby patrzenia w dét.
Kto ma lepiej?

Na to pytanie kazdy musi sobie
odpowiedzie¢ sam. Jedni wola sie-

dzie¢ w klimatyzowanym pomiesz-
czeniu i sporadycznie wyskoczy¢ w
trase wywalczonym dwa miesigce
wczedniej samochodem. Handlow-
cy nie moga zazwyczaj usiedzie¢
w miejscu i na mysl o oSmiu godzi-
nach za biurkiem z przyjemnoscia
leca do kolejnego miasta swoim
matym kombi (mate = kombi = to
mozliwe!). Swiezo upieczeni mene-
dzerowie wpadajag na moment w
strefe ,menedzerskiego” komfortu,

L=

zas ci z kilkuletnim stazem patrzg
juz nerwowo na prezesowskie
miejsca parkingowe usytuowane
najblizej windy. A Prezesi? Tego nie-
stety nie wiemy. Zanim doszlismy w
swoich karierach do tego szczebla,
najzwyczajniej w $wiecie ucieklismy
z korpo.

#Marcin Oltarzewski

www.facebook.com/
KorpoParking

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze plywa ...

middle of something here!

ACT Advanced Corporate Training

Don’t you see I'm in the

Not now!!!

ilG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
o be a big fish in @ small pend = to have a lot of influence only over a small area

MR FISH AND ANGER ISSUE

Mr Fish: Tom, we really should 1) tackle the
anger issue head on. [I've just received
a complaint from one of our most important
clients. Apparently, Bill from Marketing 2) flew
off the handle during a meeting with him and
almost attacked him!

Chief Operations Officer: Whoa, Bill has been a
3) ticking bomb for a while, but that's 4) the last
straw! | think we have to 5) let him go. Do we
6) see eye fo eye on this?

Mr Fish: Right... He is very creative but we can't
7) put up with this type of behavior anymore,
But...I was wondering...isn't it 8 the bigger
picture, though.

| see that people here are stressed as the
deadlines are approaching and have problems
with dealing with frustration.

COO: Absolutely. | have seen several people
9) go baliistic without a legitimate reason
recently. | suggest that we 10) commission
a training company and have a workshop on
anger management. What do you think Mr Fish@

Assistant: Sorry, Mr Fish, there's a pretty urgent
phone call from the headquarters, can ...

Mr Fish: Don't you see I'm in the middle
of something here! Not now!!!

COO: Hmm... | guess I've got the answer....

www.act.edu.pl

GLOSSARY:

1) to tackle sth head on - stawi¢ czemus
czota

2) to fly off the handle - wpas¢ w ztos¢

3) ticking bomb - osoba nieobliczaina/
'tykajaca bomba'’

4) be the last straw - przelac czare goryczy
5) to let somebody go - zwolni¢ kogo$

6) to see eye to eye on something - zgadzac
sie na jakis temat

7) to put up with - tolerowad

8) the bigger picture - szersza perspektywa
9) to go ballistic — wiciec sie

10) to commission - zleci¢

ACT szkolenia jezykowe dla firn
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O korporacyjnych
przyjaciotach, ktérzy

od nas odeszli

Ludzie... tak szybko odchodza. Prosci, zwyczajni ludzie, mili,
uczynni, kolezenscy, mtodzi, ambitni, wyksztatceni, ze swoimi
marzeniami, ze swoimi oczekiwaniami, z bardzo tadnym CV,

z prawem jazdy kategorii B i A, z czterema jezykami obcymi,

z wzorowymi rekomendacjami po wolontariacie i bezptatnych
stazach, zawsze onlajn, zawsze dyspozycyjni, prawdziwi ludzie,
a jednak wciaz po prostu odchodza.

Dzi§ porozmawiam zatem z tymi,
ktoérzy kiedys odeszli z korpo, by
po kilku latach znéw tam zawitac,
niczym syn marnotrawny na miare
XXI wieku. Co ich sktonito do rezy-
gnacji, a co do powrotu? Jakich bte-
déw juz by nigdy nie popehnili?

Blond Ela od przecinkéw
Ela uczyta sie ze mng na kierunku
i byta jedng z lepszych studentek.
Swietny warsztat edytorski i wro-
dzony talent do interpunkgji — dzi$
prawdziwa rzadkos¢ wsréd polo-
nistéw, serio. Po licencjacie posta-
nowita zrobi¢ sobie troche przerwy
od uczelni i zaczeta szuka¢ pracy.
Otworem stato przed nig, rzecz ja-
sna, korpo. Wielka, medialna firma,
ktéra stynie z wykorzystywania
stazystow i ze stabych warunkéw
pracy. Ela jednak miata ogromne
szczescie i po miesiecznej rekrutacji
dostata pét etatu. Jej praca polegata
gtéwnie na redagowaniu krétkich
tekstoéw i sprawdzaniu przecinkdw.
Nagle, po pietnastu miesigcach,
rzucita péiciepty posadke. Co sie ta-
kiego wydarzyto w jej zyciu, ze po-
stanowita zrezygnowac z biurowej
roboty i karty multisport?

- To nie byta prosta decyzja - méwi
ze spokojem Ela. - Znalezienie za-
trudnienia w zawodzie, z umowa
o prace, po trzech latach studidw,
byto dla mnie wielkim sukcesem.
Pamietam, ze wiekszo$¢ znajomych
nie mogta mi uwierzy¢. Ty zreszta
tez. Pienigdze sptywaty, zdecydo-
wanie lepsze niz ze stypendium,
oszczednosci rosty, bo mieszkatam
wtedy u rodzicéw, a po pracy mia-
fam wiecej czasu dla siebie niz na
studiach. Zrobitam kilka kursow
zawodowych, chodzitam regularnie
na fitness i czytatam wiecej ksigzek
niz na studiach, naprawde! Tak sie
jednak ztozyto, ze otoczenie w biu-
rze zaczeto mnie denerwowac.

- Ale jakis mobbing czy inna hierar-
chiczna fala? - dopytuje ze zdziwie-
niem.

- Wiasnie nie. Pod tym katem
wszystko byto ok. Ale po okragtym
roku w pracy dostrzegasz jak zmie-

nito sie twoje zycie. Bytam najmtod-
sza w biurze i trudno mi byto nawia-
zac kontakt z reszta. Z poczatku to
mi nie przeszkadzato, bo skupiatam
sie wytacznie na pracy. Po roku
zauwazytam jednak, ze moje ko-
lezanki i koledzy, ktorzy zostali na
studiach maja zupetnie inne zycie.
Cho¢ niby mam wiecej od nich cza-
su dla siebie, to przez oderwanie sie
od $rodowiska akademickiego, stra-
citam kontakt z biezgcym zyciem
kulturalnym, miejskimi festiwalami,
aktualnymi wydarzeniami w moich
dziedzinach. Stwierdzitam wtedy,
ze kasa na koncie i umiejetnosci
praktyczne ida w goére, ale moje
pasje odchodza w zapomnienie i
kontakty towarzyskie podobnie. Po
tym odkryciu postanowitam zwol-
nic sie, przygotowac sie do studiow
magisterskich i juz nigdy nie wracac
do korpo.

- Wiec sie zwolnitas, posztas na
magisterskie, a teraz zndw jestes w
korpo, bo?

- Bo zmadrzatam - odpowiada z
usmiechem. - Tak zupetnie serio,
przez te dwa lata studiéw troche
sie nudzitam. Magisterskie nie s3
juz tak wymagajace jak licencjackie.
Ok, nadrobitam zalegtosci towarzy-
skie i kulturalne, ale tez czutam, ze
powinnam lepiej wykorzystywac
swoj czas. Troche zatesknitam za ru-
tyna i bezpieczeristwem korporacji.
Niesamowitym zbiegiem okolicz-
nosci, zaraz po obronie magisterki,
pojawito sie ogtoszenie o prace w
tej samej firmie, na niemal identycz-
nym stanowisku, ale w innym dzia-
le. Okazato sie, ze wszyscy mnie tam
dobrze zapamietali i rekrutacja byta
formalnoscia.

- Tesknili za toba?

- Nie wiem - $mieje sie Ela. - Poza
tym to inny dziat i nadal nie mam z
tymi ludzmi idealnych kontaktéw,
ale nauczytam sie godzi¢ lepiej zy-
cie zawodowe i pasje. Szczerze dzi$
zaluje, ze po znalezieniu pracy po li-
cencjacie, nie robitam jednoczesnie
magisterki. Bo z potowa etatu to
wszystko da sie spokojnie pogodzi¢.
Dwa miesigce temu wystartowatam

w korpo jakby od zera, a gdybym
jej nie rzucita ponad dwa lata temu,
to dzi$ moja posada wygladataby
pewnie zdecydowanie lepiej.

Marek

Skoniczyt marketing i zarzadzanie.
Skoniczyt kilka kurséw kotczingo-
wych. Ma 37 lat i niedtugo wybije
mu poétrocze pracy w nowym korpo.
Bo ogdlnie to wybije mu piaty rok
w korpo, ale z 6-letnig przerwa. Dla-
czego az tak dtuga?

- Bo ambicje tak mi kazaty - stwier-
dza Marek. - Po studiach znalaztem
robote w agencji reklamowej. Ty-
powe korpo, dobra kasa, stuzbowy
komputer i samochéd. Spoko ro-
bota, fajni ludzie. Skakatem sobie w
gore po drabince z korporacyjnymi
lewelami, wyptata szta w gére. Zy¢,
nie umiera¢. Do czasu, jak kilku mo-
ich kumpli zatozyto wiasne firmy
jednoosobowe. Jeden nauczyt sie
dobrze pisa¢ o dotacje z unii, a poz-
niej juz reszta na tym skorzystata.
Mnie tez to pociagato. Wiesz, bycie
na swoim, a nie z cudzym kompu-
terem i samochodem. Kumple mieli
na kredyt, ale to byt ich kredyt. Wiec
po czterech latach pracy w korpo
poszedtem w jednoosobowa dzia-
falnos¢ gospodarcza. Moja firma
zajmowata sie, najogolniej méwiac,
promocjg firm w internecie. Mia-
fem w tym jakie$ doswiadczenie i z
poczatku szto niezle. Dotacje z Unii
przyszly tez dos¢ szybko, wzigtem
jeszcze kredyt na sprzet i firma sie
rozkrecata.

-To co poszto nie tak?

- No wtasnie wszystko. Okazato sig,
ze procz zdobytych po znajomo-
sci klientéw, mato kto jest chetny
na moje ustugi. Wiesz, internet to
jednak nie miejsce dla matych gra-
czy. Przez pierwsze dwa lata byto
znosnie, w trzecim i czwartym roku
wychodzitem praktycznie na zero, a
pbzniej to juz same straty. Nie mo-
wie juz o biurokracji, ksiegowosci,
skarbdéwce, zusie, bo to do cholery
jest dramat w tym kraju. Miatem ta-
kie dni, ze niemal przez caty tydzien
nie robitem nic, poza jezdzeniem po

instytucjach, a czasu na prace nie
byto juz wcale. Myslatem wtedy, jak
to byto dobrze nie by¢ na swoim.

- | jak to sie skonczyto?

- Zawieszenie i upadtos¢. Koncow-
ke kredytu do dzi$ sptacam. Na
szczescie znalaztem robote w korpo
i robie podobne rzeczy, co w mojej
firmie, ale z o wiele wiekszym spo-
kojem, ktory jest dla mnie bezcenny.

Anna

Anna pracuje w branzy paliwowej
od dwoch lat. Wezesdniej robita w te-
lekomunikacyjnej. Ale miedzy jedna
a druga miata trzy lata przerwy. Co
wowczas robita?

- Na zabranie sie za nowe zajecie i
porzucenie pracy w biurze wptyne-
fo wiele rzeczy. Po pierwsze, moje
dziecko wymagato wiekszej troche
opieki, a macierzynski okazat sie za
krétki. Po drugie, miatam problemy
ze zdrowiem. Po trzecie, miatam
juz dos¢ pracy w ASAP-ie — wylicza
pewnie Anna.

- Atmosfera w twoim biurze ci
zbrzydta?

- Nie tylko w biurze, ale w korpos-
ferze ogolnie. Kupilismy z mezem
domek pod Warszawa, urodzito sie
nam dziecko i te dojazdy do pracy
staty sie strasznie wykanczajace. |
to nie jesli chodzi o czas czy fizycz-

ne sprawy, ale o psychike. Ci ludzie,
zdenerwowani, w ciagglym pedzie,
ciagty Scisk, huk, kazda osoba w
biurze zaangazowana jakby nic nie
bylo poza praca, jeszcze te pona-
glania, idiotyczne obyczaje, jezyk,
to juz byto dla mnie za wiele, tym
bardziej, gdy spedzitam troche
czasu na macierzyrskim i upew-
nitam sie w tym, co jest naprawde
w zyciu wazne. Dlatego rzucitam
korpo i postanowitam wziag¢ sie za
freelancerke. Jestem z wyksztatce-
nia romanistka, wiec naturalnym
wyborem byty ttumaczenia. Nieste-
ty, dla nowych ludzi w tej branzy nie
ma fatwych zarobkéw. Pézniej pro-
bowatam robi¢ co$ jako edytorka,
tez bez zadawalajacych skutkéw. W
koncu z kolezanka postanowity$my
stworzy¢ whasng marke weganskich
wyrobdw domowych.

- Z sukcesem?

- Samo znalezienie nabywcéw byto
juz dla nas sukcesem. Stworzytysmy
wiele innowacyjnych przepiséw i to
opierajac sie w gtéwnej mierze na
produktach uzywanych tradycyjnie
w polskiej kuchni. Do dzi$ je zreszty
robie. Ale jak juz przyszto nam sta-
na¢ przed wyborem drogi dalszego
rozwoju, to stchérzytysmy. Urzedo-
wa rejestracja dwuosobowej zatogi,
robigcej whasne produkty spozyw-
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cze, przerosta nas i datySmy sobie
spokdj, a ja wrdcitam do biura.

- Lepiej ci sie zyje w korpo niz wcze-
sniej.

- Z pewnoscig lepiej niz w poprzed-
nim korpo. Teraz juz nie pracuje na
Domaniewie, wiec czuje te roznice
i polecam wszystkim warszawia-
kom sprébowanie pracy w biurze
poza tym pieklem. A w poréwna-
niu z moim etapem, powiedzmy,
freelancerskim, to wzglednie tak.
Spetniam sie zawodowo, finansowo
sytuacja jest zdecydowanie lepsza,
ale nie robie tych wszystkich rzeczy,
ktére mnie odprezajg i daja olbrzy-
mig przyjemnos¢. Gdyby Polska
byta krajem bardziej przyjaznym
przedsiebiorcom, to dzi§ miatabym
wiasna dziatalnos¢, a tak to interes
zagranicznych korporacji nie ma
zadnego zagrozenia, bo chroni go
panstwo.

Wracamy do naszych korpomatek
bez wzgledu na pte¢, wiek i zamoz-
nos¢, i wraca¢ wcigz bedziemy. Bo
chyba w tym kraju, zeby wyjs¢ na
swoje, trzeba harowac na cudzym.
No a jak sie odwali panszczyzne, to
mozna spokojnie odejs¢, jesli tylko
zycia wystarczy.

# Derek Bartowski
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Oddychanie -
dlaczego mniej
znaczy lepiej?

Drazliwos¢, problemy z koncentracja,
snem, zawroty i béle gtowy, chroniczne
zmeczenie, a nawet depresja — brzmi
znajomo? A moze przerazajaco?
Okazuje sie, ze wszystkie te dolegliwosci
moga by¢ skutkiem nieprawidtowego

oddychania.

Dotlen swéj mézg!

,Do  przetrwania potrzebujemy
pozywienia, wody i powietrza” -
twierdzi Patrick McKeown, zatozy-
ciel Buteyko Clinic International
w Irlandii, szkolacej praktykéw
dobrego oddychania. ,Bez jedze-
nia mozemy zy¢ kilka tygodni, bez
wody kilka dni, ale bez powietrza
zaledwie kilka minut. Wiemy, ze
wazna jest dla nas ilos¢ spozywa-
nego pokarmu, podobnie jak ilos¢
wypijanej wody, ale czy wiemy, ile
powietrza powinnismy wdychac i
jakie oddychanie naprawde nam
stuzy?”

Zapewne wielu z nas wydaje sie,
Ze organizm sam reguluje potrze-
by oddechowe. Sam wie, czego i
w jakiej ilosci mu potrzeba. Gdyby
i$¢ tym tropem myslenia, powinien
tez wybierac jedynie te produkty
odzywcze, ktére mu stuza i ktérych
najbardziej potrzebuje. Dlaczego
wiec opychamy sie stodyczami, dla-
czego siegamy po fast foody, alko-
hol, uzywki, doprowadzajac nasze
ciata i umysty na skraj przepasci?

- Przez setki lat tak dramatycznie
zmienilismy $rodowisko natural-
ne i sposéb funkcjonowania, ze
nasze organizmy nie potrafig juz
wybiera¢ tego, co dla nich naj-
bardziej odpowiednie - ttumaczy
Anna Ryczek, trenerka grupowych
i indywidualnych warsztatéw od-
dechowych wg metody rosyjskie-
go lekarza, Konstantyna Butejki.
- Wielu z nas zapomniato réwniez o
wrodzonym sposobie oddychania.
Proces ten zostat zaburzony przez
chroniczny stres, siedzacy tryb zy-
cia, niezdrowa diete, przegrzane
domy i brak ruchu. Wszystkie te
czynniki przyczyniajg sie do kiep-
skich nawykow oddechowych.

Co ciekawe, méwiac o nieprawi-
dlowym  oddychaniu, eksperci
wcale nie majg na mysli tego, by
oddycha¢ wiecej i gfebiej, wrecz
przeciwnie. Uwazaja, ze wspot-
czesny styl zycia cywilizowanych
spoteczenstw zachodnich sprzyja
wytwarzaniu przez ludzi nawyku
przewlektego, nadmiernego oddy-
chania.

Jak oddychac prawidtowo?
,Podczas prawidtowego oddycha-
nia, liczba oddechéw na minute
wynosi od 10 do 12. Kazdy oddech
ma objetos¢ okoto 500 ml. To we-
diug wielu medycznych podrecz-
nikéw uniwersyteckich zapewnia
zdrowa objetos¢ oddechowa 5-6
litréw powietrza na minute” - pisze
McKeown w ksigzce ,Spokojny od-
dech, spokojny umyst”. Wiemy, czym
skutkuje nawykowe przejadanie
sie. Z oddychaniem jest tak samo!
Podczas nadmiernego oddychania
dochodzi do tzw. hiperwentylacji.
Nadmierne oddychanie powoduje
utrate zbyt duzej ilosci dwutlenku
wegla z ptuc, krwi, tkanek i komo-
rek, przez co do komérek i organéw
zostaje uwolniona mniejsza ilos¢
tlenu z krwi.

Im mocniej oddychasz, tym bardziej
twoje ciato doswiadcza ,gtodu tle-
nowego”.

Konstantyn Butejko, zauwazyt, ze
pacjentom na tozu $mierci zazwy-
czaj towarzyszy szybki, gtosny, nie-
regularny oddech. Obserwujac ciez-
ki oddech swoich pacjentéw, zaczat
sie zastanawiac nad tym, czy to cho-
roba go zaburza, czy tez odwrotnie,
nieprawidtowy oddech wywotuje
chorobe. Poniewaz sam cierpiat na
ostre nadcisnienie, zaczat ekspery-
mentowac z oddechem. Uspokajat
go i starat sie oddycha¢ mniej. Na
efekty nie musiat dtugo czeka¢,
ktopoty z nadcisnieniem zaczety
ustepowaé. W ciggu nastepnych

dziesiecioleci dr Butejko opracowat
metode oddechowa, ktéraw 1990r.
dotarta na Zachéd i obecnie jest na-
uczana w wielu krajach, a jej gtéwna
zasada brzmi...

0Oddychaj... mniej

To wiasnie dzieki metodzie Butejki,
Patrick McKeown, ktéry w mtodo-
Sci cierpiat na astme, catkowicie sie
z niej wyleczyt. To dlatego kolejne
lata swojego zycia, zdecydowat sie
poswieci¢ na propagowanie tej
metody i pomaganie za jej pomoca
ludziom chorym - zdrowie¢, spor-
towcom - poprawiac ich wyniki, a
zestresowanym - relaksowac sie.
»Zacznij od bardzo prostego ¢wi-
czenia, ktére bedziesz mogt/mogta
wykona¢ w kazdych warunkach” -
radzi McKeown. ,Pot6z jedng dion
na klatce piersiowej, a druga na
pepku. Skieruj uwage z umystu na
swoj oddech, aby pofaczy¢ sie z
oddechem. Spowolnij swéj oddech
prawie do takiego punktu, ze po-
czujesz, jakbys nie oddychat. Uspo-
kéj oddech i swiadomie zmniejsz
objetos¢ powietrza, ktére dociera
do Twoich ptuc. Poczuj lekki niedo-
bér powietrza. Kontynuuj zredu-
kowane oddychanie przez minute,
potem zréb przerwe. Oddychaj
przez nos".

Takze Ty mozesz zosta¢ prawdzi-
wym oddechowym ninja.
Podczas BEZPLATNEGO
4-czesciowego kursu metoda
dr.Butejki, dostepnego na stronie
StrefaRozwoju.pl mozesz:

« poprawic swoje zdrowie,

« uspokoi¢ umyst,

« rozluzni¢ sie,

- zyskac lepsza koncentracje,

- zwiekszy¢ wydolno$¢ swojego
organizmu,

« poznac tajniki oddechu

Kurs oddychania metoda Butejki
Uspokdj umyst, opanu;j stres,
popraw odpornos¢ i wydolnosé¢
organizmu.

Dotqcz bezptatnie do kursu online:

www.StrefaRozwoju.pl/korpovoice

#Marta Dawid

REKLAMA

‘W BIURZE LIDERA RYNKU

AHH
WIOSNA..

HYLO
FRESH

NA SZCZESCIE ZGODNIE

Z POSTANOWIENIAMi
NOWOROCZNYMi: NiC

NiE SCHUDLAM, NiE CWICZE,
PiJE WIECE) KAWY...

...NO, ALE OCZY
PERFEKT!

HYLOP-FRESH Hialuronian sodu i nalewka macierzysta z ziela $wietlika. Krople do oczu HYLO®-FRESH sg stosowane w celu tagodzenia
dolegliwosci zwigzanych z podraznieniem oczu i sucho$cig oczu spowodowanych diugortwatg pracg przy komputerze czy przebywaniem

w klimatyzowanym pomieszczeniu. Preparaty ze $wietlikiem sg stosowane tradycyjnie juz od wiekdw przy podraznieniach spojéwki,
zaczerwienionych i piekgcych oczach, wzmozonym wydzielaniu tez, obrzgkach i zaczerwienieniach powiek lub ich brzegéw.

W przypadku catodziennej pracy przy komputerze warto réwniez od czasu do czasu wyj$¢ z pomieszczenia, w ktérym pracujemy i poruszac sie

na $wiezym powietrzu. Jezeli pracujecie Panstwo przy monitorze, niezbedne sg regularne przerwy. Nalezy réwniez wprowadzi¢ okresy, w ktérych
$wiadomie zamrugacie Panstwo kilkakrotnie oczami dla zapewnienia nawilzenia rogowki | spojowki. Wyréb medyczny oznaczony znakiem C €
Sygnatura: HF/ZK/03/2018. URSAPHARM Poland sp. z 0.0. ul. Malarska 6, 05-092 £omianki, tel. 22 732 07 90, info@ursapharm.pl,

www.ursapharm.pl
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Z pami

Ten tekst namsal
ywatelski

recepcjonistki,

czyli kilka stow pomiedzy
,dzien dobry” a ,do widzenia”

Myslatam, ze wyczerpatam temat minuséw w
mojej pracy. Jednak kto pracuje w korpo ten wie,

ze kazdy dzien oznacza nowe...

Teksty bardzo czesto przygotowuje na
komputerze w pracy. Mam wtedy tematy
pod reka i moge na biezaco pisac o tym,
co widze. Jednak pracodawca ostatnio
przeszedt sam siebie (dramatyczna mu-
zyczka w tle). Zablokowat dostep do in-
ternetu na recepcyjnym komputerze!

W samym pisaniu to mi nie przeszkadza.
Ale nie mam mozliwosci przesytania go-
towego tekstu do naszej wspaniatej re-
daktor naczelnej. Toz to blokada mojej
twoérczosci! Nie zablokowat catkowicie
dostepu. Jedynie niektére strony. Ale to
wystarczyto, aby mnie lekko zdenerwo-
wac. Jednego dnia internet jest, a nastep-
nego dnia moge tylko przeczyta¢ mail od
ochrony. No kurde, pieknie.

Nie zrozumcie mnie Zle. Nie siedziatam w
internecie caty czas. Nie robmy ze mnie
nieroba. Jednak siedzenie dziesie¢ godzin
w oczekiwaniu na kolejnych gosci tez nie
jest fajne. Z internetem mogtam sobie
troche umili¢ czekanie na spo6znialskich
uczestnikow szkolenia, przegladajac gtu-
pie strony z obrazkami albo czytajac ka-
waty. A teraz? Nie ma z kim gadac. Nie ma
co ogladac. A na domiar ztego musze zu-
zywacd swdj transfer internetu. Jedyne na
co cztowiek ma ochote to spanie. A i tego
mi nie wolno.

W efekcie jestem powolna, zamyslona
i bez humoru. A kazdy wie, ze nie tak
wyglada perfekcyjna recepcjonistka. Po-
winnam $miac sie do wszystkich. Rzucac
zartami i by¢ uprzejma. Moj przetozony
jednym stowem sam sobie wykopat do-
tek, bo jak tak dalej péjdzie, to zwariuje
w tym obiekcie i bedg zmuszeni szukac
zastepstwa. A tego nikt nie lubi, bo jedno
zwolnienie wywotuje efekt domina. Je-
den brak pociaga za sobg inne.

Chociaz jakby na to spojrze¢ z drugiej
strony... Mam troche zalegtosci w czyta-
niu, wiec moze ta blokada jest w trosce o
moj rozwdj osobisty?

Ostatnio po raz kolejny pokazano mi, ile
znacze dla mojej firmy. Nie chodzi o blo-
kade internetu (chociaz to byt cios ponizej
pasa!). Chodzi o impreze firmowa, na kto-
ra zaproszono cate biuro. Dostownie cate.
Byly tam nawet panie z serwisu sprzataja-
cego. Wszyscy dostali zaproszenia.
Oprécz mnie.

Wiecie co byto w tym naj$mieszniejsze?
Ze praktycznie cata impreze zorganizo-
watam ja.

Ja zarezerwowatam sale.

Ja zamoéwitam catering.

Ja rozsytatam zaproszenia.

Ja organizowatam fotografa.

Ja dzwonitam po wszelkie dekoracje.

I tylko ja zostatam na posterunku.

rozczarowania.

Jedyna impreza zorganizowana w czasie
godzin pracy biura. Ot, poczestunek dla
pracownikéw za wyniki pracy. Dostatam
wyrazng informacje, zeby przez najblizsza
godzine nie wpuszcza¢ nikogo, bo biuro
byto zamkniete. Ale nie recepcja. Nie do-
statam zaproszenia, nie z wlasnego zapo-
minalstwa. Nie byto mnie na liscie. Ja mu-
sialam siedzie¢ na tytku. Jakbym nie byta
czescig biura. Mimo ze jestem nig trzy
lata. Trzy lata przyjmuje poczte. Trzy lata
robie im kawe. Trzy lata ogarniam kaz-
dy bajzel. Trzy lata dbam, zeby wszystko
chodzito jak w zegarku. | trzy lata jestem
nikim.

Wisienka na torcie byta impreza chary-
tatywna, organizowana w grudniu. Miata
by¢ potaczona z rozdaniem nagréd dla
najlepszych pracownikéw.  Wszystko
udato sie zajebiscie. Byt nawet wynajety
barman i hostessy. Cho¢ tym razem nie
bytam odpowiedzialna za zaproszenia,
ale i tak musiatam ogarnia¢ catering i calg
oprawe balu. | znéw nie dostatam zapro-
szenia. Wystano mi tylko link do gtosowa-
nia na pracownikéw. Powéd? Do tej pory
go nie znam. Caty czas miatam nadzieje ,A
moze sie pomylita. Moze zaraz dosle”. Ale
jak to z nadzieja bywa, byta tylko nadzie-
ja. Nie zmienita sie w magiczny sposéb w
ulge. W przeddzieri imprezy zrobito mi sie
przykro. | to naprawde bardzo. Do kon-
ca cholernego dnia czekatam na jeden
znak, ze jednak jestem zaproszona. Ze w
wyniku jakiej$ gtupiej pomytki moje za-
proszenie nie dotarto. Moze listonosz sie
pomylit? Zwalitabym to na Poczte Polska,
gdyby nie to, ze zaproszenia byty w wersji
cyfrowej.

Przestalam sie martwi¢, kiedy w dzien
balu dostalam 40-stopniowej goraczki.
Zapalenie zatok, gornych drég oddecho-
wych i weztéw chtonnych. Trzy tygodnie
w t6zku i méciwa satysfakcja, ze musieli
kogos na szybko szuka¢, bo udato mi sie
dodzwoni¢ do szefa dopiero w niedziele
péznym popotudniem (ciekawe dlacze-
go).

| tym optymistycznym akcentem korncze
dzisiejszy tekst. Musze pokombinowag,
jak nakfoni¢ szefa do zdjecia blokady z
komputera. Wtedy bede miata dla was
wiecej czasu i tematdw.

Morat? Nie odfaczajcie internetu swoim
wspotpracownikom! Bo bedg sie zali¢ na
tamach ogodlnopolskiej gazety korpora-
cyjnej.

#PKS

KORPORADY

Droga Aneto, pragne podzielic¢ sie z Tobg moimi waqtpliwosciami

podjetq pracq. Coraz czesciej mam nieodparte wrazenie, Ze nie pasuje do tego

Ten tek t ams
k!ll'llllﬂll&llllll(al‘l obywatelski

r,“‘*o % e’”“v

(korpo)swiata. Poczucie izolacji nachodzi mnie zwtaszcza w momentach..., kiedy

zapomne zabrac z domu badge’ a. Nie chodzi mi tutaj oczywiscie o poczucie od-

izolowania w sensie dostownym (kiedy stojqc przed drzwiami biura BEZ IDENTYFI-

KATORA, nie moge wejs¢ LEGALNIE do srodka, btagajqc kolezanke z teamu, aby ta

taskawie ,wpuscita” mnie do open space’u.) Chodzi mi bardziej o stosunek moich

kolezanek i kolegéw do mnie. Zawsze, kiedy TO mi sie przydarza, oni traktujq mnie

jak kryminalistke! Dotychczas wydawato mi sie, ze to ludzka rzecz ZAPOMNIEC

IDENTYFIKATORA. Cztowiek, jak to cztowiek, ma wiele torebek, stale przerzuca swoje bibeloty z jednej do druglej, no
i..zdarzy mu sie zapomniec. Czyz nie? Jednak dla moich TEAM MEMBERS sytuacja ta jest nie do przyjecia. Stysze wte-
dy petne pogardy i wyrzutéw stowa:” Martyna! Znowu nie masz badge'a? To juz drugi raz w tym kwartale! Wiesz,
ze bez identyfikatora NIE POWINNO CIE TUTAJ W OGOLE BYC!?” Przez te badge'owe incydenty (a raczej spofeczny
korpoostracyzm, jaki mnie z tego tytutu spotyka) bardzo podupadtam na zdrowiu psychicznym i stracitam wiare w
siebie. Droga Aneto, a czy Tobie zdarzylo sie kiedys zapomnie¢ badge’ a zdomu ? Przypuszczam, Ze takim idealnym
pracownikom jak Ty, tego typu wpadki sie nie przydarzajq... Aneto, JAK KORPOZYC? Martyna 25 lat, Wroctaw

Martyna 25 lat, Wroctaw

Droga Martyno!

BADGE TO NIE BIBELOT! To niezwykle wazny dokument czyniacy Cie godna wejscia na teren open space’ u! Oczywiscie, ze
mnie, idealnej pracowniczce korporacji, NIGDY nie zdarzylo sie¢ zapomnie¢ badge’a! Nawet nie chce mysle¢ o tym, jakim
dyshonorem bytoby dla mnie przyjscie do biura BEZ BADGE’A W TOREBCE! To tak, jakbym nie wzieta do pracy mojego
iphone’a 6! Doprawdy niewyobrazalne. Ja rowniez, podobnie jak Ty, jestem czlowiekiem i posiadam wiele torebek... ale

na Marka Zuckerberga, na Billa Gates’ a, na Elona Muska, na Donalda Tuska! - liczne torebki to nie powéd, aby USPRAWIE-
DLIWIAC zapominanie badge’a - najwazniejszego atrybutu pracownika korporacji! Mozna zapomnie¢ lunchboxu do pracy,
mozna zapomnie¢ okularéw, nawet glowe... ale NIE WOLNO zapomina¢ badge’a! Tym bardziej, POD ZADNYM POZOREM,
nie wolno wprowadza¢ na teren biura innych pracownikéw, nieposiadajacych identyfikatoréw! Droga Martyno, dobrze
wiesz, ze osoby takie winny by¢ traktowane jak OBCY (#theAliens), stanowiacy potencjalne zagrozenie dla sSrodowiska pra-
cy biurowej! Dobrze, ze piszesz do mnie anonimowo. Nie moge tym samym poinformowac Twojego przetozonego o wyzej
wspomnianych karygodnych wystepkach - Twoich i Twoich kolegéw z pracy! Masz szczescie w nieszczesciu! Droga Martyno,
jako idealna pracowniczka korporacji, przywotuje Cie do porzadku i mocnego postanowienia poprawy. Przestan zmienia¢
torebki jak rekawiczki i miej badge’ a przy sobie - ZAWSZE | WSZEDZIE. Az po korpogréb.

PYTANIA ZAUFANIA

Droga redakcjo, po dzisiejszej porannej jezdzie windgq, chciatbym zasiegnq¢ opinii w tym temacie. Stucham czasem

réznych komentarzy; ludzie Smiejq sie, ze ktos dziekuje za wspdiny przejazd albo méwi ,dzier dobry’. To w koricu jak

to jest? Jak trzeba sie zachowywac? Po biurowych sporach, chyba zaczne korzystac tylko z klatki schodowej. Pozdra-

wiam,
Mirostaw

Szanowny Panie,

dziekuje za przestane zapytanie. Krétka jazda
windg moze by¢ mitym spotkaniem z drugq
osobg, ale tez nieprzyjemnym wydarzeniem,
co wydaje sie, ze Pana spotkato. Warto pa-
mietac¢ o kilku zasadach. Z wsiadaniem i
wysiadaniem z windy jest podobnie jak z
korzystaniem ze srodkéw komunikacji miej-
skiej. Szczegdlnie w sytuacji duzego nateze-
nia ruchu panowie nie powinni epatowac
rycerskosciq i przepuszczac par przodem. Ze
wzgledow zdroworozsqdkowych najpierw
wypuszczamy osoby, ktdre sq juz w windzie
(po kolei, zaleznie od bliskosci drzwi), pozniej
dopiero do windy wsiadamy. Panowie mogq
oczywiscie przepuscic panie, ale np. podczas
porannego ttoku takie zachowanie spowo-
dowatoby wiecej zamieszania niz pozytku.
Osoby, ktdre jadq na wyzsze pietra (wysiada-
jg pbZniej), powinny jak najdalej odsunqgc sie
od drzwi, aby nie blokowac¢ przejscia innym.
Nalezy tez pamietac, ze w dZzwigu osobowym
ustawiamy sie zawsze twarzq do drzwi. | te-

raz wyjasnienie dla stynnego , Dzieri

dobry!”i,Dziekuje” w windzie.

Przyznam, Ze zaskakuje mnie spor o zasad-
nos¢ tych stow. Uwazam, ze sprowadza sie on
tak naprawde do przekonania o koniecznosci
stosowania zasad dobrego wychowania.
Czes¢ 0s6b w ogdle tego tematu nie podej-
muje, traktujgc go jako normalny przejaw
cztowieczeristwa, czes¢ 0séb prébuje ,wymy-
sli¢ kofo od nowa’ Wchodzqc do jakiegos po-
mieszczenia, zawsze powinnismy powiedzie¢
Ldzien dobry!;] usmiechnqc sie, dodatkowo
lekko skingc¢ gtowq. Ale... jesli wchodzimy do
Ppomieszczenia, gdzie jest bardzo duzo oséb,
to przeciez tego nie robimy. Ta sama zasada
obowiqzuje wiec w windzie. Jesli jest na tyle
mato 0s6b, ze mozemy nawigzac z nimi kon-
takt wzrokowy, to na pewno trzeba tez przy-
witac sie. Zas w typowej, porannej gonitwie,
w grupie szybko przemieszczajqcych sie 0séb,
byloby to po prostu niemozliwe. Bycie osobqg
dobrze wychowanq wymaga taktu i elastycz-
nosci, ale nie jest to jakas wiedza tajemna. To

raczej wrazliwe skoncentrowanie sie na

drugim czlowieku ze zdroworozsqdkowq
troskq o wiasny dobrostan. Miedzy jednym
i drugim istnieje cienka granica i to wiasnie
przekraczanie tej granicy powoduje gafy i
niezrecznosci towarzyskie. A spor o ,dziekuje”
podczas wysiadania z windy jest podobny do
sporu o to, czy méwimy ,smacznego” przed
positkiem. W obu wypadkach wiemy, ze
zgodnie z teoriq nie powinnismy tego méwic¢
(chodzi o sens uzywanych stéw). Lecz wiemy
tez, ze znaczenie stow moze ewoluowac. Na-
sze stynne ,smacznego” to teraz takie stowo
klucz, stanowiqce bardziej sygnat do rozpo-
czecia positku, a ,dziekuje” wypowiedziane
w windzie oznacza pozegnanie. Poza tym
przeciez oba stowa nie sq niegrzeczne. Swiad-
€zq 0 naszej trosce i zainteresowaniu drugim
cztowiekiem. Po co wiec pietnowac takie
zachowania? Prosze pamietac o pogodnym
wyrazie twarzy, bo zdaje sie, ze jego brak
jest naszq najwiekszq, polskq bolqczkq, a nie
nadmiar grzecznych stéw.

Lady Montemarco
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W KAZDYM ZESTAWIE ZUPA
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w godzinach [1:00 - 16:00
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KORPOMAMA

Dzien kobiet. Dzien matki.

Dzien kochanki

Siedze nad pusta kartka i mysle, o czym napisac
tekst. Jest juz ciemno, troche jeszcze zimno, dzieci
mocno $pia. Jestem tylko ja, czerwone wino, biata
kartka i ponaglajacy mail od szefowej.

Dzi$ mamy Dzien Kobiet. Ale jako$ nie mam nastro-
ju do $wietowania. Co to w ogole znaczy - ,dzien
kobiet”? Czy pozostate 364 dni to ,dni mezczyzn"?
Tulipany raz w roku, buziak, wesotego dnia kobiet
i cze$¢. Hola, hola! A gdzie réwne ptace? Gdzie
réwne szanse? Gdzie standardy okotoporodowe?
Gdzie nasze prawa do samostanowienia? Gdzie
szacunek i rowne traktowanie?! W tych kwestiach
zamiast by¢ lepiej, jest coraz gorzej. Bo przeciez
feminizm to taki radykalny poglad. Kto to styszat
gtosi¢ hasta, ze kobieta to tez cztowiek!
Przeglagdam Facebook i inne media, a to co widze
sprawia, ze robi mi sie stabo. Czemu?

Ano temu, ze nie chcemy zyczen, ktére traktujg nas
jak obiekty: ,Piekne kobiety, obyscie zawsze umila-
ty nam zycie”. Helot, my nie jestesmy tu po to, by
komukolwiek cokolwiek umila¢. ,Zebyscie zawsze
byly piekne i mtode” - a jak nie, to co nam zrobicie?
Zakopiecie pod ptotem?

Czego chcemy w zamian? Szacunku i dojrzatej re-
lacji. Mezczyzny, ktéry traktuje nas powaznie i jest
dla nas oparciem, przy ktérym czujemy, ze dzien
kobiet jest codziennie! Chcemy poczucia bez-
pieczenstwa i stabilnosci. Emocjonalnej przede

wszystkim. Chcemy czu¢ sie docenione i kochane.
Potrzebujemy waszego ciepta i obecnosci w zyciu.
Waszego zainteresowania nami, dzie¢mi, rodzina.
Chcemy widzie¢ w waszych oczach iskierki dumy i
czuc sie wyjatkowe. | tak, to wszystko jest mozliwe.
NARAZ! Cho¢ czasem moze myslisz kobieto, mat-
ko, kochanko, ze to tylko lista poboznych zyczen,
zacznij od siebie. Zacznij od swojego zwigzku. Za-
cznij od swoich najblizszych. Zacznij wymagac cze-
gos$ wiecej niz gozdzik i rajstopy. A jak kazda z nas
bedzie juz zaprawiona w boju we wtasnym domu,
wtedy... Wtedy tak silnej grupy nikt nie zignoruje i
wywalczymy prawa dla nas takie, na jakie zastugu-
jemy. W kobietach sital PS: | pamietajcie, zeby ba-
dac¢ piersi regularnie!

#Magda Seko

SEX W MNIEJSZYM MIESCIE 0DC. 3

Ten tekst napisat

{ kornnllziennikarlnnvwatelski

Solo na molo

Czasem w zyciu tak sie zdarza, ze cztowiek zostaje sam.
Tak, kompletnie sam i musi sie z tym pogodzi¢. To przy-
trafito sie i mnie, i od teraz musze nauczyc sie zy¢ w jed-
nym egzemplarzu. Jest to najdziwniejsze, najsmutniej-
sze i najweselsze zarazem. Just me and my dog.
Pierwsze wyzwanie pojawito sie szybko. Szef zaakcep-
towat dtugo wyczekiwany urlop. Ale teraz mam lecie¢?
Tak catkiem sama? W glowie przerazenie, Zze przeciez
nie bede miata do kogo sie odezwac.

Alot? Panicznie boje sie lata¢, bo to dla mnie oddanie
Zycia w rece pilota, ktéry moze popetni¢ btad. Kotto-
wanina mysli negatywnych, prébujacych wmowi¢ mi,
Ze nie dam sobie rady sama, ze to bez sensu i lepiej
odwotac ten wyjazd, kupi¢ KFC i zalegna¢ wygodnie i
bezpiecznie na kanapie przed telewizorem, ostro mnie
zmeczyta. Usiadtam na owej kanapie, odpalitam papie-
rosa i zaczetam mysle¢: jak to ja nie polece? Czego sie
boje? OK, chyba wiem - samotnosci.

Po kieliszku wina wzieto mnie jednak na wspomnienia,
przypomniaty mi sie czasy, kiedy przez dwa lata miesz-
katam w Portugalii, setki zdje¢ udowadniaty, ze datam
rade i to byto najlepsze doswiadczenie w moim zyciu.
Decyzja podjeta - jade. Gdzie? Nicea - piec dni. Jak mam
sie zmiesci¢ na pie¢ dni w bagazu podrecznym? Kto to
wymyslit?! W koricu po czterdziestu minutach ugniata-
nia rzeczy, siadania na walizce, sapania - eureka! Udato
sie i zamknetam swoj dorobek zycia w matej walizce
podrecznej 55x40x20 cm. W glowie na przemian ra-
dos¢ i strach, ale skoro powiedziatam A, to powiem i B.
Godzina 17.00. Zameldowatam sie na lotnisku i stane-
fam w kolejce do odprawy. Okazato sie, ze rézowe linie
lotnicze maja ograniczenie bagazu do jednej sztuki na
osobe, wiec swoja granatowg torebke musiatam dop-

chac jeszcze do mojej walizki, i tak juz wypchanej po
brzegi.

Och, jak w tym momencie potrzebny byt mi mezczy-
zna, dzielny rycerz w $wietlistej zbroi, ktéry pomégtby
zamknac te cholerna torbe i pozwolit zaoszczedzi¢ 60
euro za dodatkowy bagaz. Och, jak byt on potrzebny!
Niestety, pamietacie? Solo trip, wiec przy okazji tej he-
roicznej walki z walizkg dowiedziatam sie o sobie kilku
rzeczy.

Po pierwsze, nie straszne mi cudze oczy, patrzace na
moj wypiety tytek, kiedy z wywieszonym jezorem sta-
ram sie zapiac torbe. Po drugie, joga jest cudowna i kil-
ka pozydji, ktérych nauczytam sie na zajeciach, bardzo
przydaje sie w zamykaniu toreb. Po trzecie i najwaz-
niejsze, jestem mega cierpliwa i oszczedna, wiec dotad
naciskatam na zamek, az sie zamknat. 60 euro zostato
w kieszeni, a ja z niewzruszong ming otartam twarz z
wioséw wchodzacych mi w oczy i swobodnie udatam
sie do stewarda, pokazujac karte pokfadowa. Wszystko
bytoby super, gdyby nie to, ze w torebce byly moje stu-
chawki...

Wyjazd byt cudowny. Wstawatam kiedy chciatam, na
$niadanie jadtam nalesniki z nutellg i nikt nie moéwit, ze
podjdzie w boczki. Czytatam ksiazke, chodzitam depta-
kiem, rzucatam kamienie do morza, jadtam lody i na-
wet wybratam sie na diabelski mtyn. Samal! To byty wa-
kacje bez ASAP-6w, bez deadlinéw, czasem tylko liczyt
sie EOD - martini rosso i mus czekoladowy.

# Kelly MadShow

LIDERKA PO PRZEJSCIACH

Czy wy wiecie, czy nie wiecie,
ze ludzkie korporacje sq na

swiecie?

Open space, wyzysk, nadgodziny, nie osoba, tylko
FTE, jako trybik w wielkiej machinie, bezsensowne
odmoézdzajace procedury i wysrubowane targety.
Takie skojarzenia mamy w pierwszej kolejnosci ze
stowem KORPORACJA. Ale zazwyczaj sa to skojarze-
nia tych, ktérzy w tak duzej firmie nigdy nie praco-
wali, ktére kraza gdzie$ w przestrzeni wyimagino-
wanych wyobrazen i nie do korica pokrywajg sie z
rzeczywistoscig. W kazdym razie zycze wam, zeby
sie nie pokrywaty.

Moi znajomi nigdy nie mogli zrozumie¢ entuzjazmu
dla pracy w korporacji i nigdy go podzielili. Moze
faktycznie wiele zalezy od tego, gdzie sie trafi, do
jakiego zespotu, pod jakiego managera, z jakim
mniej lub bardziej upierdliwym klientem przyjdzie
wspétpracowad codziennie. No i moze po prostu
niektorzy wymiekaja, bo sa zbyt wrazliwi, maja zbyt
miekka skorupe, a tu jak wiadomo, ,twardym trzeba
by¢, nie mietkim”.

Musiatam widocznie mie¢ szczeécie, bo moje po-
strzeganie korpo jest mniej skrzywione, bardziej
ludzkie. Mtodzi ludzie, mozliwos¢ rozwoju, elastycz-
ne godziny pracy. Kurcze - zabrzmiato jak reklama
McDonalda, ale w sumie... W kornicu najstynniejsza
na swiecie sie¢ burgeréw i frytek, to przeciez tez
wielka korporacja. Oni jednak nie moga da¢ swo-
im pracownikom takiego benefitu, ktéry u nas jest
naprawde coraz bardziej popularny. Nie moéwie
juz nawet o krotszym tygodniu pracy, dzieki temu,
ze zostajemy godzine dtuzej od poniedziatku do
czwartku, w pigtek mozemy wyjs¢ o 13. Nie mam
tez na mysli wyzszych dodatkéw jezykowych za
znajomos¢ mniej popularnych jezykéw obcych czy
darmowych miejsc parkingowych (szkoda, ze na
szostym pietrze, ale darowanemu koniowi... ). Moim
zdaniem najbardziej pozgdanym wspétczesnie do-
datkiem do wyptaty jest mozliwos¢ wykonywania
telepracy i jest ona przywilejem coraz wiekszej licz-
by korpoludkéw, niekoniecznie bedacych telemar-
keterami.

Praca z domu, bo o niej mowa, zaktada mozliwos¢
$wiadczenia ustug z dowolnego miejsca wymie-
nionego w umowie, na warunkach takich samych
odnosnie godzin pracy czy wynagrodzenia, jak w
zwyktej umowie o prace. No bo po co komu w dzi-
siejszych czasach biuro, kiedy do pracy wystarczy
laptop i internet? Nawet miedzynarodowe call cen-
ter, dziatajace w kilku jezykach obcych, mozna $mia-
o obstugiwac siedzac w kapciach i pizamie na ka-
napie. W sieci mozna zresztg trafi¢ na takie peretki,

gdzie wida¢, jak podczas waznej miedzynarodowej
telekonferencji, jako mistrzowie drugiego planu po-
jawiaja sie: zaciekawiony bardzo interesujgca praca
taty brzdac i prébujaca go ztapac na kolanach (zeby
nie wejs¢ w kadr - a jednak sie udato!) matka.

Praca z domu, z perspektywy pracownika, to wia-
Sciwie same plusy: eliminacja czasu straconego na
dojazdy do pracy, oszczednos¢ paliwa, tudziez pie-
niedzy wydanych na bilety komunikacji miejskiej,
mniej demotywatoréw w postaci przerw na kawe
w firmowej kuchni, niczym niezmgcona mozliwos¢
skupienia sie na wykonywaniu powierzonych za-
dan. Dla pracodawcy to jest tez oszczednos$¢ pie-
niedzy, bo przeciez moze wydzierzawi¢ mniej prze-
strzeni biurowej, co firmom zatrudniajagcym po kilka
tysiecy ludzi naprawde robi réznice.

A jaka jest perspektywa osoby zarzadzajacej takim
zespotem, gdzie np. 10 na 12 0séb co najmniej przez
dwa, a niektérzy nawet trzy dni w tygodniu, pracuje
z domu? Nie powiem, ze jest lekko. Zarzadzanie ta-
kim zespotem jest nie lada wyzwaniem. Na biezaco
trzeba oczywiscie monitorowa¢ wyniki wszystkich
pracownikow, zeby wytapac tych, ktdrzy nie s jesz-
cze wystarczajaco dojrzali, by samodzielnie orga-
nizowac swoja prace i ktérzy wolg mimo wszystko
czu¢ oddech szefa nad gtowa. Trzeba prowadzi¢ do-
datkowe pliki dla udokumentowania kto kiedy jest
w biurze, a kiedy pracuje w domu, zeby na przyktad
kilka oséb mogto korzysta¢ z tego samego biurka.
Trzeba prosic ludzi o wysytanie specjalnych maili na
rozpoczecie i zakonczenie telepracy do przetozone-
go, zeby kontrolowac, w ktérych godzinach pracow-
nik jest do naszej dyspozycji. Poza tym, jak zorgani-
zowac spotkanie takiego zespotu? Oczywiscie moze
sie ono odby¢ online, ale trudniej sie wtedy buduje
Team Spirit. Probowatam zacheci¢ moich ludzi do
przyjezdzania na spotkania zespotowe na zywo do
biura i uciekatam sie wtedy do przeréznych sztu-
czek, np. przynositam stodycze albo obiecywatam,
ze gdy zostanie troche czasu po omoéwieniu wszyst-
kich spraw administracyjnych czy organizacyjnych,
zagramy w jaka$ planszéwke. |, o dziwo, to dziatato.
Jestesmy w koncu istotami spotecznymi i lubimy ze
sobg spedzad czas, nawet jesli w pracy kazdy wpa-
trzony jest w swéj monitor, to jednak jest jako$ raz-
niej siedziec koto siebie nizsamemu w domu. Team
Spirit catkiem nie podupadt.

#Ania z Krakowa
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Czes¢ Aneta, potrzebuje wzigé wolne w najblizszy piate
mawiatysmy o tym 2 tygndnie temu.

Mowitam Ci, Ze mam rodzinng impreze w ostatni weekend
marca... (Wiasciwie to dlaczego ja sie ttumacze z mojego

D nie wiem,

jak to bedzie Andzellko...

< Mamy teraz goracy okres w pracy...

©O Tyle zalegtosci...
L ZTyle NIEROZWIAZANYCH SPRAW

do przerobienia W SYSTEMIE...

am ja jeszcze troche w niepewnosci, tak do godz. 15:00
@V czwartek! Ha! Lubie to uczucie, kiedy czuje wiadze

nad moimi podwiadnymi. Kiedy od moich humorkow
zalezy ich (weekendowe) byc albo nie byc!

Wtedy czuje sie niczym

cy partiirz

-~

wh

w czwartek o godz. 15:00 Andzelika (i jej poczatkujace wrzody Zotgdka

niecierpliwie wypatrujg zaakceptowanego wniosku uriopowego.

- Ufft ZAAKCEPTOWALA! tASKAWIE...

S

WODNIK (20 1-18 11)
Dostaniesz propozycje do-
brze pfatnej pracy w konku-

rencyjnej firmie. Warunkiem nowej
firmy bedzie to, zeby$ byt kretem w
starej firmie i wyciggat dane finansowe.
Postawisz na lojalnos¢ wobec obecnej
korpo, w ktdrej poprosisz z tytutu lo-
jalnosci o podwyzke, ktorej nie otrzy-
masz.

RYBY (19 11-20 111)
W tym miesigcu bedziesz
doé¢ czesto przychodzi¢ do

pracy skacowany po wieczornych im-
prezach. Ktéregos dnia szef wyczuje
od ciebie won alkoholu i da ci szanse
na poprawe. Dostaniesz zadanie, aby w
ramach otrzeZwienia, codziennie przed
praca wyprowadzac psa szefa, stukilo-
gramowego, narwanego bernardyna.
Szybko zrezygnujesz z zakrapianych
imprez.

BARAN (21 11I-20 1V)
Twoja ztosliwa szefowa zaza-
da, abys co rano przynosit jej

kawe i ciastka. Postanowisz dodawac
do ciastek haszysz, dzieki ktéremu
szefowa codziennie bedzie dziwnie sie
zachowywac. Ktérego$ dnia szefowa
ogfosi firmowy dzien karaoke i przez
osiem godzin bedziecie musieli wystu-
chiwac jej watpliwego talentu.

BYK (211V-21V)
Zachorujesz na grype, ale
ilos¢ zadan do skonczenia

ASAP, nie pozwoli ci udac sie na L4. Be-
dziesz przychodzit do biura i rozsiewat
wirusy. Zarazisz wszystkich kolegoéw,
ktérzy ktéregos dnia zamkng przed
toba drzwi do firmy i kazg wracac¢ do
domu. Jako zdesperowany pracoholik
postanowisz wejs¢ oknem, po czym
szef zazada, abys wrdcit ta sama droga.

Ten teksl namsal

BLIZNIETA (22 V-20 V)
W twojej korpo zaczng gi-
na¢ firmowe widelce, kubki

i szklanki. Kadry rozkaza przeszukaé
torebki i plecaki wszystkich pracow-
nikéw. Caty firmowy dobytek zostanie
odnaleziony w twoim plecaku, pomi-
mo Ze nic nie zabrate$. Kto$ cie wra-
bia! Bedziesz musiat udowodni¢ swoja
niewinno$¢ i odnalez¢ prawdziwego
ztodzieja.

RAK (21 VI-22VII)
W tym miesigcu zostanie ci
wlepiony mandat za niepra-

widtowe parkowanie pod twoja korpo.
Szczesliwie wyrobites przydzielony tar-
get i otrzymasz premie, ktéra bedziesz
mogt przeznaczy¢ na pokrycie manda-
tu. Gwiazdy sprzyjaja ci w potowie bar-
dziej, w potowie mniej.

LEW (23 VII-22 VIII)
Koledzy z teamu zrobig ci
kawat i zostawig na biurku

szefowej liscik z wyznaniem mitosnym
podpisany twoim imieniem. Zostaniesz
wezwany na dywanik do przetozonej.
Ku twojemu zdziwieniu kobieta wyzna
ci, ze czuje to samo i zaproponuje wie-
czorny wypad do jubilera po pierscio-
nek zareczynowy.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Kolega z IT nakabluje na cie-
bie do HR-6w, ze zamiast

pracowac, gtdwnie zajmujesz sie prze-
bywaniem na portalach spotecznoscio-
wych. Kadrowa udzieli ci publicznej
nagany oraz wprowadzi blokade na
wszystkie prywatne strony interneto-
we. Zemscisz sie na kapusiu, donoszac
do strazy miejskiej, ze kolega nieprawi-
dtowo zaparkowat samochdéd.

WAGA (23 1X-23 X)
Z okazji pierwszych dni wio-
sny postanowisz zrobi¢ sobie

wagary od pracy i udasz sie na lewe L4.

skop

Kiedy w godzinach pracy w najlepsze
bedziesz popija¢ kawe w kawiarni, do
lokalu wejdzie twoj szef na spotkanie
stuzbowe. Szef uzna, ze wygladasz cal-
kiem zdrowo i zazada, aby$ na nastep-
ny dzien stawit sie w pracy.

SKORPION (24 X-21 XI)
Podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej zostaniesz nie-

oczekiwanie wywotany do odpowiedzi
w sprawie, o ktérej nie masz zielonego
pojecia. Wykorzystasz caty swdj talent
aktorski oraz urok osobisty i udzielisz
odpowiedzi na zadane ci pytanie. Co
prawda bedziesz moéwi¢ od rzeczy, ale
cztonkowie Rady bedg toba urzeczeni.
Otrzymasz propozycje awansu.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
WeZmiesz kilkudniowy urlop,
aby odpocza¢ od korpo, jed-

nak nie bedziesz nigdzie wyjezdzac, tyl-
ko postanowisz zosta¢ w domu. W tej
sytuacji przetozony uzna, ze nie jeste$
na urlopie i codziennie bedzie wydzwa-
niat z kejsami do zrobienia ASAP. Trze-
ciego dnia urlopu wylaczysz telefon, a
po powrocie do pracy bedzie na ciebie
czekafa sterta papieréow do ogarniecia.
Oczywiscie ASAP.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
' Brunet z marketingu zacznie

cie nachalnie podrywac. Be-
dzie zostawiat na twoim biurku kwiaty,
czekoladki, zaproszenia do kina. Pozo-
staniesz niewzruszony na wdzieki ko-
legi, a od mitosci do nienawisci krotka
droga. Brunet stanie sie ztosliwy wzgle-
dem ciebie. Zacznie podjadac twoje ka-
napki oraz blokowa¢ drzwi do toalety,
kiedy bedziesz w niej przebywac. Stoi-
ce w znaku Marsa w najblizszym czasie
dla ciebie nie zaswieci.

#Wrozbitka Maciejka
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