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Jedyna ogdlnopolska i bezptatna gazeta dla pracownikéow korporacji
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Szanowni korpoludzie,

itamy was po przerwie. Czas

przedswiagtecznego  opierdzie-

lania i wigilii firmowych minat

bezpowrotnie. Przed nami kolej-
ny rok star¢ na korporacyjnym polu bitwy. Czy
bedziemy lepsi, madrzejsi, bardziej wyrozumiali
dla naszych matek korporacji? Czas pokaze.
Tymczasem serwujemy wam nowa dawke ar-
tykutéw autorstwa was samych - dzielnych
korpodziennikarzy obywatelskich. W wydaniu:
wszystko o pracy sekretarek z okazji ich Swieta,
rozmowa z moim kolejnym szefem Olafem Fur-
mankiem - tak, tak, tym, ktéry zatrudnit mnie
do pracy w korpo. Nadal sie lubimy ;) Przeczy-
tacie tez o powrocie na etat naszego korpotaty,
poznacie kolejny odcinek ABC korporacyjnego
survivalu i usmiejecie sie czytajac horoskop na
luty.

Swietujemy Dzien

Z rzeczy istotnych przeczytacie, ze woda sodo-
wa nie uderza nam do gtowy, nie osiadamy na
laurach i staramy sie dla was stale rozwija¢. Z
tego powodu proponujemy dwie nowe sekgcje:
Porady prawne i Porady coacha. Przywitajcie tez
brawami kolejnego uciekiniera z korpo, ktéry
odwazyt sie przejs¢,na swoje” i stworzyt dla nas
.. skarpetki.

Zeby nie byto, ze tylko drwimy, to w wydaniu
dowiecie sie jak oszczedzac na staros¢, jak za-
tozy¢ zwigzek zawodowy w swojej firmie oraz
jakie nowe benefity pracownicze dostepne s3
na rynku. Postaramy sie tez zacheci¢ was do
wytrwania w postanowieniach noworocznych
i zaproponowac aktywnos¢ fizyczna, ktora jest
zdecydowanie lepsza od kozetki u psychologa.
Chyba to wszystko!

Wstepniak pisze ze stoku w Szczyrku, wiec po-

Asystentki

Za nami sezon Swiateczny. Radosne wspomnienia, zacne
potrawy mile tracaja nostalgiczne struny w naszych sercach, Co
a rozpieszczony kolejna okazjg do zabawy umyst, ochoczo

pozegnat stary i powitat nowy rok, dopiero niedawno wracajac

do rzeczywistosci.

zwolicie, ze wepne deske i zalicze kolejny zjazd.
Dodam, ze jest piatek godzina 12 i teoretycznie
mam wolne, praktycznie jednak wisze na ma-
ilach i dopinam to wydanie. O wadach i zaletach
wiasnego biznesu opowiem wam juz nieba-
wem. Dojrzewam coraz bardziej, by sie z wami
podzieli¢ moimi spostrzezeniami. Niech moc
bedzie z wami w tym 2019 roku i nami korpo-
dziennikarzami tez! Mamy wielka frajde z two-
rzenia dla was tej gazety. Dofaczajcie do nas ko-
lejni korpodziennikarze obywatelscy. Opisujcie
nam otaczajacq was korporzeczywistos¢ i staraj-
my sie wspdlnie, poprzez felietony, ja zmienia¢,
a moze wszystkim nam jakos lepiej bedzie sie
zy¢ w tych biurowcach.

#Justyna Szawlowska

nie w odpowiednie materiaty i
poczestunek, posegregowane,
na czas dostarczone dokumen-
ty, przywitanie klientéw, admi-
nistracja biura... to tylko kilka
obowiazkéw spoczywajacych na
gibkich i mocnych szyjach asy-
stentek i sekretarek.

prawda Miedzynarodowy
Dzien Sekretarki i Asystentki wy-
pada w tym roku 25 kwietnia, lecz
w Polsce to swieto od kilku lat
obchodzimy 25 stycznia. Dlate-
go tych kilka skromnych znakéw
sktadam dzi$ w intencji ciezko

Okres bezposrednio po powro-
cie do biura zwyklismy nazywac
sezonem ogérkowym, badz nie
mniej poetycko, pustynia. Brakuje
sposobnosci do uwolnienia mysli
od codziennej haréwki,
bezlitosne szczypce targetow
stopniowo zaciskaja sie wokot
cieptych wspomnien. Szczesliwie
na szarym horyzoncie majaczy
niewyrazny kontur kolejnej okazji
do celebrowania.

zimne,
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I OKAZJT DNIA SEKRETAREK IAPRASZAMY NA:

MEETUP BIUROWYCH
PROFESJONALISTEK!
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Tym razem nie spogladamy w
niebo czy kalendarz, a koncentru-
jemy swag przychylnag uwage na
sztuce, ktérg obserwujemy wo-
kot nas. Codzienne, korporacyjne
zmagania tatwo przyréwna¢ do
tragikomedii pomytek, niezdarnie
rozgrywanej na biurowej scenie,
w $wietle kontrolujacych jakos¢
jupiteréw, ptonacych aprobu-
jacym zielonym swiattem lub
karzacym czerwonym blaskiem.
Dzi$, moi Drodzy czytelnicy, od-

Wez udzial w bezptatnym spotkaniu administratorek biur, Dziewczyn,
ktére na co dzier tak, jak Ty zarzadzaja biurami i sprawiaja, ze biurowa
administracja dziala jak dobrze naoliwiona maszyna. To pierwsze takie
spotkanie na ktérym porozmawiamy o profesjonalnym wizerunku i

metodach na jego budowanie
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suwamy kotare i zagladamy za
kulisy wielkiego przedstawienia.
Dobry aktor bytby nikim bez
odpowiedniej  charakteryzacji,
poszczegdlne etapy fabuty ra-
tuje mistrzowska scenografia. A
muzyka, rekwizyty? Adekwatne
oswietlenie, suflerka, o tak, kor-
poracyjng inscenizacja zarzadza
hydra zwienczona licznymi, ko-
ronowanymi gtowami, a kazdym
z owych czerepdw steruje szyja.
Zorganizowanie sali, wyposaze-

pracujacych, czesto niewidocz-
nych, pracownikéw administra-
cyjnych.

Jako pracownicy korporacji zwy-
klismy wiele aspektéw biurowe-
go zycia przyjmowac za pewnik.
Potrzebujesz salki, idziesz do
recepcji. Chcesz szybko skopio-
wac stos dokumentéw, biegniesz
do duzego biurka w holu. Nie
mozesz dosta¢ sie do szafki z
waznymi papierami, pedzisz do
asystenckiego kontuaru, gdzie

zamawiasz nastepna kolejke sku-
tecznych rozwiazan. Pracownicy
administracyjni to duchy, nie
pojedyncze instrumenty, a cate
orkiestry, odpowiednio nastrojo-
ne do kazdego gatunku muzyki.
Podstawowa cechg dobrej asy-
stentki jest adaptacja. Do warun-
kéw panujacych w danym biurze,
charakteru lokalnego korpowtad-
cy, czy humordéw poszczegélnych
klientéw. Recepcjonistka to me-
chanik, psycholog, powiernik,
aktor, organizator, a nawet pro-
jektant i poliglota. Jezyk biznesu,
angielski, zargon poszczegélnych
wydziatéw i departamentéw,
betkot IT, wszystkie wymienione
muszg by¢ opanowane do per-
fekcji, inaczej w roli asystentki nie
przetrwasz nawet tygodnia!

Pamietasz jak organizowates
szkolenie z technik sprzedazo-
wych, a w ostatniej chwili okazato
sie, ze nie ma wolnej sali? Tak, to
szkolenie z fioletowymi slajda-
mi. Owszem, sSwietnie dobrane
kolory, idealna czcionka. Pamie-
tasz? Martwites sie, ze znudzony
oczekiwaniem klient wycofa sie z
umowy, a tymczasem do twoich
rak trafity klucze do juz przygo-
towanej i w petni wyposazonej
salki? Wspomnianych kluczy nie
dostarczyty poczciwe elfy, lecz
dyskretni pracownicy administra-
cyjni. Recepcjonistka posprza-
tata sale, ustawita klimatyzacje,
wymienita kwiaty na nowe, a
asystentka osobiscie dobrata ko-
lory w prezentacji. Tak, pasujg do
twoich oczu, a czcionke zmienita
w ostatniej chwili stusznie zauwa-
zajac, ze Comic to nie najlepszy
wybor...

Jestem dzi§ w nostalgicznym
nastroju, dlatego odwofam sie
do kolejnego wydarzenia z prze-
sztosci. Pewien prezes wpadt na
pomyst (a raczej postuchat rady
asystentki) i postanowit obda-
rowa¢ kazdego pracownika ta-
bliczka czekolady. Przebrat sie w
kupiony przez sekretarke strdj

$w. Mikotaja i w asyscie dwoch
pracownikéw administracyjnych
przystapit do dzieta. Efekt nieco
zepsut fakt, iz imiona oraz role
poszczegdlnych korpoludkéw
kazdorazowo szeptat prezesowi
na ucho asystent, podczas gdy
drugi prowadzit dyrektora za
reke po biurze, wprawiajac go w
ostupienie na widok pozostatych
dwoch pieter, o ktérych korpo-
wtadca zdawat sie nie wiedziec.
Najwyrazniej do biura docierat
Smigtowcem... Dodam, ze w ra-
mach oszczednosci wspomniane
czekolady nalezato przepakowa¢
i umiesci¢ na nich wydrukowane
na biurowym sprzecie etykiety.
Rekami pracownikéw administra-
cyjnych, a jakze. Do licznych kom-
petencji dzisiejszych bohateréw
dokfadamy funkcje opiekunki
oraz przewodnika.

O szczegdélnym charakterze i
niebagatelnej roli asystentek w
korpoteatrze $wiadczy réwniez
oszczedne nazewnictwo piasto-
wanych stanowisk. Zwyczajowo
manageréw sa dziesiagtki rodza-
jow, to samo z szeregowcami,
niezliczone polsko - angielskie
potworki w typie Super Data Spe-
cialist, albo Wyzszy senior data
analyst, w przypadku administra-
cji nie wystepuja w réwnie zna-
czacym natezeniu. Asystentka,
sekretarka, recepcjonistka. Nie
ma sensu nadawac fatszywych
przydomkdéw, wykonywane obo-
wiazki przeméwia same za siebie.

Poswie¢my akapit, aby dopisac
kolejne wersy do juz pokaznej
litanii talentdw recepcjonistki,
tudziez kierownika biura. Zama-
wianie biletéw lotniczych, nada-
wanie przesytek, segregacja kore-
spondencji, zamowienia biurowe,
zgtoszenia awarii, przyjecie gosci,
skanowanie dokumentéw. Row-
niez tych prywatnych, o ile wyka-
zemy sie rozsadkiem i zbudujemy
odpowiednio kolezenskie relacje
z gabinetem cieni.

REWOL UUNISIKA

www.korpovoice.pl

\
Korpo Vofce

Korpo Vofce

Na koniec oddaje gtos bytej re-
cepcjonistce i asystentce i tak sie
sktada pomystodawczyni tej ga-
zety Justynie Szawtowskiej.

,Drogie asystentki, sekretarki i
office managerowie, to, co opi-
sat zwykly, szary korpoobywatel,
nawet w minimalnym stopniu nie
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pokazuje ogromu wykonywane;j
przez was codziennie pracy. Jaki
to zawdd, jak bardzo wymagajacy
wiem doskonale, bowiem swoja
kariere korporacyjna 15 lat temu
jako mtoda dziewczyna zaczyna-
fam wiasnie od tego stanowiska. |
wiem dobrze, Ze ta praca to duzo
wiecej niz podawanie ciastek do
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sal konferencyjch. Recepcja to
najwazniejsze, zaraz po gabine-
cie prezesa, miejsce w firmie. To
tu dzwonig klienci, to tu czekaja
faktury do wprowadzenia w sys-
tem, to tu czesto odbywaja sie
negocjacje z dostawcami telefo-
nii komoérkowej czy podejmowa-
ne sg decyzje odnosnie zakupu

HUBHUB

nowych urzadzer biurowych za
olbrzymie pieniadze. Uwierzcie
mi czytelnicy, ze te dziewczyny
( sq tez panowie, cho¢ nieliczni
niestety) w kazdej minucie swo-
jej pracy chca wam ufatwic zycie,
sprawi¢, by korporacja dziatata i
wszystko sie krecito. | nawet nie
zdajecie sobie sprawy, jak bardzo

to wszystko od nich zalezy.

Zapamietajcie wiec drogie kor-
poludki, Zze jesli recepcjonistka
odmawia czego$, to znaczy, ze
ma do tego powody. Pamietaj,
ty jestes jednym interesantem,
a oséb w otpen spejsie np. sto.
Sztuka asertywnosci to podsta-
wa w tym zawodzie. Szanujcie
recepcjonistki i asystentki, bo to
multikombiwary, wszechstronnie
uzdolnione osoby, ktére potrafig
ustala¢ priorytety swoich zadan i
jesli tylko bedziecie traktowac je
z szacunkiem i doceniac ich pra-
ce, z pewnoscig nigdy nie zosta-
niecie pozostawienie samym so-
bie w dramatycznej sytuacji, gdy
zatnie sie papier w drukarce ¥

Czasem tylko poczekajcie az
skonczy zatatwia¢ grubszy kon-
trakt na mycie okien przez alpi-
nistbw w catym biurowcu wart
dziesiatki tysiecy ztotych, bo sa
sytuacje, kiedy twdj zaciety pa-
pier nie jest dla niej pozarem.

W tym miejscu pozdrawiam
wszystkie recepcjonistki i asy-
stentki. Kilkuletnia praca na tych
stanowiskach data mi wiedze i
umiejetnosci, ktére dzis wyko-
rzystuje na co dzierh w pracy nad
ta gazeta. Uwazam, ze to ideal-
ne stanowisko dla mtodych, za-
czynajacych zawodowa Kkariere,
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zwtaszcza dla 0séb, ktére nie do
konca wiedza jeszcze, w ktérym
kierunku pojs¢. Recepcja daje
mozliwo$¢ poznania wszystkich
dziatéw w firmie i tak naprawde
liznigcia obowigzkéw kazdego
z nich. Moje zdanie jest takie,
ze dobra recepcjonistka nigdy
nie popracuje za dtugo na tym
stanowisku. Jesli sie sprawdzi i
wykaze, dobry lider to wychwy-
ci momentalnie i awansuje. Tak
byto w moim przypadku i najbar-
dziej doceniam na przestrzeni lat
wilasnie doswiadczenia zebrane
w pracy asystenckiej.

Naczelna gaduta, jak zwykle sie
rozpisata. Znowu ja, wasz korpo-
dziennikarz, przejmuje wiadze
nad artykutem. Drogie asystentki,
recepcjonistki, sekretarki, kierow-
niczki biura, ostatni akapit kieru-
je bezposrednio do Was. Wiemy,
ze ciezko pracujecie, skryte w
cieniu innych korpoludkéw, czu-
jecie jednocze$nie dume i pewne
rozczarowanie, bo nie zawsze los
jest w stanie wynagrodzi¢ Was za
poniesiony trud. Dlatego w dniu
Waszego $wieta, zycze wszystkim
bohaterkom zdrowia, satysfakcji
z wykonywanej pracy oraz duzo
u$miechu w nowym roku.

#Albert Kosieradzki
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Co stychaé? Samo

dobro

O takich jak on nie powiesz ,szef”, raczej ,lider”. Rdznica
miedzy jednym a drugim jest taka, ze szef rzadzi, a lider
wskazuje ci najlepsza Sciezke do celu. Przy liderze nie czujesz
sie sterowany, zniewolony, podlegty, a w trudnych chwilach nie
jestes$ pozostawiony sam sobie.

Justyna Szawlowska: Pamietasz
jak pare lat temu zatrudniales
mnie w Polskapresse (obecnie
Polska Press Grupa).

Olaf Furmanek: Zagadatas mnie.
Zasypatas pomystami. W zasadzie
nie miatem innego wyjscia, tylko cie
zatrudnic.

Bytam wtedy zdeterminowana.
Z praca na rynku bylo trudno, a
ja nie chcialam spusci¢ z moich
oczekiwan finansowych.

Ale mimo kiepskiej sytuacji na ryn-
ku pracowniczym, kandydatéw
takich jak ty, ktérzy na rozmowie
wstepnej potrafig zarzuci¢ praco-
dawce kreatywnymi pomystami na
konkretne dziatania na stanowisku,
o ktore sie ubiegaja, wcale tatwo nie
byto. Nie miatem wiec dylematu w
przypadku ciebie: ,zatrudnia¢ czy

REKLAMA

Promocja trwa
do'; 17 lutego.

www.telepizza.pl

nie”.

Jestes trzecim z moich szefow,
ktorego postanowitam przedsta-
wic czytelnikom ,Korpo Voice”.
Oczywiscie, gdy moéwie znajo-
mym, ze w gazecie bede pisac o
moim bylym szefie, zazwyczaj
stysze:,,0j, to musisz go nienawi-
dzi¢”.

No, tadnie.

Tymczasem jest wrecz przeciw-
nie. Uwielbiatam z toba praco-
wac. Dawales swoim pracowni-
kom wolna reke, pozwalates im
w duzej mierze dziata¢ samo-
dzielnie. Zawsze byles w odpo-
wiednim miejscu i czasie, gdy cie
potrzebowaliSmy. Nie siedziales
zamkniety w swoim boksie z dala
od pracownikéw, przychodzites,
gadates z nami w kuchni. Nigdy

Zaloguj sie

iwpisz kod online:
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nie eskalowates konfliktow w
zespole, nigdy to, co sie dzialo w
zespole nie szto wyzej. A gdy ktos
cie zapytat: ,Co stychac?’, odpo-
wiadates:,,Samo dobro”.

Ech, chcesz powiedzie¢, ze dawa-
fem sobie wchodzi¢ na gtowe?

No wiasnie nie. Bo mimo ze be-
dac dyrektorem ds. marketingu
w duzej korporacji, dawates nam
odczu¢, ze jeste$ jednym z nas,
nie oznaczalo to wcale, Ze nie po-
trafisz postawic granic, gdy ktos
je przekracza. Mnie to zdarzylo
sie raz. Wystarczylo wtedy, ze
spojrzates na mnie z dezaproba-
ta i nigdy wiecej nie pozwolitam
sobie na pyskowki.

Cukrujesz mi, wiec musze zareago-
wac. Nie zawsze taki bytem.

Nie wierze.

Ano, niestety. Pamietam jak po raz
pierwszy zostatem kierownikiem
wiekszego zespotu. Bytem wtedy
jeszcze na studiach, wpakowatem
oszczednosci w obligacje i stra-
citem. Musiatem szybko szukaé
jakiejs pracy, bo dziecko mi sie uro-
dzito i potrzebowatem pieniedzy.
Zatrudnitem sie przy insertowaniu
dodatkéw do gazet. Szybko okaza-
fo sig, ze jest na to popyt, ze trzeba
rozbudowac zespdt i nim pokiero-
wac. Zaproponowatem, ze chetnie
sie tym zajme i powierzono mi te
funkcje. Wydawato mi sie, ze jestem
super szefem, az do momentu, gdy
jedna z kolezanek mnie oswiecita:
.Chtopie, przeciez ty sie pieklisz,
jesli ktos dwie minuty spdzni sie na
zebranie, wiec sobie siebie tak nie
koloryzuj”. No i przestatem, ale nie
od razu. Musiato minag¢ dobrych
pare lat, musiatem zaczac¢ realizo-
wac wlasne projekty i przekonac sie,
jak to jest by¢ jednoczesnie szefem
i sprzataczka, troche sobie pozarza-
dzac samym sobg, troche upadkéw
zebrac i dopiero okrzeptem.

Do szefowania trzeba dojrze¢?
Jak do wszystkiego. Dla mnie zba-
wienne w tym calym moim wie-
loletnim ,zawodzie dyrektor” byto
to, ze nigdy nie miatem ambicji, by
tym dyrektorem by¢. W zasadzie
nie interesowaty mnie stanowiska,
pozycja w hierarchii, lecz projek-
ty. Nie zajmowatem sie wiec roz-
grywkami personalnymi typu: tu
sie pokaza¢, tam kogo$ podkopac,
tu sie przepchna¢, by wyjs¢ przed
szereg. Zajmowatem sie realizacja
zadan, osigganiem kolejnych celéw
projektowych. Moze dzigki temu
postrzegasz mnie dzis, jako szefa
raczej niestandardowego.

Znam szefow, ktorzy zarzadzajq
projektami i terroryzuja swoich
podwitadnych.

Rozumiem, Zze udaje im sie reali-
zowac duze projekty w oparciu o
kulture strachu. Moze i tak mozna.
Mnie osobiscie nie satysfakcjonuja
napiecia w zespole, w ktérym pra-
cuje. Strach nie jest dobrym dorad-
ca. Na cztonkdw zespotu nigdy nie
patrze jak na podwtadnych, tylko
jak na wspotpracownikow, partne-
réw. Juz na etapie rekrutacji staram
sie dobiera¢ do ekipy ludzi w du-
Zym stopniu wewnatrzsterownych,
ktoérzy potrafig gra¢ w zespole, ale
rowniez umiejg mysle¢ oraz dzia-
fa¢ samodzielnie. Dzieki temu nie
musze pdzniej koncentrowac sie
na pierdofach i wtraca¢ w kompe-
tencje innych. Moge sie zaja¢ tym,
co do mnie nalezy i pozwoli¢ innym
robi¢ swoja robote najlepiej jak po-
trafia.

Niektorzy twierdza, ze zarzadza-
nie ludzmi to tak naprawde sztu-
ka wojny.

Wedtug mnie to raczej sztuka kom-
promisu. Kiedy$ czytatem wywiad
z pewnym naukowcem, ktéry mé-
wil, ze w malzenstwie miodowe
miesigce, gdzie cztowiekiem rza-

dza emocje, trwaja géra dwa lata,
pozniej zwigzek wchodzi w etap
kompromiséw. Po 20 latach mat-
zenstwa moge chyba przyzna¢ mu
racje. Co wiecej, moge powiedzie¢,
Zze dzieki kompromisom, udato nam
sie z zong zbudowac wspdlnie cos,
co daje nam szczescie. Mysle, ze po-
dobnie jest tez w relacjach z innymi
ludzmi, réwniez w $rodowisku za-
wodowym.

Kompromis kojarzy sie z ulegto-
Scia.

Ja pojmuje go raczej jako ugodo-
wos¢, szukanie wspolnej nici po-
rozumienia, koncentrowanie sie
na tym, co taczy, a nie co dzieli. Jak
nie masz ciagtych frustracji w pracy,
nie przenosisz ich tez na zycie pry-
watne i odwrotnie. To wszystko jest
ze sobg powiazane. Mysle wiec, ze
warto gra¢ ugodowo we wszystkich
sferach zycia.

Jak wiec radzisz sobie z tymi,
ktorzy na ugode jednak nie chca
pojs¢, ktorzy nie szanujq twoich
granic, grajq nie fair?

Zwykle staram sie systematycznie
rozluznia¢ kontakty z takimi osoba-
mi lub jesli nie da sie inaczej - cat-
kowicie od nich odcina¢. Nie jestem
cztowiekiem, ktéry dtugo trzyma
uraze, ale jak sie na kim$ zawiode,
to zaufa¢ mu po raz drugi jest mi
trudno. Nie rozdrapuje ran, ale pa-
mietam. Zatem dokonuje selekgji.
Dzigki temu moge posuwac sie do
przodu.

Z tego co wiem, nawet gdy praco-
wates w korpo i tak jednoczesnie
zawsze miale$ jakis wlasny biz-
nes. Dwie twoje firmy juz od lat
z powodzeniem radza sobie na
rynku. Jak udato ci sie to wszyst-
ko ze soba pogodzic?

Sam sie zastanawiam (Smiech). Nie
lubie stagnacji. Gdy jaki$ projekt
wchodzi w faze operacyjna, czyli
gdy juz na tyle sie rozwinat, ze moze
sie kreci¢ sam, bazujac na tym, na
czym go zbudowano, zaczynam sie
nudzi¢ i szukam nowych wyzwan.
Teraz mam wiasnie taki okres, kie-
dy kilka wiasnych projektéw mam
juz rozkreconych, ale musze czekac
na decyzje réznych innych pod-
miotdw, zeby pojs¢ z pracami dalej
i mnie nosi. Poza tym, czasem im
wiecej masz pracy, okazuje sie, ze
tym wiecej masz miejsca na kolejne
dziatania, ze jedno dziatanie pocia-
ga za sobg kolejne i tak sie kreci.

Olaf Furmanek
iJustyna Szawtowska

Skoro brakuje ci wyzwan, moze
znéw wrdcisz do korpo?

A wiesz, ze to nie jest wykluczone,
bo niedawno dostatem ciekawg
propozycje z jednej z korporacji i
wyglada na to, ze za chwile faktycz-
nie znéw bede miat co robic.

Nigdy nie przejdziesz na emery-
ture, co?

Rety, marze o emeryturze!

Jak to? Marzysz, by siedziec i nic
nie robic?

Nie no, moéwiac emerytura, nie
mam na mysli ,nicnierobienia”
Oczywiscie, ze bym pracowat, mysle
tu raczej o takim stanie finansowe-
go bezpieczenstwa, ze pracowat-
bym, bo chce i moge, a nie dlatego,
ze musze. | oczywiscie realizowat-
bym swoje pasje: chodzit po go-
rach, biegat maratony, zwiedzat te
miejsca na $wiecie, w ktérych nie
miatem jeszcze okazji by¢, a chciat-
bym je zobaczy¢. Moze tez w koricu
wziatbym sie za stolarstwo, ktérego
zawsze chciatem sie nauczy¢.

| jeszcze jestes cztowiekiem wielu
pasji. Kiedy masz czas je wszyst-
kie realizowac?

Szczerze moéwiac, troche mnie
Smieszy, gdy ktos mowi, ze jest tak
zapracowany, ze nie ma czasu na
to, czy na tamto. Wedtug mnie to
kwestia organizacji i woli robie-
nia czego$ poza sfera zawodowa.
Jedli oddajesz sie tylko pracy i nie
znajdujesz czasu na pasje, to co ci
zostanie, gdy nagle prace stracisz?
Praca jest wazna, dla mnie przeciez
tez, ale rzecz w tym, ze nie tylko ona
sie liczy w zyciu. Musi by¢ w nim
miejsce na inne aktywnosci, innych
ludzi, inne relacje. Trzeba sobie to
tak pouktada¢, zeby czasu starcza-
fo. Mnie jakos starcza, ale nie pytaj
mnie, jak to robie. Po prostu robie i
juz.

Olaf Furmanek, ekonomista, twor-
ca innowacyjnych marek Neurogra.
pl i F2H (Betelli.pl); zarzqdca i twérca
strategii rozwoju Coigdzie.pl oraz
Langloo.com SA; byt m.in. Dyrekto-
rem Marketingu Pionu Internet w
Polskapresse (obecnie Polska Press
Grupa), Dyrektorem Marketingu i
Sprzedazy MMG Polska Sp. z 0.0. oraz
w Wydawnictwie Infor Manager Sp. z
0.0. Cztowiek wielu pasji, m.in. biega,
podrozuje, robi nalewki i nieustannie
szuka kolejnych wyzwan.

# Justyna Szawlowska

www.korpovoice.pl
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Oszczedzanie nawet
dla opornych

0d 2019 roku 11 mln pracownikéw w Polsce, w tym ok. ¢

mln zatrudnionych w przedsiebiorstwach, zyska szanse na
zwiekszenie swoich oszczednosci. Dzieki nowemu systemowi
Pracowniczych Planéw Kapitatowych nawet ci, ktérzy zarabiaja
najmniej, moga zacza¢ gromadzi¢ wiasny kapitat. Tylko czy
PPK nie okaze sie kolejnym OFE?

Kiedy Polacy stysza o kolejnym
cudownym systemie oszczedza-
nia proponowanym przez pan-
stwo, podchodza do tego jak do
jeza.

Grzegorz Chlopek*: Rzeczywiscie
na skutek tego, cow 2013 stato sie z
OFE, Polacy darza niskim zaufaniem
kolejne rzadowe pomysty na dtugo-
terminowe oszczedzanie. Cierpi na
tym m.in. najnowsze rozwigzanie
zaproponowane przez panstwo,
czyli PPK. A szkoda, bo wedtug mnie
to najlepszy system dtugofalowego
gromadzenia kapitatu z wszystkich
dostepnych na rynku.

Sama mam trudnos¢ z wiara, ze
to dobry produkt. Ale chetnie
postucham argumentéw, ktére
przemawiaja za tym rozwiaza-
niem. Zacznijmy moze od tego,
dla kogo w ogdle przeznaczone
sa PPK.

PPK przeznaczone sa dla wszystkich
oséb zatrudnionych, od wynagro-
dzen ktérych odprowadzane sg
sktadki ZUS. Niezaleznie od tego czy
kto$ jest zatrudniony w matej, $red-
niej czy duzej firmie, jesli pracuje na
etacie lub w ramach innej umowy,
od ktorej opfacane sa sktadki eme-
rytalne, ma prawo uczestniczy¢
w  PPK. Mikroprzedsiebiorstwa,
zatrudniajagce do 9 0séb, moga
zosta¢ zwolnione z koniecznosci
wprowadzenia PPK, ale tylko wte-
dy, gdy Zzaden z pracownikéw nie
bedzie chciat przystapi¢ do tej for-
my oszczedzania. Jednak jesli cho¢
jedna z 0s6b chciataby uczestniczy¢
w systemie, mikroprzedsiebiorca

REKLAMA
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zobowiazany jest do wdrozenia PPK
w strukturach swojej firmy. Jedynie
samozatrudnieni sa pozbawieni
mozliwosci udziatu w PPK - dla nich
zwiekszono o 50 proc. limit wpfat
na IKZE.

Czy w prosty sposob, na jakims
przyktadzie mozemy wyjasni¢
na czym oszczedzanie w ramach
PPK polega?

Zatézmy, ze kto$ zarabia brutto 3
tys. zt/mies. Przystepujac do PPK,
godzi sie na to, by kazdego miesia-
ca minimum 2 proc. (60 z}), a mak-
symalnie 4 proc. (120 z}) z pens;ji
byto odprowadzane na jego ,konto
oszczednosciowe” w funduszach
zdefiniowanej daty, czyli instytugji
finansowej wybranej przez praco-
dawce. Jedli pracownik zgodzi sie
oszczedza¢ w ten sposob, praco-
dawca zobowiazany jest co miesigc
wptaca¢ na jego konto wpflate w
wysokosci minimum 1,5 proc. (45
), a jesli taka jego wola, to nawet 4
proc. od jego zarobkéw. Przy czym
te 1,5 proc. jest obligatoryjne, zas to
co powyzej dobrowolne i powinno
by¢ jasno zapisane np. w regulami-
nie wynagrodzen. Po 12 miesigcach
takiego oszczedzania, panstwo do-
datkowo z Funduszu Pracy wpfaca
na konto oszczedzajacego 240 zt
(raz w zyciu na powitanie w syste-
mie bedzie to 250 zf). Podsumowu-
jac przy naszych 12 wptatach po 60
zt, dodatkowo od pracodawcy do-
stajemy 12 wptat po min. 45 zt i na
koniec jeszcze od paristwa 240 zt.
Oznacza to, ze w systemie PPK do-
stajemy wiasciwie dwa razy wiecej

niz sami odkfadamy.

Niegtlupie. A gdzie jest haczyk?
No, wiasnie nie ma. Bo od samego
poczatku PPK zaktadaja, ze to sg na-
sze i tylko nasze, prywatne oszczed-
nosci. To, co sami wptacamy, nie
moze nam zosta¢ odebrane. W
kazdej chwili mozemy zrezygnowac
z udziatu w systemie, wyptaci¢ na-
sze pienigdze. Zas to, co dopfacaja
pracodawca i panstwo przechodzi
na naszg wiasnos¢ pod pewnymi
warunkami.

Oi juz sie zaczyna...

To s warunki, ktore maja nas skto-
ni¢ do dtugoterminowosci. Dlatego
je wprowadzono, a nie po to, zeby
kogos ograbi¢.

No, dobrze, wiec co to za warun-
ki?

Jesli chcielibysmy wypfaci¢ pienia-
dze przed 60 r. z, wéwczas to, co
sami wptacalismy, dostaniemy w
catosci, ale pomniejszone o tzw.
podatek Belki. Z pieniedzy, ktére
wptacat pracodawca dostaniemy
natomiast jedynie 70 proc., zas 30
proc. wplynie na nasze subkonto w
ZUS, co potem zwiekszy wysokos¢
naszej emerytury. Niestety stracimy
te pieniagdze, ktére co roku dosta-
wali$my od panstwa. One wréca do
budzetu.

Kiedy wiec mozemy zgarnac
wszystko?

Po 60 r. z. Najbardziej optaca sie to
wtedy, gdy wyptaca¢ bedziemy
oszczednosci regularnie gromadzo-
ne minimum przez 10 lat. W takim
scenariuszu wszystkie pienigdze (te
nasze, od pracodawcy i z Funduszu
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Pracy) sg nasze i nie musimy od nich
odprowadza¢ zadnego podatku.
Mozemy woéwczas wyptaci¢ je na
trzy sposoby. Pierwszy, 25 proc.
od razu, a 75 proc. w co najmniej
120 miesiecznych ratach. Drugi,
100 proc. w ratach. Trzeci, mozemy
cato$¢ przenies¢ do banku np. na
lokate, ale z wyptata réwniez rozto-
zona na co najmniej 10 lat lub np.
przeznaczy¢ na wykupienie dozy-
wotniego ubezpieczenia.

A co jesli przekroczylismy 60-ke,
ale chcemy wyplaci¢ po krétszym
niz 10 lat okresie oszczedzania?
Wtedy takze zachowujemy wszyst-
kie wptaty w ramach PPK, ale jesli
chcemy wypfaci¢ pienigdze, to je-
dynie 25 proc. z nich jest zwolniona
z podatku, natomiast 75 proc. opo-
datkowana jest podatkiem Belki.
To wréémy jeszcze na chwile do
poczatku. Czy przystepujac do
PPK, pracownik moze wybrac
podmiot, ktory bedzie zarzadzat
jego oszczednosciami?

To jest whasciwie jedyna rzecz, na
ktérg pracownik ma ograniczo-
ny wptyw. Podmiot zarzadzajacy
oszczednosciami pracownikéw
w ramach PPK wybiera bowiem
pracodawca w porozumieniu z
rada pracownikéw czy zwigzkami
zawodowymi. Po tym wyborze,
pracownik moze wybiera¢ jedynie
rodzaj funduszu zdefiniowanej daty
(bardziej bezpieczny lub bardziej
ryzykowny), ale jedynie w ramach
oferty podmiotu zarzadzajacego,
wybranego przez pracodawce. Jesli
sam nie zdecyduje o rodzaju fun-
duszu, z automatu zostanie przy-
pisany do funduszu zdefiniowanej
daty, ktéry dostosowuje strukture
zarzadzanych oszczednosci do wie-
ku klienta.

Osobom miodszym pewnie opta-
ca sie wybrac bardziej ryzykowny
fundusz?

Tak, ale co ciekawe, mtodzi, a za ta-
kich system uwaza osoby do 45r. z.,
w ramach PPK moga dodatkowo
uzy¢ srodkéw zgromadzonych na
swoim koncie oszczednosciowym
jako wkladu wiasnego podczas
ubiegania sie o kredyt hipoteczny.

Grzegor.
- prezes
Powsze
Emeryt

Jedynym warunkiem takiego uzy-
cia $rodkéw z PPK, jest to, zeby w
ciggu 15 lat, sptaci¢ pobrane z konta
pienigdze. Niemniej mozna je po-
traktowac jako 0-proc. kredyt.

A co z pracownikami, ktorzy zara-
biaja naprawde mato i licza kazdy
grosz? Juz slysze jak prychaja:
»Ledwo mi starcza do konca mie-
sigca! Z czego niby mam odkta-
dac?"

PPK to system, ktéry potraca, za-
nim zaczniemy konsumowac. Dla
niektérych oséb to jedyny sposéb
na dorobienie sie jakichkolwiek
oszczednosci. Wiele badain po-
kazuje, ze jest to w zasadzie dla
wiekszosci z nas jedyny skuteczny
sposob zmiany nawyku regular-
nego oszczedzania. Co do tych,
ktérzy zarabiajg najmniej, PPK i w
tym wypadku, uwzgledniajac po-
stulaty zwigzkéw zawodowych,
proponuje korzystne rozwigzanie.
Zmniejsza bowiem limit minimal-
nych wptat pracownika na PPK z
2 proc. do 0,5 proc. Dla przyktadu,
ktos zarabiajacy 2,5 tys. zt, nie be-
dzie musiat odktada¢ miesiecznie
50zt lecz tylko 12,50 z. Tymczasem,
przy tak niskich wpfatach wiasnych,
pracodawca i tak bedzie mu musiat
dopfaci¢ do tego 37,50 zt (1,5 proc.),
a raz do roku panstwo da 240 zh.
Wedtug mnie tych, ktérzy zarabiaja
najmniej, zwyczajnie nie stac na re-
zygnacje z PPK.

Niepokoi mnie jeszcze jedna
sprawa. Skoro pracownik musi
przystapic¢ do funduszu zdefinio-
wanej daty instytucji finansowej

MATERIAL PROMOCYJNY

wybranej przez pracodawce do
zarzadzania PPK, to co sie sta-
nie jesli zmieni pracodawce i ten
nowy bedzie miat inny podmiot
wybrany do tego celu?
Tu pracownik moze zdecydowac
czy chce przenies¢ swoje oszczed-
nosci do funduszy nowego praco-
dawcy, czy tez zostawic je w starym.
Trzeba jednak dodac, ze jesli zdecy-
duje sie na drugie rozwigzanie, to
nowe wptaty u nowego pracodaw-
cy beda trafia¢ na konto nowego
funduszu, a pierwszym kontem PPK
bedziemy musieli administrowac
sami. Jego oszczednosci, nawet jesli
zarzadzane przez rézne fundusze
od réznych pracodawcéw, beda
sie sumowac w ostatecznym rozra-
chunku.
Z tego, co pan mowi, faktycznie
PPK wydaja si¢ sensownym roz-
wigzaniem...
| sa. Sensownym i bezpiecznym.
W kazdej bowiem chwili oszcze-
dzajacy w PPK pracownicy moga
zdecydowac czy chca uczestniczy¢
w planie, czy nie. Moga wstrzymac
wptaty, moga do nich wroci¢. Wy-
ptaci¢ oszczednosci lub zostawic
na czarng godzine. Na koniec warto
doda¢, Zze oszczednosci gromadzo-
ne w PPK s3 dziedziczone, mozna w
nich wskaza¢ uposazonego. Moz-
na tez 25 proc. z nich wyptaci¢ bez
opodatkowania w sytuacji ciezkiej
choroby swojej albo dziecka czy
wspotmatzonka.
**Grzegorz Chfopek - prezes Na-
tionale-Nederlanden Powszechnego
Towarzystwa Emerytalnego

# Klaudia Nowak

Pracownicze Plany Kapitatowe
od lidera rozwigzan emerytalnych

Postaw na wiedzeg i doswiadczenie

Nationale-Nederlanden PTE S.A. zarzgdza najlepszym Dobrowolnym
Funduszem Emerytalnym wedtug rankingu Rzeczpospolitej za 2017 r.

Pozndj nasze Pracownicze Plany Kapitatowe | wejdz na www.nn.pl/ppk.

nationale
nederlanden

www.nn.pl/ppk
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UCIEKINIER Z KORPO

Skarpetka na syndrom
poniedziatku

Jeszcze nie tak dawno byt korpoludkiem. W firmowej kantynie
namietnie czytat ,,Korpo Voice” i myslat o wtasnym biznesie.
Ktéregos dnia napisat do redakcji: ,.Spetnito sie. Pisze do was,
z adresu mojej wtasnej firmy. Moze zrobimy co$ razem?”.

| WARSAW SAINT~

Pamietasz mail zwrotny od re-
dakcji po swoim entuzjastycz-
nym liscie?

Andriy Grinchak: Bardzo sie z
niego ucieszytem. Napisata$ do
mnie mniej wiecej tak: ,Gratulacje!
Pewnie! Rébmy co$ razem! Byle
szybko!".

Chociaz szczerze moéwiac nie
miatam wtedy jeszcze pojecia jak
skarpetki Warsaw Saints moga
zaistnie¢ we wspoétpracy z ,Kor-
po Voice".

Méwisz to tak, jakby chodzito WY-
LACZNIE o skarpetki...

A tak nie jest?

W ktéryms momencie zdatem so-
bie sprawe, Ze skarpetka moze nie
by¢ jedynie mato istotnym elemen-
tem odziezy, ale réwniez narze-
dziem do wyrazania stylu i emogji.
WARSAW SAINTS to nie tylko marka
odziezowa. To zywa platforma, kté-
ra daje nam mozliwo$¢ méwienia o
waznych dla nas tematach, proble-
mach, projektach, ludziach. Jej sita
jest nadawanie ogdlnie znanym
hastom - prawdziwosci. W sposéb
inteligentny puszczamy oko do
stereotypdw. A najfajniejsze w tym
wszystkim jest to, ze projekty War-

saw Saints zyja. Nie leza tylko na
pétce w sklepie, nie zostajg tylko
w internecie, ale dostownie chodza
po Swiecie na nogach klientéw i
niosa przekaz.

13 lat pracowates w korpo w
dziatach marketingu, dlaczego
tak diugo zwlekates z zaloze-
niem wiasnej firmy?

Miatem juz jednag probe przejscia
na swoje, ale nie wyszto. Zle sie do
tego zabratem. Zamiast zadbac o
produkt, w pierwszej kolejnosci
skupitem sie na marketingu. Nie
starczyto pieniedzy na dalszy roz-
wdj, a nie chciatem pakowac sie w
kredyty. Zwinatem wiec interes, za-
nim go na dobre rozkrecitem i po-
kornie wrécitem do korposwiatka.

Widag¢, nie zniechecito cie to do
podjecia kolejnej proby?

Bo wiedziatem, Ze ta porazka wy-
nika z btedéw, z niewiedzy, a nie
oznacza od razu, ze jestem do bani
i ze w ogdle mam zapomnie¢ o
mysleniu o pracy na wiasng reke.
Jesli wiesz, co poszto Zle, w czym
tkwit biad, to juz dobrze. Bo takie
rzeczy mozna naprawi¢. Zreszty
nie bez powodu méwi sie, ze czto-
wiek uczy sie na bfedach. Teraz
dziatam rozsadniej, ostrozniej, krok

po kroku posuwajac sie do przodu.
Wtedy chciatem szybko, na ,hurra”.
Zapewne, gdy dysponujesz duzym
budzetem, mozesz sobie na takie
dziatanie pozwoli¢, ja jednak roz-
wijam Warsaw Saints wyfacznie z
wiasnych oszczednosci i z tego, co
na biezaco zarobie. Nie moge po-
zwoli¢ sobie na taki rozmach, jaki
mi sie marzy. Mimo wszystko nie
narzekam, skarpetki ewidentnie
chwycity.

Jak w ogole wpadtes na ten po-
myst, by przenies¢ sposéb komu-
nikagji z t-shirtu na skarpete?
Poczatkowo nie myslatem o skar-
petkach, lecz raczej w ogdle o
odziezy jako narzedziu marketin-
gowym. Pewnego dnia, podczas
sesji zdjeciowej do lookbooka z
pierwszymi  moimi  projektami,
okazato sie, ze to nie koszulki, ale
wiasnie skarpetki z logo Warsaw
Sainst przyciagnely najwieksza
uwage ludzi, ktérzy pracowali przy
zdjeciach. Po sesji kazdy chciat do-
stac pare takich skarpet dla siebie.
Kazdy. Wtedy co$, klikneto” w mojej
gtowie i pojawit sie pomyst — cze-
mu nie skarpeta? Jest odbiér. To ma
sens. Robie to.

Nadal pracowates w korporacji,
gdy startowates z wlasnym biz-
nesem?

Nie datbym rady pogodzi¢ jedne-
go z drugim. Wiec nie, wiedzac, ze
chce rozwija¢ whasng marke, odsze-
dtem z korpo. Swoja drogg, jeszcze
rok temu siedziatem na pietrze w
budynku obok, gdzie mieszczg sie
biura koncernu, dla ktérego wtedy
pracowatem i patrzylem na okna
tej kawiarni nie wiedzac jeszcze
gdzie moje pomysty mnie zapro-
wadza.

Nie lubites pracy w korporacji?
Czy nie lubitem? Mam duzo fajnych
wspomnien z tych czaséw. Duzo sie
tam nauczytem, miatem staty do-
chod, benefity. Ale z drugiej strony,
nigdy nie interesowato mnie piecie
sie po szczeblach kariery w korpo-
racyjnej machinie. Nie miatem am-
bicji, by zosta¢ dyrektorem, raczej
myslatem o korpo, jako o dobrym
sposobie zarobienia pieniedzy i
przeznaczenia ich na realizacje wia-
snych projektéw biznesowych.

Dlaczego wiasciwie tak bardzo
ciagnelo cie do pracy ,na swo-
im”?

Bo mam glebokie przekonanie, ze
dopiero wiasny biznes pozwala ci
zweryfikowac, co naprawde umiesz
i czego jestes wart. Kiedy nie masz
za plecami korporadji, ktéra dziata
jak bufor dla wielu twoich zawo-
dowych decyzji, gdy za wszystkie
wybory odpowiadasz sam, gdy
nie stac cie na badania rynku, wiec
musisz polega¢ wytacznie na swo-
jej wiedzy oraz intuicji, gdy musisz
liczy¢ kazdy grosz, wtedy dopiero
zdobywasz Swiadomos¢ wiasnych
mozliwosci.

Czego sie dowiedziale$ podczas
ostatniego roku o sobie, lu-
dziach, biznesie?

Jedli myslisz nieszablonowo, to
bez wzgledu na liczbe upadkéw,
w koricu musi ci sie udad! Jesli sam
dziatasz kreatywnie, to przyciggasz

podobnych ludzi. W ciggu roku
poznatem mnoéstwo niesamowi-
tych oséb, ludzi o wielu talentach
- fotograféw, muzykdw, artystow.
ByliSmy przy powstaniu nowego
singla i teledysku ,GLOW" Blu Man-
tic. Miatem przyjemnos¢ wzigé
udziat w akcji charytatywnej, gdzie
stworzylisSmy specjalng Swiateczna
edycje skarpetek. Dzi$ moja praca
daje mi wiecej, niz lata spedzone w
korpo - otwiera na nowe.

Pelen sukces?

Nie. Do sukcesu daleka droga, ale
jest wiele pomystéw, inspiracji,
mozliwosci. To, co dzieje sie do-
okota marki przerosto moje ocze-
kiwania. Nie spodziewatem sig, ze
skarpetka moze budzi¢ tyle emoc;ji
i angazowac. Ludzie pisza wiersze
inspirowane ,skarpetkowymi” tek-
stami mojej marki, tworza kolaze i
grafiki, a nawet tatuaze. Powoli cos,
co byto jedynie w mojej glowie sta-
je sie rzeczywistoscia.

Czego najbardziej obawiates sie
po raz drugi prébujac zaistnie¢
biznesowo?

Nijakosci. To najgorsze, co mogtoby
spotka¢ marke. Przyktadam duzg
wage do jakosci ubran, ale nie
chciatem, zeby Warsaw Saints wy-
bierano tylko ze wzgledu na jakos$¢.
Uwazam, Ze najbardziej emocjo-
nujace zwiazki to takie, w ktorych
jednoczesnie sie kocha i nienawi-
dzi. | chciatbym, zeby taka wiasnie
byta Warsaw Saints. Albo ja kochasz
albo nienawidzisz.

Skad bierzesz pomysty na skar-
petkowe hasta i ktore z nich naj-
bardziej lubisz (i dlaczego)?

Na szczescie zyjemy w tak cie-
kawych czasach i tyle sie dzieje
dookofa, ze nie ma problemoéw z
hastami. Kolega rozstat sie z dziew-
czyna i powstato hasto RELATION-
SHIT, gdy spotkalismy sie na kawie,
pogadalismy o naszych ,korpocza-
sach”i MONDAY SUCKS samo poja-
wito sie w naszych gtowach.

Gdzie mozna kupic¢ skarpetki
Warsaw Saints i czy mozna za-
mowi¢ sobie u ciebie takie z wta-
snym napisem?

Skarpetki mozna kupi¢ w stacjonar-
nym butiku w Warszawie, badz on-
-line. Nie realizuje jednostkowych
zamowien na skarpetki i inne ubra-
nia, ale pojawia sie coraz wiecej ko-
operadji, ktéra pozwala y wspdinie
z innymi markami czy artystami
tworzy¢ limitowane serie. Tak stato
sie whasnie z ,Korpo Voice’, gdy ra-
zem wyprodukowalismy skarpety z
korpohastami oraz logo twojej ga-
zety. Jednak mam swdj pomyst na
marke i trzymam sie go, a to wyklu-
cza godzenie sie na co$, co ktdci sie
z moja wizjg produktu nawet, jezeli
kto$ co$ takiego proponuje.

Zatem nic, tylko zyczyc¢ ci dalej
tak dobrej passy i oby syndrom
poniedziatku dopadat jedynie
twoje skarpetki, a nie ciebie.
Dziekuje, mam nadzieje, ze tak wia-
$nie bedzie.

# Justyna Szawlowska

W tym roku zamawiaj druk
przez internet!

Chroma.pl - poczuj réznice...

Healthy Food
Hefting You

Ulotki
juzod 1,28 zt/szt.

Plakaty
juz od 12,84 zt/szt.

Papier firmowy
juz od 1,94 zt/szt.

Wizytowki
juzod 0,88 zl/szt.

Naklejki
juzod 1,39 zt/szt.

Notesy spiralowane
juz od 2,46 zt/szt.

Notesy klejone
juz od 2,31 zt/szt.

Teczki ofertowe
juz od 3,02 zt/szt.

Kod rabatowy wielokrotnego
uzycia aktywny do konca
marca 2019r.

KV-8YB9BN

Swiatowy standard druku
www.chroma.pl

*podane ceny jednostkowe dotyczq najnizszych nakfadéw, zwigkszajgc
wolumen cena jednostkowa bedzie malata.
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ALIMENTY - z czym to sie je?

Pani Mecenas, w jaki sposob usta-
la sie alimenty dla dzieci?
Mecenas Katarzyna Buratowska:
Zagadnienia dotyczace alimentow
53 jednym z najczesciej porusza-
nych tematéw w sprawach rodzin-
nych. Dzieje sie tak, poniewaz: po
pierwsze, tematyka ta dotyczy
matoletnich, ktérzy nie sa w stanie
dziata¢ w sadzie samodzielnie, po
drugie, rodzic zobowiagzany do za-
ptaty alimentéw czesto kwestionu-
je ich wysokos¢ badz nie reguluje
ich wcale. Odpowiadajac na pani
pytanie, alimenty moga zostac
ustalone w umowie, w wyroku
sadu lub na skutek ugody zawartej
pomiedzy rodzicem zobowigzanym
do zaptaty alimentéw i dzieckiem
reprezentowanym przez drugiego
rodzica. Wyrok wydawany jest przez
sad rodzinny po rozpoznaniu spra-
wy, w ramach ktérej uprawniony do
alimentéw szczegétowo wykazuje
koszty utrzymania matoletniego, a
obowigzany do alimentéw przed-
stawia swoja sytuacje majatkowa i
zyciowa. Ugoda z kolei moze zostac
zawarta przez strony zaréwno w
toku postepowania z wniosku o
zawezwanie do proby ugodowej
jak i w toku procesu. Sad powinien
sprawdzi¢ czy ustalone warunki

ugodowe sg zgodne z prawem i nie
stanowig obejscia prawa. Nalezy
pamieta¢, ze powodem w sprawie
o zaptate alimentéw jest matoletnie
dziecko, reprezentowane przez
rodzica, pozwanym zas jest rodzic
zobowiazany do alimentacji.

Co wlicza sie w koszty utrzymania
dziecka?

Ustalenie  kosztéw  utrzymania
dziecka niejednokrotnie jest dla re-
prezentujacego je rodzica trudnym
zadaniem. Do kosztéw utrzymania
dziecka, ktére winno sie wykazac
w sprawie o zapfate alimentéw, na-
lezg wszelkie wydatki ponoszone
na dziecko w celu zapewnienia mu
nalezytych warunkéw bytowych,
warunkéw rozwoju psychicznego i
fizycznego, w szczegdlnosci: koszty
zwigzane z zaspokojeniem podsta-
wowych potrzeb bytowych (w tym:
wyzywienie, $rodki czystosci, ale
réwniez ustugi zwigzane z estetyka
i higieng, jak np. ustugi fryzjerskie),
koszty zwigzane z edukacjg (w tym
zakup przyboréw szkolnych i ma-
teriatéw naukowych, a takze koszty
zaje¢ dodatkowych), koszty zakupu
odziezy i butéw, koszty zwiagzane
z kulturg i rozrywka oraz wypo-
czynkiem (w tym koszty wyjazdow
wakacyjnych czy weekendowych),

koszty dojazdéw, opfaty mieszka-
niowe w czesci przypadajacej na
dziecko, koszty leczenia, inne wiek-
sze, jednorazowe wydatki zwigzane
z potrzebami dziecka (np. sprzet
sportowy, wydatki zdrowotne - jak
aparat ortodontyczny, meble do
pokoju dziecka czy elektronika).
Nie ma petnego, zamknietego ka-
talogu kosztéw utrzymania dziec-
ka — wszelkie uzasadnione wydatki,
ktére moga zosta¢ udowodnione,
mozna w te koszty wliczy¢, doma-
gajac sie uwzglednienia ich przy
ustalaniu wysokosci alimentéw na-
leznych od drugiego rodzica.

W jaki sposéb nalezy udokumen-
towac koszty utrzymania dziecka
przed sadem?

Zanim przejdzie sie do zbierania do-
kumentéw, potwierdzajacych kosz-
ty utrzymania dziecka, najpierw
nalezy dokona¢ dokfadnego wyli-
czenia wszystkich tych kosztow, we-
dtug zasad, o ktérych wspomniatam
wczesniej. Udokumentowac nalezy
przede wszystkim wydatkizwigzane
zwyzywieniem, edukacja, zakupem
odziezy, $rodkéw higienicznych i
kosmetycznych, optatami mieszka-
niowymi czy kosztami dojazdéw.
Ponoszenie wydatkéw wykazuje na
podstawie faktur VAT poswiadczaja-

cych dokonanie zakupéw towaréw i
ustug i/lub potwierdzen przelewdéw
z rachunku bankowego. Trzeba pa-
mieta¢, ze paragony nie sg przez sad
traktowane jako dowdd poniesienia
wydatkéw. Jesli ktos zastanawia sie
czy przedtozy¢ posiadany rachunek
lub fakture, warto to zrobic - zawsze
lepiej ztozy¢ za duzo dowodoéw niz
za mato. Nalezy pamietac réwniez,
by przy szacowaniu wysokosci mie-
siecznych uwzgledni¢ w nich koszty
dtugookresowe (koszty wyprawki
szkolnej, wyjazdu wakacyjnego).
Koszty takie dzieli sie na liczbe
miesiecy, w ktérych sa ponoszone i
uzyskany wynik dodaje sie do wy-
datkéw ponoszonych w kazdym
miesigcu.

Czy sad moze ustali¢ alimenty
przed zakoriczeniem sprawy roz-
wodowej? Jezeli tak, to w jakich
sytuacjach?

W przypadku gdy jeden z mat-
zonkéw nie przyczyniat sie do za-
spokajania potrzeb rodziny, drugi
matzonek moze wystapi¢ o orze-
czenie przez sad obowiazku zaptaty
przez drugiego matzonka kwoty z
przeznaczeniem na zaspokojenie
potrzeb rodzinnych. Nie s3 to ali-
menty w potocznym tego stowa
rozumieniu, jednakze takie $wiad-

czenie spetnia wiasnie funkcje ali-
mentéw. W przypadku alimentow
w klasycznym rozumieniu, przed
whniesieniem pozwu rozwodowego
lub razem z pozwem rozwodowym
mozna zlozy¢ wniosek o zabez-
pieczenie roszczenia o zaptate ali-
mentéw. Dla skutecznosci takiego
whniosku konieczne jest uprawdo-
podobnienie istnienia roszczenia o
zapfate alimentéw oraz uprawdo-

Adwokat Katarzyn@
Buratowska - partnel
w kancelarii Hunek |}
i Wspdlnicy, ekspert
serwisu benefitprawny.pl §

podobnienie wysokosci zadanych
alimentoéw. Zabezpieczenie polega
na nafozeniu na osobe zobowiaza-
na do zaptaty alimentéw obowiaz-
ku ich regulowania w okresie do
prawomocnego zakoriczenia po-
stepowania o rozwdd. Rozwigzanie
takie zapobiega powstawaniu zale-
gtosci alimentacyjnych i zapewnia
uprawnionemu srodki na ponosze-
nie biezacych kosztéw utrzymania.

PORADY COACHA

,Ludzie sq najskuteczniejsi, gdy
zaczynajq nienawidzi¢ samych siebie”

Pisze te stowa 31 grudnia. Oznacza to, ze
za kilka godzin przy akompaniamencie
brzeczacych kieliszkéw ludzie ztoza sobie
zyczenia i wkrocza w nowy rok.

Wielu z nich z licznymi postano-
wieniami, ktérymi beda zyli mniej
wiecej przez kolejne 3 dni. Bada-
nia przeprowadzone na Uniwersy-
tecie Scranton w Pensylwanii po-
kazuja, ze od 4 stycznia zaczniemy
ulega¢ presji rutyny dnia codzien-
nego, zaniedbujac stopniowo
to, co obiecalismy sobie w huku
petard. Potem bedzie 16 stycznia,
czyli Blue Monday - dzien, w ktd-
rym odpusci ponad 30 proc. oséb.
Ostatecznie swoje cele zrealizuje
nieco ponizej 8 proc.. Tyle, jesli
chodzi o statystyki. A teraz kilka
wskazdéwek, jak sie w tych 8 proc.
znalez¢.

Badz ze soba szczery

To absolutna podstawowa zasada.
Nie oktamuj sie. Spdjrz w lustro i
powiedz: ,Tak, twoja praca jest do
dupy!; ,Tak, masz nadwage!’, ,Tak,
nie cierpisz tej okolicy i sta¢ cie
na wiecej!”. Przyjrzyj sie swojemu

zyciu i zdecyduj z czego jestes
zadowolony, a co doprowadza cie
do furii.

Pamietaj, ze jeste$ cztowiekiem, z
ktérym spedzasz najwiecej czasu
w ciggu doby. Traktuj tego czto-
wieka jak przyjaciela, méw praw-
de, nie oszukuj.

Uwazaj na kotwice

Bardzo czesto twoje zachowania
wyzwalane sg przez pewnych lu-
dzi, miejsca, a nawet okreslone
pory dnia. Prawdopodobnie znasz
osoby, na widok ktérych zeby za-
czynaja ci zgrzytac, a dionie same
zaciskaja sie w piesci. Albo wybija
godzina 16, a ty nagle nabierasz
ochoty na kawe. Dlaczego? Bo
pijesz jg od siedmiu lat o tej porze
dnia. W tym przypadku kotwica
wyzwalajagca nawyk jest sama
godzina. Niektére kotwice sa nie-
grozne i stanowia cze$¢ twoich co-
dziennych rytuatéw. Inne bywaja

niebezpieczne, a nawet komplet-
nie destrukcyjne w ksztattowaniu
nowych nawykow.

Zastanoéw sie co w twoim zyciu
wystepuje w roli takiego hamul-
ca. Moze to by¢ mebel, na ktérym
spedzites ostatnie 6 lat siedzac
przed telewizorem, powyciggany
sweter ,na dota” lub muzyka, od-
palajaca w tobie melancholijny
nastrdj. Co sprawia, ze ciggle wra-
casz na stare tory, co, albo kto nie
pozwala ci ruszy¢ naprzéd?

Nie daj sie zwariowa¢

Ogolna zasada mowi, ze jesli trzeci
raz z rzedu masz to samo postano-
wienie noworoczne, to daj sobie z
nim spokdj. Skoro od trzech lat nie
mozesz wyrzezbi¢ na brzuchu ka-
loryfera, to moze po prostu go nie
potrzebujesz. Uwazaj na mody. Ze
wszystkich stron jestes zalewany
powodzig rzeczy, bez ktérych two-
je zycie bedzie niekofczacym sie
pasmem wstydu, porazek i upad-

kéw. A przynajmniej bardzo cze-
sto tak wtasnie wyglada medialna
narracja. Mama Forresta Gumpa
miafa racje - ludzie do szczesicia
potrzebuja niewielu rzeczy, cata
reszta jest na pokaz.

Odetnij sie

od toksycznych ludzi

Ten punkt nie wymaga wielu wy-
jasnien. Zazwyczaj dobrze wiemy
kto nas inspiruje, rozumie i kocha,
a kto podcina nam skrzydta i po-
jawia sie tylko wtedy, gdy mozna
na co$ ponarzekaé, badz kogo$
obgadac. Tu sprawa jest prosta —
trzymaj sie tych pierwszych, uwol-
nij sie od tych drugich.

Wybierz nazwiska trzech oséb,
od ktérych sie odetniesz. Jesli w
tej chwili nie jest to catkiem moz-
liwe, ogranicz z nimi kontakty do
niezbednego minimum. | btagam,
bez politycznej poprawnosci!
Dobrze wiesz kto ci szkodzi. Nie
usprawiedliwiaj go teraz i nie baw

sie sam ze sobg w
wewnetrzna prze-
pychanke w stylu:
»,Moze on po pro-
stu ma taki cha-
rakter, to nie jego
wina, on po pro-
stu nie potrafi by¢
inny” To bzdura.
Albo kto$ poma-
ga ci wazrasta¢,
albo wrecz prze-
ciwnie, nie ma tu
nic posredniego.
Po prostu zapisz
jego nazwisko i
miej to na zawsze
z gtowy.

Nie zapomnij
o nagrodach
Swietuj  sukcesy,
zarébwno te male,
jak i wielkie, bo
wszystkie one
sktadajg sie na
nowego ciebie.
Kazda drobna podwyzka, kazda
premia, kazdy kilogram mniej na
wadze, kazdy krok w kierunku
wys$nionego domu, upragnionej
przeprowadzki, czy wymarzonego
zwiazku s3 twoimi sukcesami i nie
pozwél odebrac sobie radoscizich
celebrowania. A przede wszystkim
sam nie umniejszaj swoich doko-
narn monologami w stylu: ,To nic
wielkiego, kazdy mégtby tego do-

konac¢”. Moze i mégtby, ale pamie-
taj, ze faktycznie zrobi to zaledwie
8 proc. ludzi. Jesli jestes w tej gru-
pie, mozesz by¢ dumny!

#Piotr Cielecki

Moéweca ,Trener & Coach
www.mowy-motywacyjne.
piotrcielecki.pl
kontakt@piotrcielecki.pl

www.korpovoice.pl
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Benefit z Temidq

Teraz, gdy w Polsce mamy rynek pracownika, pracodawcy
zachodza w gtowe czym zachecié ludzi do pracy. Karnet
na sitownie czy dostep do prywatnej opieki medycznej to
juz niemal standard. A co powiecie na bonus w postaci
nieograniczonego dostepu do profesjonalnego doradztwa

prawnego?

Ostatnimi czasy w gronie moich
znajomych, stale slysze, ze ktos
szuka dobrego prawnika, no-
tariusza, radcy. Ludzie stali sie
ostrozniejsi?

Dominik Hunek*: Zmusza ich do
tego rzeczywistos¢. Nawet dobrze
wyksztatceni, nie sg dzi$ w stanie
samodzielnie poradzi¢ sobie z roz-
maitymi zagrozeniami i putapkami,
jakie pojawiaja sie¢ wraz z rozwo-
jem cywilizacyjnym i technologicz-
nym. Musze przyznad, ze niekiedy
sam, majac duze doswiadczenie i
wiedze prawna, mam problem ze
zrozumieniem i roztozeniem na
czynniki pierwsze umoéw, dedyko-
wanych klientom przez niektére
instytucje finansowe. Co wiec do-
piero ludzie, ktérzy z prawem na co
dzier nie maja do czynienia.

Juz pare lat temu przewidziat
pan, ze zapotrzebowanie ludzi
na porady prawne bedzie rosto?
Po analizach rynku, zaczat pan
wdraza¢ system takich porad
wsrod jednej grupy zawodowej
- lekarzy.

Tak, najpierw nasz pomyst ,te-
stowaliSmy” na lekarzach, potem
na wysokiego stopnia menedze-
rach. To dla nich stworzylismy
LegalOperatora.

Co to takiego?

To system opieki prawnej dla 0séb,
ktorych zawod wigze sie z ryzy-
kiem odpowiedzialnosci prawnej.
W ramach comiesiecznej optaty
abonamentowej, otrzymywali
oni kompleksowg ustuge prawna,
obejmujaca zaréwno doradztwo

REKLAMA
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prawne, jak i reprezentacje przed
wihasciwymi organami. Pracujac z
lekarzami, szybko zorientowalismy
sie, ze mimo wysokiego wyksztat-
cenia, nawet oni bywaja komplet-
nie zagubieni jesli chodzi o radze-
nie sobie z kwestiami prawnymi,
nie wiedza np. jak zachowac sie w
przypadku kontaktu z organami
Scigania. Dzieki tej wiedzy, uzna-
lismy, ze dodatkowo powinnismy
rozszerzy¢ nasza oferte o szkolenia.
| tak sie stato.

Ale jednak kilka lat potrwato, za-
nim zdecydowat sie pan podob-
na ustuge zaoferowac nie tylko
profesjonalistom, ale i ludziom
wszystkich innych zawodow.

Bo po pierwsze, do poszerzenia na-
szej oferty musieliémy sie dobrze
przygotowad. Po drugie, doskona-
le zdata ona ,testy” wérod profesjo-
nalistéw. Po trzecie, okazato sig, ze
statystyki mowig same za siebie, a
wynika z nich, ze nie tylko lekarze
czy menedzerowie potrzebuja na
co dzierh pomocy prawnej, ale réw-
niez i inni pracownicy.

Co doktadnie mowia statystyki?
Wedle danych dostepnych za po-
Srednictwem jednego z narzedzi
internetowych, rocznie 15 min
Polakéw w godzinach pracy po-
szukuje odpowiedzi na rdéznego
rodzaju zagadnienia prawne. Nie
dotyczg one spraw zawodowych,
ale gtéwnie prywatnych. Statystyki
prowadzone w oparciu o zapytania
naszych klientéw potwierdzaja
to. Wynika z nich, ze 79 proc. tych
zagadnien to sprawy rodzinne, 11
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proc. sprawy karne, 7 proc. spra-
wy konsumenckie, a 3 proc. inne.
Oczywiscie to przyblizone dane
i nie do korca precyzyjne, bo np.
do,spraw rodzinnych” zaliczam tez
sprawy spadkowe, co nie do konca
jest prawidtowe. Zainteresowanie
wiedzg bywa tez ,sezonowe” Na
przyktad kiedys wiecej byto pro-
bleméw zwigzanych z odszkodo-
waniami lub zwigzanych z walkg
z windykatorami, a dzi$ coraz wie-
cej ludzi boryka sie z problemami
zwigzanymi z umowami z réznymi
instytucjami finansowymi i takich
zapytan tez jest duzo.

Przekret goni przekret?

Sporo jest tego typu zagrozen.
Ale swiadomos$¢ rodakéw w tym
wzgledzie rosnie, dlatego wiasnie
ludzie wolg jeszcze przed podpisa-
niem jakiejs umowy zwrdcic sie po
porade do prawnika, niz pdzniej
widczy¢ sie po sadach, prébujac
latami odzyska¢ swoje pienigdze
powierzone nieuczciwej instytudcji.

Przejdzmy zatem do konkretow,
czyli tego, co Operators - spotka,
ktorej jest pan wspolnikiem i
ktora obstuguje pana kancelaria
ma do zaoferowania pracowni-
kom korporacji na réznych sta-
nowiskach.

Nie tylko pracownikom korpo-
racji, ale i tym z mniejszych firm
Operators oferuje Benefit Praw-
ny. Podobnie jak w przypadku
LegalOperatora, jest to nowatorski
system opieki prawnej, skierowany
do pracodawcéw w celu zwigk-
szenia bezpieczenstwa prawne-

go swoich pracownikéw. Dzieki
systemowi pracownicy otrzymuja
dostep do unikatowej i elitarnej
ustugi prawne;j.

Jak to dziata?

W prosty sposéb. W ramach BP
pracodawca wykupuje dla swoich
pracownikéw odpowiedni pakiet
i od tego czasu pracownik moze
bez ograniczen korzystac z nasze-
go doradztwa prawnego poprzez
e-mail lub przez nasz panel klienta,
a pakietach wyzszych takze telefo-
nicznie lub face to face.

Co otrzymuje pracownik w ra-
mach poszczegéinych pakie-
tow?

Klienci Pakietu Start moga liczy¢
na nasze wsparcie i doradztwo w
bardzo szerokim zakresie, mie-
dzy innymi: prawa rodzinnego:
alimentéw, rozwodu, kwestiach
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi,
wspdlnoty majatkowej, testamen-
tu, intercyzy. Dostajg tez darmo-
wy dostep do specjalistycznego
portalu — rozwodnik.info i do bazy
wiedzy zawierajacej: akty prawne,
dokumenty oraz przydatne prak-
tyczne wyjasnienia, ktére umoz-
liwiaja swobodne poruszanie sie
w obrocie prawnym, dotyczacym
codziennych spraw. Klienci moga
tez korzystac z naszego doradztwa
przy zakupie i wynajmie nierucho-
mosci; przy reklamacjach, relacjach
z bankami i ubezpieczycielami. Na-
sza ustuga obejmuje réwniez zda-
rzenia drogowe. W ramach tego
pakietu wszystko odbywa sie po-
przez komunikacje elektroniczna.
Pakiet Benefit z kolei, zawiera
wszystkie elementy Pakietu Start
oraz dodatkowo mozliwos¢ uzy-
skania porad prawnych réwniez
telefonicznie, plus doradztwo
prawne dotyczace prywatnych
spraw urzedowych oraz szkolenie
z prawa rodzinnego. W Pakiecie
Rodzina opieka prawna zostaje
rozszerzona takze na innych czton-
kéw rodziny danego pracownika.
Klient otrzymuje tu wszystkie ustu-
gi Pakietu Benefit plus dodatkowo

szkolenie z prawa karnego.

Wydaje sie, ze faktycznie moze
by¢ to dobra zacheta, bo szu-
kanie dzi$§ zaufanego prawnika
na wlasna reke, zwlaszcza, gdy
nie dysponujemy szczegdlnie
duzym budzetem, wcale nie jest
proste.

Zgadza sie. Tym bardziej, ze w
Polsce regulacje korporacyjne (ad-
wokatéw i radcdw prawnych) nie
pozwalaja prawnikom na reklame
swoich ustug. Skad wiec ludzie
majg wiedzie¢, do kogo trafi¢?
Jak zweryfikowac¢ dany podmiot?
Najczesciej wiec odbywa sie to za
sprawa marketingu szeptanego.
Ludzie polecajg sobie nawzajem
takich specjalistow. Tylko jesli
akurat nikt z ich $rodowiska niko-
go takiego nie zna, to moga sie
wpakowac¢ na ming, korzystajac
z nieznanej sobie instytugcji, ktéra
oferuje ustugi pseudoprawne. W
tym sektorze bowiem réwniez nie
brakuje o0séb niekompetentnych
czy zwyczajnych oszustow.

Z Benefitem Prawnym majq gwa-
rancje?

Sciélej biorac - z Operators. Firma
pracuje tylko z ludzmi zweryfiko-
wanymi i bierze na siebie petng od-
powiedzialno$c¢ za jakos¢ ustugiza
ekspertéw, ktorych zatrudnia przy

MATERIAL PROMOCYJNY

Adwokat
Domink Hunek

obstudze systemoéw. Aktualnie,
najczesciej problem prawny trafia
do mojej Kancelarii i moich adwo-
katow, wiec jesli jest potrzeba po-
mocy procesowej, to my wiasnie
dziatamy dla posiadaczy Benefitu
Prawnego. Ale jesli potrzebny jest
np. notariusz lub doradca podatko-
wy to Operators poleca odpowied-
nia kancelarie.

Powiedziat pan, ze z Benefitu
Prawnego moga korzystac¢ nie
tylko korporacje, ale i mniejsze
firmy. Jaka minimalng liczbe
abonamentow/pakietow musi
wykupic firma, by wejs¢ do gry?
Minimum 10. Najtanszy pakiet
kosztuje 60 zt netto. Wydaje sie
wiec, ze nie jest to duzy koszt dla
pracodawcy, w zamian za poczucie
bezpieczenstwa swojego pracow-
nika.

Dominik Hunek - partner w Kance-
larii Hunek i Wspdlnicy oraz wspdl-
nik w Operators sp. z 0.0. sp.k., odpo-
wiedzialny za nadzér merytoryczny
nad wszystkimi ustugami oraz za
rozwdj Spotki. Obrorica i doradca
z doswiadczeniem w najwiekszych
spotkach  handlowych w  kraju.
Zarzqdza zespotami prawnikdéw
LegalOperator i ekspertéw Opera-
tors.

# Izabela Marczak

Dowiedz sie wiecej na:

www.benefitprawny.pl
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MATKA KORPORACJA

Nie macie czasem wrazenia, ze
wasza korporacja dba o was
lepiej niz rodzona mama? Po
pierwsze, zawsze znajdzie dla
was jakie$ zadanie. Mniej lub
bardziej ambitne, moze czasami
troche skomplikowane i wielo-
etapowe, ale zawsze. Nigdy nie
pozwoli sie nudzi¢ i za dtugo grac
na komputerze. Ale przynajmniej
Matka Korporacja szlabanéw nie
daje. Chociaz system kar i nagréd
ma dos$¢ rozbudowany. Ale o tym
poézniej.

Matka Korporacja dba o to, byscie
byli w miejscu pracy zadbani i
zaopiekowani. Kaze ubiera¢ sie
schludnie, z wyjatkiem piatku. W
piatek jest dzier dziecka i moz-
na przyjs¢ w trampkach. Przy
wejsciu postawita nawet taka
specjalna maszyne do czysz-
czenia butéw bez koniecznosci
schylania. Co$ niesamowitego!
Pucu pucu i trzewiki czyste, jak w
niedziele do kosciofa kiedys trze-
ba byto miec. Tylko kiedys trzeba

byto je szorowa¢ samemu.

| tak w kazdym wzgledzie o nas
dba. Poczawszy od wygodnego
biura i ergonomicznego biurka,
fotela, ktéry dostosowuje sie do
ksztattu kregostupa i trzyma w ry-
zach sposéb, w jaki siedzisz przez
osiem godzin, poprzez dostep do
witamin, owocowe dni w biurze,
cytrynki do herbaty, szeroki wy-
boér napojéw i kawa od najlep-
szych palaczy w miescie. Gdy sie
zmeczysz troche, Matka Korpo-
racja zaprasza do zabawy. Ale w
biurze, zapytasz? No w biurze, w
koncu to nasz drugi dom. Mamy
tu darty, stét do pitkarzykow,
konsole do gier, a nawet sale do
gier planszowych. Zupetnie jak
w dzieciecym pokoju za czasow
dziecinstwa. Brakuje zwierzat
domowych, powiecie. A figa z
makiem. Niektére biura pozwa-
lajg przyprowadzac psy. A w nie-
ktérych sa akwaria z kolorowymi
rybkami. Kto o nie dba, pewno
zapytacie. Ano, niewidzialna reka

mamy. Ta sama, ktéra wstawia do
zmywarki nieumyte kubki z biur-
ka, odkurza wyktadzine i myje
lustra w tazience. Dtugo by wy-
mieniac.

Idzmy dalej. Swieta dopiero byty.
| prezenty. Maz moze nie kupi¢
ci prezentu. TeSciowa moze nie
kupi¢ ci prezentu. Ale korpora-
cja zawsze da na $wieta prezent.
Bony. Karty przedptacone. Kupo-
ny. Niezaleznie od tego, czy by-
tes grzeczny czy nie. Uznaniowa
moze by¢ premia roczna, bonus...
ale nigdy bony na swieta. One
naleza sie kazdemu. Jak dziecku
prezent od Mikotaja. Ciggniemy
to dalej? Kto do was dzwoni za-
niepokojony jak zostaniecie w
t6zku do 10 rano? Kto przelewa
co miesigc regularnie na konto
kieszonkowe? Kto wam wyznacza
cele na kolejny rok i zna wasze
porazki lepiej niz wy sami?

Jesli myslicie tak jak ja, wsigkliscie
w korposwiat na catego. | co gor-
sza, zadomowiliscie sie tu na do-
bre. | dobrze wam tak!

#Magda Seko

Fundacja Polska Przedsiebiorcza

wybrata 7 najbardziej rokujqgcych startupéw z Mazowsza

"W potowie grudnia odbyt sie pétfinat Programu Akceleracyjnego
dla startupéw Przedsiebiorcze Mazowsze, w ktérym udziat brato
15 zespotdw, wytonionych sposréd 154 zgtoszen z wojewddztwa

mazowieckiego.

W potowie grudnia odbyt sie p6t-
finat Programu Akceleracyjnego
dla startupow Przedsiebiorcze
Mazowsze, w ktérym udziat bra-
fo 15 zespotéw, wytonionych
sposréd 154 zgtoszen z woje-
wodztwa mazowieckiego. Tym
samym zostato podsumowane
wiele tygodni pracy zespotéw
pod okiem doswiadczonych tre-
neréw i szkoleniowcéw. Obecni
byli m.in. przedstawiciele samo-
rzadow, funduszy VC, korpora-
cji. Gale otworzyto wystagpienie

Michata Misztala, reprezentuja-
cego realizatora projektu Fun-
dacje Polska Przedsiebiorcza,
ktéry podsumowat droge jaka
przebyto 15 zespotéw: od czasu
rekrutacji, poprzez szkolenia,
konsultacje i mentoring. Potem
nadszedt czas na prezentacje po-
mystéw biznesowych kazdego z
uczestnikdéw. Komisja oceniajaca
w sktadzie Grzegorz Wolff, Jacek
Aleksandrowicz, Marta Diana
Koziarska, Tomasz Marczuk oraz
Sylwia Sztark w trakcie dtugich

obrad dokonata decyzji i ogto-

sita, ze do nastepnego etapu

przeszto 7 pomystéw bizneso-

wych.

Prezentujemy TOP 7, ktéra wez-

mie udziat w dalszym etapie i

zaprezentuje sie w finale Progra-

mu walczgc o zdobycie nagréd

pienieznych na rozwoj swojego

pomystu z budzetu wojewo6dz-

twa mazowieckiego o tacznej

wysokosci 35 tys. zt.

+ Rossmed

+ ACRO Bike.

« Duer

« Deali.io

» HeatMiner

«Supply Chain Finance
Optimization (SCFO)

« CyberStudio

Obserwujemy, ze eko-
system start updéw na
Mazowszu ciagle ewolu-
uje, pojawia sie rowniez
coraz wiecej szans dla
pomystodawcéw - be-
dziemy $ledzi¢ losy fina-
listow akceleratora ma-
zowieckiego.

www.przedsiebiorcze-
mazowsze.pl

#REDAKCJA

KORPOTATA

e
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ETAT! Again!

Jako KorpoTata niejednokrotnie
pisatem, iz za zadne skarby nie
wréce na etat. Narodziny kolej-
nych brzdacéw utwierdzaty mnie
w przekonaniu, ze wiasna dzia-
talnos¢ w takiej sytuacji posiada
wiecej zalet niz wad. Chocby
taka dyspozycyjnos¢ czasowa,
ktéra umozliwiata zaplanowanie
codziennego kalendarza, aby
rano spokojnie odwiez¢ starsze-
go syna do przedszkola i w cig-
gu dnia spedzi¢ troche czasu z
brzdacami.

Ale szybko okazato sie, ze jest i
druga strona medalu - troje dzie-
ci to potréjne wydatki.

W pewnym momencie domo-
wych kalkulacji dochodzisz do
whniosku, ze aby sprosta¢ znacz-
nie powiekszonej stronie kosz-
towej, poswiecasz coraz wiecej
czasu stronie przychodowej. Z
miesigca na miesigc coraz wiecej.
| gdy kolejny raz odzywa sie do
ciebie zaprzyjazniony HR-owiec
z ofertq statej pracy, coraz mniej
intensywnie idzie ci odmawia-

nie. | tak; stato sie.

Wraz z Nowym
Rokiem wygrata
perspektywa  sta-
bilnego dochodu,
minimalizujacego
stres przy ptaceniu
domowych faktur.
Bo na wilasnej dziatalnosci, a
przynajmniej na etapie jej roz-
krecania, bywa lepiej i gorzej. Sa
miesiace uskrzydlajace, sg tez ta-
kie, ktére wycisng siédme poty i
nie przyniosa efektu. Jesli macie
odpowiedni zapas kasy, ktory
umozliwia ptynne przechodze-
nie z jednego miesigca w drugi,
to zazdroszcze. Jedli nie macie,
a rodzina wam sie rozrasta, to
badzcie ostrozni i wybiegajcie
myslami kilka miesiecy do przo-
du. Szukajcie rozwiazan, planuj-
cie realistycznie, badzcie kon-
kretni. Bo gdy nie przygotujecie
planu B, to zaczyna by¢ mato
Smiesznie. Ale to wtasnie wielo-
letnie doswiadczenie w korpo-
racjach nauczyto mnie tworzy¢

plan awaryjny. Bedac trybikiem
w maszynie, niezaleznie od po-
ziomu stanowiska, nalezy by¢
zawsze przygotowanym na nie-
zalezna od nas zmiane o 180
stopni. Tak jest w pracy, tak jest
w zyciu. Oczywiscie, nie wszyst-
ko da sie zaplanowa¢. Ale do
wielu rzeczy mozna sie mniej lub
bardziej przygotowac. Bedac na
wiasnej dziatalnosci pisatem na
tamy KorpoVoice przy porannej
kawce. Teraz siedze w niedzielny
wieczér, szykujac jednoczesnie
raport na poniedziatkowe spo-
tkanie. Wszystko ma swoje plusy
i minusy; grunt to odnalez¢ mie-
dzy nimi balans. Do zobaczenia
w korpowindzie !

#KORPOTATA

‘M—
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Kogo poszukujemy?

WYMIATACZA HANDLOWEGO

do sprzedazy powierzchni reklamowych

Jesli nim jestes, a w swojej aktualnej pracy tylko odliczasz minuty do 17
(ktore strasznie wolno lecg), to znaczy, ze powinienes sie z nami spotkac na

niezobowiazujaca kawe.

Rozwijamy sie i potrzeba nam kolejnych zaangazowanych rak na poktadzie

KORPO VOICE.

Gwarantujemy prace poza korporacja!
W swiecie wolnosci, szczescia, elastycznych godzin i satysfakcji.

Ostrzegamy!

Praca nad KORPO VOICE wcigga i uzaleznia jak narkotyk, rozwija i sprawia, ze inaczej

zaczynasz patrzed na Swiat.

Tworz z nami KORPO VOICE i milion rzeczy, ktére mamy jeszcze w gtowach.
Jesli jestes wymiataczem handlowym to wiesz, ze tylko SKY IS THE LIMIT dla tego,
co mozemy jeszcze wspolnie zrobi¢, bazujac na gazecie.

Po prostu napisz do mnie:

redakcja@korpovoice.pl

Justyna Szawlowska

Wydawca i pomystodawca KORPO VOICE Uciekinierka z korporacji przy Domaniewskiej

REKLAMA

/ A/ LIBERMEDIC

‘ ’ WARSZAWSKIE CENTRUM OKULISTYCZNE

MOZESZ WIDZIEC WYRAZNIE

BEZ OKULAROW | SOCZEWEK KONTAKTOWYCH

Laserowa korekcja wzroku Smart Surf:
» bezdotykowo » bezpiecznie » jednym laserem

wiecej na www.libermedic.com

LIBERMEDIC
Warszawskie Centrum Okulistyczne

Sokotowska 9 lok. 15
01-142 Warszawa

tel. (22) 824 25 98
e-mail: kontakt@libermedic.com
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Rusz ciato, otwdrz umyst

Jestes tak zapracowany, ze nie masz czasu na regularna
aktywnos¢ fizyczng? Tak zmeczony robota, ze sama mysl
o meczacych éwiczeniach, az cie odrzuca? Lepiej zmien
nastawienie do sportu, bo jesli chcesz osiagnaé zawodowy
sukces, to wtasnie sport moze ci poméc dotrzeé do celu.

Kilka lat temu Tax Care i Idea Bank
przeprowadzity badania, z ktérych
wynikato, ze ponad 95 proc. szeféw
polskich firm deklaruje, iz uprawia
sport. 19 proc. whascicieli firm jez-
dzi na rowerze, 16 proc. ptywa, a 12
proc. gra w pitke (nozna, siatkdwka,
koszykdéwka). Na aktywnos¢ sporto-
wa 8 proc. z nich przeznacza ponad
10 godzin tygodniowo, 12 proc. od
7 do 9 godzin, a 36 proc. od 4 do 6
godzin. 44 procentom wystarcza
jednak od 1 do 3 godzin sportu w
tygodniu.

Wyglada wiec na to, ze jesli komus
marzy sie ucieczka z korpo i kariera
,na swoim’, albo chciatby wspiac
sie w korporacyjnej hierarchii na
stanowisko zarzadcze, powinien
bra¢ przyktad z polskich przedsie-
biorcow.

Oni jako$ nie thumaczg sie brakiem
czasu, mimo ze maja na gtowie za-
rzadzanie catym swoim biznesem.
Logicznym bytoby wiec zatozy¢, ze
widzg w sporcie pewne profity, kto-
rych inni albo nie dostrzegaja, albo
odrzucaja, jako niewygodng dla

nich wiedze.

By¢ moze i ty méwisz sobie: ,Po co
sie meczyc’, by¢ moze pytasz: ,Czy
zycie nie jest do$¢ meczace?" Ogla-
dasz w TV mecz polskiej reprezen-
tacji i udajesz, ze to prawie to samo,
jakbys pobiegat za pitka, bo prze-
ciez czujesz, ze emocje i adrenalina
podczas seansu pozbawity cie resz-
tek energii. Cdz, taka postawa wiele
nie osiggniesz. Lepiej rusz tytek i ucz
sie od najlepszych.

Jak éwicza szefowie

Nie musisz daleko szukaé. Spdjrz
na tych, ktérzy codziennie sa na
czotdwkach gazet i na ustach me-
diéw. Politycy, biznesmeni, cele-
bryci - wielu z nich nie wyobraza
sobie dnia bez aktywnosci fizycznej.
Biegaja politycy: Donald Tusk, prof.
Leszek Balcerowicz, prof. Grzegorz
Kotodko, Barack Obama czy Nicolas
Sarcozy, dziennikarze: Tomasz Lis,
tukasz Grass czy Beata Sadowska,
celebryci jak Kuba Wojewddzki, Ja-
cek Fedorowicz czy Barttomiej Topa.
Nie lubisz biega¢? Sposobéw na
aktywnos¢ jest wiele i pokazuja to
sportowe pasje ludzi biznesu.

Na przyktad wspdtzatozyciel Ap-
ple'a Steve Wozniak lubi gra¢ w
polo na segwayach, miliarder Ri-
chard Branson uwielbia kitesurfing,
Sergey Brin - jeden z zatozycieli
Google'a uprawia hokej na rolkach,
gimnastyke, skydiving, ultimate
Frisbee i ¢wiczenia na trapezie, a
Jack Dorsey, zarzadzajacy Twitte-
rem i Squarem wspina sie po go-
rach. W Polsce prezes Kruka, Piotr
Krupa startuje w triatlonach, prezesi
spotek gietdowych Tomasz Czecho-

L ]

Radostaw Jarmuta,
Prezes TUF Fitness

wicz z MCI Capital, Marcin Marzec
z Arterii czy Piotr Bielinski, szef Ak-
tion w maratonach. Mirostaw Kach-
niewski, prezes Stowarzyszenia
Emitentéow Gietdowych preferuje
triatlon nietypowy: szachy, karate i
maraton.

Myslisz, ze nie s3 zajeci, ze maja
wiecej czasu niz ty? A moze pokazu-
ja, ze bez sportu ani rusz, ze chcac
dojs¢ do celu trzeba po pierwsze
- chcie¢, po drugie - nie szuka¢ wy-
moéwek, po trzecie - wzigé¢ sie do
roboty.

- Zawsze znajdzie sie cos, co wy-
daje nam sie w danym momencie
wazniejsze - czy to zawodowo, czy
prywatnie niz aktywnos¢ fizyczna
- méwi Radostaw Jarmuta, Prezes
TUF Fitness, ktéry odpowiada za
wprowadzenie Orangetheory Fit-
ness do Polski. - Ale to btedne my-
Slenie. W gruncie rzeczy bowiem,
sport moze nam pomagac szybciej
rozwigza¢ problemy, z ktorymi sie
borykamy, szybciej wykonywac za-
dania i osiggac cele. Sam na sobie
przekonatem sie, ze regularnie ¢wi-
czac jestem bardziej skoncentro-
wany, efektywny, a paradoksalnie
mam wiecej czasu na cieszenie sie
zyciem.

Prezes TUF Fitness swoja sportowa
przygode rozpoczat ¢wiczac z tre-
nerem personalnym, a dodatkowo
trenujac bieganie. Rok temu zapi-
sat sie na pierwszy trening z Oran-
getheory Fitness i zaczat ¢wiczyé
wylacznie w tym formacie - cztery
razy w tygodniu po 60 minut. Dzi$
sport jest dla niego rytuatem. - To
staly punkt mojego dnia, ktory
précz zwyczajnej frajdy pozwala mi
sie wyciszy¢ i pozby¢ stresu — opo-
wiada. Jego zdaniem Orangetheory
Fitness jest idealnym rozwigzaniem
dla tych, ktérzy maja napiete grafiki.

- Ten trening to esencja efektywne-
go wykorzystania czasu - mowi.-W
godzine jestesmy w stanie osiaggnac
wyniki, na ktére, na tradycyjnej si-
fowni, pracowalibysmy przez 2-3
godziny. Dla wielu zapracowanych
ludzi, najwiekszym wrogiem syste-
matycznego treningu jest wiasnie
brak czasu, warto wiec korzysta¢ z
rozwigzan, ktére pozwalaja nam go
zaoszczedzié.

Tomasz Kmiecik, CEO & Founder
G1ANT, od zawsze ptywa, a od 5 lat
zaczat réwniez biegac. W zaleznosci
od pory roku, poswieca na to od
trzech do 10 godzin tygodniowo.

- Nie jest dla mnie istotne, ile czasu
poswiecam na aktywnos¢ fizycz-
na, a bardziej, kiedy potrzebuje tej
formy rekreacji — ttumaczy. - Sport
dodaje mi energii i motywacji w
pracy. Praca biurowa zwykle wiaze

sie z duzg iloscig spotkan, tzw. sle-
czeniem i ,dupogodzinami” przed
komputerem, i czasami dobrze
jest po prostu zdrowo zmeczyé
sie treningiem, Zeby odswiezy¢
,=zamulony” moézg. Dzieki temu
mozna wiecej zrobi¢, ale przede
wszystkim efektywniej pracowac!
Jesdli manager, dyrektor ma zapala¢
innych swoja energia, witalnoscia,
zacheca¢ pracownikéw do pracy,
musi mie¢ ten ptomier sam w so-
bie, uprawianie sportu pomaga go
rozpalic.

Zdaniem Kmiecika kadra zarzadcza,
menedzment tym bardziej nie po-
winni odpuszczac sobie aktywnosci
fizycznej, bo do regularnych trenin-
géw maja znacznie wigcej okazji niz
ich podwtadni.

- Firma to przede wszystkim ludzie,
to oni nig zarzadzaja, ja jako CEO
nadaje firmie tylko wizje oraz kieru-
nek dziatania - mowi. - Mam wiecej
pracy koncepcyjnej, niz takiej, ktéra
wymaga siedzenia przed kompute-
rem czy tez bycia ciaggle na spotka-
niach. Mam zatem wiecej czasu na
sport, niz moi podwiadni. Poza tym
biegajac tak naprawde mysle i roz-
wigzuje trudne kwestie, mam ten
czas, zeby zmierzy¢ sie z trudnymi
do podjecia decyzjami. Phil Knight,
tworca firmy Nike, dziatat podobnie,
czesto whasnie podczas biegu roz-
wigzywat najtrudniejsze zagwozdki.

Rowniez Tomasz Zakrzewski, szef
Lexus Warszawa-Wola znajduje czas
na sport.

- Biegam, jezdze na rowerze, snow-
boardzie, czynnie uprawiam cross
fit, a dodatkowo w wakacje docho-
dza kite lub windsurfing - wymie-
nia. - Staram sie ¢wiczy¢ codziennie,
minimum 30 minut. Najczesciej
przed praca, miedzy 6 a 7 rano, albo
po - od 21. Nie odpuszczam, bo
sport daje mi dobre samopoczucie
i forme. Uczy dyscypliny, regularno-
sci i konsekwencji. Podobnie jak w
biznesie stawiasz sobie cel i go re-
alizujesz. Poza tym wysportowana
sylwetka dodaje pewnosci siebie —
puentuje z usmiechem.

W zdrowym ciele, zdrowy duch
- Widze to po sobie, ale i po swoich

e
—

Tomasz Kmiecik
sunder GTANT,

pracownikach - ci, ktérzy regularnie
trenuja sport s bardziej efektywni,
kreatywni i szybciej regeneruja sity
przed kolejnymi wyzwaniami zawo-
dowymi — méwi Radostaw Jarmuta.
- Powiedziatbym, ze sport czyni nas
lepszymi pracownikami, poniewaz
uczy nas determinacji i konsekwen-
¢ji, a to sg dwie kluczowe cechy
prawdziwego profesjonalisty.

Wedtug zalecen Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia osoby zdrowe
w wieku od 18 - 64 lat, powinny
¢wiczy¢ minimum 150 minut ty-
godniowo, jesli trening nie jest
szczegdlnie intensywny lub 75 mi-
nut, jesli naprawde daja sobie przy
nim w kos¢. Najkorzystniej jednak,
bytoby wydtuzy¢ taka aktywnosc
przynajmniej dwukrotnie i by sesja
jednorazowa nie trwata krécej niz
10 minut. Co najmniej dwa razy w
tygodniu nalezy wykonywa¢ ¢wi-
czenia wzmacniajace gtéwne grupy
miesniowe. Organizacja zaleca, by
wybierac takie formy zajec¢ spor-
towych, ktérych wykonywanie nie
sprawia nam zbyt wiele trudnosci
i jest przyjemne. W swoim planie
aktywizacji ruchowej ludzi na lata
2018-2030 WHO podaje, ze regu-
larna aktywnos¢ fizyczna pomaga
w zapobieganiu, a takze leczeniu
schorzen, takich jak choroby ukfadu
sercowo-naczyniowego, w tym za-
watu serca i udaru mézgu, cukrzy-
cy, nadwagi i otytosci, a takze raka
piersi i jelita grubego. Regularne
rozne formy ruchu, w trakcie kto-
rych spalamy od 700 do 2000 kcal
tygodniowo ogélnie wptywaja na
zmniejszenie umieralnosci.

- Wolnos¢, relaks, endorfiny, energia
do dziatania tak w pracy jak réwniez
w zyciu prywatnym — wymienia za-
lety sportu Tomasz Kmiecik. - Poza
tym w sporcie mozna zmierzy¢ sie
samemu ze sobg, ze swoimi limita-
mi, poby¢ samemu ze soba, miec
rados¢ i satysfakcje z podnoszenia
sobie poprzeczki, wyznaczania so-
bie coraz wigkszych celéw. Ktos kie-
dys$ powiedziat, ze sport nie buduje
charakteru a odkrywa go. Zgadzam
sie ztym i kilka razy w tygodniu apli-
kuje sobie te role odkrywcy.

#lzabela Marczak
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Indywidualnie,
ale w grupie.

Orangetheory Fitness - trening
inny niz wszystkie

Znamy juz owocowe czwartki i casualowe piatki. Spece od
HR-u nie od dzi$ wiedza, ze zagonienie pracownikéw do
wspolnego wysitku na Swiezym powietrzu przektada sie

na ich osobiste wyniki zawodowe i cementuje zespét. A czy
mozna to narzedzie wykorzystac czesciej niz raz do roku na
wyjezdzie integracyjnym? Poznajcie Orangetheory Fitness -
unikalna metode treningowa uwielbiang w USA - pogromce
kurzacych sie w portfelach kart sportowych i prekursora
nowego sposobu na integracje pracownikéw poprzez wspolny
wysitek i rywalizacje. Zacznijcie oznaczaé dni w korporacyjnym
kalendarzu na pomaranczowo, bo wyzwanie zostato rzucone!

Silna wola? Tylko u 15 proc. z nas
Znamy to: ,nowy rok, nowy ja"i tak
z poczatkiem stycznia wszystkie
sitownie i kluby fitness pekaja w
szwach. Ten absurd zaczyna sie juz
pod koniec roku, kiedy pracowni-
cy, ktérzy nie posiadali do tej pory
karty sportowej, uroczyscie sktadaja
podpis na wniosku o jej wyrobienie.
Ci bardziej zaprawieni w bojach
spogladajg w sylwestra z grozna
ming na kurzacy sie od dawna w
portfelu karnet na sitownie i zawie-
rajg ze swoja silng wola pakt: ,Za-
czynam od 2 stycznia!” Tymczasem
pierwsze watpliwosci i wymowki ,A
moze pojde jutro?’; Do lata jeszcze
tak daleko!’, zaczynaja sie najcze-
sciej juz okoto 15 stycznia. Wedtug
badan, juz wtedy porzucamy swoje
noworoczne postanowienia. | tak
nowa, I$nigca karta sportowa wraca
do wiekszosci portfeli, by sie tam
kurzy¢ i potwierdzi¢ wyniki badan
analitykdw Orangetheory Fitness:
cho¢ karnet na sitownie posiada
w Polsce ok. 2,5 min oséb, to az 85
proc. z nich w ogodle z niego nie

REKLAMA

SPAL NAWET 1200 KCAL W 60 MINUT,
A KOLEJNE JESZ(ZE PRZEZ 36 GODZIN PO TRENINGU

korzysta.

Dla siebie, nie dla sylwetki
Dlaczego nie potrafimy wytrwac
W noworocznym postanowieniu
Zbudowania wymarzonej sylwetki
i dbania o wiasne zdrowie? Od-
powiedz jest prosta — brakuje nam
woli i motywacji. Bo przeciez w te
dzinsy nadal sie mieszcze, bo wese-
le siostry dopiero za 7 miesiecy, bo
do sierpniowego smazingu na pla-
2y jeszcze cate wieki. Okazuije sig, ze
dla wigkszosci z nas wysportowana
sylwetka i lepsze samopoczucie to
Zbyt staba motywacja, aby regular-
nie korzysta¢ z aktywnosci fizycz-
nej. Zostawmy wiec swoje (cudze?)
marzenia o wyrzezbionej sylwetce
godnej wrzucenia na Instagram
i podejdzmy do sprawy bardziej
praktycznie. Kazdy z nas cho¢ raz w
zyciu poczut ten przyptyw energii i
radosci, kiedy z usmiechem ocierat
pot z czota po zabawie z psem, jez-
dzie na nartach, grze w siatkéwke
na plazy czy szalonych taricach do
rana. To nie zludzenie, to biologia!
Podczas wysitku fizycznego docho-

dzi w naszym organizmie do wyrzu-
tu hormondéw odpowiadajacych za
obnizenie poziomu stresu i uczucie
szczescia. Dzieki ruchowi czujemy
sie mniej zmeczeni, osiaggamy lep-
sze wyniki w pracy, mamy wiecej
pozytywnych emocji, ktérymi mo-
zemy podzieli¢ sie z najblizszymi.
Ach, jakby to pieknie byto, gdyby
w pracy nie chciato nam sie spa¢,
nie denerwowatyby nas asapy ani
nawet korki. Zréb sobie przystuge
i w nowym roku dotrzymaj spor-
towych postanowien troche dtuzej
niz do pofowy stycznia - zréb to
po to, zeby miec cos wiecej z zycia,
poczuc sie genialnie, a nie wygladac
idealnie.

Zaléz sie o pieniadze z twoja silng
wola

To tyle teorii, ale dla wielu z nas
praktyka wytrwania na sitowni dtu-
zej niz do potowy stycznia wcigz
jawi sie jako czarna magia. Wéro6d
oséb, ktére stracity motywacje do
regularnych treningéw znajdujga sie
bowiem tez i takie, ktore po prostu
nie wiedza, jak trenowac efektyw-

(WICZ POD OKIEM

/ WYKWALIFIKOWANEGO TRENERA

nie. Finansowanie trenera perso-
nalnego jest poza ich zasiegiem, a
gotowe plany treningowe i zajecia
grupowe czesto nie odpowiada-
ja na ich indywidualne potrzeby
i nie przynoszg oczekiwanych re-
zultatéw. | wtedy wchodzi on, caty
na... pomaranczowo. Orangethe-
ory Fitness to nowatorska metoda
treningowa z USA, ktéra wiasnie
otworzyta w samym sercu warszaw-
skiego Mordoru swéj pierwszy klub
w Polsce. W sieci Orangetheory
Fitness ¢wiczy ponad milion oséb
w ponad 1000 lokalizacji na catym
Swiecie. Wszyscy zgodnie przyznaja
- trening t3 metoda jest pozytyw-
nie uzalezniajacy! Jak to mozliwe?
Orangetheory Fitness to co$ wiecej
niz wypozyczalnia sprzetu i kawatek
podtogi do ¢wiczen. To komplet-
na, indywidualnie dopasowywana
ustuga, czyli trening personalny w
grupie, podczas ktérego mozna
spali¢ nawet do 1200 kalorii w cig-
gu jednej godziny. Jedyne co trzeba
zrobi¢, to stawi¢ sie na uméwiony
trening, a o wycisniecie maksymal-
nych efektow z 60-minutowego
wysitku zadba trener, indywidual-
nie dobrany plan ¢wiczen i nowo-
czesna technologia. Intensywnos¢
treningu dopasowana do indywi-
dualnych potrzeb, opieka trenera, a
takze ¢wiczenie w grupie i wzajem-
ny doping sprawig, ze kazdy osiaga
zamierzony cel. Mato? Jesli nie sta-
wisz sie na umoéwione zajecia, za-
pfacisz kare finansowa - no pain, no
gain, lepiej zmotywowac sie juz nie
da! Bo karnet sportowy jest po to,
zeby z niego korzysta¢, a nie miec.

Trenuj indywidualnie, ale w gru-
pie, w rytm serca

Nowatorskie podejscie Orangethe-
ory Fitness polega na wykorzysta-
niu potaczenia zalet treningu per-
sonalnego i grupowego, wspartych
wskazédwkami najlepszego trenera
- wlasnego serca. To ono najlepiej
wie, ile jeste$ w stanie z siebie dac.
Kazdy z uczestnikéw ,pomaran-
czowego treningu” Orangetheory
Fitness zostaje wyposazony w mo-
nitoring pracy serca, ktéry wskazu-
je strefe tetna, w ktorej aktualnie
uczestnik sie znajduje. Méwiac ob-
razowo: tetno kazdego cztowieka
zostato podzielone na 5 stref. Kiedy
bicie naszego serca znaczaco przy-
spiesza, powyzej 84 proc. swoich
mozliwosci i osigga czwarta z kolei
strefe - strefe pomaranczows, orga-
nizm spala najwiecej kalorii. Celem
jest, aby pozostac w tej strefie od 12
do 20 minut. Im dtuzej, tym lepsze
efekty i wiecej spalonych kalorii. Za
kazda minute spedzong w strefie
pomaranczowej i czerwonej zdo-
bywa sie tzw. splat point. Jesli osia-
gniemy minimum 12 splat pointéw
podczas jednej godziny treningu,
dostajemy od naszego organizmu
bonus - bedzie dalej pracowat i
spalat kolejne kalorie nawet do 36
godzin po wysitku. Co wazne - dla
kazdego ,prég wejscia” do poma-
ranczowej strefy i tempo spalania
kalorii sg inne. | tak w jednej sali
ramie w ramie moze ¢wiczy¢ osoba
o kazdym stopniu zaawansowania
sportowego. Na tym polega sekret
efektywnosci treningu w Oran-
getheory Fitness: kazdy ¢wiczy w

MATERIAL PROMOCYJNY

swoim tempie, wykorzystujac mak-
simum swojego potencjatu.

Odkryj nowy sposéb na integra-
cje pracownikéw

Nowatorskie podejscie do treningu
Orangetheory Fitness to sposob na
wyzwolenie w pracownikach uspio-
nego potencjatu. Karnet na sitownie
Orangetheory to nie tylko benefit
pracowniczy premium,

o ktérym zamarzy wielu entu-
zjastow korpo. Kto nie chciatby
bowiem poswieca¢ na trening na
sitowni tylko 60 minut, majac przy
tym pewnos¢, ze osigga w tym
czasie maksymalne efekty na jakie
go sta¢? Pomaraniczowy trening
w grupie to takze sposéb na inte-
gracje pracownikéw z elementami
grywalizacji. Podczas treningu kaz-
dy z uczestnikdéw widzi na duzym
ekranie w czasie rzeczywistym nie
tylko swoje wyniki, ale takze wyni-
ki innych oséb. Nic nie motywuje
bardziej niz widok kolegi, ktéry na
biezni obok przekracza swoje grani-
ce i kolezanki z dziatu zdobywajacej
kolejne splat pointy. Po zakorczo-
nym treningu kazdy z uczestnikéw
dostaje na swoj smartfon raport z
podsumowaniem jego przebiegu
- informacje m.in. o ilosci osiggnie-
tych splat pointéw, czasie spedzo-
nym w pomaraniczowej strefie
tetna oraz ilosci spalonych kalorii.
Wyniki z poszczegdinych treningow
mozna poréwnywac i w ten sposéb
rywalizowac¢ nie tylko z samym
sobg, ale i z innymi. Nie chodzi bo-
wiem o to, kto przebiegnie wiekszy
dystans na biezni czy podniesie
wiekszy cigzar - istotg jest wyciska-
nie maksymalnego efektu z poswie-
conego wysitku, czasu i pieniedzy.
Zainwestowanie w pomarariczowe
karnety dla zatogi moze przynies¢
korzysci catemu zespotowi.
Wyobrazmy sobie, jakby to byto,
gdyby obok ,owocowych czwart-
kéw" czy ,casualowych pigtkow”
w firmowym kalendarzu pojawit
sie takze ,pomaranczowy wtorek”
rozpoczynany od wspdlnego tre-
ningu...
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Nowy rok i nowa ja...

Jak co roku o tej porze, wyjmuje z szafy stare ubrania,
dotykam materiat i mysle sobie... co sie stato z moim tytkiem?!
Co poszto nie tak? Tyle pieknych ubran i w nic sie nie mieszcze.
Zaraz znow wakacje i zamiast wybiera¢ bikini, bede szukata
kolejnego namiotu, w ktérym moge sie schowac¢ przed
osadzajacymi oczami innych ludzi.

Zazwyczaj o tej porze przychodzi
tez mocne postanowienie poprawy
i zryw, ktory po 2 tygodniach mija, a
ja wracam do swoich starych przy-
zwyczajen.

Ciezko jest by¢ korposzczurem na
peten etat i mie¢ jeszcze czas, a
przede wszystkim site na sitownie i
diete. Wracajac do domu, wciskam
nos w ksigzke, a zamiast biezni wy-
bieram kapiel w pianie i kieliszek
czerwonego wina. Nie mam ochoty
gotowac, nie mam ochoty sitowac
sie sama ze sobg. Jednak ostatnio
mdj stan zaczat bardzo mi przeszka-
dzac. Nie mieszcze sie juz prawie
W nic, a ubrania, ktére zaczetam
kupowac przypominaja bardziej
plandeki w rozmiarze oversize niz
cokolwiek co miatoby mi dodac
uroku. Niby waga nie pokazuje ja-
kiej$ oszatamiajacej liczby, ale mam
wrazenie, ze moje ciato ulato sig, a ja

REKLAMA
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nie dopinam sie w swoich ulubio-
nych spodniach.

W zwiazku z powyzszym kilka po-
stanowied noworocznych znéw
zostato popetnionych, ale mam
zamiar sig ich trzymac - tym razem
musi sie udac. Mozecie w przysztym
roku wysta¢ mi te strone i poprosic¢
o update. Tak. Jestem nie tyle zmo-
tywowana, co zdesperowana. Nie
chodzi juz nawet o to, ze ubrania nie
pasuja - raczej o to, ze ciezko mi sie
oddycha, tapie zadyszke przy przej-
sciu dwoch pieter po schodach...
Wstyd sie przyzna¢, ale w metrze
wybieram winde zamiast schody, a
do sklepu, ktory jest 1 km od mo-
jego miejsca zamieszkania - jezdze
autem. To chyba dos¢ marnie, bo
jako nastolatka myslatam, ze w wie-
ku trzydziestu lat bede w zyciowej
formie. Bede mogta decydowac
co chce robi¢, bede mogta szale¢

do biatego rana, bede wiedziata ile
moge wypi¢, zeby nie mie¢ kaca
nastepnego dnia, a kazdy kolejny
weekend bedzie impreza. Tymcza-
sem dobijajac do portu trzydziesto-
latki stwierdzam, ze nie mam na to
sity i bardziej przypominam Bridget
Jones niz Carrie Bradshaw...

Zastanawiajac sie, co mogtabym
zrobi¢, aby cel osiagna¢, postano-
witam podej$¢ do tematu w petni
profesjonalnie. Na poczatek bada-
nia krwi, sprawdze cholesterol, hor-
mony, zrobie morfologie. Nie mam
czasu na gotowanie, wiec wybra-
fam pudetka, codziennie o 4 rano
pod moje drzwi dostaje 5 positkéw
na caly dzien. Wege - tak jak lubie.
W niektorych firmach oferowane
s tez opcje semiwegetarianskie, a
co za tym idzie do darn wegetarian-
skich dodawana jest ryba (czasem
kurczak). Wybierajac diete, najpierw

obliczytam swoje zapotrzebowanie
kaloryczne i zmniejszytam je, kon-
sultujac to z dietetykiem. Moja die-
ta to 1200 kcal dziennie. Nie moge
tez jes¢ kilku produktéw, dlatego
wybratam miejsce, w ktérym mo-
gtam mie¢ wplyw na to, co bedzie
do mnie przywozone. Nie ma w
mojej diecie kiwi, malin, orzechéw i
przede wszystkim laktozy. Na razie
jestem na poczatku, ale uprzedza-
no mnie, ze efekty bedzie wida¢ po
miesigcu. Powinnam traci¢ okoto
0.5 kg na tydzien- czyli 2 kg mie-
siecznie. Tak ciezko to zrzuci¢, tak
fatwo to przybra¢. Dlaczego?!
Najwazniejsze, zeby dieta nie byta
monotonna. Dlatego nie wierze
w te wszystkie trzydniowe diety
bananowe, ani tez w detoksykacje
organizmu za pomoca jedzenia tyl-
ko winogron. Prébowatam kiedys
tej metody, po 2 dniach miafam
obrzydzenie do winogron, do tej
pory mam problem z piciem soku
winogronowego. No, chyba ze po
fermentacji...

Nie ma efektéw diety bez ¢wiczen,
dlatego dajac z siebie maksimum,
dorzucitam sobie do tego plan tre-
ningowy - 3 razy w tygodniu (wiecej
nie dam rady) kardio i bieznia. Masa
juz jest, teraz rzezba, jak to zwyktam
Smia¢ sie ze znajomymi. Koniec
masy - zegnajcie fryteczki, witaj
marchewko. Zobaczymy, czy moje

ciato podejmie wyzwanie. Motywa-
Cja jest tu najwazniejsza, zainwesto-
watam w planner, rzucam palenie.
Kto$ by powiedziat: wszystko naraz.
Moze tak, ale moze inaczej sie nie
da? Moze czasem trzeba rzuci¢ to
wszystko w cholere i powiedzie¢,
Ze ten dzien bedzie inny od dni w
ostatnich 2 latach.

Kult ciata jest dos¢ przerazajacy i w
mojej opinii dos¢ pusty. Mozna jed-
nak odbiera¢ go na dwa sposoby:
negatywnie i wysmiewac wszystkie
celebrytki pozujace na sitowni albo
pozytywnie motywujac sie i czer-
piac przyjemnosc z pracy nad soba.
Bytam w defensywie, ale wiasnie
przechodze do ataku. Moze naucze
sie czegos$ z tej przygody? Podob-
no ¢wiczenia pobudzajg endorfiny.
A ty, z czego dzi$ sie cieszysz? Co
dzi$ zrobisz dla siebie? Przeciez nie

SPRAWDZ NAS:
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zyjemy tylko po to, zeby pracowac,
wychowywac dzieci i spa¢. Jakie sa
twoje postanowienia noworoczne?

Co zrobisz tylko dla siebie?

Spisujac dekalog, postanawiam,

co nastepuje:

« zrzuci¢ 10 kg do wakacji

«rzuci¢ palenie

«raz w tygodniu wybrac sie na jakis
event kulturalny

« raz w miesigcu wybrac sie na szko-

lenie

« przeczytac jedna ksigzke miesiecz-

nie

« mie¢ wiecej czasu dla rodziny

« zrezygnowac z cukru

- wiecej pisac

« obroni¢ magisterke

« by¢ w koncu szczesliwg

#Magdalena Kazubska
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Pethelp

- pierwszy taki benefit dla
mitosnikdw zwierzqt

Profilaktyka zdrowotna, mniejsze, ale regularne optaty za
opieke, niebawem promocja dla adoptujacych zwierzeta, aw
przysztosci system analizujacy symptomy chordb oraz smart
obroza. Tak buduje swoja oferte startup Pethelp.

Skad pomyst na Pethelp?
Stawomir Wiatr: Z obserwacji po-
trzeb i probleméw. Zeby potwier-
dzi¢ tezy, zrobilismy badania rynku,
z ktérych wynika np., ze az 40 proc.
ankietowanych musiato odtozy¢
wizyte u lekarza weterynarii z po-
wodu braku pieniedzy. Dalej jest
jeszcze gorzej, bo przeprowadzi-
lismy oddzielne badanie na leka-
rzach i 100 proc. z nich stwierdzito,
Ze przynajmniej raz musiato uspic¢
zwierze z powodu braku pienie-
dzy wiasciciela na dalsze leczenie.
Dodajmy do tego jeszcze, ze az 70
proc. ankietowanych uznato, ze
gtéwna barierg adopcyjna, sa dla
nich poczatkowe wysokie koszty
jednorazowe. Mamy odpowiedz na
te problemy, sg nimi nasze marki -
Pethelp (pakiety medyczne), wete-
rynarz.online (porady online) oraz
zaczipowani.pl, gdzie mozna wpi-
sa¢ zwierzaka do darmowej bazy.

Jaka jest idea Pethelp?

Stawomir Wiatr: Chcemy upo-
wszechni¢ profilaktyke zdrowotna
zwierzat domowych tak, aby dzieki
cyklicznym badaniom przeciwdzia-
fa¢ potencjalnym chorobom. Zu-
petnie jak w medycynie dla ludzi.
Profilaktyka, na ktérej nam zalezy,
jest tansza, prostsza, skuteczniejsza
niz leczenie. Obecnie juz ponad
potowa Polakéw posiada przynaj-
mniej jedno zwierze domowe i cze-
sto traktuje je jak cztonka rodziny.

REKLAMA

Zatem jesli kazdy z cztonkdéw rodzi-
ny moze mie¢ dostep do prywat-
nej opieki medycznej za niewielka
miesieczng opfaty, to dlaczego nie
obja¢ podobna opiekg naszych
czworonoznych przyjaciot?

Dla kogo sa przeznaczone wasze

produkty?

Stawomir Wiatr: Pethelp kieruje

swojg oferte do trzech obszaréw:

- Firmy/korporacje - jako benefit
pracowniczy dla wiascicieli psow
i kotéw,

- Fundacje i schroniska — wspiera
i promuje adopcje zwierzakéw.
Kazdy kto adoptuje psa lub kota,
otrzyma pierwsze 3. miesigce pa-
kietu za darmo,

«Klienci indywidualni - dla kaz-
dego kto kocha swojego pupila i
chce mie¢ kontrole nad jego zdro-
wiem, po to aby cieszy¢ sie nim jak
najdtuzej.

Proponujemy model opieki me-

dycznej w formie abonamentu.

Klient ma woéwczas do dyspozycji

okreslone badania, konsultacje czy

ustugi, ktére moze wykorzystac¢

w ciagu 12 miesiecy. Dzieki statej,

niewielkiej optacie, moze spac spo-

kojnie - w kazdej chwili moze od-
wiedzi¢ lekarza weterynarii, ktéry
obstuguje pakiety w ramach sieci

Pethelp. To atrakcyjne rozwiazanie

szczegolnie dla kogos, kto nie chce

ponosi¢ wysokich kosztéw jedno-
razowych.

Czym Pethelp rézni sie od syste-
mu ubezpieczen dedykowanego
ludziom?

Grzegorz Sojka: Mozna nas trakto-
wac jako ubezpieczenie, ale swoich
wydatkéw. Ludzie lubig planowac
wydatki i mie¢ $wiadomos¢ np. ile
wydajg miesiecznie na zwierzaka.
Skoro planuja wydatki na karme,
to warto tez zatozy¢ w budzecie
kwote na opieke medyczna psa czy
kota. Wszystko po to, aby nie byto
zaskoczenia, a choroby i zaburzenia
wychwytywane byty juz w zarodku.
To pozwoli podjac jak najszybsze i
najskuteczniejsze leczenie, ktére
moze nas kosztowa¢ zdecydowa-
nie mniej, gdy choroba nie jest za-
awansowana. Tak jak w przypadku
leczenia ludzi, im szybciej wychwy-
cimy symptomy zblizajacej sie cho-
roby, tym szybciej i taniej jestesmy
w stanie z nig wygrac. Ubezpiecze-
nia sa dorazne i dziatajg w przypad-
ku zdarzenia, natomiast Pethelp to
profilaktyka zdrowotna.

A co Pethelp moze zaoferowaé
firmom? Troche to zaskakujacy
odbiorca, a okreslacie go jako
gléwnego?

Stawomir Wiatr: Bardzo mocno
zgtebilismy temat. Wiemy, ze jest
spore zapotrzebowanie na nowe
formy benefitow. Dodajmy do tego
jeszcze fakt, ze mamy obecnie ry-
nek pracownika i fakt, ze niemal 40
proc. pracownikéw korporacji po-

siada przynajmniej jedno zwierze.
Coraz czesciej zdarzaja sie absen-
cje, ktorych przyczyna jest choroba
zwierzaka. A to podpowiada go-
towy model biznesowy - Pethelp
jako benefit pracowniczy.
Grzegorz Sojka: Korzysci s3
obustronne, pracodawca dzieki in-
nowacyjnemu benefitowi, zdoby-
wa przewage nad innymi firmami,
ktére chcg pozyskac pracownika z
rynku. Wierzymy, ze nasz produkt
wzmocni wizerunek firm, dbaja-
cych o spoteczng odpowiedzial-
nos¢ biznesu (CSR), a takze poprawi
motywacje oraz lojalnos¢ pracow-
nikow. Dodatkowy skutek, to zdo-
bycie miana firmy przyjaznej zwie-
rzetom, co moze sie stac¢ ciekawym
elementem kampanii  PR-owej.
Na koniec dodam tez, ze poprzez
dbanie o profilaktyke zdrowia, jest
szansa na zmniejszenie absencji
pracownika z powodu choroby
jego pupila.

Czy oprocz oferty dla firm, ma-
cie propozycje takze dla innych
klientow?

Grzegorz Sojka: Tak, chcemy, by z
naszej oferty korzystali tez klienci
indywidualni oraz fundacje i schro-
niska. Podstawowym kanatem ko-
munikacyjnym jest nasza strona
internetowa. Sprzedaz pakietow
bedzie odbywac sie za posrednic-
twem systeméw  kafeteryjnych,
lekarzy — weterynarii, pracowni-
kéw placéwek weterynaryjnych,
sklepéw zoologicznych. Chcemy
réowniez udostepni¢ dedykowang
oferte adoptujacym zwierzeta ze
schronisk, fundacji czy domoéw
tymczasowych.

No wlasnie szczegélnie ten ostat-
ni pomyst jest ciekawy, mozecie
powiedzie¢ o nim cos wiecej?

Grzegorz Sojka: Chcemy w ten
sposob wspierac i popularyzowac
temat adopcji zwierzat domowych.
Z przeprowadzonych badan wyni-
ka, ze jedna z gtdwnych barier ad-
opcyjnych sg poczatkowe wysokie
koszty jednorazowe z przystosowa-

Abonament
weterynaryjny

niem sie zwierzecia do nowe-

go miejsca zamieszkania. Dla
zwierzaka jest to trudny okres
adaptacji w nowym otoczeniu,
czesto wywotuje sporo stresu.
Woéwczas zwierzak moze oka-
zywac niepokojace symptomy,
ktére warto skonsultowac z
lekarzem weterynarii. W tym
miejscu wyciggamy do takich
ludzi pomocng dtori - doce-
niamy ich za adopcje i chcemy

im utatwi¢ przynajmniej pierwsze
miesiagce, dajac spory rabat na na-
sze ustugi, po to, aby zminimalizo-
wac pierwsze wydatki.

0 jakich kwotach méwimy?
Grzegorz Sojka: Bywa, ze pefen
profilaktyczny przeglad stanu zdro-
wia zwierzecia, to wydatek rzedu
200 czy 300 zt, w zaleznosci od
rekomendacji lekarza weterynarii,
ktéra jest wydawana w czasie kon-
sultacji (takze ptatnej). Na kazdym
kto musi liczy¢ sie z kazdym wy-
datkiem te kwoty robig wrazenie. A
przeciez mozna mie¢ te wszystkie
badania w pakiecie i pfaci¢ statg
miesieczng optate. Wystarczy tylko
wybra¢ pakiet Pethelp. Nie ma sen-
su wydawac¢ jednorazowo takich
duzych pieniedzy.

Co gwarantuje stata miesieczna
oplata?

Stawomir Wiatr: Odpowiem na
przyktadzie naszego flagowego pa-
kietu Premium w kwocie 49 zt mie-
siecznie. Klient otrzymuje w nim
m.in. az 10 konsultacji, wszystkie
niezbedne szczepienia, rozszerzo-
ne badanie krwi, moczu, odroba-
czanie, konsultacje specjalistyczna,
rézne zabiegi higieniczne, 15 porad
online oraz znizki na diagnostyke
obrazowga USG czy RTG. Biorac pod
uwage obecne stawki na rynku we-
terynarii, to jest naprawde atrakcyj-
na oferta.

Nasi klienci maja dostep do konta,
na ktérym po wizycie u lekarza,
maja petng historig, wyniki badan
oraz rekomendacje odnosnie dal-
szego postepowania. Moga w kaz-

PETHELP

dej chwili potaczy¢ sie z lekarzem
na wideoczacie lub za posrednic-
twem zwyktego czatu, by zasie-
gnac¢ konsultacji. To tez nowos¢, bo
dotychczas o teleweterynarii sie
nie mowito. JesteSmy pionierami,
tworzac takie rozwigzanie. Klient
juz wkrétce bedzie u nas informo-
wany o zblizajgcym sie okreso-
wym badaniu czy szczepieniu, np.
poprzez notyfikacje typu PUSH w
telefonie, ktéra bedzie wysytana z
aplikacji mobilnej Pethelp.

Jakie sa plany rozwoju Pethelp?
Stawomir Wiatr: Mamy gtowy pet-
ne pomystéw ale nie mozemy zro-
bi¢ wszystkiego od razu. Dziatamy
wg Scisle okreslonego harmono-
gramu. W dalszym ciggu bedziemy
poszerza¢ sie¢ placéwek. Bardzo
zalezy nam na rozbudowaniu pro-
gramu gamifikacyjnego, ktorego
celem jest zachecenie klientéw do
dbania o zdrowie, bezpieczenstwo,
wychowanie oraz dobrg zabawe
zwierzaka. W mysl| zatozenia, ze je-
sli dbasz o swoje zwierze to ptacisz
mniej za jego opieke medyczna. W
dalszej kolejnosci w planach jest
rozwdj aplikacji mobilnej, opartej
o algorytm wychwytujacy po-
tencjalne choroby u zwierzat. Co
wiecej, planujemy wprowadzenie
smart obrozy, ktéra bedzie przesy-
fata dane o wskaznikach zyciowych
zwierzaka, na podstawie ktérych
bedziemy w stanie dowiedzie¢ sie
bardzo wielu rzeczy na temat na-
szego zwierzaka. To jest element
naszej gamifikacji.

# 1zabela Marczak

PETHELP

Zamoéw na
www.pethelp.pl
lub zadzwonh do nas

790 277 277
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W ludziach sita

Tylko gdzie ci ludzie? O tym dlaczego uzwigzkowienie w
Polsce jest jednym z najnizszych wsrod krajow UE, dlaczego
Polacy nie chca dziata¢ w zwigzkach zawodowych, a dlaczego
powinni, rozmawiamy z Magdalena Szymanska, krajowym
koordynatorem ds. rozwoju NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Jak pani reaguje, gdy rodacy
szydza ze zwiazkéw zawodo-
wych lub méwia: ,a na co mi
zwigzek?”.

Magdalena Szymanska: Nie
rozumiem tego, bo dostaja od
ustawodawcy niezwykte narze-
dzie, do poprawy swojej sytuacji
zawodowej, a zupetnie go nie
wykorzystuja.

Narzedzie?

Tak, zwigzek zawodowy to na-
rzedzie, stworzone do utatwienia
pracownikom rozméw i negocja-
¢ji o whasne prawa z pracodawca.
Ale wielu Polakéw nawet nie cie-
kawi, ze takie narzedzie istnieje.
Odrzucaja je z marszu, nawet nie
wgtebiajac sie w to, co za jego
sprawa mogliby uzyskac.

Moze nie maja problemoéw,
wiec takiego narzedzia nie po-
trzebuja?

A moze tych problemoéw nie do-
strzegaja, bo one akurat w danej
chwili ich nie dotycza, a jak nie
dotyczg ich, to co ich to obcho-
dzi? Niestety tu widze raczej
bariere w postaci powszechnej
znieczulicy i nieumiejetnosci
myslenia perspektywicznego. Bo
to, ze dzi$ dany problem, mnie
nie dotyka, nie znaczy, ze nie
dotknie mnie jutro. Skoro praco-
dawca, dzis$ Zle traktuje jednego
z moich kolegéw w firmie, to
jaka jest gwarancja, ze za chwile
nie zacznie traktowac tak i mnie?
Ale ludzie o tym nie mysla. Nie
wychodza poza czubek wtasne-
go nosa, nie maja potrzeby so-
lidaryzowania sie w imie obrony
intereséw innych niz wiasne.
Moga tych probleméw nie wi-
dzie¢, ale czesto tez nie zdaja so-
bie sprawy, ze sytuacja, w ktérej
uczestniczg jest patologiczna,
ani tez, ze ich praca moze inaczej
wyglada¢, ze w ogoéle mozna co$
zmienié i inaczej zy¢.

Dla mnie dziwniejsze jest to,
ze nawet gdy sprawa dotyczy
ich samych, to i tak nie pala
sig, by walczy¢ o poprawe swo-
jej sytuacji. Czasem czytam w
internecie odpowiedzi oséb,
ktore uczestnicza w dyskusji
na temat czyjejs sytuacji za-
wodowej. Jak ktos narzeka na
swojq prace, skarzy sie na wa-
runki w niej, styszy najczesciej:
»nie podoba ci sig, to zmien ro-

bote i nie marudz”.

| o tym méwie, z jednej strony —
znieczulica, z drugiej catkowity
brak poczucia mozliwosci spraw-
stwa, bezsilno$¢ wzgledem pra-
codawcy, biernos¢ i stawianie
sie w pozycji gorszego. Ktos taki,
bedzie pracowat po te 12 godzin,
za miske ryzu, szurat ze zmecze-
nia nosem po ziemi, psioczyt na
swéj los, ale nie podejmie zad-
nych dziatan, zeby cos zmienic.

Moze to duch czaséw. Wystar-
czy spojrze¢ na liczbe rozwo-
dow dzisiaj. Ta przeciez stale
rosnie. Ludzie nie chca walczy¢
o poprawe relacji, wolg wymie-
ni¢ partnera na nowy model.
Tyle, ze nowy nie znaczy lepszy.
Czasem lepiej naprawié¢ zepsuty
sprzet, niz inwestowaé w nowy,
ktéry moze okazac sie bublem.
Zreszta takie bezrefleksyjne od-
rzucanie tego, co nie dziata, do
niczego dobrego nie prowadzi.
Tylko powieksza $mietnik i gene-
ruje rozczarowania, bo nagle sie
okazuje, ze nic nie trwa wiecz-
nie i wszystko kiedys sie psuje.
Mnie dziwi, ze Polacy, ktorzy tak
chetnie moéwig i stuchajg o na-
rodowym bohaterstwie, ktoérzy
uwazajg sie za naréd odwazny i
zrywny do bitki, w rzeczywisto-
$ci pracowniczej, czesto okazuja
sie bezwolng masa - slepa i gtu-
cha.

Moze nie wierza, ze faktycznie
co$ moga wywalczy¢?

Bo faktycznie sami, jednostkowo
w walce z pracodawcg moga nie-
wiele, ale w grupie sifa, a zwia-
zek zawodowy im liczniejszy,
im bardziej zaangazowany, tym
wiekszg site stanowi. Nie przesa-
dze, jesli powiem, ze silny zwia-
zek moze wszystko. Wystarczy
spojrze¢ na zwigzkowcow VW.
Tam zwiazki praktycznie maja
gtos réwny gtosowi pracodaw-
cy. Przeciez im sie nawet udato
wywalczy¢ bilety na imprezy
kulturalne dla pracownikéw od
pracodawcy, nie moéwiac juz o
godnych pensjach i innych za-
wodowych benefitach. Ale oni
maja uzwigzkowienie na pozio-
mie ponad 90 proc., co oznacza
ze reprezentujg wole, potrze-
by i oczekiwania kilku tysiecy
pracownikéw zatrudnionych w
firmie. Trudno, zeby z taka sita
pracodawca sie nie liczyt.

Moéwimy: ,sita”, ,walka”, a to
moze by¢ odebrane, jakby
zwigzkom chodzito wytacznie
o robienie zadymy i uderzanie
w pracodawcéow. Trudno sie
dziwi¢, ze wielu z nich prébuje
tepi¢ powstawanie ZZ na swo-
im terenie jeszcze w zarodku.

Niestety to wtasnie sita najcze-
Sciej okazuje sie skutecznym
argumentem w S$rodowisku, w
ktérym brakuje szacunku dla
cztowieka, gdzie tamie sie jego
prawa, traktuje przedmiotowo,
uwfacza ludzkiej godnosci. W
zwiazku sita jest liczebnos¢ jego
cztonkéw. Nie chodzi wiec o
przemoc czy zadymiarstwo, lecz
o respekt, o to, zeby obie strony,
pracodawca i zwiagzek traktowa-
ty sie wzajemnie jak partneréw.
Sens istnienia ZZ nie polega
na walce z kims, ale o kogos.
Zwiazkom nie zalezy na tym, by
walczy¢ z pracodawcy, ale by po-
prawia¢ warunki pracy pracow-
nikow. Zwigzki to ludzie, ludzie,
ktérzy pracujg w danym przed-
siebiorstwie, w danej firmie.
Chca podejmowac rozmowy z
danym pracodawca, bo chca na-
dal mie¢ prace. Nikomu nie cho-
dzi wiec o to, by dotozy¢ firmie.
Pracownikom przeciez tak samo
jak i jej wtascicielowi zalezy na
tym, by ta odnosita sukcesy, mia-
fa zyski. Ale maja prawo, by te zy-
ski nie pojawiaty sie ich kosztem,
kosztem ich zdrowia, ich zycia
prywatnego, etc. Majg tez pra-
wo, zeby mie¢ udziat w zyskach,
do ktoérych przeciez swoja praca
sie przyczyniaja. Co wiecej ZZ
moga pomagac w rozwoju firmy,
w jej lepszym funkcjonowaniu,
W ograniczeniu rotacji pracow-
nikédw, w tworzeniu systemu
motywacyjnego, kultury organi-
zacyjnej. Przy dobrej wspotpracy
ZZ i pracodawcy, nie ma potrze-
by zadnej walki, jest kooperacja.

Poki w firmie nie dzieje sie
bardzo zle, Polacy raczej chy-
ba nie mysla o zrzeszaniu sie
wZZ?

Nie mysla, a to btad, bo 7ZZ sa
pewng forma ubezpieczenia,
jakie funduja sobie pracownicy.
To ubezpieczenie dziata zanim
co$ ztego sie wydarzy. Czesto
dlatego, ze kto$ jest w zwiazku
to ,zte" go omija. A gdy dojdzie
do jakich$ nieprawidtowosci, ZZ
pomaga uporac sie z zaistnia-

fa sytuacja. Gdy zwigzek juz w
danym zakfadzie istnieje, moze
interweniowa¢ na biezaco, nie
pozwalajac np. na tamanie ko-
lejnych  praw, powstawanie
kolejnych ognisk zapalnych na
linii pracownicy - pracodawca.
Poza tym moze tez skutecznie
dziata¢ nawet w jednostkowych
przypadkach, gdzie jednostka
jako taka nie ma szans, by jej
gtos zostat ustyszany. Wystar-
czy sobie wyobrazi¢, ze w tysiac
osobowym  przedsiebiorstwie,
ktos wystepuje do pracodawcy
z wnioskiem o podwyzke. Jaka
ma na nig szanse? Ale gdy o ta
wystapi dla niego zwiagzek, za
ktérym stoi 70 proc. kadry firmy,
to jakosciowo jest to jednak inny
partner do negocjacji. Poza tym
wedtug przepiséw pracodawca
ma obowigzek rozmawiaé z ZZ,
ktoéry jest reprezentatywny, a z
pracownikiem juz nie.

Tylko ze w Polsce rzadko kt6-
ry zwiazek ma taka liczebnos¢
jak vw?

To fakt. W kraju mamy blisko
8000 zwigzkow, ale ich sita jest
znikoma, bo s3 zbytnio rozpro-
szone. W jednym miejscu pracy
potrafi by¢ kilka zwigzkéw, ktére
niekiedy jeszcze nawzajem ze
sobg konkurujg, co tylko ostabia
ich pozycje, skutecznos¢ i wia-
rygodnos¢. Dlatego ja zawsze
bede rekomendowaé przyste-
powanie do ZZ takich jak ,Soli-
darnosc¢”, ktore sa duze, maja za
soba doswiadczenie zwigzkowe,
bogate zaplecze ekspertéw oraz
narzedzi, ktérymi moga wspierac
pracownikéw przynalezacych do
,S” W swoim miejscu pracy.

To od czego zaczad, jesli chce-
my zalozy¢ ZZ?

Od rozejrzenia sie w okoto czy sg
jeszcze inne osoby zaintereso-
wane stworzeniem takiego na-
rzedzia w danym miejscu pracy.
Do tego bowiem, by zarejestro-

10 cztonkow. Nastepnie zorgani-
zowac spotkanie zatozycielskie.
Nie musza w nim uczestniczy¢
wszyscy zdeklarowani czton-
kowie, ale powinni by¢ na nim
liderzy, ktérzy omoéwia cele, za-
tozenia, plan rozwoju i dziatan
zwigzku. Dobrze na takie spo-
tkanie umoéwi¢ kogos$ z repre-
zentacji krajowej lub regionalnej
77, ktéry wprowadzi w temat,
opowie jakie dokumenty nalezy
zebrac¢ w celu rejestracji zwiazku,
przez jakie procedury przejs¢, a
na koniec pomoze jeszcze za-
rejestrowa¢ dana organizacje.
Warto doda¢, ze w Polsce zato-
zenie ZZ nic nie kosztuje. Lepiej
nie wychyla¢ sie z informacja o
zatozeniu zwigzku dopoki nie
zostanie on realnie zarejestrowa-
ny, a moze to potrwa¢ do dwéch
tygodni.

Dlaczego radzi pani ukrywanie
sie pracownikom ze swoja ini-
cjatywa?

Bo niestety z naszego doswiad-
czenia wynika, ze gdy niektoérzy
pracodawcy dowiadujg sie, ze
dani pracownicy solidaryzuja sie,
zaczynaja podejmowad dziata-
nia, ktére maja im to uniemozli-
wi¢. Znamy przypadki dyskrymi-
nacji takich pracownikéw, préby
wyrzucenia ich z pracy, itp.

ZalozyliSmy ZZ i co dalej?

To zalezy od ludzi. Podkreslam
raz jeszcze, zwigzek to ludzie i od
ich potrzeb, zaangazowania, ini-
cjatywy, zalezy zakres zmian, ja-
kie moga zostac¢ przeprowadzo-
ne w firmie. Zwiazki Zawodowe
maja naprawde wiele uprawnien
i wiele moga osiagna¢, wszystko
zalezy od nich samych. Czasem
stysze od ludzi: ,Nie przystapie
do zwiazku, bo juz sie na jednym
zawiodtem” albo ,U nas to niby
mamy zwiazki, ale jakby ich nie
byto”, no ale czyja to wina? Na
kim sie ten cztowiek zawiédt,

MATERIAL PROMOCYJNY

na zwiazku czy na ludziach? Co
zrobit, zeby wymieni¢ wiadze
zwiazku, jesli te okazaty sie nie-
skuteczne? Zwiazek to my, jak
nie bedziemy moéwi¢ gtoéno o
swoich potrzebach, jak nie be-
dziemy dbac (réwniez w kregach
zwigzkowych) o ich respekto-
wanie, to to nie bedzie dziafa¢.
Zatozywszy ZZ, trzeba caty czas
zabiegac o to, zeby jego uzwiaz-
kowienie rosto (cel to 100 proc.).
Trzeba dbaé¢ o przygotowanie
merytoryczne zwigzkowcdw
(szkolenia z prawa pracy, nego-
cjacji i rozwoju itd.). Nie mozna
osiada¢ na laurach, trzeba sie
rozwijac i ksztatci¢. Rozmawiac z
pracownikami! Pyta¢ wszystkich
dookota o potrzeby i probowac
wspdlnie je zaspokajac. Zwiazek
musi by¢ aktywny caty czas.

Ubolewa pani, ze Polacy nie
potrafia tak sta¢ za soba mu-
rem nawzajem jak np. Skandy-
nawowie, w spotecznosciach
ktérych uzwiazkowienie jest
na poziomie 70 proc.?

Z ubolewania wiele nie bedzie,
wiec nie ubolewam tylko prébu-
je dziata¢, zmienia¢ swiadomos¢
ludzi, pokazywa¢ im zasadnosc
cztonkostwa w ZZ. Teoretycznie
ja jako 28-latka, bez dzieci, bez
wielkich zobowigzan, tez mo-
gtabym powiedzie¢, ze nie po-
trzebuje ZZ, ze mam to gdzies,
wiec wyjezdzam tam, gdzie lu-
dziom zyje i pracuje sie lepiej.
Ale nie wyjezdzam, bo wierze w
idee ZZ i wiem, ze wiele rzeczy,
ktére na rynku pracy i warun-
kéw pracowniczych zmienito
sie na przestrzeni lat na lepsze,
zawdzieczam moim poprzedni-
kom, ktérzy mieli odwage o to
walczy¢. Chciatabym kontynu-
owac to, co zaczety robic¢ zwiazki
z catego swiata wiele lat temu,
bo nadal jest mnéstwo do zro-
bienia.

# Klaudia Nowak
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targetow, ASAP-Ow i FYI

Swieta, $wieta i po $wietach! A ty,
szanowny korpoludku, wracasz do
biurowej rzeczywistosci. Bogatszy
o mite, rodzinne wspomnienia,
wnosisz do miejsca pracy dodat-
kowe kilogramy uwidocznione
w okolicach pasa, natadowane
baterie oraz nowe nadzieje i am-
bicje! Korporacja witacie zdecy-
dowanym, szorstkim usciskiem,
mocno poklepujac po plecach,
oczekujac w tym roku jeszcze wie-
cej za mniej. Pamietaj, ze nowy
rok, to nowe mozliwosci uniknieg-
cia przepracowania! Powracaja
cztery urlopy na zadanie, kolejne
okazje podzielenia sie posoka z
bliznim (ptytki nawet 12 razy) oraz
standardowa pula dni przeznaczo-
nych na wytchnienie. Korzystaj ze
zrodetka wypoczynku rozwaznie
i z umiarem, by juz w styczniu nie
pozegnac wszystkich czterech wy-
muszen absencji, co w dalszych

REKLAMA

miesigcach moze mie¢ powazne
konsekwencje dla twojego zdro-
wia psychicznego.

W tygodniu obowigzujagcym tuz
po $wietach, warto sie przytozy¢,
pokaza¢ z dobrej strony. Wielu
pracownikéw nie dotrze do firmy,
zmarnuja urlopy, nagle podupad-
n3 na zdrowiu, inni co prawda
docztapia do pracy, ale jedynie
ciatem, nie duchem. Gdy w podob-
nych okolicznosciach wykazesz sie
profesjonalizmem, zyskasz kilka
waznych punktéw w oczach nad-
zorcow. Najlepsze, ze aby wypas¢
pozytywnie, ze wzgledu na po-
Swigteczng atmosfere, nie musisz
sie specjalnie wysila¢. Wystarczy
przychodzi¢ punktualnie, wykony-
wac (wyjatkowo) wszystkie swoje
obowiazki, a pierwszy tydzien w
nowym roku bedzie dla ciebie i
pracodawcy spektakularnym grin
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tikiem.

Nowy rok to wyzsze targety, wiek-
sza rotacja, krotsze szkolenia,
nim Swiezak zostanie rzucony na
gteboka wode - radykalny krasz
plan zwykle wprowadzany jest
od stycznia. Ciecia wszelkiego
rodzaju, ubrane w przesadne po-
chwaly i dyplomy, potrafig niezle
namieszac. Szef zapowiada stand
up sugerujac mita niespodzianke?
Czeka was redukcja. Zatrudnienia,
pomocy naukowych, sprzetu, czy
biurowej przestrzeni. - Jestescie,
drodzy pracownicy, tak wspaniali,
Ze nie potrzebujecie wsparcia ko-
lejnym etatem, a dzieki zmniejsze-
niu biurek i ulokowaniu stanowisk
w samym kacie biura, skrécono
droge do pojedynczej, koeduka-
cyjnej toalety. Badania amerykan-
skich naukowcéw dowiodty, ze
szary, rwacy sie papier pozytywnie

wplywa na skrocenie czasu zmar-
nowanego w kabinie.

Dress code. Dla niektérych czyn-
nik motywujacy do rewizji domo-
wej szafy, pozwalajacy zadbac o
wyglad. Dla innych zto konieczne,
zrodto frustracji, czestego praso-
wania, czy niechcianych wydat-
kéw. Bywa restrykcyjny, a czasem
odnosi sie jedynie do zdrowego
rozsadku pracownikéw. Niezalez-
nie od panujacych w biurze zasad,
nawet gdy cierpisz, noszac niewy-
godny garnitur czy kombinezon,
pamietaj, ze w koricu nadejdzie tak
zwany sneakers day. Ubierz sie
wtedy po swojemu, jak na co dzien
i pielegnuj to wspomnienie az do
nastepnego poluzowania smyczy.

Na deser, ktérych to zjedlismy mul-
tum podczas minionych swiat, zo-
stawiam porade zdrowotna. Jako
ze w korporacji gtéwnie siedzimy
za biurkiem, polecam wzmozenie
wysitku fizycznego, szczegdlnie w
zimowym okresie - kiedys trzeba
wyku¢ wakacyjng sylwetke! Ro-
zejrzyj sie po skrzynce mailowej,
zwroé szczegdlng uwage na wia-
domosci z dopiskiem PFA, moga
wsréd nich znajdowad sie zapro-
szenia do Biznes ligi. Pitka nozna,
siatkéwka, curling... znajdziesz

WARSAW

WWW.REMADAYS.COM

co$ dla siebie, a twoje serce ci po-
dziekuje.

Korpostownik:

Grin tik - Od angielskich stéw
green - zielony oraz week - ty-
dzien. Oznacza ni mniej ni wie-
cej, jak tydzien sukceséw. Zwykle
chodzi o koncowy wynik, a nie
codzienne osiggniecia. Niekiedy
Wiadza lubi rozbijac zielone kolor-
ki na poszczeg6lne dni, a nawet
godziny. Kwesta zaangazowania
oficera politycznego.

Krasz plan - Ponglishowy zlepek
angielskich stéw crash - kruszy¢
oraz plan, ktérego znaczenia do-
mysla sie nawet przecietny prezes
korporacji. Pojecie dotyczy planu
oszczednosciowego, wprowadza-
nego w korporacji, zwykle zaraz
po ogtoszeniu planowanych pod-
wyzek. Redukcja zatrudnienia,
mniej sprzetu biurowego, zwrot
telefonu stuzbowego, samocho-
du, ciecia moga dotyczy¢ kazde-
go aspektu korpoegzystencji, z
obcieciem premii wtacznie.

Sneakers day - W dostownym
ttlumaczeniu  dzien  trampek.
Szczeg6lny czas, w ktérym odwie-

szamy stuzbowe mundurki do sza-
fy i siegamy po szmaty noszone
na co dzien. W niektdrych kregach
nazywany casual friday. Przynaj-
mniej nie musimy tego dnia pa-
mieta¢ o zapinaniu marynarki na
wiasciwy guzik.

Biznesliga - Superprofesjonalna,
bezkompromisowa liga dowolnej,
wspieranej przez korpo, druzy-
nowej dyscypliny. Dla skapigcych
na multisport, firma udostepnia
poszczegdlne sekcje. Igrzysk, nie
chleba! Narzedzie manipulacji i
pacyfikacji.

PFA - Z ang. Please find attach-
ment, czyli ,prosze znalezd/zaj-
rze¢ do zafgcznika” W zaprosze-
niach czesto znajduje sie mapka
i paczka zdjec¢ korpoczempionéw.
W  korespondencji powaznej
umieszczamy duze pliki petne ta-
belek i wykreséw. Im wiecej tym
lepiej, jesteSmy w koncu profesjo-
nalistami.

#Albert Kosieradzki

reklamy i druku
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Horoskop

WODNIK (201-181I)
Nie pozwdl zazdrosnikom
przeszkodzi¢ ci w realizacji

ambitnych planéw i postanowien
noworocznych.  Rzuci¢  palenie,
schudna¢ dziesie¢ kilo, jes¢ kasze
jaglana trzy razy w tygodniu, pode-
rwac dziewczyne co roznosi pocz-
te - wszystko to moze sie udac. Byk
siedzacy w sasiednim boksie rozpra-
szat cie bedzie wonig kebabu, Lew z
Waga na papierosku oméwig wszyst-
kie sprawy, w ktérych chciatbys, a nie
mozesz uczestniczy¢, kasza jaglana
zdrozeje dwukrotnie, a ty nieztomnie
pozostaniesz przy swoim, nawet gdy
dziewczyna od poczty wysmieje cie
na oczach wszystkich.

RYBY (1911-20111)
Saturn w Koziorozcu i
Sekstyl do Neptuna doda-

dzg ci w styczniu animuszu. Dawno
juz nie czutes sie tak pewny siebie i
swoich umiejetnosci. Wiesz, ze nad-
szedt czas, by otrzymac zastuzong
podwyzke. Swoje racje i argumenty
wytozysz Szefowej, nie ptaszczac sie
bynajmniej i nie skamlac jak ten Ba-
ran lub Panna, co nie wiedza co to
umiar i godno$¢ osobista. Spojrzysz
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o Wystawcy z Polski

i Europy
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e 1000+ uczestnikéw
e 2 dni wymiany wiedzy,
doswiadczen, inspiracji

Szefowej prosto w oczy i powiesz:
Podwyzka albo zegnam. Szefowa po-
moze ci sie pakowac ostatniego dnia
miesigca.

BARAN (21 11I-20 IV)
Mars w tym miesigcu wkra-
cza do twojego znaku, co

wplynie pozytywnie na wszystkie
aspekty zycia. Nie tylko bedziesz piac¢
sie na szczeblach kariery, takze w
Zyciu osobistym pojawi sie to i owo.
Skradniesz niejedno serce, rozpocz-
niesz i zakonczysz intratny projekt,
zjesz co$ dobrego, wygrasz w remika,
stowem to bedzie miesiac twojego
zycia. Nie zdziwitabym sie, gdyby szef
wszystkich szeféw wezwat cie do ga-
binetu i zaproponowat nowe stano-
wisko. Mozliwe, ze nawet na innym
pietrze i w budynku z winda.

BYK (21 1V-21V)
Dobry czas na nowe wy-
zwania zawodowe. Osia-

gnafes juz wszystko, co mozliwe na
obecnym stanowisku. Nauczytes sie
robi¢ zwierzatka ze spinaczy biuro-
wych, origami z zéttych karteczek,
czyta¢ mejle kolegi a nawet wynosi¢
papier toaletowy w torbie na lap-

R
NNOVATIONS
POLAND

topa. Bede z toba szczera: to szczyt
twoich mozliwosci tutaj, wiecej nie
osiggniesz, wyzej nie polecisz. Jed-
nym stowem marnujesz sie cztowie-
ku. Pora poszuka¢ nowego zajecia.
Zwtaszcza, ze konczy sie twoja umo-
wa terminowa, a szef co$ przebaki-
wat, ze jego szwagier szuka posady.

BLIZNIETA (22V-20 VI)
Krowa, ktéra duzo ryczy,
mafo mleka daje. Zamiast

rozpowiadac na prawo i lewo, jaki z
ciebie ogier sprzedazy, chwali¢ sie
transakcjami, ktére nie doszty do
skutku, popisywac sie znajomoscia-
mi nawigzanymi na bankietach, na
ktérych wcale cie nie byto, lepiej wez
sie czlowieku za robote, bo trzeba
plan zrealizowac. Jak tak dalej poj-
dzie, znéw ci nie starczy na bilet mie-
sieczny i bedziesz dratowat do pracy
na piechote.

RAK (21VI-22VII)
Zostaniesz wystana w tym
miesigcu na szkolenie, kto-

re wyrwie cie z zycia biurowego na co
najmniej dwa tygodnie. Na tym szko-
leniu nie nauczysz sie absolutnie nic,
za to najesz sie do syta darmowych
ciastek. Mozliwe tez, ze poznasz mi-
fos¢ swojego zycia, oczywiscie jesli
pozwolisz porwac sie temu uczuciu i
uwierzysz, ze zwigzek nie pokrzyzuje
twoich planéw zawodowych

NA HASLO "Korpo Voice"
otrzymasz 20% ZNIZKI!

LEW (23 VII-22 VIII)
Zrobisz sobie w tym miesia-
cu paznokcie w tak wulgar-

nym kolorze, ze nie bedzie ani jednej
osoby w firmie, ktora nie zwrdci na
nie uwagi. Obgadywa¢ sie beda
wszyscy: od pan sprzatajacych po
CEO. Nawet kurier z przesytka i Pan
Kanapka nie omieszkajg wymienic
paru uwag za twoimi plecami. Dzieki
temu Dyrektor Kreatywny wreszcie
zwréci uwage na twoje projekty,
otrzymasz zastuzony awans, obej-
mujac stanowisko, ktére od dawna ci
sie nalezy, a o ktérym nawet nie ma-
rzyfas malujac paznokcie bezbarwng
odzywka..

PANNA (23 VIII-22 IX)
Panna jak to Panna, zawsze
ma pod gérke, bo jest zbyt

skrupulatna. Zawsze osiem razy
przeczyta mail, zanim dokads wysle,
przejrzy wszystkie papiery, policzy z
gory i dotu, poprawi btedy, sprawdzi
cos w Excelu, a potem sie dziwi, ze nie
wyrabia normy. W czasach gdy liczy
sie ilos¢, a nie jakos¢, nie zwraca sie
uwagi na takie dyrdymaty jak grama-
tyka i ortografia, uczciwa ksiegowos¢
czy porzadek w papierach. Czy kto-
kolwiek jeszcze jakies papiery czyta?
To juz dawno wyszto z mody. Panno,
na lito$¢ boska, ogarnij sie wreszcie,
bo twéj indywidualny wynik znéw
sie odbije na wyniku grupy.

WAGA (23 1X-23 X)
Za¢mienie storica w Ko-
ziorozcu pozbawi cie ztu-

dzerh odnoénie szansy na otrzymanie
premii za poprzedni rok. Nikt jej nie
otrzyma. Przyjdzie dyrektor ds. Obfi-
tosci i z przykroscia poinformuje, ze
nie wypalit plan trzyletni, zatem nie
pozostaje nam nicinnego jak zaciska-
nie pasa. Aby jednak nie zakonczy¢
spotkania w ponurych nastrojach, z
radoscig poinformuje, ze prezesowi
udato sie kupi¢ w promocyjnej cenie
najnowszego mercedesa.

SKORPION (24 X-21 XI)
Skorpion w tym miesigcu
jak zwykle zamiast zajac

sie robota, bedzie weszyt, jatrzyt
i rozsiewat plotki. Jeszcze przed
Swietami dowiedziat sie o romansie
programisty z chtopakiem od Xero.
Wszystkim to sprzedat jeszcze przed
sylwestrem. Nie pozwolit zy¢ chto-
pakom, fajza jedna. A teraz zauwazyt
nowg torebke u mtodszej Accountki.
Jesli to nie jest podrdba z Chin, kto$
otrzymat $wiateczng premie. A czy
oby na pewno na nig zastuzyt? Wies¢
wtajemniczonych glosi, ze maczata
w tym reke pewna osoba, podobno
spokrewniona z kims, kto chodzit do
szkoty z tym, kto sypia z tamtym, co
to wiadomo, ze ma chody u wiado-
mo kogo. Skorpion nie moze sie do-

czekac, kiedy to wszystkim rozgada

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Niestety wszystkie znaki
na niebie i ziemi wskazuja,

Ze pora ustapi¢ miejsca mtodszym i
jedrniejszym albo starszym i bardziej
doswiadczonym, innymi stowy kto$
z rodziny dyrektora szuka pracy. Ale
gtowa do goéry, nie ma tego ztego,
co by na dobre nie wyszto, wreszcie
bedziesz miat czas na realizacje pasji.
Nauczysz sie szydetkowa¢, biegac
za autobusem, a moze i ksigzke ku-
charska napiszesz, o czym marzyte$
o dawna. Proponujemy tytut: 1001
potraw z konserwy, kaszy i czerstwe-
go chleba”

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ TKoziorozca czeka w tym

miesigcu awans i podwyz-
ka, samodzielne stanowisko, stuz-
bowy samochdd, najnowszy ajfon i
gabinet z widokiem na warszawskie
wiezowce. Koziorozec od miesiecy
to zapowiadat. Wszystkim znakom
zodiaku, ktére sie z niego $miaty be-
dzie teraztyso, odszczekaja wszystko
co powiedziaty, zawstydza sie kazdej
watpliwosci i zgodnie przyznajg, ze
Koziorozec to jest ktos, kto sie nigdy
nie myli i kogo zawsze nalezy stu-
chac.

#Wrozka z Domaniewskiej
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redakcji gazety w kazdy czwartek.
Przestrzen coworkingowa Hub Hub
Postepu 14 Warszawa

Anetka -

-

Wydawca i Redaktor Naczelna

Justyna Szawtowska

redakcja@korpovoice.pl

Od lat zwigzana z branza mediéw (m.in. marketing manager
Polska Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek
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Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktory
z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic¢

ziewczyna, ktora w 2015 roku, idac do pracy

ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla

pracownikéw korporacji.
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Paulina Grzesiewicz
Wymiatacz Sprzedazowy
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Magdalena Kazubska
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Magda Seko
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(postac fikcyjna , sled? jej kanat na You Tube)

Marta Wujek

Jesli masz lekkie pidro, nie boisz sie nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwece - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jesli jestes marketerem ktory wtasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl
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(22) 242 44 00 / n w aktywnosci!
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