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Wylewanie ludzi

,Takie zadanie, element naszej pracy” - méwiq HR-owcy

- Moj pierwszy raz? Babka, kilka lat pracy. Chyba sie nie
spodziewata, ze ja zwolnimy, ale przyjeta to dosy¢ dobrze. Typ
nierozklejajacy sie. A ja? Cieszytem sie, ze mam to juz za soba.
Ale obawiatem sie reakcji zony. Jest bardzo prospoteczna,
kiedys$ zapowiedziata, ze jesli kogos zwolnie, rozwiedzie sie

ze mna. Ttumaczytem, ze taka praca, a ona na to z grubej

rury: ,Esesmani w OSwiecimiu tez ttumaczyli, ze po prostu

wykonywali rozkazy”

W filmie ,W chmurach” George
Clooney gra Ryana Binghama,
petnego dystansu i luzu profesjo-
naliste, pracujacego dla pewnej
firmy. Firma - jak méwi Ryan- ,wy-
pozycza mnie tchérzom, ktoérzy
nie maja odwagi wyla¢ wiasnych
pracownikéw”. Sam nie ma z tym
zadnych probleméw. Zwalnia-
nych osobiscie nie zna, fzy, krzyki
czy btagania nie robia na nim naj-
mniejszego wrazenia.

W prawdziwym Swiecie nie ma
jednak tak fatwo. Wylewanie pra-
cownikéw to domena HR-owcow,
ludzi od czarnej roboty. Zwalnia-
nych czesto dobrze znaja - wspdl-
ne piwo po pracy, plotki w aneksie
kuchennym, zarty przy ksero. -
Jeszcze rano jedzac kanapki ga-
datysmy o dzieciach, po potudniu
oznajmiam dziewczynie, ze firma
4konczy z nig wspotprace” - bo tak
fadnie sie to nazywa - méwi Karo-
lina z dziatu HR w branzy produk-
cyjnej.

Kosy, czarna $mier¢, kapo...
HR-owcy stoja na pierwszej li-
nii frontu - wystuchuja wyzwisk,

szlochéw, bywa ze i grézb. Cho¢
to nie oni decyduja o tym, kto
Jpoleci’, nazywani sa ,kosami’,
,Czarng smiercia’, ,kapo”. Jak sie z
tym czuja?

- Podczas zwolnien grupowych
zakonczytam wspétprace z po-
nad setkga zatrudnionych. Nie byto
to fatwe doswiadczenie. Jestem
bardzo empatyczna, wchodze w
relacje z ludzmi z pracy. Juz po
wszystkim znajomi powiedzieli
mi, ze przez te dni wygladatam jak
zombie - przyznaje Karolina.

Najtrudniej zniesc¢ tzy. Albo raczej
dzielne préby ich powstrzymania.
Karolina opowiada o starszym juz
pracowniku, o ktérym wiedziata,
ze wspodlnie z zong wychowuje
wnuki - ich matka wyjechata na
Zachdd i nie zanosito sie na jej
szybki powrdét. Ojciec w ogole nie
interesowat sie rodzina. Dziadko-
wie utrzymywali siebie i dzieci z
jednej pensji, z lekiem mysleli o
opiece spotecznej - ,ze przyjda
i zabiorg nam dzieci do domu
dziecka” - Ten pan sam mi o tym
opowiedziat. A na drugi dzien

wzywam go na ostatnig rozmowe.
| widze jak szklg mu sie oczy, drga
zyta na szyi, a on robi wszystko
zeby sie nie rozkleié. Serce mi sie
Sciskato, tym bardziej, ze sama
mam dzieci w tym wieku, co jego
wnuki - nie kryje emocji Karolina.
Rozklejanie sie to czesta reakcja.
Ptacza i kobiety, i mezczyzni, kom-
pletnie nie panujg nad emocjami.
Karolina: - Ale nie mozna podejs¢
i przytuli¢ cztowieka. Mozna mu
podac¢ chusteczke (pudetko za-
wsze stoi na biurku), zapropono-
wac wodeg, chwile przerwy. Uzala-
nie sie jednak nie wchodzi w gre,
to by tylko przedtuzato i utrudnia-
fo i tak trudny moment. Absolut-
nie nie mozna tez stosowac tanich
pocieszen: ,Dasz sobie rade, be-
dzie dobrze”. To bytby brak sza-
cunku, nieliczenie sie z uczuciami
pracownika.

| wspomina pracownice po pie¢-
dziesiatce: ,Boze, co wy robicie?
Zatrudniacie ludzi, dajecie im na-
dzieje, przedtuzacie umowe, a te-
raz co? Tak po prostu moéwicie mi
‘do widzenia'? Co z was za ludzie?
Jak tak mozna?”.

Zdarza sie, ze ptacze i zwalniany,
i zwalniajgcy menadzer. Karolina:
- To byta wieloletnia pracownica,
przyjaznita sie z menadzerka. Dla
obu byta to bardzo ciezka, bardzo
dtuga, petna fez rozmowa.

Michat, dziat HR w duzej firmie
IT: - Co roku kogo$ zwalniam, za-
hartowatem sie na szlochy i jeki.

Szalenie zabawna 1 wciggajqgca.
Ksigzka wstrzykneta dawke zdrowego

rozsqdku swiatu ktory oszalat.

Ashlee Vance
autor bestsellerowej biografii Elona Muska

Wrecz z politowaniem patrze na
tych mazacych sie, smarkajacych
ludzi. Przeciez, do ciezkiej cholery
sg dorosli! Nikt im nie obiecywat
wygodnej posadki do korica zycia.
Jak nie ta praca, to znajdzie sie
inna. Sam tez bytem zwalniany,
zmieniatem firmy i nie panikowa-
fem. Dlatego szanuje tych, ktérzy
potrafia zachowac zimng krew,

Przygod,

Coylimgjy
= OrPoswig tem

dystans i kulture bycia: ,Dziekuje
za wspotprace, to byto dla mnie
ciekawe doswiadczenie!

Tomasz, dziat HR w jednym z
bankéw: - Placz to normalna re-
akcja. Ale u nas nie ma pudetka
chusteczek na biurku. Zwalniany
pracownik ma sie szybko ogarna¢,
dla nikogo z nas nie jest to prze-
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ciez przyjemna sytuacja. | dodaje:
- Mam wrazenie, ze dzi$ ludzie le-
piej znosza zwolnienia niz jeszcze
dziesie¢ lat temu. Nie ma bezro-
bocia, ginie idea pracy w jednym
miejscu przez cate zycie. Zwolnie-
ni potrafig szybko ,sie otrzepac” i
is¢ dalej.

»K...a, dziewczynko, co ty wiesz
o zyciu?”

Nie wszyscy zreszty reagujg fza-
mi. Karolina: - Sa tacy (zwtaszcza
miodzi), ktérzy przyznaja: ,Okey,
spodziewatem sie tego, oswoitem
z ta mysla. Poradze sobie, jak nie
tu, to za granica. No i jeszcze od-
prawe dostane” | dodaje: - Taka
postawa to jednak weciaz rzad-
kos¢. Zwykle ludziom puszczaja
nerwy - jak nie tzy, to wsciektosc¢.
Ktos, kto sie kompletnie nie spo-
dziewat zwolnienia czesto traci
hamulce: 0, k...a! Ja pier..! K..a! A
wiedziatem zeby dzi$ do pracy nie
przychodzi¢!”

Starsi pracownicy, ktérzy mtod-
szg od siebie Karoline traktuja jak
smarkule, potrafia zimno wyce-
dzi¢: K...a, dziewczynko, co ty w
ogéle wiesz o zyciu? Zycze ci, zeby
ciebie tak kiedy$ potraktowano,
jak ta firma pier...a traktuje wielo-
letnich pracownikéw.”

REKLAMA
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Bywa i tak, ze cala rozmowa
przebiega w pelnym napiecia
milczeniu ze strony zwalnianego,
a konczy ja efektowne wyjscie z
takim trzasnieciem drzwiami, ze
Sciany jeszcze kwadrans pozniej
drza. - U mnie pracownik cisnat
najpierw stuzbowym telefonem w
okno, potem wywrdcit krzesto, na
koniec rzucit stekiem nienadaja-
cych sie do przytoczenia wyzwisk
i grozba: ,Jeszcze sie policzymy.
Zejdzie ci ten parszywy usmieszek
z ryja’, cho¢ wecale sie nie usmie-
chatem - opowiada Michat. - Ale
szkolg nas na warsztatach, ze w ta-
kich sytuacjach cztowiek ma pra-
wo do réznych emocji, i ze to my
musimy zachowac spokoéj. No to
zachowatem, cho¢ nie byto fatwo.

HR-owcy zgodnie zwracaja uwa-
ge na potrzebe bycia nie tylko
spokojnym, ale i ostroznym. Wia-
domo - dzi$ kazdy kazdego moze
nagra¢, a potem w rézny sposéb
wykorzysta¢  nagranie. Czes¢
zwolnionych péjdzie do sadu
pracy, czes¢ wrzuci materiat do
netu czy rozesle znajomym. Albo
skopiuje dane, kontakty. - Dlatego
rozumiem polityke firmy, ktéra juz
kilka minut po zwolnieniu blokuje
dostep do swoich baz danych -
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méwi Karolina. - Pewnie Zle to wy-
glada w oczach pracownikéw, ale
to niezbedny sposéb na ochrone.

- Na warsztatach uczymy sie jak
reagowac na rézne zachowania.
Najwazniejsze w tej przykrej sytu-
acji to powiedzie¢ co jest do po-
wiedzenia krétko i rzeczowo, jed-
noczesnie zachowujac empatie i
szacunek dla zwalnianego - moéwi
Karolina.

| podkresla: - HR-owiec nigdy
nie zwalnia sam. Towarzyszy
menadzerowi, stanowi pomost
miedzy nim a pracownikiem.
Zwolnienia sg bardzo obcigzaja-
ce dla wszystkich - nie tylko tych,
z ktérymi konczymy wspotprace
i tych, ktorzy zdemotywowani
zostajg na poktadzie, ale réwniez
dla menadzeréw. Widze czasem
jak mimo szkolen i scenek, ktére
odgrywalismy, menadzer cho¢wie
co powiedzie¢, placze sie, brnie,
daje sie ponies¢ emocjom. Wtedy
wkracza cztowiek z HR-u: fagodzi
atmosfere, ociepla wypowiedzi
menadzera, jesli ten zachowuje
sie oschle, jest nieprzyjemny.

~Robie to dla ich dobra”
- Im mniej stéw, tym lepiej - po-
twierdza Tomasz. - Nie otwiera¢

Zaloguj sie
i wpisz kod:

dyskusji, nie wchodzi¢ w emocje.
To jak wyrwanie zeba: boli, wiec
szybko trzeba sie z tym uwingc.
Jak sie z tym czuje? - Na pewno
ciezkie jest to, ze chwilowo krzyw-
dzi sie czlowieka. Ale szczerze
moéwigc radze sobie z tym catkiem
niezle. Bo - jakkolwiek to zabrzmi
- wiem, Ze to, co robie jest w zde-
cydowanej wiekszosci dla dobra
tych ludzi. Jedli szefostwo po-
stanowito ich zwolni¢, wida¢ nie
nadawali sie do tej pracy. Niektd-
rzy potem za to dziekuja.,Sam nie
podjatbym takiej decyzji” - przy-
znaja. | zazwyczaj szybko znajdujg
sobie co$ nowego, ale nawet zu-
petnie innego niz dotychczas.

Pierwszy raz? - Babka, kilka lat pra-
cy. Chyba sie nie spodziewata, ze
ja zwolnimy, ale przyjeta to dosy¢
dobrze. Typ nierozklejacy sie. A
ja? Cieszytem sig, ze mam to juz
za soba. Ale obawiatem sie reak-
¢ji zony. Jest bardzo prospotecz-
na, kiedy$ zapowiedziata, ze jesli
kogos zwolnig, rozwiedzie sie ze
mng. Ttumaczytem, ze taka praca,
aona na to z grubej rury:,Esesma-
ni w Os$wiecimiu tez ttumaczyli, ze
po prostu wykonywali rozkazy".

Michat: - Najtrudniejsze byto dla
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mnie zakonczenie wspotpracy z
osobg, z ktdrg kilka lat wczesniej
przezytem intensywny romans.
Podczas koricowej rozmowy ona
dzielnie starata sie zachowac luz,
ja czutem sie w naprawde fatalnie.
Nie mogtem sie powstrzymacd -
gdy potem na chwile zostalismy
sami, objatem ja i przytulitem w
milczeniu. Po raz pierwszy (i ostat-
ni) czutem sie jak szmata.

Zwolnienia przez Internet? ,To
bytby brak szacunku”

Zwolnienia, zwtaszcza grupowe,
mocno przezywa Karolina. Me-
nadzerowie prowadzacy te roz-
mowy wymieniajg sie, HR-owiec
nie. Bywa, ze dziennie zwalnia po
pietnascie oséb. - To bolesny pro-
ces. Po wszystkim bytam tak wy-
czerpana psychicznie, ze moim je-
dynym marzeniem byto wejs¢ pod
kotdre i znikna¢. Spatam kilkana-
Scie godzin. W takich chwilach
najwazniejsze jest, by w domu
czekat ktos, kto poda herbate i po-
wie: ,Wiem, Zze przechodzisz ciezki
czas" Ja niestety tego nie miatam.
- Wiem tez, ze to po prostu ele-
ment mojej pracy, ktérg poza tym
bardzo lubie. Element najtrudniej-
szy, ale konieczny - kontynuuje. -
Zadanie do wykonania. Pewnie, ze

czasem przydataby sie HR-owcom
superwizja z psychologiem, ale
nie ma w firmie takich mozliwosci.

Moze wiec dobrym rozwigzaniem
bytby pomyst ze wspomnianego
juz filmu ,W chmurach” - zwalnia-
nie przez Internet? Skoro mozna
zatrudnia¢ przez scype'a, dla-
czego by nie konczy¢ w ten spo-
s6b wspdtpracy? - Nie, to nie jest
dobry pomyst - stanowczo moéwi
Karolina. - To bytby zwykty unik..
Uwazam, ze trzeba to wzig¢ na
klate i juz. Usig$¢ twarza w twarz
z cztowiekiem, zrozumie¢ jego
odczucia, da¢ mu sie wygadac, sa-
memu powstrzymujac sie od ko-
mentarzy. Tego wymaga szacunek
dla pracownika.

Tomasz: - Tyle mamy wokét siebie
technologii, wirtualnej rzeczywi-
stosci, sztuczna inteligencja stoi u
bram. Zachowajmy cho¢ odrobine
cztowieczenstwa, witasnie na takie
trudne sytuacje.

Michat: - Zwolnienie przez In-
ternet bytoby fatwiejsze, mysle,
ze dla obu stron. Po co sie szar-
pa¢, skoro mozna tego uniknac?
W koncu efekt bedzie ten sam.

# Aleksandra Koztowska

Pr,‘o_mocjé wazna
do 10 pazdziernika.
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Korporacjo,
pokaz klase

Konkurencja nigdy nie $pi, wiec
firmy powinny wykorzysta¢ kaz-
da sposobnos¢ na zapewnienie
sobie silnej pozycji. Moga to robic¢
nieustannie, analizujac rynek i szu-
kajac innowacyjnych pomystéw
W przestrzeni zewnetrznej, moga
zatrudni¢ ekspertéw od scoutingu
technologicznego, drogich audy-
toréw, PR i reklamy albo... wyko-
rzysta¢ potencjat swoich pracow-
nikoéw.

Swiadomos¢ wspétczesnych kor-
poludkéw powoli sie zmienia. Cze-
Sciowo dzieje sie to na fali krytyki
neoliberalizmu, czesciowo za spra-
wa konkurencyjnych koncepcji,
takich jak np. ,turkusowe firmy”
(Frederic Laloux ,Pracowaé ina-
czej"), ktére promuja zarzadzanie
bez hierarchii, a czesciowo takze
dzieki postawom nowego pokole-

REKLAMA
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e Nowa powies¢ Anny Zacharzewskiej
i - Siedem osob uwiktanych w zagadkowa $mier¢.

nia na rynku pracy, ktére hotduje
zasadzie ,work-life balance”.

Obecnie korporacjom coraz trud-
niej zatrzymac u siebie dobrych
pracownikéw wytacznie benefi-
tami typu: prywatna opieka zdro-
wotna, karnet fitness czy stotéwka
W miejscu pracy.

,Jesli mam sie zaharowywac cate
zycie dla kogos$, réwnie dobrze
moge to robi¢ wylgcznie dla siebie
i swojego biznesu” - méwia korpo-
ludzie i odchodza, probujac szcze-
$cia na niezaleznej Sciezce.

Wiele duzych firm staje na gtowie,
zeby zwiekszy¢ lojalno$¢ pracow-
nikéw i aby nawet po rozstaniu
mie¢ w nich zywa reklame, gene-
rujaca pochlebne opinie w srodo-
wisku biznesowym. Niestety nie
wszystkie korporacyjne dziaty HR

* OSTRA JAK BRYTWA
PRZE]MU]ACUPADZlWA! |

potrafig sobie poradzi¢ z tym wy-
zwaniem. Bo jak utrzymac dobry
wizerunek, gdy staje sie przed ko-
niecznoscia grupowych zwolnien?
Jak utrzymac pracownika, ktory
po latach pracy czuje sie znudzo-
ny lub jest na skraju wypalenia
zawodowego? Co zaproponowac
najbardziej utalentowanym i jak
wytoni¢ ich sposrdd kilkutysiecz-
nej grupy pracownikéw?

Clue sukcesu - doceniac to,

co sie ma

Pracujac przez wiele lat w jednej
korporacji medialnej Martyna wie-
lokrotnie miewata ciekawe pomy-
sty, ktére - jej zdaniem - bytyby ko-
rzystne dla firmy. Problem w tym,
ze Martyny nikt nie stuchat. W kon-
cu znalazta na rynku nisze, jaka jej
spotka z powodzeniem mogtaby
wypetni¢, zyskujac na tym rozgtos

Kilka dni jak z najgorszego snu. | jeden cztowiek, ktory rozpetat piekto. v :

I\

Burda

Gala

@ lubimyezytaé.pl
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Masz Swietny pomyst jak polepszyé funkcjonowanie firmy, dla
ktérej pracujesz, ale wiesz, ze nikogo to nie obchodzi? Zmien
prace, nie marnuj talentu. Korporacje, ktére chca zdoby¢
przewage konkurencyjna na rynku nie pozwalaja sobie na
strate takich pracownikéw jak ty.

i pienigdze.

- Dzi$ wypatrzenie takiej niszy gra-
niczy z cudem - opowiada Marty-
na. - Kiedy wiec nagle zaswitat mi
w gtowie pomyst na jej zagospoda-
rowanie, od razu chciatam pobiec
do szefa i mu o tym powiedziec.
Przeciez dla firmy moégtby to byc
Swietny interes. Cos mnie jednak
tkneto i zatrzymatam sie. - Kurcze
- pomyslatam. - Wiasciwie po co?
Czy kogos tu w ogole obchodzi
jak wykorzysta¢ moj potencjat? Za-
chowatam pomyst dla siebie. Réw-
niez z obawy, ze kto$ zwyczajnie
mi go ukradnie. Ja o nim powiem,
ale nie mnie przyjdzie go rozwijac¢
i za niego odpowiadac. Wisienke
na torcie zgarnie ktos$ inny. Musia-
tabym by¢ frajerem, zeby do tego
dopusci¢ - opowiada.

W efekcie w Martynie pomyst rost
i nabierat mocy. Jeszcze pracujac
w spétce medialnej zaczeta pla-
nowa¢, skad pozyska¢ fundusze
na realizacje swojej koncepcji,
zastanawiata sie w jaki sposéb
zoptymalizowa¢ koszty i.. kiedy
odejs¢ na swoje. Gdy byfa gotowa,
zlozyta wypowiedzenie i ruszyta z
wilasnym biznesem. Ten okazat sie
wielkim sukcesem. Jej firma mogta
juz tylko obejs¢ sie smakiem.

Stato sie tak, bo korpo nie umiata
wykorzysta¢ talentu Martyny, nie
zadbata o to, by czuta sie ona do-
ceniona i mogta rozwijac skrzydta.
Nie zapewnita jej réwniez na tyle
przyjaznego srodowiska wymiany
informacji, w ktérym bez obaw
méwi sie o swoich koncepcjach i
daje szanse na ich realizacje.

Takie btedy dla wielu firm moga
wspotczesnie decydowac o ich
4by¢ albo nie by¢" Wiedzg o tym
od dawna takie potegi jak Apple
czy Google, ktére przede wszyst-
kim doceniaja tych, ktérych maja
na swoim pokfadzie, w drugim
rzedzie stawiajac na innowatoréw
zewnetrznych (bardziej ryzykow-
nych, bo mniej znanych i nierzadko
znacznie drozszych).

Outplacementowy strzat

w kolano

- 7 lat wykrwawiatem sie dla ,swo-
jej” firmy, by pewnego dnia usty-
sze¢: ,good bye and good luck”
- opowiada Sebastian, manager
ds. sprzedazy, jednej z wiekszych
placdwek finansowych w Polsce.
- Bytem pracownikiem roku, kilka
lat z rzedu, non stop wyrabiatem
nadgodziny, nie miatem czasu na

zycie prywatne. Ostatnig rzeczg ja-
kiej sie spodziewatem byto wypo-
wiedzenie pracy. Ok, rozumiatem,
restrukturyzacja, oszczednosci,
etc., ale do dzi$ nie wiem, dlacze-
go przynoszac firmie zyski, nagle
wyladowatem na bruku. | co ztego,
ze dostatem solidna odprawe? Wy-
rzucono mnie nie oferujac zadnej
alternatywy, niczego nie wyjasnia-
jac. Po prostu:,won”i juz.

Mimo iz od dnia, gdy Sebastian
otrzymat  wypowiedzenie,
nely dwa lata, on wciaz czuje sie
rozzalony, a wszystko co dobre i
zwigzane z byla firma, odeszto w
zapomnienie. Dzi§ Sebastian jest
przekonany, ze ta zwyczajnie go
wykorzystata, wyzeta z energii, po
czym niczym $miecia pozbyta sie
go.

Podobnie rozzalonych pracowni-
kéw korporadji jest wielu. Na by-
tych pracodawcach nie zostawiajg
oni suchej nitki, a niepochlebna
opinia szybko sie rozchodzi. Ci,
ktorzy szukaja pracy, zaczynaja
mie¢ watpliwosci czy wigzac¢ swo-
je zycie zawodowe z korporacja,
ktéra nie szanuje swoich podwtad-
nych. O ile wiec maja alternatywe,
decyduja sie na te bardziej pewna
firme.

mi-

A przeciez moze byc inaczej

- Swiadomy pracodawca wie, ze
talent to gtéwny czynnik sukcesu
firmy - twierdzi Bartosz Kocha-
nowski, twodrca InsideStartup.pl.
- Pracodawca taki konsekwentnie
umozliwia rozwijanie potencjatu
swoich pracownikéw np. poprzez
Programy Zarzadzania Talentami.
Dajg one wymierne korzysci, roz-
wijajac  naturalne umiejetnosci
przywodcze, wydobywajac z ludzi
to, co najlepsze. Jednak nie wszyst-
kie dziatania prowadzace do akty-
wizacji pracownikdw sg skuteczne.
Niektore firmy nie wiedza nawet
jak wtasciwie sie za to zabra¢, jak
wytoni¢ firmowych geniuszy, do-
pasowanych do obszaru biznesu
zgodnego z zainteresowaniami fir-
my i jak to zrobi¢ bez koniecznosci
wydawania kroci na ,aktywizacje”.

Kochanowski, ktéry kilka lat temu
wymyslit pierwsza w Polsce firme
typu ,company builder” dla grupy
Manager+ ,kup-czas.pl’, na bazie
zdobytych w trakcie jej dziatalnosci
doswiadczen postanowit stworzyc
narzedzie, ktére taczy cele firmy
z ambicjami i czesto ukrytym po-
tencjatem pracownika. Jego Inside

Startup to nowy program rozwoju
talentéw w organizacjach, skie-
rowany do korporacji, chcacych
wyznaczac trendy na rynku pracy
i pragnacych zwigkszy¢ Swiado-
mos¢ potrzeb swoich pracowni-
kow.

- W insidestartup.pl tworzymy
wraz z dziatem HR danej firmy ,we-
wnetrzny inkubator przedsiebior-
czosci” — opowiada Kochanowski.
- Miejsce, w ktérym pracownicy na
kazdym stanowisku moga rozpo-
cza¢ realizacje swojego pomystu
zZwigzanego z rozwojem praco-
dawcy. Od fazy inspiracji, az do
stworzenia np. realnego produktu
usprawniajacego dany obszar biz-
nesu czy otworzenia firmy, bedacej
podwykonawca korporacji, w kté-
rej s udziatowcami.

Za sprawa Inside Startup zamiast
zatowac, ze nawet nie sprobowato
sie wcieli¢ pomystu w zycie, badz
odejs¢ z firmy, za zgoda obecnego
pracodawcy, pracownicy korpora-
¢ji realizujg swoje projekty, wyroste
na bazie doswiadczen z ich miejsc
pracy.

- W koricu to wiasnie pracownicy
wiedzg najlepiej co w danej fir-
mie dziata, a co nie i w jakie nowe
obszary ta powinna wejs¢, aby
odnies¢ sukces i by¢ postrzegana
jako wyznaczajaca trendy w bran-
zy — twierdzi twérca programu. -
Ludzie, ktoérzy wchodzg w arkana
pracy nad produktem czy ustuga
wiasnego pomystu, zdobywaniem
klienta, promocja - dostaja wiatru
w Zagle. To dziata na korzys¢ firmy,
w ktorej sa. Niejako ozywaja, staja
sie bardziej kreatywni, a wszystko
dlatego, ze mogga sie realizowac¢, a
nie jedynie czu¢ trybikami w wiel-
kiej machinie.

By¢ moze zatem korporacje szu-
kajace sposobéw na aktywizacje
pracownikéw lub tez te, ktére po-
trzebuja efektywnego wsparcia dla
procesu outplacementu, powinny
skorzystac z oferty Inside Startup.
W koncu kapitat ludzki to podsta-
wa, a dzi$ dtugofalowo wygrywaja
jedynie ci, ktérzy zdaja sobie z tego
sprawe i potrafig o ten kapitat wia-
$ciwie zadbac.

#Celina Sommer
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Otwodrz sie na ocean,

a on otworzy ciebie

Porzucita prace w
korporacji, zycie w
miescie, dom na
ladzie, by wraz z
mezem i synami
zamieszkaé na
wodzie i wodnymi
szlakami zwiedzaé
Swiat.

Wszystko zaczelo sie od zakupu
trimaranu?

Anna Dawidowska: Moja historia
z oceanem zaczetla sie 8 lat temu,
kiedy poznatam Bartka. Praco-
watam wtedy w spdfce na rynku
kapitatowym i z punktu widzenia
czysto zawodowego catkowicie sie
w tej dziedzinie realizowatam. Czu-
fam jednak, ze potrzebuje czego$
innego, ze nie jest to moja pasja i
nie mam do tego serca. Wiedzia-
fam tez, ze tradycyjny model zycia
nie do korica mi pasuje. Kiedy wiec
poznatam meza i przedstawit mi
swoéj pomyst na wspdlne zycie, od
razu poczutam, ze jest to witasnie
to, czego szukatam do tej pory.

Na czym polegat ten pomyst?
Bartek zegluje od 20 lat i przez caty
ten czas marzyh, aby w przysztosci
zamieszkac ze swoja rodzing na to-
dzi i tak whasnie zy¢, podrézowag,
poznawac¢ $wiat, wychowywac
dzieci, by¢ po prostu i naprawde
razem. | to wszystko w komfor-
cie swojego domu, bez potrzeby
pakowania rzeczy, przemieszcza-
jac sie z miejsca na miejsce w za-
leznosci od tego czy sasiedztwo
nam pasuje czy nie (Smiech). Cate
swoje zycie zawodowe réwniez
pokierowat w ten sposéb, aby moc
zrealizowad swoj cel. Przez wiele
lat bardzo intensywnie pracowat
na dwoch etatach. Byt niezwykle
zdeterminowany. Do nowego
domu wprowadzilismy sie we
wrzesniu 2015 roku, kiedy Julian
miat 6 miesiecy, a Kuba 2 lata. Od
tamtej chwili na trimaranie Poly
przeptynelismy ponad 25 000 mil
morskich, zwiedzajac Wyspy Kana-
ryjskie, Stany Zjednoczone. Kara-
iby, Bahamy.

Czytalam niektore opinie pod
artykulami opisujacymi wasza
decyzje. Czesc ludzi uwaza, ze to
szaleristwo, zy¢ na todzi z maly-
mi dziemi...

Takie opinie pojawiaja sie przede
wszystkim dlatego, ze wigkszo$¢

ludzi nie ma zadnego wyobraze-
nia o tym, na czym polega zycie
,na wodzie”" Wiekszos¢ mysli, ze
jestesmy caly czas na $rodku mo-
rza, bez dostepu do ladu. W prak-
tyce 90 procent czasu stoimy w
miejscu, zakotwiczeni przy jakiejs
wysepce, gdzie codziennie moze-
my poznawac lokalne smaki, ludzi,
spacerowac, dzieci moga sie wy-
biega¢, pojezdzi¢ na rowerkach. A
nawigzujac do tego szalenstwa...
Jestesmy szaleni, ale réwnolegle
mocno stgpamy po ziemi. Do zycia
na todzi bardzo skrupulatnie sie
przygotowalismy. Czytalismy blogi
rodzin, ktére juz tak zyja, tworzy-
lismy liste rzeczy, ktére na todzi
powinny sie znalez¢. Przeszlismy
kursy pierwszej pomocy, znamy
wszystkie procedury bezpieczen-
stwa, obowiagzujagce na wodzie i
nieustannie je sobie od$wiezamy,
bezwzglednie ich przestrzegajac.

A dostep do ladowej pomocy
medycznej?

Praktycznie caly czas jesteSmy w
zasiegu pomocy medycznej, ktéra
na Karaibach czy Bahamach jest
na catkiem nieztym poziomie. Ale
niedawno zdatam sobie sprawe,
ze bliskos¢ szpitala daje tylko po-
zorne poczucie bezpieczenstwa.
Bo kiedy dochodzi do jakiego$ wy-
padku, czesto ludzie nie potrafig
udzieli¢ potrzebujacemu podsta-
wowej pomocy, a wiemy ze czesto
te pierwsze minuty s kluczowe.
Poza tym my chcemy, zeby nasze
dzieci uczyly sie Swiata poznajac
go na co dzien, na zywo, nowe
miejsca, ludzi, kultury, jezyki. Lek-
cje biologii, fizyki, geografii maja
w praktyce. Dla mnie to zupetnie
inna jakos¢ uczenia sie, poniewaz
rozbudza ciekawos¢ i zaspokaja ja
w sposéb naturalny, praktycznie, a
nie teoretycznie. Natomiast samo
zycie na fodzi roéwnolegle uczy
odpowiedzialnosci, myslenia przy-
czynowo-skutkowego.  Dzieciaki
uwielbiaja kiedy przydziela im sie
zadania, kiedy czujg sie odpowie-
dzialne np. mogac prowadzi¢ t6d-
ke.

We wrzes$niu ming juz dwa lata
waszej podrézy. Nigdy nie za-
towala pani podjetej decyzji o
wspolnym zeglowaniu z rodzi-
na?

Nie zatuje, nigdy nie zatowatam,
wrecz przeciwnie. Z kazdym kolej-
nym dniem wiem, Ze to co robimy
jestw 100 proc. nasze i dla nas. Nie
oznacza to, ze nie bylo gorszych
chwil. Pierwszy rok byt dla nas

bardzo trudny. Sporo czasu nam
zajeto, aby zapanowa¢ nad todzig,
nauczyc sie jg ogarnia¢, samodziel-
nie dokonywa¢ niektérych napraw,
a bylo tego duzo. Niestety jakosc¢
sprzetu jest coraz gorsza i wigkszos¢
nowo zakupionych rzeczy po kolei
sie psuta.

Pewnie wielu korpoludkéw wam
zazdrosci, ale tez uméwmy sig, nie
wszystkich sta¢ na taki krok i my-
$le tu nie tylko o odwadze, ale tez
o kwestiach finansowych.

To prawda, zakup, odpowiednie
wyposazenie i przygotowanie tri-
maranu do zamieszkania i podrézy
wymagato duzych nakfadéw finan-
sowych. Sporo kosztuje takze jego
utrzymanie, drobne naprawy, choc
zdecydowang wigkszos¢  robimy
sami. Po pierwsze, przez wiele lat
pracowaliSmy bardzo intensywnie,
wynajeliSsmy nasze mieszkanie na
ladzie, pozbylismy sie wielu rzeczy,
ostatecznie wzielismy kredyt banko-
wy i rbwniez z pomoca znajomych i
rodziny udato sie kupi¢ nasz nowy
dom. Maz nadal ciezko pracuje, bo
dwa tygodnie w miesigcu lata jako
pilot, a kolejne dwa spedza z nami.
W tym czasie ja zostaje z dzie¢mi na
fodzi i zajmuje sie prowadzeniem
naszej firmy SailOceans.

Styszatam, ze wasze rejsy skutecz-
nie wyrywaja ludzi z korporacyj-
nego swiata.

Fakt, zdarzato sie ze ich uczestnicy
po powrocie z nich rezygnowali
z dotychczasowego trybu zycia i
rozpoczynali nowy etap, wyznacza-
jac sobie nowe cele i sposoby ich
realizacji. To wtasnie magia oceanu

($miech).
REKLAMA

Na czym ona polega?

Trudno mi méwic za innych, ale
wiem, jak ocean wptynat na mnie.
Kiedy odptywasz z ladu, tracisz
facznod¢ z reszta Swiata. Nie do-
cierajg do ciebie te wszystkie
bodzce, jakimi kazdego dnia z
réznych stron jestesmy atakowani.
Nagle masz kontakt z samym soba.
Sprawy, ktére absorbowaty wcze-
$niej, zaczynaja blakna¢. tapie sie
dystans do wielu rzeczy, czuje, co
naprawde jest wazne w zyciu, a
nie to, co inni prébujag nam wma-
wiac. Mdzg przestawia sie na inne
tryby, zaczyna generowa¢ rozwia-
zania, ktorych wczedniej latami
nie mozna byto dostrzec. Fizyczne
odciecie od bodzcow cywilizacyj-
nych skutkuje tym, Zze zaczynasz
tez rozumieg, ile potrzeb jest nam
sztucznie wdrukowywanych. Ja np.
teraz, kiedy staje na ladzie, bo np.
odwiedzamy z chfopcami dziad-
kéw w Polsce, i ide do galerii han-
dlowej, mysle: ,Rety! Co za chaos.
Wszystko wota do mnie:, kup mnie,
kup mnie, potrzebujesz tego, tam-
tego”. Dzi$ priorytetem sg dla nas
relacje z ludzmi, kontakt ze sobg, a

nie przedmioty czy informacje ge-
nerowane przez media. Ocean wy-
zwala i otwiera - na siebie samych i
na to, co istotne i bliskie wokét nas.

Dlugo zamierzacie tak zy¢, po-
drozujac? Sltyszatam, ze to plan
przynajmniej dziesiecioletni?

Nie okreslamy tego konkretnie.
Kiedy finansowo uda si¢ nam zta-
pa¢ wiekszy oddech , a sadzimy,
Ze moze to nastgpic za jakie$ dwa
lata, chcemy ruszy¢ w podréz do-
okota swiata. Na pewno nastepny
rok zamierzamy przeptynaé przez
Atlantyk i spedzi¢ lato w Europie
na Morzu Srédziemnym, a w kolej-
nym kroku ruszy¢ w kierunku Pacy-
fiku. lle to potrwa i co przyniesie?
Trudno powiedzie¢. Od jakiego$
czasu, jakos zupehie naturalnie
cata ta idea zycia poza systemem
stata sie dla nas w pewnym sensie
misja. Odwiedza nas mnéstwo lu-
dzi, z ktérymi dzielimy sie naszymi
doswiadczeniami, pokazujemy
te wspaniate miejsca. Bardzo ak-
tywnie szykujemy sie do wystar-
towania z kanatem wideoblogéw
na YouTubie o naszej podrézy i al-

ternatywnym stylu zycia. Chcemy
dzieli¢ sie tym z innymi, pokazac,
Ze mozna zy¢ inaczej, cho¢ nieko-
niecznie dokfadnie tak, jak my.
Jest wiele innych sposobéw na
zycie, podrézowanie, ,ucieczki od
korporacji”i spetnianie swoich ma-
rzen.

No i tez dzieci pewnie kiedys
beda musiaty p6js¢ do szkoty.
Wiasnie. Teraz tez, gdy cumujemy
w jakim$ miejscu staramy sie, zeby
dzieci od czasu do czasu chodzity
do lokalnego przedszkola, by miaty
kontakt z rowiesnikami. Wiemy, ze
to jest réwniez wazne. Jesli chodzi
o dalszg edukacje, na poczatku
planujemy zdalnie uczy¢ dzieci, by
potaczy¢ nasz styl zycia z potrze-
bami naszych dzieci. Docelowo
prawdopodobnie bedziemy mu-
sieli zatrzymac sie gdzies$ na dtuzej,
moze na jaki$ czas osig$¢ w jednym
miejscu. Ale to jeszcze nie teraz. Na
razie ptyniemy dalej.

#Celina Sommer
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Jak motywowac
pracownika?

List od Mariusza:

Jestem menagerem kierujgcym sporym zespotem. Ostatnio w
naszym teamie pojawit sie problem. Spadly wyniki i zauwazam,
Ze moi pracownicy nie lubiq przebywac w firmie. Raczej robiq co
muszq i uciekajq do swoich spraw. Nie czuje ich zaangazowania.
Probowatem réznych metod, w tym motywacji w postaci premii
i bonuséw, ale nic nie przynosi rezultatu. Prosze o jakies rady, bo
wymyka mi sie to spod kontroli. Jak zmotywowac zesp6t?

Jak ma dziata¢ menedzer, kiedy
spotyka sie z brakiem motywa-
¢ji u pracownikow?

Trudno odpowiedzie¢ jedno-
znacznie, poniewaz bez odpo-
wiedniej diagnozy ciezko jest
moéwi¢ o skutecznym szukaniu
rozwiagzan. Kiedy zgtasza sie do
nas firma z takim wyzwaniem,
najpierw inwestujemy w bardzo
doktadne rozpoznanie sytuacji.
Zle zdiagnozowana przyczyna
moze skutkowac bowiem nietra-
fionym programem naprawczym
i nierozwigzanym problemem
albo wieksza liczba problemoéw.
Wyobrazmy sobie, ze u Pana
Mariusza w firmie planowana
jest restrukturyzacja i pracowni-
cy obawiaja sie zmian. Nikt nie
przeprowadzit jednak z nimi po-
waznej rozmowy na temat nowej
wizji firmy i tego, co sie bedzie
dziato. Ludzie bojg sie wiec zwol-
nien oraz zmiany ich sytuacji na
gorsza, a co za tym idzie, skupiaja
catg swojag energie na dbaniu o
swoje bezpieczenstwo, np. zna-
lezienie nowej pracy. Bonus, wre-
czony przez menedzera w takich
okolicznosciach, bedzie dziatat

EKLAMA

na bardzo krétka chwile albo w
ogole. Odpowiedz wiec brzmi -
przede wszystkim rozpoznajmy
sytuacje i zastanéwmy sie, co mo-
tywuje, a co demotywuje naszych
ludzi. Dopiero potem planujmy,
jakie rozwigzania wdrozymy.

A kiedy juz wiemy? Jakie mamy
mozliwosci motywacji pracow-
nikéw?

Najprosciej rzecz ujmujac mo-
zemy opierac¢ sie na motywacji
zewnetrznej i wewnetrznej. Mo-
tywacja zewnetrzna wystepuje
wtedy, kiedy szukamy nagréd
lub kar wptywajgcych na moty-
wacje pracownika, np. stosujemy
motywacje finansowa w postaci
premii. Motywacja wewnetrzna
polega na odwotywaniu sie do
wewnetrznych driveréw pracow-
nika m.in. jego wartosci, potrzeb,
celéw zyciowych itp. Przy okazji
motywacji wewnetrznej najcze-
Sciej moéwi sie o motywacji poza-
finansowe;j.

Ktora jest skuteczniejsza?
Odpowiem jak kazdy trener biz-
nesu: to zalezy (Smiech). Kazda z

nich spetnia swoje funkcje. Pra-
cujemy m.in. dla pieniedzy, wiec
one na pewno beda nas moty-
wowac, ale jak pokazuja badania,
tylko do pewnego momentu. Kie-
dy zaspokoimy nasze podstawo-
we potrzeby, zaczynamy myslec¢
o potrzebach wyzszego rzedu i
wazne staje sie dla nas nie tylko
to, czy zarabiamy kilkaset ztotych
wiecej, ale takze to, ze mozemy
np. pracowac zdalnie, albo dosta¢
ciekawszy projekt, ktéry daje nam
szanse na wymarzony awans. Co
ciekawe przy nagrodach finanso-
wych dziata cos, co w psychologii
uzaleznien nazywa sie tolerancja.
Na poczatku te kilkaset ztotych
moze wywotaé¢ wzrost motywa-
¢ji, jednak za kolejnym i kolejnym
razem, moc tej kwoty sie zmniej-
sza i potrzeba wiekszej sumy, by
wywotac ten sam efekt. Po prostu
przyzwyczajamy sie do nagréd.

A jaki rodzaj motywacji Ty po-
lecasz?

Przede wszystkim dostosowany
do pracownika. Wyobrazmy so-
bie, ze w wyniku awansu dosta-
jemy wiasny gabinet. Super? No
wiasnie, nie dla kazdego. Jak be-
dzie sie bowiem czu¢ osoba, ktd-
ra uwielbia prace w openspace i
czerpie energie z kontaktu z ludz-
mi? Dobry menager powinien w
miare mozliwosci wiedzie¢, co
danego pracownika motywuje
i dostosowywa¢ motywator do
osoby. A w dzisiejszych czasach
wachlarz motywatoréw jest na-
prawde duzy: jasne $ciezki karie-
ry i awansu, szkolenia, coaching,
angazowanie pracownikéw w
ciekawe projekty, dbanie o dobra

dr Marcin Capiga
Trener/ Coach/ Konsul-
tant/ Dyrektor Zarzqdza-
jacy TRAINING TREE

atmosfere w zespole, elastyczne
godziny pracy, mozliwos¢ pra-
cy zdalnej, regularny feedback.
Mégtbym wymienia¢ naprawde
bardzo dtugo.

A jaki rodzaj motywacji zdecy-
dowanie odradzasz?

Précz nieetycznych sposobéw ta-
kich jak np. mobbing czy manipu-
lacja, odradzam takze bazowanie
tylko na motywacji finansowe;j.
Bliskie jest mi podejscie Daniela
Pinka, ktéry méwi, ze w dzisiej-
szych czasach w zarzadzaniu
przyszta pora na tzw. Motywacje
3.0.

Co to znaczy?

Nasza motywacja przeszta ewo-
lucje. W czasach pierwotnych
motywowata nas gtéwnie che¢
przezycia i bezpieczenstwa. Po-
tem pojawita sie Motywacja 2.0,
kiedy powstawaty pierwsze fa-
bryki i huty. Firmy zaczety wtedy
stosowac metode kija i marchew-
ki. Zauwazono bowiem, ze pra-
cownik np. sktadajacy forda na
linii produkcyjnej, wkreca $rube
o wiele szybciej, kiedy dostaje
wynagrodzenie w zaleznosci od
liczby wkreconych s$rub. Meto-
da motywacji 2.0 funkcjonuje
w wielu miejscach do dzisiaj, to
np. system prowizyjny. Obecnie
rzadko wymaga sie jednak od nas
zadan algorytmicznych, takich
jak wkrecanie sruby na czas. Dzi$
coraz wiecej 0oséb wykonuje za-
dania wymagajace kreatywnosci.
Mamy do osiggniecia cel, a droge
do niego musimy odnalez¢ sami;
np. mamy sprzeda¢ auto, ale
klient za kazdym razem jest inny,

lub wymysle¢ reklame szampo-
nu, ale nie dostaniemy procedury
stworzenia reklamy idealnej. Co
natomiast wykazaty badania? Ze
dawanie nagrody wg zasad Mo-
tywacji 2.0, przy czynnosciach

wymagajacych kreatywnosci,
zmniejsza nasza twoérczosc.

Na co wiec zamieni¢ motywacje
finansowa, zeby byto skutecznie?
Pink twierdzi, ze nalezy inwesto-
waé w rozwoj pracownika, jego
autonomie i obsadzanie go w
zadaniach, ktére sa spdjne z jego
systemem wartosci, misja itp. W
motywacji 3.0 nie chodzi oczywi-
$cie o to, bysmy pracowali jedy-
nie dla idei, pienigdze sg wazne -
chodzi natomiast o to, bysmy nie
bazowali tylko na finansach.

Dlaczego nie wszyscy korzysta-
ja z takich metod?

Cze$¢ menageréw nie wierzy w
taki rodzaj motywacji, ale tez
wielu z nich po prostu tego nie
potrafi. Pamietajmy, ze czes¢ ka-
dry zarzadzajacej nie konczyta
studiéw z zarzadzania zasobami
ludzkimi. To czesto wykwalifiko-
wani specjalisci, ktérzy zostali
awansowani na stanowisko me-
nedzera za Swietne wyniki. Taki

menedzer, bez odpowiedniego
przygotowania, sam czesto traci
motywacje, bo nie widzi efektow
swoich dziatan.

Co motywacja pozafinansowa
daje pracownikowi, a co praco-
dawcy?

Pracownik przede wszystkim ma
poczucie, ze przy okazji pracy
realizuje co$ wiecej niz tylko cele
finansowe - realizuje siebie, roz-
wija swoje kompetencje, wzmac-
nia poczucie wtasnej wartosci.
Mozna goérnolotnie stwierdzi¢,
Zze staje sie lepszym cztowiekiem,
bo robi to, co ma dla niego sens,
a firma mu to umozliwia i wspiera
go w tym. Pracodawca natomiast
zyskuje bardziej zaangazowane-
go pracownika, co przektada sie
m.in. na mniejsza absencje i ro-
tacje. Motywacja pozafinansowa
zwigksza tez kreatywnos¢, sku-
tecznos¢ oraz w wyniku rozwoju
pracownikéw prowadzi do wiek-
szej samodzielnosci. To za$ skut-
kuje tym, ze szef moze skupic sie
np. na myéleniu strategicznym, a
nie ciggtym kontrolowaniu pracy
swoich ludzi.

#Marta Wujek
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an intelligent young boy,
you are as bright as a button

MR BIG FISH PROVIDES MORE HR INSIGHTS

* BIG FISH = an important or powerful person (Gruba Ryba)
* to be a big fish in a small pond = to have a lot of influence only over a small area

Mr. Fish: Good morning, my friend, how has the
situation in recruitment improved since our last chat2

HR Manager: Well Mr. Fish, HR problems never seem to
stop. Now we do attract new candidates, however,
hiring more people is a 1) blow to our budget. More
people means more salaries and less profit.

Mr. Fish: | wouldn't worry about that too much!
HR Manager: 2] How come?

Mr. Fish: You are such an intelligent young boy, 3) you
are as bright as a button. Don’t you know that
technology is progressing at an incredible speed and
it will take care of your problem.

HR Manager: How?#

Mr. Fish: Isn't the final goal of technology that com-

GLOSSARY:

panies are fully automated, machines do all the

work, and humans can be 4] laid off2

HR Manager: It is frue that many jobs are disappear-
ing. however, with the new technologies, new jobs
start coming up replacing the old jobs and therefore
still creating a need for 5) workforce.

Mr. Fish: Yes, but | believe a lot of that work can be
taken care of by freelancers or by outsourcing work
to other companies, which should still be cheaper

than hiring new staff.

budzietu

bystry

obowigzkéw

HR Manger: Hm... Now that you said that... What

exactly is your 6) job description®
Mr. Fish: Well...

www.act.edu.pl

BIG FISH in the MORDOR POND - co powie Ci ryba, co w Mordorze ptywa ...

1) a blow to the budget - cios dla naszego

2) how come? - jak to?
3) you are as bright as a button - jeste$ bardzo

4) to lay somebody off - zwolni¢ kogos z pracy

5) workforce - pracownicy, zasoby ludzkie
4) a job description - opis stanowiska, zakres

ACT szkolenia jezykowe dla firm
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Zanim kupisz mieszkani

Czesto moéwi sie o pokoleniu Millenialséw,
ze cechuje je zwiekszona mobilnosé, a co
za tym idzie, nieprzywigzywanie wagi do
wtasnosci. Prawda jest jednak taka, ze
mtodzi ludzie zamiast wynajmu preferuja
zakup mieszkania i chca mie¢ wtasne M.

Aby utatwic¢ poruszanie sie na ryn-
ku nieruchomosci, przygotowatem
pierwszy z cyklu tekstéw dla Korpo
Voice z subiektywnymi poradami
rynkowymi. Nie znajdziecie tu nud-
nych porad prawnych, ale prak-
tyczne kwestie, ktére cho¢ wydaja
sie oczywiste, to jednak umykaja w
trakcie poszukiwan lokum.

Zobacz, na co cie sta¢

Najwiekszg zmorg posrednikow
nieruchomosci jest sytuacja, kiedy
klient, ktory poszukuje mieszkania
zarzeka sie, ze spotkat sie juz ze
specem od kredytéw i zna swoja
zdolnos¢ kredytowa. Po czym, juz
po wybraniu upragnionego M,
nagle okazuje sie, ze jednak powi-
nien poszuka¢ czegos tanszego,
bo rzekomy doradca okazat sie
kalkulatorem kredytowym w In-
ternecie. Wyobrazcie sobie mine

REKLAMA

TYLKO TERAZ.”

300 mieszka

posrednika, ktéry przez kilka mie-
siecy poszukuje ciekawych ofert
dla klienta i kiedy jest juz krok od
transakgji, pojawia sie tego rodza-
ju niespodzianka. Pomyslcie tez o
sobie, jako o kliencie, ktory napa-
lony na kompaktowe dwa pokoje
z garazem na modnym osiedlu,
nagle zdaje sobie sprawe, ze jego
mieszkaniowe marzenia nijak sie
majg do mozliwosci kredytowych.
Warto jednak spotkac sie z posred-
nikiem kredytowym, ktory po krét-
kim wywiadzie da nam odpowiedz,
czy obecnie stac¢ nas na kawalerke
na przedmiesciach, czy wypasio-
ny apartament w centrum miasta.
Obecnie wiekszo$¢ deweloperdw i
agengji nieruchomosci albo wspét-
pracuje z posrednikami kredytowy-
mi, albo ma odpowiednie osoby w
swoich strukturach. Jest to wygod-
ne — wszystko mozemy zatatwi¢ w

jednym miejscu.

Nowe mieszkania

Skoro wiemy, na co mozemy

sobie pozwoli¢, warto rozpoczac
poszukiwanie przedmiotu naszego
zakupu. Kupujac mieszkanie od
dewelopera musimy zdawac sobie
sprawe, ze o ile rynek jest nasycony
mieszkaniami to znalezienie miesz-
kania, ktére bedzie mozna szybko
kupic i rownie szybko sie do niego
wprowadzi¢ nie bedzie wcale takie
fatwe. Nie zrazajmy sie wiec, ze
termin oddania budynku przypada
na koricéwke 2018 r. Takie s

realia wielu inwestycji. Kupno
mieszkania od dewelopera ma
szereg zalet,takich jak: nowocze-
sne rozktady, liczne udogodnienia
(place zabaw dla dzieci, sitow-

nie), wysokiej jakosci materiaty i
technologie zastosowane podczas
budowy. Deweloperzy projektujac
mieszkania zwracajg coraz wigksza
uwage na funkcjonalny uktad prze-
strzeni mieszkalnej. Jeszcze deka-
de temu 3 pokoje musiaty miec¢
ponad 70 m kw. Dzi$ nowoczesne
projekty pozwalaja na budowe
kompaktowych mieszkars do 60 m
kw., co znacznie obniza catosciowa
cene mieszkania.

Bielany

z wykornczeniem w cenie

&

EPIQUE

Lokalizacja i jeszcze raz lokali-
zacja

Co w ogdle oznacza dobra lokaliza-
cja? Lokalizacja to pojecie wzgled-
ne. Oprécz centralnych rejonéw
miasta, ktoére  bezdyskusyjnie
mozna nazwa¢ dobra lokalizacja,
kazdy inny punkt na mapie moze
mie¢ dla kazdego z nas zupetnie
inne znaczenie. Jesli masz w reku
Korpo Voice, to z duza doza praw-
dopodobienstwa moge przyjacé,
Ze pracujesz w jednym z zagtebi
biurowych. Z reguly obszary biu-
rowcdw s3 skoncentrowane w
kilku punktach miasta. Nawet jesli
zmienisz pracg, mozna domniemy-
wac, ze bedziesz zwigzany z kt6ras
z tych lokalizacji lub z centrum
miasta. Dlatego musisz odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie, z ktérych
rejonéw miasta komunikacja do
tych punktéw jest najlepsza, zaj-
muje najmniej czasu, umozliwia
dotarcie réznymi $rodkami trans-
portu. Lokalizacja to takze dostep
do lokalnej infrastruktury - placé-
wek oswiatowych, handlowych,
rekreacyjnych. Czestym btedem
popetnianym przez osoby poszu-
kujagce mieszkan jest zwracanie
uwagi wyfacznie na cene. Nizsza
cena nie musi wcale oznaczac gor-
szego standardu, niemal pewne, ze
bedzie jednoznaczna z gorsza lo-
kalizacja, np. na obrzezach miasta.

L

Wybiegnij kilka lat naprzéd

Masz 29 lat, pierwsza prace, cate
zycie przed toba. Pora juz skonczy¢
Z wynajmem, pojawia sie¢ pomyst
o zakupie mieszkania. W sumie,
myslisz sobie, wystarczy mi mata
kawalerka, na wigksze mieszka-
nie przyjdzie jeszcze czas. | tu sie
zatrzymajmy. Po pierwsze - koszt
wybudowania matego mieszka-
nia dla dewelopera jest z reguty
wyzszy niz wiekszych metrazem
mieszkan i dlatego paradoksal-
nie za m kw. kawalerki zaptacisz
wiecej niz w przypadku innych
mieszkan. Po drugie - powieksza-
jac bardzo nieznacznie budzet na
zakup mieszkania mozesz znalez¢
wigksze M, by¢ moze w innej inwe-
stycji, ktore bedzie miato zaréwno
salon, jak i sypialnie. Dlaczego o
tym pisze? Otéz dlatego, ze wiele
os6b kupujac mieszkanie nie wy-
biega w przysztos¢. Po paru latach

bi-polska.pl 800 123 123

zaktadamy rodzine, pojawiaja sie
dzieci i o wiele tatwiej jest egzysto-
wac w mieszkaniu, ktére sktada sie
z dwdch pokoi (nawet jesli catos¢
jest nieznacznie wieksza od kawa-
lerki) niz w jednopokojowym. Cze-
sto zdarza sie, ze po kilku latach
jestesmy zmuszeni do poszukiwa-
nia kolejnego mieszkania, lepiej
odpowiadajagcego potrzebom zy-
ciowym. | wtedy pojawia sie zal, ze
mato kogo obchodza nasze inwe-
stycje w remont i aranzacje miesz-
kania (przy rynku pierwotnym to
lekko 1000 zt za m kw.), a nasza
peretka nie sprzedaje sie w tempie,
ktére pozwala na swobodng prze-
prowadzke do kolejnego lokalu.

#Marcin Janczuk
Metrohouse
mjanczuk@metrohouse.pl

Bouygues
Immobilier

Polska

OSIEDLE MORELOWA
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DEWELOPER: SPECTRA DEVELOPMENT
DZIELNICA: MOKOTOW

INWESTYCJA: BOBROWIECKA 10
ADRES: UL. BOBROWIECKA 10

TERMIN UKONCZ.: GOTOWA

CENY: 0D 8 500 ZL

METRAZE: 31— 129 M?
WWW.BOBROWIECKA10.PL,

TEL.516 000 740 BOBROWIECKA 10@EMMERSON.PL

1{:1.;
! T
a4

DEWELOPER: POLNORD
DZIELNICA: WOLA

TEL. 22 233 00 33, SPRZEDAZ WOLA@POLNORD.PL

INWESTYCJA: STACJA KAZIMIERZ STACIJA INWESTYCJA: OSIEDLE BRZOZOWY ZAKATEK

ADRES: UL. JANA KAZIMIERZA ADRES: UL. ADAMA BRANICKIEGO “ SRR
TERMIN UKORCZ: | KWARTAL 2018 KAZIMIERZ TERMIN UKONCZ: GOTOWE WL AN G w
CENY: 0D 6925 Zk CENY: 0D 6700 Zt

METRAZE: 45— 128 M? METRAZE: 5189 M2

WWW.STACIA-KAZIMIERZPL WWW.BRZOZOWYZAKATEK POLNORD.PL

DEWELOPER: POLNORD
DZIELNICA: WILANOW

TEL. 22 233 00 22, SPRZEDAZ WILANOW@POLNORD.PL

DEWELGPER: POLNORD

DZIELNICA: ZABKI

INWESTYCJA: OSIEDLE NEPTUN

ADRES: UL. POWSTANCOW 41

TERMIN UKONGZ.: 61, 62, D1.2 - 31 MAJ 2017
C3,C4- 30 LISTOPADA 2017, €3, C6, C7, C8,
D3.4-31STYCZNIA 2019

CENY: 0D 4950 Zk

METRAZE: 28,5— 115 M?
POLNORDNEPTUN.PL, TEL. 22 110 10 10, SPRZEDAZ.ZABKI@POLNORD.PL

NEPTUN

OSIEDLE

DEWELOPER: BOUYGUES IMMOBILIER POLSKA
DZIELNICA: WEOCHY

INWESTYCJA: CAMELIA

ADRES: UL. POTRZEBNA

TERMIN UKONCZ.: | KWARTAL 2019

CENY: 0D 6300 Zk

METRAZE: 28— 107 M?
WWW.BI-POLSKA.PL

TEL. 800 123 123, RECEPCJATELIER@BI-POLSKA.PL

Camélia

DEWELOPER: BOUYGUES IMMOBILIER POLSKA
DZIELNICA: BIAEOEEKA

INWESTYCJA: OSIEDLE MORELOWA

ADRES: UL. MORELOWA

TERMIN UKONCZ.: | KWARTAL 2019

CENY: 0D 5799 Zk

METRAZE: 39 — 86 M?

WWW.BI-POLSKA.PL

TEL. 800 123 123, RECEPCJATELIER@BI-POLSKA.PL

na Wiochach
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ABC korporacyjnego
survivalu,

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FYI

Za oknem zmieniaja sie pory roku, gtowa boli cie od unikania
pracy i lawirowania pomiedzy Targetami a Forcastami na
przyszty rok. Powoli, cho¢ z wielkim trudem, uwites sobie
ciepte gniazdko wsérdd mroznej, korporacyjnej rzeczywistosci.

Teamowie wiedzg kim jestes, byc
moze zostates$ juz Bekapem ktére-
gos z nich, a twoje narzedzia biu-
rowe s3 spersonalizowane i lepsze
niz u poczatkujacych pracownikéw.
Rzadziej od innych Masz Kola,
gdyz udato ci sie zaprezentowac
jako osoba posiadajaca dodatko-
we obowigzki, ktére wyrywaja cie
z machiny codziennych, wyrobni-
czych zadan. Czy juz mozesz ode-
tchng¢? Niestety nie, w pewnym
sensie jeste$ w gorszej sytuacji niz
na poczatku, bo masz juz okreslong
pozycje, ktéra nieopatrznie mozesz
stracic!

Na comiesiecznym SKEPIE zacznij
sugerowac swojemu teamowi, ze
potrzebujesz wyzwan, jeste$ juz
doswiadczonym pracownikiem i
pragniesz rozwija¢ swoje umiejet-
nosci, stawia¢ Nekstepy na stop-
niach firmowej kariery. Jednocze-
$nie podkresl jak wiele trudnych
obowiazkéw spoczywa na barkach
przetozonego. Zaproponuj, ze mo-
Zzesz czes¢ swojego biurowego cza-
su, ktéry spedzasz na zadaniach dla
Swiezakéw przeznaczy¢ dla roboty
administracyjnej, zeby odcigzy¢
nadmiernie zasypanego taskami
teama. Niewazne, ze tak naprawde
masz wrazenie, iz przefozony sie
nie wysila. Tym lepiej dla ciebie, bo
przejecie wydumanych obowigz-
kéw bedzie mniej pracochtonne, a
na pewno zyskasz tez kilka korpo-
punktéw mile techtajac préznosc
managera. Poza tym, dla teama
przyjecie dodatkowego pomocni-
ka ugruntowuje jego pozycje jako
zapracowanego  przedstawiciela

wiadzy, ktéry jednoczesnie inspiru-
je podwtadnych.

Szkolenia w godzinach pracy. Nie
przegap zadnego! To prawdziwe
btogostawienstwo, dzieki ktéremu
mozesz odetchnad. Zgtaszaj sie na
kazda dostepng mozliwos¢ wziecia
udziatu w podobnym wydarzeniu.
Czasem firma zatrudnia zewnetrz-
nych Kolczéw, oferujac pogtebie-
nie umiejetnosci interpersonalnych
czy wzmochienie ambicji. Zupet-
nie nieistotne jest czy wierzysz w
skutecznos¢ takich szkolen, wazne
zeby$ pokazat przelozonym, ze
zmierzasz w okreslonym kierunku,
stajesz sie coraz wartosciowszy, a z
bardziej przyziemnych korzysci: nie
musisz w tym czasie pracowac. To
prawdziwe btogostawierstwo. Wy-
patruj wiec kazdej okazji, by zgtosic¢
sie na szkolenie z dowolnej dziedzi-
ny, pod warunkiem, ze odbywa sie
ono w godzinach pracy i uniemozli-
wi ci wykonywanie podstawowych
obowiagzkéw. Na co dziern mozesz
komentowa¢, ze bardzo dobre sg
podobne inicjatywy i jak wydatnie
poprawiaja twoje Skilsy.

Przyszedt czas, aby nieco poznac
otoczenie. Wyjdz z biura, opus¢ bu-
dynek i zbadaj okolice. Interesuja
cie wszelkie punkty relaksacyjne,
fawki, kawiarnie, strefa dla palacych
- szczegolnie istotna jesli nalezysz
do grupy palaczy. Przy tej ostatniej
czynnosci warto sie zatrzymac. Cza-
sem pracodawca patrzy krzywo na
ciggte, krotkie przerwy spowodo-
wane wyjsciem na dymka. Dlatego,
wykorzystaj swoj spryt i pal razem
z przetozonym! Pogtebisz relacje,

a team nie bedzie mégt tak tatwo
zbeszta¢,,dymkowego” towarzysza.
Podczas takiego wyjscia mozesz
tez zainicjowac plotkowanie, ktére
dostarczy wielu interesujgcych in-
formacdji na przysztosc.

Korpostownik:

Forcast - Forecast. Przewidywanie.
W korporacji oraz szeroko pojetym
biznesie oznacza estymowane wy-
niki sprzedazy lub wystepowania
okreslonego czynnika, np. spodzie-
wana liczba telefonéw od klienta, w
danym terminie

Bekap - Backup. Kopia zapasowa.
W wersji ponglishowej oznacza
osobe zastepujaca kogos o danych

kompetencjach dodatkowych.
Zwykle zastepujemy kogos o szcze-
bel wyzej

Mie¢ kola - Oznacza, ze mamy
umowiony wazny telefon z klien-
tem w danym terminie lub w przy-
padku pracownika szeregowego,
dotyczy sytuadji, w ktérej wiasnie
wpadt” telefon, ktory nalezy ode-
bra¢. Czesto stosowane jako wy-
bieg, by wymigac sie od dodatko-
wych obowiazkéw

SKEP - Rozwiniecie tego skrétu po-
zostaje dla mnie tajemnica. Pierw-
szy czton to skill, a reszta tonie w
morzu korporacyjnego bezsensu.
Catos¢ oznacza cykliczne, zwykle
comiesieczne spotkania indywidu-
alne z bezposrednim przefozonym.
Dokonywana jest wtedy ocena
pracownika i pojawiajg sie nowe
cele, do ktérych 6w nieszczesnik
bedzie dazyt w przysztosci
Nekstepy - Next steps. Ponglisho-
wa wariacja na temat nastepnych
krokéw. Zwykle dotyczy dtuzszych
procedur, ktére trzeba rozbic na po-
szczegblne segmenty

Kotcz - Coach. Trener, psycholog,
osoba wprowadzajaca nowych pra-
cownikéw, jak i generujaca szkole-
nia majace na celu pobudzenie
rozwoju korpoludkéw. Potencjalne
zrédto wytchnienia

Skilsy - Po prostu skills, czyli umie-
jetnosci. Ponglishowe subtelnosci
bywaja proste jak konstrukcja cepa

# Albert Kosieradzki

MATERIAL PROMOCYINY
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Inwestygacjaq,
czyli jak inwestowad!

Szukasz
dodatkowego
zarobku? Nie wiesz
jak potaczyé etat w
korpo z dodatkowym
zajeciem? Kasa sie
nie zgadza? Zacznij
inwestowac!

Jak podaje GUS, w lipcu biezacego
roku, przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne brutto byto wyzsze 0 4,9 proc.
w stosunku do roku poprzedniego i
wynosito 4501,52 zt. Jezeli nie znajdu-
jesz sie w tej grupie albo mimo tego, ze
twoje zarobki przektadaja sie na $red-
nig, a chciatbys zarobi¢ wiecej - mam
dla ciebie rozwigzanie.

Nie wazne ile masz lat, jakie jest two-
je wyksztalcenie, zawdd czy hobby.
Mozesz zwigkszy¢ zasoby swojego
portfela, handlujgc zdomu na rynkach
kapitatowych. Co to znaczy?

Rynki kapitatowe to segment, na
ktorym zawierane sa transakcje na in-
strumentach finansowych, takich jak
indeksy gietdowe czy waluty. Jest to
najwiekszy rynek tego typu na $wiecie.
Jego obroty wyliczane sa w bilionach
dolaréw amerykanskich.

Jak mozna na tym zarobi¢?
Najtatwigjszym sposobem na zarobek
w tej dziedzinie jest swiadomy handel.
Sprzedawanie i kupowanie moze od-
bywac si przez catg dobe i pozwala na
zyskanie dodatkowego kapitatu. Oka-
Zja pojawia sie regularnie, dzieki wzro-
stom i spadkom rynkéw finansowych.
Na poczatku mozesz potraktowac
to jako zarobek dodatkowy, jednak z
czasem przy nabytej praktyce i wiedzy,
mozesz zosta¢ swoim wiasnym sze-
fem i pracowac w dowolnym miejscu i
o dowolnej porze. Czy nie brzmi to jak
obietnica raju w zestawieniu z korpo-
racyjna praca na etat?
Najwazniejszym punktem tego zada-
nia jest nauczenie sie wszystkiego od

podstaw. W internecie mozna znalez¢
duzo informagji na temat: jak inwe-
stowac na gieldzie, co zrobi¢, aby nie
straci¢ pieniedzy i jak unikna¢ ryzyka.
Oczywiscie mozna wszystkiego krok
po kroku uczy¢ sie samemu, jednak po
o, jezeli mozna spotkac sie z kims, kto
przekaze wiedze w pigutce i ostrzeze
przed zagrozeniami?

Jedng z firm, na ktdrg natknetam sie
szukajac informadji o rynkach waluto-
wych, byta Fraktal Trader. Dlaczego sie
nia zainteresowatam? Poniewaz jest to
firma z ponad 10-letnim doswiadcze-
niem, ktorym chetnie dzieli sie z inny-
mi. Zarabia¢ moze kazdy, oni jednak
podpowiedza jak zrobic to skutecznie.
Nie skupiaja sie na ogdlnikach, a wia-
$nie na tym najbardziej interesujacym
temacie: jak skutecznie inwestowac.
Gdzie mozna ich znalez¢?

Firma chetnie udostepnia swoja wie-
dze na szkoleniach, ktére organizo-
wane sa W réznych miastach w Polsce.
Koszt szkolenia nie jest wysoki w sto-
sunku do przekazywanej wiedzy oraz
pozniejszych zarobkéw. Za 397 zt tra-
derzy przekazuja wiedze zdobywana
latami. Uswiadamiajg nam, jak wazne
jest inwestowanie z glowa i analiza
swoich ruchéw. Pomagaja zdoby¢ do-
Swiadczenie i stuzg rada. Wyprzedane
szkolenia $wiadczg o tym, ze ludzie
chca pozyskiwac taky wiedze, chcy
zarabia¢, chca czuc sie niezalezni i nie
chca by¢ niewolnikami korporacji. No
dobrze, ale jak to jest z tymi zyskami?
lle mozna zarobi¢?

A to juz zalezy tylko i wyfacznie od
ciebie. Wiadomym jest nie od dzi$, ze
aby co$ dostac, najpierw musimy co$
w te inwestycje wiozy¢. Na Facebooku
jest wiele funpage'y zajmujacych sie
tematyka gietdowa . Jednym z nich
jest zamknieta grupa Fraktal Trader
(dla kursantéw), na ktorej codziennie
zamieszczane s3 analizy handlowe,
a ludzie wymieniaja sie do$wiadcze-
niem i osiggnieciami finansowymi.
Niekiedy sa to sg to nawet tysigce zto-
tych tygodniowo. Na przyktad wpfata

4’ FRAKTAL
“ TRADER

WIEMY, JAK ZARABIAC

depozytu w wysokosci 5000 zt daje
zysk tygodniowy (sic!) 961 zt, czyli pra-
wie 20 proc. rachunku. Nie znaczy to,
ze kazdy wklad tego typu gwarantuje
takie zyski. Wszystko zalezy od umie-
jetnego inwestowania i pomnazania
swoich pieniedzy.

Jezeli nie dysponujesz takim odfozo-
nym kapitatem, to witaj w klubie. Dla
mnie 5000 zt to bardzo duzo i na ten
moment nie mam takich pieniedzy,
zeby je zainwestowac¢- chociaz zysk
bardzo mi sie podobat.

Zaczefam szukac dalej i zauwazytam,
Ze mozna zarzadza¢ réwniez matymi
kwotami i réwniez zarabiac¢. W koricu
nie od razu Rzym zbudowano. Niekto-
re transakcje moga by¢ z az 50-pro-
centowym zyskiem. Przyktadowo 300
zt depozytu daje 150 zk. Na poczatek
tyle mi wystarczy. | powiem szczerze:
przekonuje mnie to, bo niewazne ile
zainwestujesz, jezeli zrobisz to z glowg
mozesz tylko zyskac.

Jezeli marza ci sie dalekie podréze,
wiecej czasu z rodzing, mniej pracy
i zajecie, ktére moze sta¢ sie twoim
hobby (bo uméwmy sie, kto nie lubi
zarabia¢) to jest to propozycja dla
ciebie. A gdyby tak wyjechac w Biesz-
czady? A co tam Bieszczady! Wyjedz
na Malediwy, Kostaryke i kup sobie
najnowsze BMW oraz pracuj z kazde-
go miejsca na ziemi. Nie brzmi fajnie?
No dobrze, skoro juz ustalilismy, ze na-
lezy ci sie od zycia wiecej, ale ciggle bo-
isz sie ryzyka, chciatabym cie uspokoic.
Traderzy przekaza ci tajniki wiedzy o
tym jak zarzadza¢: po pierwsze swoim
portfelem, a po drugie ryzykiem, ktdre
jednak wigze sie z tym zajeciem.

Dla czytelnikéw KorpoVoice znizka
na szkolenie 50 proc. po rejestracji na
stronie www.fraktaltrader.eu z kodem
rabatowym 30031.

W przyszlym numerze relacja z moje-
go pierwszego szkolenia i kilka wska-
zéwek jak mozna zacza¢ zarabia¢ bez
wychodzenia zdomu.

# Magdalena Kazubska
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PRZYJAZNE
OKO SAURONA

Swiat jest teatrem, aktorami ludzie, napisat Szekspir w jednym
ze swoich dziet. To nie tylko chwytliwa maksyma, ale i pewne
spojrzenie na swiat. Jako ze mistrz dramatu nie pracowat w
otpen spejsie i nie klepat eksela, to mozliwos¢ odniesienia
cytatu do realiéw korpo $wiadczy o ponadczasowosci

Wchodze pewnym krokiem do biu-
ra, mam na sobie oko Saurona. Tak
nazwatem jedna z moich fantazyj-
nych koszul. Te kupitem w lumpek-
sie, kilkanascie ztotych a mnoéstwo
radosci z niezwyktego wzoru, w
ktérym mozna dostrzec serie oczu
lub po prostu romby wypetnione
kropkami. Strdj budzi zaintereso-
wanie pracownikéw, widze jak spo-
gladaja znad laptopow i podwoj-
nych ekrandw. To nie jest bfekitna
koszula, ktéra unifikuje politykow
z catego $wiata, ani troszeczke bar-
dziej od niej urozmaicajaca prze-
strzen krata. ,Ale koszula!” - stysze,
kiedy juz docieram do swojego
biurka. O to chodzito! O reakdcje.
Wkiadajac o poranku oko Saurona
zamierzatem urozmaici¢ czas spe-
dzony w pracy, skupi¢ uwage na
czyms wyjatkowym, a takze znalez¢
sie w jej centrum uwagi. To nie préz-
nos¢ przemawia przez tego Pana,
powiedziatby Abraham Maslow,
to potrzeba uznania. W samo sed-
no, potrzebuje aprobaty swoich
wyboréw, nie tylko zyciowych, ale
i tych codziennych, niby nieistot-
nych, lecz tak bardzo ksztattujacych
rzeczywistos¢ tu i teraz. Koszula
stafa sie katalizatorem interakgji w
zespole. Swiatta przez chwile byly
zwrécone na mnie, ale kazdym
komentarzem, kazdy z odbiorcéw
przywotywat reflektor w swoja
strone. Monodram  przeksztatcit
sie w krotka forme improwizadji,
w ktorej zywiolowa wymiana zdan
byta niczym innym jak realizacjg
potrzeby wyrazenia siebie, uznania
uczestnictwa w teatrze, wptyniecia
na dalsze losy rozmowy. Co wiecej,
jej dynamika sprawita, ze z protago-
nisty szybko statem sie widzem.

Odnoszac sie do relacji nawiazywa-
nych w korporacjach jako teatru,
nie sugeruje sztucznosci czy wcho-
dzenia w role i odgrywania ich bez
wzgledu na okolicznosci, ani nie
postrzegam czesci  pracownikow
wylacznie jako widzéw przedsta-
wienia organizowanego przez
ekstrawertyczne gwiazdy biura. Tu
kazdy jest aktorem, dynamicznie
zmieniajac role, reagujac na oto-
czenie i wplywajac na nie wiasny-
mi zachowaniami. To w wiekszym
stopniu teatr improwizadji, niz kla-
syczna sztuka ze $cisle okreslonym
scenariuszem i obsada. Kazde zna-
lezienie sie w nowym srodowisku

wyzwala pewna dawke stresu i
niepewnosci co do tego, jak w nim
funkcjonowac. Jak nie wiesz jak sie
zachowywad¢, zachowuj sie przy-
zwoicie i badz czujny. Juz wstepny
rekonesans zazwyczaj pozwala na
zorientowanie sie w kodzie kul-
turowym, sposobie zachowania,
zartach czy stroju, na ktére mozna
sobie pozwoli¢ w biurze. Dla pra-
cownika, ktéry dopiero co wszedt
na deski nowego teatru istotny
jest kazdy gest kolegéw i koleza-
nek, poniewaz pozwala zarysowac
ramy postepowania. Koszula, ktéra
kolorytem lub krojem odstaje od
szeroko pojetego stylu klasycznego
moze by¢ bomba, ktérej wybuch
przynosi szereg skutkéw: skupie-
nie uwagi, refleksje nad wiasnym
stylem, nad stylem ,ogétu’, nad
tym, co jest w dobrym smaku, nad
odwaga/pochopnoscia/stuszno-
$cig zachowania. To przyczynek dla
zartdw, poruszenia, umacniania
kontaktow. Wreszcie, to sposéb
wyrazenia siebie, i/lub swojego sto-
sunku do stanu zastanego.

Koniec o koszuli, mam jg na sobie,
raz zauwazona zaczyna zy¢ wia-
snym zyciem, korpozycie toczy sie
dalej.,Kto idzie na kawe?’, zagajam
rutynowo o poranku. Powierz-
chownie, wzywam do wspdlnego
udania sie do kuchni celem zrobie-
nia i wypicia kawy. Tak naprawde,
pragne towarzystwa, w ktérym
odwleke moment powaznego za-
jecia sie obowiazkami. Jest to oczy-
wiste dla odbiorcéw komunikatu

- bywa, ze wszyscy cztonkowie ze-
spotu wstajg od biurek, a w kuchni
nikt nie staje przed automatem.
Najbardziej znamienny jest ponie-
dziatek, w ktérym obowigzkowa
jest wymiana wrazen z weekendu.
Jako Ze z przyjaciétmi i rodzing nie
widuje sie na co dzien, to koledzy
i kolezanki z biura sg najwdziecz-
niejszymi stuchaczami i komenta-
torami biezacych wydarzen z zycia,
spostrzezen i frustracji. Tak jak z ko-
szulg, kazdy komunikat to iskierka,
ktéra tworzy taricuch reakcji, mniej
lub bardziej konstruktywnych roz-
méw, o réwnie zréznicowanym
poziomie humoru, entuzjazmu czy
rozemocjonowania. Bo korpora-
cja to przede wszystkim ludzie! To
zndéw ten teatr. Spedzamy razem
wiekszo$¢ z osmiu godzin z pieciu
dni w tygodniu: chce sie rozmawiac
mimo woli, to z kolei prowadzi do
nawigzywania wspaniatych kontak-
téw, ktdre nawet jesli nie wychodza
poza biurowe $ciany, to moga by¢
bardzo gtebokie. To stuzy oswoje-
niu tego diabta zwanego praca.

Te dwa, zdawatoby sie, trywialne
Zjawiska z biurowego Zzycia po-
kazuja, jak niby nic nie znaczace
sytuacje wplywaja na zacies$nianie
wiezi i budowanie przyjaznej prze-
strzeni. Chciatoby sie rzec: korpo
jest teatrem, aktorami..ludzie. Nie
korpoludki, nie korposzczury. Bo
przede wszystkim jestesmy ludzmi.
Kurtyna w dét.

# Mat Bum

REKLAMA

KORPO WOMAN
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VOL 1

Masz dos$¢?
Chcesz odpoczgé, ztapa¢ oddech, poplotkowac,
napic sie wina, pochodzi¢ w dresie, bez makijazu
i po prostu poczuc sie dobrze w swoim ciele?

Na wyjazd weekendowy zapraszaja:

Justyna Szawtowska
redaktor naczelna Korpo Voice —
uciekinierka z korpo.

Renata Szewczyk
nauczycielka jogi. Bawi sie zyciem,

szuka przygdd.

Katarzyna Niewiadomska
przedsiebiorca, coach, rysownik.

FOLWARK

* & *

YEKUK

Termin: 20-22 Pazdziernik

Miejsce: Mazury, Folwark kekuk ***
(35 km od Gizycka)

Cena 380 zl/os

Cena zawiera: 2 noclegi, 2 $niadania, 2 kolacje, zajecia jogi, zajecia z coachem, wieczor w tekuckiej tazni
z zewnetrznym jacuzzi, wieczor w ruskiej bani, ognisko. Zapisy i szczegoly redakcja@korpovoice.pl
Deadline na zapisy: 29.09
*oferta ma charakter niekomercyjny
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Zapach nowych ksigzek

Kiedy nasza rodzina wraca z wakacji, opalona,
ze zdartymi kolanami, z bablami po komarach i
z piachem we wtosach, to wiemy, ze jeszcze kilka
dni, jeszcze tylko kilka krétkich dni trzeba wy-
trzymac i wreszcie dzieci pdjda sobie do placé-
wek. Day One. Carte Blanche. New Start. Czyste,
z obcietymi paznokciami, z wtosami uczesanymi
na bok, pomaszerujg w strone drzwi, a my ode-
tchniemy z ulga. Ale zanim dowieziemy projekt
»szkota” do fazy realizacji, musimy poswiecic¢
troche czasu i Srodkéw na faze przygotowaw-

REKLAMA

Miedzynarodowy Festiwal
Niezaleznych Producentéw

Zegarkow

30.09 - 01.10.2017
sobota - niedziela

EXPO | tODZ

Przyjdz, zobacz, kup!

www.aurochronos.pl

|3
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Zegarki i

cza. Pamietaj, ze dzieci do szkoty chca is¢ nie ze
starym, dziecinnym plecakiem, ale z zupetnie no-
wym tornistrem, w nowych $wiecacych butach
i z workiem na kapcie z wizerunkiem bohatera
bajki, ktérego nie znaty przed wakacjamil! Jesli
jestes rodzicem, to doskonale znasz ten temat. A
jesli nie jestes, to musisz wiedzie¢, ze nawet jesli
wszystkie zaskorniaki zainwestowate$ w drinki z
palemka na plazy albo rozdates dzieciom znajo-
mych, zeby sobie pograty w cymbergaja, to do-
piero teraz zaczyna sie szaleristwo zakupéw. | na
pewno nie s3 to zakupy na letnich wyprzedazach
w galerii handlowej, ani tym bardziej nie chodzi
o wyprzedaz rocznika w salonie samochodowym.

Rodzic na przetomie sierpnia i wrzesnia staje sie
Izejszy o gruby plik banknotéw ze wzgledu na mi-
tyczny powroét dziecka do szkoty. Bo przeciez ze
wszystkich dtugich spodni dziecko zdazyto wyro-
snac¢ od wiosny. Teraz ich nogawki nie siegaja na-
wet do kostek. Rekawy w bluzach siegaja ledwie
do tokci, a tiszerty koricza sie nad pepkiem. Ale
ubrania to tylko pierwsza pozycja na dtugiej liscie
zakupow. Co dalej? Ksigzki, zeszyty, kolorowe pa-
piery, bibuty, krepiny, flamastry, mazaki, kredki
takie, kredki $makie, otéwki, gumki, temperéw-
ki. Ten excel nie ma konca. | nie mysl sobie, ze
pojedziesz do sklepu z wydrukowana lista, dasz
sprzedawcy i on ci przyniesie wszystko zapako-
wane w jedno pudetko. Nie, nie, nie. Na zakupy

musisz zabra¢ ze sobg Gtéwnego Interesariusza,
czyli dziecko. | to ono ma Gtos Decydujacy w pro-
cesie wyboru produktéw. To ono zdecyduje, czy
piérnik ma by¢ w kucyki pony, w Barbie czy tez
moze caty w brokacie. Twoja rola w tym procesie
ogranicza sie do bycia Financial Partnerem. De-
cyzyjnos¢ na poziomie zero. Zapamietaj to sobie.
Jedyne o czym mozesz decydowac to wybor Do-
stawcy. Pamietaj, ze wybor musi by¢ szeroki, ceny
niskie, a dostepnos¢ produktéw natychmiastowa,
bo rok szkolny tuz-tuz. Korpomama zazwyczaj
robi zakupy w sieci, bo wiadomo, zarobki w kor-
po nie powalaja na kolana. Styszatam ostatnio, ze
pracownicy Mordoru nie nosza ze soba paskéw
z pensja, bo gdyby ulegli wypadkowi, to od razu
pomyslano by, ze to byto samobdjstwo. Zatem
zeby potaczy¢ przyjemne z pozytecznym, od-
wiedzcie sklepy internetowe. Papiernik, ksiegar-
nig, a na koniec www.sferis.pl — znajdziecie tam
rzeczy do szkoty, o ktorych nawet nie $niliscie w

czasach, kiedy sami byliscie uczniami. Nowinki
techniczne, gadzety, fajne plecaki, bidony - az
samemu chciatoby sie wréci¢ do szkolnej tawy!
KorpoSyn wybrat plecak Lassig z potworem i bi-
don z szopem. Z takimi gadzetami pierwszy dzien
szkoty nie bedzie taki straszny!

#Magda Seko
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Odpoczqgcé po wakacjach

Wakacje, wakacje i po wakacjach... Wiekszosci z
nas w koncu udato sie wybtaga¢ szefa o dwa ty-
godnie urlopu i spedzi¢ go wspolnie z rodzing,
najczesciej wyjezdzajgc w jakie$ fajne miejsce.
Bawilismy sie wiec z dzie¢mi od rana do nocy,
ptywalismy w basenie, odwiedzalismy niezwykle
interesujace place zabaw, budowalismy zamki
lub inne niezwykte budowle z piasku, zbieralismy
muszelki, kamyki i inne mozliwe do zbierania
rzeczy. Nie mozna réwniez zapomnie¢ o najprzy-
jemniejszej czynnosci, ktérej z pasjg oddalismy
sie podczas wakacji, czyli wydawaniu ciezko za-
robionych w korporacjach pieniedzy na super za-
opatrzonych straganach z chinskimi zabawkami.
Jak wiadomo, wg naszych pociech wszystko jest
tam piekne i zawsze znajdzie sie cos$, co one mie¢
muszg, bo inaczej umra. Aha, oczywiscie obiecu-
ja, ze beda sie tym czyms bawi¢ do konca swiata
i o jeden dzien dtuzej. Pomijamy fakt, ze jak juz
jakas cudowna zabawka znajdzie sie w rekach
naszych ukochanych dzieci, to zaraz znajduje sie
kolejna, jeszcze ciekawsza, ktéra postuzy dtuzej
niz poprzednia, czyli jakies$ trzydziesci minut. Ale
c6z, wakacje rzadza sie innymi prawami i przymy-
kamy na to oko.

Po urlopie musicie jeszcze dotrze¢ do domu, co
fatwe nie jest, bo podczas kilkugodzinnej podré-
zy co pie¢ minut styszycie pytanie ,czy jeszcze
daleko” na zmiane z deklaracja, ze ,wszystkim sie
bardzo nudzi”. Do tego dochodzg jeszcze propo-
zycje nie do odrzucenia w rodzaju: ,a tak w ogé-
le, to moze by$my sie zatrzymali na siku albo na
jakis plac zabaw”, cho¢ znajdujecie sie 10
tysiecy metrow nad ziemia.

Kiedy jednak wreszcie wrdcicie, kiedy po
tygodniu upierzecie wszystkie rzeczy (poza

tymi, ktére nadaja sie juz tylko do $mietni-

ka, bo nie byt w stanie poméc im nawet proszek
reklamowany przez p. Chajzera), kiedy w koricu
dzieci znédw zacznga jes¢ cos innego niz stodycze,
a dziadkowie cho¢ troche stesknia sie za wnuka-
mi i zechca spedzi¢ z nimi kilka dni, wtedy wia-
$nie nadchodzi czas na wakacje dla was.

Tak, tylko we dwoje, jak Pan Bég przykazat!
Dobrze jest spedzi¢ troche czasu wspolnie, bo
taki urlop cementuje rodzine , ale jednak 14 dni
po 24 godziny z dzie¢mi, to wyzwanie. Zapewne
odpoczeliscie psychicznie, bo dzieciaki nie daty
wam szansy na myslenie o pracy, ale nie oszukuj-
my sie, relaksem nazwac tego nie mozna.

P&ki jeszcze pogoda dopisuje, a w firmie wszyst-
ko powoli wraca do dziatania po okresie waka-
cyjnym, podarujcie sobie odrobine luksusu i od-
pocznijcie. Pomyslcie jak pieknie jest w gorach
o tej porze roku lub jak cudowne maja pokoje
w hotelu blisko waszego miejsca zamieszkania.
Spakujcie kilka najpotrzebniejszych rzeczy, pod-
rzuécie dzieci do babci, méwiac, ze to tylko na
chwilke, po czym wytaczcie telefony i ucieknijcie
na kilka dni. Da wam to solidny zastrzyk prawdzi-
wego relaksu, a co istotniejsze, pozwoli spedzic¢
troche czasu jedynie we dwdjke, co jest napraw-
de wazne.
Oprécz tego, ze tworzycie rodzine, to musicie
rébwniez pamieta¢ o sobie, aby nie zmieni¢ sie
jedynie w tate i mame, bo czasu na relacje maz
- zona lub po prostu mezczyzna-kobieta, juz nie
wystarczyto. O wszystko trzeba dba¢, o zwigzek
réwniez, bo sam fakt posiadania dzieci nie kon-
czy tematu relacji damsko-meskich. Od wszyst-
kiego trzeba odpocza¢, od dzieci czasem tez. Za-
tem czas na weekend, no chyba, ze macie szanse
na dtuzej!
#Korpotata
www.korpotata.com
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Z pamietnika
recepcjonistki

czvli kilka stow pomiedzy
,dzien dobry” a ,do widzenia”

Nadszedt czas, zeby pokazaé korpo z innej strony. Bedzie
to perspektywa ludzi, ktérych widzicie codziennie, ale
niespecjalne zwracacie uwage na ich obecnosé.

Korpo. Korporacja. Skojarzenie
zawsze to samo: wyscig szczu-
row. Wysokie szklane budynki,
os$lepiajace w stonicu blaskiem
swej zajebistosci. Deadline, zycie
na ASAP-ie. Szybka przerwa na
fajke i powrdt do biura, zeby stu-
chad trucia szefa i ogladac fatszy-
we usmiechy kolezanki z boksu
obok, a w myslach obmyslac jak-
by jej tu dosypac do kawy srodek
na przeczyszczenie tak, zeby nikt
nie zauwazyt.

Przemykacie obok, przypomi-
najac sobie o nas, dopiero kiedy
zapomnicie karty wstepu i ze
stodkim usmiechem musicie spy-
ta¢ ,Czy mogtaby pani otworzy¢?
Gdzie$ mi sie karta zawieruszyta”.
| pani otwiera brameczke, a wy
biegniecie dopi¢ kawe (oczywi-
Scie uprzednio sprawdzajac, czy
nie ptywa w niej nie do konca
rozpuszczona tabletka na prze-
czyszczenie).

Odkad pamietam, styszatam opi-
nie, ze korpo odmédzdza. Nie do-
Swiadczytam tego, dopdki nie
zasiadtam za wysokim blatem w
szklanym budynku. Pamietam jak
dzi$ pierwszy dzien pracy. Gdyby
nie to, ze miatam $wiezo natozo-
ny zel, z pewnoscig zaczetabym
obgryza¢ paznokcie z wrazenia.

REKLAMA

Wielki $wiat, stolica, garnitury i
Swiezo wykrochmalone koszule.
Punktualnie o 7 rano zjawitam
sie przed rozsuwanymi drzwiami.
Idac za przyktadem panny Steel,
stanetam na srodku chodnika i
zadartam gtowe do goéry, podzi-
wiajac alpinistéw na sznurach.
No moze nie do konca chodzito o
taki widok, ale jaki kraj, taki Grey
Enterprises.

Kierownik ochrony obiektu powi-
tat mnie w progu i pokazat szybko
obiekt. Z labiryntu miejsc parkin-
gowych na réznych poziomach,
zapamietatam tylko gdzie jest
szatnia. Szybko sie przebratam i
pobiegtam do swojej recepcje w
podskokach, gotowa do dziatania
i z glowg petng romantycznych
scenariuszy, gdy w drzwiach po-
jawi sie on. Méj wtasny Grey. Pad-
nie na kolana, z miejsca proszac
mnie, abym spedzita z nim cate
zycie i odjedziemy w sing dal,
jego nowiuskim, ISnigcym kabrio-
letem (mtodos$¢ matka naiwno-
sci i glupoty- jakby powiedziata
moja babcia).

Po godzinie wpisatam dwie po-
zycje do raportu. Po trzech go-
dzinach miatam ich az pie¢. Po
szesciu godzinach zasypiatam
na siedzaco, drgajac na odgtos
rozsuwanych sie drzwi. Po osmiu

godzinach miatam ochote wsa-
dzi¢ sobie dtugopis w oko. A po
dziesieciu  zaczetam obmyslac
wymowke, dzieki ktérej uda mi
sie wyrwaé wczesniej. Po dwu-
nastu godzinach nastapit prze-
fom. Zadzwonit dowddca, ze czas
najwyzszy zablokowa¢ drzwi i
zasalutowac¢ do kamery na poze-
gnanie. Wybiegtam szybciej niz
przysztam, odnotowujac w pa-
mieci, aby dokupi¢ pakiet inter-
netu i zrobi¢ napad na biblioteke.
Nastepnego dnia bytam juz przy-
gotowana na wszystko. Ale nie na
16-godzinny dyzur. Pomine jak
wygladat 6w dzien w praktyce.
Powiem tylko, ze serwis sprzata-
jacy nie miat nic do roboty na ko-
niec dnia, bo nawet w klamkach

mozna byto sie przejrze¢. Gdy
wrécitam do domu padtam spac
w tym w czym przyjechatam, a
ostatnig mysla, zanim zapadtam
w sen byto o0 ja pier...".

Pobudka o 5 rano. Drzemka w
autobusie. Szybkie zakupy. Trzy
godziny nudy. Przerwa.

Cztery godziny nudy. Przerwa.
Pie¢ godzin nudy. Koniec pracy.
Btyskawiczne przebranie sie.
Biegiem na przystanek. Drzemka
podczas powrotu. Siusiu, pacio-
rek i pcia. | tak codziennie.

Wtedy poznatam na czym polega
prawdziwa mitos¢ do weekendu.
Na $wiadomosci, ze o piatej rano
nie bede wstawac z pragnieniem
popetnienia morderstwa z zimng
krwia. Mam wrazenie, ze wstawa-
nia tak rano bardziej nienawidzi
tylko kierowca autobusu, ktory
wiézt mnie rano do pracy. Jakby
nie patrze¢, pét autobusu $pi,
podczas gdy on pije wtasnie pia-
ta kawe, zeby nas wszystkich nie
wysta¢ ekspresowa windg do nie-
ba. Podejrzewam, ze nawet gdy-
by autobus walnat w stup, tylko
nieliczni uchyliliby oko, zeby zba-
dac sytuacje. Reszta przekrecita-
by sie na drugi bok, otarfaby $line
z kacika ust i dalej by spata. Od
kiedy zaczetam ,kariere” recep-
cjonistki, codziennie tym samym
autobusem jezdzi ze mng pewna
blondynka. Kobitka na oko 40 lat,
blond wtosy, natapirowane tak,
ze wyglada na p6t metra wyzsza.
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Wsiada cztery przystanki dalej i
siada obok mnie. Nie znam nawet
jej imienia, ale gdy widze ja w
miescie, to sie z nig witam. To za-
skakujace, jak wspdlne wstawanie
o piatej rano potrafi zblizy¢ ludzi.
A tak by the way, jesli to pani czy-
ta, dziekuje! Gdyby mnie pani nie
budzita na przystanku, na ktérym
razem wysiadamy (ostatnim, tak
przy okazji), chyba potowe dni w
pracy bym opuscita, bo kierowca
nieSwiadomy mojej obecnosci,
pojechatby w droge powrotna ze
mna, trwajaca w btogiej nieswia-
domosci na ostatnim fotelu.

Tak wyglada praca recepcjonistki
obiektu. W kazdym z nich oczy-
wiscie wytyczne odrobine sie
réznia, ale gtéwny zamyst jest
wszedzie taki sam:,siedZ na tytku
12 godzin, fadnie sie usmiechaj
i staraj sie nikogo nie zabi¢, a to
wszystko za najnizsza krajowa".
Ok. Moze moja praca nie wymaga
ode mnie zbyt wiele ruchu, moze
nie nosze workéw z piaskiem
na budowie (notabene przez 8
godzin i za dwukrotnie wyzsza
stawke, god damn it!), moze nie
zalezy ode mnie zycie innych, ale
- wierzcie lub nie - ta praca na-
prawde potrafi da¢ w kos¢.

Pobudka niekiedy o 4 nad ra-
nem, aby zdazy¢ na autobus,
nie nalezy do moich ulubionych
zaje¢. Dzwiek ciggle piszczacych
bramek, kiedy kolejna osoba nie-
Swiadoma znajdujacego sie na
nich znaku ,STOP’, prébuje sie
przez nie przedosta¢ do wyjscia.
Siedzenie tylu godzin i wpatry-
wanie sie w przestrzen za najniz-
sza krajowa. L.zy szczescia, gdy po
prawie dwoch latach i kilku mie-
sigcach batalii, dostajesz w koncu
umowe o prace. Na miesigc. Tak
to wyglada...

Uffff. Zblizam sie powoli do ma-
gicznej granicy ,max 8000 zna-
kéw” (kto nie wierzy niech po-
liczy, za mnie robi to program).
Nie pozostaje mi nic innego, jak
przesta¢ kilka stow podsumowa-
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nia. W korporecepcji siedze fad-
nych pare lat i niejeden obiekt
odwiedzitam. Wszedzie byto tak
samo. Takie same zasady. Taka
sama nuda. A Greya wciaz brak na
horyzoncie. Redaktor poprosita
mnie, abym napisata kilka stow
(przypominam, 8000 znakéw!) jak
korporacja wyglada z perspekty-
wy recepcji, co mozna by zmieni¢,
a co zostawic. Takich rzeczy jest
wiele, ale nie zmiescitabym sie
w limicie. Dlatego te rozwazania
zostawie na nastepny tekst. Moze
przeczyta go moj szef i w koncu
dostane upragniona podwyzke?

Obserwowanie jak, drodzy kor-
poludkowie, chodzicie niczym
zombie -owszem- byto zabawne.
Przez pierwsze dwa tygodnie.
Potem naszta mnie refleksja, dla-
czego traktujecie recepcje jak
powietrze. Trzy czwarte pracow-
nikéw mojego obiektu nie potrafi
powiedzie¢ ,dzien dobry’, ,do wi-
dzenia’, ani ,dziekuje” za otwarcie
bramki, ktérej tak naprawde nie
mam obowiazku wam, jako po-
siadaczom kart dostepu, otwie-
rac. Robie to tylko z dobroci ser-
ca. Juz nawet ,pocatuj mnie w ..
bytoby jakims podziekowaniem.
Docencie to. Najbardziej bawia
mnie korpoludki, ktére sama
jeszcze wpuszczatam na gore
na rozmowe o prace i szkolenia.
Wtedy przystawali i zagadywali
jak wyglada tu praca, a po podpi-
saniu umowy i otrzymaniu karty
nagle stracili zdolno$¢ méwienia.
Serio, ludzie? W umowie macie
zaznaczone , po 12537646823:
zobowiazuje sie do traktowania
ochrony obiektu jako podgatun-
ku ludzi” ? Troche kultury z rana
nie zaszkodzi. UsSmiechu zreszta
tez. Sprobujcie. Nastepnego dnia
po przeczytaniu tego artykutu
usmiechnijcie sie do zmeczonej
kobiety siedzacej na recepcji. Od
razu poprawi sie humor wam i jej.
Moze tg kobieta bede ja? i.

#PKS
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Horoskop

WODNIK (201-1811)
Przyjdziesz do pracy ledwo
Zywy po nieprzespanej nocy.

Postanowisz ozywic sie kawga i energety-
kami. Przedawkujesz i bedziesz nadmier-
nie pobudzony, co objawiac sie bedzie
nietypowym  zachowaniem. Bedziesz
skakat po biurkach, rozkrecisz wszystkie
dtugopisy w firmie oraz postanowisz
usigs¢ na kolanach kazdemu z pracowni-
kéw. Ten incydent bedzie miat wplyw na
twoja ocene roczna.

RYBY (19 11-2011I)
Dostaniesz awans na leadera
teamu i bedziesz mégt sam

zbudowaé nowy zespdt. W wyborze
kierowac sie bedziesz gtéwnie atrakcyj-
noscia fizyczng kandydatow, nie zas ich
kompetencjami. W efekcie twdj nowy
team nigdy nie wyrobi naleznego tar-
getu, za to zdobedziesz popularnos¢ w
catej firmie, dzieki czemu jeszcze bardziej
umochisz swojg pozycje.

BARAN (21 11I-201V)
Po powrocie z urlopu wkro-
czysz do firmy usmiechniety i

wypoczety. Na miejscu okaze sie, ze pod-
czas twojej nieobecnosci w biurze zostat
przeprowadzony gruntowny remont i za-
pomniano o zaaranzowaniu miejsca dla
ciebie. Szef postanowi zorganizowac ci
na szybko kacik w swoim gabinecie. Od
teraz juz codziennie przetozony bedzie
patrzyt ci na rece i zagladat katem oka w
monitor.

BYK(211V-21V)
Poczujesz sie wyczerpany pra-
ca w korpo. Postawisz wszyst-

ko na jedna karte i otworzysz wiasny
biznes. Postanowisz zosta¢ Panem Ka-
napka! Nadal mnéstwo czasu bedziesz
spedzat w korporacjach, ale tym razem
praca bedzie sprawita ci przyjemnos¢. W
dodatku opatentujesz nieziemski przepis
na kanapke z kurczakiem i w mig zmie-
ciesz konkurencje z rynku.

BLIZNIETA (22V-20 V1)
W tym miesigcu bedziesz
pracowac po godzinach oraz

w weekendy. Ztosliwy kolega z teamu
bedzie rozpowiadat wszystkim wspdt-
pracownikom, ze jeste$ korposzczurem.
Zgtosisz sie do dziatu prawnego z pros-

PRACA SZUKA CZLOWIEKA
ZOSTAN SUPER

ba o pomoc w przygotowaniu pozwu
o0 zniestawienie. Prawnik przygotuje po-
zew, a nastepnie wystawi fakture za swo-
je honorarium. Uznasz, ze kolega jednak
tak bardzo cie nie obraziti mozecie pogo-
dzi¢ sie przy kuflu piwa.

RAK (21 VI-22VII)
Podczas cotygodniowego
brejnstormu zostanie ci przy-

dzielone zadanie zrekrutowania nowej
osoby sprzatajacej wasze biuro. Spytasz
przetozonego dlaczego wiasnie tobie
zostata przydzielona ta dyspozycja.
Dowiesz sig, ze jestes idealng osoba do
przeprowadzania rekrutacji ze wzgledu
na twoje dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe - piec lat studiow, siedem
lat pracy na stanowisku menedzerskim
oraz znajomos¢ trzech jezykéw obcych.
Jeste$ cenionym pracownikiem.

LEW (23 VII-22 VIII)
Dostaniesz awans i staniesz sig
pupilkiem szefa, co odbije sie

na twoich dotychczasowych dobrych re-
lacjach z kolegami z biura. Wsp6tpracow-
nicy zaczna cie obgadywac za plecami i
beda ci robi¢ zosliwe dowcipy. Ktdregos
dnia kolezanka z marketingu zakradnie
sie pod twoje biurko i zwiaze ci sznu-
réwkami obydwa buty. Runiesz jak diugi
wybijajac sobie przedni zab. Nie ma tego
ztego, co by na dobre nie wyszlo. Dosta-
niesz dwa miesigce ptatnego zwolnienia
oraz wysokie odszkodowanie za wypa-
dek w migjscu pracy.

PANNA (23 VIII-22 IX)
‘ Twoja firma wprowadzi nowy

zwyczaj — rozdawania prezen-
toéw urodzinowych swoim pracownikom.
Akurat zblizaja sie twoje urodziny, takze
po cichu bedziesz liczy¢ na to, Ze otrzy-
masz prezent pieniezny. W dniu urodzin
podejdzie do ciebie szef i entuzjastycznie
wreczy ci obraz ze swoim wiasnym por-
tretem i dedykacja, Dla pracownika nr 62
od najlepszego, wyjatkowego i szczodre-
go szefa”" Predko pospieszysz do dziatu
kadr i wymazesz w rubryce z datg uro-
dzenia swoj wiek, tak aby na przysztos¢
firma nie robita ci juz zadnych prezentéw.

WAGA (23 1X-23 X)
Wspdtpracownik, ktorego bar-
dzo nie lubisz uda sie na urlop,

aty w tym czasie wydrukujesz kilka zdje¢
z wizerunkiem kolegi i porozwieszasz po
biurze. Urzadzicie sobie zawody ze strze-

HANDLOWGEM
REGIONALNYM
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laniem w tarcze czyli w wydrukowang
gtowe kolegi oraz zawiesicie jego zdjecie
w toalecie nad muszla klozetowa. Nie-
lubiany chfopak wréci z urlopu niespo-
dziewanie tydzien wczesniej i poskarzy
sie prezesowi firmy na ciebie. Trafisz na
dywanik, gdzie gesto bedziesz musiat sie
tlumaczy¢ przed prezesem i firmowym
psychologiem ze swoich relacji interper-
sonalnych.

SKORPION (24 X-21 XI)
. W twojej korpo zepsuje sie mi-

krofaléwka i zmuszeni bedzie-
cie do jedzenia zimnych obiadéw. Wysto-
sujecie do dziatu ksiegowosci wniosek
o zakup nowej mikrofalowki. Niestety
otrzymacie odpowiedz, ze firmy teraz
nie sta¢ na taki wydatek i sugestie, aby-
$cie zrobili zrzutke pracownicza na zakup
nowego sprzetu. Bedziecie oburzeni, ale
mimo to postanowicie kupi¢ wspding
prywatng mikrofaléwke i pobiera¢ od
dziatu ksiegowosci optaty za korzystanie
Zniej.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
. Szefowa przydzieli ci projekt

do skoriczenia ASAP. Ostatnio
praca ci nie w gtowie, bo catymi dniami
wodzisz wzrokiem za $liczng szatynka z
dziatu kadr. Skup sie na pracy, bo szefo-
wa bacznie cie obserwuje. Nie umknety
jej réwniez twoje spojrzenia kierowane
w strone kadrowej. Pamietaj, ze twoja
szefowa to koszmarna plotkara i jesli nie
wywigzesz sie na czas z projektu, kobieta
pierwsza poinformuje szatynke o twoim
zauroczeniu.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ Popetnisz ogromny fakap za-
pominajac o uzupetnieniu co-
miesiecznego timesheet'u, przez co wasz
CFO uzna, ze w ogodle nie pracowates w
tym miesigcu i nie wypfaci c¢i wynagro-
dzenia. Wsciekly postanowisz powbijac
gwozdzie w opony samochodu dyrekto-
ra finansowego, ale zostaniesz przez nie-
go przyfapany na tym incydencie. Poza
brakiem pensji bedziesz musiat jeszcze
zmierzy¢ sie z wydatkiem jakim bedzie
zakup nowych opon.
#Wrozbitka Maciejka
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DOStQpne w aptece bez recepty. HYLO®-FRESH Hialuronian sodu i nalewka macierzysta z ziela swietlika. Krople do oczu HYLO®-FRESH sa stosowane w celu tagodzenia dolegliwodci zwigzanych z podraznieniem oczu i suchoscia
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