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WSTEPNIAK

Justyna Szawtowska .
redaktor naczelna Kopro Voice*
uciekinierka z korpo przy
Domaniewskiej

itam w imieniu catej

redakcji Korpo Voice

po wakacyjnych sza-

lenstwach. Dobrze,
ze w branzy wydawniczej kto$ wy-
myslit tzw. wydania taczone, zwhasz-
cza jesli chodzi o miesieczniki. Dzieki
temu podczas wakacji zaréwno ja,
jak i nasi dzielni korpodziennikarze,
pracujacy na co dzien w réznych fir-
mach, odpoczelismy, nabralismy dy-
stansu do otaczajacego nas korpo-
$wiata i mieliSmy dwa miesiace laby.
Pierwszy raz w zyciu mam odciski od
japonek, a w domu podczas wakagji
bytam moze tydzien. I nie, nie jestem
milionerka. Nie, nie mam tez bogate-
go meza. Po prostu stwierdzitam, ze
nie po to odchodzitam z korpo, by
teraz zatracic sie we wiasnej dziatal-
nosci. Nie wiem czy wiecie, ale wy-
dawanie tej gazety to nie jest znowu
taki sobie pikus. Czasem naprawde
tesknie za korpo ... ale zaraz potem
sama strzelam sie w twarz i obiecuje

3 lata

wiecej nie mie¢ takich mysli.
Pamietajcie, Korpo Voice to jedyna
gazeta, ktora zostata stworzona z pa-
sji ... do niecheci pracy w korporacji.
Tak, trzy lata temu odesztam z korpo
przy Domaniewskiej (wiasciwie to
po urlopie macierzyniskim firma deli-
katnie mi w tym pomogta) i otworzy-
tam gazete. Doktadnie trzy lata temu
we wrzesniu na ulicach Warszawy
pojawit sie pierwszy numer stworzo-
nej przeze mnie gazety. Pamietajcie,
Ze to za KORPO VOICE stoja prawdzi-
wi ludzie, ktorzy w imie wyhamowa-
nia wyscigu szczuréw, co miesigc po
godzinach pracy na etacie tworza te
gazete! Tworza jg juz od trzech lat, a
z racji wejscia z dystrybucjg do no-
wych miast, dotaczajg do nas nowe
nabytki z lekkim pidrem, przykute
kajdanami do open spacéw i pisza
do Korpo Voice. Tak wiec: ludzie, lu-
dzie, drugiej takiej gazety jak nasza
nie ma na $wiecie (sprawdzone)!
Swietujemy dzi$ trzy lata od wy-

dania pierwszej bezpfatnej gazety
mojego pomystu dla pracownikéw
korporacjil Jestesmy madrzejsi o
wiele doswiadczen, moze lekko siwi
z racji wielu stresujacych sytuacji, na
pewno mniej naiwni biznesowo, ale
przede wszystkim trzymamy sie od
trzech lat razem i za to Wam dzieku-
je. Dziekuje wszystkim tym, ktorzy
opowiedzieli sie po dobrej stronie
mocy, czytaja nasza gazete, pisza do
niej artykuty i zamawiaja reklamy. To
super, ze coraz bardziej kumate dzia-
ty marketingu wiedza juz, ze reklama
kierowana do zywych z krwi i kosci
pracownikéw korporadji jest lepsza
niz wydawanie budzetéw na fejko-
wych fandw i lajki na Insta;). Jednym
stowem to dzieki Wam co miesiac
jestesmy przed biurowcami juz czte-
rech miast w Polsce. Dziekujemy.

Co z pozostatym sktadem redakgji?
Ano tu juz nieco powazniej. Korpota-
ta zostat ponownie tatg, tym razem
blizniakéw. Czytajmy jego felietony

z zaciekawieniem i obserwujmy roz-
woj sytuacji. Albert, czyli nasz autor
od ,ABC korporacyjnego survivalu”
rowniez $wietowat narodziny po-
tomka.

Panowie, zycze duzo cierpliwosci , a
w momentach kryzysu pamigtajcie:
fapcie za pidro i piszcie. Jak trzeba
bedzie, zrobimy dodatek dla korpo-
rodzicow.

Inni korpodziennikarze? Céz, jedni
odwaznie rzucili papierami i posta-
nowili i$¢ za gtosem dziennikarskie-
go serca, inni zmienili wielkie korpo
na mniejsze firmy i tez bedziemy
obserwowali ich osiagniecia. Korpo-
mama pieknieje, a Liderka po przej-
Sciach caty czas sie usmiecha.
Uwaga, uwaga, nasza recepcjonistka
znana z felietonéw,, Z pamietnika re-
cepcjonistki” wyszta za maz za swo-
jego ,neandertalczyka” Zycze im sa-
mych szczedliwych chwil (z powodu
podrézy poslubnej w tym wydaniu
Korpo Voice felietonu brak - wyba-

czamy chyba, prawda?).

Jakie spostrzezenia powakacyjne?
Odpoczynek robi swoje. Zwolnienie
dziatan i wytaczenie trybu ,aktyw-
nos¢” u mnie zaowocowato urodza-
jem pomystéw w zyciu prywatnym
(statam sie szczesliwg posiadaczka
M3 oraz kredytu hipotecznego na
30 lat - pozdrawiam ING Bank Sla-
ski) oraz zawodowym. Spontanicz-
nie podczas wakacji nauczytam sie
programu do montazu filmikéw i
odpalitam gdzie$ w Chorwacji ok. 2
w nocy KORPO TV. Co jakis czas pew-
nie widzicie, ze na FB Korpo Voice
zamieszczam kolejng superproduk-
cje Kocham gadaé. Mam nadzieje, ze
moéwie z sensem i poruszam cieka-
we dla Was tematy. Jesli macie jaki$
temat do przegadania, ciekawego
rozméwce, dajcie znac.

Co jeszcze? Postanowitam zdecydo-
wanie bardziej p6js¢ w rézne eventy
dla Was.

Jestedcie zapracowani,
wrecz.

Jedni umieja z tym walczy¢ poprzez
aktywne zajecia fitness czy bieganie,
ale sg tez tacy, ktdrzy zostajg z pro-
blemem po godzinach pracy sami w
domui tylko pograzaja sie w wyscigu
SZCZUr6W.

Niebawem wiec seria stacjonarnych
mini eventow ,Korpo after work’.
Zaczniemy spotkaniami pt. Wine &
painting. Damy Wam mozliwos¢ za-
tracenia sie w piciu wina i malowania
obrazéw przez dwie godziny. Bytam,
testowatam na sobie. Nie wiem na-
dal co mi sie podoba bardziej, wine
czy painting, ale jedno jest pewne:
w potaczeniu ten zestaw daje mega
relaks, a efektem ubocznym jest
wiasnorecznie namalowany obraz,
z ktérym wychodzisz pod pachg w
reku.

W planach mamy tez kontynuacje
Korpowoman na Chilloucie, czyli wy-
jazdow weekendowych dla kobiet.
Motto przewodnie znacie: ,Kazdy
robi to co lubi”. Chcesz spac - $pisz,
chcesz chodzi¢ w dresach - chodzisz,

zajechani

chcesz pi¢ wino - pijesz. Wszystko to
w doborowym towarzystwie juz w
listopadzie na Mazurach.

Z kolei w Warszawie juz 11 pazdzier-
nika wraz z Agnieszka Rylik zaprasza-
my Was na ,Sparing motywacyjny”.
Agnieszki, naszej mistrzyni w boksie
i kick boxingu, nie musze przed-
stawia¢. Pod jej okiem weZmiemy
udziat w 40-minutowym treningu
z podstawami samoobrony i boxu
a nastepnie oddamy sie w rece tej
super kobiety. W 1,5 godziny zmoty-
wuje nas do dziatania i opowie jak w
Zyciu sie nie bac.

Co na koniec? Rysy. Tak, pod koniec
pazdziernika wchodzimy na Rysy. W
zyciu nie chodzitam po gérach, moze
wyzwanie spore, ale pomyst zaszcze-
pita moja przyjaciotka Ramona, ktéra
na Rysy wchodzi co roku, bez wiel-
kiego przygotowania i twierdzi, ze ja
tez dam rade. Zaintrygowata, zmo-
tywowata. Kto ma ochote dofaczy¢
- zapraszamy.

Bytabym zapomniata - podczas wa-
kacji zorganizowali$my réwniez dwa
wyjscia korporodzicéw z pociecha-
mi. Odwiedzilismy Park Rozrywki
Julinek oraz Farme lluzji. Mysle, ze
wyjscia z dzie¢mi tez wejda na state
w grafik naszych eventow.

Tyle ode mnie. Pozdrawiam Was ser-
decznie. Zycze, aby natadowanych
baterii pozostato nam na dtugo. Po-
staramy sie przez wszystkie jesienno-
-zimowe wieczory umila¢ Wam raz w
miesigcu poranki, a jesli bedziecie re-
gularnie zaglada¢ na nasz FB, to by¢
moze nawet i codziennie bedziemy
wywotywac¢ delikatny usmiech na
Waszych twarzach.
KORPODZIENNIKARZE - to hasto
juz oficjalnie, dzieki nam, weszto do
stownika branzowego z czego jeste-
$my niestychanie dumni!
Przywitajmy ich wielkimi brawami.
Przed Wami kolejne wydanie stwo-
rzone przez pracownikéw korporacji
z catej Polski!

#Justyna Szawlowska

NAJBLIZSZE KORPOEVENTY - o szczegdétach dowiesz sie na naszym fejsie

5.10.2018

Wine

& painting

Godz. 18.00-20.00

11.10.2018

Sparing
motywacyjny
Z Agnieszkq Rylik

Godz. 18.00-21.00

Miejsce: Warszawa Miejsce: Warszawa

Wine Bureau Dom Kultury Kadr

ul. Stawki 8 ul. Rzymowskiego
Koszt 150 zt Koszt 290 zt

27-28.10.2018

Korpoludek

i Rysy

Nocleg w schronisku
Dojazd wtasny
Koszt: wedle upodoban

Listopad 2018

Korpowoman
na Chilloucie

W programie:
coaching, joga, body art,
wine & painting
Miejsce: Hotel Masuria &Spa
tukta (Mazury)

Koszt: 590 zt / os
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ABC korporacyjnego

survivalu,

Ten |eksl namsal
Korpodziennikarz ohywatelski

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FY|

Wiele razem przeszlismy, a ty okaza-
tes sie Swietnym ptywakiem, korpo-
ludku. Trenowates dzielnie, unikajac
zagrozen i mielizn biurowego akwe-
nu. Slizgates sie zrecznie po zdradli-
wej Sciezce awansu, wielokrotnie
w ostatniej chwili optywajac wrak
nieudanego projektu, by w ostatecz-
nym rozrachunku, nie zosta¢ wyau-
towanym. Jakkolwiek frekwencja i
pozorne zaangazowanie s podsta-
wa udanej, korporacyjnej kariery,
czasem zdrowie uniemozliwia pod-
jecie kolejnego wyzwania. Okolicz-
nosci zmuszaja cie do radykalnych
krokéw, a jedyna opcja pozostaje...

Sik Liw. L4, zwolnienie od lekarza
jest poteznym narzedziem w rekach
sprytnego pracownika. Wazne, aby
nie naduzywac usprawiedliwionej
absencji i stosowac koto ratunkowe
tylko w wyjatkowych przypadkach.
Co wiecej, niewielki uszczerbek na

REKLAMA

Dostawa

GRATIS!

zdrowiu warto wykorzysta¢. Katar,
lekka zmiana gtosu czy kaszel od-
powiednio podrasowany i dobrze
zaprezentowany, moze uwydatni¢
twoje zaangazowanie. Kaszlnij, ztap
sie za gtowe, a gdy przetozony wy-
razi troske, podkresl, ze dasz rade,
wytrzymasz, poniewaz musisz ko-
niecznie dokonczy¢ projekt. Czy
robisz akurat cos$ istotnego, nie ma
najmniejszego znaczenia, licza sie
pozory, a te przeméwig na twoja
korzys¢. Jesli uszczerbek na zdrowiu
jest autentyczny, nie szarzuj. Od-
pocznij spokojnie, wykuruj sie, na-
bierz dystansu, a bedziesz miat site
na kolejne, biurowe wyzwania!

Powr6t do pracy po dtuzszej nie-
obecnosci nie jest prosty. W korpo-
racyjnej rzeczywistosci to moze by¢
gwoézdz do trumny. Przede wszyst-
kim madrze wybierz dzien swojego
zmartwychwstania. Odwiedz biuro

Zamow
ONLINE

w pigtek, tatwiej przezyjesz adapta-
cje, a wiekszo$¢ spraw i tak w tym
dniu stoi w miejscu, ponadto traume
ponownego znoju przepedzisz ry-
chtym weekendem. Druga wersja
jest optymalna dla najwigkszych
leserow. Dobijasz do soboty, by
wznowi¢ wyscig szczurow dopiero
w poniedziatek. Skorzystaj z urlopu
na zadanie lub oddaj krew. Niezalez-
nie od wybranej opdji, z uSmiechem
przywitaj swoich wspéttowarzyszy
z dowddcami na czele. Usigdz przy
biurku, uruchom poczte. Pora na
kolejng, znaczaca decyzje. Mozesz
oddzieli¢ wszystko gruba kreska,
oznaczajac catos¢ korespondencji
jako przeczytana, ignorujac nawet
najwieksze isiu, dzieki czemu przy-
najmniej czes¢ obowigzkéw nigdy
cie nie dogoni. W razie czego zasu-
geruj, ze okreslony mail nie dotart
lub utknat w spamie.

Osobiscie polecam drugie rozwia-
zanie. Znajdujesz ze dwa istotne
zagadnienia, poruszone w otrzy-
manych wiadomosciach i od razu
dopytujesz teama o szczeg6ty. Jesli
przylapig cie na nieznajomosci no-
wych procedur czy wprowadzonych
podczas twej nieobecnosci
wigzan, zawsze mozesz zaznaczyc,
ze skoncentrowate$ sie w pierw-
szej kolejnosci na najwazniejszych
punktach. Docelowo i tak wigkszo$¢
korporacyjnej papki utonie pod war-
stwa kolejnych, pustych stéw.

roz-

Sytuacja powrotu innego korpo-
ludka moze by¢ szansa réwniez dla
ciebie! Zaproponuj pomoc w ada-
ptacji, koniecznie poinformujcie o
podobnej praktyce przetozonego,
dzieki czemu uzyskacie odrobine
spokoju, prezentujac przy okazji
wzorowy Timtork. Zdolno$¢ wspét-
pracy w menadzerskich oczach
bywa bezcenna. Pod ptaszczykiem
wyjasniania prostych proceséw mo-
Zecie porozmawiac, odpoczac i po-
gtebi¢ relacje. Pamietajcie tylko, by
zachowac czujno$¢ prezentujac na
ekranie odpowiednie tresci. Wielki
brat nigdy nie $pi!

REKLAMA

Odkryj potencjat swoich pracownikow ...

INSIDESTARTUP

. zanim zmienig pracodawce.

Korpostownik

Sik Liw - Z angielskiego sick - cho-
roba oraz leave - urlop, odjazd, prze-
pustka. Cho¢ miatem do czynienia z
wieloma ponglishowymi potworka-
mi, wcigz nie moge nadziwic sie, jak
fatwo scali¢, zmasakrowac i wymie-
sza¢ z ojczystym jezykiem dowol-
ne, angielskie stowa. Shakespeare
przewraca sie w grobie! Znaczenie?
Poczciwe L4!

Wyautowany - Wykorzystuje an-
gielskie stowko out, ktérego nie
trzeba tlumaczyé. Sformutowanie
wspaniale realizuje korporacyjng
potrzebe uszczesliwiania pracow-
nikéw na site, poprzez zachecanie
do wykupienia karnetu na sitownie.
Sportowa terminologia autéw, ma
za zadanie oswoi¢ korpoludkéw z
ideg zwolnienia z pracy. Z umiarko-

wanym skutkiem.

Isiu - Z angielskiego issues, czyli
problemy. Czesto lekcewazace lub
prze$miewcze okreslenie przeszko-
dy do pokonania na drodze do kor-
poracyjnego oswiecenia. Isiu moze
by¢ dowolnego rodzaju. Osobiste,
projektowe, powazne lub btahe.
Wazne, by samemu nie stac sie Isiu
i nie skonczy¢ jako pokarm dla reki-
noéw biznesu.

Timlork - Z angielskiego team -
druzyna, zespdt oraz znienawidzo-
nego work, czyli praca. Praca zespo-
fowa, w grupie. Przekaz jasny, jedyne
co szokuje to jak zwykle forma. Ob-
ciachowy, klasyczny korpojezyk. to-
matkobosko!

#Albert Kosieradzki

Ceny w ofercie Super Trio obowiazujg przy zakupie trzecH pizz.

kazda
$rednia

‘ £ Pabierz w

® App Store

> Gooéle Play

Jepr22a.pl

naszym sekr

etem jest ciasto




udato sie zebra¢ kwote 1,7 miliona ztotych.

Imprezy Poland Business Run
przedstawiac juz chyba nie trzeba,
przypomnijmy tylko, ze to naj-
wiekszy biznesowy i charytatywny
bieg w Polsce.

Juz po raz drugi mielismy zaszczyt
by¢ patronem medialnym tego
wydarzenia. Zebrane pienigdze
przeznaczone sa w catosci na po-

trzeby oséb z niepetnosprawno-
$cig narzadow ruchu.

2 wrze$nia, o 10.30, jednoczesnie
w 9 miastach, wystartowato 22
475 zawodnikdéw, potaczonych w
5-osobowe druzyny si6dmej edy-
¢ji biznesowej sztafety, pokonujac
dystans ok. 3,8 km na osobe. Naj-

Korpo Vc;fce

wiecej, bo ponad 5,5 tys. biegaczy
wystartowato w Krakowie.

Oprdcz Krakowa, Warszawy, todzi,
Poznania, Katowic, Gdanska, Wro-
cfawia i Lublina, po raz pierwszy
gospodarzem biegu byt réwniez
Rzeszéw.

Najwiecej oséb pobiegto z ramie-
nia UBS - na starcie pojawily sie
az 64 druzyny, czyli facznie 320
biegaczy! Z Rockwell Automation
wystapity 42 zespoty, 41 z Motoro-
la Solutions, 39 z Capgemini i 37 z
HSBC Service Delivery.

- W niektérych miastach ramie
w ramie z uczestnikami sztafety
staneli sami podopieczni naszej
Fundacji. Swiadczy to o tym, ze
Poland Business Run nie tylko
“stawia na nogi” osoby z niepetno-
sprawnosciami narzadéw ruchu,
ale pozwala im przetamywac¢ ba-
riery, uprawia¢ sport i realizowac
swoje pasje. To takze dowdd na to,
ze Poland Business Run stanowi
jedna wielka ekipe niesamowicie

energetycznych oséb, ktére uwiel-
biaja by¢ razem — komentuje Mar-
ta Hernik, Global Project Manager
Poland Business Run.

Cho¢ organizatorzy podkreslaja,
Ze najwazniejszy jest charytatyw-

WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

Poland Bussines Run 2018

Drodzy Czytelnicy, to juz potwierdzone, wszystkim
korpoludkom, biegnacym w biegu Poland Business Run,

ny cel imprezy, biegowi towarzy-
szyla zacieta sportowa rywaliza-
cja. Najszybsze druzyny Poland
Business Run 2018 to: w Krakowie
#AdamCzerwinskiTeam, w Pozna-
niu MANUFAKTURA MIESZKAN, w

#

Katowicach Inzynieria Biegania, w
todzi RAZEM TRENUJEMY SPORT
1, w Warszawie Krosno Glass
Running Team, we Wroctawiu
ALBA RUNNING TEAM |, w Gdan-
sku IP Kwidzyn Team, w Lublinie
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Lubelskibiegacz.pl TEAM #1, a w
Rzeszowie PGE Obrét S.A. SZYBCY.
Nasza druzyna Korpo Voice, zto-
zona z czytelnikéw i przyjaciét ga-
zety, réwniez pobiegta i zajeta nie
byle jakie, bo 88. miejsce na 500
startujacych druzyn w Warszawie.

Aniu, Aneto, Kasiu, Tomku, Fabia-
nie - raz jeszcze dziekuje Wam za
reprezentowanie Korpo Voice.

To zaszczyt mie¢ wokét siebie i
gazety ludzi, ktérzy na co dzien
pracujac w réznych firmach, tego
dnia postanowili reprezentowac
nie swoje firmy , a Korpo Voice! W
tym wiasnie sita Korpo Voice, ze
tworzg ja prawdziwi, z krwi i kosci
pracownicy korporacji w catej Pol-
sce. Tu nie ma $ciemy!

- Lubimy zmeczy¢ sie w stusznej
sprawie, a Warsaw Business Run
znéw dat nam taka okazje. To do-
brze spedzona niedziela w gronie
kolezanek i kolegéw z biura oraz
naszych rodzin i przyjaciét. Bez ci-
$nienia o wynik, bo tutaj liczy sie
tylko udziat, dobra zabawa i to, ze
mozemy pomoc tym, ktérzy tego
potrzebuja - méwi Marta Posniak
z firmy deweloperskiej HB Reavis.

| to jest wtasnie najcenniejsze. Pod-

czas biegu kazdy dopinguje kaz-
dego, bez wzgledu na stanowisko
i firme z jakiej jestes. W kuluarach
biegu jako redakcja mielismy oka-
zje porozmawiac z teamami m.in.
Shell, Ronson Development i ...
szczerze przyznam , ze ze wszyst-
kich tych ludzi tryskata pozytywna
energia. Relacje wideo mozecie
obejrze¢ na naszym kanale You
Tube i Fb.

Co jest wyjatkowego w tej impre-
zie? Atmosfera, atmosfera ijeszcze
raz atmosfera! Razem z gazeta Kor-
po Voice mielismy przyjemnos$¢ na
zywo robi¢ relacje na kanale Fb z
biegu w Warszawie i zapewniam,
ze Domaniewska tylu usmiechnie-
tych pracownikéw korporacji nie
pamieta. Roéwniez za pomystowe
uwazam wykorzystanie bardzo
duzego parkingu przy Domaniew-
skiej, ktoéry w niczym nie przypomi-
nat miejsca pierwotnego przezna-
czenia , a byt wrecz zalany biatymi
koszulkami.

Warsaw Business Run jest swietng
inicjatywa taczaca wspotnag za-
bawe, szlachetny cel i mozliwos¢
integracji zespotéw - nawet w ra-

ST ———

Korpo Vo\ifce

mach tej samej organizacji. Daje
tez mozliwos¢ poznania biegaczy z
innych firm. Juz kolejny rok z rzedu
bierzemy udziat w tym wydarzeniu
z takim samym zaangazowaniem.
Pamietamy, ze biegniemy nie tylko
dla siebie i swoich wynikow, ale tez
po to, aby spetnia¢ marzenia wy-
jatkowych ludzi - dodaje Natalia
Gross-Janiszewska z Shell Polska.

Cho¢ event juz sie odbyt, charyta-
tywna dziatalno$¢ Fundacji Poland
Business Run wcale sie nie konczy.
Teraz organizacja zajmie sie kom-
pleksowg pomoca beneficientom
biegu. Z jej inicjatywy w Krakowie
wkrotce zostanie otwarte pierwsze
w Polsce specjalne Centrum Reha-
bilitacji dla 0séb po amputacjach.
Trzymamy kciuki Poland Business
Run. Robicie kawat dobrej roboty,
a nam korpoludkom dajecie moz-
liwos¢ dotozenia swojej cegietki i
spedzenia fantastycznie tej jednej
niedzieli w roku! Bardzo waznej i
potrzebnej niedzieli. Do zobacze-
nia na starcie w przysztym roku.

# Justyna Szawlowska

T

" Team HB REAVIS

9 wrzeénia spontanicznie wraz
z czytelnikami gazety zabrali-
Smy nasze pociechy ze szkét i
przedszkoli i spedzilismy uro-
czy dzien w Parku Rozrywki
Julinek pod Warszawa. Dzieci
mialy mase atrakgcji, rodzice
nawigzali nowe znajomosci,
stowem wszyscy dobrze sie ba-
wili. Jako redakcja obiecujemy
wiecej takich jednodniowych
wagaréw w ciggu roku. Przy-
dadza sie i dzieciakom, i nam
- Redakcja
Dziekujemy za wspdlny czas
korporodzice!

# Justyna Szawtowska

Team KORPO VOICE
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UCIEKINIER Z KORPO

Jednosladem
przez Mordor

Nie miatem Zle, nie bytem sfrustrowany, ale popracowatem trzy

lata w korporacyjnych strukturach, widziatem maile wysytane o

23.00 do pracownikéw i pomyslatem: ,Kurcze, nie chce tak zy¢,
nie chce by¢ zaktadnikiem takiego systemu”. Wiem, wyszedt ze
mnie typowy milenials, ale przeciez nim jestem — moéwi Jakub

Jozwiak, wspottworca Como Design.

Faktycznie, to typowe dla ludzi
z pokolenia Y, trzy lata pracy i
juz kryzys wartosci, i dogltebne
poczucie bycia trybikiem w ma-
chinie...

Jakub Jozwiak: Czas jest naszym
najcenniejszym dobrem i mamy go
w ograniczonej ilosci, dlatego nie
warto go traci¢ na rzeczy, ktére nas
nie rozwijaja, nie satysfakcjonuja,
nie pozwalaja w petni wykorzystac¢
naszego potencjatu. Moim zda-
niem, warto walczy¢ o lepsze zycie,
bo mamy jedno.

Ale przeciez ani w jednej organi-
zacji, gdzie przepracowates rok,
ani w drugiej, gdzie byles kolej-
ne dwa lata, tak zle chyba wcale

REKLAMA

ci nie byto?

Owszem nie byto. Po studiach, po-
dobnie jak inni koledzy z mojego
rocznika, wrecz marzytem o zna-
lezieniu pracy w duzej organizacji.
Kojarzyta nam sie przede wszyst-
kim z mozliwosciami: rozwoju,
dobrych zarobkéw, perspektywy
awansu.

I nie dostates tego?

W pewnym sensie dostatem. Ale...
Moze po prostu to nie byta ,ta”
korporacja?

Skonczytem AWF, a podzniej jesz-
cze ekonomie po angielsku; duzo
jezdzitem po Europie, bo bytem
pilotem wycieczek, przez jakis$ czas
mieszkatem i pracowatem na emi-

gracji, nie byto wiec tak, ze prace w
bankach podjatem z jakimi$ wyide-
alizowanymi, nierealnymi oczeki-
waniami. W pierwszej firmie zaj-
mowatem sie duzymi pieniedzmi,
ale jednak pieniedzmi w obszarze
sektora publicznego. W tym dziale
bankowosci wszystko musi by¢,po
bozemu’; wiec wlasng inwencja ra-
czej popisac sie nie mogtem, dlate-
go zaczatem dos¢ szybko rozgladac
sie za inna praca. Ale u kolejnego
pracodawcy, gdzie szybko zacza-
tem walczy¢ na froncie, pracujac
w obszarze sprzedazy z klientem
strategicznym powinienem byt juz
czuc peing satysfakcje.
Tymczasem?

STUDIA PODYPLOMOWE

GEOINFORMATYKA
I GEOSTATYSTYKA

OPROGRAMOWANIE GIS

NOWE TECHNOLOGIE

PROGRAMOWANIE

ANALIZA STATYSTYCZNA

TECHNIKI

EKSPLORACIJA

REKRUTACITA 2018/2019

POMIAROWE

DANYCH PRZESTRZENMNYCH

Tymczasem im dalej w las, tym
czutem wigkszy niedosyt i poczu-
cie bezsensu. Patrzytem na maile,
wysytane do pracownikéw o 23.00
i czutem, Ze nie chce tak skonczy¢,
nie chce by¢ zaktadnikiem etatu.
Miatem nieodparte uczucie, ze w
korporacji niezaleznie od tego, jak
szybko biegne, i tak zawsze jest
za wolno. Takie przekonanie nie
uskrzydla, dlatego w listopadzie
ubiegtego roku podjatem decyzje,
ze musze co$ zmieni¢. Myslatem o
emigracji na Hawaje, bo z racji, ze
posiadam zielong karte, do USA
mam otwarta droge, ale w tym
czasie zdarzyly sie dwie rzeczy,
ktére zatrzymaty mnie w Polsce.
Po pierwsze, poznatem cudowng
dziewczyne, ktora teraz jest moja
narzeczong, a po drugie, zadzwonit
do mnie cztowiek, ktéry rekrutowat
mnie do pracy w korpo, mozna po-
wiedzie¢ architekt mojej kariery,
tyle Zze jaki$ czas potem odszedt
z banku, by razem z funduszem
inwestycyjnym budowacé wiasng
firme.

Zaproponowat ci prace w jego
biznesie?

Nie do konca. Ale zaproponowat mi
ukfad, ktory trafit doktadnie w moje
Owczesne potrzeby. A poniewaz
jestem lojalny bardziej w stosunku
do ludzi niz instytucji, nie zastana-
wiatem sie dtugo nad odejsciem z
korpo, mimo ze w zasadzie ozna-
czato to postawienie wszystkiego
na jedna karte - rezygnacje ze statej
pensji, na koszt w zasadzie niewia-
domej przysztosci.

Jaka propozycje dostates?
Wiedziatem, ze Pawet jest wielkim
mitosnikiem jednosladéw. Powie-
dziat mi, ze na samodzielne prowa-
dzenie biznesu z nimi zwigzanego
nie ma czasu, ale ma pomyst, ktéry
uwaza, ze warto zrealizowa¢. Du-
zej wiedzy na ten temat wtedy nie
miatem, za to on wiedziat, ze jestem
kreatywny, nie przywiazuje sie do
ram, potrafie dziata¢ nieszablono-
wo i umiem zjednywac sobie ludzi.
Zaproponowat mi wiec, bym zreali-
zowat jego pomyst, on natomiast
wytozy fundusze na start. | tak zo-
stalismy wspolnikami.

Ten pomyst to?

W zatozeniu chodzito o to, zeby
zacheci¢ osoby, zwlaszcza pracow-
nikéw korporacji, ktérzy kazdego
dnia walcza o miejsce parkingowe

w warszawskim Mordorze, tracac
mnostwo czasu w korkach i dokta-
dajac sobie tym samym stresu oraz
frustracji, do tego, aby przesiedli
sie na jednoslady. Mojemu wspol-
nikowi zalezato gtdéwnie na zain-
teresowaniu ludzi skuterami, ale
jak poézniej wezytatem sie w rézne
naukowe publikacje, okazato sie, ze
dojezdzanie do pracy, na niewiel-
kich dystansach jakimkolwiek jed-
nosladem jest jak najbardziej wska-
zane dla zdrowia. Jesli wsiadasz
rano na rower, skuter czy motor,
musisz skupic sie na drodze, wysili¢
uwaznos¢, wyostrzy¢ rézne zmysty.
Taka ,walka o zycie” jeszcze przed
pracg, pobudza dopaminowe
struktury w mézgu i dziata o niebo
lepiej niz poranna kawa czy ener-
getyk. Po takiej jezdzie wchodzisz
do biura natadowany zastrzykiem
endorfin, a twoja motywacja do
pracy wystrzeliwuje poza wykres.
Rozumiem, ze wspdlnik szybko
zarazit cie jednosladowym bak-
cylem?

Nawet zrobitem kurs na prawo
jazdy kat. A, cho¢ na skuterach do
125cm3 mozna jezdzi¢ posiadajac
kat. B, za$ na tych do 50cm3, wy-
starczy by¢ osobg urodzong przed
1995 rokiem.

Co poszio w slad za waszym po-
mystem?

Powstata manufaktura Como De-
sign, ktora oferuje klientom odno-
wione i spersonalizowane skutery
po atrakcyjnych cenach. Gtéwnie
Vespy. Kupujemy uzywane mode-
le, rozbieramy je na czesci, wymie-
niamy podzespoty i nadajemy im
nowy, zewnetrzny image, wedtug
naszego projektu lub konkretnie
pod indywidualne potrzeby klien-
ta. Mozliwosci personalizacji jest
sporo. Zmieni¢ mozemy kolor karo-
serii, opon, felg, obszy¢ i wyhafto-
wac kanape, tudziez inne dodatki.
Do kazdego skutera oferujemy
réowniez specjalny, ocieplany, wo-
doodporny motokoc w 6 réznych
kolorach, dzieki ktéremu mozna
wydtuzy¢ czas uzytkowania jedno-
sladu w trakcie roku do 9 miesiecy
- od marca do listopada.

Jak szybko i za ile mozna takim
skuterem dostac sie do pracy?
Skutery o pojemnosci 125cm3
osiggaja nawet do 100 km/h jedli
wioza jedng osobe o wadze do 100
kg. Dodatkowo warto dodac, ze na

100 km zuzywajg od 3 do 4 litréw
paliwa, wiec sg znacznie bardziej
ekonomicznie niz jakiekolwiek
auto. Roczne OC dla takiego jedno-
sladu waha sie od 90 do 120 zt. Do-
datkowo, przy odrobinie wprawy
nie stoimy w korkach, a problem
z brakiem miejsc parkingowych
praktycznie znika. No i skutery oraz
motocykle majg prawo korzysta¢ w
miescie z buspasow.

Ruszyliscie z Como Design w
marcu. Jak sie kreci wasz biznes?
JesteSmy dopiero na poczatku
drogi i wiele jeszcze do zrobienia
przed nami. SprzedaliSmy na razie
kilkanascie  spersonalizowanych
przez nas pojazdéw. Rozwazamy
poszerzenie oferty o skutery elek-
tryczne. Chcielibysmy dociera¢ do
jak najszerszej grupy odbiorcow,
skupiajac sie zwtaszcza na rozwia-
zaniach dla biznesu.

Bycie na swoim, bardziej ci sie
podoba niz praca w korpo?

Na razie tak, przede wszystkim dla-
tego, ze zmienia mdj sposéb mysle-
nia o tym, skad sie biorg pienigdze.
Pokazuje, ze czasem mozna w co$
wejs¢ bez wizji zysku w poczatko-
wej fazie, a mimo to dziata¢ i osia-
gac to, czego nigdy sie nie zyska
pracujac najemnie. To satysfakcja
z tworzenia czego$ samodzielnie,
od podstaw. To oczywiscie réwniez
niepewnos¢ jutra, ryzyko, walka z
samym soby, ale i rados¢ nieogra-
niczonej przez nikogo kreacji oraz
codzienny rozwdj.

Zatem nie zalujesz wypadniecia
z machiny wielkich biznesowych
graczy?

Wielu z dzisiejszych ,wielkich’, za-
czynato od budowania swojego
imperium w garazu. Zatowa¢ nie
zatuje. Z wdziecznoscig przyjatem
to, co zaproponowat mi wspdlnik.
Niemniej nie zapieram sie i nie mo-
wig, ze nigdy do korpo nie wréce,
cho¢ na razie takich planéw nie
mam. Nawet jednak gdyby tak sie
stato, nadal chciatbym kontynu-
owac przygode z Como Design, bo
razem ze wspolnikiem wierzymy,
ze rynek jednosdladéw, podobnie
jak rynek elektromobilnosci ma
ogromny potencjat. A temu, co
chcemy oferowac ludziom, mimo iz
to biznes nastawiony na komercje,
przyswieca zacny cel.

# Katarzyna Nowak
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Zostan Yodq ra

W Warszawie odbyta sie 11. edycja zawoddw w zakresie
udzielania pierwszej pomocy ,Bezpieczna Firma”,
organizowanych przez Akademie Ratownictwa Medicover.
ByliSmy tam. To byt hardcore!

By¢ moze uchodzisz za mistrza
opanowania w korporacyjnych
sytuacjach stresowych, by¢ moze
to stres wyzwala w Tobie pokfady
energii i motywuje do dziatania, ale
czy poradzitby$ sobie jako swiadek
wypadku drogowego? Jak bys sie
zachowat w obliczu ataku terrory-
sty? Potrafitbys udzieli¢ pomocy
powaznie rannemu koledze, ro-
dzacej kolezance? Na takie pytania
musiaty sobie odpowiedzie¢ osoby,
biorace udziat w zawodach udzie-
lania pierwszej pomocy, organizo-
wanych przez Medicover Polska. W
sumie 40 czteroosobowych zespoty
z catej Polski, reprezentujace roz-
ne branze. Pracownicy produkgji i
pracownicy biurowi. Managerowie
i pracownicy szeregowi. Praktycz-
na wiedza i umiejetnosci zdobyte
przez uczestnikéw “Bezpiecznej
Firmy” w poréwnaniu z nabytymi
podczas standardowego szkolenia
BHP sg bezcenne.

Biurowy psychopata i inne
nieszczescia

Zwolniony z pracy pracownik
ochrony dostaje szatu i urzadza w
biurze jatke. Bierze zakfadnikéw,
siega po bron, grozi, ze wszystkich
pozabija. Nie czas na chojrakowa-
nie. On nie Zartuje. Sa ranni. Trzeba
wezwaé pomog, trzeba zachowac
spokoj, udzieli¢ pomocy najbar-
dziej potrzebujgcym.

Jeste$ Swiadkiem wypadku dro-
gowego. W samochodzie utknely
dwie osoby. Jedna - mezczyzna
- jest nieprzytomny. Czy oddycha?
Pamietasz jak mu pomdc. Jak nie
uszkodzi¢ kregostupa, prawidtowo

wykonac resuscytacje krazeniowo-
-oddechowa? Trzeba tez przeciez
wezwac profesjonalng pomoc? A
moze najpierw pomac uwiezionej
w aucie kobiecie. O matko! Ona
rodzi!

Ewakuacja z ptonacego budynku,
atak terrorystyczny, wypadek w
warsztacie stolarskim, zatrzymanie
akgji serca, krwotoki i rany, oparze-
nia, ztamania, amputacje urazowe
czy wspotpraca ze stuzbami Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-Gasni-
czego - to tylko niektére z zadan,
z jakimi zmierzyli sie uczestnicy 11.
edycji zawoddw w zakresie udziela-
nia pierwszej pomocy ,Bezpieczna
Firma”

- Rety, ale hardcore! - komento-
wali po przejsciu przez.. ,piekio’,
poniewaz na szkoleniu Medicover
wszystko wyglada szalenie reali-
stycznie: i ztamania, i amputacje,
i atmosfera paniki, stresu, chaosu,
jakie najczesciej towarzysza eks-
tremalnym sytuacjom, w ktérych
chodzi o ratowanie ludzkiego zycia.

- Prawdopodobienstwo, ze jako
uczestnicy lub obserwatorzy wy-
padku staniemy przed konieczno-
Scig udzielenia poszkodowanemu
pierwszej pomocy jest bardzo
wysokie (blisko co druga osoba
deklaruje, ze byla w przesztosci
Swiadkiem wypadku drogowego)
- méwi Ireneusz Urbanke, Kierow-
nik Pogotowia i Hotline Medico-
ver. - Podczas naszych szkolen
odwzorowujemy realne sytuacje, z
ktérymi kazdy z nas moze sie spo-
tka¢ w codziennym zyciu czy pracy.

Realizmu dodaje im charakteryza-
cja, scenografia, sprzet ratowniczy
oraz wspdtpraca z profesjonalnymi
stuzbami. To wszystko pozwala
uczestnikom sprawdzi¢ swoja wie-
dze i umiejetnosci w warunkach
kontrolowanego stresu, pod okiem
instruktoréw ratownictwa.

Dlaczego warto?

Tylko w 2017 roku doszto w Polsce
do 32,7 tys. wypadkéw komuni-
kacyjnych, a statystycznie tylko w
15 na 100 przypadkéw poszko-
dowanym udzielana jest pierwsza
pomoc. Co wiecej - jak wynika z da-
nych CBOS: ,Polacy wobec wypad-
kéw drogowych” - ponad 40 proc. z
nas deklaruje, ze byto w przesztosci
Swiadkiem wypadku drogowego,
cho¢ pod wzgle-
dem liczebnosci
zdarzenia komu-
nikacyjne znajdu-
ja sie dopiero na
czwartym miejscu
- za wypadkami w
domu, przy pracy
i w miejscu nauki.
Prawdopodobien-
stwo, ze znajdzie-
my sie w sytuadji,
w ktdrej konieczne
bedzie udzielenie
pierwszej pomocy
przedmedycznej

ogromne znaczenie majg w takich
sytuacjach wiedza i praktyczne
umiejetnosci ratownicze.

Niestety wielu z nas ostatni kon-
takt z wiedza ratowniczg miato

jest bardzo wyso-
kie. Oczekiwanie kilku czy kilkuna-
stu minut na przyjazd karetki, dla
poszkodowanego moze okazac
sie zabdjcze, zwazywszy, ze przy
zatrzymaniu akgji serca, mézg czto-
wieka bez tlenu i krwi moze przezy¢
zaledwie 4 minuty. To dlatego tak

podczas kursu na prawo jazdy. To
takze bardzo wazny sygnat dla pra-
codawcow. Ci $wiadomi statystyk
coraz czesciej decydujg sie wiec,
aby w standardowe szkolenia z BHP
wiaczad praktyczne ¢wiczenia z za-
kresu pierwszej pomocy. Coraz cze-
Sciej taka potrzebe widzg tez duze
korporacje.

- Przez ostatnie lata udato nam sie
przeszkoli¢ juz ponad 1 500 os6b -
mowi Artur Biatkowski, wiceprezes
zarzadu Medicover Polska. - Jak
podkresla nasi partnerzy, szkolenia
z zakresu pierwszej pomocy przed-
medycznej, poza benefitem dla
pracownikéw, to takze wazny ele-
ment polityki spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu oraz budowania
pozytywnego wizerunku firmy.

Statystyki pokazuja, ze blisko 15,9
tys. oséb zostato poszkodowanych
tylko w wypadkach przy pracy w
pierwszym kwartale 2018 roku
(red. - Badanie GUS:, Wypadki przy
pracy w | kwartale 2018 r. - dane
wstepne”).

townictwa

- Dlatego nasze szkolenia z pierw-
szej pomocy dostosowujemy do
potrzeb konkretnych grup odbior-
cdw - w tym pracownikéw z branz
szczeg6lnie narazonych na urazy,
takich jak bu-
downictwo, wy-
tworstwo prze-
mystowe czy
logistyka - wyja-
$nia Urbanke.

Jednak  decy-
dujac  sie na
warsztaty z za-
kresu pierwszej
pomocy, nalezy
zwroci¢é  uwage

na kilka aspek-
| tow. Zajecia po-
winni prowadzi¢
instruktorzy  z
doswiadczeniem, ktorzy oprocz
wiedzy merytorycznej z zakresu ra-
townictwa posiadajg dydaktyczne
przygotowanie poparte specjali-
stycznymi kursami. Warto zwréci¢
uwage na sprzet, z ktérego korzysta
kadra podczas szkolenia — uczest-
nicy powinni ¢wiczy¢, korzystajac
z fantomoéw, defibrylatoréw AED,
kotnierzy i desek ortopedycznych
oraz wyposazonych apteczek, spet-
niajacych niezbedne wymagania.
Kluczowe sa ¢wiczenia, symulacje,
pozoracje, ktére odwzorowujac
rzeczywiste wypadki, pozwalaja
uczestnikom sprawdzi¢ sie w dzia-
faniu.

Ucz sie od najlepszych

Realizowany od 2006 r. przez Aka-
demie Ratownictwa Medicover
projekt ,Bezpieczna Firma” jest
elementem dziatari edukacyjnych,
majacych na celu propagowanie
profilaktyki i edukacji zdrowotnej
oraz inicjatyw zwiekszajacych bez-
pieczenstwo zycia i zdrowia wsrdd
pracownikéw, klientéw oraz spo-

fecznosci  lokalnych. Organizato-

MEDICOVER

rzy mistrzostw szczegolng uwage
uczestnikéw skupiaja na szybkim i
efektywnym niesieniu pomocy, nie
dziwi wiec, ze i na tegoroczne szko-
lenie Medicover Polska chetnych
nie brakowato.

- Niezwykte szkolenie, bardzo emo-
cjonujace, ale i pouczajace.

Grzegorz Grzesiczak z firmy Qiagen,
mimo iz jest pracownikiem biuro-
wym, wiec mogtoby sie wydawac,
mniej narazonym na wypadki w
pracy, réwniez docenia mozliwoé¢
uczestnictwa w zawodach.

- Wazne abysmy bez wzgledu na to
czy wypadek zdarza sie w pracy czy
na przystanku tramwajowym umie-
li poméc — méwi. - W dzisiejszych
zawodach udziat bierze osiem os6b
znaszej firmy i kazda bardzo sie cie-
szy, ze moze w tak praktyczny spo-
sob zdobywac¢ wiedze o niesieniu
pierwszej pomocy.

W tym roku na podium w zawodach
Medicover Polska staneli uczestnicy
z McKinsey EMEA Shered Services
sp. z 0.0. (I miejsce), Tl Poland sp. Z
0.0. Wieprz (Il miejsce) oraz Gillette
Poland International sp. Z o.o. (lll
miejsce). Zwyciezcom oraz wszyst-
kim uczestnikom tegorocznych
mistrzostw, Korpo Voice’, ktére byto
$wiadkiem ich zmagan, serdecznie
gratuluje! Instruktorzy Akademii
Ratownictwa Medicover moga
przeszkoli¢ z zakresu pierwszej po-
mocy réwniez pracownikéw Twojej
firmy. Aby poznac petna oferte kur-
sOw i warsztatéw, petnych praktycz-
nych ¢wiczen, symulacji i pozoracji,
odwiedz strone: uslugidlafirm.me-
dicover.pl/eventy-pracownicze.
Petng relacje z przebiegu zawodow
zobaczysz na naszym You Tube w
ramach 9 odcinka KORPOTV POLE-
CAMY i zaznaczamy, ze to film tylko
dla ludzi o mocnych nerwach.
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Zycie jest proste

- Umiatam walczy¢ na ringu, poza nim

jednak nie potrafitam zawalczy€ o siebie.

Musiatam sie tego nauczyé¢, pokochaé
siebie. Dzi$ jestem szczesliwa — méwi
.Korpo Voice” najbardziej utytutowana

polska piesciarka Agnieszka Rylik.

W poscie na FB zadatas pytanie,
ktore mnie sama sklonitlo do
refleksji: ,Co byscie robili, gdy-
byscie wiedzieli, ze porazka jest
niemozliwa? Czy to co robicie
obecnie?”, Po zastanowieniu, od-
powiedziatam sobie: ,tak, nicze-
go bym nie zmienita”.

Agnieszka Rylik: | o to wiasnie
chodzi. Wielu ludzi mocno ograni-
cza strach przed porazka. Oczywi-
Scie, w zyciu nie ma tak, ze niczego
sie nie boisz. Strach zawsze jest,
ale chodzi o to, zeby nie determi-
nowat on naszych wyboréw, by-
Smy obierali sobie cele i do nich
docierali, mimo lekéw, jakie nami
targaja. Ja uswiadomitam sobie to
dos¢ pézno. Co prawda w sporcie
potrafitam wyfaczy¢ obawy i wat-
pliwosci, bo wchodzac na ring nie
mozesz mie¢ nawet cienia zwat-
pienia, ale kompletnie nie potrafi-
tam przetozyc¢ tej zasady, na zycie
prywatne; batam sie walczy¢ o sie-
bie. O innych - jak najbardziej! Gdy
komus dziata sie krzywda, od razu
wybiegatam przed szereg i bratam
sprawy w swoje rece, ale gdy rzecz
dotyczyta mnie samej, pasowatam.
Skad taka dychotomia?

Mysle, ze jest ona odwzorowa-
niem tego, jak funkcjonuje cate
spoteczenstwo, jak wychowuje sie
dzieci, jakie stereotypy nas ksztat-
tuja. Poczatkowo dzieci sg szczere,
moéwig co mysla, robig co im sie
podoba, nie ogladajac na innych.
Pdzniej sg programowane przez
rodzicow, szkote, spotecznosc.
Ucza sie trzymac jezyk za zebami,
hamowa¢ swoje ekscytacje, ener-
gie, zaangazowanie, proébujg do-
stosowac sie do oczekiwar innych.
Jedli dodatkowo jeszcze trafig na
nauczyciela czy trenera, a takich
niemato, ktéry wmawia im, ze tylko
on jest najlepszy, a bez niego jestes
nikim, to masz gotowy schemat,
ktoéry rujnuje pierwotna moc, jaka
ma dziecko. Ja tez na takich spe-
céw trafitam, dlatego majac 18 lat,
bytam juz tak zestresowana i zme-
czona, ze marzytam tylko o tym, by
przejs¢ na emeryture. Na szczescie
potem trafitam na madrzejszego
trenera. Dodatkowo sport jest taka
dziedzing, w ktérej prym wiedzie
zasada, ze musisz by¢ najlepszy,
dlatego wielu sportowcéw cierpi
na perfekcjonizm. Tyle, ze o ile tam
to sie sprawdza, to w normalnym
zyciu juz niekoniecznie. W normal-
nym zyciu musisz raczej umiec so-

bie wybacza¢, mie¢ akceptacje dla
wiasnych niedoskonatosci, by¢ dla
siebie tagodnym. Niefatwo to po-
faczy¢, przynajmniej ja przez wiele
lat tego nie potrafitam.

Ale w koncu ci sie udato?

Tak, przestatam sie bac. Po czter-
dziestce dotarto do mnie, ze chce
zy¢, a nie egzystowac. Zamknetam
za sobg przesztos¢ i postanowitam
zy¢ inaczej. Poczutam, ze cokol-
wiek sie stanie, poradze sobie.

Tak po prostu?

Oczywiscie, ze nie. To byt proces.
Swego rodzaju dojrzewanie. Po-
przedzity to lata pracy nad soba,
stawania przed lustrem i méwienia
sobie: Jestem najlepsza! Dam rade!
Tak jak to robitam przed wyjsciem
na ring. Moja mama powtarzata mi:
sUmiesz liczy¢, licz na siebie”. Do-
tarto do mnie, Zze przeciez tak samo
jak w sporcie, w zyciu prywatnym
tez moge i powinnam sobie za-
ufa¢, zadba¢ o swoje poczucie
wartosci, bezpieczenstwo, o swoje
szczescie. Ta $Swiadomos¢ data mi
mega moc. Minat strach, przyszta
ulga, poczucie wolnosci. Jak prze-
stajesz sie ba¢, mozesz wszystko.
Co sie zmienito?

Statam sie w 100 proc. sobg. Doro-
stam do tego, by méwi¢ co mysle
i nie przejmowac sie opiniami in-
nych. Nie znaczy to, ze nie zwazam
teraz na to, co méwia ludzie, czy ze
sama mowie im to, co mi $lina na
jezyk przyniesie, bez wzgledu na
to czy ich to zrani, czy nie. Jestem
dobrym cztowiekiem i mojg inten-
cja nie jest ranienie kogokolwiek.
Jednak mam gruby humor, wale
szczerze, jak mi sie cos nie podoba,
a to nie wszystkim pasuje. Trudno.
Dla mnie wazne jest obecnie, by
odcinac sie od ludzi ze zty ener-
gia. Nie potrzebuje ich i nie chce
sie nimi otaczac. Zweryfikowatam
tez wiele przyjazni. Test byt prosty,
bynajmniej jednak nie polegat na
zasadzie: ,prawdziwych przyjaciot
poznaje sie w biedzie’, dla mnie
wazniejsze byto to jak ci, ktérzy
mienig sie moimi przyjaciotmi,
ZNnosza moje szczescie.

Duzo oséb przeszio te probe?
Sporo nie przeszto. Ale przynaj-
mniej otoczenie wokét mnie stato
sie jasniejsze, bardziej pozytywne.
To mi odpowiada. Zycie naprawde
jest proste. Zwykle chodzi w nim o
to, aby kochac i by¢ kochanym, by
czuc sie dobrze w relacjach z inny-
mi i z sobg samym, by byto bez-

piecznie. Dzi$ potrafie o to zadbac.
Jak to robisz?

Akceptuje siebie, méwie wprost o
swoich potrzebach, nie pozosta-
wiam rzeczy niewypowiedzianych,
nie pielegnuje uraz, nie gdybam,
staram sie zy¢ tu i teraz, nie patrzac
wstecz.

Doswiadczenie sportowe bylo
pomocne w tej przemianie?

| tak, i nie. Jedne doswiadczenia
pomagaty, inne blokowaty zmiane.
Tak jak juz méwitam, tendencje
perfekcjonistyczne czy zarzynanie
psychiczne i fizyczne organizmu,
bo tak wyglada sport zawodowy,
z pewnoscig nie utatwiaty pracy
nad sobg w zyciu poza ringiem. Z
drugiej strony, sport nauczyt mnie
systematycznosci, organizacji czy
chocby umiejetnosci wytaczania
pewnych natretnych podszeptéw
w gtowie, ktdre ciggna cie w dot,
produkujac leki. Kiedy$ jeden z
moich treneréw powiedziat mi:
LPopatrz, ilu sportowcéw przed
walka nie $pi, zzera ich stres, spala-
ja sie jeszcze na dtugo przed wyj-
sciem naring. A po co? | tak bedzie,
co ma by¢. Nie ma sensu uktadac
scenariuszy”. To dobra rada, ktéra
stosuje nie tylko podczas rywaliza-
cji sportowej.

tatwo powiedziec...

Powiedzie¢ moze i fatwo, z tym ze
w moim przypadku za tymi stowa-
mi stoja tez czyny. Bo ja to osiggne-
fam. Wzietam sobie te i inne rady
do serca. Zmierzytam sie ze swoimi
lekami, stabosciami i granicami na
roznych poziomach, wiec wiem,
Ze jest to osiggalne, cho¢ wymaga
pracy i czasu.

Justyna Kowalczyk wyznata pu-
blicznie, ze miata depresje. Tobie
tez zdarzaly sie takie kryzysy?
Pokaz mi zawodowego sportow-
ca, ktéry nie przechodzit depres;ji.
Przeciez jak mordujesz swoj orga-
nizm, jak non stop balansujesz na
granicy psychicznej i fizycznej wy-
trzymatosci, masz nieustanng hus-
tawke hormonalng, to jak dtugo
tak pociaggniesz bez dota? Oczywi-
$cie, ze miatam psychiczne kryzysy.
Ale nauczytam sie z czasem, ze jak
sie jest w dotku, to niekiedy wystar-
czy po prostu przestac kopac. Trze-
ba przetrwac i patrze¢ przed siebie.
Czasami najwiekszy dotek moze
si¢ okazac najlepsza trampolina.
Doktadnie, byle sie bardziej nie
podkopywa¢, nie dokifada¢ sobie
smutkow i ciezaréow. Bezcenna w
takich chwilach jest obecnos¢ i
wsparcie bliskich oséb. O to wia-
$nie powinnismy sie troszczy¢
poza sportem czy pracg, o rodzine,
o bliskich, by mie¢ do kogo wracac,
komu zaufa¢, wygadac sie, wypta-
ka¢, gdy zajdzie taka potrzeba.
Trzeba szanowac ludzi, mie¢ poko-
re do zycia i wlasciwie ustawic¢ so-
bie priorytety. Wielu sportowcéw o

tym zapomina i potem budz3 sie z
reka w nocniku. Samotni. Mistrzo-
wie a jednak przegrani.

Tym co osiagnetas - zaréwno na
stopie zawodowej jak i w roz-
woju osobistym - postanowitas
dzieli¢ si¢ z innymi. Napisatas
ksigzke, prowadzisz szkolenia
motywacyjne dla firm. Z jakim
odbiorem sie spotykasz?

Nie lubie zaklamania, wiec w tym
co robie, staram sie by¢ jak naj-
bardziej prawdziwa, niczego nie
Sciemnia¢, nie udawac. Zdarza sie
wiec, ze wystepujac przed 200-o0so-
bowa salg ludzi, gdy rozmowa zej-
dzie nagle na bolesne tematy, to i
porycze sig, i posmuce, ale wydaje
mi sig, ze ludzie to kupuja, bo wi-
dzg, ze jestem autentyczna. Na rin-
gu moze i jestem Lady Tyson, ale
poza nim, nie jestem cyborgiem,
tylko po prostu wrazliwa kobieta.
Styszatam, ze w planach masz
otwarcie Fundacji Agnieszki Ry-
lik.

Wiasnie ruszylismy z fundacja. Jej
celem jest opieka nad sportowca-
mi, zaréwno tymi najmtodszymi,
dopiero planujacymi lub zaczyna-
jacymi kariere sportowa, jak i tymi,
ktoérzy ja juz zakonczyli, ale nie za
bardzo wiedza, co dalej ze swoim
zyciem zrobi¢. Chcemy wspierad
dzieci i ich rodzicow w rozsadnym
i zdrowym planowaniu sportowej
kariery. Bedziemy tez oferowac
szkolenia motywacyjne, treningi.
Mam wrazenie, ze i naszym kor-
poludkom, taki trening z toba
dobrze by zrobit...

Dobrze robi kazdemu, a na pewno
przydatby sie ludziom walczacym
na co dzien z korporzeczywisto-
scia.

A datoby sie polaczyc¢ takie spo-
tkanie z treningiem boksu?

Tak, trening z elementami samo-
obrony i boksu daje fajna ener-
gie, od razu sie prostujesz i jestes
po nim mocniejszy. To tez dobry
wstep do pdzniejszej rozmowy o
tym, jak polubi¢ siebie, jak w siebie
uwierzy¢, jak sie nie bac.

Super! Zatem moge juz zapra-
szac¢ na nasz pierwszy Korpospa-
ring Motywacyjny w Warszawie
z Agnieszka Rylik?

Prosze bardzo.

A zatem: Uwaga, Korpoludu
pracujacy stolicy! Zgtaszaj sie,
nie wahaj! Zapisy na sparing
motywacyjny na naszym FB
(Bez obaw, w planach mamy
tez inne miasta i spotkania z
Agnieszka). Tymczasem do
zobaczenia 11 pazdziernika w
Domu Kultury Kadr na Moko-
towie.

#Justyna Szawlowska

Agnieszka Rylik: Mistrzyni swiata w boksie zawodowym, wielokrotna mistrzyni
Swiata i Europy w kick boxingu. Przez 11 lat prowadzita autorski cykl sportowy dla
»Dzien Dobry TVN’. Na swoim koncie ma role filmowe. Wystqpita w filmie Juliusza
Machulskiego ,,Superprodukcja” oraz , 48 godzin z Zycia kobiety” Igi Cembrzyriskiej.
Zagrata w hicie Patryka Vegi ,Pitbull. Niebezpieczne kobiety” i ,,Botoks”. Autorka
ksiqzki, Nokaut. Historia bokserki’;, nagrodzonej i majqcej juz trzy dodruki. Prowadzi
treningi boksu, fitboxingu oraz warsztaty motywacyjne.
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Runda 1

Zaczynamy od fitboxingu
To trening z elementami boksu i samooobrony
jesli martwisz sig o to czy dasz rade , to sig martw :-)
kazdy sobie poradzi
Nauczysz sie jak trzymac garde , zadac prawy sierpowy
i jak zachowac sie w sytuacjach zagrozenia.
Nauczysz sie jak zrobi dobry trening bez wychodzenia z domu.

Runda 2
Wyktad motywacyjny

Moc jest w Tobie, tylko przestan sie bac.
Czas zawalczyc o siebie! O przetamywaniu swoich stabosci
podejmowaniu decyzji, byciu soba i usmiechaniu sie do siebie

Runda 3

Praca domowa
Zadania do wykonania w praktyce, popracujmy nad swoim
szczesciem :-)
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Pie¢ suszonych fig to jakies$ 280 kalorii.
Dwa nalesniki ze szpinakiem to juz

okoto trzystu. Doktadnie sto kalorii ma
maty jogurt owocowy. A jak zmierzy¢

kes karkéwki z grilla albo sam sos ze
spaghetti bolognese? | najwazniejsze: czy
adrenalina przyspiesza metabolizm?

Bedzie na jutro

Magda jest jedng z nas. Ma nie-
co ponad trzydziesci lat i pracuje
w miedzynarodowej korporagji
zatrudniajacej kilkaset osob. Za-
czynata jako analityk, dzi$ zajmuje
stanowisko kierownicze. Magda
odczuwa gtdéd i potrzebuje jesé. Jak
wiekszo$¢ (bo nie wszyscy, jak sie
zaraz okaze), sama troszczy sie o
obiad, ktory zje w pracy. Zazwyczaj
kupuje go w ktéryms z serwiséw
cateringowych, ewentualnie sama
przygotowuje dzien wczedniej i
szczelnie zapakowany w plastikowe
pudetko zabiera do biura.

Tego dnia nie miata nic swojego.
Kupita pie¢ nalesnikow ze szpina-
kiem na plastikowej tacce.,Mniam’,
pomyslata. Magda nie ma wilcze-
go apetytu: nasycita sie dwoma
nalesnikami. Pozostate odstawita
do biurowej lodéwki i wrécita do
codziennych obowigzkéw w pracy,
ktérg lubi. ,Ekstra’; pomyslata, rado-
sna, ze ktopot z jutrzejszym obia-
dem ma juz z glowy.

Minely dwadziescia cztery godziny.
Kierowniczka szykuje sie do obiadu.
Otwiera lodéwke.,Co u licha’; mysli.
Na tacce samotnie lezy jeden na-
lesnik. Nie trzy, nie dwa, nawet nie
zero, ale wiasnie jeden.

- Co wtedy czutas?

- No c6z, pomyslatam sobie: do-
brze, ze ten kto$ zostawit chociaz
jeden. | ze tyle nie wystarczy, zeby
sie najes¢. Mysle, ze to musiata byc
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kobieta, bo to byty damskie porcje.
Jaki facet zjadtby dwa nalesniki, a
nie trzy. Nie znam takiego.

Magda nigdy nie dowiedziata sie,
dlaczego kto$ zjadt tylko dwa nale-
$niki. I, co najwazniejsze, dlaczego
nie zawahat sie po nie siegnac¢. Za-
czeta sie zastanawiac dlaczego kto$
kradnie jedzenie. Szybko wyklu-
czyla kwestie finansowe. - Ludzie
nawet na najnizszych stanowiskach
nie zarabiajg tak mato, zeby wyja-
dac innym.

Pomyslata szerzej: o biedzie w ro-
dzinie, kleskach zjadajacych cate
pensje. Dopuszcza tez, ze moze ktos
czuje wewnetrzny imperatyw, ktéry
nakazuje to robic.

Skleily sie

Zaginione nalesniki okazaty sie
jednym z wielu epizodéw. Tajem-
niczy tasuch nie dawat za wygrana
(do dzisiaj pozostaje na wolnosci).
Magda lubi suszone figi. Niedoje-
dzong paczke schowata do szafki w
kuchni. Nastepnego dnia znalazta
na niej samoprzylepna karteczke.
Chwycita cate opakowanie - juz
wtedy wiedziata, ze przez noc owo-
codw ubyto. ,Chciatam wzig¢ jedna,
ale sie skleity, wiec musiatam wzigc¢
pie¢” - przeczytata w lakonicznej
wiadomosci.

Zaskakujaca jest dezynwoltura, z
jaka wspotpracownicy podchodza
do cudzych produktéw. Magda lubi
kawe z mlekiem. A ze pracodawca
mleka nie zapewnia, to trzeba miec

swoje. Kiedy nie ma czym zabieli¢
kawy, bo opréznita juz swoje pudet-
ko, styszy niekiedy: wez od kogos.

- Méwie: kurde, jesli kazdy wezmie
troche od kogos, to ta osoba nic nie
bedzie miata. Ale weZmiesz tylko
troszeczke, dopowiadaja. Super,
wiele oséb bioracych troszeczke od
kogos.

Innego dnia byt dzieri owocéw. Do
biura przyjechaty skrzynie petne
jabtek. Po sztuce na osobe. Jeden z
zespotdéw odebrat swoja porcje. Ze-
spot miat zebranie, wiec kazdy zjego
cztonkéw odtozyt swoje jabtko na
biurko. Tajemniczy fasuch nie préz-
nowat. Nadgryzt kazdy pozostawio-
ny bez opieki owoc! Mozna by liczy¢
na ciagg dalszy historii, ze sprawca
zacznie oznaczac swoje zbrodnie, i
Ze juz zlapany na goracym uczynku
nie musi przyznawac sie do innych
win, bo przeciez wszystko jest juz
jasne. Nie! Wiekszos¢ historii o gi-
nacym jedzeniu konczy sie brakiem
puenty. To zazwyczaj emocje (zde-
nerwowanie, bezsilnos¢, frustracja),
nieparlamentarne stowa (przyktady
pozostawiam wyobrazni czytelnika)
i konieczno$¢ radzenia sobie w na-
gtej sytuacji. Wielokrotnie z pomo-
ca nadchodza koledzy i kolezanki,
ofiarnie dzielac sie swoimi daniami.
Magda sypie jedzeniowymi histo-
riami jak z rekawa. Kolezance, ktéra
nie je produktéw z glutenem zgi-
nely dwa opakowania dania z ma-
karonem ryzowym. Jej samej kto$
zwedzit z lodowki potowe porgji
pierogéw przyszykowanych na ko-
lejny dzien. W przeciwienstwie do
nalesnikéw ze szpinakiem, nie ostat
sie ani jeden. Hitem, jak to okresla
bohaterka, byto znikniecie ze spa-
ghetti bolognese kolegi, sosu i mie-
sa. Co zrobi¢ z samym makaronem?
Kolega sie zeztoscit i w afekcie az
kopnat Bogu ducha winien auto-
mat do kawy, ktéremu na szczescie
nic sie nie stato.

Raptownos¢ nie poptaca

W kolejnej opowiesci zwraca uwa-
ge na pewien delikatny aspekt.

- Przygotowatam sobie warzywa na
patelnie z przyprawami i zamkne-
tam w pudetku. Tego dnia bytam
strasznie zajeta, nie zdazytam zjes¢,
wiec myslatam, ze mam obiad na
kolejny dzien. Wtedy okazato sie,
Ze potowa pordji jest zjedzona. Nie
wiedziatlam co z nig zrobi¢, bo nie
wiedziatam tez, jakie choroby moze
miec osoba, ktéra to zjadta. Z dru-
giej strony, w pudetku ciagle byto
co$ do zjedzenia. Ostatecznie, po
rozmowach z innymi ludzmi, wy-
rzucitam reszte positku.

Ten watek napawa smutkiem. Jak-
kolwiek banalnie to zabrzmi, wyrzu-
canie jedzenia jest jedna z ostatnich
rzeczy, jakie chcemy robic. Po nie-
umiarkowaniu w jedzeniu i piciu
spodziewalibysmy sie redukcji od-
padéw, tu zas, paradoksalnie, stato
sie odwrotnie.

Mimo Ze przepadniecie jedzenia
staje sie oczywiste w mgnieniu
oka - lodéwka to nie patac z setka
komnat - to wskazana jest powscia-
gliwos¢ w ferowaniu wyrokow.
Przypominam sobie zamitowanie
do jogurtéw owocowych, ktére
pielegnowatem w sobie przed laty.
Tego dnia wsadzitem do lodéwki
jeden z moich ulubionych: o sma-
ku owocéw lesnych. Obok kanapki
z z6ttym serem i papryka to byto
moje drugie $niadanie. Tego dnia
jednakze bytem zmuszony zjes¢ jo-
gurt wisniowy innego producenta.
Ku mojemu niezadowoleniu, owo-
ce lesne zniknely z lodéwki. Obok
stata wisnia. Nie mogtem w to uwie-
rzy¢, nie bedzie jagddek i poziomek,
tylko trywialna wisnia. Po namysle,
zamroczony hienawiscig do tego,
ktory pozbawit mnie mojego jo-
gurtu, ustalitem sam ze sobg, co sie
mogto zdarzy¢. Wiasciciel jogurtu
wisnhiowego musiat uzna¢, ze moj
jest lepszy i bez wahania go spata-
szowat. Nie miatem skruputéw — w
rewanzu pozartem wisnie. W porze
obiadowej, kiedy pudetka powoli

znikajg z lodéwki, moim oczom

objawit sie mdj jogurt! Sptonatem
ze wstydu, ze tak bezrefleksyjnie
posadzitem kogos ze wspotpra-
cownikéw, w efekcie pozbawiajac
go przekaski. Napisatem krotki list
i przylepitem go do mojego jogur-
tu. Wyjasnitem nieporozumienie,
oferujgc swoj jogurt wiascicielowi
tego, ktéry nasycit moj zofadek.

Raptownos¢ nie poptaca.

Anna, 30 lat, pewnego razu fatal-
nie sie pomylita. Nie data rady zjes¢
obiadu. Wychodzac z pracy, zabrata
z lodéwki pudetko, w ktérym znaj-
dowato sie spaghetti. Jakiez byto jej
zdziwienie po dotarciu do domu,
kiedy odkryta, ze w pudetku jest
inne danie! Szasztyki, ziemniaki i
ogorki kiszone ze sklepu. Pudetko
byto takie same, zawartosc inna.

- Zadzwonitam do kolezanki z pra-
cy, zeby zrobita rozeznanie, czyje to.
Okazato sie, ze kolegi z marketingu.

Poprositam, zeby go w moim imie-
niu przeprosita i przekazata ,smacz-
nego.

Nastepnego dnia zrobitam to oso-
biscie. Koledze spaghetti bardzo
smakowato. Porcja byta idealnie od-
mierzona, a obawiat sig, ze bedzie
za mato.

Wyznanie

To miat by¢ tekst o tych, ktérzy
podjadaja jedzenie. Nazwatem ich
roboczo kotletozercami. Ogtosi-
tem poszukiwania takowych na
fejsbuku. Zgtosity sie tylko ofiary.
Z soczystych opowiesci wytonit
sie obraz cierpienia, ale nie dodat
on nic do anatomii zbrodni. Kiedy
stuchatem Magdy, jak jej skrytoz-
jedzono warzywa z patelni, co$ mi
zaczeto switac, ze juz to kiedys sty-
szatem. Nie, ja to widziatem... Nie,
ja... to... robitem. Wspomnienia
ruszyty jak lawina. Kuchnia mojej
pierwszej pracy. Biuro na rubiezach
Mordoru. Otwieram lodowke, a
tam przepiekna karkowka z grilla
taknaca odgrzania w mikrofaléwce.
Jest ze mna Wiola. Méwie: ,zobacz,
jaka fadna” Wiola staje na czatach,
ja bezszelestnie chwytam néz i wi-
delec i odkrajam kawateczek miesa,
ktory rozptywa mi sie w ustach. Wio-

la tez sie czestuje.

Wspdlna zbrodnia zobowiazuje. In-
nym razem byly warzywa, te ktére
przywofaly dawne chwile. Ponow-
nie byliémy we dwoje, ponownie
nikt nie wchodzit do kuchni, warzy-
wa byty okazem sztuki kulinarnej,
puszczaly zalotnie do mnie oko.
To byta tylko tyzka najzwyczajniej-
szych warzyw wyjetych z mrozonki,
odgrzanych na patelni i ponownie
schfodzonych w oczekiwaniu na
podgrzanie. Btyskawicznej kon-
sumpgji towarzyszyt zastrzyk ad-
renaliny. Co, jesli kto$ wtargnie do
kuchni, mimo $rodkéw ostrozno-
$ci? Taki incydent zniszczytby moja
i Wioli reputacje. Bylismy podekscy-
towani, czulismy sie jak dzieci, ktére
co$ broja, maja tego Swiadomos¢ i
robig to z petng premedytacja.

| jeszcze kiedy, ponownie we dwoje,
nie moglismy oprzec sie pierwszym
w tamtym roku boréwkom. Zjedli-
smy tylko po kilka na gtowe. ,Tylko"
niczego tu nie zmienia, podjadali-
Smy jedzenie wspotpracownikom i
refleksja moze by¢ tylko jedna - nie
powinnismy byli tego robic. tyzka
podebrana z dania mogta skutecz-
nie zniecheci¢ wiasciciela do obia-
du. Tak jak to sie stato w przypadku
Magdy. Odkrojony kawatek miesa
to juz swiadomos¢, ze ktos zagladat
do pudetka. Ktos naduzyt zaufanie,
bo zostawianie jedzenia we wspdl-
nej lodéwce to niepisana umowa o
nienaruszalnosci jej zawartosci. To
brak szacunku.

Co mnie do tego sktonito? Na moje
maniery nie miat wptywu zotadek —
nie bytem gtodny. To byt zew pod-
niebienia. Bytem niezmiernie fasy
na te wszystkie apetycznie przyrza-
dzone dania, ktére w moich oczach
stawaly sie dzietami sztuki, z lo-
doéwki czynigc wystawowa galerie.
Dzisiaj panuje nad swoimi zadzami.
Jedli to czytasz, kotletozerco, wez
przykfad z mojej metamorfozy.

#Mat Bum

ODBIERZ 20 % ZNIZKI

NA JEDNODNIOWY KURS SPECJALISTYCZNY

KOD PROMOCYJNY: JKS20GM

Z nami
zdobedziesz Swiat.
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5 sposobow na to, zeby ci sie chciato,
nawet wtedy, kiedy ci sie nie chce

Dzien jak co dzien. Masz do przy-
gotowania projekt na za tydzien.
Siedzisz w pracy i przewijasz
Instagram. Jeszcze trzy godzi-
ny dziela cig od 17. ,Zeby mi sie
chciato tak, jak mi sie nie chce” -
przechodzi ci przez glowe. Co jest
nie tak, ze chcesz, by ci sie chcia-
fo, ale nie na tyle mocno, by ci sie
faktycznie zachciato?

Nie jest to wcale tak zabawne, jak
moze sie wydawac. Chyba zgodzisz
sig, ze zycie jest zbyt krotkie, by spe-
dzac je w ztym nastroju i frustracji.
Przydatoby sie co$ zmieni¢, ale co?

W pracy z liderami nagminnie spo-
tykam sie z frustracja. Co zatem czu-
ja osoby na nizszych stanowiskach,
ktorych wplyw na organizacje i
zarzadzanie wlasnym czasem jest
bardziej ograniczony?

Trudno uzna¢ demotywacje za nor-
malny stan, ale niestety jest dos¢
powszechny. Na szczescie sg sposo-
by na zmiane swojego nastawienia.
Poszukajmy przyczyn i znajdzmy
rozwigzania.

Praktykanci - zto konieczn

Za nami sezon wakacyjny, a z
nim konczy sie tez czas stazy i
praktyk letnich dla studentéw.
Korporacje chwala sig, ile procent
stazystow decyduje si¢ kontynu-
owac wspoélprace. Pytanie, czy
na pewno robig wszystko, by ich
zatrzymac?

Pracuje w niewielkim zespole. W
czerwcu dowiedzielismy sie, ze
bedziemy mieli praktykanta. Przy
lunchu odbylismy dyskusje: po co?
Kazdy z nas odpowiada za swoj
odrebny proces, z ktérego trudno
wydzieli¢ mniejszy czy fatwiejszy

1. Nie wiesz, po co pracujesz
Pienigdze to nie wszystko. Kazdy z
nas chce czuc sie potrzebny i wie-
dzie¢, czemu stuzy jego praca. Jesli
wykonujesz zadanie ,bo trzeba’, a
nie dlatego, ze chcesz - to jeste$ w
putapce i dziatasz wbrew sobie. Jesli
nie zastanawiasz sie nad sensem i
celem tego co robisz, to nie wiesz,
czy wspierasz realizacje wiasnych
celéw czyli ptyniesz z pradem. Co
to za zycie - czeka¢, by odbic karte
i i8¢ do domu. Spedzamy w pracy
ponad 2500 godzin w roku - czy
warto marnowac tyle czasu? Roz-
wigzanie? Znajdz swoja prawdziwg
motywacje. Dobry powéd do tego,
by wykona¢ konkretne zadanie.
Jaki cel mozesz osiggna¢? Czasem
Swietnym celem jest stawac sie lep-
szym rzemieslnikiem, specjalista, na
ktérym inni moga polegac. Wtedy
w kazdym zadaniu mozna znalez¢
spetnienie. Lektura: ,Zacznij od dla-
czego” Simon Sinek

2. Motywujesz sie lekiem

Przez lata przyzwyczaites sie, ze za-
dania wykonuje sig, ,bo jak sie nie
zrobi, to bedzie kara”. W ten sposéb
pofaczytes wykonywanie pracy z

kawatek i szybko wdrozy¢ nowa
osobe, zeby przez dwa i pét miesia-
ca miata co robic. Céz, firma wymy-
$lita, ze weZmie na lato dwiescie do-
datkowych o0séb i gdzie$ je trzeba
byto upchna¢. Oczywiscie bez kon-
sultacji z pracownikami. Niezwy-
ciezony dziat HR palcem na mapie
narysowat obszary, gdzie podrzuci¢
nowe sity. Dla naszego praktykanta
zatatwiliSmy biurko i dostepy do
naszych aplikacji. OK, niech przyj-
dzie, co$ tam mu sie da do zrobienia
(nie datem ani raz, bo nie miatem
co). Pierwszy miesigc praktyk na-
szego nowego kolegi uptynat pod

cierpieniem. Czekasz do ostatniej
chwili, by poczu¢ zastrzyk leku
przed deadline'm. Wtedy zaciskasz
zeby i rzutem na tasme dostarczasz
projekt. Rozwigzanie? Zastanow sie,
co w twojej pracy jest pozytywnego
- mozliwos¢ kreowania, mozliwo$¢é
awansu,
podziwu innych. Zastandw sie, jaka
intencja pomoze ci wykonywac te
same zadania z wigkszym zaanga-
zowaniem. Nagradzaj sie za mate
sukcesy, by zbudowac pozytywne
sprzezenie zwrotne z wykonanymi
zadaniami. Lektura: ,So good they
can'tignore you"” Cal Newport

3. Pracujesz w toksycznym
Srodowisku

Moze masz poczucie, ze twoje klu-
czowe wartosci, takie jak np. zaufa-
nie, otwartos¢ czy uczciwosé, nie sg
wspierane w organizacji, w ktorej
pracujesz. Moze zamiast patrzenia
na wspdlne dobro, kazdy rozgrywa
swojg wiasng gre. Toksyczne $ro-
dowisko ma to do siebie, ze odbie-

mozliwos¢ wzbudzenia

ra energie i co gorsza, zaraza nas
negatywnymi wzorcami i zacho-
waniami. Sprowadza cie do swo-
jego poziomu, a potem pokonuje

znakiem ,poszukaj sobie jakiego$
zajecia” Znalazt. Trzeba przyznac -
produktywnie wykorzystat ten czas.
Uzyskat dostep do firmowej bazy
wiedzy, aktywnie robit e-learningi,
stuchat nagran, wykonywat ¢wicze-
nia. Z wydrukowanymi materiata-
mi szkoleniowymi w pazdzierniku
wréci na studia. Mozna wiec po-
wiedzie¢, ze nam niespecjalnie sie
przydat (przynajmniej na poczatku),
ale podnosit kwalifikacje, a my mu
jeszcze za to pfacilismy. Pytat oczy-
wiscie, czy moze komus pomdc i
dostac jakies ambitne zadanie, ale
zazwyczaj rozkfadalismy rece. Kiedy
po miesigcu  kto$
sie zorientowat, ze
Karol (imie zmie-
nione)
ogarnia Excela i
potrafi pisa¢ ma-
kra, zaczelismy sie
zastanawia¢,  jak
by to wykorzystac.
Udato sie go namé-
wic na jakie$ makro
do analizy danych
i chociaz to zosta-
nie w spadku po
naszym praktykan-
cie. Karol wiasnie

Swietnie

zakonczyt z nami
wspodtprace,  od-
szedt bogatszy w
wiedze zdobyta na

doswiadczeniem. Rozwigzanie?
Wypisz liste 10 waznych dla ciebie
wartosci i zobacz, jak realizowane
s3 w twoim otoczeniu. Wez sprawy
w swoje rece, zréb co mozesz, by
zmieni¢ swoje otoczenie, by paso-
wato do twoich wartosci. Jesli po
tych prébach nie wida¢ oznak zmia-
ny w otoczeniu, czas na zmiane pra-
cy.,Leaders eat last” Simon Sinek.
4. Jestes w stabej formie

Moze nadmiar zadan, zobowia-
zania rodzinne, czy brak dobrych
nawykéw doprowadzity cie do
stabego stanu psychofizycznego.
Zréb rachunek sumienia - ile $pisz,
ile ¢wiczysz, jak sie odzywiasz, ile
spozywasz uzywek. Rozwiazanie?
Wybierz jeden dobry nawyk i skup
sie na wprowadzaniu go matymi
krokami. Najczestszym wyzwaniem
jest permanentne niedosypianie,
ktére wplywa na rozregulowanie
catego organizmu. Wydtuzaj stop-
niowo czas snu, by dojs¢ do 8 go-
dzin dziennie. Lektura:, Sita nawyku”
Charles Duhigg

5.Za duzo od siebie wymagasz
Paradoksalnie - czesto demotywa-
cja jest pochodng stawiania sobie

nasz koszt i nie sadze, zeby po stu-
diach do nas wrocit. Przynajmniej
nie sprawiat takiego wrazenia, bo
chyba jednak za bardzo sie nudzit.
Nie wrdci na studia zmeczony po
pracowitych wakacjach, za to bo-
gatszy o wiedze - i pare tysiecy w
kieszeni.

Z doswiadczen w innej firmie wiem,
Ze czasem stazysta moze liczy¢ na
duzo wieksze wsparcie ze strony
pracodawcy niz szeregowy, wielo-
letni pracownik. Praktykanci majg
czasem tak bogaty pakiet szkolen,
Ze starsi stazem koledzy moga im
tylko pozazdrosci¢. Co prawda, s3
to bardzo ogdlnikowe porcje wie-
dzy, ale zawsze to dodatkowe wia-
domosci. Prezentacje produktowe,
informacje, czym sie zajmuja po-
szczeg6lne departamenty i jaka jest
struktura wiascicielska korporagji
bywaja przydatne.

Firmy bardzo inwestujg w marke-
ting wlasny i proces wychowania
przysztych  korposzczuréw, bo
moga pozyska¢ lojalnego pra-
cownika ze skutecznie wypranym
mozgiem. Po takich szkoleniach lu-
bitem wypytac, co tez takiego cieka-
wego na nich byto — i mina czasem
mi rzedta. To uczucie, kiedy prakty-
kant wie zdecydowanie wiecej o
firmie, niz ty po pieciu latach pracy
- bezcenne! Nagle sie dowiadujesz,
ze zespot, do ktérego od dwoch

nierealistycznych celéw i checi osia-
gania zbyt wiele w krétkim czasie.
Jak postawisz sobie nierealistyczne
cele lub zbyt wiele zadan, to mozesz
by¢ pewny, ze nie wykonasz wszyst-
kiego dobrze. To z kolei przyniesie
frustracje i demotywacje. Rozwia-
zanie? Planuj maksymalnie trzy za-
dania dziennie. Zaczynaj dzier od
matego sukcesu: wykonaj pierwsze
zadanie zanim napijesz sie kawy czy
zaczniesz czyta¢ maile. Takie mate
osiggniecie da ci naped do wykona-
nia kolejnych zadan. Lektura: ,The
one thing” Gary Keller

Hej! Czy scrollowanie Instagrama
W pracy musi oznacza¢ cos ztego?
Niekoniecznie! Moze wiasnie two-
rzysz sobie w glowie przestrzen do
tego, by wykreowa¢ nowe rozwig-
zanie albo robisz sobie przerwe,
by odpocza¢ i potrzebujesz zmiany
bodzca.

Nie warto traktowac sie zbyt suro-
wo, ale jedli stan, niechcenia” powta-
rza sie regularnie, to czas skorzystac
w powyzszej listy. Zatrzymac sie na
chwile, spojrze¢ z zewnatrz i skory-
gowa¢ model dziatania, by budo-

entekstnapisal
kﬂl’lllllllie“nikal’l ﬂlwwale|sk|

lat kierujesz maile siedzi zaledwie
pietro wyzej, a nie w Indiach, jak
mysleliscie dotychczas. Oczywiscie
praca w poszczegdinych dziatach
jest prezentowana stazystom, jako
szalenie ciekawa - nawet w tak
nudnych jednostkach, jak zespot
ds. przeciwdziatania praniu brud-
nych pieniedzy. Stazysci mysla, ze
po studiach zostang finansowym
detektywem, a tu trzeba analizo-
wac w kétko te same dokumenty.
Czar pryst, niesmak pozostat, tylko
HR moze odfajkowac zakornczenie
udanego procesu rekrutacyjnego i
dopisa¢ wzrost liczby stazystéw za-
trzymanych w korpo na dfuzej.

Za moich czaséw (jakkolwiek by to
zabrzmiato), kiedy praktyki letnie
dostepne byty dla nielicznych i nie
dostawato sie za nie pieniedzy (tak,
tak - kiedys praktyki byty co najwy-
zej za uscisk dioni prezesa!) prak-
tykanci byli z kolei traktowani jak
darmowa sita robocza i kierowani
do niewdziecznych prac. Kiedy od-
bywatem obowiazkowa po drugim
roku letnig praktyke zawodowg w
firmie zajmujacej sie prowadze-
niem projektéw i udzielaniem do-
tacji unijnych, do gtéwnych zadan
studentow nalezato kserowanie
dokumentéw. Czasem trafiato sie
umycie filizanek po waznej nara-
dzie albo ustawienie krzeset w sali
konferencyjnej. Ja mogtem mowic

wac wiecej pozytywnych emocdji i
czerpa¢ ogromna przyjemnos¢ z
kazdego zadania. Powodzenia!

Szukasz inspiracji do rozwoju w biz-
nesie?

Lubisz stucha¢ historii ludzi? Za-
subskrybuj juz dzi§ méj bezptatny
podcast i dowiedz sie, jak mysla i
dziatajg skuteczni przedsigbiorcy:
gregalbrecht.io/podcast

Wolisz czyta¢? Otrzymuj raz w ty-
godniu trzy krétkie inspiracje z bez-
ptatnego biuletynu A.B.C. Toolbox.
Zapisz sie:
gregalbrecht.io/abctoolbox

#Greg Albrecht

o wielkim szczesciu — miatem wia-
sne biurko i komputer, numer te-
lefonu i pracowatem jak pozostali,
ale w sasiednim dziale kolega ze
studiéw kilka godzin dziennie zaj-
mowat sie kserowaniem dokumen-
téw, dbajac o biurokratyczny wzrost
PKB. Spedzat przy nim tyle czasu,
ze w koncu postawit sobie krzesto
przy kserokopiarce. Praktykanci z
tego dziatu z zazdroscig patrzyli na
mnie, ze robie co$ konkretnego,
czym mozna wykazac sie w CV, bo
umiejetnos¢ bezbtednego kopio-
wania dokumentéw przyda sie za-
pewne tylko asystentce biurowej.
A (chyba?) absolwenci studiéw eko-
nomicznych aspirujg nieco wyzej.
Zdaje sie jednak, ze te czasy odeszty
do lamusa, chociaz nadal stysze, ze
w mniejszych firmach praktykanci
nosza teczki za prezesem albo robig
za palarnie kawy.
Cho¢ z zatozenia programy prak-
tyk letnich maja przyciagnaé po-
tencjalnych kandydatéw do pracy
w korporacjach, to nie wszystkie
firmy przykfadaja do nich nalezytg
uwage. Cho¢ juz pét roku wezedniej
zaczynaja sie promowac i organizo-
wac kolejne edycje praktyk, to spo-
s6b ich realizacji nadal budzi wiele
zastrzezen.

#emes
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Oczysé ciato, otwérz
serce, pozegnaj stres

Masz problemy z kregostupem, zzeraja cie nerwy, czujesz
sie spiety(a) i zmeczony(a)? Rozwiazanie tych i wielu innych
probleméw z ciatem oraz psyche moze ci przynies¢ przygoda

z hatha joga.

Iwona i Leszek Kawa prowadza
Omsrodek Hatha Jogi w centrum
Warszawy. Uczg jogi od 24 lat.
Twierdza, Ze ich osobiste spotka-
nie z joga pozwolito im osiggnac
zyciowy dobrostan. Uwolnito od
bodlu, wyciszyto, dato szanse od-
nalez¢ kontakt z wtasnym ciatem,
uczynito odporniejszymi na stres,
przyniosto wiedze o tym, czym
jest prawdziwa harmonia oraz
poznanie tzw. ,ztotego srodka” na
wiele wspétczesnych cywilizacyj-
nych bolgczek. Swoim ,know how”
chetnie dziela sie z innymi.

Na zajecia do panstwa przycho-
dzi wielu korpoludkéw. Co mo-
tywuje ich do rozpoczecia prak-
tykowania hatha jogi?

Iwona Kawa: Najczesciej oczekujg
uwolnienia sie od stresu i skory-
gowania wad postawy. Wielu ma
problemy z kregostupem, nadci-
$nieniem, infekcjami etc. Co cie-
kawe, im mtodsi, tym te problemy
wigksze. Przy czym krzywy krego-
stup czesto oznacza tez ktopoty z
biodrami, nogami, wadami catej
sylwetki. Te za$ przektadaja sie na
sztywnos$¢ miesni, ptytki oddech,
niedotlenienie organizmu i dalej
ogdlnie zte samopoczucie

Pono¢ joga czyni cuda, jak wy-
nika z opinii panstwa klientéw?
Nie ma cudéw. Joga nie dziata jak
tabletka od bolu gtowy. Wymaga
praktyki. Ale regularnie ¢wiczac
minimum 3 miesigce, minimum 2
razy w tygodniu, cztowiek zaczy-
na widzie¢ pierwsze pozytywne
efekty jej dziatania. Rozwija sie w
nim $wiadomos¢ organizmu. Za-
czyna rozpoznawac, co jest dobre
dla jego ciata i psyche, a co nie.
Ciato staje sie bardziej elastyczne,
otwiera sie klatka piersiowa, po-
gtebia oddech, poprawia meta-
bolizm, umyst sie uspokaja, $pimy
lepiej. Nastepuje uwolnienie od
bélu i wyrazna poprawa samopo-
czucia.

Mozna przyjs¢ na poranne za-
jecia jogi, a potem na chilloucie
da¢ odpor negatywnym emo-
cjom, jakie emanuja od innych
zestresowanych korpoludkéw.

Prowadzimy zajecia 7 dni w tygo-
dniu, od wczesnych godzin poran-
nych. Mozna do nas przyjs¢ przed
praca, w trakcie pracy na godzinne

zajecia lunchowe lub po pracy, w
zaleznosci od potrzeb. Ale faktycz-
nie ludzie z korporacji zwierzaja
sie¢ nam, ze poranne treningi do-
brze ustawiajg im caly dzien. Stres
sie ich nie ima lub po prostu lepiej
sobie z nim radza, bo sg wycisze-
ni, bardziej odporni, bo dobrze sie
Czujg ze swoim ciatem.

Tylko czy joga jest dla kazdego?
Nie ma przeciwwskazan do jej
uprawiania?

Hatha joge zdecydowanie moga
uprawia¢ wszyscy, dostosowujac
odpowiednie ¢wiczenia do kon-
kretnych potrzeb. Mamy wykwa-
lifikowanych nauczycieli, sami
nieustannie praktykujemy joge i
mimo duzego doswiadczenia w
tym zakresie oraz praktyk u najlep-
szych nauczycieli, nie ustajemy w
doksztatcaniu sie. Wedtug nas to
podstawa uczenia innych, same-
mu uczy¢ sie kazdego dnia.

W waszym osrodku obowia-
zuje zasada minimum 8 wejs¢
na sesji dla poczatkujacych, by
przejs¢ do bardziej pogtebio-
nych ¢wiczen. Nie da sie tego
przyspieszy¢?

Hatha joga nie zaleca pospiechu,
wiec i my nie robimy odstepstw
od tej reguty, ale mozna przejsc¢
taki cykl np. podczas warsztatow
wyjazdowych, ktére organizujemy
kilka razy w roku.

Ale czy nie jest tak, ze jak bede
¢wiczy¢ wiecej, intensywniej, to
szybciej pozbede sie problemu,
bélu?

Kazdy organizm jest inny, kazdy
inaczej sie regeneruje. Niemniej
na kazda korekte i zmiane potrze-
ba czasu. Dziatajac sitowo, z po-
$piechem, mozemy sobie bardziej
zaszkodzi¢ niz pomoc. Tu przeciez
nie chodzi o jaki$ wyscig, rywaliza-
cje, bicie rekordéw, lecz o zdrowie,
o odzyskanie réwnowagi.

Skad moge wiedzie¢ czy joga
jest dla mnie? A moze wigksze
ukojenie nerwéw znajde np. w
sportach ekstremalnych, biega-
niu maratonéw, kick-boxingu?
Po prostu przyjdz i sprébuj. Moze
okazac sig, ze jedno wcale nie wy-
klucza drugiego, tym bardziej, ze
poprzez zwiekszenie wydolnosci
serca i ptuc joga pomaga w biega-
niu, ptywaniu etc.

Wiecej informagji dla tych, kté-
rzy chcq sprébowac przygody z
jogq znajdziecie bezposrednio w
Omsrodku Hatha Jogi w Warsza-
wie przy ul. Swigtokrzyskiej 31/33a
4 pietro, telefonicznie: 603107107
lub na stronie internetowej:
http://www.hathajoga.pl

#Marta Nowak

lwona Kawa
Omsrodek Hatha Jogi
ul. Swigtokrzyska 31/33a




www.korpovoice.pl

Korpo Vo%i?ce

13

KORPOMAMA

ien ieksi napisat )
Kkorpodziennikarz obywatelski

A wasze dzieci? Kim
bedqg w przysztosci?

Na pierwszym zebraniu w przed-
szkolu mojego syna, zlokalizowa-
nym w centrum Mordoru, dowie-
dziatam sie, ze poza dodatkowa
edukacja patriotyczna, dzieci beda
w ciggu roku realizowac ,projekt”.
Jeszcze nie wiadomo jaki, ale ro-
dzice maja zabezpieczy¢ Srodki
na jego stworzenie. Przedszkole
serdecznie zaprasza tez rodzicéw,
dziadkow, ciocie i wujkéw, by
opowiedzieli pociechom o swoich
zawodach. Wszak duch pracy w
zawodzie trzeba wzbudzac od naj-
miodszych lat. Mama Gosi jest we-
terynarzem, tata Julka strazakiem,
amy z kolezanka, takze mama, po-
stanowitysmy, ze pokazemy dzie-
ciom jak robimy V-lookupy.

W tym samym czasie Ministerstwo
Edukacji Narodowej opracowato
swoj projekt regulacji w sprawie

doradztwa zawodowego dla
przedszkolakéw. Podczas zaje¢ z
preorientacji zawodowej dziecko
wykona swoje pierwsze portfolio,
opowie o tym co lubi robic i dowie
sie, co mu wychodzi najlepiej. Pro-
gram z réznego rodzaju scenariu-
szami mozna znalez¢ w sieci.

| tak, to nie sa zarty. W innych kra-
jach, szczegdlnie w Skandynawii,
gdzie edukacja jest na najwyzszym
Swiatowym poziomie, moment
podjecia decyzji zawodowych
odwleka sie jak najdalej w przy-
sztos¢, by nie nadawac dziecku
zadnego konkretnego kierunku,
by mogto samo wydeptaé swoje
Sciezki i dojs¢ do celu metoda prob
i bledow. Polski system wydaje sie
bazowac¢ na zgofa kontrastowych
rozwigzaniach.

Zmotywowana jednak oraz petna

ciekawosci o przysztos¢ mojego
syna, zapytatam go niesmiato w
jakiej profesji widziatby sie za kilka-
nascie lat. Odpowiedz byta krétka i
jasna. Bedzie spajdermenem.
Powoli. Bez pospiechu. Bez cisnie-
nia. Wystawiasz buzie do stonca i
usmiechasz sie do siebie. To bedzie
dobry dzien.

#Magda Seko

Powroty z wakacji

chtodem kusi.

Az nic mu sie nie chce, a
chcieé przeciez musi!
Zdjet musi jeszcze tysiace
napstrykaé,

Zanim wrdci do biura
kopiowac i klikac.

Zdje¢, na ktérych widaé, ze
bawit sie $wietnie,

Az kolegéw w biurze z
zazdrosci co$ trzephie
Beda zgrzytaé zebami lub
patrzeé z uwielbieniem,

Ze sie nie bat, pojechat,
daleko, sam jeden,

A feraz wraca, peten energii
i motywacji,

Do kochanej, wspaniatej,
utesknionej korporacji!

Za siédma,_gdra, za siédmg,
rzekq

Korpolud lezy od korpo
daleko.

Jakze juz nudno mu na
wakacjach,

Ziewa, gdy mysli o wszelkich
atrakcjach.

Na plazy gorac, zar sie z
nieba leje,

A w Polsce, wiadomo, czasem
deszcz leje,

Czasem grad wali, czasem
szczypie mrozem.

A tu? Tylko gorac. T
Jjedzenie wzbudza groze.
Juz tak mu teskno do
pierogéw, kebaba,

ach, w food truckach
chetnie by sie zajaddt...
Zamiast tego: hotel-basen-
bar,

Gdy z nieba leje sie
tropikalny skwar,

Gdy ocean gtadki wzglednym

Hememte

KORPOTATA

-

Tentekstnapisal
Korpodziennikarz obywatelski

WYZSZA SZKOtA JAZDY

Nie jest tatwo wychowywac tréjke
malutkich dzieci i pracowac

na wiasnej dziatalnosci. Ale da sie
i warto.

Jest wiele sytuacji zyciowych, kté-
re ukierunkowuja na wykonanie
w gtowie analizy obecnego stanu
zycia prywatnego i zawodowego,
a nastepnie do wykonania w nim
drastycznych porzadkéw.

Jedna z tych sytuacji jest pojawie-
nie sie w moim zyciu blizniakéw.
Dla tych, ktérzy nie sledzg regu-
larnie niniejszej rubryki, spiesze
z przypomnieniem - ta dwojka to
mtodsze rodzenstwo rozpoczyna-
jacego przedszkolng kariere 3-lat-
ka, tak wiec ,troche” sie dzieje.

To takze ten moment, w ktérym

konieczne byly drastyczne po-
rzadki w kwestii zawodowej - nie
jestem przeciez etatowcem, ktéry
po 2 tygodniach tacierzynskie-
go wrdcit na ciepty stotek i ma 8
godzin oddechu od domowego
rozgardiaszu. Pracujac na wiasnej
dziatalnosci, po pojawieniu sie na
$wiecie Stefci i Franka, doba skré-
cita sie o kolejne 2-3 godziny. Daje
nam to, lekko liczac, kilkanascie
godzin tygodniowo, ktérych nie
jesteSmy w stanie efektywnie wy-
korzystac na zwyczajna prace.

Chcac nie chcac, trzeba byto
usigs¢ i skupi¢ sie na utrzymaniu
efektywnosci finansowej w sto-
sunku do coraz bardziej ograni-
czonych mozliwosci czasowych.

| niektérych tu rozczaruje - da sie
! Ztotego $rodka nie ma, kazdy w
takiej sytuacji ma na pewno swo-
je sposoby. Owszem, pracujac na
wiasnym jedna reka piszesz maila,
drugg karmisz brzdaca, jedno-
czes$nie gadajac przez telefon ze
stuchawka w uchu i liczac, ze ma-
luchy nie zaczna ptakac. zanim nie
skonczysz przyjmowac telefonicz-
nego zamoéwienia.

Tak jak pisatem w ubiegtym roku
o moim obecnie 3-latku, nie wy-
obrazam sobie, abym te pierwsze
miesigce zycia wiasnych dzieci
miat przesiedzie¢ w korpo, widzac
brzdace o poranku i podczas ich
zasypiania.

Maluchy rosng w oczach, zaczyna-

ja gaworzy¢ i zmieniaja sie z dnia na
dzien. Niektérzy znajomi twierdza,
ze w tym samym czasie mozna ka-
riery robi¢ zamiast w domu siedzie¢.
Ale na kariery przyjdzie czas (a moze
i nie przyjdzie), a wbrew pozorom
da sie potaczy¢ duza rodzine z praca
na wiasng reke. Wymaga to ogrom-
nej samodyscypliny i zaparcia, wy-
maga to wielu wyrzeczen, ale kazdy
ma swojg liste priorytetéw i grunt to
jej sie trzymac.

Na koniec pozdrawiam wszystkich
rodzicéw blizniakéw, ktérzy patrzac
na zdjecie okraszajace niniejszy
tekst, zautomatu widza upragniong

chwile ciszy, dajaca szanse na szybki

telefon do kontrahenta bez dzwie-
kowego ,ta". Przypomnijcie sobie
i napiszcie na FB Korpo Voice ile ta
cisza moze trwac w przeliczeniu na
jedna butelke mleka, ciekaw jestem
czy i wy liczyliscie.

# Korpotata

SEX W MNIEJSZYM MIESCIE

Tentekstnapisal
i kﬂ'nﬂ“lien“ikal’lﬂnwa‘elskl

Sendowanie mesydza

na holideju

Wakacje chyla sie juz ku korncowi,
dni sg coraz krétsze, a wieczory co-
raz chfodniejsze. Okres urlopowy
prawie sie juz zakonczyt- niedobit-
ki biurowe wykupujg ostanie last
minute w all inclusive w Turgji czy
Egipcie. Powroty do pracy po waka-
cjach nie sa tatwe, zwitaszcza jezeli
te ostatnie wakacje byly trzy lata
temu.

To nie zart. Kiedy ostatnio wytaczy-
tes/fas telefon na urlopie? A moze

ostatnio zdarzyto Ci sie na wy-
cieczke zabra¢ nie tylko partnera,
ale tez laptop, tadowarke, myszke i
kalendarz? Czy taki urlop w ogdle
sie liczy?

Zadziwiajace jest to, ze zapomnieli-
Smy prawie, jak to jest odpoczywac.
Uzaleznieni od korpobodzcéw,
chcemy czu¢ sie wazni, potrzebni,
niezastepowalni. Nawet jezeli cho-
dzi tylko o forwardowanie e-ma-
ili. Nie powiem, sama mam efekt

uzaleznienia od smartfonu. Spraw-
dzam poczte firmowa przed snem,
sprawdzam, czytam, czasem odpo-
wiadam. Jestem dostepna. W koncu
tak byto zapisane w tak uwielbianej
umowie o prace -,dyspozycyjna”

Ok, badzmy dyspozycyjni, ale nie
w czasie wakacji! Urlop jest dla cia-
fa i duszy. Urlop jest dla rodziny, na
urlopie pije sie wino, chodzi sie po
trawie bosymi stopami, uprawia sie
seks o czwartej nad ranem. Na urlo-
pie wchodzi sie na diabelski mtyn z
dzieckiem, je rézowa wate w weso-
tym miasteczku i ptywa kajakiem po
Narwi albo innej rzece. Na urlopie
sie nie pracuje. Na urlopie sie odpo-
czywa.

Nie ma ludzi niezastapionych. Kie-
dys i ja chciatam by¢ niezastgpiona,
a teraz marze o domku na Mazu-
rach i 5 dniach spokoju. Dwa razy
strzelitam sobie w kolano, zmienia-
jac prace podczas wakacji. Okres
prébny i wakacje to nie jest dobre
potaczenie. Nowa praca to trzy mie-
sigce wyzwan, poznawania nowego
srodowiska i aktywnego pozyski-
wania informadji o firmie. Jezeli nie
byto sie na urlopie, ciezko sie skupic.
Kolejng zmiane pracy zaplanuje na
listopad. Po wakacjach.

No, chyba ze oferta bedzie bardzo
ciekawa, wtedy urlop poczeka jesz-
cze rok. Przeciez dam rade, prawda?
A partner? Partner musi zrozumie¢,

ze CV trzeba rozwija¢, pia¢ sie po
szczeblach kariery, podawac kawe
coraz to wazniejszym personom.
Zaplanuje sobie podréze na Cypr

dla zarzadu. Przeciez to prawie jak-
bym tam byta!
# Kelly MadShow
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Korpo w krzywym
zwierciadle

Korpoludzie to egoisci, wieczne dzieci, lanserzy, testerzy
fasadowych przyjazni, zastepujacy zwiazki przygodnym seksem
—twierdzi Sara Taylor, autorka thrillera z DomaniewskKiej ....i
wyjechaé w Bieszczady”, z ktéra rozmawiamy o tej ksigzce oraz
0 hajhowszej powiesci.

Skad pomyst na ksiazke o korpo?
Po dekadzie pracy w korporacji,
chyba coraz mniej rzeczy mnie za-
skakuje, ale wcigz bardzo duzo za-
dziwia. Zyjac w korpobanice, czesto
nawet nie zauwazamy tych ,zdzi-
wiert. Chciatam nieco nakfu¢ ten
rozdety do granic wytrzymatosci
balonik - gtéwnie wiasnego ego.
Zasia¢ pewien dyskomfort. Zmusic¢
do zastanowienia sie. My po prostu
nie widzimy, ze zyjemy w barce.To,
co dociera do nas spoza niej, uwa-
Zzamy za nienormalne i gtupie. A
przeciez nie zawsze tak jest.

W pani ksiazce jest wiele przeja-
skrawien, ale i wiele uniwersal-
nych obserwacji.

Owszem, przejaskrawienia sg pew-
nym literackim zabiegiem, ale i
$wiadczg o moim emocjonalnym
stosunku do swiata, ktérego czes¢
stanowie. Niemniej zycie w korpo,
na wielu poziomach jest tez od-
zwierciedleniem tego, co sie dzie-
je w spoteczenstwie. Przeciez my
wszyscy, w tym konsumpcyjnym
Swiecie, kiedy w zasiegu reki mamy
wihasciwie wszystkie mozliwe do-
bra, troche sie gubimy. Mamy

problemy w budowaniu trwatych
relacji: przyjazni i zwiazkéw. Kobie-
ty, niczym ksiezniczki zamknigte w
wysokiej wiezy, oczekuja na ksiecia
z bajki, ale nie byle jakiego, lecz
tego w najpiekniejszej zbroi, na
najwiekszym koniu, z najwiekszym
zamkiem. Takiego, ktéry bedzie
jednoczesnie meski i delikatny,
ktory upoluje dzikiego zwierza, ale
i napisze dla nas wiersz, i porozma-
wia o malarstwie wspotczesnym.
Albo tez zachowujemy sie jak
dzieci w sklepie petnym zabawek.
Chwytamy jedng zabawke, ale
biegniemy dalej, bo na nastepnym
regale jest przeciez fajniejsza. Tylko
w pewnym momencie wiele i wielu
Z nas orientuje sie, ze to troche nie
tak. Ze te zabawki to byty przyjem-
ne romanse. Kilka sympatycznych
wspdlnych nocy. Ale nie do korica
chcemy, aby tak wygladato nasze
zycie. Ten wiasnie watek staratam
sie rozbudowa¢ w mojej kolejnej
ksigzce.

Co zdecydowalo ostatecznie o
podziale ksiazki na cztery czesci:
zycie zawodowe, towarzyskie,
osobiste oraz kréotka charaktery-

styka korpoludka?

Chciatam, aby byfa to ksigzka nie
tylko o pracy w korporacji, ale
przede wszystkim o ludziach, kto-
rzy ja tworza. O tym jak zyjemy, jacy
jestesmy lub jakimi stajemy sie pod
wptywem pracy w korpo.

A jacy jestesmy czy jakimi sie sta-
jemy?

Nie ma jednego obrazu korpo-
ludka, aczkolwiek sa pewne cechy
czy zachowania, ktére na pewnym
poziomie, zwtaszcza zarobkdw, sta-
ja sie symptomatyczne. Jeste$my
wyznawcami zasady, ze w naszym
zyciu ma by¢: tatwo, lekko i przy-
jemnie.

Lubimy lans i fejm — chocby na
poziomie dziatu czy departamen-
tu, w ktérym pracujemy. Markowe
rzeczy, wyjazdy - zwlaszcza zagra-
niczne, aby sie méc nimi pochwalic.
Niekiedy troche udajemy, probujac
tworzy¢ wokét siebie aure zimnego
profesjonalizmu,  niedostepnosci
i zabiegania. Ale najczesciej to tyl-
ko pozory i maski. Takiego chomi-
czego biegania w kotowrotku jest
w naszym zawodowym zyciu za
duzo. Wzajemnie sie nakrecamy,

przesigkamy ta atmosferg i zacho-
waniami, a pozniej przenosimy je
na grunt prywatny.

Korporacja to zto?

Korporacje s3 OK. Gorzej z nie-
ktorymi ludzmi. Sporo jest takich
osob, ktore niszcza innych, chcac
zrealizowa¢ swoje partykularne
interesy. Taki typowy wyscig szczu-
réw, po trupach do celu. Mnéstwo
jest gry pozoréw, ktora na dtuzsza
mete jest zwyczajnie meczaca. Ale
korporacje daja tez wiele korzysci.
Stabilizacje, godziwe zarobki, moz-
liwos¢ pracy w miedzynarodowym
Srodowisku. Co$ za cos.

By zy¢ w korpo i przetrwac nale-
zy...?

Nalezy  posiada¢  umiejetnosc¢
szybkiego dostosowywania sie do
panujacych w korpo warunkéw i
zasad. Tu poptaca konformizm.

Miata pani taka mysl, by ,,p...nac
to wszystko i wyjecha¢ w Biesz-
czady”?

Kto z tych, ktérzy tak dtugo jak ja
pracujg w korpo, nie miat kiedys
chwili zwatpienia, nie chciat tego
wszystkiego ,p...nac"? Wiele razy
miafam dos¢, ale nigdy dostatecz-
nie duzo ,ufanskiej fantazji”. Cho¢
wiasnie to, co robie teraz, czyli
préba zamiany przyzwoitego, kor-
poracyjnego wynagrodzenia na
przychody ze sprzedazy ksigzek w
Polsce jest albo taka fantazjg, albo...
zaawansowang chorobg psychicz-
na ($miech).

A jak pracownicy korpo wypo-
wiadaja sie o pani ksigzce?
Najczesciej dostaje pozytywne in-

formacje zwrotne. Oczywi-
Scie pojawiaja sie tez gtosy,
Zze przeciez nie wszyscy
pracownicy korporacji ¢pa-
ja, uprawiaja przygodny
seks, s zarozumiali i zara-
biaja po kilkanascie tysiecy.
To prawda - nie wszyscy.
Co nie znaczy, ze tych zja-
wisk nie ma.

Bedzie kontynuacja kor-
poracyjnych  opowiesci
pani autorstwa?

Wiele 0séb zachecato mnie
do napisania powiesci osa-
dzonej korporacyjnych re-
aliach. Pomyslatam: ,czemu nie?".
W ten sposéb powstaly ,Tamte
wakacje”.

Moze pani opowiedzie¢ nieco
wiecej o nowej ksigzce?

To historia Marty, bytej pracowni-
cy warszawskiego Mordoru i kilku
mezczyzn, ktérzy przewijaja sie w
jej zyciu. Nie jest to romans biuro-
wy i tak naprawde fabuta toczy sie
poza korporacjami. Cho¢ Doma-
niewska przewija sie w tle.

Bedzie lekko i przyjemnie?

Poczatkowo tak miato by¢, ale
gtéwna bohaterka zaczeta zy¢
wiasnym zyciem. Jej dramat zaczat
sie rozwija¢ i niesamowicie mnie
sama wciaggnat. Marta, to przedsie-
biorcza, piekna kobieta, pracujaca
jako szkoleniowiec. Jezdzi po catej
Polsce, obraca sie w Srodowisku
biznesowym, ale gdy wraca do
domu, staje sie mala, przestraszo-
na, bezbronng dziewczynka, ktérej
samoocena po zmyciu makijazu
spada do zera. Zapewne niektérym

..1 wyjechat
w Bleszczady

zachowania gtéwnej bohaterki wy-
dadz sie irracjonalnie, ale wydaje
mi sie tez, ze wiele kobiet bedzie
potrafifo odnalez¢ w Marcie czes¢
siebie. W pracy jestesmy twardymi
babkami, zajmujemy menadzer-
skie stanowiska, ale w domu staje-
my sie zupetnie kim$ innym. | cze-
sto nie rozumiemy, dlaczego tak
sie dzieje i nie wiemy, jak taki stan
rzeczy zmienic.

Kiedy bedziemy mogli poznac
perypetie Marty?

Ksigzka trafi do ksiegarh w paz-
dzierniku. ,Tamte wakacje” doty-
kaja uniwersalnych probleméw,
uczu¢ i relacji. Fabufa toczy sie w
Warszawie i w Lublinie, a przebit-
kach oczywiscie Mordor i $wiat kor-
po. Mam wiec nadzieje, ze zarébwno
pracownicy korporacji, jak i ludzie z
korporacjami nie zwigzani odnajda
w niej kawatek siebie.

Dziekuje za rozmowe.
#Marta Dawid
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Jedyne takie wydarzenie w Poisce

Producenci z Polski, Europy i Azji

Branzowe prelekcje, goscie specjalni

Niesamowite zegarki damskie i meskie
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Il Miedzynarodowy
Festiwal Niezaleznych
Producentéw Zegarkow
www.aurochronos.pl

Customer Congress

Technologie, trendy i wszystko o
obstudze klienta. Customer Con-
gress juz w pazdzierniku!

Juz 15 i 16 pazdziernika w Digital
Knowledge Village w Warszawie od-
bedzie sie kolejna edycja Customer
Congress, konferencji kierowanej
do specjalistow z obszaru obstugi
klienta i rozwigzan customer expe-
rience. Wydarzenie to przeglad
aktualnosci z obszaru customer
service w taczonej formule czesci
wystawowej i merytorycznej.

Tegoroczna edycja odbedzie sie
pod hastem ,Szczesliwi klienci zo-
stajg na dtuzej”. Przez dwa dni kon-
gresu organizatorzy przygotowali
kilkanascie wystapien w dwoch
nurtach ksztattujacych obecnie ob-
stuge klienta.

Pierwszy dzien to tematyka z obsza-
ru,klient vs. nowe technologie”. Pre-
lekcje poprowadza m.in. Mateusz
Czech - Customer Success Manager
w Brand24.pl, Matgorzata Kamirnska
- Rzecznik Klientéw Banku BGZ BNP
Paribas czy Dawid Wojcicki - CEO
Voicetel Communications.

Drugi dzien to rozwazania nad kie-

runkiem rozwoju customer expe-
rience i préba odpowiedzi na pyta-
nie, dlaczego tak bardzo zaczynamy
stawia¢ na wygode w procesie cu-
stomer service.

O swoich doswiadczeniach opo-
wiedza m.in. Monika Czaplicka -
ekspertka od kryzyséw w mediach
spotecznosciowych, Artur Kryzan
- CX Manager, Volkswagen Group
Polska oraz Katarzyna Gawlik - Head
of Experience Research and Service
Design, Deloitte Digital.

Gosciem  specjalnym  Customer
Congress jest Aleksandra Przega-
linska, doktor w dziedzinie filozofii
sztucznej inteligendji.

Wydarzeniu towarzysza warsztaty
eksperckie odbywajace 17 pazdzier-
nika réwniez w Digital Knowledge
Village. Zajecia poprowadzg Marta
Bryta-Gozdyra - dyrektor zarzadza-
jacy oraz konsultant customer &
employee experience, Everbe, tre-
ner sprzedazy Tomasz Targosz oraz
Tomasz Kras i Tomasz Kalawa z firmy
ProOptima.

Szczegoly na:
www.customercongress.pl.
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WINE&PAINTING

Oto wasza radosna twdrczo$¢: Maluj i pi]‘ ufin.o. Pi}‘ 'l.-Uin.O i nlaluj.
Zakaz Zawracania Dupy

Zespot Zadowalania Dyrektora

Znowu Zawalony Deadline

Zaraz Zasne Dobra?

Zapierdalac z Deadlinem

Zaraz Zawale Deadline

Zjeb z Domaniewskiej

Zjebali Zobaczytem Doniostem
Zaplanowatem Zapierdalatem Dowioziem
Znowu Zaspatam Dzizas

Zrelaksuj sie przez 2 godziny i wylgcz swéj tryb “aktywnosc”.
Poznaj nowych ludzi i wyjdz z wltasnorecznie
namalowanym obrazem

do swojego salonu

Poprawna odpowiedz:

Koszt 150zt | Data:5.10
Godz. 18:00 — 20.00
Warszawa lokal Wine Bureau ul. Stawki 8

Zebrania Z Dupy

Co nie oznacza, ze wyzej wymienione sq zte ;)

Zapraszamy was do odwiedzania naszego
profilu na FB i tworzenia go razem z nami.
Czujesz, ze chciatbys zosta¢ jednym z

Szczegoty w wydarzeniu na Fb oraz na redakcja@korpovoice.pl

redaktoréw naszego fanpage’a? 8 P
Napisz redakcja@korpovoice.pl ¥ O Cena pokry
opie
00 0 0000000000000 0000C0COINOSNOGIOIONOSGINOGIOIGIOS . o000

DZIENNIKARZ OBYWATELSKI
PRZEWAGA DZIEKI KULTURZE [kttt N

#WARTOSCI #RELACJE #DOSWIADCZENIA . JESTES LUB BYLES PRACOWNIKIEM ‘ ]
G b PR KORPO? MASZ LEKKIE PIGRO
STV B | CHCIALBYS SIE PODZIELIC

AV

KULTURA FIRMY, MARKA FIRMY _ REFLEKSJAMI?
- DWIE STRONY JEDNEGO MEDALU. HISTORIA SUKCESU ZAPPOS.COM [ 4
ZAPRASZAMY DO WSPGLPRACY PRZY
\N-FR; ALLA ) TWORZENIU TEJ GAZETY
ALL YOU NEED S.. LDUEANDUH&NBE : REDAKCJA@KORPOVOICE.PL
| n

[WONA GUZOWSKA
SZANUJ SIEBIE, SWOJA DUSZE, SWOJE MARZENIA, CZLOWIEKL!

Korpo Vo?@ce

PIOTR VOELKEL
LIDER W KSZTAETOWANIU KULTURY FIRMY, W KTOREJ CHCE SIE PRACOWACG Woydanie on-line dostepne na
www.korpovoice.pl
oraz przez aplikacje mobilng
_ 3 ] .B'.lvbl\l CO 24 Wydawca i Redaktor Naczelna
i Justyna Szawtowska
L “.:’t“’”glr;"d s . ' Informacje z gazety ,Korpo Voice” s3 analizowane redakcja@korpovoice.pl
. przez Press-Service Monitoring Mediow. Od lat zwiazana z branza mediéw (m.in. marketing manager Polska

Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek i zatozyciel
stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby Nieruchomosci.
Kontakt: Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry z niecheci bycia
. . . trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic swoj biznes. To ta
redakqa@korpovmce.pl, reklama@korpovmce.pl dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy ulica Domaniewska,
tel. 692 284 881 wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla pracownikéw korporaciji.
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Chron swoje inwestycje

PZU Sejf + z Ochrong Kapitatu.
Wybierz program inwestycyjny z ubezpieczeniem od ryzyka straty
finansowe.

Kup w oddziatach PZU

Ten tekst jest materiatem informacyjnym. Nie jest ofertag w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i nie moze byé podstawa do podjecia

decyzji o skorzystaniu z ustug TFI PZU SA. Wymagane prawem informacje, w tym szczegdtowy opis czynnikéw ryzyka, zawarte sg w prospekcie
informacyjnym publicznie dostepnym na stronie www.pzu.pl, w siedzibie TFI PZU SA (al. Jana Pawta Il 24, Warszawa), oraz w tresci kluczowych
informacji dla inwestoréw funduszu, dostepnych w miejscach zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa. Subfundusz nie gwarantuje
realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscia utraty
przynajmniej cze$ci wptaconych $rodkow, jezeli nie zostang spetnione warunki okreslone w programie PZU Sejf+ z Ochrong Kapitatu.

Subfundusz moze lokowac powyzej 35% warto$ci aktywdw w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Narodowy Bank Polski lub inne niz Rzeczpospolita Polska paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej lub nalezace do OECD. Niniejsza informacja
upowszechniana jest w celu reklamy lub promocji ustug TFI PZU SA, przy czym nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji

o skorzystaniu z ustugi lub nabyciu jednostek uczestnictwa Funduszu. TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.




