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Szanowni korpoludzie,

imieniu korporedakgji i swoim wia-
snym chciatam zaprosi¢ na kolejna
dawke korpoabsurdéw dnia codzien-
nego. Bedzie mocno, bo sporo szcze-
rych stéw padnie o korpomezczyznach i korpokobie-
tach (z okazji niedawnych obchodéw Dnia Kobiet i
Dnia Mezczyzn). Bedzie odwaznie za sprawg naszego
klienta Pink Shop. Bedzie innowacyjnie - z racji kolej-
nej nowej rubryki, Im sie udato”. W sekgji,Uciekinier z
korpo” mamy prawdziwy hit. Wyobrazcie sobie, ze na
swojej startupowej drodze spotkatam uciekiniera z tej

samej firmy, z ktérej i ja uciektam. Czemu uciekf, czym
sie teraz zajmuje? Przeczytajcie koniecznie.

Gorgco zachecam tez do pomocy korpoludkowi Piotr-
kowi (prywatnie mojemu bratu ciotecznemu), poznaj-
cie jego historie (str. 12), ktéra moze by¢ udziatem
kazdego z nas!

Co wiecej? Wiecej storica kochani, wiecej usmiechu,
wiecej ,zieleni’, wiecej wiosny zycze nam wszystkim.
Pora wybudzic¢ sie z zimowego snu i wykorzystac se-

zon wiosna-lato 2019 najlepiej jak sie da. Realizujcie
pasje, marzenia, pomysty na wiasne biznesy chowane
do szuflad biurka przez cata zime ( jak nie kilka zim).

Piszcie do nas o tym wszystkim. Wiecie przeciez, ze tyl-
ko Korpo Voice tworza prawdziwi korpodziennikarze.
Badzmy nimi wszyscy! Bez wzgledu na firme, branze,
stanowisko czy miasto. Nie wazne czy jeste$ szefem
wszystkich szeféw z wlasnym gabinetem, recepcjo-
nistka, programista czy cztowiekiem ,na stuchawce”.

Jesli masz lekkie pidro i co$ do powiedzenia innym

korpoludkom - nie krepuj sie i napisz do nas. Jesli cze-
kasz na jaki$ znak! To, ... to jest ten znak!
Dotacz do ekipy korpodziennikarzy obywatelskich i
twérz z nami ten projekt! Miej wnukom co opowia-
dac na starosc. Z tego miejsca poktony bijemy przed
dziatami marketingu, by w swoich media planach
uwzgledniaty coraz czesciej obecnos$¢ w najbardziej
rozchwytywanej gazecie w Polsce. Polecamy sie réw-
niez online z nasza nowag www.korpovoice.pl! Udane-
go dnia Wam zycze i smacznej porannej kawy.
#Justyna Szawlowska

By¢ korpowoman
| przetrwac

Zarabiaja mniej niz ich koledzy na tych samych stanowiskach.
Sa traktowane protekcjonalnie, uprzedmiotowiane, pomijane
przy awansach. Wciaz musza udowadniac¢ swoja wartosc,
mierzy¢ sie z podwojnymi standardami na rynku pracy.

Z najnowszego raportu Komisji
Europejskiej wynika, ze wynagro-
dzenia kobiet nadal sa srednio
o 16 proc. nizsze niz mezczyzn.
W Polsce kobiety stanowia tyl-
ko 13 proc. cztonkéw zarzadéw
i 6 proc. prezeséw najwiekszych
firm — wynika z analizy McKinsey,
przeprowadzonej na poczatku
2017 r. Najnowszy raport Hays
Poland ,Kobiety na rynku pracy
2018” pokazuje z kolei, ze nawet
najbardziej kompetentne i do-
Swiadczone pracownice potrafig
by¢ pomijane w momencie przy-
znawania w firmie awanséw, a
kandydatki do pracy przegrywac
z kandydatami o identycznych
kwalifikacjach. Tylko 35 proc. Po-
lek i az 74 proc. Polakéw uwaza, ze
pte¢ nie ma wptywu na wysokos¢
wynagrodzenia oferowanego pra-
cownikom o podobnych kwalifi-
kacjach.

Polska rzeczywistos¢

- Po urodzeniu drugiego dziecka
miatam obiecany powrét do pracy
na poprzednie stanowisko — opo-
wiada Aleksandra, ktéra wraz z
wieloma innymi dziewczynami,
skomentowata mdj facebooko-
wy post, w ktérym pytam korpo-
dziewczyny o ich doswiadczenia
z dyskryminacja w miejscu pra-
cy. - Niestety szef powiedziat mi
wprost, ze zostawiajg chtopaka,
ktory byt na zastepstwo, bo ja
moze zajde zaraz w nastepna cia-
ze. Poza tym wola mezczyzn, bo ci
s bardziej dyspozycyjni.
Podobnie stato sie w przypadku

Neli.

- Bylam jedna z lepszych pracow-
nic w biurze projektow, ale gdy za-
sztam w ciaze, po poczatkowej,ra-
dosci” szefa (ktéry ,sam ma dzieci
i wszystko rozumie”) nagle zamie-
$zano mnie w nieuczciwy numer,
ktory wykrecit inny pracownik —
wspomina. - Nie przediuzono ze
mna umowy.

Marta, z pytaniami o dzieci i stan
cywilny, spotkata sie juz na etapie
rekrutacji.

- Na jednej z rozméw zostatam
zapytana o dzieci: czy planuje je
mie¢, czy moze juz mam. Zgodnie
z prawda, powiedziatam, ze mami
ustyszatam wtedy: ,Wie pani, dzie-
ci choruja. Juz wiedziatam, ze nie
dostane tej pracy - mowi.

Gdy jednym pracodawcom nie
podoba sie fakt kobiecych mozli-
wosci prokreacyjnych, innym nie
pasuja kobiety singielki.

- W firmie, dla ktérej pracowatam,
doswiadczatam dyskryminacji
dlatego, Zze jestem bezdzietna i
niezamezna - opowiada Gabriela.
- Ciagle styszatam od kierowniczki:
LTy nie masz dzieci, wiec mozesz
usigs¢ nad tym po godzinach, bo
co niby bedziesz robi¢?”; ,Nie do-
staniesz urlopu w lipcu i sierpniu,
bo pierwszenstwo majg osoby,
ktére maja rodzine”; ,Zdecydowa-
liSmy, Ze ty przyjdziesz w przerwie
$wiatecznej, bo nie masz rodziny”
i tak non stop. Warto doda¢, ze
mezczyzn taka dyskryminacja nie
dotyczyta.

Zarbwno w UE, jak i w Polsce,
prawo zabrania dyskryminacji ze

wzgledu na ptec. Niestety prze-
pisy swoje, a stereotypy swoje.
Te drugie nadal czesto wygry-
waja. Polki opowiadaja, ze maja
trudno$¢ w zdobyciu posady,
zwtaszcza w branzach czy na sta-
nowiskach stereotypowo postrze-
ganych jako,,meskie”. Sg pomijane
przy awansach; ich koledzy na
tych samych stanowiskach zara-
biajg wiecej niz one, a dla wielu z
nich putap kierowniczy $redniego
szczebla to maksimum jakie moga
osiagna¢, bo potem wala gtowami
w szklany sufit. Co ciekawe, nawet
jesli okazuje sie, ze moga mierzy¢
wyzej, wiele z nich na pytanie o
oczekiwane zarobki, podaje kwo-
te o 30 proc. nizszg niz podaliby
mezczyzni, ubiegajacy sie o te
sama posade. Dlaczego?

Dyskryminacyjna sterylizacja
Wedtug ekspertéw od HR ta nie-
wiara we wiasny sukces i wtasne
mozliwosci kobiet, a takze niesie-
ganie przez nie po wiecej ,niz wy-
pada’, wynika przede wszystkim
z dominujacych w przedsiebior-
stwach meskich styléw zarzadza-
nia, z wymogu petnej dyspozy-
cyjnosci w pracy, szczegdlnie na
stanowiskach  kierowniczych i
zarzadczych oraz w niedostoso-
waniu warunkéw pracy (np. ela-
stycznos¢ czasu pracy) do potrzeb
kobiet, ktére oprocz roli zawodo-
wej petnig takze inne czasochton-
ne i obcigzajace role spoteczne.
Interesujace, ze psychologowie
pokazujg, iz wspomniana tu wcze-
$niej awersja kobiet do negocjo-

wania wifasnych wynagrodzen
znika, gdy np. maja one negocjo-
wac wynagrodzenia dla oséb trze-
cich lub gdy po prostu w ogtosze-
niu o prace wyraznie zaznaczono,
ze wynagrodzenie moze podlegac
negocjacji, albo tez ujawniono, ze
przewidziano inne stawki dla ko-
biet, a inne dla mezczyzn na tym
samym stanowisku (Mazei i in.
2015, Hyde 2014).

+Na swojej drodze zawodowej
spotkatem wiele kobiet, ktére
cho¢ dzisiaj zajmuja wysokie
stanowiska, to na pewnym eta-
pie kariery spotkaty sie z duzymi
trudnosciami” - czytamy w ra-
porcie ,Kobiety na rynku pracy”

opinie Macieja Switka, Dyrektora
Departamentu Sprzedazy Mul-
tiagencyjnej Open Life Tu Zycie.
»,Moim zdaniem wynika to z kil-
ku czynnikéw. Kluczowym jest
na pewno dojrzato$¢ srodowiska
pracy. Wiele firm rzeczywiscie nie
utatwia kobietom awansu i rozwo-
ju — zdarza sie, ze pracodawcy pa-
trza na kobiety przez pryzmat ich
stereotypowych obowiazkéw i rél
petnionych poza praca. Z drugiej
strony rozwdj zawodowy to tez
konsekwencja postawy i zycio-
wych doswiadczen.

Brak wiary we witasne kompe-
tencje i sprawczos¢ w potaczeniu
z wysokim poczuciem odpowie-

dzialnosci moze skutkowac mniej-
szymi szansami na awans. Cytujac
Condoleezze Rice - musimy wyjs¢
poza idee, ze kobiety moga by¢
liderkami i zacza¢ budowac ocze-
kiwanie, ze powinny nimi byc.
Zmiana zaczyna sie od podstaw”.
Jednak wedtug badaczki sytuacji
zawodowej menedzerek wyz-
szego szczebla w Polsce, dr hab.
Agnieszki Gromkowskiej-Melosik
z Uniwersytetu Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, zmiana taka moze
nie by¢ tatwa, bowiem dla wielu
kobiet jest ona kwestig konfliktow
tozsamosciowych.

Przy zatozeniu, ze ,rynek pracy
funkcjonuje w ramach logiki roz-
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woju spotecznego wyznaczonej
przez ideologie i struktury pa-
triarchatu (...) mozna powiedzie(,
ze wielka firma ,jest mezczyzng"
Logicznie wiec w takiej instytu-
¢ji sukces i kariere moga uzyskac
przede wszystkim takie osoby,
ktore uosabiajg jej ,zasady’, czyli
- upraszczajac - jej meskos¢ (i to
nieodwotalnie w wymiarze tra-
dycyjnym)” . Kobiety wchodzac
do takiego meskiego $wiata, nie-
rzadko musza stana¢ przed dy-
lematem czy ,wykastrowac sie” z
kobiecosci i zacza¢ zachowywac
jak facet, czy tez obnizy¢ wiasne
aspiracje”.

,Czes¢ kobiet zdecydowanych na
podjecie rywalizacji z mezczyzna-
mi opartej na zasadach meskiej
logiki i meskiej racjonalnosci nie
ma zadnych probleméw z zaak-
ceptowaniem i zaadaptowaniem
meskiej tozsamosci” - twierdzi
badaczka. ,Korcza tradycyjnie
meskie kierunki studiéw, podej-
muja tradycyjnie meskie zawody i
decyduja sie na kariere w wielkich
korporacjach. Logicznie ,zwalcza-
ja w sobie” nieprzydatne trady-
cyjne cechy kobiece, a przyjmuja
z ochota meska ,korporacyjna
tozsamos¢’, ze wszystkimi tego
konsekwencjami”.

Niestety jedng z konsekwencji

maskulinizacji karier kobiet jest
zjawisko okreslane mianem syn-
dromu krélowej pszczét.

Kobieta kobiecie wilkiem
Warto przyjrze¢ sie temu, jak
kobiety, rekruterki - pogardliwie
i wyniosle odnosza sie do kandy-
datek w czasie rozméw o prace” -
proponuje na Facebooku Maggie.
4W sytuacji, gdy w czasie takich
rozméw uczestniczy chocby je-
den mezczyzna np. bezposred-
ni szef jakiego$ dziatu, to panie
rekruterki potrafig juz w ogdle
odstawi¢ show, zeby przestawic¢
siebie sama, jako wspaniatg na
tle kandydatki. Co wiecej bardzo
czesto szukajg potwierdzenia u
mezczyzny, tak manipulujac sy-
tuacja rozmowy o prace, zeby
kandydatka wyszta na idiotke.
To przykre, ze kobiety tak siebie
wzajemnie traktujg” - stwierdza
internautka...

Fenomen ,krélowej pszczét” ba-
dali Zbigniew Piskorz i Aleksandra
Nowak z Wydziatu Psychologii
wroctawskiego SWPS. Wedtug
nich typowa postawg ,krélowej
pszczot” jest krytyczny stosunek
do kobiet z nizszych stanowisk,
przejawiajacy sie niska oceng ich
ambicji i zaangazowania w prace.
Co ciekawe kobiety kierownicy

nie dystansuja sie od kobiet z po-
dobnego szczebla kierowania. Te
oceniajg podobnie jak mezczyzn,
czyli jako osoby zaangazowane,
ambitne i kompetentne. Wedtug
badaczy kobiety z syndromem
Jkrélowej pszczédt” akceptuja po-
stawy i zachowania sprzyjajace
nieréwnosci pfci w miejscu pracy.
Sprzeciwiaja sie polityce paryte-
téw, korzystnej dla rozwoju karie-
ry kobiet, prébujg zwiekszy¢ swo-
je mozliwosci w organizacjach
zdominowanych przez mezczyzn,
poprzez dystansowanie sie od
kolezanek i jak juz wspomnieli-
Smy, oceniaja kobiety jako mniej
ambitne i mniej zaangazowane w
swoja kariere, stawiajac je w nie-
korzystnej sytuacji w poréwnaniu
Z mezczyznami.

Z badan Piskorza i Nowak, wynika
jednak, ze dyskryminujaca kobie-
ty postawa ,krélowych pszczét”
jest przede wszystkim instrumen-
tem zdobycia akceptacji w $ro-
dowisku pracy zdominowanym
przez mezczyzn, cO moze ozna-
cza¢, ze w srodowisku, gdzie ko-
biety, nie musiaty przybiera¢ me-
skiej tozsamosci, do podobnych
zachowan by nie dochodzito.

Na nieréwnosci traca wszyscy
Swiat naukowy dysponuje dzie-

sigtkami badan (m.in. Peterson
Institute for International Econo-
mics czy McKinsey), dowodza-
cych, ze przedsiebiorstwa z co
najmniej 30-proc. udziatem kobiet
w organach zarzadczych osiagaja
0 6 proc. lepsze wyniki finansowe,
a organizacje, ktére dbaja o réz-
norodnos¢ i réwnowage, notuja
przychody nawet o 15 proc. wiek-
sze od $redniej rynkowej.
Wieloletnie badania McKinsey
pokazujg, ze firmom i organi-
zacjom potrzebni s3 w réwnym
stopniu pracownicy obu ptci.
~Wystarczy spojrze¢ chociazby
na réznigce kobiety i mezczyzn
zachowania przywddcze - wska-
zujg eksperci McKinsey. ,Kobiety
zwykle wiecej uwagi przyktadaja
do rozwoju pracownikéw, cze-
Sciej okreslaja swoje oczekiwania,
chetniej nagradzaja oraz czesciej
sg postrzegane jako wzér do na-
sladowania. Style zarzadzania
czesciej obecne u kobiet wzmac-
niaja poczucie odpowiedzialnosci
pracownikéw oraz przyczyniajg
sie do tworzenia przyjaznego i
nastawionego na wspotprace
srodowiska pracy. Te czynniki z
kolei wzmacniaja motywacje pra-
cownikoéw i wspieraja skutecznos¢
dziatania organizacji”.
Jak zatem powinny budowac sro-
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dowisko pracy firmy i korporacje,
zeby walczy¢ z dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢? Z raportu Hays
Poland wynika, ze nie wystar-
czy idea parytetow, cho¢ od niej
warto zaczgé. Menedzerki, ktére
na okolicznos¢ raportu przepytat
Hays, méwia:

Katarzyna Zawodna-Biloch,
prezes biurowej spotki

w Europie $r-Wsch, Skanska:
JKluczowe jest osiggniecie masy
krytycznej, czyli takiego etapu,
w ktérym przynajmniej 30 proc.
menedzeréw stanowia kobiety.
Wedtug Harvard Business Review
w firmach, w ktérych osiagnieto
mase krytyczna, produktywnosé
jest o 15 proc. wyzsza. Pracownicy
s tez bardziej usatysfakcjonowa-
ni, zmotywowani, zaangazowani
i produktywni. Powinnismy sty-
mulowac ten proces, dostrzegajac
kobiety z potencjatem i zapewnia-
jac im wsparcie na profesjonalnej
drodze”.

Aleksandra Babicka,

Head of HR, HL Tech:

,Podstawg jest wyeliminowanie
wszelkiej dyskryminacji np. zwia-
zanej z wynagradzaniem. (...)
Kolejny wazny krok to wykorzy-
stanie postepu technologicznego
w eliminowaniu potencjalnych
przeciwnosci. Mam tutaj na mysli

mozliwos¢ pracy zdalnej, progra-
my wspierajace prace w chmurze,
komunikacje w zespotach wirtu-
alnych. (...) Jako trzeci element
wskazatabym wszelkie rozwiaza-
nia, ktére wspieraja role rodzica.
Mysle tu o tworzeniu przedszkoli
w kompleksach biurowych, a na-
wet proponowaniu opieki doraz-
nej dla dziecka w miejscu pracy
rodzica. (...) Wazne jest takze, by
zacheca¢ zardwno kobiety, jak i
mezczyzn do prébowania swoich
sit w réznych obszarach, szczeg6l-
nie tych stereotypowo przypisa-
nych do jednej czy drugiej ptci”.
Kolejne korporacyjne szefowe
dodajg jeszcze, kierujac swdj
przekaz nie tylko do firm, ale
przede wszystkim bezposrednio
do kobiet: ,stawia¢ na rézno-
rodno$¢, reagowaé na wszelkie
przejawy dyskryminacji, takie
chociazby, jak organizacja konfe-
rengji, na ktérych panelistami sg
sami mezczyzni, nie rezygnowac
z wiasnych ambicji, w imie przy-
pisanych kobietom spotecznie
rél, nie bac sie wyciggac reki po
wiecej, mierzy¢ wyzej, nie czekac
na sprzyjajace warunki, nie pod-
dawac sie, dziatac”.
#Redakcja
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Niekiedy w korporacyjnej rze-
czywistosci miejsce na kalenda-
rzowym tronie anektuje sezon
ogoérkowy. W 17, 18, 19, wloka
sie niemitosiernie, a biurowe dra-
maty przychodza na sSwiat pod
znakiem wyczerpania zapasoéw
darmowej kawy, studenckiego
spdznienia Pana Kanapki, czy
krzywego spojrzenia sprzataczki.

Spadek natezenia jatowych obo-
wigzkdéw, warto przeku¢ w karu-
zele relaksu. Niech przy biurku
wybuchnie istny gejzer atrakcji!
Ods$wiezamy dawno zapomnia-
ne strony, S$miato gfaszczemy
zakurzone linki, a historia prze-
gladarki odkrywa pradawne, po-
nadczasowe zakatki internetu.
Stado tanczacych kotéw, worek
memow, czy slapstikowe, bole-
sne porazki nieznajomych nie-

PORADY COACHA

Myslokotczing

szczesnikoéw, pozwolg dotrwac
do przerwy obiadowej. Jak zwy-
kle dobry planing nie jest zty. Le-
niwy, bezproduktywny czas musi
zawiera¢ zbilansowang mieszan-
ke pozorowanych aktywnosci,
okraszong wypoczynkiem.

Gdy coraz goretsza aura otoczy
ciasne, menadzerskie umysty,
niezwlocznie lobbuj za altin-
giem.

Kazde spotkanie biznesowe, tre-
ning, czy zmyslony miting, sma-
kuja lepiej na tonie natury. Faka-
py pod chmurka pokazujg swdj
lepszy profil, storice radosnie
ogrzeje wygtadzone wiatrem
oblicze znienawidzonego mana-
gera, a $piew ptakow odegra klu-
czowga role w twojej arcywaznej
prezentacji. Sterane ciato chetnie
zamieni budzetowe, biurowe sie-
dzisko na miekka, zielona trawke.

Swiat jest dziwnym i ciekawym
miejscem, dlatego warto od czasu do
czasu przyjrzeé sie jego mechanizmom
| paradoksom. Niektére z nich moga cie
zainspirowaé, inne pomoga zaoszczedzié
wielu nerwoéw i rozczarowan. Istnieje
réwniez ogromne prawdopodobienstwo,
ze znajomosc ich zwiekszy twoj spokadj,
a nawet przyczyni sie do wzmocnienia
samodzielnego myslenia. Czytasz zatem
na wtasng odpowiedzialnos¢!

1. W ciagu dnia czlowiek ma
okoto 70 tysiecy mysli. Pamietaj,
Ze stajesz sie tym, o czym myslisz
przez wiekszos¢ czasu. Uwaznie do-
bieraj zawarto$¢ swojego twardego
dysku! T. Harv Eker poproszony o to,
by podzielit sie najlepsza rada, jakiej
moze udzieli¢ ludziom, powiedziat:
»przede wszystkim przestan narze-
kac. Jesli zmienisz te jedna rzecz,
twoje zycie zacznie stopniowo, acz-
kolwiek konsekwentnie zmienia¢
sie na lepsze”.

2. Jak pisal Terry Pratchett:
+Normalnos¢ to tylko waski krag
Swiatta wokoét ogniska, a najcie-

kawsze zaczyna sie dopiero, gdy
sie odwrocisz”. To, co ludzie uznaja
za normalne, jest najczesciej wy-
padkowa poprawnosci politycznej,
mody, ich nawykéw i wyobrazen
o Swiecie, tradycji, wychowania i
pochodzenia. Dlatego duzo lepiej
ustali¢ co naprawde lubisz i jakie
s3 twoje wartosci, a potem zaczac
dziata¢ zgodnie z tym, co dyktuje
ci serce. Po prostu ustal, co sprawia
cirados¢, a potem réb tego wiecej.

3.Zmaganie si¢ z zazdroscia, nie-
nawiscia i niedostatkiem wymaga
tyle samo wysitku, co budowanie
bogactwa, szczescia i dobrych rela-

W ostatnim przypadku zachowaj
czujnoé¢! Zdzbta czasem skrywa-
ja Smierdzacy sekret... Na takim
tronie nie chcieliby$my zasias$¢ za
zadne skarby!

Pamietaj, ze wraz z kwitnieniem
flory, zaraz po zamordowaniu
Bogu ducha winnej Marzanny,
nadchodzi czas wakacji i wypo-
czynku! Nie odpadnij w przedbie-
gach, dowiedz sie w jaki sposéb
zarezerwowac termin kosztem
mniej lotnych wspédtpracowni-
kéw, aby nie obudzi¢ sie z reka
w przystowiowym nocniku! Nad-
morskie klimaty tylko czekaja na
spragnionych wrazen kuracjuszy,
mimo ze czasem po prostu nie
ma fal. W gérach na moc atrakgji
trzeba zastuzy¢ forsownym

marszem, ale uzyskane widoki
pozostang w korpoludkowym

¢ji zinnymi. Jedno i drugie jest réw-
nie czasochtfonne i meczace, za to -
jak zapewne sie domyslasz - owoce
tych dwdch postaw diametralnie
sie réznia. Pomysl wiec jak i po co
wydatkujesz swoja energie.

4, ZastawialeS sie po co w
drzwiach mamy zamki? Oczywi-
sta odpowiedz, ktdra od razu cisnie
sie na mysl, brzmi: ,dla ochrony
przed wlamywaczami” Wszyscy
jednak zdajemy sobie sprawe z
tego, ze wykwalifikowany wiamy-
wacz sforsuje kazde zabezpiecze-
nie. Okazuje sig, ze zamki petnig
inng role. Wedtug Dana Ariely’ego,
psychologa behawioralnego z
Duke University, w spoteczenstwie
jest 1 proc. ludzi skrajnie etycznych,
ktérzy nie dopuszczg sie kradziezy,
chocby nie wiem co. Jest tez 1 proc.
ludzi, ktérzy ukradng niezaleznie od
okolicznosci. Wedtug tej koncepdji
zamki powstaty z myslg o tym, by
nie kusi¢ pozostatych 98 proc. ludz-
kosci. Nie zyj w ciggtym strachu, ale
zadbaj o swoje podstawowe po-
czucie bezpieczenstwa.

5. Z tego co wiem, ludzie wyla-
dowali na ksiezycu, rozbili atom,
potaczyli planete przy pomocy
internetu i linii lotniczych, weszli
na najwyzsze gory, zajrzeli na dno
oceandw, a profesor Religa potrafit
przeszczepic¢ cztowiekowi serce. Ba!
Ludzie wymyslili nawet wykataczki i
tiramisu! Miej to na uwadze, zanim

umysle na wiele biurowych mie-
siecy.

Wykonujac siedzaca prace, war-
to zmusi¢ nieszczesne ciato do
rozsadnego wysitku. W organi-
zacji wymarzonego wypoczyn-
ku pomoze zgromadzenie od-
powiednich funduszy. Wzorem
korporacyjnych starszych nad
moneta poszukaj oszczednosci,
stosujac technike kostkatingu,
najczesciej stosowana pod ko-
niec kazdego kwartatu. Sprawdz,
co oferuje pracodawca, stawetne
wczasy pod grusza, pienigdze
za $lub, narodziny potomka, czy
wsparcie atrakcyjnym  kredy-
tem. Odwiedz zawsze pomocny
i otwarty dla zwiedzajacych dziat
HR!

Gdy odnajdziesz excellowy plik
z planowanymi urlopami, nie za-
pomnij, ze to tylko sugestie. Liczy
sie to co w elektronicznym syste-
mie wewnetrznym. Lobby zakon-
czy sie dopiero wraz z uzyska-
nym Sajnofem! Wyslij wniosek
w odpowiednim terminie, majac
na uwadze, ze w niektérych kor-
poracjach o grusze ubiegamy sie
przed wypoczynkiem, a u innych
dobrodziejéw zaraz po powrocie
do pracy. Niczego nie planuj ,na
gebe”, aby unikna¢ sytuacji, w

powiesz, ze czegos$ nie da sie zrobic.

6. To, co ludzie nazywaja praw-
da, jest najczesciej po prostu ich
punktem widzenia. Jesli ktos moéwi
,t0 oczywiste’, najczedciej oznacza
to gigantyczna luke w jego rozu-
mowaniu i fakt, ze rzeczy wcale
oczywiste nie s3. BadZz dowolnie
podejrzliwy wobec ludzi, ktorzy
zdaja sie wiedzie¢ wszystko i nie
maja zadnych watpliwosci.

7. Czesto istnieje ogromna rézni-
ca miedzy tym, co ludzie deklaruja,
a co faktycznie robia. Pamietaj, ze
ponad 70 proc. spoteczeristwa ma
duzy kilopot z prezentowaniem
postaw asertywnych. Oznacza to,
ze wiekszo$¢ ludzi nie potrafi po
prostu powiedzie¢ ,nie’, gdy nie
jest czyms$ zainteresowana. Zamiast
tego beda twierdzi¢, ze musza prze-
mysle¢ sprawe, skonsultowac sie z
zony, zapytac¢ wrézki, albo kota. Po-
tem najczesciej znikajg i przestaja
sie odzywac. Swiadomos¢ tego za-
oszczedzi ci wiele frustracji chocby
W procesie sprzedazy.

8. Ludzie ktamia. Z r6znych po-
wodéw. Czasami ze wstydu, cza-
sami by kogos ochroni¢, niekiedy
by oszczedzi¢ sobie ktopotliwej
sytuacji, ukry¢ kompleksy, albo nie-
chlubna przesztos¢. Wedtug badan
Biostatu z 2016 roku, Polacy ktamia
od 2 do 200 razy dziennie, ale nie
przyktadatbym do tych wynikow

ktorej naiwnie rezerwujesz hotel,
a w tym czasie twdj towarzysz
broni dostaje pisemny accept
terminu wakacyjnego.

Korpostownik:

1. W (1...2...3) - Enigmatycz-
ny skrétowiec rozwija skrzydta
do postaci angielskiego stéwka
week, okraszonego stosowng
liczba. Liczymy w ten sposéb
wszystkie tygodnie wystepujace
w danym roku kalendarzowym.
O dziwo 6w skrét jest zgrabny,
nie straszy ponglishowym rodo-
wodem i spetnia swoja role zna-
komicie! Korporacyjna
wisto$¢ bytaby o wiele bardziej
przyjazna i zrozumiata dla laikéw,
gdyby wiecej haset w niniejszym
stowniku brato przyktad z W
(1..2..3).

rzeczy-

2. Planing - Od angielskiego sto-
wa planning, czyli planowanie.
Brzydkie spolszczenie, ktére gu-
bigc jedno ,n", pozbawia szekspi-
rowski odpowiednik godnosci,
zakrywajac nagos¢ ponglisho-
wym, dziurawym ptaszczem. Ku
przestrodze. Znaczenie omawia-
nego pojecia jest stosunkowo ja-
she — proces wyznaczania przyje-

zbytniej wagi, gdyz ludzie ktamia
nawet w anonimowych ankietach,
chcac wydac sie lepszymi samym
sobie. To dziwne, ale tak juz jest.

9. Fikcja ma moc zmiany rzeczy-
wistosci. Okazuje sie, Zze najwiecej
ludzi w kinie ptacze na... bajkach dla
dzieci. W filozofii nazywa sie to pa-
radoksem fikgji. Najbardziej wzru-
szajace s dla ludzi rzeczy, ktére nie
istniejg, takie jak: muzyka, poezja
czy literatura. Albo przygody misia
Koali pragnacego prowadzi¢ teatr.
Niemniej jednak, niezaleznie od

tego sposobu postepowania. Ni
mniej, ni wiecej. Jak w zyciu.

3. Alting - Od angielskiego
stébwka out - na zewnatrz. Do-
datkowo wzbogacone przez kor-
pojezyk o cechy czasownika, co
czyni Alting rodzajem czynnosci,
najczesciej uzywane w przypad-
ku zorganizowanych na tonie na-
tury spotkan, czy prezentacji.

4. Kostkatting - Z jezyka angiel-
skiego cost - koszty oaz cut, czyli
ciecie. Ograniczenie wydatkoéw,
czesto poprzez radykalne wyco-
fanie sie z nierentownych roz-
wigzan czy pomystéw. Niekiedy
w prostej linii dotyczy zwolnienia
kilku korpoludkéw. Gdy dostrze-
gamy symptomy owego zjawi-
ska, warto zachowad szczegdlna
ostroznos¢ w relacjach z przeto-
zonymi.

5. Sajnof - Najstarsi medrcy i
badacze kultury nie sa w stanie
przyblizy¢ genezy omawianego
zwrotu. Sktada sie z angielskiego
sign, czyli znak/podpis, oraz of.
Wiemy jedynie, ze oznacza wy-
razenie pisemnej zgody poprzez
firmowanie danego dokumentu
wiasnym podpisem.

#Albert Kosieradzki

statusu ontologicznego przedmio-
tu naszych wzruszen, emocje, ja-
kie przezywamy sa jak najbardziej
realne i moga by¢ silng inspiracja
do zmiany rzeczywistosci. Dlatego
czym predzej biegnij po ksiazke,
albo po bilet na koncert! Zainspiruj
sie, zyj!

#Piotr Cielecki

Trener & Coach www.mowy-
-motywacyjne. piotrcielecki.pl
kontakt@piotrcielecki.pl
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Czy czeka

nas zmierzch

etatow?

Jeszcze do niedawna hasto
»~Wspotpraca b2b” mrozito krew
w zytach. Mimo ze warunki
na rynku pracy sie zmienity,
to skojarzenie dalej jest zywe.
Czy stusznie? Nie do konca.
Okazuje sie, ze coraz wiecej
0s6b patrzy przychylnym
okiem na wtasna dziatalnos¢

i wspotprace z bytym
pracodawca. Dlaczego?

Po prostu etat nie wszystkim
sie optaca.

Zacznijmy od poczatku. Forma wspétpracy b2b optaca sie
pracodawcy - nie musi on odprowadza¢ sktadki zdrowotnej,
chorobowej czy emerytalnej. To stad brat sie dotychczasowy
nacisk wielu firm na tego typu kontrakty. Po wprowadzeniu
tzw. Konstytucji Biznesu i ostatnich zmianach ZUS okazuje sie,
ze zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest rowniez
optacalne dla przedsiebiorcy.

Réznica w zarobkach

Powiedzmy sobie wprost - etat ogranicza mozliwosc¢ zarobku.
Osoby samozatrudnione nie tylko moga podtapywac
dodatkowe zlecenia bez umowy o dzieto. Moga przede
wszystkim... optymalizowac swoje finanse. Co to oznacza

w praktyce? Przy zarobkach rzedu 5800 zt brutto na etacie
ptacisz wyzszy ZUS niz przedsiebiorca. Kiedy prowadzisz
dziatalnos¢ przystuguija Ci ulgi w zakresie sktadek ZUS

(tzw. ulga na start i maty ZUS). Niestety, jesli chciatabys z nich
skorzystac i zamierzasz robic jako przedsiebiorca to samo,

co robites na etacie doktadnie dla tego samego pracodawcy,
musiatbys odczekac przynajmniej peten rok, zanim zatozytbys
firme. Za to po roku, bedzie miat mozliwos¢ skorzystania

z ulg iz podatku liniowego. Dlaczego to takie atrakcyjne?

PODATEK LINIOWY |

RYCZALT
SKALA PODATKOWA

- P

Podatki

Nie wszyscy zdaja sobie sprawe z tego, ze przedsiebiorcy
maja wieksza dowolnos¢é w kwestii opodatkowania. Do ich
dyspozycji jest kilka metod rozliczenia sie z fiskusem,

a kazda ma swoje wady i zalety.

Woystarczy spojrzec:

o Skala podatkowa - czyli dwa progi podatkowe, ktére
wynoszg odpowiednio 18% podatku dochodowego
do kwoty 85 528 z1, i 32% powyzej tej kwoty,

o Karta podatkowa - czyli PIT ptacony z gory,

w niskich ratach,

o Podatek liniowy - czyli 19% liniowego PIT. Gratka dla
kazdego, kto osigga dochdd powyzej 100 tys. zt rocznie -
podatek nie posiada drugiego progu podatkowego,

o Ryczatt - przyktadowe stawki to 3%, 5,5% czy 8,5%.

Oczywiscie nie kazdy moze korzystac np. z ryczattu. Jednak przy odrobinie planowania, mozna zaoszczedzic juz na samych
podatkach. W tej kwestii moze Ci pomdc dobra ksiegowa, np. z biura rachunkowego Tax Care. Specjalisci podpowiedza Ci

rowniez jak krok po kroku zatozy¢ firme, jak zoptymalizowa¢ finanse oraz co mozesz wpisac ,w koszty”.

Koszty prowadzenia dziatalnosci

Podatek liniowy oraz skala podatkowa maja jeszcze jedna zalete

- czes¢ wydatkdéw mozemy wpisaé w koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Co to znaczy? Jezeli potrzebujesz do
pracy np. laptopa, telefonu, czy auta (a kto w korpo ich nie
potrzebuje?) mozesz kupic je na firme. To obnizy Twéj podatek
dochodowy... a w niektérych przypadkach zaptacisz tez
mniejszy VAT. Warto zaznaczy¢, ze w zaleznosci od charakteru
Twojej dziatalnosci, rzeczy ktére mozesz wpisa¢ w koszty, moga

sie bardzo réznic... szkolenia, oprogramowanie czy rower - opcji

jest naprawde wiele.

koszty /‘

Wiecej niz jeden szef, to... wiecej niz jedna wyptata. Specjalista, ktéry do tej pory pracowat dla jednej firmy, dzieki

samozatrudnieniu moze bra¢ dodatkowe zlecenia. To pewnie jeden z powodéw, dla ktérych co drugi wtasciciel firmy czerpie spora

satysfakcje z pracy (Zrédto: Tax Care, badanie Indeks Przedsiebiorczosci, wrzesien 2018). llu etatowcow moéwi to samo?

O potowe mniej. Powodem moga by¢ tez elastyczne godziny pracy - w dodatku poza biurem. Czy taka przewaga

samozatrudnienia oznacza zmierzch etatéw? Niekoniecznie.

Ztoto dla zuchwatych

Etat gwarantuje wiele udogodnien, np. ptatny urlop,
,chorobowe” czy doptaty do szkolen. Ponadto pracownika
zatrudnionego na umowie o prace chroni Kodeks pracy -
umowy nie mozna zerwac bez wyraznego powodu, a obydwie
strony obowiazuje okres wypowiedzenia. Poza tym,
przedsiebiorcy rzadko kiedy pracuja ,tylko” 40 godzin
tygodniowo. Etat gwarantuje komfort i state zarobki.
Samozatrudnienie znosi gérna granice tego, co mozesz zarobic.

Wszystko zalezy od Twoich priorytetow. Dochodzi réwniez
kwestia emerytury i opieki medycznej. Na szczescie

Z pierwszym poradzi sobie dobra optymalizacja finansow

i plan oszczedzania, a drugie mozesz sobie zapewnié we
wtasnym zakresie. Mozesz takze skorzystac z ustug biura
rachunkowego Tax Care, ktore pomoze Ci zatozy¢ firme,
zapewni Ci obstuge ksiegowa oraz pakiet ustug medycznych
dla przedsiebiorcéw.

Myslisz 0 przejsciu na samozatrudnienie?

Sprawdz zalety pracy na witasny rachunek!

Skontaktuj sie z naszym doradcg — podpowie Ci najlepsze rozwigzanial
Zadzwon: 22 439 07 33
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Wroctawski
Donie Draper

Rzucajac korpo i wchodzac na rynek
reklamy, myslat, ze niczym bohater
serialu ,Mad Men” podbije Swiat.
Zderzenie z rzeczywistoscia byto bolesne.
Dzi$§ madrzejszy o doswiadczenia wie, ze
spektakularne kontrakty nie spadaja

z nieba, ale jesli czegos bardzo chcesz...

To jak to bylo z tym ,Mad Me-
nem”?

Tomasz Malak: Fascynowat mnie
Swiat reklamy, a serial jeszcze te
fascynacje pogtebit. Myslatem, ze
zatoze swojg agencje i jak Doniemu
Draperowi, zaraz trafi mi sie duzy
klient, taki Lucky Strike na przyktad,
i bede plynat na fali. C6z, mozna
rzec, ze rozczarowatem sie rzeczy-
wistoscig (Smiech), jako$ zupemie
nie przystawafa do tego, czego sie
po niej spodziewatem.

Skad w ogéle pomyst na agencje
reklamowa? Wczesniej, w korpo,
zajmowales sie przeciez sprze-
daza?

Tak, pracujagc w Polskapresse
(obecnie Polska Press Grupa - red.)
zajmowatem sie sprzedaza po-
wierzchni reklamowych, ale ponie-
waz firma funkcjonowata w branzy
mediéw, moja praca polegata m.in.
na pozyskiwaniu reklamodawcéw.
Zatem juz wtedy po raz pierwszy
zaczatem oscylowaé wokot rekla-
my i na tyle mi sie to spodobato, ze
kiedy odszedtem z korpo szukatem
czegos, co bedzie blizej samego
procesu kreacji, niz sprzedawania
gotowego produktu.

Zatrudnitem sie wtedy - jeszcze
jako handlowiec - w drukarni wiel-
koformatowej, ktéra miata réwniez
wilasna agencje reklamowa. Tam
poznatem kolejne aspekty tego biz-

nesu, a potem pojawit sie,Ma Men”

REKLAMA

i stwierdzitem: ,to biznes dla mnie,
bedzie swietnie, to chce robic’ i za-
tozytem Foxmedia.

Kiedy rzeczywistos¢ nie sparo-
wata sie z serialowa fabuta, nie
myslates o powrocie do korpo?
Szczerze? Korporacja ma swoje plu-
sy. Sa niezte zarobki, jak przynosisz
zyski, jestes doceniany, poznajesz
mnostwo ciekawych ludzi, wiele
mozesz si¢ nauczy¢. Do dzi$ wy-
korzystuje to, czego nauczytem sie
podczas pracy w korpo.

Ale?

Praca po 12 godzin dziennie, pro-
cedury, rozmywanie odpowiedzial-
nosci, ttum ludzi, a znasz w sumie
tylko tych z twojego pietra. No i
wyscig szczuréw, ten chyba naj-
bardziej mnie przerazit. Komplet-
nie sie w nim nie odnajdywatem.
Chyba wole tworzy¢ z ludzmi wiezi
i relacje, niz ciagle kombinowac jak
wyautowac przeciwnika.

Co okazato sie najtrudniejsze na
poczatku prowadzenia wilasnej
dzialalnosci?

Urealnienie sie. W srodowisku moé-
wito sie wtedy, ze za dobrym han-
dlowcem klienci pdjda wszedzie.
Wierzytem w to. Okazato sie, ze
nie do konca tak jest. A jednak po
wynikach, ktére osiggatem jako
korporacyjny handlowiec moge
chyba uzna¢, ze nie byto ze mna

W

tak Zle. Niemniej klienci nawet jak
przychodzili, to z czasem umyka-
li. Jako$ to wszystko ciagnatem,
ale zeby to nazwac¢ rozwojem czy
otrzec sie w tym o sukces... Pojawita
sie monotonia, a te stabo toleruje.
Dwa lata zajeto mi otrzasanie sie z
iluzji i osiagniecie pewnej bizneso-
wej dojrzatosci, ktéra pozwolitaby
mi ruszy¢ dalej w oparciu o realia.
Mimo Ze byto trudno, nie podda-
tem sie. Zbudowatem wtasne biuro
projektowe, zatrudnitem grafikdw,
podzielitem obowiazki, a sam zaja-
tem sie tym, co umiatem najlepiej
czyli pozyskiwaniem klientow.

Mata agencja reklamowa na zle-
cenia od duzych rynkowych gra-
czy raczej nie ma co liczy¢?

Moze nie tyle, ze nie ma, ale na
pewno trudno jest sie jej przebic
wsréd  konkurencji. By pozyskac
naprawde lukratywne zlecenia od
duzych firm, trzeba sie nachodzic.
My na poczatku przyjmowalismy
kazde, nawet najmniejsze zamé-
wienia. Nie grymasilismy, tylko
krok po kroku, z roku na rok wyku-
waliSmy sobie renome. Moim ce-
lem byto zdobycie kompleksowych
zlecen i lojalnych klientéw.

Z czasem uswiadomitem sobie
réwniez, ze w zasadzie nie chce,
by Foxmedia staty sie wielka agen-
cjg reklamowa, z rozbudowanym
zespotem, procedurami, sping i
pedem jak w korpo. Ze bardziej
zalezy mi na statych, dtugofa-

lowych relacjach z klienta- 'ﬁe\

mi. Na relacjach, w ramach |
ktérych bede mogt dobrze
poznac klienta, bede miat
czas wejs¢ w jego buty,
zrozumied jego potrzeby,
sposéb myslenia i odpo-
wiednio dopasowac do niego
nasza oferte.

\

l udato sie?

Troche to czasu zajeto, ale tak. Po
o$miu latach pracy agencji w jej
postaci dojrzatej, ze tak to ujme,
nie moge narzekac na brak zlecen
i reklamodawcow, ktorzy stale do
nas wracaja. Tworzymy komplek-

FOX
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sowo projekty reklam i ich druk,
np. opakowania, ktérych petno na
poétkach, uczestniczymy aktualnie
w rebrandingu duzego centrum
handlowego, nasze projekty ogla-
damy w prestizowych magazy-
nach, wiele innych stworzonych
przez nas reklam jest rozsianych po
catej Polsce. Dzi$, jadac nad morze,
niemal w kazdym miejscu widze
efekty naszej pracy i to cieszy, daje
satysfakcje nam i co najwazniejsze
naszym klientom, ktéry nam ufaja.
Zbudowatem portfolio z prestizo-
wych firm. w ktérych rozmawiam
na co dzien z fajnymi ludzmi - za-
praszam na www.foxmedia.com.pl
/ klienci.

Méwiac o kompleksowosci ofer-
ty Foxmedia, co masz na mysli?

Projektujemy katalogi, logotypy,
tworzymy identyfikacje wizualna,
strony www i reklamy internetowe.

Wykonujemy petne systemy iden-
tyfikacji wizualnej (Corporate Iden-
tity) firm i instytucji, tworzac ksiege
standardéw, zawierajaca m.in. logo,
kolorystyke, liternictwo oraz zasa-
dy zastosowania. W naszej ofercie
znajduja sie miedzy innymi ustugi
z zakresu fotografii produktowej,
projektowania graficznego oraz
produkgji i montazu réznego ro-
dzaju reklam wielkoformatowych.
Dajemy naszemu klientowi "Swiety
spokoj — bezpieczenstwo” - u nas
zaprojektuje, wydrukuje i dostanie
na biurko wszystko, wystarczy je-
den telefon.

Jak wam sie udaje wykonywac
tak duze zlecenia nie rozbudo-
wujac zespotu?

W oparciu o podwykonawcéw w
catym kraju. Udato mi sie pozyskac
do wspdtpracy naprawde swietne
firmy i Swietnych ludzi, na ktérych
moge liczy¢ od lat. Dzieki temu
wewnetrzny team Foxmedia moze
pozosta¢ kameralnym gronem. W
prowadzenie agencji zaangazowa-
ty sie moje corki, ktore dzis zajmuja
sie obstugag klientéw i jako szef i
ojciec jestem z nich bardzo dumny.
Mamy tez dwdch swietnych grafi-
kéw, kreatywnych i zdolnych, no i
jestem ja, ktéry odpowiadam za

sprzedaz, druk i cata reszte.

Robicie nadgodziny?
Rzadko sie zdarza, ze kto-
ry$ z pracownikéw musi
zosta¢ w pracy dtuzej. Ja,
co innego. Pracuje jesz-
cze wiecej godzin niz
w kiedy$ w korporadiji,
ale jednak to zupetnie
inna jakos$¢. Tu sam
organizuje sobie czas
i jest to zdecydowanie bar-
dziej efektywne, niz wczesniej. Co
wiecej, ta praca mnie nie meczy.
Moze dlatego, ze sprawia mi frajde,
Ze tu wciaz dzieje sie co$ nowego,
ze jest tworczo, kreatywnie. Tak
wiec nawet jesli klient zadzwoni do
mnie péznym wieczorem, z pros-
ba: ,Malak, ratuj’, to Malak nie ma
problemu z wykrzesaniem z siebie

energii i pospieszeniem na ratunek.
Ostatnio na przyklad jeden z
klientéw zadzwonit do mnie o 19
moéwiac, ze ktos nawalit, a on ma
rano konferencje, na ktérag musi na
cito wydrukowac jakies materiaty
- broszury, prospekty. | Malak wy-
drukowat, a rano jeszcze zawiézt je
klientowi do hotelu, gdzie miat sie
odby¢ event. A kiedy przypomne
sobie jak w korpo sciggali mnie
z domu po godzinach, bo trzeba
byto na ASAP co$ przygotowac, to
jechatem tam jak na skazanie.

Zmienita sie perspektywa.

Zdecydowanie. Majac wiasna firme
wiesz, ze pracujesz na swoje konto.
W korporacji czesto twoja praca
syci nie wiadomo ile dodatkowych
pomiotéw i w koricowym efekcie
niekoniecznie musi sie to w ogdle
przektadac na twdj osobisty sukces.

Dzi$ juz mozesz sobie pozwoli¢
na grymaszenie, na odrzucanie
jakichs zlecen?

Nie sadze, ze bedac maty, rodzin-
ng firmg kiedykolwiek bedziemy
mogli sobie na to pozwoli¢. Poza
tym nie widze powodu, bo to nam
zapewnia réznorodnos¢. Jesli ba-
zowalibysmy wylacznie na kilku
statych klientach, by¢ moze popa-
dlibysmy w rutyne. Dlatego dobrze,
Ze sa i wieksze, i mniejsze zlecenia,
bardziej i mniej wymagajace pro-
jekty. To pozwala nam wcigz pozo-
stawac kreatywnymi i rozwijac sie.
Dzieki temu, ze obstugujemy duze
i mate firmy wiemy, ze potrafimy
sprostac kazdym wymaganiom.

A gdyby jednak dzi$ scenariusz z
»Mad Mena” sie spenit i zjawitby
sie u was duzy gracz z milionem
dolaréw?

Klient jest klientem, my agen-
cja reklamowa, wiec jesli tylko sa
moce przerobowe, nie odrzucamy
zadnych zlecen (Smiech). O szcze-
gotach tego spotkania - obiecuje -
opowiem nastepnym razem.

# Justyna Szawlowska

foxmedia.com.pl
& 7179 361 81
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Krélestwo Mordoru otoczone jest fosa
ASAP-6w, wypetnione drapieznymi deadli-
ne'ami i zapachem biznesu. Mozesz byc
korpomaszyna albo po prostu Krélowa i Krolem
Mordoru.,Krolowie Mordoru”to unikatowa
inicjatywa, ktorej celem jest integracja spo-
tecznosci wszystkich pracownikéw Mokotowa.
Tu znajdziesz najnowsze NEWsy i odrobing
humoru z okolic ulicy Domaniewskiej, a takze
konkursy i ciekawe akcje seZONOWe, dzieki kto-
rym Ty tez mozesz zosta¢ Krolem Mordoru.
Wszystkich, ktérzy tak jak,Krélowie Mordoru”
wyznaja zasade work-life balance - lubia swoja
prace i cenig swoj czas poza nia, a od zycia nie-
ustannie chca wiecej, zapraszamy na Facebook i

Instagram po $wiezq porcje newsow. To wihasnie

LJé nes he fﬁ'&éuniu

w mediach spo}ecznoéciowychjako pierwsi
dowiecie sie 0 najnowszych akcjach i wyda-
rzeniach specjalnych. Krolowie Mordoru”to
projekt, ktory bedzie obfitowat w niecodzienne
wydarzenia na Mokotowie. W ramach akgji
zostanie przeprowadzonych wiele cieka-
wych konkursow, warsztatow oraz eventow.
Inicjatywa ta ma na celu przedstawienie walo-
row zycia w,Mordorze” oraz stworzenie jeszcze
przyjemniejszej atmosfery pracy w tej okolicy.
Chcemy wspierac ekologiczne i nOWOCzesne
rozwigzania alternatywnych sposobow dojazdu
do biura, ktérych dostepnos¢ podniesie kom-
fort codziennego zycia w dzielnicy.

Inicjatywa ,Krélowie Mordoru” jest odpo-
wiedzia na istniejace zapotrzebowanie lokalnej
spotecznosci na pozytywne i éwieze projekty
zwigzane z kultura miejsca pracy. Jednoczesnie
jest to koncept, ktory wprowadza nowa ja-
koéé na rynek,okolo biurowy”. Coraz czescigj
pracownicy chca angazowac sie w zycie korpo-
racyjne, wspieraja ekologiczne podejécie swoje-
go pracodawcy, a udogodnienia w biurowcach
umozliwiaja im rozwoéj pasji i zainteresowan.
Wszystkim nam zalezy na oszczednosci czasu

i latwosci dostepu do szerokiego wachlarza
punktéw handlowych. Dlatego bliskos¢ rozne-
go rodzaju ustug jak sitownie, skiepy, kawiarnie
i restauracje, o ktore stale rozszerzana jest
oferta whaécicieli nieruchomosci jest wazna dla
uzytkownikow budynkow mogacych szybkoi
wygodnie zatatwic swoje sprawy W trakcie lub

po pracy.

Darmowa kawa dla , Krélow Mordoru”

byta pierwszym z wielu dziatan, ktore s za-
planowane dla lokalnej spotecznosci przeby-
wajacej na co dzier w poblizu warszawskiego
Sluzewca. Celem akgji jest wprowadzenie po-
zytywnej aury do dzielnicy i wyjscie naprze-
ciw réznym potrzebom pracownikéw Mokoto-
wa, a takze ulatwienie im codziennego zycia.
W najblizszym czasie w tej czesci Mokotowa
odbedzie si¢ wiele ciekawych dziatan skiero-
wanych do codziennych bywalcow dzielnicy
- Kréléw Mordoru. Obecnie w przygotowaniu
jest akcja, w ktorej do zdobycia beda podwoj-
ne zaproszenia do kina na dowolnie wybra-
ny seans. Aby dowiedziec si¢ wiecej na temat
konkursu zapraszamy do $ledzenia mediéw
spotecznosciowych, w ktérych informacje na
ten temat znajda sie w pierwszej kolejnosci.

W kolejnych odstonach przygotowane beda
kolejne atrakcje, m.in. serwis rowerowy i kino
letnie.
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Home office - benefit
czy kaganiec?

Praca zdalna to standard w wiekszosci
korporacji utozsamiany czesto z ideg
work-life balance. Ale benefit szybko
moze zamieni¢ si¢ w niewolnictwo.
Wystarczy tylko toksyczny szef.

To, co kiedys$ byto przywilejem,
dzi$ jest oczekiwanym standar-
dem. Korporacje kuszg mozliwo-
Scig pracy w domu juz na etapie
rekrutacji. ,Nasi specjalisci pracuja
w domu 4 dni w tygodniu” - tak
glosita reklama firmy na jednym z
warszawskich przystankéw. Rze-
czywiscie, praca zdalna to wygodna
opdja. Kiedy nie mamy zaplanowa-
nego waznego spotkania w biurze,
a czekamy na kuriera, musimy zro-
bi¢ pranie czy posiedzie¢ z dziec-
kiem — nie musimy i$¢ do biura. Mo-
Zemy pracowac w kapciach i dresie,
siadamy wygodnie na kanapie albo
przy stole w jadalni, logujemy sie i
dziatamy.

Pamietam, jak dostalem taka
mozliwos¢ po raz pierwszy. Wte-
dy jeszcze bardzo sie wahatem i nie
czutem zbyt pewnie. Obawiatem
sie, ze system nie zadziata, ze In-
ternet w domu padnie albo laptop
odmoéwi postuszenstwa. Raz sie
zdarzyto —dostownie dwie godziny
przed koricem pracy pedzitem tak-
sowka do biura, zeby dokonczyc
kilka rzeczy i zdazy¢ przed dedlaj-
nem.Teraz chetnie pracuje zdomui
staram sie wybiera¢ na ten moment
dni, kiedy wiem, Ze niewiele bedzie
sie dziato, zwtaszcza w $rodku mie-
sigca. Dzieki temu, w grudniu bedac
,W pracy” gruntownie sprzatnatem
kuchnie i umytem okna, a wpadaja-
ce wczesnym popotudniem maile
oderwaty mnie od sprzatania ta-
zienki. Co jaki$ czas jedynie poru-
szatem myszka, zeby na firmowym

REKLAMA

komunikatorze utrzymac¢ status
savailable”. Wszyscy mysleli, ze ja tu
dzielnie czelendzuje i ostro walcze
na rzecz koricoworocznych wyni-
kéw, tymczasem na moim wysitku
zyskato moje mieszkanie.

Home office to tez ratunek w
sytuacjach kryzysowych - kiedy
zaspimy, spedzimy poprzedni wie-
cz6r w barze albo zatrujemy wege-
pierozkami, mozemy zalogowac sie
i oznajmic, ze dzisiaj nie ma nas w
biurze, inaczej nie damy rady pra-
cowac. Tym samym ratujemy nasz
skromny zasob dni urlopu na zada-
nie i nie ryzykujemy utraty 20 proc.
pens;ji z tytutu pobytu na L4.

Mimo wielu zalet pracy zdalnej,
trzeba pamieta¢ o kilku rzeczach.
Wymaga ona samodyscypliny - ta-
two popas¢ w stodkie lenistwo. Jesli
kto$ nie umie sie skupic i reaguje na
bodzce zewnetrzne, czesto bedzie
sie odrywac¢ od roboty. W domu
zawsze znajdzie sie co$, na czym
mozna skupi¢ uwage - a to zetrze¢
blat w kuchni, a to postuchac ktétni
sasiadow pod oknem, posmiac sie
ze strazy miejskiej, ktéra wiasnie
zaktada blokady. Bez czujnego
oka timlidera jest wiecej czasu na
Facebook i telefony do przyjacio-
tek. Z drugiej strony, home office
to ukton w strone pracoholikéw. Po
10 godzinach spedzonych w biurze
mozna dojecha¢ do domu, zjes¢
kolacje, pocatowac zone i usigs¢
jeszcze do komputera, niby na
chwile, zeby tylko co$ dokoriczy¢ — i
siedziec tak do pétnocy.

Niestety, przechodzac pod skrzy-
dfa kolejnych menedzeréw zauwa-
zytem, ze home office w oczach
niektorych szeféw oznacza statg
dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do wy-
konywania zadan, réwniez poza
standardowymi godzinami pracy.
Zwykle jesli pracujemy w godzi-
nach 8-16, to zdalnie dziatamy réw-
niez w tym samym czasie. Toksycz-
ny szef bedzie oczekiwat, ze skoro
mamy dostep do zasobéw firmo-
wych z komputera prywatnego, to
mozemy w pigtkowy wieczér mie-
dzy jednym drinkiem a drugim na
chwile sie zalogowac i co$ spraw-
dzi¢. Taryfy ulgowej nie ma. Spotka-
fem sie juz z absurdalnymi sytuacja-
mi telefonu od menedzerki o 21.30,
czy moge co$ poprawic, ,bo jej sie
wiasnie przypomniato”. To kobieta,
ktéra nie ma chyba prywatnego
zycia — w korpo codziennie do 20,
wraca do domu i jeszcze sie loguje.
Bywa i tak, ze wysyta maile w nocy
z niedzieli na poniedziatek. | chyba
oczekuje, ze pracownicy beda dzia-
fa¢ wedtug tego samego schematu.
Wychodzac z pracy po skoriczonej
zmianie moga ustysze¢ czasem: ,a
nie mogtbys sie zalogowa¢zdomuii
jeszcze raz to wystac?” 1 co ztego, ze
ja to zrobie o0 22 - skoro dzisiaj i tak
w Londynie tego juz nikt nie odczy-
ta. Rownie dobrze moge zrobi¢ to
rano w pierwszej kolejnosci, zanim
Wielka Brytania przyjdzie do pracy.
»~Przeciez masz dostep zdalnie”
- tak, ale mam tez swoje zycie pry-
watne i plany na wieczér. Babka
chyba w ogdle nie lubita, kiedy kto$
pracowat zdalnie w standardowych
godzinach. Od razu byla wiado-
mos¢ na czacie - a nie dasz jednak
rady przyjecha¢ dzisiaj? A moze
chociaz na pét dnia? Bo ona akurat
dzisiaj chciata porozmawia¢ o tym
i owym. Dobrze, to sie zdzworimy.
Nie, bo ona wolataby osobiscie. |

w takich sytuacjach cztowiek za-
tuje, ze w ogdle ktos wymyslit cos
takiego jak home office. Musze tez
wspomnie¢, ze niektérzy oczekuja,
Ze odbierze sie telefon i zaloguje na
chwile réwniez na L4 czy urlopie -
i to sg patologie, z ktérymi trzeba
walczyé. A niestety, praca zdalna
powoduje, Ze rosng one w site.

Musze tez wspomnie¢ o kilku
absurdach zwigzanych z samag
dostepnoscig do zdalnych syste-
moéw. Bo w niektorych firmach to
jest wciaz nie standard, a nagroda
- np. za dobre wyniki, wykazanie
inicjatywy czy podlizanie sie szefo-
wi. Logowanie z domu wyglada w
wigkszosci firm, jak na konto inter-
netowe w banku - wystarczy login
i hasto, czasem token - i mozna
Smigac. Ale pracowatem w firmie,
gdzie w domu mozna pracowac
wytacznie z firmowych laptopow.
Z tym, ze nie dostawato sie ich na
state - musiaty by¢ zdeponowane

1\

w firmie, a pracownik jesli chciat po-
pracowac w domu, to miat obowia-
zek przyjechac po nie rano i wtedy
ewentualnie wrdcic i sie zalogowac.
Kosmiczna bzdura. Brato sie z regu-
ty laptop w poniedziatek i trzymato
do piatku - ale przed weekendem
trzeba byto odwiez¢ go do firmy, bo
a nuz w kolejny poniedziatek z rana
ktos inny sie po niego zgtosi.

Zazwyczaj mato kto chciat praco-
wac¢ z domu, skoro wymagato to
tyle wysitku. Inna sprawa to fakt, ze
zamiar pracy na home office trzeba
byto zgtosi¢ z jak najwiekszym wy-
przedzeniem - co to za luksus w sy-
tuacjach kryzysowych? Coraz bar-
dziej powszechna bzdurg jest tez
to, ze skoro pracownicy maja zdalny
dostep, to trzeba ograniczy¢ liczbe
biurek w korpo. Jakas nie do korca
madra gtowa wysnuta bowiem teo-
rig, ze przecietnie w pracy brakuje
okoto 10 proc. kadry - z tytutu L4,
planowanych urlopéw i wiasnie

pracy zdalnej. Zatem na 1000 pra-
cownikéw w biurze zapewnia sie
900 miejsc. Nikt nie bierze pod
uwage, ze s krytyczne dni w mie-
sigcu, kiedy kazdy stara sie przyjs¢
do biura - bo spotkania, rozliczenia,
zamkniecia kwartatu i wygodniej
pracuje sie, majac do dyspozycji np.
dwa, a nawet trzy monitory. | wtedy
obowigzuje wyscig — kto pierwszy
przy biurku. Nie ma miejsca? To
przeciez mozesz zalogowac sie w
domu. A Ze na niewielkim laptopie
ciezko poréwnywac dane z trzech
Exceli, to twdj problem. Business as
usual, masz sie wyrobi¢ do dedlajnu
ityle.

Kiedy ktos na rekrutacji kusi was
opcjg pracy zdalnej, dobrze sie
zastanéwcie. Czy obiecywany ela-
styczny czas pracy i home office idg
ze sobg w parze? Bo moze by¢ tak,
Ze praca dopadnie was w kazdym
mozliwym momencie.

#emes




www.korpovoice.pl

Korpo Vo\ifce

Zdrowotne
korpochallenge

.Szlachetne zdrowie, nikt sie dowie
jako smakujesz, az sie zepsujesz”...
Wiekszos¢ z nas, w tym pracownicy
korporacji, z pewnoscia znaja ten
fragment fraszki Kochanowskiego, by¢
moze nawet temat zdrowia jest dla nich
wazny, ale tylko w teorii...

Dr Emilia Martin, ekspert Labo-
ratorium Medycznego Diagno-
styka: Niestety tak jest. Mozemy
moéwic¢ o tym, ze co$ jest dla nas
wazne ale ciezko nam niektére na-
wyki wdrozy¢ w praktyce. A nawet
jesli wdrozymy, to zapominamy o
prawdziwym celu, ktéry powinien
nam przyswiecac. Osoby zapraco-
wane, dla ktérych wazna jest kariera
zawodowa czy awans, stawiaja sobie
za cel diety i aktywnosci fizycznej na
ogotfadna sylwetke, dobre samopo-
czucie i satysfakcje. A te efekty, choc
wiadomo, ze cenne, to sg przeciez
wiasnie ,skutkiem ubocznym” dba-
nia o wtasne zdrowie. Bo to zdrowie
powinno by¢ na pierwszym miejscu.

REKLAMA

Redakcja Korpo Voice: Pani dok-
tor, nasi czytelnicy to osoby cze-
sto przepracowane, dzialajace
pod presja czasu, zyjace niekiedy
w stresie. Co grozi korpoludkowi
pracujagcemu w takich warun-
kach, jesli nie zadba nalezycie o
swoje zdrowie?

Pracownicy korporacji, ludzie pra-
cujacy intensywnie, w stresie, to
grupa narazona przede wszystkim
na choroby cywilizacyjne, ktére sg
problemem globalnym. Wystepo-
wanie schorzen cywilizacyjnych jest
powszechne, zwigzane gtéwnie z
nieprawidtowym odzywianiem i sie-
dzacym trybem Zycia, stosowaniem
uzywek, ale réwniez z zanieczysz-
czeniem $rodowiska i przewleklym

,|0rQQd

do zdrowia

Y POBIERZ
PAKIET BADAN

z konsultacja
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Szczegodly i regulamin na stronie www.drogadozdrowia.diag.pl
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stresem. Zaliczamy do nich m.in.
nadwage i otytos¢, nadcisnienie tet-
nicze, miazdzyce i jej powikfania czy
cukrzyce.

Ludzie na ogét boja sie nowotwo-
réw, Smierci w wypadku drogowym,
a tymczasem weditug najnowsze-
go raportu Narodowego Instytutu
Zdrowia Publicznego - Paristwowe-
go Zaktadu Higieny gtéwnym zagro-
zeniem zycia Polakéw s3a choroby
uktadu krazenia, ktére odpowiadaja
za ponad 43% przedwczesnych
zgonéw. Wsrdéd probleméw zdro-
wotnych najczesciej powodujacych
niesprawnos$¢ w Polsce na czwartym
miejscu (po bdlach krzyza, upad-
kach i bolach glowy) jest cukrzyca.
Wymienione jednostki chorobowe
rozwijaja sie stopniowo, zwykle bez-
objawowo...

Wrég zazwyczaj atakuje nas
niespodziewanie. Co zatem ma
zrobi¢ korpoludek, aby uniknac
choroby?

Musi przede wszystkim wiedziec,
Ze jego codzienne nawyki takie jak
niewfasciwa dieta, niska aktywnos¢
fizygczna  maja znaczacy wplyw
na rozwoj chordb, a zmieniajac je,
moze zapobiec wielu schorzeniom.
Czujnos¢ wzbudzi¢ moze wzrost
masy ciata oraz obwdd w pasie.
Obiektywna manifestacja problemu
s3 natomiast niekorzystne zmiany

wartoséci laboratoryjnych parame-
tréw biochemicznych. Reasumujac
pracownik korporacji, biorac pod
uwage jego styl zycia i warunki w
ktérych pracuje, powinien regular-
nie badac sie....Wdéwczas wczesnie
wychwycone zmiany moga by¢ sko-
rygowane wiasnie modyfikacjami
stylu zycia i diety.

Jakie konkretnie badania Pani
doktor rekomenduje?

Proponuje pakiet badan oferowany
w ramach Kampanii profilaktycznej
sieci DIAGNOSTYKA. Wyniki tych
badarn pomoga oceni¢ natezenie
patologicznych proceséw metabo-
licznych toczacych sie w organizmie.
Warto oznaczy¢ profil lipidowy (li-
pidogram), ktérego poszczegdlne
parametry informuja o zagrozeniu
chorobami sercowo-naczyniowymi.
Zaburzenia metabolizmu weglo-
wodandw, mogace prowadzi¢ do
rozwoju petnoobjawowej cukrzy-
cy z wszystkimi jej powiklaniami
uwidoczni¢ moga wyniki oznaczen
glukozy, hemoglobiny glikowanej
oraz wskaznika insulinoopornosci
(HOMA-IR).

Warto tez poznac kondycje watro-
by, ktéra w wyniku niekorzystnych
przemian metabolicznych moze
ulega¢ sttuszczeniu, w konsekwen-
cji ktérego rozwina¢ sie moze mar-
skos¢, a nawet rak tego narzadu. Ob-

)

KAZDA DROGA
WYMAGA

WYKONA|
BADANIA

WYNIKI

PIERWSZEGO KROKU

'SPRAWDZ
EFEKTY

i
raz ogolnego stanu zdrowia danej
osoby dopetniaja wyniki morfologii
krwi. Wyniki badari mozna potem
skonsultowac u specjalistow serwisu
uPacjenta.pl.

Czy badania te przeznaczone sa
zatem tylko dla osob martwia-
cych sie swojq waga? Nie! Chociaz
wyniki badarn w pakiecie moga
stanowi¢ ostatni sygnat alarmowy,
stymulujacy do wizyty u lekarza i
rozpoczecia leczenia — czy to za po-
moca zmiany diety i stylu Zycia, czy
to za pomoca farmakoterapii, to

ed. Emilia Martin
ekspert Laboratorium
Medycznego Diagnostyka

moga by¢ tez stosowane w ramach
profilaktyki. Sprawnos¢ procesow
metabolicznych zmienia si¢ z wie-
kiem - nie bez powodu choroby
uktadu krazenia czy cukrzyca najcze-
sciej dotykaja ludzi po 50. roku zycia.
Rozpoczynajac regularne monitoro-
wanie stanu zdrowia poprzez ocene
zaproponowanych parametrow
juz w miodosci mamy mozliwos¢
wczesniejszego wychwycenia nie-
korzystnych zmian i zapobiezenia
rozwojowi ich groznych nastepstw.
Zachecam pracownikéw korporacji
do podijecia tego wyzwania.

DI IdsT ¥YKA

laboratorila
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NOWE HOTELE

Nowy czterogwiazdkowy
hotel otwarty w Pieninach

0Od trzech tygodni mozna korzystac juz z nowego
obiektu w uzdrowiskowej Szczawnicy - Hotelu
Szczawnica Park Resort & Spa. Podczas oficjalnego
otwarcia, 9 marca, goscie zwiedzajacy obiekt, mogli
obejrzec miejsca, ktére na co dzien sg poza ich

zasiegiem.

Gtéwnym punktem otwarcia byta uroczysta gala, ktéra
swa obecnoscig zaszczycili licznie przybyli goscie z
kraju i zagranicy. Zaprezentowano kilkuminutowy
film, opowiadajacy historie powstania hotelu,
opierajacy sie na wspomnieniach wspétwiascicielki
Renaty Goreckiej. W filmie pokazano nie tylko zdjecia i

nagrania dokumentujgce budowe, ale takze wypowiedzi

partnerdw, ktérzy brali udziat w powstaniu obiektu.
Wszystkie te zabiegi postuzyty do zilustrowania drogi,

ktora trzeba byto pokonac i przeciwnosci, z ktérymi trzeba

byto sie zmierzy¢, by w sercu Szczawnicy stanat hotel
mogacy konkurowac z najlepszymi resortami nie tylko
Szwajcarii, skad czerpano inspiracje, ale i catego Swiata.
Gale uswietnit wystep jazz-soulowej wokalistki i
pianistki Karen Edwards, zdobywczyni nagrody
Grammy, a unikalne menu oparte na lokalnych
smakach i produktach przyblizyto gosciom mozliwosci

hotelowej kuchni.

Hotel Szczawnica Park Resort & Spa ****, to potozony
w Pieninach kompleks 110 pokoi i apartamentoéw,

PORADY PRAWNE

zaprojektowanych tak, aby faczy¢ nowoczesny
design, komfort i wyjatkowy charakter regionu. Hotel
swa oferte kieruje zaréwno do rodzin z dzie¢mi,
szukajacych odpoczynku i mozliwosci spedzenia
czasu, korzystajac z licznych atrakgji regionu, jak

i klientéw biznesowych, oczekujacych najwyzszej
jakosci obstugi i bogatego zaplecza konferencyjnego.

Testament i darowizna

a skutki w prawie spadkowym dia

spadkobiercéw ustawowych

Prawo spadkowe stanowi m. in. zbiér
zasad postepowania, ktdre obowiazuja
na wypadek $mierci osoby fizycznej

(spadkodawcy).

Niejednokrotnie prawidtowa inter-
pretacja tych przepiséw dla kogos,
kto nie zajmuje sie na co dzien
kwestiami prawnymi, jest skompli-
kowana i moze prowadzi¢ do kon-
fliktow pomiedzy spadkobiercami -
zwiaszcza, gdy w gre wchodzi duzy
majatek.

W procedurze spadkowej nalezy
odrézni¢ postepowanie o stwier-
dzenie nabycia spadku oraz o dziat
spadku. Pierwsze prowadzi do
ustalenia kto i w jakiej wysokosci
dziedziczy po zmartym. Drugie na-
tomiast ma na celu podziat spadku,
gtéwnie majatku, ktéry pozostawit
po sobie zmarly, pomiedzy osoby
uznane za jego spadkobiercéw.

Polskie prawo przewiduje dwa
sposoby dziedziczenia majatku po
zmartym: testament oraz dziedzi-
czenie ustawowe. Testament to nic
innego jak wyrazona, zazwyczaj w
formie pisemnej, wola zmartego co
do rozporzadzenia swoim majat-
kiem. Innymi stowy, to zmarly usta-
la kto i co ma po nim dziedziczyc.
W drugim przypadku krag spadko-
biercédw ustalony jest przez przepi-
sy Kodeksu cywilnego. Na przyktad
po matce dziedziczy¢ bedzie co do

zasady, zgodnie z ustawa, jej matzo-
nek oraz jej dzieci.

Gdy mamy juz ustalone kto i w
jakiej czesci dziedziczy po zmar-
tym, nalezy ten spadek podzieli¢,
zgodnie z wysokosciag udziatow
posiadanych przez spadkobiercow.
Dziat spadku bywa niejednokrotnie
procesem dtugotrwatym i skom-
plikowanym, chociazby z uwagi na
trudnos¢ w ustaleniu co wchodzi w
sktad takiego spadku i jaka jest jego
wartos¢. To whasnie na tym etapie
najczesciej dochodzi do konfliktow
pomiedzy spadkobiercami. Wtedy
tez koniecznym staje sie wszczecie
postepowania sagdowego, w trak-
cie, ktérego sad ustala co wchodzi
w sktad takiego spadku oraz w jaki
sposdb nalezy go podzieli¢.

Tematyka zwigzana z wplywem
tresci testamentu oraz dokonanych
za zycia spadkodawcy darowizn
na dziedziczenie ustawowe jest
bardzo rozbudowana i mato przy-
stepna dla oséb nieposiadajacych
wiedzy prawniczej. Dlatego tez
kazda sprawe spadkowa, w ktorej
w gre wchodzi darowizna badz
testament nalezy rozpatrywac in-
dywidualnie. Mozliwe jest jednak
wskazanie kilku ogoélnych zasad i

regut z tym zwigzanych, ktére war-
to znac przed sporzadzaniem przez
spadkodawce testamentu badz do-
konaniem darowizny.

W praktyce zawodowej czesto
spotykam sie z mysleniem, ze jezeli
przyszty spadkobierca, posiadajacy
przyktadowo corke i syna, daruje
nieruchomos¢ o wartosci 400 000 zt,
badz zapisze jg w testamencie tylko
synowi, to cérka (de facto przyszlty
spadkobierca ustawowy) nie be-
dzie miafa zadnych praw do nieru-
chomosci ani roszczen zwigzanych
z takim zachowaniem rodzica. Nic
bardziej btednego. W przypadku
pominiecia w testamencie drugie-
go dziecka, bedzie mu przystugi-
wato roszczenie o zachowek. Co do
zasady zachowek przystuguje dzie-
ciom, matzonkowi oraz rodzicom
spadkodawcy, ktérzy byliby powo-
fani do spadku zgodnie z Kodek-
sem Cywilnym (dziedziczenie usta-
wowe). Nalezny zachowek ustalany
jest w wysokosci 2/3 udziatu spad-
kowego (w przypadku trwatej nie-
zdolnosci do pracy i dla matoletnie-
go) badz w wysokosci 1/2 udziatu
spadkowego (w pozostatych przy-
padkach), ktéry by takiej osobie
przystugiwal, gdyby dziedziczyta
na podstawie ustawy. W przedsta-
wionej sytuacji, przy zatozeniu, ze
jedynym skfadnikiem spadku jest
w/w nieruchomos¢, drugie dziecko
bedzie miato wzgledem swojego
brata roszczenie o zachowek w wy-
sokosci 1/4 wartosci spadku (400
000 zt), a wiec w kwocie 100 000 zt.

Vienna House Mokotow
Warsaw powitat
pierwszych gosci

Nowy biznesowo-lifestylowy hotel pojawit sie

w Warszawie i biznesowej dzielnicy Mokotow.
Wysublimowany design, tetnigce zyciem

lobby, farmerski koncept kulinarny i dbatos¢ o
doswiadczenia gosci to cechy charakterystyczne
obiektu zlokalizowanego w poblizu warszawskiego
lotniska.

Niedawno otwarty hotel w sercu warszawskiego Mordoru
przy ul. Postepu 4 to szésty obiekt austriackiej grupy
Vienna House. Siedmiokondygnacyjny budynek wyrdznia
sie swoim industrialnym charakterem. Betonowe i stalowe
elementy tworzace taczg sie z ocieplajaca wnetrza bujna
Zielenig oraz duzymi oknami od podtogi do sufitu. Lampy,
wiszace zyrandole, sofy, krzesta to prawdziwe peretki. W

pokoje przeznaczone dla alergikdw oraz sala fitness z
widokiem na miasto 24/7.

Farmerski koncept kulinarny

Restauracja Greenhouse jest,zielona” nie tylko z nazwy.
Menu bazuje na $wiezych produktach od lokalnych
producentédw - zaréwno jezeli chodzi o roslinne, jak i
miesne specjaty. W karcie znajdziemy zaréwno tatar z
burakéw i wotowiny, satatke z cytrynowego jarmuzu

i oryginalny sznycel wiederiski, talerz grillowanych,
sezonowych warzyw i wy$mienite steki. Kazdego dnia
szef kuchni proponuje inny zestaw bazujacy na zbozach i
Swiezych warzywach.

Wszystko to mogta podziwiac i smakowac takze nasza
redakcja podczas otwarcia. Miejsce bardzo nam sie
spodobato i je polecamy:
www.viennahouse.com/mokotow-warsaw.

Vienna House Mokotow Warsaw wszystkie elementy sg

przemyslane.

Dbatos¢ o dobre samopoczucie gosci

Hotel zlokalizowany jest dziesie¢ minut jazdy
samochodem od lotniska. Jego oferta zostata
przygotowana z mysla o komforcie i potrzebach oséb,
ktdre doceniajg nowoczesne rozwiazania technologiczne,
dbaja o zdrowie i sSrodowisko. Wystarczy uzy¢ aplikacji

w smartfonie aby zameldowac sie czy zamoéwic kolacje
czy $niadanie do pokoju. Do dyspozycji przeznaczono 50
miejsc parkingowych oraz 164 pokoi zdwoma duzymi
t6zkami, Smart TV, designerskimi ekspresami do kawy,

a nawet wanna w tazience. W ofercie znajdujg sie takze

Nieco bardziej skomplikowanym
tematem jest darowizna, uczynio-
na za zycia na rzecz jednego dziec-
ka. Postugujac sie w dalszym ciggu
powyzszym przyktadem, mozemy
sobie wyobrazi¢ sytuacje, ze po
przekazaniu w/w nieruchomosci
synowi, dochodzi do $mierci rodzi-
ca a w wyniku tego dziedziczenia
takze dzieci, zgodnie z ustawa -
kazde z dzieci po 1/2 udziatu. W
zwigzku z darowizng nieruchomo-
Sci dokonana za zycia, rodzic nie
pozostawia po sobie jednak zadne-
go spadku. Co wtedy? Pomimo iz
faktycznie nie ma zadnego spadku,
ktérym dzieci mogtyby sie podzie-
li¢, to istnieje mozliwo$¢ zadania za-
chowku na zasadach okreslonych
powyzej. Darowizne dokonana na
rzecz syna dolicza sie bowiem do
spadku przy obliczaniu zachowku.
Zasada jednak jest, ze przy obli-
czaniu zachowku nie dolicza sie
do spadku drobnych darowizn,
zwyczajowo w danych stosunkach
przyjetych, ani dokonanych przed
wiecej niz dziesieciu laty, liczac
wstecz od otwarcia spadku (zazwy-
czaj dzien $mierci spadkodawcy)
darowizn na rzecz oséb niebeda-
cych spadkobiercami albo upraw-
nionymi do zachowku (zgodnie z
reguty wskazana powyzej).
Modyfikujac powyzszy przyktad,
nieco inaczej rzecz wyglada w przy-
padku, gdy po rodzicu pozostat
spadek w postaci np. nieruchomo-
$ci o wartosci 400 000 zt, samocho-
du o wartosci 50 000 zt, a syn za zy-
cia otrzymat mieszkanie o wartosci
200 000 zt. W takiej sytuaciji istnieje
mozliwos¢  zaliczenia dokonanej
przez rodzica darowizny nierucho-
mosci na tzw. schede spadkowa,
chyba ze zostata ona uczyniona ze
zwolnieniem z zaliczania. Scheda

spadkowa to, ogolnie
rzecz ujmujac, majatek
odziedziczony po spad-
kodawcy, w ktérego
sktad wchodza zaréwno
rzeczy uzyskane po jego
$mierci, jak i te uzyskane
w drodze darowizny za
jego zycia. Co do zasa-
dy zaliczenie na schede
spadkowa przeprowa-
dza sie w ten sposob, ze
warto$¢ darowizn doli-
cza sie do spadku, ktéry
ulega podziatowi mie-
dzy spadkobiercéw, po
czym oblicza sie schede
spadkowa kazdego z tych spadko-
biercéw (zgodnie z jego udziatami),
a nastepnie kazdemu z nich zalicza
sie na poczet jego schedy wartos¢
otrzymanych darowizn.
Przekfadajac to na w/w zmodyfiko-
wany przyktad, scheda spadkowa
bedzie spadek o wartosci 650 000
zt, w sktad ktérego wejda opisane
wyzej nieruchomosci oraz samo-
chéd. Udziat w schedzie kazdego
z dzieci bedzie wynosit po 325 000
zt (scheda 650 000 zt * 1/2 udziatu).
Poniewaz syn otrzymat juz daro-
wizne w wartosci 200 000 z, to z
pozostatego do podziatu majatku
spadkowego moze otrzymac tylko
125 000 zt. Siostra natomiast otrzy-
ma spadek o wartosci 325 000 zt.
Gdyby natomiast darowizna zostata
udzielona ze zwolnieniem z zalicza-
nia na schede spadkowa, kazde z
dzieci otrzymatoby spadek o warto-
$ci 225 000 zt (scheda 450 000 zt *
1/2 udziatu).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze
to czy darowizna zostata zwolniona
z zaliczenia na schede spadkowa
nie ma zadnego znaczenia przy

Katarzyna Buratowska

ustaleniu ewentualnego zachowku
oraz os6b zobowiazanych do jego
zaptaty. Omawiane zwolnienie jest
brane pod uwage tylko i wylacznie
przy podziale majatku spadkowe-
go.

Reasumujac powyzsze, przekaza-
nie jednemu dziecku nieruchomo-
$ci w testamencie badz darowizng
udzielona za zycia, moze powodo-
wac szereg roszczen ze strony dru-
giego dziecka. Jezeli jednak inten-
Cja rodzica jest przekazanie domu
tylko synowi, z wylaczeniem cérki,
to najlepszym rozwigzaniem jest
dokonanie tego w formie umowy
dozywocia. Umowa ta nie powo-
duje roszczerh na gruncie prawa
spadkowego. Mocg tej umowy syn
W zamian za przeniesienie wlasno-
$ci nieruchomosci na jego rzecz zo-
bowiazuje sie zapewni¢ rodzicowi
dozywotnie utrzymanie.

#Katarzyna Buratowska,
partner w kancelarii Hunek i
Wspdlnicy, ekspert serwisu
benefitprawny.pl.
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HR na miekko

S3 blisko pracownikéw, mysla o ich potrzebach, dbaja o komfort

pracy, stuchaja i stysza. O tym, jak zmienia sie dzi$ podejscie
do zarzadzania zasobami ludzkimi w korpo rozmawiamy z
ekspertkami od miekkiego HR Aasa Polska — Anng Romanska,
Dyrektor Personalng i Maja Kopacz, CSR & Corporate
Communication Specialist.

Rety, u was w siedzibie jak nie
w korpo. A gdzie atmosfera
pospiechu, nerwowosci? Gdzie
garnitury, garsonki i cata reszta
korporacyjnego emploi?

Anna Romanska: Kazdy ubiera
sie tak, jak chce, w co chce i w
czym sie dobrze czuje. U nas licza
sie realne wartosci, a nie fasado-
wosc¢. A co do ciszy i spokoju, to
dzi$ po prostu pigtek, wiec gros
naszych pracownikéw pracuje
zdalnie. Na co dzien nasze biuro-
we przestrzenie bardziej tetnig
zyciem, ale zdecydowanie ner-
wowos¢ czy pospiech w nich nie
dominuja.

Macie tu jeden wielki open spa-
ce. Nawet szef nie ma swojej
~kanciapy”, w ktérej mogtby
skry¢ sie przed pracownikami.
Anna Romariska: Swoje pokoje
maja u nas jedynie dziat prawny
i ksiegowos¢, ze wzgledu na cha-
rakter ich pracy, za$ reszta z nas
pracuje w przestrzeni wspoélne;j.
Ale tu nikt przed nikim nie musi
uciekac czy sie kry¢. Dbamy o to,
zeby kazdy czut sie tu dobrze,
swobodnie, byt czescig zespotu.
Szef nie jest persong, ktéra widuje
sie jedynie w wyjatkowych oko-
licznosciach, zamkniety w swojej
zlotej twierdzy, bez kontaktu z
zespotem. Jest jednym z nas, kaz-
dy, w kazdej chwili moze do niego
podejs¢, porozmawiad.

Wszyscy jestesmy ze sobg ,na ty”,
nie tworzymy sztucznych barier,
wrecz przeciwnie - staramy sie
tworzy¢ dobra atmosfere i dbac
o komfort ludzi, ktérzy u nas pra-
cujg. Ogromnie wazna jest dla
nas realizacja w praktyce wartosci
firmy - pracy zespotowej, checi
ciggtego rozwoju, odpowiedzial-
nosci, dostarczania partnerom
i klientom wartosciowych roz-
wigzan. Zeby wartoéci nie byty
jedynie slajdem w prezentadji,
powinny by¢ one stosowane we-
wnatrz organizacji, a pracownicy
w te wartosci powinni wierzy¢ i
sie z nimi utozsamia¢ — wtedy ich
satysfakcja z pracy rosnie.

To wazne, w koricu w pracy spe-
dzamy duza cze$¢ naszego zycia.
Anna Romanska: Dokfadnie,
dlatego naszym zdaniem warto
zatroszczy¢ sie o to, by bylo to
miejsce, do ktérego przychodzi
sie z przyjemnoscia. W duzej mie-
rze to zadanie dziatu HR, ale pra-

cownicy tez muszg sie stara¢, mu-
szg czu¢, ze to jest wazne i chciec
to pielegnowaé. Wazny jest dla
nas etos pracy i to, by obowiazki
wykonywacé w niezwyktej atmos-
ferze, ktéra wspottworzymy. Dla-
tego tez rekrutujac nowych ludzi,
zwracamy uwage czy dana osoba
ma zaréwno odpowiednie kom-
petencje, potrzebne na danym
stanowisku, jak i to, czy wpisze sie
w wartosci i kulture organizacyjna
naszej firmy.

Trudne zadanie, zwazywszy na
fakt, ze mamy obecnie w Polsce
rynek pracownika i o kandyda-
tow, zwlaszcza wykwalifikowa-
nych, tatwo nie jest. A co jesli
pojawia sie ktos kompetentny,
ale czujecie, ze jednak moze nie
pasowac do waszej firmy?

Maja Kopacz: Mozemy sprobo-
wac dac sobie nawzajem szanse.
Z doswiadczenia jednak wiemy,
ze ci, ktéorym nie pasuja nasze
wartosci i ktorzy nie potrafig sie
dostosowac do innych czy grac¢
zespotowo, do jednej bramki,
zwykle po jakim$ czasie odcho-
dza. Na szczescie takie przypadki
s3 u nas sporadyczne. Wigkszos$¢
z ludzi, ktérzy do nas dofaczaja,
szybko sie z nami nie rozstaje.
Zreszta sama jestem tego najlep-
szym przyktadem.

Anna Romanska: Rzeczywiscie
Maja jest z tego pokolenia, z kté-
rym pono¢ wspoétczesne korpo-
racje majg najwigkszy problem.
Bo roszczeniowi, bo domagaja
sie work-life balance, bo stawiaja
warunki. My nie obrazamy sie na
rzeczywistos¢, tylko przyjmujemy
ja do wiadomosci i staramy do
niej dostosowac. Jesli mamy po-
kolenie, ktére prezentuje takie, a
takie cechy, ma takie, a takie po-
trzeby, po prostu zastanawiamy
sie, jak w takiej sytuacji budowac
kulture organizacyjng firmy, by
nam sie razem dobrze pracowato.
Zmienia sie rzeczywistos¢, wiec i
my musimy. Musimy, ale i chcemy,
bo zmiany rozwijaja.

To chyba teraz powinnam zapy-
tac¢ Maje, jak z jej punktu widze-
nia to wyglada.

Maja Kopacz: Faktycznie, przy-
chodzac do Aasy na rozmowe w
sprawie pracy, bytam chyba taka
osobg, ktéra niektdrym rekrute-
rom jawi sie jako ,wspoétczesny

koszmar” (Smiech). Studiowatam,
miatam sporo nauki, wiec zale-
zato mi, by mie¢ prace w okreslo-
nych godzinach od 9 do 17.
Tymczasem, wszedzie podczas in-
terview, pytano mnie o moj stosu-
nek do zostawania po godzinach.
Od razu méwitam, Ze ja sie na to
nie pisze i... byto po rozmowie. Do
Aasa tez przysztam, startujac na
stanowisko recepcjonistki i jasno
poinformowatam, ze szukam pra-
cy,od - do”i ze whasciwie to ja tyl-
ko tak na dwa, géra trzy miesiace.
Nikt sie tym nie obruszyt, przyjeto
mnie. W efekcie jestem tu juz trzy
lata, niezwykle szybko rozwine-
fam sie w strukturach firmy i jak
na razie nie planuje zmiany firmy.
Czuje sie tu $wietnie i doceniam,
ze moge wstawac rano i cieszy¢
sie z tego, ze ide do pracy.

W jaki sposéb jako dzial HR
dbacie o to, zeby pracownicy
Aasa czuli sie tu komfortowo?
Anna Romanska: Przede wszyst-
kim pytamy ich, czego potrzebujg,
by pracowato im sie dobrze i sta-
ramy sie w miare naszych mozli-
wosci odpowiadac na te potrzeby.
Maja Kopacz: Robimy to zaréwno
w rozmowach indywidualnych,
odbywanych cyklicznie - raz w
roku, jak i za pomocg corocznej
ankiety satysfakgji. Poza tym nie-
ustannie co$ wymyslamy. Takie
mate przyjemnosci, ktére ,robig
nastroj"”.

Anna Romanska: Czasami az mu-
sze goni¢ Maje w jej kreatywnosci,
bo wcigz ma mndstwo pomystow:
jak zintegrowac zespét, jak zwiek-
szy¢ zaangazowanie, co mogtoby
by¢ dla ludzi fajnym bonusem.
To oczywiscie jest super, tyle ze
doba za krotka, by wszystko zre-
alizowac. A Maja wydaje sie wyko-
rzystywac kazda okazje do tego,
by celebrowa¢ dzien, by sprawic¢
czym$ ludziom rado$¢, wywotac
usmiech na ich twarzach. | ta po-
zytywna energia jest zarazliwa,
udziela sie innym, dlatego ludzie
chetnie biorg udziat w inicjaty-
wach, z ktérymi ona do nich wy-
chodzi.

Wiasnie, bonusy! Dzi§ chyba
trzeba stawac na glowie, zeby
wymysli¢ cos, co zostanie przez
pracownika za taki uznane. Co
kiedys bylo bonusem, wielu
obecnie uwaza za standard.

Od prawej: Dyrektor Personal,
HR Aasa Polska Anna Romarisi
Justyna Szawtowska, redaktor
naczelna Korpo Voice i Maja
Kopacz, CSR & Corporate
Communication Specialist.

Anna Romariska: Z jednej stro-
ny tak. Zapewne dzieje sie tak w
duzych korporacjach, ale z drugiej
strony, jest mnostwo firm, gdzie
ludzie o kazdy dodatkowy ukton
od pracodawcy, musza walczy¢ la-
tami. Popatrz, pracujemy w piek-
nym, nowoczesnym biurowcu w
centrum stolicy. Wokét nas inne
luksusowe biura. Wydaje nam sig,
ze wszystkie je zapetniajg dobrze
wynagradzani korpoludzie, z bo-
gatym pakietem pracowniczych
dodatkow.

Tymczasem ostatnio rozmawia-
tam z pewng dziewczyng z firmy
majacej swoja siedzibe w sasied-
nim budynku i opowiadata mi, ze
po 13 latach przepracowanych w
tej firmie, dopiero teraz udato sie
pracownikom wywalczy¢ u pra-
codawcy karty MultiSport. Mysle
wiec, ze naprawde nie wszedzie
jest tak rézowo, jak to sie nieraz
przedstawia.

Na co wiec moga liczy¢ pracow-
nicy Aasa z waszej strony?
Anna Romanska: Na to, ze beda
miec¢ realny wptyw na rozwigza-
nia, jakie beda implementowane
w firmie. Na niekorporacyjne po-
dejscie do nich, na przykfad na
dostepnos¢ menedzmentu i ka-
dry zarzadzajacej, spotkania face
to face dziatu HR z pracownikami,
audyty nastrojow pracowniczych,
HR development w firmie, szko-
lenia wewnetrzne prowadzone
réwniez przez pracownikéw dla
innych pracownikéw. To jest at-
mosfera realnej wspotpracy, bar-
dzo kreatywna i inspirujaca, po-
kazujaca, ze zdanie pracownikow
naprawde sie liczy i ze nie s3 to
puste stowa.

Musisz wyjs¢ wczesniej z pra-
cy, bo masz co$ do zatatwienia,
wolisz danego dnia pracowac
zdalnie? Prosze bardzo. Nikt nie
bedzie ci robit z tego powodu
probleméw, o ile nie zaburzy to
realizacji twojego zadania czy

pracy reszty zespotu. Nie masz da-
nego dnia z kim zostawi¢ dziecka?
Spokojnie, mozesz z nim przyjs¢
do pracy. Wiesz, ze zostaniesz w
pracy dtuzej i nikt nie bedzie mégt
wyjs¢ z twoim psem? Ok, chetnie
poznamy twojego pupila - w lu-
tym zorganizowalismy Aasa Dog

Day, podczas ktérego kazdy mégt
przyprowadzi¢ swojego czworo-
noga.

Maja Kopacz: Kazdy z dziatéw raz
na trzy miesigce dostaje budzet
na swoje ,bonusowe” wydatki.
Jak je wykorzysta, to jego spra-
wa, cho¢ sugerujemy, ze najlepiej
by byto przeznacza¢ to na jakies
wspdlne, integrujace inicjatywy
np. teatr, kino, koncert, impreza.

Na zyczenie czesci pracownikow
zakupilismy do biura duzy stét do
ping-ponga i playstation, wiec ci,
ktérzy chca zrobi¢ sobie aktywna
przerwe w pracy, moga z niego
korzystac.

Angazujemy pracownikéw w ak-
cje spoteczne. Raz w roku mamy
impreze wyjazdowa, team buil-
dingowa, na ktérej spotykamy sie
z pracownikami Aasa z naszych
zagranicznych filii z Estonii, ze
Szwecji i z Finlandii. Ogladamy
razem mecze, organizujemy
wspolnie imprezy jak Diversity
Day, projekty work-shadowingu,
szkolenia oparte o kompetencje
i umiejetnosci naszych wiasnych
pracownikow. Ale tez wspdlnie
Swietujemy.

Ostatnia nasza wigilia trwatfa od
16 do 4 - ludzie swietnie sie ba-
wili, nikogo nikt nie przymuszat,
zeby przyszedf, nikt nie myslat
,musze i$¢ i odhaczy¢ swojg obec-
nos¢’, ludzie przyszli, bo chcieli
wspolnie ze soba poby¢. | nie
ukrywam, ze sporo w tym wszyst-
kim naszej pracy, zeby wszystkim
sie chciato, zeby sie angazowali,
nie bali sie zadawac¢ pytan, otwie-
rali sie na innych, ale warto, bo to
przeciez przektada sie¢ na nasze
poczucie satysfakcji z zycia.

Anna Romanska: My zresztg tez
czerpiemy z tego energie, kiedy
widzimy, ze ludzie s3 zadowole-
ni. Firma jest troche jak rodzina.
To zespdt naczyn potaczonych,
trzeba dba¢ o poszczegdlne jej
elementy, bo gdy jedno naczynie
szwankuje, odbija sie to na resz-
cie. Jako dziat HR dostajemy od
pracownikéw Aasa bardzo pozy-
tywny feedback, wiec mysle, ze
dobrze wykonujemy swoja prace.

Czuje sie u was skandynawskie
wplywy. Juz sam fakt, ze na
stanowiskach menedzerskich
zasiada tyle samo kobiet co
mezczyzn, wiele o tym moéwi. lw
ogole jak na instytucje finanso-
wa prezentujecie sie niezwykle
oryginalnie.
Anna Romanska: Rzeczywiscie,
Skandynawia ma na nas ogromny
wplyw. Dwa oddziaty Aasa pracu-
ja w Finlandii i Szwecji, a siedziba
jest w Estonii, codzienne kontakty
z nimi pozwolity nam na wypraco-
wanie i uksztattowanie relacji pra-
cownik-pracodawca. Ich akcep-
tacja dla ludzkiej réznorodnosci
pozwala wtasciwie ustawic priory-
tety. | nie chodzi tu juz tylko o tak
oczywiste kwestie jak rasa, naro-
dowos¢ czy pte¢, ale tez np. o to,
ze jedni z nas sg introwertykami, a
inni ekstrawertykami i potrzebuja
innych warunkéw do pracy.

Skandynawowie daja nam w tym
wzgledzie dobre wzorce, dlatego
chetnie z nich korzystamy.
Maja Kopacz: A ja ciesze sie, ze
postrzegasz nas jako oryginal-
nych, bo tez i wiele robimy, zeby
przetamac stereotyp, ze instytucja
finansowa musi by¢ napuszona,
sztywna, a jej pracownicy wbici w
uniform, z krawatem zacisnietym
ciasno pod grdyka. Wedtug nas
powinni by¢ przede wszystkim
kompetentni i otwarci na siebie
nawzajem, na klientéw, reszta to
sprawy drugorzedne.

#Justyna Szawlowska
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Czes¢ korpoludy!

Przedstawiam Piotra.

Piotr, to jeden z nas — korpoludek, a prywatnie moéj brat
cioteczny. Handlowiec w duzej firmie w stolicy. Wyjadacz
targetow jakich mato. Pewnego dnia rozbolata go gtowa.

A Ze akurat byt po aktywnym weekendzie, stwierdzit, ze to
raczej objawy poprzedniego wieczoru. Kolejnego dnia gtowa
bolata go dalej, a Piotr dostat od lekarza pierwszego kontaktu

silniejsze proszki.

Trzeciego dnia obudzit sie juz inny. Okazato sig, ze w
gtowie ma tykajacg bombe. Piotr jest po operacji
tetniaka mézgu, w wyniku ktérej nastapit pra-
wostronny niedowlad i utrata mowy. Piotr ma 50 lat.
Jego zycie — nie musze Wam moéwic — jak sie zmienito.
To moze dotkna¢ kazdego z nas. W kazdym momen-
cie. llu z Was profilaktycznie robi rezonans gtowy? No
wiasnie..., tak myslatam. On tez nie robit. Z 45-letniego
wyjadacza targetéw w kilka dni stat sie osobg uzalez-
niona od pomocy rodziny i bliskich. Daje rade. Opty-
mizm na 200 proc., ale potrzebna mu Wasza pomoc.

Tak wiec korpoludy do roboty! Pokazcie, ze umiemy
i potrafimy sobie pomagac. Korporacje ucza réznych
rzeczy: i dobrych, i ztych. Kazdy z nas wie, jak jest ciez-
ko z dedlajnami, asapami itd. To pomyslcie, jak ciezko
musi by¢ teraz Piotrowi.

Co trzeba zrobi¢?

REKLAMA

NFINiF{\eNe
*

W SWOIM PICIE WPISAC TYLKO PONIZSZE DANE w
rubryce informujacej na co przekazujesz 1 proc. swo-
jego podatku.

KRS Fundacji AVALON - 0000270809

CEL: ZDUNEK 2073

Dziekuje slicznie w imieniu swoim i rodziny,
Justyna Szawlowska — siostra Piotra, Redaktor Na-
czelna, Korpo Voice', uciekinierka z korpo przy Doma-
niewskiej.
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Byta sobie Ania, ktéra 11 lat temu

miata zacza¢ pracowac na lotnisku jako
stewardessa portu, do obstugi VIP-6w i
innych gosci w Business Lounge. | kiedy
juz miata podpisang umowe o prace i
wyrobiona karte wjazdowa na stuzbowy
parking, nagle zadzwonili z innej firmy
z propozycja tzw. normalnej pracy,

w normalnych godzinach, z wolnymi
weekendami, w biurze.

Ania sie wahata co wybra¢, ponie-
waz byta osobg bardzo zywiotows,
nie potrafita ani chwili usiedzie¢ na
miejscu, zyta w ciggtym biegu, lubi-
fa zmiany. Wydawato jej sig, ze pra-
ca w biurze to zupetnie nie dla niej,
ze moze tam by¢ nudno, bo w kétko
robi sie te same rzeczy. Ale z dugiej
strony cos jg pchato do tego biura,
intuicja podpowiadata jej, ze moze
warto sprébowac. No i Ania tak juz
ponad 11 lat jest w tej samej firmie.

REKLAMA

Przypadek?

Mozna krytykowac osoby z duzym
stazem w jakiej$ firmie, ze osiadty
na laurach, ze zamiast szuka¢ moz-
liwosci rozwoju, grzeja swoje ciepte
posadki. Ale to przeciez nie do kon-
ca jest tak, ze jak kto$ nie zmienia
firmy, to sie nie rozwija. Osobiscie
miatam szczescie, ze $rednio co
dwa lata zmieniatam obowiazki i
dostownie kazdego dnia zdobywa-
tam jaka$ nowa umiejetnos¢. A to

Relaks,

ureda,
e

nauczytam sie koloréw w html'u,
a to podszlifowatam umiegjetnosc
pisania maili tak, zeby wywieraty
wptyw na dziatania innych (kiedy
faktycznie bytam juz tak bardzo
wkurzona, ze ktos nie robi tego,
co nalezy do jego obowiagzkéw).
Musiatam tez kiedys przez dwa
tygodnie codziennie prowadzi¢
regularne spotkania dotyczace pro-
gresu w testach nowej aplikacji. Na
poczatku ztoscitam sie, ze robie to
za moja menedzerke, ale pdzniej
podziekowatam jej, bo dzieki temu
juz nie stresuje sie na zadnych cal-
lach, nawet takich, ktére sama mam
prowadzi¢, a przygotowywanie
prezentacji w Power Poincie opa-
nowatam w tym czasie do perfekgji.
Wiele razy sie nad tym zastanawia-
fam, czy nie aplikowa¢ do konku-
rencji, gdzie na starcie prawdopo-
dobnie dostatabym kilka stéwek
czy tysigc wiecej. Ale czy potrzeba
mi wiecej, zeby zamiast obecnego
wzglednego spokoju zyly sobie
wypruwac, udowadniac¢ szefostwu
na co mnie sta¢ i jakim pracowni-
kiem jestem? Tu gdzie pracuje od
prawie 12 lat mam juz wyrobiong
swoja marke i cho¢ nie zawsze byto
kolorowo (przez mdj niewyparzony
jezyk), to jednak ciagle tu jestem.
Mowi sig, ze dwie z trzech rzeczy
(pienigdze, ludzie, ciekawe zadania)

wystarcza, zeby praca byta dla nas
atrakcyjna. Sa takie firmy, ktére sty-
na z dobrej atmosfery. | chwalg sie
tym, Ze maja spory odsetek powra-
cajacych osob, mimo ze nie oferujg
wyzszych zarobkéw niz konkuren-
cja. Moze faktycznie nie samym
chlebem zyje czlowiek i wcale to
nie kasa jest najwazniejsza.
Ostatnio zrezygnowano u nas z
corocznych  spotkan  wszystkich
pracownikéw w wielkiej sali kino-
wej, potaczonej transmisja na zywo
z innym miastem. Rozumiem, bo
to sg ogromne koszty. Gadzety dla
kilku tysiecy oséb, wynagrodzenie
dla goscia specjalnego, wynajecie
ekipy technicznej oraz sali kinowej
na kilka dni préb. Zamiast tego po
raz pierwszy zdecydowano sie wy-
rozni¢ pracownikéw z diuzszym
stazem i specjalnie dla nich zorgani-
zowac swego radzaju party urodzi-
nowe z tortem, szampanem i wspo-
minaniem pierwszych lat w firmie.
Wyglada na to, ze strategia firmy,
zeby stac sie centrum eksperckim
w koncu faktycznie znalazta urze-
czywistnienie w dziataniach na
rzecz konkretnych pracownikow.
Wreszcie zaczeto doceniac osoby z
dtugim stazem za ich lojalnos¢.

A czy wy jestescie zapraszani na
tzw. Town Hall meetingi, czyli spo-
tkania w firmie lub poza jej siedzi-

Adrow

i

o

N> NATURA

ba np. w restauracji, majace na
celu przedstawienie strategii firmy
przez szefa wszystkich szeféw oraz
zmniejszenie dystansu ze zwykty-
mi pracownikami? Takie spotkanie
moze nobilitowac zwiaszcza, jesli
jest nagroda, a ludzie na nie na-
prawde s3 wybierani, a nie tapani
w przelocie. Moze tez mega streso-
wa¢, no bo o czym mozna rozma-
wiac z jakby nie byto lekko oderwa-
nym od rzeczywistosci dyrektorem,
CFO, VPem. Inna forma docenienia
pracownikéw to Away Day, czyli
wyjazd weekendowy potfaczony z

grami integracyjnymi, szkoleniami
menedzerskimi i wielka balanga
na koniec. Albo drogi zegarek be-
dacy symbolicznym upominkiem z
okazji dziesieciu lat spedzonych w
firmie. Wszystko to dla wybranych,
zeby poczuli sie wyjatkowi, doce-
nieni, majacy dostep do ekskluzyw-
nych rzeczy. | bardzo dobrze.,Bo jak
nie my, to kto..” Poczucie eksperc-
twa, czyli kolokwialne znanie sie
na robocie, jest naprawde w cenie
dzisiaj. Zatem od teraz - dinozaury
wszystkich korporacji, taczmy sie!
#Ania z Krakowa
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Okulary, soczewki czy
laserowa korekcja?

Temat korekcji wad wzroku nie przestaje
by¢ aktualny. Przede wszystkim dlatego,
ze wady wzroku to rosnacy problem. Jak
wynika z prognoz Brien Holden Vision
Institute do 2050 r. krétkowidzami bedzie
4,7 mld ludzi na Swiecie (czyli blisko

potowa populacji).

Wada wzroku to najczestszy po-
wodd, dla ktérego odwiedzamy
okuliste. Znane od stuleci okulary
korekcyjne to dla wielu pacjentéw
zZmora, znaczaco ogdraniczajaca
aktywnos$¢ sportowg oraz wybor
niektérych  zawoddéw. Soczewki
kontaktowe, spopularyzowane
w ostatnich dziesiecioleciach, to
kompromis miedzy swoboda funk-
cjonowania i niewielkg ingerencja
w strukture oka. Wielu sposrod
okulistéw na takiej rekomendacji
poprzestaje, pomimo ze odsetek
powiktan i trwatych uszkodzen po
soczewkach wcigz wzrasta.
Laserowa korekcja wad wzroku jest
alternatywa, ktéra pozwala trwale
pozby¢ sie soczewek i okularéw.
REKLAMA

Wzbudza wiele kontrowersji, ale
nie ulega watpliwosci, ze zmie-
nifa i wcigz zmienia zycie wielu
pacjentéw. W ankiecie satysfakgji
prowadzonej wsrdéd pacjentéw po
laserowej korekcji wzroku w Cen-
trum Medycznym MAVIT w War-
szawie, na pytanie: ,Czy ponownie
poddatbys sie operacji?’, az 98,3%
odpowiada:,TAK". Skad wiec obawy
i leki?

PO KOREKCJI ZMIENIA SIE
KSZTALT | GRUBOSC ROGOWKI
Jest to prawda. Za pomoca wigzki
lasera zmieniamy ksztatt przed-
niej powierzchni rogéwki. Kazda
dioptria wady wzroku to kolejnych
kilka do kilkunastu mikrometrow

usunietej tkanki. Po zabiegu ro-
gowka jest ciensza w miejscu
przeprowadzonej korekcji. Zmiana
grubosci jest zalezna od rodzaju
i wielkosci operowanej wady.

DLACZEGO NIE KAZDA WADE
MOZNA ZOPEROWAC?

Czesto podawany przy informa-
cjach o laserowej korekcji wzroku
zakres operowanych wad to nie
wszystko. Do  zakwalifikowania
wady wzroku do zabiegu potrzeb-
na jest lekarska, zdroworozsadko-
wa ocena wielu cech budowy oka
pacjenta i zakresu ostrosci widze-
nia. Nie operuje sie oczu z powaz-
nymi chorobami siatkdwki, za¢ma,
jaskra, zapalnymi i infekcyjnymi
schorzeniami oraz z gtebokim nie-
dowidzeniem. Pacjent powinien
miec 21 lat i stabilng wade wzroku.
Ze wzgledéw medycznych moze
nie kwalifikowac sie nawet ponad
30% pacjentow.

CZY MOGE WYBRAC METODE
OPERACJI?

| tak, i nie. Wybér metody lasero-
wej korekcji odbywa sie po oce-

nie mozliwosci przeprowadzenia
okreslonego typu zabiegu - na
podstawie analizy wynikéw szcze-
gotowych badan. Musza by¢ spet-
nione kryteria dotyczace grubosci
rogéwki, budowy anatomicznej
oka i oczodotu, mozliwosci wspdt-
pracy ze strony pacjenta podczas
zabiegu. Czesto rodzaj i wielko$¢
wady wzroku determinuje wybor
metody (w korekcji nadwzroczno-
sci stosujemy zabiegi FemtoLASIK,
a w korekgji krétkowzrocznosci
najczesciej ReLEx® Smile i EBK)
Ostatecznie to jednak pacjent,
w porozumieniu z lekarzem, doko-
nuje wyboru optymalnego zabie-
gu.

KOREKCJA JEST PRZEWIDYWAL-
NA, REZULTATY SA TRWALE
Skuteczno$¢ zabiegéw laserowej
korekgji oceniana jest na 98%. Klu-
czowa w polepszaniu wynikow jest
wieloletnia obserwacja pacjentow,
analiza przeprowadzonych zabie-
gow i ich rezultatéw. Na ich podsta-
wie specjalista tworzy nomogramy,
co$ w rodzaju poprawek , ktére
maja duze znaczenie w planowa-
niu wynikow korekgji. Rezultaty
zabiegu s3 trwate - zawdzieczamy
to specjalnym wiasciwosciom ro-
goéwki. Tkanka usunieta przez laser
podczas zabiegu nie podlega rege-
neradji i efekt korekgji utrzymuije sie

do konca zycia.

PO OPERACJI NIE MOZNA UPRA-
WIAC SPORTOW KONTAKTO-
WYCH ANI DZWIGAC

Mit. Ograniczenia po zabiegach
laserowej korekcji wady wzroku do-
tycza nielicznych, gtéwnie pacjen-
téw krétkowzrocznych, u ktérych
stwierdzono zwyrodnienia obwo-
dowe siatkowki. Z powodu zmian
w siatkdwce nie powinni dzwigac
ciezaréw i uprawiaé sportow kon-
taktowych.

OPERACJA JEST BEZBOLESNA
Tak, podczas zabiegu nie odczuwa
sie bélu, poniewaz stosuje sie znie-
czulenie miejscowe.

ZABIEG JEST KOSZTOWNY

Tak, ale koszt laserowej korekgji jest
jednorazowy. Wieloletnie noszenie
okularéw i soczewek kontaktowych
generuje znacznie wyzsze koszty.
Patrzac w perspektywie np. 20 lat
- systematyczny zakup soczewek
kontaktowych, okularéw, akceso-
riéw i korekgji do uprawiania sportu
znacznie przewyzszy jednorazowa
cene laserowej korekgji wzroku.

CZY MOZNA MIEC JESZCZE INNE,
KOLEJNE OPERACJE OCZU PO
LASEROWEJ KOREKCJI

Zabieg laserowej korekcji wady
wzroku nie wyklucza mozliwo-

Lek. Joanna Wojtyta
Specjalista chorob oczu, Szpital
Specjalistyczny Centrum
Medycznego MAVIT Ekspert
z ponad 13-letnim doswiadczeniem
w dziedzinie laserowej korekcji
wzroku
sci wykonania innych zabiegéw
w przysztosci (za¢my, jaskry).

A CO Z POWIKLANIAMI?
Doktadna diagnostyka pozwala
wyeliminowac pacjentéw, u kto-
rych istnieje powazne ryzyko roz-
woju powiktan w czasie operacji
i w okresie pooperacyjnym. Wiek-
szo$¢ objawdédw ubocznych (su-
chos¢ i zamglone widzenie), ob-
serwowane we wczesnym okresie
pooperacyjnym, catkowicie uste-
puje po okresie rekonwalescengji.

ZABIEGI LASEROWEJ KOREKCJI
SA UZNANA | BEZPIECZNA ME-
TODA KOREKCJI WAD WZROKU.

NAJNOWOCZESNIEJSZA METODA
LASEROWE) KOREKCJI WZROKU

ReLExX°SMILE

AZ 98,3%

ZADOWOLONYCH
PACJENTOW*

WYPELNI) FORMULARZ WSTEPNE] KWALIFIKAC]I DO ZABIEGU DOSTEPNY NA WWW.MAVIT.PL!

Oszczedz swoj czas i przed badaniem kwalifikacyjnym dowiedz sie, czy nie ma jednoznacznych przeciwwskazar do zabiegu.

* Dane z Ankiet Satysfakcji Pacjentow po laserowej
korekgji wzroku w CM MAVIT (materiat z lat: 2017-2018).

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
Zadzwon:

tel.: (22) 569 59 00

lub napisz: rejestracja@mavit.pl

Z DOSWIADCZENIEM
Jako pierwsi w Polsce
wprowadzilismy metode
ReLEx® SMILE w 2013 roku.

KOMFORTOWO I SZYBKO
Dzieki innowacyjnej technologii
minimalizujgcej dyskomfort
pozabiegowy.

NOWOCZESNIE

Z zastosowaniem lasera
femtosekundowego VisuMax®
firmy Carl Zeiss Meditec.

Szpital Specjalistyczny Centrum Medycznego MAVIT

ul. Podlesna 61, 01-673 Warszawa (Bielany) www.mawt.pl

Centrum Medyczne
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IM SIE UDALO

Najwazniejsze to nie
wpadac w panike

Inwestor i przedsiebiorca dostrzegajacy biznesowe szanse
tam, gdzie inni ich nie widza albo boja sie zaryzykowaé. W

jego zyciu zawodowym ciagle procentuja umiejetnosci, ktére
nabyt, grajac w szachy jako dziecko. ,Refleks szachisty” to
jednak zdecydowanie nie o nim. Kiedy w jego firmie zakonczyta
sie rutynowa kontrola skarbowa, inspektorki zapytaty go ze
zdumieniem: ,Jak pan to wszystko tak sprawnie ogarnia™?!

Justyna Szawlowska: Mowia o
tobie: ,Urodzony przedsiebior-
ca, ale nie menedzer”. Co to zna-
czy?

Radostaw Jarmuta: Mysle, ze
chodzi o to, ze nie lubie zarzadza¢
ludZzmi. Wyznaje inng filozofie -
wierze, ze kazdy jest rozumnag,
odpowiedzialng jednostka i nie
trzeba go prowadzi¢ za reke, zeby
dobrze wykonat powierzone mu
zadanie. Wychodze z zatozenia, ze
kazdy wie, co ma robic¢, jest zaan-
gazowany w swoja prace, zalezy
mu na wyniku i nalezy mu zaufac.

To chyba jednak kokieteria.
Jako przedsiebiorca masz w
swoim portfelu kilka spétek z
rozmaitych branz m.in. ubez-
pieczeniowej czy IT, wiasnie
wprowadzasz do Polski amery-
kanskiego giganta branzy fit-
ness. | chcesz mi powiedzie¢, ze
doszedtes do tego nie zarzadza-
jac ludzmi, tylko powierzajacim
zadania, ktore oni zawsze z pet-
nym zaangazowaniem wypel-
niali. Amerykanie powiedzieliby
- are you kidding me?!

No dobrze, byto w tym odrobine
kokieterii. Nie zarzadzam ludz-
mi, bo tlumaczenie kazdemu co
ma robi¢, strasznie mnie irytuje.
Prawda jest jednak to, ze nie byt-
bym w miejscu, w ktérym jestem
teraz, gdyby nie ludzie, z ktérymi
moge pracowac —-nie ogarnatbym
tego wszystkiego sam. Niektorzy
mdwia, ze mam umiejetnos¢ do-
bierania sobie wtasciwych ludzi. Ja
nazywam to szczesciem do spoty-
kania ich na swojej drodze.

Jeden z twoich wspoétpracowni-
kow mawialt, ze ludzie po prostu
cie lubia i dlatego pracuja tak,
by mie¢ mozliwos¢ bycia w two-
im towarzystwie jak najdiuzej.

Jesli jest choc cien prawdy w tym,
co méwit, to ja sie bardzo z tego
ciesze. Praca z ludZmi i dawanie
im pozytywnych emocji jest tym,
co mnie najbardziej w zyciu kreci.
Takze zawodowo. Tym, co prze-
konuje mnie do wejscia w nowy
biznes, jest jakos¢ produktu i per-
spektywa najlepszej obstugi klien-
ta. Jesli nie mam przekonania, ze
dam ludziom co$ wartosciowego,

po prostu w to nie wchodze.

Przyktad?

2011 rok, spotkanie ze znajomym,
ktéry podsuwa pomyst: ,Radek,
jest do odkupienia upadajaca
spotka dystrybuujaca implanty
stomatologiczne” W tamtym mo-
mencie od 14 lat siedziatem w
branzy ubezpieczeniowej. Prote-
tyka dentystyczna? Kompletnie
sie na tym nie znam. Kolega prze-
konuje: ,Firma jest od 20 lat na
rynku, kazdy stomatolog korzysta
z ich implantéw”. Co wiec poszto
nie tak? Okazato sie, ze produkt
byt dobry, ale zabrakto pomystu
na jego sprzedaz. | to mi dato kopa
do dziatania - zainwestowatem w
Alpha Bio, ktéra byta wéwczas na
skraju bankructwa. Dzi$ lekarze
uwazajg nas za firme implanto-
logiczng z dobrym produktem i
najlepszym serwisem obstugi. W
przypadku Orangetheory Fitness
- postanowitem sprowadzi¢ je do
Polski, kiedy tylko zetknatem sie z
ta marka, bo zapragnatem dac Po-
lakom fitnessowe dos$wiadczenie,
jakiego jeszcze nie zaznali.

Brzmi jak naprawde fajny slo-
gan reklamowy - dobry wujek,
ktory przywozi rodakom pre-
zenty z Ameryki. A tak serio?
Gdy mieszkatem z mojg partnerka
na Malcie, przyjechata do nas w
odwiedziny jej kuzynka, mieszka-
jaca na co dzier w USA. Zaczelismy
dyskutowac o sporcie - ja opowia-
datem o moim nurkowaniu, ona o
fitnessowym treningu, od ktérego
jest pozytywnie uzalezniona. Jesz-
cze tego samego wieczoru napisa-
tem do Amerykandw z propozycja
wspotpracy. Pdzniej okazato sie,
Ze nie ja pierwszy interesowatem
sie Orangetheory Fitness. Nad
sprowadzeniem marki do Polski
myslat nawet méj znajomy. Zasta-
nawiat sig, robit analizy i na tym sie
skonczyto. A mnie intuicja pod-
powiedziata, Zze to swietna bizne-
sowa szansa i po prostu zaczatem
dziatac.

Nie przeliczytes w ogéle tej in-
westycji? Ostatecznie podpisa-
tes umowe franczyzowa na 8 lat,
zobowiazujac sie do otwarcia 30

klubéw w calej Polsce. Trudno
mi uwierzy¢, ze to byla decyzja
totalnie spontaniczna.
Oczywiscie, ze to wszystko prze-
liczytem - zeby podpisa¢ umowe
franczyzowa, musielismy przed-
stawi¢ Amerykanom doktadny
biznesplan. To my musielismy ich
przekona, ze jestesmy powaznym
partnerem biznesowym. Chodzi
mi bardziej o to, jak podejmuje
decyzje w biznesie. Najwazniej-
sza jest dla mnie jako$¢ produktu
i moja intuicja. Jesli czuje, ze pro-
dukt jest dobry i sam chciatbym z
niego skorzysta¢, to po prostu w
toide.

A zdarzylo ci sie kiedys, ze twoja
biznesowa intuicja cie zawio-
dia?

Nigdy.

Serio? Zadnych porazek w biz-
nesie, strat, blednych decyz;ji?
Come on!

Oczywiscie, ze zdarzaja sie porazki
i stracone pieniadze, ale nigdy nie
pomylitem sie co do biznesu jako
do catosci. Nigdy nie zainwesto-
watem w cos, co finalnie okazato
sie niewypatem. Czasem zdarzaja
sie pojedyncze btedne decyzje,
ktére generujg na przyktad chwi-
lowe straty finansowe, jednak i w
tych momentach intuicja mnie nie
zawodzi.

Jak to?

Stracitem na przyktad kiedy$s 700
tys. ztotych, ptacac za towar, kté-
ry nigdy do mnie nie dotart. Za-
nim wptacitem pienigdze, miatem
mocne przeczucie, ze zostane
oszukany. Co$ mi w tym konkret-
nym cztowieku nie pasowato.
Intuicja mnie nie zawiodta, tylko
akurat wtedy jej nie postuchatem.
Od tamtej pory staram sie juz nie
popetniac tego btedu.

Jeste$ prezesem TUF Group,
ktora obejmuje kilka spoétek z
catkiem réznych branz - ubez-
pieczeniowej, IT, healthcare,
real estate, teraz fitness. Co
trzeba mie¢, zeby by¢ w stanie
zarzadza¢ tak roéznorodnymi
biznesami?

Miec¢ szczescie do ludzi, naprawde.

To nie jest tak, ze ja sam osobiscie
zarzadzam kazda z tych spotek.
Jestem w pewnym sensie wspol-
nikiem od rozwigzywania proble-
moéw. Gdy cos$ gdzie$ sie dzieje,
jest telefon: ,Radek, jest problem”.
| czesto faktycznie jest tak, ze tam,
gdzie inni rozktadaja rece i paniku-
ja, mnie udaje sie zachowac spo-
koj, przyjrzec sie sytuacji i znalez¢
dobre rozwigzanie. Te umiejetnos¢
¢wiczytem od dziecka, grajac w
szachy - ta gra polega na rozwia-
zywaniu probleméw przy czaja-
cych sie dookofa potencjalnych
zagrozeniach. Najwazniejsze to
nie wpada¢ w panike.

Nawet jak jestes kilkanascie me-
trow pod woda?

| tu cie zaskocze, bo akurat tam
zdarzyto mi sie spanikowad! Je-
stem kilka metréw pod woda i
nagle wydaje mi sig, ze zaczyna mi
brakowa¢ powietrza. Zaczynam
oddychac¢ coraz szybciej, wpadam
w hiperwentylacje, a przy okazji w
panike i robie najgorsza rzecz, jaka
mozna w tej sytuacji zrobi¢ - chce
od razu sie wynurzac. | cho¢ nur-
kowatem juz w wielu miejscach
Swiata, to do tej pory zdarza sie
tak, ze jak jestem 20 metréw pod
wodg, to nagle nachodzi mnie
mysl, ze jesli teraz co$ pdjdzie nie
tak, to bedzie kiepsko.

REKLAMA

Radostaw Jarmuta,
wiasciciel
Orangetheory
Fitness Polska

No to przyznaj sie - w biznesie
tez zdarza ci sie czasem spani-
kowac¢?

Jak co$ pojdzie nie tak podczas
nurkowania, to walczysz o zycie.
A jak cos sie nie uda w biznesie, to
po prostu stracisz pienigdze. Jed-
nak to sa tylko pieniadze. Ludzkie
zycie, w kazdej sytuadcji, jest naj-
cenniejsze.

Radostaw Jarmuta - przedsiebiorca
i inwestor zwigzany m.in. z branzq
ubezpieczeri, IT, healthcare, real
estate i fitness. Swojq kariere za-
wodowq rozpoczgt w 1997 roku,
zaktadajgc Towarzystwo Usfug Fi-

chroni
czynni

Lij

dla zdrowia i pieknego wygladu

nansowych Jarmuta Radostaw (dzis
TUF Consulting Polska Sp. z o.0. s.k.).
Od 2010 roku rozbudowuje swojq
dziatalnos¢ inwestorskq jako Prezes
Zarzqdu TUF Group obejmujqgcej
przedsiebiorstwa z réznorodnych
branz. Od 2011 roku petni funkcje
Dyrektora Klasy A luksemburskiego
funduszu inwestycyjnego Robust
Lincoln Fund S.A. W 2018 roku zde-
cydowat sie dotqczy¢ do projektu
Orangetheory Fitness i wprowadzic¢
te marke na polski rynek.

#Justyna Szawlowska

Twojej skory

LipidCell to nowoczesny nutrikosmetyk, ktéry
pomaga dotrze¢ substancjom aktywnym do
najgtebszych warstw skory i tkanki podskérnej.

Sekret LipidCell tkwi w precyzyjnie dobranych
sktadnikach aktywnych w postaci ceramidéw,
skwalenu oraz witamin A i E, ktore pomagajg
utrzymac réwnowage hydrolipidowa. Szczelny
ptaszcz hydrolipidowy zapewnia skérze
odpowiedni stopien nawilzenia i odzywienia,

przed szkodliwym dziataniem
zewnetrznycli.

BIO
MEDICAL
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Kod online 4beauty
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SEX W MNIEJSZYM MIESCIE

Ten lekst napisat

Korpodziennikarz ohywatelski

Poznajmy sie lepiej

Stowo klucz na dzis -

masturbacja.

Temat owiany ciggle tabu i poruszany
po kryjomu z przyjaciétmi przy winie.
Dzisiejszy tekst nie bedzie poswiecony
paniom, bowiem ,Seks w mniejszym
miescie” to nie tylko felietony o mitosci
| miejsce na moje zwierzenia; to tez
rubryka, w ktérej chciatabym poruszaé
kwestie seksu i samospetnienia sie-

réwniez meskiego.

10 marca byl Dzien mezczy-
zny - idealny moment, aby od-
dac czes¢ i chwate bohaterom
w spodniach naszych panéw.
Méwiac dumnie, jak Wistocka w
»Sztuce kochania’, bedzie dzi$ o
penisie!

Szok? No moze przez chwile. W
koncu co ma penis do asapow i
korporacji. Pomijajac
ktére nierzadko rozpoczynaja sie
w biurowych przestrzeniach, jest
jeszcze jeden powdd, dla ktérego
o tym pisze - stres. Nie ma lepszego
sposobu na roztadowanie emocji
niz orgazm. W jednej ze scen,Wilka

romanse,

REKLAMA

GDYNIA

z Wall Street” gtéwny bohater do-
stat rade, aby masturbowac sie trzy
razy dziennie: rano, po sitowni i po
lunchu. Zdawa¢ by sie mogto, ze
za jego rada poszedt twoérca Tengi.
Jajko z niespodzianka dla panéw,
stato sie bardzo popularne wtasnie
w japonskich korporacjach.

Zycie w Japonii jest ciezkie, jezeli
chodzi o sprawy rodzinne. Pano-
wie czesto chodza do pracy odda-
lonej wiele kilometréw od domu.
W tygodniu $pia w popularnych
tam hotelach-kapsutach, by mie¢
blizej do firmy. A przeciez mez-
czyzni ci, tak jak kazdy, majg swoje

ul. Zygmunta Augusta 9

WARSZAWA

ul. Gréjecka 53/57
nska 199 A

ul. Modli

ul. Radzyminska 196

WROCLAW

ul. Jednosci Narodowej 67A

KATOWICE

ul. Piastowska 3

TYCHY

ul. Grota Roweckiego 48

NE—

potrzeby seksualne. Szybko wiec
przyjat sie tam maty masturbator,
pozwalajacy na chwile przyjem-
nosci po pracy. To mate narzedzie
uciech nie ma nic wspélnego z
wygladem waginalnym, wyglada
raczej jak elegancki ptyn do kapieli.
Sam zatozyciel firmy Koichi Matsu-
moto méwi o swoich projektach:
+Masturbatory, ktére projektuje,
maja by¢ wzorcem elegandji i ta-
migce tabu”.

Mozna powiedzie¢, ze to ferrari
wsrod tego typu urzadzen. Ten-
ga ma bardzo szeroka oferte i
rézne ksztatty i wklady.

Jestem zachwycona! Wygladaja
fadnie, sa mate i mnie jako kobie-
cie nie przychodza na mysl przykre
skojarzenia z innymi tego typu
zabawkami dla pandéw - nie czuje
sie zagrozona, wrecz mam ochote
przytaczyé sie do zabawy ;).

Jezeli miatabym wybierac jaki$ do
swojej sypialni, mysle, ze zaprosi-
fabym ten nagrodzony prestizo-
wa nagroda Red Dot Award (taki
Oscar dizajnu) za pierwszy trdj-
wymiarowy masturbator Tenga
3D. Jego przestrzenna faktura, po

wywinieciu na drugg strone, two-
rzy wewnetrzng tréjwymiarowa
strukture, stymulujaca penis pod-
czas masazu. Dostepnych jest kilka
roznych faktur, kazda dostarcza-
jaca innych, unikalnych doznan.
No i co najwazniejsze w tego typu
zabawach - jest higieniczny i wielo-
krotnego uzytku.

Mysle, Ze jezeli powiewa u was w
sypialni nuda albo stres sprawit, ze
nie macie ochoty na seks, to ekspe-
rymenty sg wskazane i warto spro-
bowa¢ czegos nowego. Wiadomo,
Ze nic tak nie zabija namietnosci
jak rutyna, dlatego warto prébo-
wac¢ nowych rzeczy i bawi¢ sie
sobg, seksem, sprawiac sobie przy-
jemnos¢ i odkrywac nowe obszary
naszych ciat.

Wyzwolenie seksualne nastapito
wiele lat temu, jednak w dalszym
ciggu przecigtny seks Polakéw,
wedlug badan prof. Zbigniewa
lzdebskiego, trwa 13 minut. Czy
tyle wystarczy na spetnienie? Pa-
nowie pewnie nie maja wiekszych
probleméw z tym sportem, znam
tez kilka kobiet sprinterek, jednak
zdecydowanej wiekszosci z nas
potrzeba wiecej czasu. Dlatego tak
wazna jest gra wstepna i trening.
Jak we wszystkim, trening czyni
mistrza i wkasnie zarébwno paniom,
jak i panom w takim wypadku po-
trzeba czasem narzedzia, ktére po-

moze wejs¢ na wyzyny spetnienia i
obopdlnej rozkoszy.

Drogie kobiety! Tak, to tez do
was! Nie bojmy sie eksperymen-
tow, poznawajmy ciato naszego
partnera i sprawdzajmy jak dzia-
taja na niego rézne bodzce.

Z badan przeprowadzonych przez
zesp6t Grahama Gilesa, pracujacy
dla Cancer Council Australia wy-
nika, iz u mezczyzn, ktérzy mieli
co najmniej pie¢ wytryskow w
tygodniu, znacznie spadio zagro-
zenie zachorowaniem na choroby
prostaty. Wynika z tego wprost, ze
orgazmy wydtuzajg zycie, dlacze-
go wiec nie pobawic sie przy tym?
Przy okazji tego tekstu rozma-
wiatam z moimi przyjaciétkami
o meskich masturbatorach i zad-
na, podkreslam zadna z nich, po
pierwsze nie wiedziata, Zze co$
takiego istnieje, a po drugie jak

‘r/] w kazdy

PONIEDZIALEK

juz w koricu otwieraty szufladke z
meska przyjemnoscia, przed ich
oczami stawata dmuchana lalka z
otworem tu i tam. Mysle, ze war-
to zainteresowac sie nowosciami
w $wiecie erotycznym, ze warto
wprowadza¢ do tézka nowosci i
mie¢ na wzgledzie, ze nie ma w
masturbacji nic ztego.

Nie zawsze przeciez mamy part-
nera, albo nie zawsze mozemy
sie z nim/ nig spotka¢, przeciez sg
zwiazki na odlegtosc. Jest tez cate
grono singli z wyboru, ktérzy réw-
niez majg swoje potrzeby.

Drodzy panowie, ten tekst po-
wstat z mysla o was i waszych
potrzebach. 10 marca co prawda
juz byl, ale kazdy dzien jest ide-
alny do pielegnowania mitosci -
tej do siebie rowniez!

#Kelly MadShow
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Felieton tylko dla mezczyzn

Mezczyzni w korpo maja przechlapane. Mniej im wolno.
Wiecej sie od nich wymaga. Rzadziej sie ich wspiera.
Surowiej karze. Powierza najbardziej niewdzieczne
zadania. Na dodatek ciagle musza wystuchiwaé o
~wyréwnywaniu szans kobiet” w firmach, podczas gdy sami
s3 dyskryminowani. Czy bedzie juz tylko gorzej?

Dzisiejsza sytuacja mezczyzn coraz
bardziej zaczyna przypominac sy-
tuacje czarnoskoérych Amerykanéw
w latach sze$c¢dziesigtych - staja sie
pracownikami ,gorszej kategorii”.
Dla kobiet w wielu korporacjach
tworzone sg specjalne programy
rozwojowe, w ktérych doswiadczo-
ne i wysoko postawione mentorki
wspierajg uczestniczki w wejsciu
na Sciezke szybkiej kariery. Popu-
larnos¢ zyskuje tzw. parytet na naj-
wyzszych majac
do wyboru dwoje kandydatéw na
czlonka zarzadu o identycznym do-
$wiadczeniu i kompetencjach, rada
nadzorcza wybiera kobiete, kierujac
sie ,polityka rownych szans" Mez-
czyzni takich przywilejow nie maja.
Czy to jest sprawiedliwe?

Kobieta w korpo, ktéra skraca
dystans wobec kolegéw z pracy,
zachowuje sie wobec nich prowo-
kujaco, a nastepnie wykorzystuje

stanowiskach:

Korpodziewczyny i korpomatkil
Korpozony i korposasiadkil
Jest Was tak wiele, a kazda inna -
Dokiadnie taka, jak byé powinnal
Wszystkim zyczymy sity, odwagi,
by Was nie wstrzymat nigdy sufit szklany.
Miejcie marzenia, siegajcie gwiazd.
Jesli nie teraz - kiedy przyjdzie na nie czas?
Dzielcie sie radoscia, dzielcie sie szczesciem

Bedziecie go mialy w Zyciu jeszcze wiecej!
Jestescie wspaniate! Zawsze wierzcie w to,
gdziekolwiek skierujecie jeszcze wiasny krok.
Kazda z Was jest jedyna i niepowtarzalna.
I choé z humorkami, to jednak idealna.

I nie tylko dzisiaj! Nie tylko od $wietal
Niech kazda z Was to sobie dobrze

zapamieta.

Kochane kobiety z wszystkich korporacji,
Ktdras sie sprzeciwi? Moze nie mam racji...?

osobisty urok i wdziek do tego, by
zaangazowac przedstawicieli pfci
przeciwnej do swojego projektu
lub uzyska¢ od nich input - zwykle
jest uwazana za osobe zaradng, ta-
two budujaca relacje, moze nawet
posiadajaca cechy przywodcze.
Mezczyzna prébujacy postepowac
w analogiczny sposéb wobec ko-
lezanek — nie dos¢, ze niczego tym
nie osiagnie, to jeszcze narazi sie na
zarzuty o molestowanie.

Gdy facet przestaje performowac
i nie dowozi kej-pi-ajow, dostaje sta-
nowcze ostrzezenie i jasny komuni-
kat: ma sie wzig¢ w garsc i to zaraz.
Gdy to samo dzieje sie z kobieta,
znacznie czesciej jest przestrzen na
rozmowe o tym, czy ma jakies pro-
blemy, czy mozna jej w czyms$ po-
mac, jakiego potrzebuje wsparcia.
Mezczyzne nie wypada o to pytac
- mezczyzna ma sobie poradzi¢, bo
tak nakazuje ugruntowany od tysie-

cy lat stereotyp. | znéw mamy taryfe
ulgowa tylko dla jednej pici.

Kolejny przyktad to helpdesk IT
- dzwiganie wielkiej ilosci sprze-
tu, praca pod ogromna presjq w
przypadku awarii systemu, ciagty
kontakt z niezadowolonymi i sfru-
strowanymi pracownikami, ktérym
co$ nie dziata. Czy w helpdesku
czesto pracuja kobiety? Oczywi-
Scie nie. Wszedzie tam, gdzie w
gre wchodzi silny stres, wysitek lub
ciezkie warunki pracy, mezczyzni sa
Jpreferowani” Tymczasem w radach
nadzorczych najwiekszych korpora-
¢ji obecnie zasiada wiecej kobiet niz
mezczyzn. Okreslenie kto$ od czar-
nej roboty” wzieto sie dawno temu
od dyskryminowanych, czarnosko-
rych Amerykanéw. Dzi§ bardziej
by pasowato okreslenie: ,ktos od
roboty dla facetéw”. | nie chodzi tu
wecale o podkreslenie, ze mezczyzna
wykonujacy taka prace jest meski i

Po co wiasciwie w korpo sq faceci?
Przeciez te chtopy to jak duze dzieci...
A jednak maja w sobie co$ takiego,
Ze sie przydaja wciaz do czegos.
Dzieki wam wielkie wiec kochani,

Ze wytrzymujecie codziennie z nami.
Z wami czas w pracy jako$ szybciej leci,
za to tez dzieki wam faceci.
Dzieki za zarty, co roztaduja,

paskudng_ cisze przed biurowga burza,

Za odkrecanie nam stoikéw
w porze obiadu przy stoliku.
Za dobre stowa, gdy co$ has ztosci,

Ze problem zdaje sie z wami prostszy.
Dzieki za plotki w przerwach na kawe,
ze jest z kim tanczy¢ na kazdej zabawie.
(Mama méwita: pamietaj to, co dobre.

O zadnych wadach zatem tu hie wspomne).

Gdy w grzedach siedzq w wiekszoéci baby-
w sumie pozytek z Was niematy...

Wiec dziekujemy, nie tylko od dwieta.
Zyczymy szczescia prosto z serca !

wspaniaty.

Po pracy wcale nie jest lepiej. Mez-
czyzni niby wciaz dostaja taka sama
karte MultiSport jak ich kolezanki,
ale coraz wiecej fitness-klubéw po-
siada szyld: ,tylko dla kobiet". Przed-
stawiciele ,ptci brzydkiej” moga co
najwyzej popatrze¢ przez szybe, jak
w przestronnej i sterylnie czystej sal-
ce zadowolone panie ¢wiczg na no-
wiutkich sprzetach, w towarzystwie
mtodych i zaangazowanych trene-
row personalnych. Dla mezczyzn
czesto pozostaje bardziej ,tradycyj-
na" (czytaj: ciasna, brudna i przesigk-
nieta potem) osiedlowa sitownia.

A gdyby tak uciec z korpo? Prosze
bardzo: dziesiatki kobiecych inku-
batoréw biznesu, spotkan networ-
kingowych dla kobiet oraz klubéw
przedsiebiorczyn. Setki dofinanso-
wanych kurséw doskonalacych dla
przysztych instruktorek jogi i fitnes-
su, dietetyczek, projektantek ogro-
déw. Wysyp ofert pracy dla przed-
szkolanek i nauczycielek klas 1-3,
wczesniejsze doswiadczenie nie jest
wymagane. Internetowe fora z pora-
dami dla pan, ktére postanowity nie
pracowa¢, tylko pozosta¢ w domu i
zajmowac sie dzie¢mi. To wszystko
sg rzeczy niedostepne dla mezczyzn.
Facet uciekajacy z korpo moze li-
czyc tylko na siebie. A jedli mu sie nie
powiedzie, szybko otrzyma tatke,, zy-
ciowego nieudacznika”

REKLAMA

Wiecie, co jest w tym wszystkim
najgorsze? Ot6z najgorsze jest to,
ze ,prawdziwy mezczyzna nie na-
rzeka" Kobietom narzeka¢ wolno,
w koncu to przejaw ich wrazliwo-
$ci. Facet powinien zacisna¢ zeby i
znosi¢ wszystko w milczeniu, bo to
przeciez takie meskie. | to jest bted-
ne koto. Wmawia nam sig, ze kobie-
ty maja gorzej, dlatego nalezy im sie

LIVE IN WARSAW

wiecej przywilejow. A gdy czujemy
sie dyskryminowani, nie wypada
nam o tym méwic.
10 marca obchodzilismy Migedzyna-
rodowy Dzien Mezczyzny. Panowie!
Nie dajmy sie. Powstarimy wreszcie
z kolan. Potézmy kres gorszemu
traktowaniu. Mezczyzni wszystkich
korpo —taczcie sie!

#Zdzistaw Puzon

GREGG BRADEN
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Zarzadzanie doswiadczeniami klienta jest kluczowym elementem strategii bizne-
sowej kazdej organizacji. Wyzwaniem jest budowanie lojalnosci klienta. Jednym
z najskuteczniejszych narzedzi jest mapa podrézy klienta. Zapraszamy Panstwa
do swiata podrézy droga klienta, do podazania jego sladem. Podczas warsztatow,
ktore odbeda sie 10 kwietnia w Warszawie, wspdlnie stworzymy narzedzie, ktére
zmieni funkcjonowanie Panstwa dziatu .

Mapa podroézy to podstawowe narzedzie diagnozy doswiadczen klientéw w kontakcie z nasza firma. Jej
wytyczenie wymaga zaangazowania catej organizacji, zwlaszcza, jezeli chcemy zrobic to na poziomie szczegé-
towym. Cho¢ diagnoza podrézy klienta moze by¢ zadaniem nietatwym i czasochtonnym, dzieki niej jestesmy

w stanie wskazac¢ najmniejsze interakcje oraz wytapa¢ momenty bélu klienta. Warto wiozy¢ ten wysitek, by méc

doktadnie wytypowac miejsca, w ktorych:

« Klientowi jest trudniej i moze zrezygnowac
- Klient waha sie i nie wie, jaka decyzje podjac
- Klient potrzebuje wsparcia i zachety z naszej strony

Zdiagnozowanie, a nastepnie zaprojektowanie doswiadczen tak, by tworzyly spéjna, petna pozytywnych
emocji podréz, pozwoli na poprawe relacji klienta z firma. Dzieki temu chetniej ponownie dokona zakupoéw,
wyda u nas wiecej pieniedzy, a na dodatek poleci nas swoim znajomym. Zadowolony klient to wygrana dla
obu stron. Prelegentami podczas naszej konferencji warsztatowej beda:

«tukasz Wiktor — Dyrektor Departamentu Produktow i Proceséw Bankowosci Detalicznej w mBank S.A

« Oskar Kopczynski - Menedzer kierujgcy Wydziatem Rozwoju i Utrzymania Systeméw Wnioskowych, Departa-
ment Produktéw i Procesdw Bankowosci Detalicznej, mBank S.A;

- Marta Szala - Customer Experience Leader, Allegro

- Marta tukawska-Daruk - Partner, Customer Matters; Aleksandra Jagietto-Bono - Partner, Customer Matters

Specjalna cena dla czytelnikow gazety bedzie naliczona po wpisaniu w polu uwagi w formularzu www

hasta: Korpo Voice.

To szkolenie mozemy zaproponowac réwniez w formule szkolenia zamknietego,
wytqcznie dla pracownikéw Twojej firmy.

s
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Tentekst namsal
Korpodziennikarz obywatelski

Synu

Lekko nie jest. Budzik na
szosta rano, szybka toale-
ta, ubranie przygotowane
wczoraj, torba sportowa

pod drzwiami. Wychodze
wczesniej, by jeszcze przed
treningiem wywalczyc¢ dobre
miejsce w kolejce. Supermar-
ket zamkniety, kolejka na ki-
lometr. Przeklinam w duchu,
zaciskam zeby. “Synu, to dla
ciebie”, powtarzam sobie.

- Stucham? - Odzywa sie jakas
kobieta przede mna.

- Nic, nic. - Odpowiadam.

| stoje. Bo tak trzeba. Dla dziec-
ka. Kilka minut p6zniej otwiera-
ja, ruszam do stosownych koszy
z rzeczami, niespiesznie, acz
zdecydowanie. Jakies persony
mijaja mnie jak w zwolnionym
tempie. Owtadnieci zadza wy-
korzystania okazji, napedzani
wizja peczniejacej skarbonki.
Czy zdaze, zachowujac reszt-
ki godnosci? Docieram tuz za
peletonem. Akurat na czas, by
zdoby¢ po ostatnim egzempla-
rzu dwoch przedmiotow z listy

niezbednych dla niemowlaka.
Gdyby nie instruktarz Zzony, nie
wiedziatbym, ze takowe dobra
w ogole istnieja.

Z wyrazng ulga, ignorujac za-
zdrosne spojrzenia mniej spryt-
nych, wolniejszych klientéw,
dostarczam tupy na linie kas.
Oto s3, moje obiekty pozada-
nia, skarby, czastki nowej rze-
czywistosci... Podgrzewacz do
butelek oraz mata niemowleca!
W korzystnych cenach i z dobry-
mi opiniami internautéw, a ci,
jak wiemy, nie zwykli sie mylic.
Szczesliwy, ze wykonatem zada-
nie i to w czasie pozwalajacym
na wizyte w sitowni, pozwalam
sobie na zakup przykasowego
batonika w ramach nagrody. Po
namysle, gdy przychodzi moja
kolej rozstac¢ sie z czescig pie-
niedzy, dobieram napdj energe-
tyczny. No co, zrobitem swoje,
tacie tez sie co$ nalezy, czyz nie?
Z gtupim usmiechem opusz-
czam sklep w sam $rodek zaska-
kujacej refleksji. Wiadomos¢ o
rychtym zostaniu ojcem, czesto
niespodziewana, potezna, nie
zawsze atakuje frontalnie. W
moim przypadku zmiana prio-

rytetéw zakupowo - zyciowych
przypomina raczej stynny pet-
zajacy zamach stanu. Nigdy nie
przypuszczatem, ze z radoscig
buszowadé bede wsrdd niegdys
ztowrogich produktéw okoto-
dzieciecych. Dlaczego ztowro-
gich? Bo ograniczajacych stynna
meska wolnos¢, ktorej to utraty
tak sie batem.

Tymczasem zmiana jest ptynna
i niepokojaco bezbolesna. Gdy
po treningu, lekko spdézniony
dotartem wreszcie do biura, za-
miast pochwali¢ sie korpoziom-
kom, ile to wtasnie wzigtem na
klate, albo jakie nowe ¢wiczenie
podpatrzytem, z usmiechem
otwieram sportowg torbe, pre-
zentujac kramik przysztego ro-
dzica, wzbogacony o dwa $wie-
ze przedmioty, po czym z duma
oznajmiam:

- Zobaczcie co udato mi sie ku-
pic¢!

Glupkowate usmieszki i rasowa,
biurowa szydera sptywaja po
mnie jak po kaczce.

Bo tak trzeba. Dla dziecka!

#KORPOTATA
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DOWIEDZ SIE, JAK ZAPROJEKTOWAC

POZYTYWNE DOSWIADCZENIA

DLA TWOJEGO KLIENTA!
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Tentekst namsal
Korpodziennikarz ohywatelski

Korpomatka
marzy
o urlopie

W wytartej dresowej bluzie,
rozciagnietych legginsach i nie-
modnych kapciach. Z niedawno
wyrosnietym oseskiem na jed-
nym reku, wrzucajac druga reka
paluszki rybne do piekarnika na
ekspresowa kolacje. W glowie

- marzenia o kilkudniowym
SPA w luksusowym kurorcie na
wyspie tylko dla bezdzietnych
dorostych... | bezlitosny powroét
do rzeczywistosci.

Kobieta z korporacji zachodzi w
cigze, rodzi dziecko, idzie na urlop
macierzynski, potem rodzicielski.
Taka kolejnos¢ niezmienna i natura
rzeczy. Jeszcze bedac w ciazy, nie
daje juz rady harowa¢, ginekolog
straszy komplikacjami, wiec musi
wzig¢ zwolnienie do korica. Potem
urlop macierzynski, potem rodzi-
cielski, a w koncu okazuje sie, ze
trzeba wzig¢ jeszcze urlop niezre-
alizowany z prawie dwdch lat. | tak
z roku robi sie 14-15 miesiecy.

Niektorzy zyczliwi zazdroszczg tak

dtugiego pfatnego odpoczynku.
To jednak nie do konca tak, cza-
sem przy dziecku tez trzeba sie
napracowad, a przy dwdjce matych
- jeszcze bardziej. | chciataby taka
matka wroci¢ juz do tej pracy, a nie
moze, bo musi ten urlop wzig¢, a
potem kolejny. Cho¢ nie musi, to
bierze, bo dzieciaki wtasnie zaczy-
najag maraton jesiennych przezie-
bien. Wtedy to juz niezta haréwka
jest, a urlopem bywa wizyta w ap-
tece, bez dzieciakdéw sprzedanych
babci. ..

Problem zaczyna sie $rednio po
dwdch, trzech miesigcach od po-
wrotu do pracy. Meczace dojazdy i
nieustannie niedajacy pospac zab-
kujacy osesek potrafig niezle da¢ w
kos¢. Czytaliscie artykut w gazecie
Korpo Voice o korpozombie? Cho¢
nie dotyczyt on $wiezo upieczo-
nych korpomatek, to $miem oznaj-
mic, ze to wlasnie one dos¢ czesto
miewaja poczucie, iz niedlugo
przeistocza sie w te straszng istote.
No bo jesli kolejny raz rano masz
poczucie, ze nie zwlekasz sig z t6z-
ka, tylko z-martwych-wstajesz?

A miato by¢ tak pieknie. Wyczekane
macierzynstwo i szczesliwa mama,
z radoscig celebrujaca powrét do
swojego korpo.

Przyznaje, tak do 5. miesigca zycia
mtodej, kiedy dopiero zaczynata
trenowac obroty, miewatam mysli
nawet o zatozeniu wtasnego biz-
nesu. Byto to catkiem przyjemne i
trwafo niespetna miesigc, do mo-
mentu kiedy dziecie nie ruszyto
z kopyta. Wéwczas skonczyta sie
laba, a ja wzbogacitam sie o dru-
ga pare oczu z tytu glowy. Potem
przeziebienie za przeziebieniem,
ktore mtody w ekspresowym tem-
pie przekazywat siostrze wraca-
jac w stanie podgoraczkowym z
przedszkola. Czlowiek naprawde
chciatby wyrwac sie, zrelaksowac
w cieptym stabilnym klimacie, bez
polskich wichréw i burz, ktére w
mgnieniu oka zamieniajg dzieci w
»monster gluta”

Ale zaraz, chwilke, stop! Nie mam
co narzekac, przeciez wkrétce obo-
wigzkowo wyrwe sie z roboty na
maj-uff-ke. Z luksusowego kurortu
i wyspy bez dzieciakéw raczej nici,
ale fono natury tez bywa fajne. Be-
dziemy jezdzi¢ rowerami na piknik
na fake do pobliskiego lasku. Zeby
tylko maluchy zdrowe byly. Trzy-
maijcie kciuki.

#KORPOMATKA
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Horoskop

WODNIK (20 1-1811)
Uktad gwiazd jednoznacz-
nie wskazuje, ze Wodnik

kupi sobie w tym miesigcu nowa lo-
dowke i wiekszy telewizor. Pojedzie
tam, gdzie taniej, ale i tak nie wyjdzie
na swoje, bo Sprzedawca Roku, by wy-
robi¢ target, sprzeda mu podstepem
ubezpieczenie na rzeczone sprzety.
Potem powie, Ze to pomytka. Wodnik
moze to odkreci¢, sktadajac reklama-
cje u ubezpieczyciela, ktdry rozpatrzy
ja negatywnie.

RYBY (1911-2011l1)
Ryby w kwietniu daleko nie
poptyna. | dobrze im tak, bo

w marcu i tak sobie az zanadto pohu-
laty. W dodatku plotki o ich rzekomych
podbojach erotycznych okaza sie
mocno przesadzone. Wyjdzie na jaw,
ze Ryby same je o sobie rozsiewaja,
bo w sobotnie wieczory, z braku zaje¢
nie maja co ze sobg zrobi¢. Owszem,
w zeszlym miesigcu dziato sie to i owo
, ale co konkretnie, tego nie wie nawet
gtéwna ksiegowa. | tyle w temacie.
Pora, drogie Ryby, wzig¢ sie do uczci-
wej roboty.

BARAN (21111-201V)
Baran znéw w tym miesia-
cu poprosi o podwyzke. |

otrzyma, ale normy. By je wyrobic,

REKLAMA

zacznie wychodzi¢ z pracy o godzinie
dwudziestej. A w domu na Barana
czeka tylko pranie. Jego koledzy robia
kariery i chwala sie osiagnieciami na
fejsbuku, a Baran tylko psychozabawe
rozwigzat ,Jakim jestes instrumen-
tem”. Wyszto, Ze jest puzonem.

BYK(211V-21V)
Gwiazdy przepowiada-
ja, ze Byk w tym miesigcu

kupi sobie nowa koszule, zeby fadnie
wyglada¢ na wideokonferencjach,
uczesze sie, umyje zeby, krawat zato-
zy.Od pasa w dét nic nie wida¢, zatem
wskoczy w te same co zwykle sprane
kalesony i klapki Kubota. Szef to samo
robi, gdy opowiada o wynikach firmy,
wychylajac sie przez okno. Lansuje
sie po miescie wypozyczanym autem
i pokazuje sie w knajpach, w ktérych
zamawia tylko wode. Byk od dwuna-
stu lat tudzi sie, ze to praca tymcza-
sowa. Dlatego Szef doskonale zdaje
sobie sprawe, ze nie warto z nim pod-
pisywac prawdziwej umowy.

BLIZNIETA (22 V-20VI)
. Najpierw pracowate$ przy

Domaniewskiej. Taka tam
robota na stuchawkach, umowa zle-
cenie za pensje minimalna. Ale gdy
podawates adres pracodawcy, kazdy
moéwit wow i ci zazdroscit. Potem firma
przeniosta cie na Annopol, to taki Mor-
dor dla ubogich. Wstawate$ o czwartej
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rano, zeby tam dojechac, latem nawet
byto widno, z pociagu przesiadates
sie do metra, nastepnie z tramwaju
do tramwaju, by z petli popracowac
nad forma dratujac pét kilometra. A
teraz wylagdowate$ w Piasecznie. Bu-
sik cie dowozi z Wilanowskiej. Nawet
nie musisz kasowac biletu. Jednym
stowem: Po szczeblach kariery pniesz
sie kolego.

RAK (21VI-22VII)
Dzien w dzier ta sama kle-
paninka w Excelu nadwy-

rezy w tym miesigcu watte zdrowie
Raka. Trudno mu bedzie cokolwiek
zrozumie z raportéw, ktére zaczng
go bombardowac ze wszystkich stron.
Nawet ksiegowy pfakat, gdy je czelen-
dzowat. Rak inaczej sobie wyobrazat
swoje przyszte zycie, gdy studiowat
Historie P6znego Renesansu, i w pod-
stawoéwce , kiedy go pani pochwalita
przed klasg, ze tak tadnie napisat wier-
szyk. A teraz wklepuje i raportuje, ana-
lizuje i czelendzuje i patrzy jak jego
miodo$¢ w openspejsie wiednie. Rak
w tym miesigcu znéw nie awansuje.
Zycie.

LEW (23 VII-22 VIII)
Ciezka praca Lwa jak zwykle
przyniesie wymierne efek-

ty. Lew to koto zebate korporacyjnej
machiny, to Dawid i Goliat w jednej
osobie. Zawsze wygrywa, chocby

S 7
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sam sobie miat jajca odgryz¢ i nigdy
nie watpi w korpopropagande. Za
nic ma takie wartosci jak honor, sza-
cunek, uczciwos¢ i wspotpraca. Lew
zna wszystkie procedury, bo sam je
wymysla i tak opracowuje systemy
ewaluacyjne, by nikt nie byt w stanie
na nich zyskaé. Méwig, o nim, ze jest
korpodupkiem i jest dumny z tego.
Uczy sie od najlepszych, bo jest samo-
ukiem.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Panna w tym miesigcu za-
szaleje. Kupi nowe otéwki

do biura i wszystkie dokfadnie na-
ostrzy. Tak sie tym podijara, ze nawet
zdejmie stanik. Nie zrobi to na nikim
wrazenia, bo nikt tego nie zauwazy.
Ale przeciez nie o to chodyzi, co kto o
kim maéwi, ale o realizacje wewnetrz-
nego potencjatu. Panna w tym mie-
sigcu odkryje sens Zycia, ustali nowe
priorytety, przezwyciezy ogranicze-
nia i zacznie cieszy¢ sie zyciem rado-
$nie i spontanicznie jak dziecko. A to
wszystko w ciasnym i dusznym open-
spejsie, pozbawionym prawdziwego
okna. Warto byto odby¢ obowiazkowy
cykl szkolerr zaproponowany przez
miekki HR.

WAGA (23 1X-23X)
Koniunkcja Merkurego z
Uranem wprowadzi chaos

w sferze szeroko pojetej komunikacji.

Najpierw Waga nie dogada sie przeto-
zonym w sprawie tego, komu wysta¢
szczegoty oferty. Otrzyma je osoba
wykluczona z obiegu, sprzeda konku-
rencji i nagtosni sprawe tam, gdzie nie
trzeba. Nie dos¢, ze kontrahent sig wy-
cofa, to jeszcze ucierpi na tym szeroko
rozumiany PR. Waga nie straci posady,
bo sypia z CEO, czego nie omieszka
wykorzysta¢ zakochana w CEO Panna,
rozpowiadajac o Wadze kosmate plot-
ki. Sprzeda je kurierowi, Panu Kanapce
i serwisantowi ekspresu do kawy, a ci
juz rozniosa je po wszystkich korpo.

SKORPION (24 X-21 XI)
W kwietniu Szefowa wro-
bi Skorpiona w dwa nowe

projekty, z ktdrych jeden utknie w
martwym punkcie, a drugi okaze sie
niewypatem. Za duzo pracy, za mato
ludzi w zespole. Szef wpada raz na
tydzier w kurtce puchowej i pyta, czy
nie jest im za ciepto. W trosce o ich
zdrowie wylacza ogrzewanie. Dobrze,
ze chociaz Multisporta korpo zafun-
dowato Skorpionowi. Zawsze po pra-
cy Skorpion idzie na basen, bo tam za
darmo moze skorzystac¢ z prysznica. |
pociesza sie, ze wypfate i tak wciaz
ma wyzsza w poréwnaniu z kolejnym
miesigcem.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Strzelec nie otrzymat w tym
miesigcu premii, zreszta w

poprzednim réwniez. Musi teraz spia¢
poslady, bo jedzie na programie po-
prawczym. Program poprawczy przej-
dzie w naprawczy, a z naprawczego
juz nie ma powrotu. Strzelec robi teraz
lewe nadgodziny, by poprawi¢ KPI,
spozywa tyko w nocy i sika na zapas.
Naprawde stara sie chtopina, ale nie
wiadomo, czy to przyniesie zamie-
rzone efekty. Sekstyl Merkurego do
Saturna zwiastuje zwolnienia w Mar-
sie. Kraza na ten temat plotki juz od
dwoch miesiecy. Biedny Strzelec. Na-
wet gwiazdy sie 0 niego nie troszcza.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ W tym miesigcu Koziorozec

po raz kolejny awansuje.
Nawet jesli w jego firmie struktura
jest ptaska, wymysla dla niego nowe
stanowisko. Juz lata Swietine minety
, odkad Koziorozec kazdy dzieh roz-
poczynat od kawki, papieroska i uza-
lania sie nad swoim losem. Teraz pije
zielong herbate, je pulpe zbozows i
awokado. Stac go na to. | nie dratuje
wypozyczong hulajnoga, bo se kupit
wiasna. W tygodniu jedzie na pudet-
kach, w weekendy na kaszy jaglanej.
A gdy wrzucit na fejsa swoje zdjecie
z lbiszem, ludzie pytali, czy to jego
dziadek.

#Wrdzka z Domaniewskiej
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WIECE) NIZ HOTEL
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