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WSTEPNIAK

Pracownicy miesiqca, czytelnicy najdrozsi,

duma prezentujemy kolejne dzieto korpo-

dziennikarzy obywatelskich.

Wiosna w pehi (cho¢ piszac wstepniak, na

tydzien przed dystrybucja nigdy nie mam
pewnosci, czy z tg wiosng nie przestrzele), mam na-
dzieje, ze humorki tym samym dopisuja.
Swieta ciut rozleniwity, a planowana juz za moment
majéwka sprawia, ze jakis takis marazm w pracy trwa,
prawda? Znamy to doskonale i przychodzimy z odsie-
cza i nowym wydaniem. Pamietajcie, ze czyta¢ Korpo
Voice mozecie na legalu nawet podczas godzin pra-

cy (nie musicie chowac¢ gazety pod biurkiem). Wszak
kazda firma popiera robienie tzw. praséwek, bo ma to
znaczenie dla naszego samorozwoju.

Z Korpo Voice, précz korpoabsurdéw, dowiecie sie
tez innych ciekawych rzeczy. Niniejsze wydanie de-
dykujemy dzielnym grafikom z okazji ich swieta. Prze-
czytajcie, prosze, ten artykut uwaznie, aby lepiej zro-
zumie¢ ich fach i aby niekoniecznie kolejnym razem
prosi¢ o powiekszenie loga lub dyskutowac o kolor-
kach. Pamietajcie, by 27 kwietnia, w Swiatowym Dniu
Grafika, Wasze briefy dla nich byty idealne.

Z wydania dowiecie sie tez o historii uciekinieréw z
korpo, ktérzy dzi$ dostarczajg Wam swieze owoce do
biur (tak, tak, poznajcie tworcdw Dailyfruits). Powiemy
tez o tym, dlaczego wybér przedszkola zlokalizowa-
nego przy biurowcu to dobre rozwiazanie (odwiedzi-
lismy placowki Kids&Co), a na koniec na tapete wez-
miemy nieSmiertelne romanse w pracy i bardzo fajna
rodzine patchworkowa.

Bierzcie, czytajcie, podawajcie dalej, pamietajcie
o wersji online oraz o naszym KORPO TV, ktérego
wszystkie odcinki oglada¢ mozecie na korpovoice.pl.

Zaproscie nas z kamera do swojego biura, jesli jest
co$, czym chcecie sie pochwali¢.
Nie zanudzam dtuzej, poza tym pisanie tych wstep-
niakéw to dla mnie spore wyzwanie. Najlepiej zatem
jak podziekuje wszystkim korpodziennikarzom za
unikalne artykuty do tego wydania, ktérych nie maja
internety. Pokazujemy dzieki Wam, ze prasa wraca do
fask, a przesyt powtarzanych i kopiowanych tresci w
Internecie zaczyna nas mocno irytowac. Smacznej
kawy i mitej lektury.

#JustynaSzawtowska

Cierpienia grafika

O cierpieniach grafika w Swiecie korporacyjnego ucisku,
czyli jak szary obywatel korporzeczywistosci moze utatwic
egzystencje zwyktego cztowieka w sferze wizualnej

- O, panie grafik, jakq zes fadnq
pan nam tu grafike machnqt, tat,
no taaaat, biore, od reki, serio, se-
rio, Zadnej popraweczki nie trze-
ba, no no, kolorki w deche, kreska
jak ulat, forma elegancka, wszyst-
ko superos, tak jak ostatnio, zresz-
tq, tak jak zawsze, idealnie, psze-
pana, siada w punkt, brawo, brak,
dzieki, moje szanowanko, oby tak
dalej - powiedziat nikt nigdy niko-
mu. Heh...

Smutne, acz prawdziwe, c'nie (?),
nasi graficy,
najszanowniejsze graficzki?
Normalne i prawdziwe, c’nie (?),
WSszyscy szanowni, co siedzicie w
innym fachu niz grafika?

Stanowisko postrzegania S$wia-
ta wizualnego zmienia 0gdlng
perspektywe nie tylko w pracy
zawodowej, ale i w codziennym
zywocie. tadne nie jest réwne
tadnemu, a brzydkie - brzydkie-

szanowni nasze
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mu. Poczucie estetyki okazuje
sie elementem nie tylko wzgled-
nym na niwie spotecznej, ale i na
ptaszczyznie logiki prowadzenia
erystycznych sporéw w pracy
zawodowej. Zatem pojawia sie
pytanie - czy warto?, Czy war-
to, moje szanowne menedzerki,
moi menedzerowie,
toczy¢ te ciaggte spory o szczego6-
ty projektow graficznych, ktére
zamoéwiliscie u specjalistow z tej
dziedziny?

Swiatowy dzieh grafika, juz
tuz-tuz. A my w Korpo Voice ob-
chodzimy go juz po razdrugiipo
raz drugi z whasciwa nam wrazli-
woscig na problemy korporacyj-
nego srodowiska i wyczuleniem
na trudnosci zycia codziennego
naszej grupy docelowej. Wiec
na powyzsze pytania postaram
sie odpowiedzie¢ z pomoca
ponizszych przyktadéw (skon-
struowanych z pomoca naszych

szanowni

Biedronki w sieci pajeczyc,
czyli jak przetrwac w korporacji
i nie zwariowac.

FIVI04H0N

KORPOFACE

Wwir'as'ka%p'l]kd‘rp oface

szanownych konsultantéw, gra-
fikéw z warszawskich i krakow-
skich korporacji), ktére w z lekka
hiperbolizujacy sposéb obrazuja
sprzezenia zawodowe wewnatrz
korporacyjnego rzemiosta.

KOLORKI
- A dlaczego to jest seledynowy,
przecie ja chciatem morski?
- A co to ma by¢? Ja nie chcia-
tem jasnej zieleni tylko jasny brqz
przechodzqcy w zielen. ..
/7
- IdZka, to miat by¢ brzoskwinio-
wy, a jest morelowy, ewidentnie,
no co ty wyprawiasz... No nie da
sie tego przyjqc...
- Ale to jest brzoskwinia jeden na
jeden... Serio, cos ci nie pasuje?
Ale chcesz jasniejszy czy ciemniej-
szy? Czy jaki tam chcesz bardziej?
- Nooooo... Bardziej brzoskwi-
niowy... Jak u mojej babci byt
na wczesnq wiosne w sadzie, no
wiesz... no...
Kochani zleceniodawcy z kor-
po, nie rébcie tego! Po prostu
nie. Wielu kolegéw i kolezanek
(gtéwnie osobnikow ptci zen-
skiej) zalito sie, ze nie potrafig
sie porozumie¢ z grafikiem/gra-
ficzka, gdyz ,ten/ta nie potrafi
dostosowac swojego profilu es-
tetycznego do wizji” programo-
wego rzekomego ,odbiorcy” (tj.
,odbiorcy modelowego”).
Kochane Misiaczki, macie z
pewnosdcia niesamowite wy-
czucie co do kolorystyki, ale
uwierzcie - osoba doswiadczo-
na w grafice ma wieksze. Wiec,
cholera jasna, nie robcie tego,
nie odwalajcie maniany, nie sta-
wiajcie sie w roli ostatecznego
»,mejwena” kolorkéw. Nie warto i
tyle. Nie znacie sie az tak bardzo.
Czasami warto po prostu stwier-

dzi¢,,wiem, ze nic nie wiem”i,elo
- iksde — XD" niz dowalac¢ sie do
kazdej formy graficznego prze-
kazu, serio. Po prostu wezcie na
wstrzymanie, kolor jest wzgled-
ny, a wy nie jestescie najwiek-
szymi teoretykami estetyki na
Swicie.

CZCIONKA

- No, wszystko super, wszystko
fajnie. Bardzo nam sie podoba,
ale ten... Datoby sie tytut w co-
mic sans? To taka fajna czcionka.
Wiesz, co nie? Taka najlepsza z
najlepszych... Heh... Wszyscy jq
lubig, mdégtbys cos w ten desen?
Cos takiego cool i chillowego?

- No wiesz, komiks jest dos¢ wie-
Sniacki, wiec proponuje cos, co nie
bedzie odbiegato od ,gtéwnego
spektrum”..

nej awangardy, zadnych radykal-
nych ruchéw, niz z tego! Wiesz...
Sprawdzone patenty, optacalne
wzorki i wtasciwe formy, co sie
klikajq! Rozumiesz, c’nie? Wia-
domka?

No serio, Misiaczki, nie warto.
Dobér fontéw to nie karuzela
z maskotkami, to nie wybiér-
czy szajs z wysypiska Smieci.
Btagam... Gdy stereotypowy
,komiks” wydaje sie wam naj-
wyzszg potka w sferze estetyki
czcionki, to moze na serio dajcie
na wstrzymanie. Od lat dzie-
wiecdziesigtych czas juz mocno
poszedt naprzéd, wiec miejcie to
na uwadze kreujac wasz wizual-
ny $wiat czcionek projektowych.

Zatem, jedli juz macie w gtéw-
ce konkretny font, ktéry ma
zdobi¢ tekstualng przestrzen
waszego projektu, to po postu
zaznaczcie go przed weryfikacja
propozycji grafika. To ma najwie-
cej sensu. Wéwczas wykonawca
graficzny ma czas (i odpowied-
nie spektrum imaginistyczne) do
zmiany waszych konceptéow w
docelowy projekt. Babranie sie
w poprawki graficzne (z mysla
o proroczej wizji grafika) nie ma
po prostu zadnego sensu, chyba
Ze jestescie jakimis masochista-

mi, ktérzy lubig przeciggac robo-
te w nieskonczonosc.

ROZMIARKI

—-No nie! To to jest za duze ewi-
dentnie!

- Ale ze co?

-No tamto!

—-Czyli co?

- No to to w srodku!

- Czyli ten ludzik?

- Nie, nie!

- Czyli?

- Nie ten ludzik!

- Wiec?

- Ten napis!!!

- Ale to twdj napis. ..

- Zwieksz go!!!

- Ale wtedy proporcje sie rozja-
dq...

- Ma by¢ widoczny!11111111111!

— OK! Ale wtedy catosc¢ trzeba po-
zmieniac.

— NIE! Catos¢ niech zostanie jak
jest, nasze logo ma byc olbrzy-
mielll Nasze logo ma by¢ po-
nad wszystko, ma by¢ najwiek-
szelll11THJEDENT 111!

- Serio?

- Bez zadnych komentarzy prosze!
Ma byc tak, jak ja méwie!

- C6z...

| tu dochodzimy do kolejnego
punktu, ktéry mozna uznac tabu.
A jest to niewatpliwie jeden z

newralgicznych elementéw za-
wodowe] komunikacji miedzy-
ludzkiej — czyli ROZMIAR. Czy
ROZMIAR ma znaczenie - krzy-
czg nagtéwki na plotkarskich
portalach. Otéz - zazwyczaj
- NIE! Ale gdy rozmiar jest po-
strzegany bez newralgicznego
pojeciaPERSPEKTYWY -to,
cholera jasna, taaaak, i tyle!

Na litos¢ boska! Skoro nie po-
traficie dostosowa¢ wymiaréw
wiasnych sloganéw do cato-
Sciowych wymiaréw grafiki, to
po prostu zawierzcie grafikowi
i bedzie spokdj. Serio, Kochani,
jesli chcecie zrobi¢ wtasne logo
bezwzglednie dominujace je-
den na jeden na jakims tam tle,
to po prostu zrébcie sobie to na
paincie lub innym trywialnym
programie dla dzieci, a nie anga-
zujcie w to grafikow.

Wiadomo, ze prawdziwy przed-
siebiorca z kompleksem matego
penisa, $miesznego nazwiska,
mato powaznego imienia, kiep-
skiej nazwy z bytej kooperacji
i tak dalej, bedzie domagat sie
wyszczego6lnienia jego logo na
samiejszym wierzchu wierzchu
- jak najbardziej sie tylko da.
Ale, nasza droga korporacyjna
wspodlnoto, my nie chcemy by¢
januszami biznesu, my nie chce-
my $wiadczy¢ swa brajankowo-
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$cig i dzesikowatoscig wobec na-
szych kontrahentéw, wiec moze
po prostu pozwdlmy dziata¢
tym, co maja do tego predyspo-
zycje. Prawda?

FORMAT | SAVOIR-VIVRE
- O panie, a kto to panu tak zgra-
folit? - czy w ogdle ktos odwazyt
sie w ten sposéb zapytac??? No
chyba nikt, a moze powinien?

Kochani niegraficzni pracownicy
korpo, kochani zleceniodawcy,

REKLAMA

jesli chcecie pyta¢, to pytajcie!
Im wczesniej, tym lepiej. Nieste-
ty - jak wynika z naszej ankiety
wsrod  grafikow - wiekszos¢
nieporozumien na linii zlece-
niodawca-grafik wynika ze zlej
komunikacji miedzy tymi dwo-
ma podmiotami. Wiec jak gtosi
btahy telewizyjny slogan — warto
rozmawiac!

Im wiecej przestanek skieruje-
cie w pierwszym zleceniu, im
wiecej uwag dodacie na samym

wstepie, tym ostateczny efekt
bedzie bardziej ,wiasciwy”. Wie-
lu  teoretykéw-komparatystow
snuje swe teorie percepcji wokot
czynnosci  poréwnawczych, a
upraszczajac: wielcy filozofowie
twierdzg, iz nasze pojmowanie
Swiata konstytuuje sie wokodt
naszych zdolnosci dopasowy-
wania pewnych cechy rzeczy do
innych cechy innych rzeczy. Tak
wiec — jesli mamy jakis odnosnik
naszej wizji, to warto o nim po-
informowac w zleceniu pierwot-
nego projektu i tyle (TO ZADEN
WSTYD, gdy czerpiemy inspira-
cje z jakiego$ zrédta - to tylko
inspiracje).
A konczac, warto jeszcze wspo-
mnieé: nie bojmy sie przyznac
przed grafikiem do niewiedzy!
Zlecenie, ktére slemy do pro-
fesjonalisty w sztukach wizual-
nych, jest tylko ,koncepcja’, to
grafik ma je przela¢ na ekran/
papier i to jemu powinnismy
zawierzy¢ nasze idee, wiec - ko-
chani zleceniodawcy, kochane
korposzczurixy - nie lekajcie sie,
zawierzcie swoj projekt grafiko-
wi, bo WARTO!
#DerekBartowski

Piotr wciqz potrzebuje pomocy!

Prosimy o wsparcie Piotra Zdunka, u ktérego kilka lat temu zdiagnozowano tetnika mézgu. 50-letni

Piotr jest po operacji, w wyniku ktorej nastapit prawostronny niedowtad i utrata mowy. Z 45-letnie-
go wyjadacza targetéw, w kilka dni stat sie osoba uzalezniona od pomocy rodziny i bliskich.

Piotr tryska optymizmem na 200 proc., ale wciaz potrzebuje kosztownej rehabilitacji, ktéra pomaga
mu w powrocie do samodzielnosci.

Tak wiec korpoludy do roboty! Pokazcie, ze umiemy i potrafimy sobie pomagac. Korporacje ucza
réznych rzeczy: i dobrych, i ztych. Kazdy z nas wie, jak jest ciezko z dedlajnami, asapami itd. To
pomysicie, jak ciezko musi by¢ teraz Piotrowi.

Co trzeba zrobic¢?

W SWOIM PICIE WPISAC TYLKO PONIZSZE DANE w rubryce informujacej na co przekazujesz
1 proc. swojego podatku.

KRS Fundacji AVALON - 0000270809

CEL: ZDUNEK 2073

MOZNA TEZ PRZEKAZAC DAROWIZNE dla Piotra. Nr konta:62 1600 1286 0003 0031 8642 6001
Fundacja Avalon-Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnych, M. KAJKI 80/82, 04-620 Warszawa
Tytut: Piotr Zdunek 2073

PRAWDZIWIE RODZINNE WAKACJE
NA MAZURACH.

: FOLWARK

IﬁjKUK
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UCIEKINIER Z KORPO

Codziennie zdrowo,

bo... owocowo

Uciekajac z korpo, Jacek Kwiecien i
Bartosz Krudysz zaczynali od zera na
zupetnie nieprzyjaznym ich biznesowej
koncepcji rynku. Dzi$, dzieki nim, 300
tys. pracownikéw polskich firm kazdego
dnia ma dostep do zdrowych warzywno-
owocowych przekasek. A ich firma
nieustannie sie rozwija.

Gdy 8 lat temu porzucaliscie kra-
kowska firme badawcza, w kto-
rej wspolnie przepracowaliscie
prawie trzy lata, rynek nie otrza-
snat sie jeszcze po gospodar-
czym kryzysie, a pracodawcy nie
szafowali benefitami dla swoich
pracownikow.

Jacek Kwiecien: Zdecydowanie to
nie byt rynek pracownika. Praco-
dawcy nie musieli walczy¢ o pra-
cownikéw, nie byli wiec skorzy do
ponoszenia dodatkowych kosztow
z nimi zwigzanych. Tym bardziej
nasza propozycja, by zapewnili
swoim podwtadnym codzienny
zestaw owocdw, wielu z nich wy-
dawata sie fanaberia.

Bartosz Krudysz: Poza tym ludzie
nie mieli takiej Swiadomosci na te-
mat zdrowego odzywiania, jakiej
zaczynajg habiera¢ obecnie. Mu-
sielismy wiec stang¢ na wysokosci
zadania i wykreowa¢ potrzebe na
zdrowe produkty spozywcze w
miejscu pracy.

Patrzac na to, jak obecnie kreci
sie¢ wasz biznes, mozna chyba
powiedzie¢, ze odniesliscie na
tym polu prawdziwy sukces.

JK: Rzeczywiscie, gdy zaczyna-
lisSmy w 2011 r. nasza firma byta
dwuosobowa dziatalnoscia.
Pierwsza dodatkowa osobe w
Dailyfruits zatrudnilismy dopiero
po roku. Do tego czasu wszystko
organizowali$my sami: zamowie-

REKLAMA

nia, dostawy, sprzedaz, marketing,
pozyskiwanie nowych klientéw.
Sami rozwozilismy owoce do firm
dwoma samochodami dostawczy-
mi. Zaczynalismy prace o 4-5 rano,
a konczyliSmy péznym wieczorem.
Dzi$ mamy 120 pracownikéw,
nasze dostawy docierajg do 1800
klientéw w catej Polsce, mamy 53
samochody dostawcze, centra ma-
gazynowe w dziewieciu miastach
w kraju i miesiecznie dostarczamy
pracownikom 700 ton owocdw i
warzyw. Sami za$ mozemy zajac
sie opracowywaniem dalszych
strategii rozwoju.

Skad w ogole przyszedt pomyst
na tego rodzaju biznes?

BK: Pracujac w korpo odczuwali-
smy dyskomfort z powodu braku
dostepu do zdrowego jedzenia.
Poza tym wiedziatem, ze np. w USA
sg firmy, ktore zajmuja sie dosta-
wami do korporacji tego rodzaju
zdrowych produktéw. Podgladajac
sytuacje w innych krajach, wyszto
nam, ze trend na zdrowe przekaski
powoli sie rozwija, cho¢ zupetnie
nie wida¢ go jeszcze w Polsce. Ale
pomyslelismy, ze moze to nawet
dobrze, bo mamy szanse by¢ w
czyms$ pionierami na rodzimym
rynku.

Jak w waszym wykonaniu wy-
gladato to karczowanie sciezki
dla nowego trendu rynkowego?

BK: Poniewaz firmy nie byly skore
do wykupywania u nas pakietow
abonamentowych, w ramach
ktérych codziennie lub kilka razy
w tygodniu dostarczalibysmy im
owoce dla pracownikéw, wymy-
slalismy rozmaite jednorazowe ak-
cje np. Dzien Wiosny, Dzien Ziemi,
etc., w ktérych mogli sobie przete-
stowac $wietowanie z naszg oferta.
Przez pierwsze dwa lata w zasadzie
bazowalismy w duzej mierze na
takich akcjach wiasnie. Nie po-
wiem, zeby byt z tego zysk, ale w
ten sposob, powoli firmy zaczety
sie do naszej oferty przekonywac.
Zobaczyty, ze pracownicy chetnie
korzystajg ze zdrowych przekasek,
jesli tylko da sie im do tego okazje.

I w koncu zaskoczyto? Zrozumie-
li, Ze moze sie im to optacac?

JK: Wraz z przeniesieniem firmy
z Krakowa do Warszawy, zaczeli-
Smy pozyskiwa¢ wiecej klientow.
Faktycznie, pracodawcy zaczeli
docenia¢ to, ze oferujac swoim
pracownikom dostep do zdrowej
zywnosci, nie tylko robia cos$ do-
brego dla nich, ale takze i dla sie-
bie. Bo ci z pracownikow, ktorzy
stale jadali w pracy owoce i warzy-
wa, byli zdrowsi, bardziej wydajni,
rzadziej przebywali na zwolnie-
niach lekarskich.

Dzi$, gdy mamy rynek pracow-
nika i coraz wieksza spoteczna
Swiadomosé prozdrowotna oraz
ekologiczna, wasza oferta musi
by¢ rozchwytywana.

BK: Fakt, wciaz musimy zatrudniac
nowe osoby, by nadazac z realiza-
cja zamoéwien. Na brak zaintereso-
wania z pewnoscig juz nie narze-
kamy. Niemniej naszym celem jest
uczyni¢ z owocéw tak samo nie-
zbedny i oczywisty produkt w kaz-
dym biurze, jakim dzi$ jest kawa.
Mamy bowiem swiadomosc, ze tyl-
ko wtedy gdy bedziemy regularnie
dostarcza¢ naszym organizmom
dobre, zdrowe przekaski, tylko
woéwczas mamy szanse dobrze,
efektywnie funkcjonowac i wyraz-

nie zmniejsza¢ ryzyko zapadania
na choroby cywilizacyjne, takie jak
cukrzyca czy otytos¢.

W  urokliwych drewnianych
skrzynkach, w ktorych klienci
znajduja sezonowe owoce i wa-
rzywa z Dailyfruits, co jakis czas
pojawiaja sie tez rozmaite ma-
terialy edukacyjne: ulotki, bro-
szury na temat zdrowego stylu
odzywiania sie.

JK: Staramy sie poprzez tego typu
dziatania wspiera¢ pracodawcéw
w ich pozytywnym wptywaniu na
pracownicze wybory zywieniowe.
Na poktadzie naszej firmy mamy
dietetykdw, ktérzy dodatkowo or-
ganizuja w firmach naszych klien-
tow wyktady i konsultacje na temat
zdrowego odzywiania sie.

BK: Tworzac Dailyfruits oprécz
oczywistych celéw zarobkowych,
przyswiecata nam takze misja
zmieniania negatywnych przyzwy-
czajen zywieniowych i zastepowa-
nia ich pozytywnymi. Tym bardziej
teraz, kiedy styszy sie czesto, jak
ogromy wptyw na jakos$¢ naszego
zycia i na naszg kondycje ma wta-
Sciwa dieta, wydaje sie zasadnym
kontynuowanie i poszerzanie tego
typu prozdrowotnych dziatan.

Inny trend, ktéry obecnie de-
terminuje zakupowe wybory
Polakéw to tzw. zero waste. Za-
stanawiam si¢, jak wam udaje
sie rozwigzac problem bycia eko.
W skrzynkach, ktore trafiaja do
firm, znajduja sie przeciez tylko
te najpiekniejsze, najbardziej
idealne, wyselekcjonowane
owoce czy warzywa, a co robicie
zreszty?

BK: Oddajemy do ZOO. Kazdego
tygodnia kilka ton owocoéw, ktére
nie spetniajg naszych standardéw
jakosciowych, bo wiasnie nie sa
idealne, trafia do ogrodéw zoolo-
gicznych w Warszawie, Krakowie i
we Wroctawiu.

JK: Te natomiast, ktére w ogdle
nie nadaja sie nawet na karme dla
zwierzat, odbiera od nas firma zaj-

mujaca sie bioodpadami.

Styszatam, ze macie w swojej
ofercie réwniez owoce i warzy-
wa krojone. Mysleliscie zeby ofe-
rowac je w biodegradowalnych
opakowaniach?

JK: Wiasnie testujemy tego typu
opakowania i mamy nadzieje nie-
dtugo je wprowadzic.

BK: Natomiast kubki z krojonymi
przekaskami juz pojawity w naszej
ofercie, podobnie jak soki, jogurty
czy bakalie.

JK: ZaczelisSmy tez proponowac
firmom specjalne lodéwki na pro-
dukty Dailyfruits. Klienci bardzo
sobie chwalg takie rozwiazanie, bo
dzieki temu ich pracownicy maja
dtuzej dostep do sSwiezych i zdro-
wych przekasek, dodatkowo poda-
nych w atrakcyjnej formie.

Patrzac z perspektywy czasu na
firme, ktora stworzyliscie, macie
jakies refleksje na temat tego,
jakim cudem udalo wam sie
wspolnie przetrwaé, zaré6wno
ciezki czas na poczatku rozwi-
jania sie biznesu, jaki i pozniej,
gdy wszystko ruszylto z kopyta?
Wiele spoétek takich préb nie wy-
trzymuje.

JK: Pomogto nam chyba to, ze
mamy jednakowa determinacje,
cho¢ rézne cechy charakteru. Dzig-
ki ré6znicom w charakterze czesto
patrzymy na wyzwania z dwoch
perspektyw, dzieki temu mamy
petniejszy obraz. Nie konkurujemy
ze sobg, nie wchodzimy w swoje
kompetencje, raczej wspieramy sie
w réznych kwestiach.

swieia dostawa o1
do Twojegq i

L, 228680

= kontakt@dailyl

BK: Mysle, ze dla odniesienia suk-
cesu w spodtce wazne sg: wspdlna
wizja, wspolny cel, podobne nasta-
wienie do ryzyka, a takze determi-
nacja i zaangazowanie. Sadze, ze
mimo wielu réznic miedzy nami, te
ktore wymienitem akurat nas facza
i pozwalaja kroczy¢ razem w wy-
znaczonym sobie kierunku.

JK: Trzeba tez doda¢, ze wielkie
znaczenie majg tu réwniez ludzie,
z ktérymi pracujemy. Wielu z tych,
ktorzy dzis w Dailyfruits pracuje
na stanowiskach kierowniczych,
zaczynato podobnie jak my, od
robienia w tej firmie dostownie
wszystkiego. Ale przetrwali, zostali
Z nami i z pewnoscia to, gdzie dzis
jestesmy, zawdzieczamy wiasnie
Swietnemu, zaangazowanemu ze-
spotowi, jaki stworzylismy.

Tym, ktoérzy podobnie jak kie-
dys wy, marza, by wyrwac sie z
korpo i rozpoczac przygode ,na
swoim’, co byscie doradzili?

JK: Niech licza sie z tym, ze przez
pierwsze dwa pierwsze lata moze
by¢ naprawde cigzko.

BK: Ja na to patrze z drugiej stro-
ny. Nie, no prosze cig, nie mozesz
tak méwic¢. Moze napiszmy, ze jesli
maja jakas wizje i mocno w nig wie-
rzg, to niech sie nie poddaja, niech
wytrwale daza do celu. | niech nie
zrazaja sie tym, ze nie wszystko od
razu idzie po ich mysli. Czasami na
sukces po prostu trzeba troche po-
czekad.

JK: | sie napracowac (Smiech).

# Justyna Szawlowska

Skrzynka prébna GRATIS!
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Dopasuj konto bankowe do swoich potrzeb

Oferta kont bankowych jest bardzo szeroka. Duzy wybér
to z jednej strony plus, ale z drugiej moze przyprawic

o zawrét gtowy. Rozwigzaniem sg rachunki, ktorych
funkcjonalnosci sami dopasujecie do Waszych potrzeb.

Dopasowany, réwna
oszczedny

Santander Bank Polska jest
jednym z pierwszych bankéw,
ktéry zdecydowat sie da¢ swo-
im klientom peing swobode
w  wyborze funkcjonalnosci
konta. Dlatego, jezeli cenicie
indywidualne podejscie oraz
wygode, wybierajac nowy ra-
chunek powinniscie zwrdcic
uwage na oferte wiasnie tego
banku.

Po pierwsze, oferowane przez
Santander Bank Polska Konto
Jakie Chce wraz z ptatnicza kar-
ta Dopasowang pozwoli Wam
samodzielnie wybiera¢ ustugi
i produkty, ktérych bedziecie
uzywad. Elastycznos¢ i mozli-
wos¢ samodzielnego wyboru
zapewnia wigksze oszczedno-
4ci. Placicie tylko za to, z czego
faktycznie korzystacie.

Warto podkresli¢, ze bank nie
pobiera optat za prowadzenie
Konta Jakie Chce, podobnie
jak za przelewy internetowe, w

sie

tym ekspresowe, a takze wy-
ptaty w bankomatach i wptaty
gotéwki we wptatomatach
Santander Bank Polska. Jesli
miesiecznie wykonacie 5 trans-
akcji karta Dopasowang, to nie
zapfacicie takze za korzystanie
z niej. Tu jednak réwniez macie
swobodny wyboér. Osoby rzad-
ko korzystajace z transakgji bez-
gotéwkowych powinny rozwa-
zy¢ stalg opfate w wysokosci
3 zt miesiecznie, bez koniecz-
nosci spetniania dodatkowych
warunkéw.

Ty decydujesz jak bankujesz
Jezeli jestescie przywiazani do
gotéwki mozecie réwniez zde-
cydowad, czy chcecie bez optat
wyptaca¢ pienigdze w ban-
komatach innych bankéw za
pomoca BLIKA, czy wolicie po-
nosi¢ jedng miesieczng opfate
za wypfaty karta Dopasowana
we wszystkich bankomatach
w Polsce bez ograniczen. Wy-
starczy, ze uruchomicie na

koncie odpowiedni pakiet.

W  przypadku wyjazdu za
granice lub planowanych za-
kupéw w zagranicznych skle-
pach powinniscie rozwazy¢
korzystanie z pakietu wielowa-
lutowego. W ramach pakietu
Santander Bank Polska nie po-
biera optat za wyptate gotowki
z zagranicznych bankomatoéw,
niezaleznie od waluty trans-
akcji. Dodatkowo mozecie
powigza¢ karte Dopasowang
zrachunkami w euro, dolarach
lub funtach. Dzieki temu pfat-
nosci zagraniczne w tych wa-
lutach zostang zrealizowane
bez kosztéw przewalutowa-
nia, jesli na koncie, w ktérym
dokonywana jest transakcja,
beda zapewnione $rodki. Uru-
chomienie pakietu wielowalu-
towego mozliwe jest w banko-
wosci internetowej i mobilnej,
przez infolinie lub w dowolnej
placéwce Santander Bank Pol-
ska. Co istotne, ustuge moze-
cie w dowolnym momencie

wihaczy¢ i wylaczy¢ w Koncie
Jakie Chce.

Apka rzadzi

Nowoczesnego bankowania
nie sposéb sobie wyobrazi¢
bez rozwigzan mobilnych. Nie
inaczej jest w przypadku Kon-
ta Jakie Chce, do ktérego swo-
bodny dostep mozecie mie¢
za posrednictwem aplikacji
Santander mobile. Wystarczy,
Ze Sciggniecie ja na smartfona
i zalogujecie sie do swojego
rachunku. Pamietajcie tylko,
aby oprogramowanie pobrac
ze zweryfikowanego Zrédia,
np. bezposrednio z App Store
lub Google Play.

Z poziomu Santander mobi-
le mozecie m.in. sprawdzac
stan $rodkow, zarzadzac pfat-
nosciami, wzig¢ kredyt lub
zamoéwi¢ karte kredytowa,
a takze kupi¢ ubezpieczenie
turystyczne lub OC i AC czy
wymieni¢ waluty. Ponadto,
aplikacja pozwoli Wam w wy-
branych miastach naby¢ bilet
komunikacji miejskiej, opfa-
ci¢ miejsce parkingowe, za-
mowic takséwke czy szybko
optaci¢ rachunki dzieki funk-
¢ji skanowania kodéw QR na
fakturach.

Za pomocg smartfona jako
uzytkownicy Konta Jakie Chce
bedziecie mieli réwniez do-
step do szerokiej oferty bez-
gotéwkowych form ptatnosci,
w tym BLIKA, pfatnosci zblize-
niowych telefonem oraz inno-
wacyjnych rozwigzan takich,
jak Apple Pay czy Google Pay.
Dzieki nim wyptacicie gotow-
ke z bankomatu bez koniecz-
nosci uzywania karty lub za-
ptacicie telefonem za zakupy
w sklepie stacjonarnym oraz
online. Jezeli bedziecie chcieli
zrobi¢ przelew do znajomego,
wystarczy, ze podacie numer
jego telefonu zamiast numeru
rachunku, a pienigdze w kilka
minut znajda sie na jego kon-
cie. Osoby aktywnie uprawia-
jace sport moga z kolei skorzy-
sta¢ zinnowacyjnych ptatnosci
przy pomoca inteligentnych
zegarkdw i rozwigzah Garmin
Pay i FitBit Pay.

Co istotne bankowanie za po-
mocg Santander mobile jest
bezpieczne. Bank szyfruje po-
faczenia, wymaga logowania
za pomoca unikalnego Nume-
ru ldentyfikacji Klienta i hasta,
a takze potwierdzenia przez
narzedzia autoryzacji dla nie-
ktérych operacji.

Dzieki duzej liczbie funkgji,
a zarazem prostocie obstugi,
aplikacja Santander mobile
cieszy sie duzym uznaniem
uzytkownikéw. Na swoim kon-
cie ma m.in. pierwsze miejsce
w gtosowaniu internautéw na
najlepsza aplikacje mobilng
podczas Mobile Trend Awards
2018 oraz dwukrotne zwycie-
stwo w rankingach serwisu
Bankier.pl.

Jak zatozy¢ konto dopaso-
wane do naszych potrzeb?

Podobnie jak sam rachunek,
Konto Jakie Chce jest niezwy-
kle wygodne takze do zatoze-
nia. Wniosek o jego otwarcie
mozecie ztozy¢ przez internet,
telefonicznie poprzez infoli-
nie oraz w oddziale. Co cieka-
we, cafa procedure mozecie
rowniez szybko przejs¢ dzieki
Doradcy online lub wysytajac
przelew internetowy z konta
w innym banku. Warto réwniez
podkresli¢, ze Konto Jakie Chce
zostalo wyréznione w tym
roku nagroda Ztoty Bankier
i tytutem najlepszego na pol-
skim rynku konta osobistego.

Dodatkowe informacje na te-
mat Konta Jakie Chce mozna
znaleZ¢ na stronie santander.pl.

Otworz Konto Jakie Chce
| odktadaj na marzenia

Witqcz Automatyczne oszczedzanie

W promocji na 2,7%

(zmienne, w skali roku)
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Zaskakuj

Ten leksl nanlsal
arz ohywatelski

zwrot akgcji

Angielski skrét \WTF?” nie ma po

polsku dobrego odpowiednika. ,Ale

jak to?” czy .co, u licha?” nie do konca
oddaja znaczeniowa gtebie i dosadnos¢
szorstkiego ,what the fuck?”. Jednak
sytuacje, w ktdrych ten zwrot cisnie sie
na usta, zdarzajg sie w kraju nad Wista
notorycznie, a w korporacjach zwtaszcza.

Jak to ogarnaé?

Pewien menedzer - nazwijmy
go dla porzadku Janem - zostat
zaproszony do wspierania pew-
nej zacnej inicjatywy, nazwijmy
ja dla porzadku Projektem X.
Przygotowania do startu projek-
tu trwaty rok. Jan udzielat sie na
projektowych telco, wychodzit z
wartosciowymi inicjatywami, de-
monstrowat zaangazowanie, brat
na siebie commitment i oferowat
support, zaproponowat nawet,
ze moze zosta¢ jedna z ,twarzy”
Projektu X, gdy juz ruszy komuni-
kacja do pracownikéw.

Projekt wystartowat, a w
firmowym intranecie zdjecie
usmiechnietego Jana witato

pracownikéw w poniedziatkowy
poranek, zachecajac do czytania
o korzysciach, jakie z Projektu X
ptyna dla wszystkich. Minety dwa
dni. Jan zajrzat do intranetu i ze

zdumieniem odkryt tam swoje
wiasne zdjecie, w dodatku (o
zgrozo!) pod artykutem o jakims
Projekcie X. Zaczat czytaé, o cow
tym projekcie chodzi. Z kazdym
kolejnym zdaniem narastato w
nim oburzenie. Niewiele myslac,
napisat mail w wyjatkowo ostrym
tonie do menadzera Projektu X, z
kopia do: cztonka zarzadu, dziatu
komunikacji, dziatu HR oraz me-
nadzera compliance. Wyrazit w
nim swoje oburzenie tym, ze nikt
go o Projekcie X nie informowat,
ze pierwsze styszy, ze nie ma z
tym nic wspdlnego i ze z jakiej
racji jego wizerunek i nazwisko
zostaty w tak niecny sposéb wy-
korzystane do nie-wiadomo-ja-
kich celow.

W innegj firmie pewien dyrek-
tor — nazwijmy go dla porzad-
ku Krzysiem - miat pod soba

' szesciu menedzeréw. Pewnego
~ dnia uznat, ze przydatoby im sie

szkolenie z przywddztwa, naj-
lepiej jednodniowe. Zeby byto
taniej, zorganizowano je w salce
konferencyjnej w biurze. Zeby
byto skuteczniej, zaproszono do
niego znang firme szkoleniowa.
Godzine po rozpoczeciu szkole-
nia Krzy$ polecit asystentce, zeby
wezwata natychmiast wszystkich
jego menedzeréw. Miat z nimi do
omowienia bardzo wazng i pilng
sprawe. Nie chciat stysze¢ wymo-
wek, ze s3 na jakim$ szkoleniu,
maja przyjs¢ i koniec. A wiec
przyszli. Siedzieli u niego bite
pie¢ godzin. A prowadzacy szko-
lenie cierpliwie czekat w pustej
salce konferencyjne;j.
Nastepnego dnia ktos zyczliwy
donidst Krzysiowi, ze jakas firma
szkoleniowa nie do$¢, ze caly
dzien zajmowata bezprawnie
salke konferencyjna, to jeszcze
przez wiekszo$¢ czasu na szkole-
niu nikogo nie byto. Krzy$ uznat
taka praktyke za skandaliczng i
niedopuszczalng. Niewiele my-
slac, napisat do firmy szkolenio-
wej pismo z zadaniem nieod-
ptatnego powtérzenia szkolenia,
gdyz nieobecnos$¢ ,znacznej cze-
$ci” uczestnikéw niezbicie swiad-
czy o fatalnej pracy firmy szko-
leniowej, skoro nawet prostego
jednodniowego szkolenia nie po-
trafig skutecznie zorganizowac.
W jeszcze innej firmie pewien
pracownik — nazwijmy go dla po-
rzadku Zbyszkiem - zapatat do
swojego szefa wielka przyjaznia.
Proponowat szefowi wspodlne

wyjscia na piwo, za-
praszat na grilla, na-
mawiat na wyprawe na
ryby. Szef poczatkowo
nieufnie  podchodzit
do tych propozydji,
ale z czasem udato sie
przetamac¢ lody i od
czasu do czasu zga-
dzat sie na propozycje
Zbyszka. Okazato sie,
ze obaj majg wspodlne
sportowe pasje oraz
dzieci w podobnym
wieku. Zbyszek zwie-
rzat sie szefowi z oso-
bistych  probleméw,
z czasem szef zaczat
tez zwierza¢ mu sie ze
swoich. Zbyszek stat
sie najbardziej zaufa-
nym wspotpracowni-
kiem swojego szefa,
a wszystkim ludziom
w firmie przy kazdej
okazji powtarzat, ze
ma najlepszego szefa
na $wiecie.

Pewnego dnia
Zbyszek dostat bar-
dzo atrakcyjng oferte
pracy od konkurencji.
Przyjat ja bez wahania,
poniewaz oznaczata
dla niego wzrost za-
robkéw o ponad potowe. Nastep-
nego dnia przyszedt do pracy
bardzo oburzony na swojego sze-
fa. Ostentacyjnie wreczyt mu wy-
powiedzenie i az do ostatniego
dnia swojej pracy nie odezwat sie
do niego ani stowem. Byt obrazo-
ny. Nie omieszkat tez rozgtosi¢ w

Korpodziennikarz Obywatelski Zdzistaw Puzon

firmie informacji, ze jego szef jest
tyranem, Ze niszczy psychicznie
pracownikéw, klamie, manipulu-
je, ze generalnie lepiej go unikag,
bo nie da sie z nim normalnie
wspotpracowad.

A teraz konkluzja. Nieznane s3
Sciezki korporacyjnego losu. Jak
mawiat pewien Partner Zarza-

dzajacy w bardzo duzej i znanej
firmie: expect the unexpected,
czyli: spodziewaj sie niespodzie-
wanego. Zycie w korpo petne
jest zaskakujacych zwrotow akgji.
Moze dlatego niektdrzy twierdza,
ze takie zycie jest nieustanna
przygoda.

#Zdzistaw Puzon

ABC korporacyjnego

survivalu,

Ten lel(sl namsal
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czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FYI

Jako jednostka, samotny koman-
dos, osiggnates juz pewien status.
Kilka medali, naszywek na korpo-
racyjnym mundurze, pieknie ko-
responduje z rosngcym stazem w
firmie. Niejeden siwy wtos zdobyty
przy wyjatkowo wymagajacych
projektach tylko dodaje uroku i
stale rosnacej powagi. Kto wie, by¢
moze za kilka miesiecy sam be-
dziesz w stanie, Drogi korpoludku,
udziela¢ porad mtokosom? Aby tak
sie stato trzymaj garde, bo stawka
stale rosnie, a ztowrogie, biurowe
licho nigdy nie 3pi!

W kazdym szanujacym sie korpo od
czasu do czasu dochodzi do zmiany
warty na kierowniczym stanowisku.
Sytuacja, w ktérej mozemy co nie-
co zyskac, ale tez wszystko stracic.

Pytanie jak wiele poswiecilismy, by
zdoby¢ przychylnoé¢ dotychczaso-
wego Pana na wiosciach. lle mo-
stow spalilismy? Czy 6w prezes cie-
szyt sie ogdlnym szacunkiem? Jak
bardzo nasza osoba jest kojarzona
z bytym krélem? Po zbilansowaniu
zalet i wad poprzedniego mentora
podejmujemy jedno z dwoch dzia-
fan. Jedli podsumowanie wypada
blado, odcinamy sie zupetnie od
nieszczesnika, a gdy 6w wiadca
wzbudzat powszechny szacunek
lub pozostaje w firmie na innym
stanowisku, wtedy podkreslamy
dobre z nim relacje. Warto nauczy¢
sie jednej, dwdch sympatycznych
anegdot. Najlepiej prawdziwych,
cho¢ podkreslenie koloréow w tej
opowiesci znaczaco zwigkszy gro-
no zainteresowanych stuchaczy.

Zmiana warty to czas, w ktérym
musisz niestety popracowac. Bez
nerwéw, pomoze ci prosty trick.
Przygotuj  kilka  dokumentoéw,
na ktérych od dawna pracujesz i
wspomnij, ze wiasnie dokonate$
fajn tuningu i usprawnites ich
funkcjonalnos¢. Wyslij mail do
wszystkich w zespole, zatacz screen
i kilka stow wyjasnienia. Zaprezen-
tujesz sie jako osoba aktywna i
kompetentna, ktérej lezy na sercu
wygoda wspdtpracownikéw. Jesli
za$ chodzi o same poprawki, to wy-
starczy dodatkowa kolumna z data,
oczywistym statusem, flagg lub
nawet dodanie prostej legendy lub
spisu tresci. W ostatecznosci nawet
modyfikacja czcionki, pogrubien
i struktury spetni swoje zadanie!

Wykorzystaj wspodtdzielone pliki,
by zmiany zostaty natychmiast do-
strzezone.

Nowy wiadca w pierwszych
dniach zinwestyguje firme oraz
pracownikéw pod wzgledem ich
przydatnosci do zespotu. Wezmie
pod lupe wszelki fakapy, sukcesy,
pochyli sie nad jakim$ losowym,
marginalnym problemem, ktory
natychmiast, ,osobiscie” rozwia-
ze rekami swoich najblizszych
podwiadnych. Chwali¢ sie bedzie
owym sukcesikiem az do korica
swojej kadencji.

Nastepstwem wspomniane-
go sSledztwa jest przegrupowanie
risorsow. Krélujg masowe zwol-
nienia lub wzmozona rekrutacja.
Co kto lubi, sg rézne typy moznych.
Panuje nepotyzm lub chociaz fa-
woryzowanie kumpli. Zachowaj
ostroznos¢, aby nie trafi¢ na Smiet-
nik historii pod postacia karmy dla
Scigajacych sie szczuréw. Oczy z
tytu glowy vto pozadana mutacja
dla kazdego szanujacego sie kor-
poludka.

Zmiana przetozonego moze tez
sktoni¢ do refleksji. lle lat odda-
tes firmie? Jak dtugo zajmujesz to
samo stanowisko? Czy masz jeszcze

motywacje do pracy, a moze juz
dawno dotartes do glass silingu?
Nie zawsze warto walczy¢ z catych
sit. Gdy zmagania bez wyraznego
sukcesu trwaja zbyt dtugo, nie wa-
haj sie, zamien jedna korpomatke
na inna. A tam, korzystajac z niniej-
szego poradnika, zacznij caty cykl
od nowa. Powodzenia!

Korpostownik:

Fajn Tjuning - Jesli silne stezenie
ponglishu stanowi zagrozenie dla
zdrowia, to omawiane hasto nieba-
wem zbierze krwawe zniwo wsroéd
nieszczesnych  czytelnikéw. Od
angielskich stéw fine - w porzadku
oraz tuning - strojenie. W korpo-
racji uzywamy tego jezykowego
potworka do okreslenia drobnych
poprawek koniecznych do wpro-
wadzenia, aby dany dokument, czy
projekt przybraty ostateczna forme.

Zinwestygowac¢ - Swiatowy dzien
ponglishu trwa w najlepsze! Istny
benefis! Od angielskiego zwrotu
to investigate - bada¢/wyjasnia¢/
zgtebiac. Jakkolwiek ubrane w sza-
ty po flejowatym, starszym bracie,

znaczenie jest tatwe i zrozumiate.
Przyjrze¢ sie danej kwestii lub zba-
da¢ okolicznosci fakapu. Niestety
najczesciej korzystamy w biurze z
tej drugiej opcji.

Risorsy - Od angielskiego stowa
- resources, czyli zasoby. Zgrab-
nie brzmigcy wyraz o wyraznie
ponglishowym rodowodzie. Lubi
dtugie spacery po biurowych ko-
rytarzach oraz okresla posiadane
surowce. Sprzet biurowy, a takze
zasoby ludzkie. Kolejny przyktad
odcztowieczenia pracownikéw kor-
poracji, tym razem poprzez zréw-
nanie ich z zapasem przyciskéw do
papieru.

Glas siling - Z angielskiego glass -
szkfo oraz ceiling - sufit. Maksymal-
ny poziom wtajemniczenia jaki mo-
zemy osiggna¢ w danej korporacji.
To zjawisko nie dotyczy posiadaczy
tak zwanych plecéw. Podobnych
szczesciarzy szklany sufit nie obo-
wigzuje. Dla wszystkich pozosta-
tych zwykle znajduje sie znaczniej
ponizej oczekiwanej wysokosci.

#Albert Kosieradzki
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Otworz sie na nowe!
Chwarzno Polanki powstaje w nowoczesnej dzielnicy
Gdyni, w odlegtosci zaledwie 20 min. od Gdanska Oliwy!

Wtulone w stuletnilas bukowy osiedle dysponuje
GDYNIA, UL. CHWARZNIENSKA petnainfrastrukturg handlowo-ustugowa. przez co
doskonale taczy rytm otaczajacej przyrody z przyjazna
miejskoscia. To styl zycia. ktory pasuje do Ciebie!

Sprawdz nowa oferte!
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Toyota Hilux Selection 50

- nowoczesny pickup do weekendowej zabawy

Od wielu lat pickupy nie kojarza sie
juz tylko z autami typowo roboczymi,
ale réwniez ze sposobem na aktywne
spedzanie wolnego czasu.

Duza przestrzen bagazowa, z
roku na rok coraz wygodniejsze
wnetrza i wysokie zdolnosci te-
renowe zachecaja do zjechania
nimi z utwardzonych szlakéw i
wykorzystywania w codziennym
uzytkowaniu, takze podczas
dojazdéw i powrotéw z korpo.
Sprawdzilisémy jak w tym tema-
cie radzi sobie aktualnie ofero-
wana w salonach Toyota Hilux w
limitowanej wersji Selection 50.

Legenda niezawodnosci

Hilux znany jest na catym $wie-
cie ze swej niezawodnosci. Znaj-
dziecie go w kazdym rejonie
Swiata, nawet najbardziej nie-
przychylnym nowoczesnej mo-
toryzacji. Legenda zobowiazuje,
stad solidna ramowa konstruk-

REKLAMA

cja, dotgczany naped 4x4 i nieza-
wodny silnik diesla. Kombinacja
tych cech pozwala na wozenie
ciezkich workéw z betonem w
tygodniu, a w weekend na zata-
dowanie crossowych motocykli
i dowiezienie ich na kazdy tor,
nawet mocno nieutwardzona
droga.

Dla szukajacych adrenaliny

Pickup Toyoty to nie tylko sa-
mochdéd do transportu ciezkich
towardw, to takze swietne auto
do zabawy w terenie. Gdy naped
na tylne kota nie wystarczy, do-
faczacie naped na przéd i niemal
kazdy teren Wam nie straszny. Je-
$li jednak nadal to nie wystarczy
(a oznacza to prawdopodobnie
ze poniosta Was fantazja), wia-
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czacie reduktor plus blokade tyl-
nego mechanizmu réznicowego.
Woéwczas moga ograniczy¢ Was
jedynie szosowe opony, ale ry-
nek bogaty jest o opony typu AT
i MT w kazdym niemal rozmiarze.

Wyglad zewnetrzny

Pickupy pod katem wygladu
albo sie nienawidzi albo wrecz
uwielbia. Wraz z rozwojem tech-
nologii i dostosowywaniem ich
wygladu do aktualnych trendéw,
maja one coraz wieksza rzesze
wielbicieli. Testowana wersja Se-
lection 50 w standardzie posia-
da dopasowana kolorystycznie
zabudowe czesci zatadunkowej,
zwigkszajac tym samym cato-
roczna funkcjonalnos¢ auta. Od
wizualnej strony efekt wow robi
dedykowana okleina nadwo-
zia, aluminiowa ostona silnika z
logo ,Selection” oraz czarne felgi
aluminiowe. Wisienka na torcie
sa dodatkowe reflektory LED
umieszczone przed grillem oraz
na zabudowie czesci zatadunko-
wej. Catos¢ sprawia atrakcyjne i
przemyslane wrazenie.

Whnetrze
Czasy gdy wnetrza pickupdéw
byty surowe i pozbawione

wszelkich wygéd dawno mine-
ty. Testowany model posiada
wnetrze niczym nieodbiegajace
komfortem od wspotczesnych
aut osobowych klasy sredniej
lub tez coraz popularniejszych
SUV'éw. Na poktadzie sg m.in.

skérzana tapicerka, podgrzewa-
ne fotele, nawigacja satelitarna
czy komplet systeméw wspie-
rajacych  bezpieczng podréz
Toyota Safety Sense, znanych
szerzej z osobowych aut Toyoty.
Takze tylna kanapa jest w pefni
dostosowana do zamontowania
dzieciecych fotelikow dzieki wy-
posazeniu jej w komplet uchwy-
téw ISOFIX, bedac kolejnym
uktonem do wykorzystywania
Hiluxa do codziennej jazdy.

Silnik i naped 4x4

Testowany Hilux ubrany byt w
SZOsowe, zimowe opony, a mimo
to nale$nych drogach i przy wio-
sennych roztopach radzit sobie
doskonale. Owszem, byly sytu-
acje w ktoérych przy jezdzie na
samym ,tyle” samochéd zaczy-
nat grzezna¢, ale wéwczas wy-
starczyto dotaczenie napedu na
przéd i auto wracato do pewnej i

stabilnej jazdy. Przy zataczonym
napedzie 4x4 dojedziecie picku-
pem Toyoty praktycznie wsze-
dzie, i nie jest to deklaracja na
wyrost. Turbodotadowany silnik
diesla o pojemnosci 2,4 o mocy
150 KM, potaczony z automa-
tyczna skrzynia biegow, dosko-
nale radzi sobie z niemata masa
samochodu, zaréwno podczas
jazdy szosowej jak i w terenie.
Nie spodziewajcie sie jednak
wyscigowego prowadzenia sie
auta. To mimo atrakcyjnej otocz-
ki nadal pickup z resorami przy
tylnej osi. Mito zaskakuje srednie
spalanie na poziomie 8-8,51/100
km, takze podczas jazdy poza
utartymi szlakami.

Idealne auto dla korpoludka?
Poprzednie generacje Hiluxa

stuzyly gtownie do ciezkiej, ,fi-
zycznej” pracy. Obecna genera-
cja to zupetnie inna bajka. Jesli

pracujagc w korpo po godzinie
16 z przyjemnoscia wyskakuje-
cie z garnituru i ,wlaczacie” nie-
pokorng nature to duza szansa
ze Hilux juz parkuje w Waszym
garazu. Z mojej perspektywy
jest to, obok stricte terenowego
Land Cruisera, najbardziej uni-
wersalne auto w ofercie Toyoty.
Dojedziecie nim codziennie do
biura w centrum miasta, a wra-
cajac do domu ominiecie korek
polnymi drogami majac przy
tym wielka frajde. W weekend
za$ zapakujecie na pake rowery,
grilla, kosiarke i dzieciecy wézek
aby aktywnie spedzi¢ chwile na
dziatce. Czy potrzeba czegos
wiecej dla czlowieka spedzaja-
cego 8 godzin przy biurku ? Nie
sadze!

#Marcin Ottarzewski
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Rodzina z odzysku

— Ty, Soszyniska, to takim towarem z odzysku jestes.
— ATy, Hillar, to niby co?
— Plan jest na to taki, zeby sie razem zmarszczyé.

— Trzy randki tygodniowo?! Latwo nie bedzie.

O budowaniu dtugoterminowych relacji w patchworkowych
czasach opowiadaja Korpo Voice Magdalena Soszynska,
tancerka i Krzysztof Hillar, nauczyciel wystapien biznesowych,

ktérzy razem stworzyli ,rodzine z odzysku".

Oboje macie za soba nieudane
matlzenstwa. Sparzyliscie sie¢ na
diugoterminowych relacjach.
Mimo to znéw zaryzykowaliscie.
Wiecie o czym mysle?

Krzysztof Hillar: Jak dtugo ze soba
wytrzymaja? Bo przeciez ,jak raz
sie im nie udato..” albo ,jak juz raz
sie rozstali, to dlaczego tym razem
miatoby by¢ inaczej”

No wiasnie. Rozstania staly sie
modne. Nie jest fajnie to ,good
bye". Po co sie meczy¢, zawodzic,
rozczarowywac?

KH: Przy okazji rozstania z moja
byta zong tez myslatem:,Nigdy wie-
cej”. A potem poznatem Soszyriska.
Dziewczyna w trakcie rozwoduy,
poturbowana jak ja, w pewnym
momencie moéwi mi:,Ale ja szukam
meza, ja chce miec rodzine, by¢ z
kims tak naprawde i z tym kims sie
zmarszczy¢”. | uswiadomitem so-
bie, ze w zasadzie to ja tez tak bym
chciat. Mimo ze poturbowani i po
przejsciach, to wciaz jednak gdzies
gteboko byta w nas ta potrzeba i
wiara, ze ,razem na zawsze” moze
sie udac.

Magdalena Soszynska: Oboje
wchodzilismy w ten zwiazek z ba-
gazem doswiadczen. Teoretycznie
powinnismy by¢ petni obaw, ale ja
nie bytam, ja czutam, Ze to jest gos¢,
z ktérym chce spedzic reszte zycia.
KH: Na poczatku kazdego zwigz-
ku jest: Tiu, tiu, tiu" ,Kocham cie,
Motylku’, ,Nie, ty sie roztacz’, ,Nie,
nie najpierw ty",,Dobrego dnia, Mi-
siaczku”, Buziaczki, kochanie” Chwi-

le to trwa, jest cudownie, rézowo, a
potem przychodzi proza zycia. Po-
jawiaja sie drobne niedogodnosci,
w sumie pierdoty. Jakas walajaca sie
po podiodze skarpetka, niedokre-
cona pasta do zebéw. Najpierw to
prze$Smiewamy. Lekcewazymy. Ta-
kie pierdoty nas przeciez nie bola.
Ale czas mija i w pewnym momen-
cie zauwazamy, ze raptem te pier-
doty, staja sie dla nas serio wazne.
Pojawia sie zto$¢. Pierwsze kiétnie.
Ale nawet wtedy czesto przecho-
dzimy jako$ nad tym do porzadku
dziennego. W koricu to przeciez
Jpierdoly’; ,wszyscy sie ktdca’, ,nie
ma tragedii” Niestety jesli i to zlek-
cewazymy, zaczyna sie etap trzeci.
Odrzucenie i generalizacja. Zto$¢
eskaluje. Padajg duze stowa: ,bo
ty zawsze..!; ,bo ty nigdy.. Ta faza
moze troche trwacé. Ale w koncu
banka peka. | wtedy przechodzimy
do fazy czwartej. Wszelkie sztormy
i burze cichna. Na zewnatrz para
jawi sie jako przyktad idealnego
zwigzku, tymczasem wewnatrz jest
obojetnos¢. Kazde z nich zyje swo-
im zyciem. | najczesciej ktéres z nich
mowi,dos¢”.

W punkt. Macie recepte na prze-
tamanie takiego schematu?

KH: Kiedy wchodzitem w zwigzek z
Soszynska, duzo sie nad tym zasta-
nawiatem. Myslatem o tym, jak po
raz drugi nie popetnic¢ tych samych
btedéw. Doszedtem do wniosku, ze
clue tego wszystkiego, to nigdy nie
dopusci¢, by nasz zwiazek wszedt
w faze trzecia. A zeby do tego nie

doszto, to trzeba gada¢, komuniko-
wac sig, dlatego z rodziny z odzysku
stworzylismy rodzine w kontakcie.
To bycie ze sobg w kontakcie jest
kluczowe.

MS: Przyjelismy zasade, ze wieczo-
rami, nie idziemy spa¢ bez przega-
danych spraw, wiec trzymamy sie
tego bez wyjatku. Codziennie. Na-
wet jak co$ jest naprawde nie tak,
Hillar nie odpuszcza, potrafi wierci¢
mi dziure w brzuchu, az sie dowier-
ci. Dotad dopytuje, co tam mnie
gryzie pod skdra, poki sie nie prze-
bije i nie wyciggnie tego ze mnie.
Na dany moment to jest bardzo,
bardzo irytujace, ale z perspektywy
czasu po fakcie zawsze jestem mu
naprawde wdzieczna.

Zauwazylam, ze w wielu zwigz-
kach, w pewnym momencie
nagle ci kochajacy sie dotad lu-
dzie, zaczynaja traktowac sie z
nieufnoscia. Wydaje im sig, ze
wszystko, co robi czy méwi druga
strona, robi celowo, po to zeby
zrani¢. Przyjazi zamienia sie we
wrogos¢.

KH: Taka sytuacja powstaje, gdy za-
czynamy nadawac¢ wiasne znacze-
nia temu, co robig inni. Pamietam
jak na poczatku naszego zwigzku
Soszynska powiedziata” Hillar, ja
chce mie¢ trzy randki tygodniowo'”.
,Co?!” - pomyslatem sobie. - ,Ten
zwigzek nie ma szans! Ze niby jak
ona to sobie wyobraza?! Trzy razy
w tygodniu mam wymysla¢ super
atrakcje, mewy zamawiac¢?! Kto ma
do tego glowe i sity?!” Ale potem

postanowitem dopytac: ,A co wia-
Sciwie znaczy dla ciebie randka” |
Soszyniska powiedziata: ,No, wiesz,
to jest czas tylko we dwoje, wspolny
wieczor, wspdlne robienie safatki,
herbata czy wino, czas tylko dla sie-
bie, nawet godzina bez telefonéw i
innych spraw, ktére zawsze mamy
na gtowie”.

MS: Hillarowi nie miescito sie w
gtowie, ze tak mozna postrzegac
randke. Mezczyznom wydaje sig, ze
kobiety sg strasznie skomplikowa-
ne, ze maja mndstwo nierealnych
oczekiwan. A tu sie okazuje, ze
wystarczy pogtaskac, doceni¢, po-
wiedzie¢ dobre stowo, ze nie chodzi
o fajerwerki. Chodzi o uwage i o to,
zeby dopytac co jest dla nas wazne,
czego potrzebujemy i kiedy czuje-
my sie szczesliwe i kochane.

KH: Okazato sig, ze moge zapo-
mnie¢ o tym, Ze jak kupie Soszyn-
skiej wypasione auto, to zyskam jej
dozgonne oddanie. Na Soszyriskg
to nie dziafa. Za to jak zapomne o
kwiatku, o gtupim, kurde, kwiatku,
to jest tragedia. | teraz mysle sobie
raczej: ,Hillar, jak mogte$ zapo-
mnie¢ o tym kwiatku, przeciez to
nie jest taka wielka rzecz". Dla Soszki
kwiatek jest mega wazny, mnie na
niej cholernie zalezy i dlatego chce
o tym pamietag, a nie przekonywac
ja, do przyjecia mojego stosunku
do kwiatkow.

Z tego, co moéwicie, istotg jest
uwaznos¢ na drugiego czlowie-
ka?

MS: Uwaznos¢ i stuchanie tak, zeby
go ustysze¢. Zrozumiec jego po-
trzeby, obawy, a nie zakladac co$ z
gory, nie forsowac na site wiasnego
wyobrazenia na jaki$ temat. Jesli
trzeba, dopytac. Drazy¢, tak jak to
robi Hillar i nie dawa¢ za wygrana,
nie poddawac sie.

No dobrze, ale takim drazeniem,
zwlaszcza gdy druga strona aku-
rat nie ma ochoty gada¢, mozna
jeszcze bardziej skomplikowac
sytuacje.

KH: | w takich chwilach jestem w
stanie poczekac, az opadng emocje
i do gtosu znéw dojdzie rozsadek.

Pozwalam Soszynskiej sie wykrzy-
cze¢, wyztosci¢, ale potem i tak sia-
damy, i gadamy.

I nie eskaluje w tobie ztos¢ kiedy
ona tak krzyczy?

KH: Jedli nie patrzysz na czyjes
krzyki z egocentrycznego punktu
widzenia, nie bierzesz ich do siebie,
tylko patrzac, widzisz kogos, kto jest
w emocdjach i z jakiegos powodu
mu Zle, to nie rodzi sie w tobie agre-
sja, tylko raczej che¢ pomocy.

A moze nie potrzebuje pomocy,
tylko krzyczy, bo jest zwyczajnie
na ciebie wsciekta, gdyz co$ prze-
skrobates?

KH: | tak sie zdarza. | wéwczas sie
kajam, a jak trzeba to staje pod
oknem i $piewam serenady. Nie ma
lekko.

To wycie pod oknem tez z czasem
moze zbrzydnac.

MS: Na szczescie Hillar ma bogaty
repertuar. Poza tym jak nie moze
wejs¢ drzwiami, atakuje okno. | ta
jego determinacja na mnie dziata.
Nawet jak wydaje sig, ze zabitam
wszystkie otwory gwozdziami, tak
ze wykataczki nie wscibisz, to w
koricu on znajduje sposdb, zeby ta
twierdza zaczeta sie kruszy¢.

KH: Zwykle kiedy widze, Ze jest co$
nie halo i pytam:,Soszynska, co sie
dzieje?". Pierwsze, co stysze to:,Nie
wiem”. Moégtbym to tak zostawic
i odejs¢. Ale zalezy mi na Soszyn-
skiej, bo to wspaniata kobieta jest

i planujemy razem sie zmarszczy¢,
wiec nie odchodze, tylko draze. Z
czasem Soszynska uchyla lufcik i
mozemy sie skontaktowac, wspdl-
nie poszukac rozwigzania.

Dlaczego tego, o czym mowicie
nie udato si¢ wam osiaggnac w po-
przednich zwigzkach?

KH: Dobre pytanie. Mysle, Zze nie
wiedzielismy tego wszystkiego, co
wiemy teraz. Ze pewnych dziatan
zaniechalismy, z innymi sie zape-
dzilismy. Zbyt daleko pozwolilismy
sobie oddali¢ sie od fazy: ,tiu, tiu,
tiu” i okazato sie, ze nie ma juz do
czego wracac.

MS: Poza tym dzi$ w tym pedzie,
w jakim Zyjemy zbyt wielu z nas,
zbyt fatwo sobie odpuszcza. Zatra-
camy tez chyba priorytety. Gubimy
sig, tracac z oczu to, co naprawde
wazne. Potrafimy zaciekle walczy¢
o cele zawodowe, awans w pracy,
o klientéw, ale juz nie o rodzing, o
relacje z najblizszymi. A potem bu-
dzimy sie kiedy juz nie ma czego
zbierac.

KH: Dlatego dzi$ lubie mysle¢ o
stowie ,mitos¢” nie jak o rzeczowni-
ku, tylko jak o czasowniku. Wedtug
mnie mito$¢ to przede wszystkim
dziatanie. To ciggta praca. Jak sobie
odpuszczasz, jak zawalasz, to zupet-
nie jak w pracy, wyniki lecg w dét,
klienci odchodza, wypadasz z gry.

#lzabela Marczak
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Droga Aneto!

Ten list to nie prosba o korporade.
Chciatbym Ci sie po prostu, po ludz-
ku (kor)pozalic.

Jako ze jestem w naszym teamie
najdfuzej, posiadam najwiekszq
wiedze. Nierzadko bywa tak, ze z
moich kompetencji korzysta mdj,
delikatnie rzecz ujmujqc, Srednio
inteligentny team leader. W zasa-
dzie to nie ma tygodnia, zebym nie

P—

Tentekstnapisal
kﬂ'nﬂ“ﬂe““ika" Illlvwalelsl(l

wyreczat go z jego obowigzkow,
podpowiadat mu, co ma robic,
,kombinowat” za niego. Na margi-
nesie, nasz przetozony jest w moim
teamie najmfodszy stazem i pojawit
sie u nas w dos¢ tajemniczych oko-
licznosciach...

Wcigz rozmyslam nad tym, czy to
aby nie btqd w Matriksie? Na pietrze
krqzq plotki, ze jego dobry znajomy,
wysoko postawiony menedzer, na

0“\&0 Y, Qt",_v

spotkaniu przy piwie dostrzegt w
nim niebywaty talent przywddczy i
awansowat go na stanowisko team
leadera. Nie da sie zaprzeczyc, ze
nasz przetozony wykazuje sie nie-
zwyktym talentem przywédczym.
Zwtaszcza kiedy z predkosciq swia-

tta akceptuje i odrzuca wnioski
urlopowe. Moze zrobit z tego ja-
kies dodatkowe szkolenie online?
Naprawde jest w tym Swietny. Jak
to mawia moja menedzerka - exce-
lent! No i w zasadzie na tym koriczq
sie jego umiejetnosci. Jakby tego
byto mato, ostatnio znowu awan-
sowat!

Mysle, ze teraz moze zarabiac
nawet 10 tysiecy miesiecznie (na
reke)! Pytam, za co? Za efektyw-
ne zarzqdzanie urlopami? Droga
Aneto, powiedz mi, jak to jest, ze w
mojej firmie osobie kompetentnej,
tj. odpowiadajqcej za realnq prace,
trudniej jest zdoby¢ awans, niz oso-
bie niekompetentnej? Przeciez to

absurd. Dlaczego gtupota mojego
team leadera jest wyceniana wyzej
niz moje kompetencje?

Z wyrazami szacunku i korpozalu,

Karol z warszawskiego Mordoru,
lat 34.

Drogi Karolu!

Nie pytaj, co korporacja moze
zrobi¢ dla Ciebie... ale co Ty
mozesz zrobi¢, zeby korporacji
wydawato sig, ze jestes osoba
kompetentna i wazna. Karolu,
tkwisz w btednym paradygma-

cie. Czas na KORPOOSWIECENIE!
Uswiadom sobie, ze w struktu-
rach korporacyjnych nie chodzi
o to, czy dobrze pracujesz, ale
o to czy robisz dobre wrazenie,
Ze pracujesz dobrze. A teraz z
tej perspektywy przyjrzyjmy sie
Twojemu team leaderowi. Czyz
nie jest on dobry w tym, co robi?
W robieniu dobrego wrazenia?
Niech ta korpoprawda Cie wy-
zwoli, Karolu i Was wszystkich,
drodzy Korporacjusze! Korpo-
budzcie sie!

Aneta
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Z automatu nie trac¢ czasu

- Wszystkim nie dogodzisz — styszatam od kolegéw z HR w
mojej korpo, gdy zastanawiatam sie nad poprawa komfortu
pracy naszych pracownikéw. - Jedni chca zupki, inni chca
chrupki. Dasz palec, siegna po reke. Nie ma co sie gtowié. Jest
dobrze jak jest. Tyle, ze mnie to nie przekonato.

W tej firmie bytam nowa, ale mia-
fam za sobg lata pracy w innej
korporacji. Znatam typowe bo-
laczki pracownikéw duzych firm i
z podobnymi spotkatam sie i tu-
taj. Niby drobiazgi, ale utrudniajg
zycie i nie pozwalajg spedzanego
w pracy czasu wykorzysta¢ mak-
symalnie efektywnie. - Kurcze,
znéw sie spdznitam na Pana Ka-
napke - wzdycha w biegu Mario-
la. - Nie zdazytam zjes¢ $niadania,
w brzuchu mi burczy, a zaraz mam
spotkanie z klientem. Wyskoczy¢
do sklepu tez juz chyba nie zdaze.
Ech, no nic, musi starczy¢ kawa.

Tyle ze kawy tego dnia réwniez
nie byto. Podobnie zresztg, jak po-
przedniego, bo firmowy ekspres
odmoéwit wspdtpracy. Mariola ura-
czyta sie herbata. Przezyla, ale czy
w takim stanie byta réownie efek-
tywna w negocjacjach z klienta-
mi? Tego juz pewnie nie sprawdze.
Fakt faktem, problem z dostepem

REKLAMA

do spozywki w tej korpo kuleje —
zauwazytam. Pan Kanapka przy-
chodzi dwa razy dziennie. Pojawia
sie na kwadrans, po czym znika.
Nie kazdy ma szanse zatapac sie
na jego wizyty, nie kazdy tez ma
czas, by w czasie pracy wyjs¢ do
restauracji na lunch. Wiekszos¢
pracownikéw ,stotuje sie” w po-
bliskim matym sklepie za rogiem.
Asortyment tam $redni, ceny z ko-
smosu, a droga z biura do sklepu
i z powrotem zajmuje im $rednio
20 minut. Bo kolejka, bo pada i
trzeba wrdcic po parasol, bo win-
da nie dziala itd. 100 pracowni-
kéw, wychodzacych z pracy na 20
minut przy Sredniej stawce godzi-
nowej 22 z, to dla firmy 733,33 zt
w plecy w skali dnia, a przy prawie
700 naszych pracownikach w skali
roku, robig sie juz powazne straty.
Ze tez nikt o tym wczesniej nie
pomyslat.

Biurowe rewolucje

- Daje stowo, tego nie da sie kon-
trolowa¢ - denerwuje sie nasz
Office Manager, ktéry po raz enty
odkrywa, ze 200 sztuk dtugopiséw,
ktére niedawno zamoéwit, ulotnito
sie jak kamfora. - Kazdy przychodzi,
bierze, bo potrzebuje, a potem nie
ma i ja nie wiem, czy raptem ktos
wziat 10, a inny wcale, a protokoto-
wac to jakos musze. Podobnie jest
zreszta z innymi materiatami biuro-
wymi. Papier do drukarek, gumki,
spinacze. Wszystko znika, a ja na-
wet nie wiem, kiedy i gdzie.

To kolejny problem, ktéry warto
by jakos rozwiazac. Tylko jak? Wpi-
sywac kazdy dtugopis i spinacz w
dziennik? Zada¢ od ludzi podpi-
sywania sie pod iloscig pobranych
kartek? Przy tej liczbie pracowni-
kéw, trzeba by do tego zatrudnic
kogos na caty etat, aby to wszystko
ogarniat.

Strefa relaksu

- | znéw wszystkie salki konferen-
cyjne zajete, nawet nie ma gdzie
usigs$¢ i napic¢ sie w spokoju kawy
- skarzy sie Jola. - Przydatoby sie tu
jakie$ miejsce, inne niz ta kuchen-
na kanciapa, gdzie cztowiek mogt-
by odsapna¢ od space roomu.
Rzeczywiscie takiego miejsca w
firmie brakuje. Mini kafejka? Kilka
foteli, jakas kanapa, regat z czaso-
pismami, pare stolikéw. Na to nie
trzeba by nawet wiele przestrzeni,
mozna by to przytulnie urzadzic.
Pracownicy nie jedliby wtedy
przy biurkach, mogliby na chwi-
le odetchna¢ od pracy, wcale jej
nie opuszczajac. Mogliby ztapac
dystans, zrelaksowac¢ sie. Fajny
pomyst, gorzej z realizacja. Zaraz
ustysze: ,koszta, kosztal” Czy na-
prawde nie da sie tego zrobic pro-
stoitanio?

Drobne potrzeby

Wykorzystujac nasz korporacyjny
intranet, postanawiam przeprowa-
dzi¢ ankiete wséréd pracownikow,
by dowiedzie¢ sig, czego im jesz-
cze w firmie brakuje, co chcieliby
poprawi¢. Uff, sporo tego, ale tez
wiele potrzeb sie powtarza. Ko-
biety chciatyby dedykowanych
im $rodkéw higienicznych w ta-
zienkach, wyglada tez na to, ze
liczba specyfikéw na bél glowy w

firmowej apteczce jest mocno nie-
dostateczna. Znéw pojawit sie tez
problem z dtugopisami, ,czy Pan
Kanapka nie mdgtby sie na state
wprowadzi¢?’;,moze jakis firmowy
kiosk z podstawowa spozywka?’,
,kawa jest obrzydliwa, a ekspres
wiecznie zepsuty, zrébcie z tym
cos$ wreszcie”.

- Wszystkim nie dogodzisz - znéw
stysze od moich kolegéw z dziatu
HR.

- A moze vending, bytby rozwiaza-
niem? - nie poddaje sig, ale i tu na
aplauz nie mam co liczy¢.

- Vending to tylko puszki i batony
- kwituja. — Juz to przerabialismy.
Automaty non stop sie psuty, byly
w nich same niezdrowe przekaski,
kawa tylko rozpuszczalna. Do bani.
Kiedy juz miatam sie poddac¢, z ra-
tunkiem przychodzi mi cztowiek z
dziatu sprzedazy, ktéremu przy ka-
wie zwierzam sie z pracowniczych
problemoéw.

- A wiesz, ze znam kogos, kto chyba
magtby ci pomdc? - moéwi i wrecza
mi wizytéwke dyrektora ds. ven-
dingu, z firmy Movinn. Czyli jednak
automaty.

Wszystko z automatu

Gdy opowiadam Przemystawowi
Topolewskiemu z jakimi problema-
mi sie borykam, usmiecha sie od
ucha do ucha.

- Zapewnijcie nam dostep do
gniazdka i o reszte sie nie martw-
cie - mowi.

- Jak to? - pytam, majac obawy, ze
nie do korica sie rozumiemy, bo to
przeciez nie moze by¢ az tak pro-
ste.

- Méwie catkowicie powaznie -
odpowiada. - Potrzebujemy tylko
miejsc z dostepem do gniazdek,
do ktérych moglibysmy podtaczy¢
nasze automaty. Spersonalizujemy
je pod wasze potrzeby. Zaprojektu-
jemy wam strefe relaksu, bedziecie
mie¢ automat z asortymentem
biurowym i ze srodkami higienicz-
nymi, kolejny z daniami do mikro-
fali, z przekaskami i zdrowg zyw-
noscia.

- | prawdziwa kawe z ekspresu, kto-
ry sie nie psuje?

- Mamy nowoczesne automaty,
serwisujemy je codziennie, a kawa
w nich jest pierwszej klasy, swiezo
mielona, wielokrotnie nagradzana
Bencini.

- A zdrowe przekaski?

- Cokolwiek sobie zazyczycie. Do
naszych automatéw dostarczamy
codziennie $wieze kanapki w wielu
smakach, a takze pyszne ciastka,
soki, safatki, etc. Jestesmy elastycz-
ni.

Dogadujcie wiec wszystko ze swo-
im szefostwem i dziatamy. Ciag dal-
szy nastapi...

Hzautomatu

smacznie

Swiezo

zdrowo

.automat x2pn sidsiz u wptzo9
las2jsim i axbpinsiq 20x> SboxoxeO

+ 48 506 340 862

:fiowsbpX

movinn@movinn.pl :s2igoi

szybko

wygodnie

www.movinn.pl
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Pierwszy w Polsce hotel
marki Four Points
by Sheraton juz otwarty

Na poczatku kwietnia pierwszych gosci
przyjat hotel Four Points by Sheraton
Warsaw Mokotéw. To pierwszy hotel tej
marki w Polsce. Zlokalizowany jest w
sercu biznesowej czesci Warszawy, przy
ul. Suwak 7b, w poblizu wielu biurowcow

Mokotowa.

Hotel swojg oferte kieruje
gtéwnie do gosci biznesowych,
ktérzy szukaja dobrego stan-
dardu, komfortowego pobytu
i niezobowiazujacej atmosfery.
W swojej stylistyce stawia na
ponadczasowy, klasyczny de-
sign, potaczony z nowoczesny-
mi dodatkami i rozwigzaniami.
Whnetrza zostaty zaprojektowane
w stylu modern vintage i na-
wigzuja do osiagnie¢ czotowych

REKLAMA

projektantéw dawnej Warszawy.
190 stylowo urzadzonych pokoi
zostato wyposazonych m.in. w
wygodne tézka Four Points by
Sheraton Comfort Bed, 55-calo-
we telewizory z modutem Chro-
mecast i aplikacjami typu Netflix
i Youtube, szybki i bezptatny do-
step do Internetu oraz nowocze-
sne udogodnienia typu mobile
key i mobile check in.

W hotelu zaprojektowano piec

nowoczesnych sal konferencyj-
nych, ktére moga pomiesci¢ do
250 0s6b. Wszystkie maja dostep
do Swiatta dziennego i s3 wypo-
sazone w wysokiej jakosci sprzet
audiowizualny. Wyréznikiem i
atutem hotelu jest Restauracja &
Bar Suwak 7, ktéra oferuje szeroki
wybér lokalnych piw kraftowych.
To takze Swietna propozycja na
spedzenie mitego wieczoru ze
znajomymi w niezobowiazujacej,
luznej atmosferze czy tez mozli-
wos¢ przyjemnego przerywnika
w czasie pracy — w ofercie prze-
widziano przystepne cenowo ze-
stawy lunchowe.

Hotel potozony jest w niewiel-
kiej odlegtosci od lotniska War-
szawa Okecie i gtéwnych drég
wyjazdowych z miasta. Dogodna
komunikacja taczy go réwniez z
oddalonym o kilka kilometrow

Do zamieszkania po wakacjach

Wl”\mnn

HI

centrum miasta i zaledwie kilka
minut drogi do pobliskiej Galerii
Mokotow.

Four Points by Sheraton to
marka wchodzaca w sktad gru-
py Marriott International. Dzieki
temu goscie maja mozliwos¢ ko-
rzystania ze wszystkich progra-
mow i benefitéw oferowanych
przez sie¢, w tym programéw
lojalnosciowych. To takze zobo-
wigzanie ze strony hotelu do za-

15 MINUT DO DOMU!

SEGMENTY Michatowice
150 m? + poddasze GRATIS

Al 724725799

Wiy g

pewnienia jakosci i standardow
sieci Marriott. Podstawowg zasa-
da, ktéra kieruje sie marka Four
Points, jest zapewnienie niezo-
bowiagzujacego komfortu z udo-
godnieniami, ktére sprawig ze
wszyscy goscie poczuja sie tam
Swietnie. Na gosci hotelu zawsze
bedzie czeka¢ to, co najwazniej-
sze w podrozy: wygodne tézko,
Swieza, pachnaca kawa, bezptat-
ny Internet i przyjazny personel,

L

dzieki ktéremu beda mogli cie-
szy¢ sie relaksujagcym pobytem.
Tylko teraz, z okazji otwarcia, ho-
tel przygotowat dla pierwszych
gosci atrakcyjne oferty pobyto-
we, z ktérych warto skorzystac,
aby samemu przekonac sie i do-
Swiadczy¢, czym jest marka Four
Points.
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Korpo love story: niebezpieczne zwiqzki

Dlaczego firmy tak bardzo obawiaja

sie zwigzkéw miedzy pracownikami?
Czy w bezdusznej machinie korporacji
brakuje miejsca na ludzkie uczucia? Otéz
nie. Przyczyna jest znacznie bardziej
trywialna: chodzi o atmosfere.

Wedtug profesoréw Dillarda i
Wittemana, romanse w pracy zda-
rzajg sie bez wzgledu na kulture
organizacyjng i poziom zaanga-
zowania pracownikéw. Odsetek
wchodzacych w  takie zwigzki
rosnie wraz z wielkoscig organiza-
¢ji — w matych firmach czesto jest
réwny zero, w $rednich to zwykle
kilka procent, w duzych — nawet
kilkanascie. Wsréd nich kobiety
to najczesciej osoby mtodsze, o
krotszym stazu i zajmujace nizsze
stanowiska. U mezczyzn takiej za-
leznosci nie ma, w zwiazki w pracy
najczesciej angazujg sie panowie
z wyksztatceniem wyzszym. W
amerykanskich firmach okoto 40
procent badanych przyznaje, ze
co najmniej raz umawiali sie na
randke z kolega lub kolezanka
z firmy. Kolejne 20 procent nie
miato takiego doswiadczenia, ale
uwaza, ze bytby to dobry pomyst.

Okiem pracodawcy
Przyczyny angazowania sie w
zwigzki w pracy mozna podzie-
li¢ na trzy kategorie. Pierwszg z
nich jest autentyczna mitos¢ lub
wzajemna fascynacja.
nagtym i niespodziewanym uczu-
ciem, zakochani czesto postrzega-
ja wspolna prace jako potencjalng
przeszkode (ach! jakie to roman-
tyczne, gdy mitos¢ napotyka prze-
szkody!), dlatego zwykle nie ob-
nosza sie zbytnio ze swoja relacja
lub wrecz trzymaja jg w tajemnicy
przed innymi osobami w firmie.
Zdarza sie, ze sprawa wychodzi
na jaw dopiero w momencie,
gdy... biora $lub i ona informuje
dziat kadr o zmianie nazwiska.
Tego typu relacje sa stosunkowo
nieszkodliwe dla organizacji, o ile
tylko para spotyka sie poza godzi-
nami pracy, a ich bliska znajomos¢
nie powoduje konfliktu interesow.
Druga z przyczyn jest chec
przezywania przygod i ekscyta-
¢ji. Moze to by¢ sposéb na odre-
agowanie stresu w pracy, albo
na poradzenie sobie z trudnymi
przezyciami osobistymi — np. kry-
zysem w zwiazku, choroba lub
Smiercig cztonka rodziny. Odkad
pojawity sie technologie takie jak
Tinder, osoby poszukujace przy-
go6d odnajduja sie szybko i bez
wiekszego problemu. Dla pracow-
nikéw korporacji spedzajacych
wiekszos¢ zycia w biurze moze
to by¢ spore utatwienie: zamiast
poszukiwa¢ ekscytujacych, przy-

Porazeni

godnych znajomosci w nocnych
klubach czy na spotkaniach speed
dating, wystarczy przyjs$¢ do biura
i uruchomic aplikacje w telefonie,
aby zobaczy¢ kto na tym samym
pietrze biurowca ma dzi$ ochote
na odrobine szalenstwa w trakcie
przerwy na lunch. W duzych mia-
stach oferta mieszkan lub zacisz-
nych pokoi wynajmowanych na
godziny jest catkiem spora i nie-
ustannie sie powieksza, a ich cena
bywa réwna cenie... dobrego lun-
chu dla dwojga. Firmowe polityki
i zakazy moga jedynie wzmagac
ekscytacje, zakazany owoc zawsze
smakuje lepiej. Z punktu widze-
nia pracodawcy to réwniez dos¢
niegrozna grupa, o ile tylko w ra-
mach szukania wrazen nie zrobig
czego$, co wywota powszechng
sensacje i zle wplynie na wizeru-
nek firmy.

Trzeciej z przyczyn pracodawcy

boja sie najbardziej. Jest to chec
wplyniecia na swoja kariere po-
przez intymne relacje z szefami,
kluczowymi klientami czy wysoko
postawionymi decydentami. Skad
te obawy? Wyobrazmy sobie dy-
rektora dziatu, ktory skoriczywszy
czterdziestke chciat udowodnic
sobie, ze wcigz jest miody, meski
i pefen sit witalnych. W dodatku
czut sie samotny, bo od kilku lat
byt weekendowym mezem i oj-
cem - zona z dzie¢mi mieszkata w
innym miescie, oddalonym o kilka
godzin drogi.
Na portalu ogtoszeniowym po-
znat 20-letnig studentke, ,po-
szukujaca silnego i dojrzatego
mezczyzny, sponsoring hiewy-
kluczony” Wynajat jej mieszka-
nie i opfacit studia, w zamian
za ,spotkania prywatnie, petna
dyskrecja, preferowany uktad na
wylacznos¢”. Okazato sig, ze jego
wybranka, poza figura modelki,
wyjatkowa sprawnoscia fizyczna
oraz ,odwaga do eksperymento-
wania” cechowata sie wysokim
poziomem inteligencji, atencja
do detali i zdolnosciami organiza-
cyjnymi. Pewnego dnia pomyslat:
a gdyby tak zatrudnic ja u nas w
firmie? Tak sie ztozyto, ze prezes
akurat szukat asystentki...

Domek z kart

Odkad wdrozyt w zycie swoja de-
cyzje, ich zwigzek wszedt na nowy
poziom. On miat wiedze i lata do-
Swiadczenia w korpootoczeniu,
ona miata dostep do tajemnic

prezesa i wiekszosci poufnych
dokumentéw. W firmie wrzato od
plotek, ale wiedzieli, ze nie muszg
sie nimi przejmowac. Byli troche
jak Claire i Frank Underwood: ra-
zem mogli osiagnac¢ wszystko. On
byt dla niej mentorem: dzieki nie-
mu w wieku 20 lat znata juz wiecej
tajnikéw korporacyjnych rozgry-
wek, niz niejeden stary wyjadacz.
taczac te wiedze z urokiem oso-
bistym, w pracy zawsze stawiata
na swoim. Szybko awansowata na
specjaliste, pézniej na menadze-
ra. Stazysci w firmie zastanawiali
sie, jakim cudem ich réwiesnicz-
ka mogta tak szybko zdoby¢
tak wysokie stanowisko? Plotka
gtosita, ze podobno osiaggneta to
przez t6zko". Zle to swiadczyto o
perspektywach rozwoju w firmie.
Wielu studentéw po odbyciu sta-
Zu rezygnowato z tego powodu ze
starania sie tutaj o prace.

Gdy skonczyta studia i kupita

wiasne mieszkanie, postanowita
zakonczy¢ ten uktad. Nie byt jej
juz do niczego potrzebny. On bar-
dzo to przezyh Zbiegto sie to w
czasie z jego problemami w pra-
cy, zaliczyt kilka spektakularnych
wpadek i w efekcie zostat przesu-
niety na nizsze stanowisko.
Kilka lat pdzniej ona byta najmtod-
szym w firmie dyrektorem dziatu,
a on - dobiegajacym piecdziesiat-
ki, skromnym szefem zespotu. W
wyniku reorganizacji jego zespét
wcielono do obszaru, ktérym ona
zarzadzata. Krétko méwiac, zostat
jej podwtadnym. Historia zatoczy-
fa koto: teraz to on byt zalezny od
niej. Ale nikt jeszcze nie spodzie-
wat sie nadciggajacej katastrofy.

Karma sprawiedliwa?
Zaczeto sie od plotek. Stali by-
walcy palarni oraz mitosnicy po-
gawedek przy ekspresie do kawy
przescigali sie w prognozach.
Dominowat poglad, ze ,teraz to
ona da mu popali¢”. Co ciekawe,
wiekszos¢ jej w tym kibicowata. W
kinach puszczano wtasnie ,Spon-
soring” Matgorzaty Szumowskiej,
wiec tym bardziej panowie spon-
sorujagcy ubogie studentki nie
mieli dobrego PR-u, wigkszo$¢
ludzi postrzegata te mtode kobie-
ty wylacznie jako ofiary systemu.
Poza tym od tysigcleci wiadomo,
Ze nic nie stanowi rownie dobrej
rozrywki dla mas, jak czyjs$ spekta-
kularny upadek, najlepiej z wyso-
ka. Patrzcie, moéwili, taki byt waz-
niak, wykorzystywat dziewczyne,
a teraz musi przed nig stawac na
bacznos¢, bo inaczej nie dostanie
premii. Normalnie komedia, tylko
kupi¢ popcorn i czekac na rozwdj
wydarzen.

Jemu nie byto do smiechu. Styszat,
co ludzie méwig ,na korytarzu”
Wiedziat, ze w razie czego nikt

nie stanie po jego stronie. Bat sie.
W takim stanie tatwo o btad. W
krotkim czasie podjat kilka ztych
decyzji, nie doszacowat ryzyk ry-
zyka, przeliczyt sie¢ w planowaniu.
Na koniec pétrocza nie dowidzt
targetoéw.,Zréb co$ z tym, bo ina-
czej wiesz, ze bede musiata cie
zwolni¢. Jak by to wygladato?” -
ustyszat od niej.

Kiedy trzy miesigce pdzniej
wreczala mu  wypowiedzenie,
jej tez nie byto do smiechu. Nie
przytozyta reki do jego porazki,
ale wiedziata, ze wiekszo$¢ ludzi
bedzie jg o to obwinia¢. Tak tez sie
stato. W firmie przylgnefa do niej
tatka ,zotzy"” czy wrecz,,modliszki",
ktora wykorzystuje facetow, zeby
potem wyrzuci¢ ich na bruk. Lu-
dzie przestali jej ufa¢, potem za-
czeli jej unikad.

Firma liczy straty
Podsumujmy: na poczatku byt ne-
potyzm. Potem zta atmosfera pra-
cy i spadek wzajemnego zaufania
w gronie managementu, gdy ona
byta asystentka prezesa. Znieche-
cenie uzdolnionych absolwentow
do podjecia zatrudnienia. Atmos-
fera sensacji i nagonki, gdy on
zostat jej podwtadnym. Ryzyko
postawienia zarzutéw o mobbing,
gdy zostat zwolniony z pracy. Pro-
blemy we wspétpracy miedzy me-
nadzerami, gdy ludzie zaczeli sie
od niej odsuwac. Co wiecej, wiesci
o tym co dzieje sie w firmie mogty
wyjs¢ na zewnatrz i Zle wptynac
na wizerunek pracodawcy. Zadna
z tych rzeczy nie wydarzyfaby sie,
gdyby nie ta jedna, ryzykowna
relacja.

Wiasnie dlatego korporacje tak
bardzo obawiaja sie zwigzkéw

miedzy osobami, ktére blisko ze
soba wspotpracuja. Gdy w gre
wchodzi mieszanie relacji intym-
nych z relacja przetozony-pod-
wiadny, gdy jedna z oséb nalezy
do top managementu lub gdy ma
dostep do firmowych tajemnic,
zaczyna sie jazda bez trzyman-
ki.

Jedno jest pewne: potencjalne
straty dla firmy moga by¢ dotkli-
we i s3 trudne do oszacowania.
Dlatego wiele korporacji stosuje

restrykcyjne polityki, nakazujace
np. zgtasza¢ do dziatu HR wszel-
kie przypadki zwiazkéw miedzy
osobami, ktére taczy podlegtosc
stuzbowa, gdy jedna z oséb ma
dostep do tajemnic firmy lub gdy
nalezy do top managementu.

A swoja droga, korpozycie i bez
tego obfituje w niespodziewane
zwroty akcji. Mozna by o tym na-
pisa¢ osobny felieton.

#Zdzistaw Puzon

Wiersz codzienny

Jak Ci mdj drogi tam w nowej firmie?
Nowych systeméw uczysz sie pilnie?
Z samego rana przerzucasz maile?
Walcz tam dzis dzielnie!

Jak Ci mdj drogi tam w ksiegowosci?
Nikt sie nie czepia, nikt sie nie ztosci?
Nikt nie zawraca glowy bez przerwy
Szargajac herwy?

Jak Ci méj drogi tam na kolejce,
Stukasz w klawisze az bolg rece?
Nikt Ci nie mruczy czemu tak mato
Klepnaé sie dato?

Jak Ci méj drogi dzi$ na tabelkach?
Grzebiesz od wczoraj w siedmiu excelkach,
No a programy wraz z fakturami
Sniq sie hocami?

Jak Ci mdj drogi tam z ksiegowoscia?
Do faktur patasz czysta mitoscia?
Przez pracy trud, kiedy$ z mozotem
Bedziesz Seniorem.

Ememte

Dwie uwagi do powyzszego wierszyka: po pierwsze, gdy ze wsparcia klienta

przechodzisz tam, gdzie klient juz nie siega, praca nagle wydaje sie Izejsza.

Po drugie, ponizsze sytuacje niekoniecznie mialy miejsce, a opieraja sie na
wszystkim tym, co w korpo jest piekne i mniej piekne lub stereotypowe.
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PORADY COACHA

Prosta

bajka

coachingowa

W przewidywalnym Swiecie mieszkali
przewidywalni ludzie, robiacy
przewidywalne rzeczy. Przewidywalni
kierowcy wiezli przewidywalnych
pracownikéw do ich przewidywalnych

prac.

Przewidywalni prezesi motywowali
przewidywalnych menadzeréw do
dziatania z przewidywalnymi zespo-
fami. Przewidywalni policjanci wypi-
sywali mandaty za przewidywalne
wykroczenia, a przewidywalna mto-
dziez chodzita na przewidywalne
imprezy w przewidywalnym celu.

Z przewidywalnych powodéw prze-
widywalni kochankowie wymykali
sie do przewidywalnych kochanek,
a w przewidywalnych zwiazkach
przewidywalni mezowie ktdcili sie
z przewidywalnymi zonami o prze-
widywalne sprawy. Przewidywalne
psy gonity przewidywalne koty, zas
przewidywalne staruszki krzyczaty
na przewidywalne dzieciaki. Gdy

REKLAMA

zapadat zmrok, przewidywalne
nietoperze krazyty nad osiedlami,
a przewidywalni zlodzieje okrada-
li  samochody przewidywalnych
kierowcoéw.  Przewidywalni  tak-
séwkarze ruszali z postojow, prze-
widywalni sprzedawcy na stacjach
benzynowych sprzedawali hot dogi
przewidywalnym straznikom miej-
skim, przewidywalni piloci podry-
wali z paséw startowych samoloty,
podczas gdy setki metréow nizej
przewidywalni pacjenci meldowali
sie na dyzurach u przewidywalnych
lekarzy.

Kilka minut przed sSwitem prze-
widywalni bezdomni budzili sie
ze snu, przewidywalni $mieciarze
wjezdzali na osiedla, przewidywalni

piekarze wyjmowali z piecéw chleb,
przewidywalni studenci wracali do
doméw, a przewidywalni pisarze
wilizgiwali sie do tézek swoich prze-
widywalnych muz.

| wszystko to byto tak wsciekle prze-
widywalne, ze Bég sie znudzit i po-
szedt obejrze¢ cos innego.

Dlatego zréb dzisiaj co$ niezwykte-
go. Wiesz co sie wtedy stanie? Ja tez
nie i to jest najciekawsza czes¢ tego
eksperymentu! | najwazniejsze — nie
przejmuj sie tym co pomysla ludzie.
Pamietaj, ze innych jest wielu i kaz-
dy méwi co innego, a to oznacza, ze
niekoniecznie zawsze powinienes
zwracac uwage na ich opinie.

« Kiedy bedziesz za czesto pytat
ludzi o zdanie, powiedza, ze brak ci
pewnosci i zalezysz od cudzej opinii.
Kiedy nie bedziesz na nig zwazat,
powiedzg, ze jestes arogancki i masz
przero$niete ego.

« Kiedy przyznasz, ze w zyciu mia-
tas wielu mezczyzn, stwierdzy, ze
sie nie szanujesz. Gdy powiesz, ze
od liccum jeste$ z tym jedynym,
okrzykna cie staroswiecka nudziara.

«Kiedy zaniedbasz ciato i bedziesz
ubierac sie w byle co, powiedzy, ze
jestes$ nieapetyczny. Kiedy zaczniesz
trenowac i podazac za moda, stwier-
dzg, Ze jeste$ narcyzem i interesuje

cie tylko opakowanie.

« Jesli osiagniesz sukces zawo-
dowy, powiedza, ze zaniedbujesz
rodzine. Kiedy skupisz sie na najbliz-
szych, stwierdza, ze jeste$ naiwny i
zapominasz o sobie.

« Jesli masz bogatego meza, pew-
nie poleciatas na pienigdze. Jesli nie
masz meza, pewnie zaden cie nie
chciat.

« Jesli popierasz jakas partie, wku-
rzysz wszystkich, ktdrzy popieraja
inne. Jesli nie obchodzi cie polityka,
wkurzysz wszystkich, ktdérzy sie nia
interesuja.

« Jesli masz duzo pieniedzy, na
pewno zarobites je nieuczciwie,
albo przez znajomosci i tylko one sie
dla ciebie licza. Jesli nie zgromadzisz
majatku, bedziesz nieudacznikiem.

« Jesli zalejesz media spoteczno-
Sciowe powodzig selfie, powiedza,
Ze jestes prozna. Jesli skasujesz swo-
je profile na wszystkich portalach,
otrzymasz tatke odludka i dziwaczki.

« Jesli jestes dobry dla swojej ko-
biety i szanujesz jej zdanie, jestes
pantoflem. Jesli idziesz jak przeci-
nak i zawsze podejmujesz decyzje
samodzielnie, jeste$ szowinistg i
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utknate$ w poprzedniej epoce.

« Jesli nie dbasz o swéj wyglad, je-
ste$ ignorantka. Jesli dbasz, pewnie
jestes gtupia.

« Jesli w twoim menu sa mieso,
gluten i czekolada, umrzesz tragicz-
na $miercia. Jesli jesz juz tylko trawe,
popijang woda, jestes pretensjonal-
nym arogantem.

« Jesli bedziesz otwarcie opowia-
dat o swojej rodzinie, powiedz,
ze wszystko masz na sprzedaz. Jesli
nie dopuscisz ludzi do prywatnego
Zycia, zaczng podejrzewal, ze co$
ukrywasz i konsekwentnie budujesz
maske.

Pamietaj, ze cokolwiek zrobisz, lu-
dzie zawsze co$ o tobie pomysla.
Najczesdciej po prostu zmierzg cie
sSWoja miarg i ocenig przez pryzmat
wilasnych doswiadczerr i przeko-
nan. Pamietaj tez, ze jeste$ jedyna
osobg, ktéra naprawde wie, czego
pragniesz. Dlatego w razie jakich-
kolwiek watpliwosci zadawaj sobie
zawsze jedno pytanie: ,Czy to, co
robie w tej chwili przybliza mnie do
realizacji moich marzen, czy od nich
oddala” A potem réb wiecej tego
pierwszego.

#Piotr Cielecki

Trener & Coach www.mowy-
-motywacyjne. piotrcielecki.pl
kontakt@piotrcielecki.pl
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Zabiegi lunchowe -
efektywny sposob na przerwe
w pracy i zadbanie o urode

Notoryczny brak czasu, stres, dtugie
godziny spedzane w biurze - powoduja,
ze trudno jest znalez¢ chwile na relaks

i zadbanie o siebie. Ciagle spieszymy
sie i staramy sie skutecznie godzi¢ zycie
zawodowe i prywatne, a w efekcie coraz
trudniej wygospodarowaé nam czas

na wizyte u fryzjera czy kosmetyczki.

A przeciez chcemy wygladac pieknie i
mtodo, czué sie zadbani i odprezeni!

Jak to zrobi¢? Okazuje sie, ze jest na
to praktyczny sposob. Zamiast zjes¢
saftatke w pracy, czy robi¢ kolejny,
dtuzszy przerywnik na kawe — mo-
Zzemy w przerwie obiadowej skorzy-
stac z zabieg6éw lunchowych. Jest to
forma zabiegéw kosmetycznych lub
medycyny estetycznej, ktéra cieszy
sie coraz wieksza popularnoscig
przede wszystkim wsrod zabiega-
nych i zapracowanych oséb. Szyb-
kie, nieinwazyjne zabiegi, przynosza
widoczne efekty, a co wazne zaraz

po ich wykonaniu mozna powrdcic
do codziennych obowigzkéw. Za-
biegi lunchowe na twarz i ciato to
w Polsce wcigz nowy trend, ale zy-
skujacy aprobate i rosnace zaintere-
sowanie klientéw gabinetéw i klinik
medycyny estetycznej.

Wystarczy 30 minut

Charakterystyczna cecha wszystkich
zabiegdéw lunchowych jest to, ze s3
one wykonywane szybko i bezinwa-
zyjnie, a po przeprowadzeniu pro-

WARSAW
CHARITY CUP

Gracie w tenisa lub squasha?
Moze lubicie bra¢ udziat w ak-
cjach charytatywnych? A co je-
zeli powiemy Wam, ze mozecie
potaczyc wszystkie te elementy?
26 maja w warszawskim klubie
Okecie Tennis Club odbedzie sie
trzecia edycja Warsaw Charity Cup.
W ramach wydarzenia rozegrane
zostang amatorskie turnieje teni-
sowe oraz squashowe. Rywalizacji
przyswieca¢ bedzie jeden cel -

pomoc dzieciom, ktére dorastaja
w warunkach trudnej sytuacji ro-
dzinnej i finansowej.

Celem turnieju, wspieranego
m.in. przez Krzysztofa Pigtka, Bar-
tosza Kurka, Andrzeja Wrone czy
Agnieszke Radwanska jest zbior-
ka pieniedzy na kontynuacje,
uruchomionego we  wrzesniu
2017 roku, programu ,Mamo! Ide
na boisko” W ramach programu,
dzieci z warszawskich rodzin, kté-

cedury pod okiem doswiadczonego
specjalisty z dziedziny kosmetologii
czy medycyny estetycznej, wraca-
my do pracy z mysla, ze udato nam
sie wygospodarowac wartosciowa
chwile dla siebie samych. W przecia-
gu pdt godziny mozna zrelaksowad
sie, odstresowac, a do tego pozby¢
sie zmarszczek czy niechcianego
cellulitu. Czy to nie brzmi zacheca-
jaco?

Klinika Mtodosci Blanki Pawtowskiej
mieszczaca sie na warszawskim Mo-
kotowie, chcac sprosta¢ oczekiwa-
niom klientéw, dotaczyta takze do
swojej oferty rézne zabiegi luncho-
we. Wykonywane w krétkim czasie,
stuza nie tylko poprawie wygladu,
ale réwniez samopoczucia. Moz-
liwodci i rodzajéw zabiegéw, jakie
oferuje klinika jest sporo, jednak
dwa z nich zastugujg na szczegding
uwage.

Lifting bez skalpela
Nowoczesna technologig, ktéra robi
furore w medycynie estetycznej jest

Warsaw Charity
Cup

re znajduja sie w trudnej sytuacji
finansowej lub rodzinnej, maja
mozliwos¢ uczeszcza¢ na bez-
pfatne zajecia sportowe przez
caly rok szkolny. Podobnie jak w
poprzednich edycjach, podczas
turnieju zorganizowana zostanie
strefa wypoczynkowa, strefa cate-
ringowa Barilla oraz strefa zabaw
i atrakgji dla dzieci. Organizatorzy,
oprocz wreczenia statuetki ,Zto-
tego Darczyncy Warsaw Charity
Cup’, uwzglednili takze w progra-
mie licytacje i losowanie nagréd
przekazanych przez m.in gwiazdy
Swiata sportu. Atrakcje przygoto-
wuja réwniez wspierajacy Spon-
sorzy i Partnerzy m.in. Lexus War-
szawa-Wola z akcja ,STOP SMOG
GO HYBRID” czy Taste Truck ze
stacja live cooking przygotowany
przez firme Electrolux. Jak zapew-
niaja organizatorzy, to pierwsze
takie wydarzenie na stotecznej
arenie, ktére faczy w sobie rywa-
lizacje na korcie z idea niesienia
pomocy poprzez sport.

Brzmi ciekawie? Juz dzi$ zgtos
sie do turnieju poprzez strone
www.warsawcharitycup.pl  lub
odwiedz Okecie Tennis Club 26
maja. Spedz mito niedzielny dzien
i jednoczesnie pomagaj innym.

zabieg Hifu - catkowicie bezinwazyj-
ny lifting twarzy i ciata. Technologia
HIFU wykorzystuje w medycynie
estetycznej ultradzwieki, ktére po-
wodujg ruch komorek tkanek, a ich
kontrolowane poparzenia stymulu-
ja skracanie sie wiokien kolagenu i
regeneracje tkanek. Nastepuje natu-
ralny proces odbudowy skory, dzieki
czemu staje sie ona wyraznie uje-
drniona i gtadka. Redukcja zmarsz-
czek, poprawa owalu twarzy i szyi,
podniesienie brwi, lifting i elastycz-
nosc skory - to efekty jakich mozna
spodziewac sie juz po jednorazo-
wym zabiegu. Hifu to zabieg szybki,
bezinwazyjny, skuteczny zaréwno
na twarz jak i ciato, a jego kluczowa
zaletg jest catkowity brak rekon-
walescengji. Po przerwie w pracy
na lunch, mozna wréci¢ do swoich
obowigzkéw bez zamartwiania sie o
swoj wyglad, ale zapominajac,jedy-
nie” o kilku zmarszczkach.

Cztery technologie

w jednym

Zabieg z wykorzystaniem sprzetu
MedShape to potaczenie czterech
najnowszych technologii, ktdre sto-
sowane razem dajg spektakularne
efekty. Wykorzystujac niecata godzi-
ne swojego czasu w przerwie lun-
chowej, mozna zredukowac¢ cellulit,
ujedrni¢ biust, a nawet zmniejszy¢
obwdd ciata o kilka centymetrow!

Laser biostymulujacy IR wptywa na
przyspieszenie metabolizmu ko-
morkowego, RF fale radiowe odbu-
dowujg wtdkna kolagenowe, masaz
podcisnieniowy vacuum przyczynia
sie do redukgji thuszczu i spalania
cellulitu, natomiast masaz mecha-
niczny przyspiesza procesy metabo-
lizmu komérkowego.

Mozna skutecznie poprawi¢ wyglad
swojej sylwetki, korzystajac z zabie-
gu MedShape. Zabieg ten poradzi
sobie z obwistg, oporna na treningi
skéra, wymodeluje sylwetke, przy-
spieszy metabolizm, ujedrni skére
oraz zredukuje tkanke tluszczowa.
Bez wzgledu na kondycje oraz ro-
dzaj skory, zabiegi MedShape moz-
na dopasowac indywidualnych do
potrzeb, a efekty beda widoczne po
pierwszym zabiegu.

Zabiegi lunchowe to dobry pretekst,

aby zatroszczy¢ sie o swoja urode i
wykona¢ krok do zadbanego wygla-
du. Jedli chcesz wykorzysta¢ swoja
przerwe w pracy na krétki odpoczy-
nek, a przy okazji zrobi¢ cos dobre-
go dla siebie i swojego ciata? - Za-
praszamy do Kliniki Mtodosci Blanki
Pawtowskiej przy ul. Cybernetyki
4A/U3 w Warszawie.

Serdecznie zapraszamy

Klinika Mtodosci Blanki Pawtowskiej
Tel: 530 787 432
www.klinikamlodosci.com

Umawiajac sie na pierwszy zabieg
lunchowy Hifu lub MedShape w
Klinice Mlodosci Blanki Pawlow-
skiej na hasto ,Korpo Voice” do
konca maja br. otrzymasz 15%
rabatu od ceny zabiegu.

Zgtos swoj biznes do
rankingu 50 Najbardziej
Kreatywnych w Biznesie!

Ruszyly zgloszenia do 9. edycji
rankingu ,50 Najbardziej Kre-
atywnych w Biznesie”. Jest to
coroczne zestawienie przedsta-
wicieli firm i startupéw, ktorych
dziatania charakteryzuje inno-
wacja oraz kreatywnos¢ - nie
tylko jesli chodzi o produkt badz
ustuge, ale réwniez sposéb ich
promogji. Ranking organizo-
wany jest przez serwis Brief.pl,
a partnerami sa miedzy innymi
PKN ORLEN, Millennium Leasing,
Lotte Wedel, EY Polska, Okno-
plast, Bolt.

Zgtoszenia przyjmowane sg do
korica maja na stronie kreatywni.
briefpl. Ich weryfikacja i ocena
zajmie sie kapituta sktadajaca sie z
doswiadczonych manageréw, spe-
cjalistow od reklamy oraz komu-
nikacji. W jej sktad wchodza m.in.
Anna Ziobror (PKN ORLEN), Maciej
Herman (Lotte Wedel), Aleks Kart-
sel (Bolt), Krzysztof Witkowski (EY
Polska), Marcin Balicki (Millennium
Leasing) jak rowniez zwyciezcy po-
przednich edycji rankingu.

Laureatami poprzednich edycji byli
miedzy innymi Michat Sadowski
(Brand24), Michat Borkowski (Bra-

inly), Barbara Sottysinska (indaHa-
sh), Stefan Batory (ltaxi, Booksy) i
wielu innych. - Zostanie laureatem
,Rankingu 50 Najbardziej Kreatyw-
nych w Biznesie” rozszerzyto tez
bardzo mocno mojg sie¢ kontak-
téw - Michat Sadowski, Brand24.
Poznatem mase bardzo inspiruja-
cych ludzi, ktérzy maja podobne

wyzwania, podobne problemy. Lu-
dzi, z ktérymi moge wymieniac sie
bezcenna wiedza na temat prowa-
dzenia biznesu, ktéra jest bardzo
trudno dostepna.

Wyniki zostana ogtoszone 13
czerwca podczas Gali Finatowej,
ktéra odbedzie sie w Warszawie.

SPOTKANTA Z CYKLU ¢EKSPERCI
J0 KREATYWNYCH W WORKIN'

28.05.2019, 17:30,
Workin, ul. Senatorska 2
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Horoskop

WODNIK (201-18 11)
W maju powiejg w kierunku
Wodnika pomysine wiatry,

a to za sprawa nowego kontrahenta,
ktory podpisze z firmg Wodnika lukra-
tywny kontrakt. Kluczowy ten klient w
osobie wyjatkowo urokliwej brunetki
trafi pod opieke Wodnika wiasnie. A ze
Wodnik nie w ciemig bity, no i nie oszu-
kujmy sie, wcale nie brzydki, szybko
nawigze sie¢ interesujacych go bizne-
sowych relacji. Otrzyma tym samym
dowody uznania nie tylko ze strony
przetozonego i kolegéw z dziatu, ale i
sama mamusia go pochwali zaopatru-
jac w Swieze stoiki.

RYBY (1911-20111)
Maj okaze sie miesigcem
przetomowym w zyciu Ryb,

a to za sprawa wyjatkowo korzystnej
koniunkgji Marsa z uroczg Wenus. Dwie
kolezanki z dziatu zajda nieoczekiwa-
nie w cigze, jedna nie wiadomo z kim
ku uciesze catego dziatu. Trzecia kole-
zanka ztamie noge - biedactwo - pod-
czas uprawiania sportéw aerobowych.
Kolega z boksu naprzeciwko nie ma w
sobie zytki fightera, poza tym nie lubi
go zastepca kierownika, po tym jak
kolega nie chciat mu pozyczy¢ kalku-
latora. W tej sytuadji tylko Ryby maja
szanse w konkursie na Konsultanta
Miesiaca i to one wygraja voucher na
lunch w korporacyjnej kantynie.

BARAN (21111-201V)
Baran w maju otrzyma awans
na Starszego Konsultanta.

Oprocz niewatpliwego prestizu wigzac
sie to bedzie z wyzsza podstawa, jak
réwniez targetem nie do zrealizowa-
nia. W wyniku czego Baran pozbawio-
ny szansy na premie zarabia¢ bedzie
znacznie mniej niz na poprzednim sta-
nowisku, ai poczuje sie znacznie gorzej
Swiadom tego, ze nie wywigzuje sie z
powierzonych mu obowigzkéw.

BYK(211V-21V)
Merkury, Storice oraz Jowisz
zméwia sie w tym miesigcu

przeciwko Bykowi. W maju nie tylko
nabawi sie odciskéw na tytku podczas
niezliczonej iloéci godzin spedzonych
na niekofczacych sie spotkaniach
poswieconych nie wiadomo czemu,
to jeszcze Szef wpadnie na genialny
pomyst, by zafundowacé pracowni-
kom szkolenie z zarzadzania czasem.
W tym celu zorganizuje cykl niekon-
czacych sie spotkan, podczas ktérych
kazdy przedstawi swoj punkt widzenia
wygtaszajac referat okraszony dzie-
sigtkami slajdéw przedstawiajacymi
wykresy, tabelki i mapy myslowe oraz
zaprezentuje szczegdly raportu po-
$wieconego danym  statystycznym
zwigzanym z zagadnieniem efektyw-
nego zarzadzania czasem.

BLIZNIETA (22 V-20 V1)
‘ W maju znéw ktos Bliznieta

oskarzy o wyjadanie wspét-
pracownikom Zarcia z lodéwki. A to
przeciez nie one! Owszem, raz zapier-
dzielity komus$ pomidora, ale gryzione
wyrzutami sumienia odkupity go po-
tem i odfozyly na to samo miejsce w
lodéwce, noi pare razy pozyczyly sobie
troche mleka z cudzego kartonu. Ale
to wszystko! Nigdy nie wyjadty nikomu

zupy, ani nie zaiwanity kanapki z biur-
ka, nawet orzeszkiem sie nie czestowa-
ty bez pytania. Ale kto$ rozpuscit plote
po catej firmie, ze to one wiasnie, a nie
kto inny jest tym Skrytozerca, o ktérym
kraza po firmie legendy. Maj nie bedzie
miesigcem udanym.

RAK (21 VI-22VII)
Rak z poczatkiem miesigca
rzuci wszystko w pichnu i

wyjedzie w Bieszczady, wspominajac
czasy, gdy bedac mtodym studentem
historii wierzyt w mitos¢. Potem znalazt
sobie tymczasowa prace na trzecim
roku studiéw, chciat zaoszczedzi¢ na
wyprawe do Indii. Z marzed nic nie
wyszto, ale Rak nadal wpisuje cyferki
do excella pojecia nie majac, czemu
to wszystko stuzy. Teraz jest jednym z
tych facetow, ktérym czoto sie konczy
w okolicach karku, a brzuch w okolicy
kolan. Wraz z koricem majéwki Rak
spakuje swdj stary plecak i wréci tam,
gdzie jego miejsce - w szarym boksi-
ku wielkiego open spejsu, miedzy
niszczarka, wieszakiem na plaszcze a
kserem.

LEW (23 VII-22 VIII)
Przed Lwem nerwowy mie-
siac, a to za sprawa kwadra-

tury Marsa do Jowisza. Jaki$ oszotom
z zewnetrznej firmy szkoleniowej wy-
myslit Owocowe Wtorki. Tak kaza Lwu
wypisywa¢ w ogtoszeniach o prace,
ze Owocowe Wtorki firma organizuje,
to podobno wptywa na prestiz marki.
Tyle ze zadnych Owocowych Wtorkéw
firma nie organizuje, ani Warzywnych
Czwartkéw czy Stodkich Poniedziat-
kow. Raz szef dostarczyt pdt skrzynki
jabtek, co mu je tesciowa przywiozta z

Czy wspodtczesny marketing mozna
wreszcie zrozumiec?

Rodos ( Rodzinny Ogrédek Dziatkowy
na Brddnie), ale nikt nie chciat tego
jes¢, po tym jak ksiegowa pochtonaw-
szy dwie sztuki zaczeta $wieci¢ na nie-
biesko. Lew wybrnie z ktopotu, kazac
recepcjonistce w kazdy wtorek rozsy-
ta¢ pracownikom zdjecia mandarynek.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Stonce na pare tygodni opu-
$ci znak Panny. Na szczescie

Merkury w znaku Byka utworzy ko-
niunkcje z Jowiszem. Panna zostanie
zaproszona do udziatu w projekcie
majacym na celu rozwoj jej kariery. W
projekcie tym uczestniczy bez wyjatku
kazdy pracownik. Panna weZmie udziat
w obowigzkowym spotkaniu organi-
zacyjnym, z ktérego nie wyniesie ab-
solutnie nic poza plastikowa torebka
z logo firmy oraz kolejng smyczg do
kluczy, z ktdra jak zwykle nie wiadomo
co robi¢. Panna ma czas do korica maja,
by okresli¢ swoje priorytety i wpisac je
do specjalnego programu, ktéry z my-
$la o tym projekcie zostat za grube pie-
nigdze przez kogo$ zaprojektowany.
Dzieki takim pomystom korpo, Panna
od lat znajduje sie na prestizowe;j liscie
Top Employer.

WAGA (23 1X-23X)
Ekscesy, jakich dopuscita sie
Waga w pierwszym kwartale

roku, odbijg sie teraz Wadze czkawka.
Nie pomoga juz igraszki z CEO, bo CEO

juz nie jest CEQ. Stracit stanowisko w
wyniku reorganizacji. Za otrzymang
odprawe kupit matg wyspe w Indone-
Zji i zajat sie ekologiczng uprawa mi-
rabelek. Waga nadal teskni za bytym
kochankiem i jego stuzbowym mer-
cedesem, ale zajeta szukaniem pracy
szybko zapomni o problemach serco-
wych. Sprawy zawodowe niestety nie
nabiorg w maju rozpedu.

SKORPION (24 X-21 XI)
Prowadzona od miesiecy
przez Skorpiona kampania

na rzecz korzystania przez wspot-
pracownikdéw ze szczotki klozetowej
odniosta skutek odwrotny do zamie-
rzonego, bowiem zaden. To przydatne
urzadzenie znajduje sie tuz obok se-
desika - ttumaczyt im Skorpion - i nie
tylko cieszy oko swoim widokiem, ale
i znajduje swoje konkretne zastoso-
wanie w strategicznych zyciowo mo-
mentach. Poczatkowo uciekat sie do
subtelnej erystyki, wyzywajac kolegow
od swin i wieprzy, potem juz tylko wy-
pominat wiek, wyksztatcenie i pocho-
dzenie spoteczne. W maju Skorpion
ostatecznie zwatpi w sens i cel swoich
dziatars edukacyjnych oraz perswazyj-
nych uzdolnien, jednym stowem zro-
zumie, ze pracuje w Korpo.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Firma, w ktorej Strzelec od
szesciu lat wykancza si

€

fizycznie, psychicznie i nerwowo po-
stanowi tym razem go nie zwolnic.
Strzelec stracit w kwietniu dziesie¢
kilograméw, godnos$¢ osobistg i sza-
cunek ostatnich przyjaciét, ale nadal
pozostaje na swoim stanowisku w tym
samym open spejsie, ktorego kazdy za-
kamarek zna na pamie¢, bo w kazdym
probowat sie ukry¢ przed groznym
spojrzeniem szefowej dziatu. Strzelec
juz dawno przestat potajemnie do niej
wzdychac, bo wie, ze nic z tego nie be-
dzie. Gwiazdy zyczliwie podpowiadaja,
by zebrat sie na odwage i zaprosit na
herbate kolezanke z dziatu, ktéra juz od
jakiegos czasu zyczliwym okiem zerka
na jego monitor.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
‘ Tajemniczy i fascynujacy Ko-

ziorozec rozpocznie W maju
kolejny projekt, ktéry zakonczy¢ sie
moze jedynie sukcesem, a nawet cafa
kaskada niebywatych sukceséw, kté-
rych zazdrosci¢ bedzie Koziorozcowi
kazdy bez wyjatku. Koziorozec rozegra
te partie po mistrzowsku, w korcu nie
pierwszy raz w zyciu trafit na tzw. oka-
zje. Przetasowania w firmie stworza
fantastyczng okazje dokonania kolej-
nej rewolty, ktéra nie tylko wyniesie
Koziorozca na szczyty kariery, ale i ufa-
twi to i owo w zyciu osobistym.

#Wrozka z Domaniewskiej

Korpo Vc;f(’ce |

Wydanie on-line dostepne na
www.korpovoice.pl
oraz przez aplikacje mobilng

-

Nie razi nie dwa czytaliscie o moich powodach odej-
$cia z korporacji. Wiekszos¢ z was doskonale wie, ze
gdyby nie one, to nie byloby dzi$ Korpo Voice. Che¢
ucieczki przed jednym tworem byta procesem twor-
czym dla nastepnego - tej gazety.

Argumenty do zmiany swojego zycia znajdujemy kaz-
dego dnia. Jednym z nich jest brak zrozumienia nie tyl-
ko nas samych, ale co przerazajace: obszaréw, w ktérych
sie poruszamy.Ku mojemu zaskoczeniu odkrytam, ze
gdzie$ na potudniu Polski jest £ukasz Wotek, CEO Agen-
¢ji Abanana i spdtki Eura?, ktéry od 20 lat zajmuje sie

MARKETING
LUDZKIM GLOSEM
LUKASZ WOLEK

marketingiem i dostrzega, podobnie jak ja, zagrozenia
wynikajace z nowoczesnego stylu zarzadzania i wszech-
obecnej korpo- i nowomowy.

Tak powstat podcast Marketing Ludzkim Glosem. tu-
kasz podczas rozmowy ze mna wyjasnit idee projektu:
Marketer nie rozumie czesto jezyka agencji, agencja
miewa problemy ze zrozumieniem tego pierwszego.
Do tego zarzad spétki nie rozumie drogi obranej przez
marketera i poje¢, ktérych wspdélnie uzywamy. Zaskaku-
jace? Nie, ale z pewnoscia to paradoks, bo rzecz dotyczy
grup zawodowych, ktére powinny postugiwac sie jed-
noznacznym i szybkim komunikatem, determinuje on
bowiem szereg nastepujacych po sobie dziatan wielu
0s6b.

I trudno mu nie przyznac racji, sama czesto tapie sie za
jezyk, gdy uzywam stéw znanych tylko waskiemu gro-
nu. Jest szansa, ze to sie zmieni, poniewaz tukasz do
swojego podcastu zaprasza praktykéw: marketeréw,
PR-owcéw, CEO, ktérzy dziela sie swojg wiedza, nie ukry-
waja swoich probleméw oraz wspdlnie szukaja rozwia-
zan, a wszystko to - naprawde ludzkim gtosem.

Skad wiem? Ot6z sama miatam przyjemnos¢ gosci¢ w
podkascie Marketing Ludzkim Gtosem, do ktérego od-
stuchania zapraszam Was juz dzis.

#Justyna Szawlowska

@) Pablico?4

DIGITAL NEWSSTAND

Informacje z gazety ,,Korpo Voice” s3 analizowane
przez Press-Service Monitoring Mediow.

Kontakt:
redakcja@korpovoice.pl,
tel. 692 284 881

Zapraszamy na ploty i dobra kawe do siedziby
redakcji gazety w kazdy czwartek.
Przestrzen coworkingowa Hub Hub
Postepu 14 Warszawa

Jesli masz lekkie pioro, nie boisz sie nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwece - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jesli jestes marketerem ktory wtasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl

Wydawca i Redaktor Naczelna
Justyna Szawtowska

redakcja@korpovoice.pl
Od lat zwigzana z branza mediéw (m.in. marketing manager
Polska Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek
i zatozyciel stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby
Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry
z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic¢
swoj biznes. To ta dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy
ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla
pracownikéw korporacji.
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Pomocnik Redakcji
Paulina Grzesiewicz
Wymiatacz Sprzedazowy
Agnieszka Andziak
Dizajny
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Albert Kosieradzki
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Magda Seko
Anetka - Idealna pracownica korporacji
(postac fikcyjna , sled? jej kanat na You Tube)
Marta Wujek
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