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Zakonczmy wyscig’

ie wiem jak, nie wiem
kiedy, ale KORPO VOICE
wiasnie stuknety dwa
lata w ogdlnopolskim
naktadzie. Tak korpoludziska, od
dwéch lat gazeta zalewa biurowce
w Warszawie, Krakowie, Gdansku
i Warszawie. Caty naktad, 60 000
egzemplarzy w kazdym z miast,
rozchodzi sie w niecate cztery
godziny porannego szczytu. Nie-
skromnie powiem - to fenomen na
skale kraju

KOCHANI CZYTELNICY,
dziekujemy Wam za to!

W Was moc i sifa, ze nas czytacie, ze
komentujecie, ze nadsytacie nowe
tematy, ze dajecie lajki na fejsie, a
swoj cenny czas czesto poswieca-
cie na pisanie do redakgji bezinte-
resownych maili z mitymi stowami
uznania dla tego co robimy (cata
redakcja az rosnie od nich). Ciesze
sig, ze coraz bardziej wkurzaja was
(jak pokazuja badania) reklamy w
Internecie i wracacie do papieru.
Ciesze sie, ze profesjonalne dziaty
marketingu najlepszych firm to
widzg i podejmuja wspotprace wia-
$nie z nami. Domom mediowym i
agencjom reklamowym, ktére na-
dal skupiaja sie na tym jaki kolorek
czcionki bedzie bardziej klikalny na
banerku reklamowym w necie - zy-
czymy powodzenia!

W tym miejscu pragne podzieko-
wac za wspdtprace naszym klien-
tom, ktérzy robia madry marke-
ting, tym samym doktadajac swoja
cegietke do istnienia i dziatania
KORPO VOICE.

\ N

Sa to m.in: PZU, SANTANDER BANK,

NESTLE, TCHIBO, CITROEN, JAGUAR,
DIAGNOSTYKA, GRUPA INWESTY-
CYJNA HOSSA, ROBYG, RONSON,
TAX CARE, TELEPIZZA, DAILYFRUITS,
LAVAZZA, MK CAFE, NATIONALE
NEDERLANDEN, HARD ROCK CAFE,
HOTEL NARVIL, BENEFIT SYSTEM,
SUPERPHARM | wiele, wiele innych.

Teraz nastepuje wtasciwy moment
na zaproszenie kolejnych firm do
wspétpracy, dzieki czemu KORPO
VOICE bedzie Was dalej bezptatnie
raz w miesigcu rozémieszato, jak
rowniez sktaniato do refleksji nad
korpozyciem.

Drogie kolezanki i drodzy koledzy
po fachu, wpisywa¢ nas prosze w
swoje grube kampanie i budzety,
bo warto . Polecamy sig, nieskrom-
nie méwiac i gwarantujemy, ze sie
nie obijamy. Caty czas rozwijamy ga-
zete oraz nasza strone internetowa,
na ktorej $piochy moga przeczytac
wersje online gazety.

Duzo radosci sprawia nam tez kazdy
odcinek KORPO TV, w ktérym roz-
mawiamy z ciekawymi osobami lub
relacjonujemy dla Was konferencje
i wazne eventy branzowe. Jednym
stowem dla kazdego klienta/ firmy
jesteSmy w stanie przygotowac
naprawde unikalne propozycje ko-
munikacji z duzymi zasiegami dla
kampanii.

A czytelnika docelowego przed-
stawia¢ nie trzeba. Korpoludek -
mtody, piekny i bogaty jest. Amen.
Tak, tak, to byla AUTOPROMOCIJA.
Ale nie bytabym soba gdybym tego

nie zrobifa ;). To ptynie zawsze w
krwi marketera, ktérym w korpo by-
fam przez 10 lat.

Troche historii

i przemyslen po

4 latach ,na swoim”

Jak wiecie pomyst na gazete na-
rodzit sie w mojej gtowie, kiedy
spotkat mnie mato udany powrét z
urlopu macierzynskiego. Dzi$ mojej
matce korporacji dziekuje za wy-
Swiadczong przystuge, poniewaz
gdyby nie ten fakt, pewnie dzi$ nie
trzymalibyscie tej gazety w reku.
Pewnie bytby to kolejny pomyst, na
ktory wpadfam, schowatam do szu-
flady i wbitam sobie sama do gtowy,
Ze na pewno sie nie uda. Stato sie
inaczej i szalenie dziekuje za to loso-
wi. Wydanie gazety KORPO VOICE to
najlepsza rzecz jaka mnie spotkata
W zyciu, zaraz po wydaniu na $wiat
mojego synka ;). Owszem wiasny
biznes to ciezka praca 24 godziny na
dobe (dzi$ juz rozumiem znaczenie
tych stéw). Whasny biznes to twardy
narkotyk, ktéry uzaleznia jak chole-
ra. Wiasny biznes to przyrost siwych
wloséw w  zaskakujacym tempie
(pozdrowienia dla Daniela mojego
fryzjera).
zotz jak ja, to mozliwos¢ samore- ||
alizacji (bez pytania kogokolwiek o
zgode czy akcept). Wiasny biznes to I
olbrzymia, jednym stowem, frajda, |
ale i olbrzymia odpowiedzialnosc.
Tak, wilasny biznes to mozliwos¢
wyjazdu na urlop kiedy sie chce, bez I
liczenia ile dni urlopowych zostato l
w danym roku do wykorzystania, |
ale musicie wiedzie¢, ze sg to za-
zwyczaj urlopy z laptopem na ko-
lanach. Tak, czasem tesknie za tym

wiatam autoresponder i mogtam
wyjecha¢ na dwa tygodnie, bo ktos
w tym czasie przejmowat moje obo- I
wiazki (Jedrzej Lenarcik i Artur Osak
pozdrawiam i tesknig). Teraz nie
mam takich luksuséw. Czesto trzeba
podwija¢ rekawy, czasem poprawi¢ |
korone i ... dziata¢ dalej. Czasem I
wstac o0 3.00 i koordynowac dystry-
bucje, czasem wsigs¢ w auto i robic¢ |
za kuriera, a czasem za tragarza, je-
$li akurat trzeba ogarna¢ stoisko na
jakiejs konferencji. Uroki zycia tak I
zwanego startupowca. |
Czasem tez trzeba zatozy¢ ,garson-
ke, znalez¢ miejsce parkingowe na
Domaniewskiej i udac sie na spotka-
nie z Waszymi szefami, ktérzy zasta-

k
momentem kiedy w korpo usta- r

nawiaja sie, czy wejs¢ we wspotprace 1

z KORPO VOICE. Mijam Was wtedy
siedzacych w ofpenspejsach. Cza-
sem tesknie, a czasem ciesze sie, ze
to juzza mna. | na L4 tez juz nie cho-

dze - nie opfaca sie. ;-) ... mogta- |

bym tak bez korica méwi¢ Wam o
plusach i minusach w temacie: pra-

/

caw kor|\oo vs wilasna dziatalnos¢,
ale nie mam tyle miejsca w gazecie
(zapraszam zainteresowanych do
spotkania podczas dobrej kawy).

Na podstawie swoich czteroletnich
doswiadczen moge podzieli¢ sie
z osobami planujacymi ucieczke z
korpo i odpalenie wtasnego bizne-
su czterema radami:

1. Zadbajcie o dobrego ksiego-
wego

2. Miejcie pod reka dobrego
prawnika

3. Nie robcie bizneséw z przyja-
ciotmi

4. Nie pozwodlcie, by biznes Was
pochionat

Amen.

Nasi bohaterowie
zmieniajacy
korporzeczywistos¢

A teraz oddaje powierzchnie i chyle
czofa machinie napedowej Korpo
Voice czyli dzielnym korpodzienni-
karzom obywatelskim, ktérzy pisza
dla Was po godzinach pracy (czesto
pod pseudonimami) kolejne korpo-
teksty. Korpodziennikarze, w Was
sifa i moc tego projektu. Tworzycie
historie! Zmieniacie za pomoca
piéra nasza korporzeczywisto$¢!
Swoimi felietonami apelujecie o za-

sami sobie fundujemy! Po-
ruszacie tematy tabu zwia-
zane z tym, co sie w korpo-
racjach dzieje.

Obserwujac to, widze, ze
odnosimy sukcesy! Korpo-
racje w Polsce zaczynaja sie
zmienia¢! Oby tak dalej, bo
przeciez te korporacje to
my sami! To my je tworzymy,
to my nimi zarzadzamy, to
my pniemy sie po drabinie
kariery.... Pnijmy sie, awan-
sujmy, ale nie zatracajmy
sie w tym. BadZzmy z cza-
sem przyktadnymi szefami
dla swoich zespotéw, trak-
tujmy pracownikow tak,
jak chcielibyscie by¢ sami
traktowani. Niech gabinet
Prezesa i miejsce parkingo-
we nie odbierajg nam czto-
wieczenstwa. Nie miejcie
much w nosie po awansach,
wstawiajcie po sobie naczy-
nia do zmywarek, méwcie
dziewczynom w recepdji
,Czes$¢". Usmiechnijcie sie
czasem do ochroniarza lub

Dzieciece marzenia nie ging,
Zmieniaja sie tylko po czesci.
Jesli wyladujesz w korpo,
Kto wie, moze sie poszczesci?

Chciate$ zostaé dziennikarzem?
Pisaé z zagranicy, z kraju?
Mozesz pisaé i zza biurka:

W KORPO VOICE jest (prawie) jak w raju

Czasem pekaé bedziesz z dumy,
Slyszac gdzies na spejsie rano,
Ze kto$ przynidst i przeczytat

I sie nawet podobato.

T kto powiedziat, ze w korpo
Spetniaé marzen sie nie da?
Wystarczy tylko chcieé,
Opisaé $wiat, gdy trzeba.

Okazja zawsze sie znajdziel
My dzi$ urodziny mamy,
Chcemy zyczyé czytelnikom
(Oraz - a co! - réwniez sobie samym):

Wspanhiatych pomystow, ogromu radosci,
Czerpmy z korpodziennikarstwa mase
przyjemnoscil
Zero stresu, za to mnéstwa satysfakcji
z pracy, po pracy - od i dla catej redakcji!

#Hememte

w zimie wytrzepcie buty ze $niegu
przed wejsciem do biurowca (pa-
nie sprzatajace, wierzcie mi, bardzo
to docenia). Do informatykéw nie
dzwornicie z byle ,g’, po prostu naj-
pierw sprébujcie wigczyc i wytaczy¢

niechanie wyscigu szczuréw, ktéry — komputer — to zazwyczaj dziata

Imig i nazwisko: Izabela Marczak

Staz pracy w korpo: 15 lat

Miasto: Warszawa

Branza: Media

Pisze do,Korpo Voice’, bo sama wiele lat pracowatam w korporacjach medialnych i mam

wrazenie, ze dos¢ dobrze poznatam to srodowisko wraz z jego ciemnymi i jasnymi stronami. Na
tamach Korpo Voice mam okazje poruszac kwestie, ktore dawniej i mnie zajmowaty, omawia¢
problemy ludzi z korpo i szukac rozwiazan dla nich. Poza tym wielka satysfakcje sprawiaja mi

wywiady z ciekawymi, pozytywnie zakreconymi ludzmi z réznych branz biznesu. Z ludzmi

odwaznymi, kreatywnymi, z pasjami. Podobnie jak bohaterowie tych wywiadéw, ja takze po
latach porzucitam $wiat korporacji i postanowitam wies¢ zywot dziennikarza - freelancera. Cenie

sobie te wolno$¢ i niezalezno$¢. Dzi$ za nic nie chciatabym wrocic na etat.

Imig Nazwisko/pseudonim: Albert Kosieradzki

Staz pracy w korpo: 6 lat w“prawdziwym” korpo, 4 w handlowej bieda korporacji, ktdrej
standardy nigdy nie oderwaly sie od ziemi powyzej poziomu niewysokiej piwnicy.

Miasto: Warszawa

Branza/stanowisko: Wedtug Moniki z“Przyjaciot’ jestem wzorem Chandlera,
“przetwarzalnikiem'”. Przetwarzam dane, az te rozgrzejg sie do czerwonosci.

0d dziecinstwa fascynowaty mnie ksiazki, ktore dzieki pasji mojego ojca, pokrywaty kazda
dostepna w domu przestrzen, wrecz wylewaly sie z potek, szaf i kredenséw, kapiac powoli
na miody, chfonny umyst. Kropla przerodzita sie w katuze, ta z kolei zasilita rzeke i tak ptyne
wartkim nurtem literatury juz niespetna 32 lata. Zawsze marzytem o karierze pisarza, lecz
bardzo szybko zrozumiatem, ze bez ciezkiej pracy nad warsztatem i wielu lat praktyki, nic z

tego nie bedzie. Dlatego sprobowatem swoich sit w krotszej formie, zaktadajac blog, na ktérego famach uzewnetrznitem co bardziej
cenzuralne przemyslenia. Nastepnie zapragnatem ujrze¢ swoje nazwisko na papierze i oto jestem. Dla wahajacych sie, krétki
apel: Nie piszcie tylko do szuflady, ta szybko sie zapetni. Wysytanie tekstow nigdy nie byto prostsze, siegnijcie po swoje najlepszy,

wypielegnowane dzieta i pokazcie swiatu.

]| Pseudonim: Wrézka z Domaniewskiej

Staz pracy w korpo: 10 lat
Miasto: Warszawa

I Branza: marketing

0Od poniedziatku do piatku marnuje swoje rozliczne talenty, pomnazajac majatek wielkiej
korporacji. Mam swoj maty swiat w boksiku na peryferiach lepszego $wiata, gdzie kazdego
dnia realizuje target, by zarobic na siebie i swojego kota. Garsonek ani butéw na obcasach
nie nosze, bo nie znosze, za to zawsze mam w torebce ciekawa ksiazke oraz szminke w
kolorze czerwonym ;). Pisze horoskopy do Korpo Voice, bo mam niezwykly dar, ktérym
chciatabym sie z ludzmi dzielic.

Koniec, bo az sie wzruszytam ;)

A oto NAJLEPSI KORPODZIENNI-
KARZE NA DZIELNI, ktorzy dziela
sie z nami garstka informacji o
sobie i zdradzaja, dlaczego pisza
do gazety:

W{asnybiznesdbtakichr------------------------1
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Imie Nazwisko/pseudonim: Anna Holdenmayer-Parzych vel Ania z Krakowa y 1
Stazpracy w korpo: prawie 12 lat

Miasto: Krakéw

Branza/stanowisko: Outsourcing/ Team Leader/ Project Manager

Dlaczego pisze? Bo lubie! A ze sg tacy, ktdry lubia to czytac, to tym bardziej mnie cieszy:
Staram sie troche odczarowywac mit ztowrogiej korpo. Jestem tym pozytywnym gtosem
w redakdji, ktory wszem i wobec pragnie wykrzycze¢ korzysci ptynace z codziennej
pracy w tak duzej firmie. Mnie to miejsce naprawde pasuje, odnalaztam sie tu i staram
sie wyciggna¢ dla siebie jak najwiecej, co nie znaczy, ze zawsze jest kolorowo. Wczoraj
np. skoriczytam calla prawie ptaczac, bo tak mnie Business zdenerwowat. A ze jestem
o0soba, ktora cata serducho wktada w to, co robi, to bardzo nie lubie, kiedy inni sie nie §r

angazuja. Zatem pisanie to troche misja, troche terapia wiasna. Nie wyobrazam sobie nie 1’ 40 w l I
zarwac przynajmniej jednej nocy w miesiacu, zeby powstat tekst, ktory kogo$ poruszy, da L :

do myslenia. Poniewaz nie umiem zmyslac, to jest to dla mnie swego rodzaju pamietnik, a wracajac do moich poprzednich tekstow I
moge sie przenies¢ w czasie, powspominac, co sie wtedy u mnie dziato, moze spojrze¢ na cos z wiekszym dystansem. Akurat... Tak |
naprawde, ciggle sie tego ucze. A Korpo Voice mi w tym pomaga, zaréwno kiedy czytam, jak i kiedy pisze. Ania z Krakowa - ciagte

work in progress".

------------------------1
Pseudonim: Ememte

Staz pracy w korpo: 3,5 roku I
Miasto: Krakow

Branza: bankowa

Zaczelo sie niewinnie - od wiersza, tworzonego w przerwach podczas wyrabiania targetéw
(i ktory pottora roku temu zainicjowat moja wspétprace z Korpo Voice). Wyszty ze mnie
wszystkie niespetnione dzieciece marzenia o zostaniu polonistka, autorka ksigzek,
piosenkarka albo dziennikarka, jak juz bede duza. Dorostam jednak i jakie$ cztery lata temu
zostatam pracowniczkg jednej z krakowskich korporacji z branzy finansowej. Z dzieciecych
marzen zostaly tysigce pomystow na wiersze i bajki, ktore poczatkowo poprawiaty humor
jedynie moim wspétpracownikom, a od jakiego$ czasu mam nadzieje réwniez i Wam,
drodzy czytelnicy. Jestem typowg introwertyczka, ktéra unika rozmawiania o swoich
doswiadczeniach, dlatego wiersze s3 dla mnie gtéwnie forma odreagowania absurdow oraz pozytywnych i negatywnych sytuacji z
mojego wiasnego korpozycia (i nie tylko). Wszystko i wszyscy moga by¢ Zrédtem inspiracji, co niestety wigze sie z tym, ze niekiedy
w $rodku spotkania w mojej gtowie juz ktebig sie pierwsze wersy nowego utworu. Zawsze nosze ze sobg trzy rzeczy: czytnik (bo
jestem molem ksigzkowym), zeszyt i dtugopis (bo nigdy nie wiadomo, kiedy pojawi sie kolejny temat, ktdry warto by ubra¢ w rymy).
I Gdybym kiedys poleciata na Ksiezyc, z wyprawy wrocitabym zapewne bez zdje¢, za to mozecie by¢ pewni, ze z gotowym wierszem,

r------------------------1

| Imie i nazwisko: Agnieszka Andziak-Kornega
Staz pracy w korpo: 15 lat

I Miasto: Warszawa
Branza: media

I Prace w mediach zaczetam jeszcze na studiach, kiedy to trafitam do dziatu reklamy Radia

[ Eska.Tam nauczytam sie bardzo duzo, zwlaszcza jak szuka¢ Klientow oraz jak poruszac

I sie wéroéd morza blokujacych wszystko pan w recepcjach. Byta to prawdziwa sztuka
przetrwania pomiedzy targetami - zwlaszcza dla $wiezaka. Potem, po drodze pojawialy sie

I roine inne firmy, od mniejszych do wigkszych korporacji. Z fajnych miejscéwek trafitam do
Mordoru, ktdrego nie lubitam, nie lubig i nie polubie. Nie ma tam miejsca dla wyobrazni,

I nie ma tam zieleni. Jest tylko thum, szum i nerwowa atmosfera.

I Wykaiczaly mnie bezsensowne statusy, wyrabianie targetéw, praca kosztem mojego
dziecka. Nie lubitam negatywnego motywowania i tego, ze s3 kije a nie ma marchewek.

I Nigdy z perspektywy handlowca lub kierownika handlowcéw nie zrozumiem polityki prowizj, ktéra ustala si tak, aby jak najmniej

[ pracownik zarobit. Nie lubitam wychodzenia na fajki, by ustysze¢ najnowsze plotki o pracy, dzieki ktorej tracitam znajomych. Zycie....
spowodowato, ze korpo mnie zostawito...

I Z Korpo Voice zwiazatam sie przypadkiem i z powodow prozaicznych. Po pierwsze, znowu chciatam sama robic to, co lubie, co umiem

| robic, co sprawia mi przyjemnos¢ i to poza korpo! Po drugie dlatego, ze zainteresowata mnie samg idea pisma, ktére skierowane
jest do interesujacego i inteligentnego czytelnika. Mam frajde z tego, co robie i z tego, ze jednoczesnie omijaja mnie rozne, hmmm

I korpoatrakeje. | te dojazdy..

L------------------------‘

I Imig Nazwisko/pseudonim: Marcin

I sta pracy w korpo: ponad 8 lat w korpo (ale nie w tej samej)
Miasto: Trojmiasto/Warszawa
Branza: analityk

I Do Korpo Voice trafitem nieco ponad rok temu - zbieratem sie z pdt roku - i poszto. Musiatem

1 dojrze¢ do te] decyzji po pewnej korpoaferze, w ktdrej odegratem gtowna role. Cos tam napisatem
do pewnego portalu pod swoim imieniem i nazwiskiem, opublikowano to jako list od czytelnika
i mleko sie wylato. Ech... przynajmniej dziaty PR, Compliance i HR miaty zapewniona robote przez
miesiag, tylko po to, by finalnie mi oznajmic, ze w zasadzie nic sie nie stato. Pisze do gazety, by trafi¢

[ dosercairozumu pracownikéw, na cel biorac tych wszystkich, ktérzy wierza w kazde korpostowo
jak dzieci w Mikofaja. Zapewniam Was, ze jest tu duze pole do usprawnien... Bezlitosnie punktuje absurdy i z przymruzeniem oka opisuje
relacje w firmach. Gdy czasem mysle, ze pomysty mi sie koricza, grzebie w firmowym intranecie albo ide na town hall. Nic tak nie cieszy, jak
propaganda sukcesu

a to ja Dizajner...

| Pseudonim: Anetka
Staz pracy w korpo: 6, 5 roku

1 Branza: finanse i ksiegowos¢

]| Miasto: Krakow

I Wszystko zaczeto sie od pamietnego filmiku pt.,Idealna pracowniczka korporacji’, ktory
spontanicznie wrzucitam na moj kanat YouTube. Ku mojemu zdziwieniu, animacja szybko stata sie

] viralowym hitem w Srodowiskach korporacyjnych i nie tylko.

I Raz po raz z réznych miast dochodzity do mnie informacje dotyczace mojej, otpenspejsowej” stawy.
Pewnego niedzielnego poranka wspomniano o mnie nawet w telewizji Sniadaniowej TVN!, Anetka,

I moje kolezanki z teamu cie uwielbiaja! Jestes cytowana za kazdym razem, kiedy sporzadzaja nowy

1 raport!"Tak, pewnego razu, z zachwytem donidst mi mé; zaufany kolega po fachu.
Oczywidcie u wszystkich znajomych zastrzegtam sobie anonimowos¢.

I Drieki temu bez obaw mogfam spefniac sie jako korpoyoutuberka, aby w spokoju prezentowac perypetie moje i Marzenki (kolezanki z
biurka obok).

I Szybko okazato sie, ze jest nas wiecej - osob, ktdre réwniez ciezko znosza absurdy i gtupote korpo. Skrycie wierze, ze po obejrzeniu moich

| filmikow, ludziom robi sie Izej na watrobie i czuja, ze wszystko z nimi w porzadku, mimo braku zapatrzenia w korporacje. Sama zaczefam
robi¢ te filmiki whasnie po to, zeby nie zwariowa¢. Zeby te, czasem ciezkg do zniesienia, korporzeczywistos¢ odreagowac. Potem odezwata
sie do mnie Justyna i tak oto wyladowatam w Korpo Voice robigc komiksy i Korporady Anety, jako wasza pierwsza, nadworna korpolska

l dziennikarka Carrie Bradshaw; straight from,Excel and the City"

L------------------------‘

r------------------------1
Pseudonim: Glupiomadry

I Staz pracy w korpo: za dtugo

I Miasto: Gdarisk

Branza: e-commerce

Jam jest Alfai Omega, Poczatek i Koniec, Gtupi i Madry, Coca i Cola. Staram sie nie ocenia,

majac wrazenie stale ocenianego. Trzymam sie na dystans, dzieki czemu widze wiecej, ale

czesto nie wiem co z tym zrobic. Ubolewam nad faktem, ze w korpo i na ulicy nie ma miejsca

na empatie. Chciatbym, aby$my potrafili sie nad soba pochyli¢ i sobie uktoni¢. Naiwnie wierze,

ze stowo ma wielka moc i ciesze sie, ze moge do Was dotrze¢ na famach Korpo Voice. Jezeli nie

ja - to moi koledzy redakcyjni. Wierze przede wszystkim w Was - w zattoczonych tramwajach,

robigcych nadgodziny, rezygnujacych z urlopu, goniacych terminy, bo wiem, ze $wietnie sobie

poradzicie i zrobicie wszystko, zeby nie zwariowac. Do poczytania!

]| Pseudonim: Zdzistaw Puzon

I Staz pracy w korpo: 20 lat
Miasto: Warszawa

[ Branza: [T&Telecom

1 W, Ziemi obiecanej” Reymonta jest taka drugoplanowa postac: Dawid Halpern - cztowiek,
ktéry z dystansem, a zarazem z ogromna fascynacja przyglada sie otaczajacej go

| rzeczywisto$ci. Wokot niego powstaja i upadaja wielkie biznesy, ludzie robig oszatamiajace
kariery lub doswiadczaja spektakularnych upadkoéw, sa wierni swoim wartosciom lub
sprzedajg sie za nedzne grosze, okazuja innym mitosierdzie lub prowadza bezwzgledng i
cyniczna gre. Tymczasem Halpern spokojnie sie temu przyglada. Cieszy sie, ze,,w Swiecie jest
nieustanny ruch”. Nie prébuje zmieniac $wiata, z nikim o nic nie walczy, nie moralizuje, nie
ocenia. Po prostu patrzy na to wszystko z boku i szczerze, a zarazem btyskotliwie opisuje to
co widzi.

| Kiedy Justyna zaproponowata mi napisanie pierwszego felietonu do Korpo Voice, powiedziatem sobie:,badz jak Dawid Halpern”. |
staram sie tego konsekwentnie trzymac. Wierze, ze to ma wartosc.

I Na co dzien zajmuije sie komunikacja korporacyjna w firmie z branzy IT&Telecom. W otoczeniu korporacyjnym dziatam (z matymi

I przerwami) od dwudziestu lat. Urodzitem si¢ i mieszkam w Warszawie. W wolnym czasie pielegnuje ogrod i startuje w wyscigach

1 samochodowych. Tworzenie opowiesci i, rzezbienie w stowie” sprawia mi ogromna frajde!

Imie i nazwisko/Pseudonim: Magdalena Kazubska
I Staz pracy w korpo: 5 lat
Miasto: Warszawa
Branza:Marketing
Za dnia korpobiurwa, nocg za$ pisarka. Z zawodu jestem dziennikarka ze specjalizacja w PRi
I komunikacji spotecznej. Z wyboru pracuje jako Executive Assistant w Instapage Poland. Praca ta
daje mi poczucie spetnienia. Pisanie to moje hobby. Pisze, bo fatwiej mi cos opisac niz opowiedziec.
I Pisze, bo jest to dla mnie forma wyrzucenia emocji, oczyszczenia sie. Pisze, bo w dobie digitalu -
[ kocham papier.
W korporacji pracowatam od 2014 roku, teraz jestem w mniejszej firmie i z kazdym dniem

odkrywam jej uroki. W Korpo Voice mozecie znalez¢ moje teksty pod imieniem i nazwiskiem... ale takze pod pseudonimami
N I N NN BN BEE BEE BN DI BEE BEE BN BEE BEE BN BB BN BB B B B B .

/N

\




N
4 KOl‘PO VOK}CQ WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCKAW

s

Tentekstnapisal
kﬂ"‘ﬂ“lien“ika“ mlvwalelslﬂ

Tresci: jestesmy pod wrazeniem pana

Lepiej nie

OowiIC

Jesli od oséb, z ktérymi wspétpracujesz
mozesz dostac otwarty i szczery
feedback, to nalezysz do szczesliwcow.
Wielu polskich korporacjuszy nie ma

tego luksusu — czesto musza zy¢ wsrod
domystéw i niedoméwien, co na dtuzsza
mete bywa trudne do zniesienia. Dlaczego

tak jest?

Wyobraz sobie taka sytuacje. Przycho-
dzisz do nowej pracy, dostajesz laptop
i smartfon oraz wlasng zagrédke w
open spejsie, przechodzisz onboar-
ding, wreczaja ci zakres obowiazkdw
i umowe na okres prébny trzech
miesiecy. Bierzesz sie do pracy, po-
dejmujesz wyzwania, uczysz nowych
rzeczy, budujesz relacje, wychodzisz
z inicjatywami. Przez trzy miesiace nie
styszysz od szefa zadnych krytycznych
uwag, a nawet ze dwa razy przeto-
zony klepie cie po ramieniu i mowi:
good job! Cieszysz sie, ze twoja praca
jest doceniana i zastanawiasz, czy po
okresie prébnym nie poprosi¢ o pod-
wyzke.

Pod koniec trzeciego miesigca, w
pigtek o szesnastej szef zaprasza cie

do konferencyjnej, bo ma dla ciebie
wazne info. ,Przykro mi, ale nie prze-
dtuzymy z tobg umowy. Nie traktuj
tego osobiscie. Wszystko jest w naj-
lepszym porzadku, nie moge mie¢
zastrzezen. Do naszej wspdipracy tez
nie mam uwag. Nikt z zespotu réwniez
ztego stowa o tobie nie powiedziat. Ale
widze, ze po prostu tutaj nie pasujesz,
stad taka decyzja. Sorry”’

Po czym szef poznat, ze nie pasujesz?
A nie, nic szczegblnego, po prostu
to widzi i juz. Alez skad, nic ztego nie
zrobites. Po prostu decyzja brzmi: nie.
Cytujac znane memy:,czego nie rozu-
miesz?"

Budujac polski kapitalizm, przegapi-
lismy co$ waznego. Kiedy bierzemy
udziat w rekrutadji i dostajemy mail o

kompetencji, ale wybralismy inng
osobe’, przechodzimy nad tym do
porzadku dziennego. Otrzymanie rze-
telnej informacji zwrotnej uwazamy za
luksus. Nie traktujemy tego jak rzeczy
normalnej, jako oznaki elementar-
nego szacunku do cztowieka. Mozna
komus powiedzie¢,nie, bo nie"i by¢ w
porzadku. Podobnie bywa w relacjach
B2B przy konkursach ofert. Ze zwy-
cieskg firma podpisujemy umowe.
Pozostatym méwimy: bylismy wami
zachwyceni, byliscie o wtos od zwycie-
stwa. Skad to sie bierze?

Po pierwsze - z powtarzania. Rekru-
ter nie daje feedbacku odrzuconym
kandydatom. Kupiec nie daje feedbac-
ku odrzuconym oferentom. Dyrekto-
rzy nie daja feedbacku menadzerom,
bo przeciez maja swoje kej-pi-aje,
ktore sa stale updatowane, wida¢ czy
dowozg cele, a jak nie dowozg, to sami
najlepiej wiedzg dlaczego, wiec po
co im co$ mowic? Tak traktowani me-
nadzerowie nie daja informacji zwrot-
nej pracownikom, bo sami znikad jej
nie dostaja.

Po drugie - ze strachu. Co powie kan-
dydat, gdy ustyszy, ze w naszej ocenie
zbyt mato wie o specyfice branzy i ma
za krotkie doswiadczenie? Moze sie
obrazi, zwymysla, albo co gorsze - zta-
pie za stowo i udowodni przed sagdem
pracy, ze nie mielismy racji? Co powie

oferent, gdy sie dowie, ze w jego ofer-
cie zabrakto konkretéw, a opis zrozu-
mienia potrzeb byt chybiony? Moze
kaze nam sie ttumaczy¢, albo zasypie
formalnymi odwotaniami? A co jedli
pracownik, gdy zwrécimy mu uwage,
Ze nie ubiera sie stosownie do stano-
wiska, poczuje sie urazony i spadnie
mu motywacja do pracy? Albo zacznie
udowadnia¢, ze firmowy dress code
jest nieprecyzyjny i ze niestusznie sie
czepiamy? Moze lepiej mu tego nie
mowic?

Po trzecie - z braku umiejetnosci,
ktory fatwo pomyli¢ z lenistwem.
Rzetelny feedback wymaga najpierw
nazwania tego, co nam sie podoba
lub nie. Pt biedy, gdy sprawa doty-

Jak zachorowad na raka?
5 sprawdzonych sposobdéw dla korpoludkdéw

Codzienne zycie jest dla Ciebie nudne?
Masz juz dos¢ kolejnych zadan,

niekonczacych sie spotkan i tygodniowych

raportow? Nic straconego! W pieciu
prostych krokach mozesz zaprosi¢ raka

do swojego organizmu i stworzy¢ ciekawy

duet na dtugie lata!

Nie musisz sie martwic¢ - zadanie nie
jest takie trudne! Statystycznie, nowo-
twory ztosliwe coraz chetniej przyjmu-
ja zaproszenia na zamieszkanie w or-
ganizmach korpoludkéw!

W naszym kraju szansa na zachorowa-
nie na raka to 31,24 proc,, czyli Ty lub
Twoi bliscy z pewnoscig poznacie go
blizej! Dodatkowo, do 2030 roku wy-
stepowanie nowotworéw na swiecie
wzrosnie o 62 proc, a juz teraz sa dru-
g3 przyczyna smierci w Polsce.

Jak zwiekszy¢ swoja szanse jeszcze
bardziej?

1. Zyj w stresie!

Koniecznie stresuj sie kazdego dnia
oraz w petnym napieciu podchodz do
kazdego zadania w pracy! Twoj szef
spojrzat sie na Ciebie przed obiadem?
Uwazaj, to znak, ze planuja Cie zwol-
nic... Twoj projekt konczy sie za 8 mie-
siecy? Najwyzszy czas przejmowac sig,

Ze nie zdazysz! Pamietaj, wiele reakgji
mozesz kontrolowaé¢ samodzielnie,
dlatego szukaj stresujacych i lekliwych
sytuacji w kazdej godzinie dnia! Do-
brym objawem bedzie, jesli codzien-
nie rano bedziesz budzit sie z bélem
brzucha, biegunka, nudnosciami lub
migrena.

2. Jedzisiedz!

Prawidtowa masa ciata, zdrowe odzy-
wianie czy aktywnos¢ fizyczna to tylko
chwyty marketingowe - nie daj sie
oszukac! W czasie swojej korpopracy
siedz jak najwiecej! Wyobraz sobie, ze
tworzysz jeden organizm z krzestem
biurowym i staraj sie go nie opuszczac!
Po pracy nalezy Ci sie odpowiedni od-
poczynek, wiec zadbaj o wygodna ka-
nape lub fotel.

Twoj umyst ciezko pracuje, dlatego pa-
mietaj o odpowiednim zywieniu - nic
tak nie pobudza Twoich szarych ko-

morek jak duzo cukréw prostych, wiec
jedzje regularnie! Zachecamy réwniez
do przejscia na diete miesno-solna,
w ktorej jedna z gtéwnych zasad jest
odrzucenie wszystkich warzyw i owo-
cow!

3.Pal

Jednym z najlepszych zalecerr poma-
gajacych rozwina¢ chorobe nowo-
tworowg w Twoim organizmie jest
palenie oraz uzywanie tytoniu w kaz-
dej postaci! Postaraj sig, zeby stato sie
to Twoja pasja i najlepszym hobby!
Jesli nie zdecydujesz sie na rozpocze-
cie przygody z papierosami, zadbaj
o srodowisko sprzyjajace biernemu
paleniu!

4. Unikaj badan!

Wszyscy wiemy, ze badania profilak-
tyczne oraz wizyty u lekarzy to strata
czasu i pieniedzy, ktore przeciez mo-
zesz przeznaczy¢ na bardzo niezdro-
wa kolacje z duzg iloscig alkoholu!
Ignoruj niepokojace objawy Twojego
organizmu lub postaraj sie nimi stre-
sowa¢, ale w zadnym wypadku nie
sprawdzaj, co jest ich przyczyna!

5. Nie méw nikomu!

Zapamietaj, rak powinien by¢ tema-
tem tabu! Szczegélnie w miejscu pra-
cy!

Dobrg praktyka jest catkowity zakaz
organizowania w firmie warsztatow
z profilaktyki nowotworowej czy spo-
tkan z psychoonkologiem dla pracow-
nikow!

Wazne jest tez, zeby Twoja organi-
zacja nie uczestniczyla w progra-
mie “Onko-Odpowiedzialni” orga-
nizowanym przez Fundacje Znajdz
Pomoc!

Onko-Odpowiedzialni - Znajdz Po-
moc dla pracownika w chorobie!

W ramach programu ,Onko-Odpo-
wiedzialni” wszyscy pracownicy firmy
oraz ich bliscy sg objeci wsparciem
w przypadku choroby onkologicz-
nej lub zaloby.

Program podzielony jest na etapy.
Rozpoczyna sie od kompleksowej
edukadji dziatu HR i budowaniu $wia-
domosci profilaktyki onkologicznej
w miejscu pracy oraz konczy proce-
sem certyfikacji organizacji “Onko-Od-
powiedzialnej"

Dzieki zaplanowanym dziataniom,
pracodawca odnosi korzysci finanso-
we wynikajace ze zmniejszenia absen-
cji pracownikéw, firma potrafi madrze
zarzadza¢ ciezka choroba w miejscu
pracy, a potencjalni kandydaci do
pracy sa dodatkowo zacheceni oferta

czy kwestii mierzalnych. Miato by¢
na wczoraj, juz jest dzisiaj, a zrobione
nie jest. Taka informacje dos¢ tatwo
przekazac. A co, gdy sprawa dotyczy
kwestii ulotnych, takich jak relacje,
postawy, kreatywno$¢ albo jakos¢
argumentéw? Czasami po prostu
czujemy, ze co$ nam sie nie podoba,
ale trudno wytlumaczy¢, dlaczego.
A gdy juz wiemy, co chcemy powie-
dzie¢, to nie zawsze mamy pomyst, jak
to przekazac, zeby nie urazi¢. Ubranie
whasnych spostrzezet w odpowied-
nio dyplomatyczne stowa wymaga
posiadania konkretnych umiejetnosci.
A skad niby mamy je mie¢, jedli nie
praktykujemy dawania feedbacku na
co dzieri? Gdy za$ nie czujemy sie w

Znajdz Pomoc
dla pracownikéw
w chorobie
nowotworowej!

KOMPLEKSOWE
WSPARCIE ONKOLOGICZNE

tym kompetentni, bywa ze siegamy
po wymaowki: nie chce nam sie o tym
gada¢, nie mamy czasu, mamy inne
priorytety, zapomnielismy. tatwiej jest
tak powiedzie¢, niz przyznac, ze cze-
gos nie umiemy.

Czy sytuacje z feedbackiem da sie
zmieni¢? Wbrew pozorom recepta jest
prosta niczym hasto reklamowe zna-
nej firmy odziezowej: just do it! Gdy
co$ cie drazni, powiedz o tym. Gdy co$
cie zachwyca, powiedz o tym. Budo-
wanie kultury feedbacku najlepiej za-
cza¢ od siebie. Informacja zwrotna jest
prezentem. A dobra karma podobno
wraca.

# Zdzistaw Puzon

. |

DLA TWOJEJ FIRMY

korzysci niefinansowych dla pracow-
nikow.

Program “Onko-Odpowiedzialni”

to:

«Infolinia onkologiczna dla pracowni-
kéw iich bliskich;

« Edukacja profilaktyczna dla pracow-
nikow;

‘Warsztaty z psychoonkologiem dla
dziatu HR;

« Indywidualne konsultacje z psycho-

onkologiem dla pracownikéw;

« Spotkania grupowe z psychologiem

www.znajdzpomoc.biz

© onkoodpowiedzialni

dot. wsparcia w chorobie;

+Bezpfatna opieka Fundacji dla cho-
rego pracownika lub jego bliskich
(organizacja pomocy finansowej,
darmowe subkonto, wsparcie rze-
czowe, informacje o leczeniu, druga
opinia lekarska);

- Certyfikat dla firmy.

Wiecej informagji:
www.znajdzpomoc.biz
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czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FY|

Oto jest. Nowy, peten ener-
gii, skryty za wymuszonym
u$smiechem kota z Cheshire,
energiczny, schludny, niebez-
pieczny. Pachnacy fabryka, zin-
doktrynowany, nieznany. Nowy
menedzer. Blogostawienstwo i
przeklenstwo. Sedzia oraz kat.
Ojciec i Matka. Panie, Panowie
i Wy - bracia Korpoludki, sezon
podlizywania si¢ uznaje za roz-
poczety!

Jak przetrwa¢ w odmiennych
warunkach przyrody? Skapani w
kwasnym deszczu wymuszonej
zmiany, przekraczamy strumien
dodatkowych obowiazkéw w naj-
ptytszym miejscu, ostroznie prze-
skakujac z kamienia na kamien.
Wartki nurt pokazowej czystki po-
rwat juz wielu nieuwaznych pra-

REKLAMA

cownikéw! Miej sie na bacznosci,
zatéz kapok solidnego sledztwa...
Czy nowy nadzorca przybyt z kra-
iny za siedmioma gérami? A moze
tylko przyjechat konno z sasied-
niej wioski czcicieli innego pro-
jektu? Zréb rozeznanie, subtelnie
wypytaj jego dawnych podwiad-
nych. W przypadku wariantu odle-
gtego ladu, za lasami i rozlegtymi
morzami, pozostaje internetowa
wyszukiwarka oraz zarliwa mo-
dlitwa do ztowrogich korpowtad-
cow. Swiezy menedzer stynie z
puszowania drajwa? A moze
lubuje sie w raczej luznej atmos-
ferze i wymaga co najwyzej obec-
nosci w biurze oraz zatozonych
stuchawek podczas przegladania
YouTube'a? Te informacje moga
uratowac twoje biurowe zycie!

Zacznij spokojnie, wybierz stan-

dardowy, prosty wycinek swojej
codziennej roboty i przedstaw
go jako co$ waznego. Podejdz do
menedzerskiego biurka ze spra-
wa przez duze ,s” i wspomnij, ze
wpadt nowy PO od klienta oraz,
ze zwykle tego rodzaju sprawy
zatatwiasz w taki, a taki sposéb.
Zapytaj o ewentualne zmiany, czy
proces bedzie usprawniany. Me-
nedzer jeszcze nie ma pojecia o
twojej pracy wiec przyzna ci racje.
Uzupetni betkotem o mozliwosci
usprawnienia wszystkiego, teraz
ty sie zgddz... pierwsze lody prze-
famane!

Pamietaj, nie kazdy przetozony
jest tailorowany wtlasnie pod
ciebie, ale kazdego da sie nieco
utemperowa¢, popchna¢ w od-
powiednim kierunku. Jedli, dajmy
na to, w twoim dziale pracuje

korpoludek wyraznie odstajacy
poziomem od reszty, a widzisz, ze
menago zagiat na niego parol, za-
proponuj strajwowanie. Jesli na-
wet nie uratujesz kolegi, zapiszesz
sie ztotymi zgtoskami w ksiedze
kolezenstwa. Kto wie, moze matka
delikwenta przygotuje ci pyszna
szarlotke? Wspieraj ludzka nature
surowego szefal Schodz z drogi,
gdy ogarnia go $wiety szat przy-
ktadnego karania. Rozpoznasz éw
stan po czerwonych oczach i roz-
szerzonych nozdrzach, wiej!
Kolejna prosta droga do serca no-
wego przetozonego wiedzie przez
szeroko pojety sejwing. W kor-
poracji dla tak zwanej géry licza
sie tylko cztery rzeczy. Pieniadze,
rosnace stupki na wykresach, zie-
lony kolor przy wyrazonych licz-
bowo procentach oraz pienigdze.
Dlatego jesli uda ci sie w jakikol-
wiek sposob ograniczy¢ firmowe
wydatki na obstugiwany przez
menedzera projekt, staniesz sie
najlepszym przyjacielem nowego
wiadcy. To moze by¢ drobiazg,
usprawnione makro, lepszy trac-
ker... badz kreatywny!

Korpostownik:
Puszowa¢ drajwa - William
Shakespeare kfania sie stowami

push - popchna¢ oraz drive - w
tym przypadku najbardziej pasuje
ttumaczenie naped. Korporacyj-
na wersja dokrecania $ruby. Sil-
ny nacisk na pracownika, w celu
uzyskania efektu ciezszej pracy,
czesto poparty grozba. W dostow-
nym znaczeniu odnosi sie do dys-
ku twardego lub napedu obstugu-
jacego ptyty cd/dvd. Informatyka
spotyka ponglish i razem idg na
kawe. Pdzniejsza wspolna noc
rodzi tego jezykowego potworka,
ktory nie zastuguje nawet na 500
plus.

PO - Platform... Ekhem... Od an-
gielskich stéw purchase - zakup
oraz order - zamoéwienie. Doty-
czy gtéwnie korporacji opartych
na handlu. Zaméwienie klienta
odnosnie okreslonego towaru.
Niekiedy pojecie rozszerza sie
rowniez na dowolne zadanie ustu-
gobiorcy. Wymierajacy gatunek
jasnych i klarownych skrétéw.

Tailorowanie - od angielskie-
go stowka tailoring - krawiec-
two. Ponglishowa forma catkiem
zgrabnego sformutowania doty-
czacego dopasowywania kogo$
lub czego$ do wtasnych potrzeb.
Naginanie zasad, tworzenie uszy-

tego na miare, sprzyjajacego nam
procesu lub srodowiska. W tekscie
odnosi sie do ciemnej strony do-
pasowywania jaka jest manipula-
cja. Na wojnie wszystkie chwyty
dozwolone!

Sejwing - z jezyka angielskie-
go save - oszczedzi¢. Kiepsko
ubrany, acz w petni zrozumiaty
przedstawiciel ponglishowej kla-
sy $redniej. Rodzinne auto, dom
na przedmiesciach, jedno z dzie-
ci na studiach... oszczednos¢ to
uniwersalna cnota, ktéra spraw-
dza sie w kazdym biznesie. Warto
szuka¢ sposobdw na usprawnie-
nie poszczegdlnych proceséw,
pamietaj jednak by nie okazato
sie, ze w konsekwencji staniemy
sie zbedni i w ramach ultymatyw-
nej oszczednosci wyladujemy na
bruku.

Strajwowaé¢ - od angielskiego
stowa strive - stara¢ sie. W kor-
poracji pojecie to odnosi sie do
ciggniecia za uszy opornego kor-
poludka. Aktywizowanie, wycia-
ganie reki w dosc¢ silnej formie.
Stosowane, gdy na subtelnosci
nie ma juz ani miejsca, ani czasu.

#Albert Kosieradzki

telepizza.p(
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UCIEKINIER Z KORPO

KORPOUNIFORM zamieniony
na ULTRAKOBIECY biznes

Coraz czesciej styszy sie historie ludzi,
ktérzy z dnia na dzien postanawiaja
odejs$¢ z korporacji, ale zazwyczaj robia
to dlatego, ze dostali lepsza propozycje
lub mieli pomyst na swoj biznes. Ona nie
miata zadnego konkretnego pomystu.
Po prostu nie bylo jej juz po drodze

do Mordoru. O tym jak spetnity sie jej
najskrytsze marzenia, kiedy rozpoczeta
prace poza korporacja rozmawiamy z
Warszawianka Flancowana czyli Zosia

Zabrzeska

Co wlasciwie oznacza okresle-
nie Warszawianka Flancowana
i jak sie narodzit Twéj pomyst
na prowadzenie bloga pod tym
tytutem?
Zosia Zabrzeska: Kiedy zadzwo-
nit do mnie rekruter z informacja,
ze dostatam prace, kupowatam
dzinsowa ramoneske. Pamietam,
ze bardzo sie ucieszytam, bo to
oznaczato wyjazd do miasta, kto-
re od zawsze byto mi szczegdlnie
bliskie. Warszawa przyciagata
mnie jak magnes. Gtéwnie dzieki
opowiesciom mojej Babci, ktéra
spedzita w niej swoja miodos¢
- tu poznafa i pokochata moje-
go Dziadka. Nie bez znaczenia
byt takze fakt, ze réwniez moja
mama bardzo lubita Warszawe i
dbata o to, abySmy odwiedzali ja
systematycznie. Zaledwie kilka
dni po przyjezdzie do Warszawy,
zamieszkatam przy placu Banko-
wym i rozpoczetam prace w jed-
nym z biurowcéw w warszawskim
Mordorze. Od tej pory dostownie
chfonetam to miasto, z kazdym
dniem czujac z nim coraz silniej-
szg wiez. Wykorzystywatam kazda
chwile, aby poznac¢ Warszawe le-
piej. Wkrétce po tym narodzit sie
REKLAMA

pomyst stworzenia Warszawianki
Flancowanej, czyli bloga opisuja-
cego miasto z perspektywy oso-
by przyjezdnej. Kadrowy sposéb
postrzegania rzeczywistosci, to w
pewnym sensie mys| przewodnia,
ale tez sposdb na zycie, pozwala-
jacy cieszy¢ sie terazniejszoscig i
doceniac to, co dzieje sie tu i teraz.
Nazwa bloga powstata podczas
jednego ze spaceréw z moja przy-
jaciotka, podczas, ktérego powie-
dziata mi, ze na kogos takiego jak
ja mowi sie, ze jest flancowanym
warszawiakiem, czyli takim, ktory
nie pochodzi stad, ale kocha to
miasto tak bardzo, ze stat sie jego
czescia.

Praca w korporacji daje wieksze
mozliwosci rozwoju i stabilizacji
finansowej miodej, przyjezdnej
dziewczynie. Co sie stato, ze z
dnia na dzien, postanowitas ot
tak, odejs¢?

Tak naprawde, miejskie zycie war-
szawskie podobato mi sie nawet
tu — w Mordorze, posrdd szkla-
nych wiezowcéw, w przemysto-
wej dzungli. Co ciekawe, ludzie
pracujacy przy Domaniewskiej
tworza pewng spotecznosé, chod
trzeba przyzna¢, ze dos¢ cha-

rakterystyczna. Z jednej strony
panuje tu atmosfera wzajemnej
zyczliwosci i Swiadomos¢ tego, ze
jesteSmy czescia pewnej rozpo-
znawalnej w catej Polsce catosci,
z drugiej strony zdarzaja sie i ta-
kie sytuacje kiedy ludzie mijajacy
sie na korytarzu nie moéwia sobie
dzien dobry... Przez kilka lat by-
fam asystentka zarzadu w jednym
z tutejszych funduszy vc i trze-
ba przyzna¢, ze miatam wielkie
szczescie do wspotpracownikow.
Poranki zaczynalismy od wspdlnej
kawy, tworzac kilkuosobowa ,gru-
pe kawowa" Tej pracy zawdzie-
czam przyjaznie i kilka naprawde
fajnych relacji. Z czasem zdatam
sobie jednak sprawe z tego, ze ta
przestrzenn korporacji sie juz dla
mnie wyczerpata, ze brakuje mi
mozliwosci rozwoju i realizowa-
nia swoich pasji... Kilka tygodni
wczesniej ztozytam wypowiedze-
nie. W Warszawie coraz czesciej
styszy sie historie ludzi, ktérzy z
dnia na dzien postanawiajg odej$¢
z korporacji, ale zazwyczaj robig
to dlatego, ze dostali lepszg pro-
pozycje lub mieli pomyst na swéj
biznes. Ja nie miatam zadnego
konkretnego pomystu. Po prostu
nie byto mi juz po drodze do Mor-
doru.

Zdradz w takim razie czym jest
ta pasja i jak to sie stato, ze na-
reszcie mozesz ja realizowac.
Pewnego niedzielnego wieczoru,
przegladajac media spoteczno-
sciowe, natknetam sie na post
opublikowany na tablicy jednego
z moich ulubionych sklepéw z
ubraniami. Wiascicielka zapytata
czytelniczki, w ktérym  miescie
powinna otworzy¢ swoj kolejny
butik. Nie zastanawiajac sie dtu-
go odpisatam - w Warszawie!
Przypomniatam sobie wtedy, ze
kiedy mieszkajac w Katowicach
odwiedzatam ModoManie czu-

fam sie jak Audrey Hepburn w
,Sniadaniu u Tiffany’ego”. Nie tyle
dlatego, ze byto tam az tak luk-
susowo, ale przede wszystkim
dlatego, ze bylo tam estetycznie,
pieknie i mito. Przychodzitam po
to, aby odpocza¢, odetchna¢ od
codziennosci i poczu¢ sie kobie-
ta — w atmosferze, ktéra otulata
pieknem i cieptem. Do$¢ dtugo
brakowato mi podobnego miejsca
w Warszawie, dlatego stosunkowo
rzadko robitam tutaj zakupy. Tym
bardziej byto to dla mnie zaska-
kujace, ze nieraz wspominatam
opowiesci mojej kochanej Mamy i
Babci, ktore przyjezdzaty do War-
szawy, aby uzupetnic i odswiezy¢
garderobe. Ich docelowym adre-
sem byla oczywiscie Moda Pol-
ska, ale takze rozmaite butiki przy
ulicy Chmielnej (wtedy wiasciwie
Rutkowskiego, ale moja Babcia
nie uznajagc éwczesnej nomen-
klatury byta wierna pierwotnej
nazwie ulicy). Kilka peretek w po-
staci swetréw i eleganckich koszul
przetrwato w naszym domu do
dzis i sa rzeczcowym dowodem
Swietnej jakosci wykonywanych
woéwczas materiatéw. W pewnym
momencie z tych wspomnien wy-
rwat mnie charakterystyczny sy-
gnat przychodzacej wiadomosci.
Na wyswietlaczu telefonu pojawit
sie komunikat: marze o otwarciu
sklepu w Warszawie, ale nie mam
tam nikogo, kto mégtby go po-
prowadzi¢... Spojrzatam raz jesz-
cze na przeczytany przed chwilg
tekst i uSmiechnetam sie sama do
siebie. Odpisatam natychmiast:
nieSmiato proponuje siebie. Po
Dziadku mam zmyst handlowca,
a po Mamie poczucie gustu... Mi-
neto raptem kilka tygodni, a my
dokanczajac croissant'y z mleczng
czekolada we francuskim bistro na
placu Grzybowskim sprawdzaty-
$my na zegarku ile czasu dzieli nas
od podpisania umowy wynajmu
lokalu, w ktérym zamieszka Mo-
doMania Flancowana. Nazwa stata
sie dla nas oczywista, juz podczas
naszej pierwszej rozmowy telefo-
nicznej, w ktérej przypomniatam
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llonie, ze od kilku lat prowadze
warszawski blog, ze jestem Flan-
cowana i kocham to miasto, jak
swoj dom. Wiedziatysmy, ze zalezy
nam na stworzeniu miejsca, ktére
w pewnym sensie przyjezdza ze
Slaska, aby tu zamieszka¢ i zapro-
si¢ do siebie wszystkich, ktérzy
beda chcieli je odwiedzi¢. Slaska
goscinnos¢ i warszawski szyk -
stad tez nieprzypadkowe wyda-
fo nam sie wybranie lokalizacji
usytuowanej w centrum osiedla
tetnigcego zyciem. Idac wzdtuz
jednego z budynkéw na Zolibo-
rzu nagle dotartysmy do witryny
z zawieszonym na niej plakatem:
LOKAL DO WYNAJECIA! Kiedy z
niego wyszlysmy plakatu juz nie
byto, umowa zostata podpisana! Z
radoscig wymalowana na naszych
ustach pobiegtySmy przed siebie,
do sasiadujacej z nami restauracji.
Lampka prosecco wzmogta w nas
te rados¢, ale takze i gtéd, dlatego
juz po chwili zamoéwity$smy mule
rekomendowane przez tamtejsze-
go szefa kuchni!  Czuty$my smak
szczescia, cho¢ wiedziatysmy, ze
to dopiero poczatek. Tak witasnie

Zosia Zabrzeska

jest z marzeniami. Te najpiekniej-
sze czasem sie spetniaja - trzeba
tylko wiedzie¢, czego tak napraw-
de sie chce i wierzy¢, ze przyjdzie
taki dzien, albo lepiej - przyjedzie
pociagiem z Katowic ktos, kto ra-
zem z nami je zrealizuje...
Nie zalujesz odejscia z korpo?
Z sentymentem bede powra-
ca¢ do wspomnienn zwigzanych
z Mordorem, bo tu spedzitam
swoje pierwsze warszawskie lata
i stosunkowo duzo sie tu nauczy-
fam. Jednakze projekt zwigzany
z ModoManig przyszedt do mnie
w odpowiednim momencie i wy-
szedt naprzeciw wiekszosci moich
oczekiwan. Zmiana przemysto-
wego Stuzewca na zielony i arty-
styczny Zoliborz jest tylko jednym
z wielu pozytywnych czynnikéw.
Tym najwazniejszym natomiast
bez watpienia jest mozliwos¢ re-
alizowania swoich pasji i rozwija-
nia swoich talentéw. Wszystkim
czytelnikom Korpo Voice, zycze,
aby znalezli wiasnie taka prace
marzen!

# Justyna Szawlowska
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Zarzqadzanie

-

Ten tekst napj
{  korpodgiennik

przez straty

Z jednej strony napiete dedlajny i
standardy, z drugiej masa niepotrzebnych
spotkan, calli i prezentacji. Zarzadzanie
czasem w korporacjach wcigz pozostawia

wiele do zyczenia.

Obserwuje to zawsze w sytu-
acjach, kiedy jest najwiecej pra-
cy. Trwa walka z projektem, zeby
wszystko dopiac¢ na czas albo jest
zamkniecie miesigca czy kwartatu.
Liczy sie kazda minuta w osiggnie-
ciu celu i wtedy ktos z kadry zarza-
dzajacej lubi sobie przypomnie¢ o
najmniej istotnych aktualnie spra-
wach. A to wysle ankiete satysfak-
cji z pracy, a to ustawi calla z plano-
wanych zmian w systemie po 2154
roku. Osobiscie najbardziej mnie
wkurza, kiedy ktos z menedzeréw
wrzuci do kalendarza town hall -
oczywiscie w zaproszeniu robigc
maslane oczy, ze wie, ze to okres
intensywnej pracy itd., ale wierzy,
ze wsrédd codziennych wyzwan
znajdziemy czas na spotkanie.
Zeby urzadzi¢ rutynowe pogadan-
ki — o tym, ze mamy kulture rézno-
rodnosci, ze rozwijamy sie (cho¢

przyrost zyskow firmy nijak nie
ma przetozenia na wynagrodzenia
pracownikéw). A robota stoi. Czto-
wiek wtedy siedzi i liczy minuty do
konca i zastanawia sig, ile w tzw.
miedzyczasie wpadto maili, ile jest
z kategorii super pilne i czy telefon
$wieci sie na czerwono od nieode-
branych pofaczen. Zdarza mi sie
siedzie¢ postusznie na takich na-
siadowkach, bo z reguly obecnos¢
jest obowiazkowa, ale pierwsze
stowa, jakie zazwyczaj wymie-
nia sie na koniec z towarzyszami
niedoli to: strata czasu. Spotkan i
telekonferencji, z ktérych nic nie
wynika, jest cata masa. Najczesciej
maja na celu pranie mézgu pra-
cownikom - Ze korporacja o nich
dba i co zrobita dobrego w minio-
nym roku (zgrabnie przemilczajac
brak podwyzek i premii rocznej).
Zastanawiam sie, czy organizato-

rzy i prowadzacy takie korpopro-
pagandowe spotkania miewaja
czasem chwile refleksji. Ze w kot
ko opowiadajg te same bzdury, w
ktore sami by¢ moze nie wierzg i
marnujg swdj i przede wszystkim
nasz cenny czas, zwtaszcza w tych
dniach, kiedy jest najwiecej do zro-
bienia.

Zdrowe przekaski w biurze
Zzwiekszq zaangazowanie
i wellbeing pracownikéw?

Wedtug badan 50 proc. pracow-
nikéw w Polsce nie jest zaangazo-
wanych w swoja prace*. Nic wiec
dziwnego, ze inicjatywy z obszaru
dbania o dobrostan pracownikow
staja sie jednym z gtéwnych prio-
rytetow firm.

Opieka medyczna czy karta spor-
towa to juz standard. Zeby zado-
woli¢ pracownikéw, firmy musza
sie bardziej postarac.

Czy jednak bardziej musi oznacza¢
drozej? Niekoniecznie.

Wsrod wielu mozliwosci czesto naj-
trudniejsze do uchwycenia s3 te
proste, zwigzane z podstawowymi
potrzebami cztowieka. Jedng z nich
jest..jedzenie.

Zeby zadowoli¢ zesp6t, nie trzeba mu
od razu proponowac petnych posit-
kéw. Zdrowe przekaski w biurze,
w sam raz na krétka przerwe i po-
gawedke z kolega s idealnym roz-
wiazaniem nie tylko dla pracowni-
kow, ale tez pracodawcow.
Globalne firmy, takie jak Google, ma-
drze wykorzystuja darmowe jedzenie
w pracy jako srodek do motywowa-
nia i zwigkszania zadowolenia pra-
cownikdw.

Dlaczego zatem nie zaadaptowac
sprawdzonych sposobow w swojej
firmie?

W Polsce dostepne jest juz rozwia-
zanie odpowiadajace na te potrze-
be. Dostawe zdrowych przekasek
do biur zapewnia polska firma
Fitomento. O jakich przekaskach
mowa? Zdrowe batony i ciastka,
chipsy warzywne i owocowe, baka-
lie, stone FIT-przekaski, ,Kulki mocy”
iwiele innych. W przeciwienstwie do
owocow, hie musimy ich my¢, obie-
ra¢, kroi¢, mozemy po nie siegnac
w kazdej chwili. Nie ma obawy, ze
sie szybko zepsuja, a dzieki duzej
réznorodnosci, na pewno sie nie
znudza.

- Dostarczamy przekgski zaréwno
jako regularne zaopatrzenie biur, jak
réwniez na réznego rodzaju even-
ty, ,Dni Zdrowia”
w biurze czy jako

[

paczki dla 0séb  qg Biura
pracujqcych  zdal- >
nie. Nasi klienci 2

doceniajg wygode
ustugi - to my dba-
my o réznorodnos,
szukamy  nowosci
wsréd  zdrowych

Zdrowe Przekaski

smakotykéw, wprowadzamy uroz-
maicenia i dostarczamy je prosto do
biura - méwi Magda Szotucha z firmy
Fitomento.

Przez zoladek do serca pracowni-
kow? Warto sprébowac.

Zamow pierwszy zestaw ze zniz-
ka 10% na hasto: ‘KorpoVoice’:
kontakt@fitomento.com

Tel. 604 077 809
www.fitomento.com

*Aon 2018 Trends in Global Employee

Engagement Report

FITOMENTO

Zdrowe przekqski

Rabatu na pierwsze

" - 10% zamowienie z hastem

"Korpo Voice"

Innym przyktadem czasowego
marnotrawstwa jest nieréwno-
mierne obcigzenie zadaniami.
Pracuje w zaledwie kilkuosobo-
wym zespole, gdzie kazdy jest od-
powiedzialny za odrebny proces.
Z tym, ze jeden proces wymaga
skupienia uwagi zaledwie przez
dwie godziny dziennie, inny - sta-
tej gotowosci do odpowiadania
na maile, telefonowania, rapor-
towania. Urwanie gtowy, krotko
moéwigc. | gdy taki zarobiony de-
likwent walczy codziennie o prze-
trwanie, inni maja czas na przej-
rzenie Pudelka, wypicie czterech
kaw i poéjscie na plotki na inne
pietro. Oczywiscie nikt nie wyj-
dzie przed szereg i nie zapropo-
nuje przejecia czesci obowigzkdéw
od kolegi czy kolezanki. | tym sa-
mym pracownicy sg niezadowo-
leni (przynajmniej czes¢) i traci na
tym firma. Bo trzeba pfacic¢ wiecej
tym, co notorycznie wyrabiajg
nadgodziny majac problemy z
ogarnieciem zadan i stala pensje
dla tych, co sie przemeczac nie
musza. Z jednej strony wszyscy o
tym wiedzg, tylko jako$ nikt z me-
nedzeréw nie reaguje. A wystar-
czy podzieli¢ inaczej obowigzki.
Istniejg tez zadania, ktére trzeba
wykonywac¢ w teorii, w praktyce
s3 nikomu do niczego niepo-
trzebne. Ot, cho¢by generowanie
kolejnych zestawien, o ktére nikt
nie prosi. Kolezanka z sgsiedniego
zespotu przygotowuje codzien-
nie raport bedacy kompilacjg da-
nych z mojego i jej zespotu. Taka
robota gtupiego - to, co zostato
pokazane pét godziny wczesniej
w dwoch odrebnych raportach,
trzeba sklei¢ w jeden i zmienic
pare komodrek w Excelu. Raz po-
szta na L4, a ze siedzi na drugim
koncu pietra, nikt nie zauwazyt jej
nieobecnosci. Raport nie wyszedt
od nas przez cztery dni z rzedu,

zanim sie zorientowaliémy. Pro-
blem w tym, ze nikt sie o niego
nie upomniat, a otrzymuje go co
najmniej kilkadziesigt oséb. To
znaczy, ze jest absolutnie zbed-
ny. A my codziennie marnujemy
pot godziny, zeby po raz kolejny
obrobi¢ te same dane.

W korporacjach niby na wszyst-
ko sa odpowiednie standardy
i procedury, ale jak sie dobrze
przyjrze¢, to czesto panuje w nich
chaos. To tez jest przyczyng mar-
nowania czasu. Bo czasem pro-
cedury wymagaja angazowania
wielu stron w dany proces, pod-
czas gdy mozna go znacznie skro-
ci¢. | znowu przyktad z wtasnego
podworka. Pracuje w Dziale A,
Dziat B za$ przysyta mi prosby o
instrukcje ksiegowania. Oba ze-
spoty wiedza, jaka jest poprawna
instrukcja, ale ja musze jeszcze
napisa¢ do Dziatu C i poprosi¢ o
detale. Dziat C odpisuje do mnie
(zawsze to samo) i dopiero kiedy
mam ich wskazéwki, moge odpo-
wiedzie¢ do Dziatu B. Brzmi skom-
plikowanie? Najprosciej bytoby
wytaczy¢ mnie z tego czasochton-
nego procesu i niech Dziaty Bi C
dogaduja sie miedzy sobg, ale po
co. Bywaja momenty, kiedy uda
nam sie calg korespondencje ma-
ilowg wymieni¢ w ciggu 15 min,
ale wystarczy, ze kogo$ nie ma
przy biurku i juz marnuje sie pét
dnia. Bo potem kto$ przeoczyt,
zapomniat odpisac itp. i czasem,
zeby  zaksiegowa¢ niewielka
kwote, trzeba kilkanascie razy sie
dopyta¢, czy mozna prosi¢ o od-
powiedz. Czas leci, ale procedura
rzecz $wieta i z tym sie nie wygra.

Skoro jestesmy przy temacie Zle
utozonych proceséw i marnowa-
nia czasu, to warto wspomnie¢ o
ostatnim krzyku mody na Lean.

Jest to metodologia polegajaca
na ,uszczuplaniu” proceséw o
elementy zbedne i wyszukiwaniu
obszaréw generujacych straty.
Pracownicy sg zachecani do tego,
zeby identyfikowa¢ niepotrzeb-
ne elementy i zgtasza¢ propo-
zycje ich rozwigzan. W nagrode
- pochwalny email do wszystkich
Swietych z naszym imieniem albo
uscisk dtoni szefa departamentu.
Ta metoda czasem sie spraw-
dza, cho¢ czesto widze, ze jedne
bzdury zastepuja inne. W miejsce
zadania generujacego straty po-
jawia sie inne - do czasu, kiedy
kto$ ponownie stwierdzi, ze trze-
ba wymysli¢ co$ nowego. Zeby
nie traci¢ czasu, trzeba by byto
zrewidowad niektoére procesy od
podstaw i stworzy¢ je od nowa. A
chetnych na to raczej brak.

W zarzadzaniu czasem ogromna
role powinien odgrywa¢ mene-
dzer. Ma ustala¢ priorytety i roz-
dziela¢ zadania, a w sytuacjach,
kiedy pracy jest bardzo duzo,
umie¢ odmowic wystania zespotu
na bzdurny meeting. W praktyce
czesto jest tak, ze menedzer nie
zna procesu, ktéry wykonuja jego
podwiadni - wiec nie umie oce-
ni¢, na czym powinien sie skupi¢
w danym momencie pracownik
i czesto przydziela abstrakcyjne
zadania w nieodpowiednim mo-
mencie. Wszelkie dyskusje sg bez-
sensowne, bo tez zabieraja cenny
czas - a potem siedzi sie dtugo w
biurze, wyrabiajac czesto bezpod-
stawne nadgodziny. A w katalogu
e-learningéw wsréd tzw. szkolen
miekkich znajduje szkolenia z za-
rzadzania czasem - pytanie, kto
powinien je zrobic pierwszy?

# emes
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o tym, ze kto$ zmienit w Google Maps
nazwe szczecinskiego Pomnika Czynu

Benita Jakubowska-Antonowicz;
New Media (www.ighto.com)

MATERIAL PROMOCYJNY

W szczerym
polu z Google

Gdy Benita pokazuje mi jak tatwo

za pomoca wyszukiwarki Google
namieszaé w sieci, wprowadzajac w niej
informacyjny chaos, wtos jezy mi sie

na gtowie. Az trudno pojaé, ze prostym
internetowym narzedziem mozna az tyle

nabroié.

Benita Jakubowska — Antonowicz jest
whascicielka New Media (www.ighto.
com), firmy specjalizujacej sie w za-
pobieganiu agresji w internecie oraz
usuwaniu z sieci wszelkich tresci nie-
aktualnych, starych czy nieuczciwych.
Mozna powiedzie¢, ze firma Benity
jest swego rodzaju wyspecjalizowa-
nym czyscicielem wirtualnej rzeczy-
wistosci. Monitoruje wielkie globalne
Srodowisko i zmniejsza ilos¢ infor-
magji, ktére negatywnie wpltywaja na
jego ekosystem, a takze na interesy
jednostek oraz bizneséw.

Dzi$ spotykam sie z nig, by oméwic
problemy, ktérych ostatnio nastre-
czajg uzytkownikom sieci wizytowki
imapy Google.

lokalizacji po Calypso. Zmiany te jed-
nak nie wszedzie zostaty odnotowane
w wynikach wyszukiwania. Oczywi-
$cie bywalcy sitowni w konkretnej
lokalizacji zapewne o nich wiedzg, ale
inni?

Wizytéwka z automatu

Do firmy Benity zaczeli przychodzi¢
klienci, ktéorym Google sam tworzy wi-
zytéwki i na podstawie zaciggnietych
z sieci danych uzupetnia je. Klienci
skarza sie, ze w tresci wizytdwek ich
firmy znalazty sie informacje nieko-
niecznie zgodne z prawda, nieaktual-
ne albo tez dodane w sposoéb zupetnie
przypadkowy.

- Poniewaz szukajac punku ustugowe-

ze Smietnik, jaki panuje w sieci i fakt, ze
wielu ludzi czy wiele firm na biezaco
nie ,odswieca” informacji o sobie w in-
ternecie, sprawiaja, ze potrzeba sporo
wysitku i pracy, zeby uporzadkowac te
automatycznie tworzone tresci.

O jakich problemach klientow New
Media z wizytéwkami Google mowa,
Benita pokazuje mi na konkretnym
przykfadzie. Wpisuje w wyszukiwarke

for Krynicki czy SkullMaster — pokazu-
je.- Od razu widac, ze to fatszywe kon-
ta, stworzone tylko po to, by popsuc
reputacje tej instytucji. Gdy wejdziesz
na te konta, mozesz przejrze¢ historie
wpiséw 0sob, kryjacych sie pod ich
nickami. U jednego i drugiego nie ma
nic wiecej poza aktywnoscia, polega-
jaca na szczuciu w sieci na konkuren-
cyjne placdwki w danej branzy.

czy usuniecie czesci komentarzy po-
kazujacych sie przy jego firmie. Klienci
53 naprawde zdziwieni, gdy tlumaczy-
my im, Ze nie mozna zazada¢ od Go-
ogle, by wizytowki nie byto, jesli firma
istnieje. Nie wiedza tez, ze komentarzy
nie mozna przy wizytowce wytaczyc.
Mozna jedynie zglosi¢ je jako obraz-
liwe, ale to jest tylko zgtoszenie, ktdre
nie daje gwarancji usuniecia. Co do
zasady wyszukiwarka jest tylko narze-

Google nazwe zna-

dziem, ktére ma w jak naj-

Polakéw na ,Pomnik Czynu Polakéw
Robakéw”. Podobne afery wywotaty
zmiany w nazwach: Zespotu Szkét Nr
1 im. Marszatka Jozefa Klemensa Pit-
sudskiego w Bielsku Podlaskim (prze-
mianowany na Zespot Szkét im. Matki
Boskiej Mechanicznej), Politechniki
Biatostockiej (Poliburdel Biatostocki),
VIIl LO w todzi (Kindermafia) czy Gim-
nazjum nr 1 w Zgierzu (Gimnazjumim.
Bohateréw kreméwek). Ale przykfa-
déw podobnych zmian jest znacznie
wiecej. Choc te wymienione powyzej
moga Smieszy¢ i wydawac sie nie-
grozne, mimo wszystko pokazujg tez
jak fatwo w aplikacji Google dokonac
zmian i jak duze pole do naduzy¢ zo-
stawia to narzedzie.

Sortuj wedlug

go w wyszukiwarce, zwykle zaczyna-  nej  warszawskiej @ Skull Master lepszy sposéb odpowiada¢ Tratnodé Oaleglodé
- Caly internetowy ekosystem wyszu-  my od wpisania w niej nazwy firmylub ~ placéwki  eduka- i na zapytania uzytkowni-
* rok temu Anullj  Gotowe

kiwania opiera sie¢ na wpisywanych
przez nas do wyszukiwarki stowach.

specjalisty, Google dla utatwienia tego
procesu wprowadzit tzw. wizytowki,

cyjnej. Na ekranie
pojawia sie lista wy-

Smierdzi tam nie polecam bzydko aguinie

kéw. Google nie intereso-
wato do korca to, jakiego

Nie jest to jednak narzedzie, ktorema  ktdre moga by¢ powigzane zmapami  nikéw, a po prawej |. 1 rodzaju tresci pokazuie, - Wiekszo$¢ rozwigzan dostepnych
obowiazek pokazywania aktualnych - méwi Benita. - Wizytowki te tworzy ~ stronie  wizytdwka . Lo w sieci opiera sie na zatozeniu, ze lu-
tresci. To tylko algorytm, ktéry nie  zardwno duzym firmom czy instytu-  szkoly. Sa w niej : !'i'k"o_r Krynicki dzie w dobrej wierze bedg dodawac
dane o placowce zaciggniete - Kosz- = Opiiy prawdziwe dane i zazwyczaj tak jest

— icmf'mgkf?m?;fgjwh z Wikipedii, adres szkoty, tele- mar - * 6 miesigcy temu - |H - moéwi Benita. - Tak naprawdg, to
raeorEm fon, strona internetowa, itp. modwie, Fe dzieki uzytkownikom nanoszacym na
Jednoczesnie pod tymi infor-  bonagle biezaco zmiany na mapach, wiemy,

o Calypso Fitiess Warsziws Ursynow macjami znajduje sie link ,Za-  dociera iy ktéra droga jest zamknieta, a ktora

== LB SRy proponuj zmiane” Generalnie  do mnie, przejezdna. W przypadku gdy jedzie-
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link dedykowany jest podmio-
towi, ktérego dotyczy (tj. wha-
Scicielowi firmy, administracji
szkoty, szpitala czy innej insty-
tucji), aby ten mogt zmieni¢
w wizytdwce np. adres swojej
siedziby, gdy zajdzie taka po-
trzeba. W rzeczywistosci jednak
zmiany te zaproponowac moze

rozumie powigzan i zmian zachodza-
cych w $wiecie rzeczywistym — tuma-
czy mi Benita. - W sytuacji gdy firma
zostaje sprzedana, zmienia nazwe,
lokalizacje lub gdy umiera wiasciciel,
w sieci nic sie nie zmienia. Najlepszym
przyktadem s tutaj réznego rodzaju
punkty handlowe, ustugowe, opie-
ki medycznej, sklepy czy sitownie.
Czesto zmiany, jakie zachodza w ich

cjom, jak i matym jednoosobowym
dziatalnosciom. Robi to automatycz-
nie, zaciagajac dane z réznych miejsc
w sieci. Jesli w internecie znalazly sie
odpowiednie informacje o firmie i al-
gorytm uzna je za wiarygodne, wkom-
ponowuje je w jej wizytowke. W celu
wyszukania takich danych wykorzysta
np. katalogi firm, listy punktéw PO,
strony internetowe czy serwisy z opi-

kazdy zalogowany internauta,
a zalogowac sie mozna przeciez i z fat-
szywego konta.

- Mozliwosci zmian jest cate spektrum;
od wskazéwek zwigzanych z dojaz-
dem, przez godziny otwarcia, do
nazwy samego podmiotu, telefonu
czy strony internetowej — wymienia
Benita.

Ze to nie dzieje sie w filmach ani w fu-
turystycznych powiesciach, lecz tu
i teraz, uderzajac w konkretne, realne
podmioty.

Klopoty z wizytéwkami

Internet to miejsce ciagtej i nieustan-
nej zmiany. Wizytéwki sg bez dwoch
zdan produktem, ktéry w ostatnich
latach rozwijat sie niezwykle szybko.
W rozwdj i aktualizacje tego rozwia-
zania Google wiozyto mndstwo wy-

jesli tylko te tredci spetniaty kryteria
wyszukiwania. Dopiero przymuszo-
ny przez najwiekszych reklamodaw-
cow, Google, zajat sie jakimkolwiek
weryfikowaniem tego, co pokazuje.
Gdyby nie presja tych klientéw, ktorzy
zagrozili, ze wycofajg swoje budzety
reklamowe, nadal niewiele by sie tutaj
zmienito.

Zmiany nazw w mapach
Niedawno w mediach byto gtosno

sitku. Tymczasem nieaktualne
czy fatszywe dane robig tu na
biezaco krecig robote, stajac
sie prawdziwg zmora tego,
w zatozeniu, niezwykle pozy-
tecznego narzedzia.

- Trafiaja do nas klienci, ktérzy

© 4

Liceum Ogolnoksztalcgee
nr IV im. CK Norwida

my w miejsce, w ktérym wczesniej
nie bylismy, sprawdzamy, gdzie warto
nocowa¢, gdzie zje$¢, co ciekawego
w danym miejscu zobaczy¢.
Bez takich serwisow jak TripAdvi-
sor czy Booking wigkszos¢ z nas nie
wyobraza juz sobie podrézowania.
Dlatego nie ma co demonizowac, ale
warto zadbac o to, by dane, ktére sig
wyszukuja, byly aktualne i odpowia-
daty stanowi rzeczywistemu.
#lzabela Marczak

Zespot Szkol Nr 1 im. Matki
Boskie] Mechanicznej

lokalizacjach, nie s3 na biezaco na-  niami. Oczywiscie dane te nie bedq ~ Zjezdzamy w dot wirtualnej wizy-  nie rozumiejg, dlaczego nagle | Szhola w Bielsku Podlaskim, Polska

noszone na internetowych mapach  w zaden sposdb zweryfikowane.Obo-  téwki do rubryki ,opinie z internetu” w wynikach wyszukiwania Ay — . p—
czy informacjach o nich. Dlatego tez ~ wigzekich weryfikacjiw catoscilezypo  oraz ,opinie Google". Interesujaca nas  pojawia sie btedna nazwa ich Biatostocki Klub GW i i
zdarza sie, ze klient szuka sklepu czy  stronie tego, kogo one dotycza. Warto  placéwka ma ich catkiem sporo, wiec  firmy albo zupetnie inny adres (=) —~ —~ .
firmy w miejscu, w ktérym tych juzod ~ pamietac, ze informacje o firmie za-  Benicie tatwo przychodzi pokazanie  niz ten, pod ktérym fizycznie '*" \ Q’ D @
dawna nie ma. warte w wizytéwce stworzonej w Go-  mi, co sie tu dzieje w sferze tzw.,czar-  ona sie znajduje — opowiada ZADZWON  TRASA ZAPISZ  STROMA

Dobrym przyktadem takiego stanu
rzeczy moze by¢ sie¢ sitowni Zdrofit,
ktora jakis czas temu przejefa czesc

ogle Moja Firma, moga wyswietlac sie
na mapach, w wyszukiwarce i innych
ustugach Google. Niestety okazuije sie,

nego PR-u"

- Spojrz na wpisy takich osob jak Niki-

Benita. - W zasadzie codzien-
nie przychodzi do nas ktos
z prosba o zmiane w Google

Szkoina 12, 17-100 Bielsk
Podlaski
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Toyota PROACE Verso

- miniautobus do firmy i dla catej rodziny
Nie bede ukrywat, iz niniejszy artykut
przygotowatem w Scistej wspétpracy

z redaktorem KorpoTata. Jego
doswiadczenia z transportu dzieci,
roweréw, domowych zwierzat i catego
wakacyjnego dobytku byty niezbedne do

merytorycznej oceny bohatera tegoz testu.

Tym razem mocniej skupilismy sie
na ocenie funkcjonalnosci i wszech-
stronnosci testowanego auta, anizeli
na konkretnych danych technicz-
nych, ktére znajdziecie ponizej w bar-
dzo okrojonym zakresie.

Firmowy autobus

Testowang Toyote PROACE Verso,
w jej 8 osobowej odmianie Family, za-
bralismy do kilku warszawskich firm
celem zebrania niezaleznych opinii
pod katem przydatnosci mikrobusa
w codziennym dziataniu przedsie-
biorstwa. | okazuje sie ze ponad pofo-
wa tych firm regularnie wykorzystuje
tego typu auta - zaréwno w zakresie
przewozu pracownikéw, jak i trans-
portu towaréw. Nasza Toyota zebrata
REKLAMA

pochwaly za wygodne w uzytkowa-
niu rozsuwane drzwi boczne z obu
stron pojazdu, komfortowe fotele
i bogate wyposazenie umilajace dal-
sze podréze. Dodatkowo, gabaryty
PROACE Verso nie przerazaja - jest
to mikrobus, w ktorym nie czuje sie
przerazenia przed koniecznoscig par-
kowania w centrum miasta.

Silna alternatywa dla kombi
W celu sprawdzenia przydatnosci
dla rodziny testowanej Toyoty, odda-
lismy na kilka dni auto KorpoTacie.
Jego mina w momencie oddawania
nam kluczykdw, a takze zapiski w te-
stowym zeszycie, byly jednoznaczne
- byt zachwycony! ,Spakowatem do
PROACE Verso pét mieszkania i nadal

byto jeszcze wolne migjsce!”;,Dziecia-
ki czujac przestrzen w aucie najpierw
zaczely szale¢, aby po 15 minutach za-
snac na 2,5 h"-tego typu komentarze
dla rodzicow sa bezcenne. Ponadto
pamigtajmy, ze testowana Toyota ma
3 rzedy siedzen, dzieki czemu w tatwy
sposéb mozna w podrdzy ,odseparo-
wac” od siebie cate towarzystwo. Do
dyspozycji matych podréznikéw sa
m.in. skladane stoliki w oparciach fo-
teli, gtebokie schowki rozlokowane
po catym aucie, dachowe oswietlenie
pofaczone z klimatyzacja dla pasa-
zeréw tylnych siedzen, gniazda zasi-
lania przenosnych urzadzen i wiele
innych elementéw pozwalajacych na
spokojna podréz catej rodziny. Kazde,

nawet najbardziej napakowane kom-
bi, nie sprawdzi sie az tak doskonale
w roli rodzinnego autobusu jak PRO-
ACE Verso.

Mocy pod dostatkiem

Na samym poczatku artykutu obieca-
lismy nie skupiac sie na technicznych
aspektach testowanego samochodu.
Dlatego tez wspominam o nich w du-
zym skrocie. Pod maska znajdowata
sie 2 litrowa, 177 konna jednostka
diesla potaczona z automatyczng, 8
biegowa skrzynig biegow. Zestaw ten
sprawuje sie wysmienicie, nawet przy
petnym  zatadowaniu samochodu.
Ciekawostkg jest sposob wybierania
odpowiedniego biegu - dzieje sie to
za pomocg wygodne-
go i tatwego w uzyt-
ku pokretta na desce
rozdzielczej. Takze
zawieszenie jest jak
najbardziej poprawnie
zestrojone do oczeki-
wan, nie odczuwa sie
jego gendw z auta do-
stawczego. Wraz z Kor-
polatg  obawialismy

sie w zwigzku z tym jak zachowa sie
auto przy wykorzystaniu jego petnej
fadownosci, jednak bezzasadnie. Sa-
mochdéd z piecioma osobami na po-
kfadzie, duzym psiakiem w 3 rzedzie
foteli, 4 ciezkimi walizkami i dwoma
dzieciecymi wézkami w bagazniku
nadal zachowywat sie w sposéb pew-
ny i przewidywalny, nawet w ostrzej
pokonywanych zakretach.

Uniwersalnos¢ na
najwyzszym poziomie

W poprzednim numerze prezento-
walismy Toyote Hilux, ktérg podsu-
mowalismy jako jeden z najbardziej
uniwersalnych samochodéw na ryn-
ku. W podobny sposéb zaryzykuje
oceni¢ PROACEa Verso - jesli tylko
ktos lubi duze samochody i nie ma
obaw przed poruszaniem sie po mie-

$cie matym autobusem, to doskonale
odnajdzie sie w testowanej Toyocie.
Jej gtéwng zaletg jest wszechstron-
nos¢. Duze wnetrze z ogromem
mozliwosci aranzacji, wygoda podro-
zowania, niewielkie spalanie - 8 litréw
w trasie przy petnym obciazeniu (!)
oraz wysoka pozycja za kierownica
sprawiaja, ze to auto naprawde moz-
na polubic. Takze firmy szukajace uni-
wersalnych rozwigzan powinny mie¢
przynajmniej jeden taki egzemplarz
w swoich flotach.

Duze podziekowania dla autoryzo-
wanego salonu Toyota Rados¢ za
udostepnienie samochodu do testu.

Toyota z Radosci

#MarcinOltarzewski
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KUP DOM

| odpocznijl’ '

na wakacjach!™

VOUCHER O WARTOSCI 10 000 zi

* %*
na wymarzone wakacje!

amin pror

Osiedle doméw MODERN HOUSE

Nowa Inwestycja Warszawa Ursynow

Tylko 10 minut kolejkqg do Mordoru!
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W chwili, gdy bedziecie trzymali w dtoniach ni-
niejsze wydanie, mija¢ bedzie niemal pét roku
od momentu jak chcac nie chcac wskoczytem z
powrotem do korporacyjnego kotowrotka.
Kilka lat wtasnej dziatalnosci, petna wolnos¢
dziatania w jej ramach, gorki i dotki budzetowe,
mozliwos¢ pracy z dowolnego miejsca na swie-
cie, bycie kowalem wtasnego losu. Te elementy
mocno walczyly ze mna pod koniec ubiegtego
roku, gdy finalnie rozwazatem powrét do etato-
wych korzeni. Po 6 miesigcach pracy w korpora-
cji zaryzykuje krotkie podsumowanie w rodzin-
nym kontekscie.

Czas poswiecony na prace

Przy tréjce matych dzieci w domu, mozliwos¢ co-
dziennej pracy poza domowym ,zaciszem” jest
wielce pozadana. Zarty krazace w rodzinie oraz
wsréd znajomych, jakoby chodze do pracy, aby
odpoczaé, wcale nie s bezpodstawne. Nie wy-
obrazam sobie w aktualnej sytuacji pracy z domu,
na zasadzie identycznej jak dziato sie to na wta-
snej dziatalnosci przy jednym dziecku. Oczywiscie,
starszy brzdac jest w przedszkolu. Ale raczkujace
blizniaki, wspinajgce sie na wszystko co znajdg w
zasiegu swojego wzroku, prébujace skonsumowac
wszystko co znajda na podtodze - to koszmar kaz-
dego, kto prébowatbym zatatwiac biznesy w czte-
rech domowych Scianach.

REKLAMA

Do zamleszkanla PO wakacjach

REKLAMA
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Warszawa

Finanse

Wszystkie doswiadczenia z podejsciem korporacji
do kwestii finansowych zawsze w moim mniema-
niu byty i s jak najbardziej pozytywne. To gtéwnie
z tego powodu jestem obecnie w etatowych ra-
mach. Kazdy kto miat mate dziecko/dzieci dosko-
nale sobie zdaje sprawe, ze nic bardziej nie uspo-
kaja sytuacji w domu jak stabilizacja finansowa.
Idziesz do sklepu po pampersy, mleko, mokre chu-
steczki i tysigc innych rzeczy, i nie martwisz sie, czy
starczy na ten sam pakiet w kolejnym tygodniu.
Oczywiscie, ze wielu z was, zwtaszcza korpoucie-
kinierow z odpowiednim doswiadczeniem powie,
iz na wihasnej dziatalnosci mozna zarobic¢ znacznie
wiecej niz na etacie, trzeba tylko chciec. Ale co in-
nego chcie¢ i méc, a co innego chcie¢ i mie¢ zwig-
zane rece.

Stosunki rodzinne

Praca w domu + dzieciaki w liczbie 3 + Zona na
urlopie macierzynskim. Brakuje, za przeprosze-
niem, tylko psa z biegunka. Czyli wszyscy za-
mknieci w czterech $cianach i wchodzacy sobie na
gtowe, nawet gdybysmy mieli 450-metrowy dom z
roztozystym ogrodem. Bedac doswiadczonym juz
przy najstarszym dziecku doskonale wiedziatem,
ze taka opcja przy kolejnej dwdjce nie wchodzi w
rachube. Gdyby nie etat i powigzana z nim praca w
biurze, miatem juz w gtowie liste miejsc, w ktérych
bede starat sie pracowaé poza domem. Pracujac w

=
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korpo musisz (!) by¢ punktualnie i wyrobi¢ swoje 8
godzin. Jaka jest pochodna tego faktu? Zdazysz sie
w ciaggu dnia steskni¢ za rodzing, a rodzina za toba.
Wracam po 8 godzinach do domu i z przyjemno-
$cig zajmuje sie przez reszte dnia opieka nad ma-
luchami, gdy zona zajmuje sie wtasnymi sprawami.
Tesknota to rzecz pozadana w kazdym zwiagzku, tak
twierdzili nasi dziadkowie i tego sie trzymam.

Podsumowanie

Podsumowujac - tak, jestem zadowolony z obec-
nej sytuacji zawodowej w kontekscie catej sytuacji
rodzinnej. Oczywiscie czes¢ czytelnikow zapewne
zarzuci mi, iz uciekam od ciezkiej pracy z malutkimi
dzie¢mi, ze powinienem by¢ codziennym wspar-
ciem od rana do wieczora dla zony, ze to ja powi-
nienem przeja¢ ciezar codziennego prowadzenia
domu kosztem kariery zawodowej. Ale wierzcie
mi - przy tréjce dzieci nie da sig, a przynajmniej
my nie chcemy lub nie potrafimy, aby oboje rodzi-
ce mogli od rana do wieczora spedza¢ z nimi czas.
Dzieciaki sg jak gabka - wchtong na tym etapie ,,do-
rastania” kazda ilos¢ funduszy, ktére uda wam sie
zarobic. | nalezy mocno pilnowac finanséw, aby nie
oproéznic kasetki tydzien przez wyptata.

PS. Przywiezli nam nowg kserokopiarke do biu-
ra, do ktérej uzycia potrzebna jest indywidualna
karta kazdego pracownika. Potowa biura od tygo-
dnia nie potrafi wydrukowac chodby jednej kartki.
Uwielbiam korpo !

# Korpotata

KORPORODZINA

Sa tacy ludzie - pewnie ich znacie
(bedzie o korpomamie i korpotacie)
co maja TAKIE umiejetnosci,

Ze teraz mozna im tylko zazdroscié.
W HRach tylko unosza brwi,
bo nie wpisuja nigdy w CV
tajemnej wiedzy w rubryce .inne",
choé tak dzi$ mysle, chyba powinni...

Czysci i schludni, zorganizowani.
Oto korporodzice przed Wami!
Uczyli sie diugo po dzieciach sprzatad,
a teraz w kétko, dziewiata-piata,
czyszczaq kolejki, odwalaja maile,
ze starociami walcza wciaz dzielnie.

Opanowali zarzadzanie kryzysowe:
to mi$ sie zgubi, to lali urwie glowe...
Pod presja czasu, w dzieciecym szale,
sa kreatywni wrecz ponad miare.
Nie ma problemu nie do rozwiazania,
gdy sie z nim zmierza korpotata i korpomamal

U wiashych dzieci mieli mase lekcji
o cierpliwosci oraz dyskrecji.

Z wrazliwymi danymi dadzq sobie rade,
Skoro w domu, w sekrecie potrafia zje$é sami
czekolade.

T jakze cierpliwi sq z kazdym klientem!
Jak do nich méwia spokojnie, tak pieknie.
Nie jak do idiotéw - jak do wiasnych dziecil
Tak korporodzicom czas tu w pracy leci.

Widzicie wiec sami - do korpo stworzenil

Sa wprost IDEALNI - nic tego hie zmieni.

Czemu tu sie dziwié, przeciez kazda firma
Jest jak jedna wielka kochana rodzina !

ememte

15 MINUT DO DOMU!

Zorganizuj letnie szkolenie
% % k

w Hotelu Boss

i ciesz sie wspaniata, zielong przestrzenia!

SEGMENTY Michatowice
150 m? + poddasze GRATIS

- 724725799
~ www.zytnia21.pl

Pakiet
o"fer‘*""'-')fjny

od8 92*

hetto/os,

—‘

e spotkania biznesowe @ teambuilding e wieczorna integracja

U nas:

nabieraja MOCY!

W ramach oferty LATO 2019 organizacja ogniska GRATIS!

Szczegoty na www.hotelboss.pl

Zarezerwuj termin juz dzis!

tel. 22 51 66 100/200 | hotelboss@hotelboss.pl | www.hotelboss.pl

GDANSK | WROCEAW
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PORADY COACHA

Pamietaqj, ze...

Zdarza Ci sie poréwnywac do innych i
myslec, ze co$ jest z Toba nie tak? Masz
wyrzuty sumienia spowodowane tym,

ze robisz za mato, za wolno, niezbyt
efektywnie i w zbyt waskim zakresie?

W Twoim Zyciu pojawia sie coraz wiecej
asapow, deadlajnéw, targetéw i innych
pokemonéw? Dzi$ zréb sobie wieczér bez
.musze” i przez te kilka godzin pamieta;,

ze:

« Nie jestes za gruba. Ttuszcz to
Swietna lokata kalorii na wypadek
kleski cywilizacji.

- Nie musisz wszystkiego przewi-
dzieé. Zycie jest tym, co wydarza
sie, gdy my jestesmy zajeci plano-
waniem.

« Prawie wszyscy boimy sie tych
samych trzech rzeczy: ze nie je-
steSmy wystarczajgco madrzy, wy-
starczajgco piekni i ze niewystar-
czajagco dobrze radzimy sobie w
zyciu. | to jest ok. Tacy juz jestesmy.

« To nic, ze sa ludzie, ktorzy Cie
nie lubia. Nie jestes agencja to-

warzyska, nie musisz zadowalac
wszystkich.

» To, ze nie jeste$ w idealnym
zwiazku, nie jezdzisz jeszcze wy-
marzonym samochodem, brakuje
Ci motywacji i pieniedzy tez jest
ok. Oznacza to, ze wcigz masz do
czego dazyc.

« To nic, ze nie zawsze wszystko
Ci wychodzi. Jak mawiata Szym-
borska, nawet Panu Bogu, nie
liczac kotéw, swiat wyszedt tak
sobie.

« To, ze czasem zbaczasz z kursu
tez jest w porzadku. Pamietaj, ze

Kolumb odkryt Ameryke, prébujac
doptynac do Indii. Wystarczy spoj-
rze¢ na globus, by zauwazy¢, ze
nie da sie bardziej pomyli¢ drogi.
Nigdy nie wiesz gdzie zaprowadza
Cie piekne bezdroza. Wazne za to,
w czyim towarzystwie btadzisz.

» Nie zamartwiaj sie tym, co sa-
dza inni. Tak naprawde, nie myslg
o Tobie nawet w potowie tak cze-
sto jak Ci sie wydaje. Poza tym jest
ich wielu i kazdy mysli co innego.

« To, iz sadzisz, ze inni sa lepsi,
albo bardziej kompetentni, nie
ma znaczenia. Pamietaj, ze Frodo
tez prawdopodobnie przegratby
przetarg na wykonawce misji ra-
towania $wiata przed wscibskim
okiem i bardzo brzydkimi orkami.

« | twierdzisz, ze Ci sie nie uda...
aha, bardzo interesujace.

« Czasem wydaje Ci sig, ze szale-
jesz? W porzadku! Tak zwani ,nor-
malni ludzie” sprawiaja najwiecej
ktopotow.

Wedtug badan Eurostatu, ponad
40 proc. Polakéw nie potrafi wy-
poczywa¢, zas w rankingu World
Happiness Report zajelismy do-
piero 46. miejsce. Najczestszymi
przyczynami wypalenia, frustracji
i niskiego samozadowolenia w na-
szym spoteczenstwie sa:

- wygoérowane wymagania, jakie
sobie stawiamy, poczucie winy i

Odmtadzanie twarzy
| ciata w przerwie na lunch

Co powiesz na pozbycie sie zmarszczek,
ujedrnienie skéry, redukcje cellulitu? A to
wszystko podczas przerwy na positek w

pracy.
Z takiej propozycji korzysta coraz
wiecej zapracowanych osob, ktérym
ciezko w nattoku codziennych spraw
znaleZ¢ czas na dtugotrwate wizyty
w gabinecie kosmetycznym. Zabiegi
lunchowe, bo o nich mowsa, staty sie
modne, gdyz odpowiadajg na po-
trzeby wspdtczesnych pracownikéw,
a przede wszystkim przynosza wi-
doczne efekty.

Zabiegi lunchowe, czyli szybkie
zabiegi kosmetyczne realizowane
w mys| zasady,wejsc i wyjs¢” sg coraz
bardziej cenione przez pracownikéw
biurowych, a szczegdlnie korporacji.
Jak okazuje sig, zamiast zjes¢ positek
w przerwie obiadowej, mozna w tym
czasie zajac sie ekspresowg pielegna-
cja swojego wygladu i wréci¢ do pra-
cy z lepszym samopoczuciem oraz
z korzyscig dla urody.

Do zabiegéw lunchowych zalicza sie
wszelkiego rodzaju masaze, zabiegi

kosmetyczne na twarz i ciato oraz te
z zakresu nieinwazyjnej medycyny
estetycznej. Cechq wspding tych za-
biegow jest to, Ze sq one wykonywane
szybko, trwajq srednio 30-50 minut,
a pod okiem doswiadczonego spe-
¢jalisty poprawiajq skutecznie wyglgd
twarzy i ciata - mdwi Blanka Paw-
towska z Kliniki Mtodosci, oferujacej
zabiegi lunchowe w warszawskim
+Mordorze".

Przykladowe zabiegi, ktore zda-
zysz wykonac w przerwie na lunch
Karboksyterapia - ekspresowe od-
miadzanie

Karboksyterapia to zabieg medycy-
ny estetycznej, wykorzystujacy do-
broczynne wiasciwosci dwutlenku
wegla CO2, ktory jest w stanie pora-
dzi¢ sobie z réznorodnymi defektami
ciata np. wiotkos¢ skoéry, cellulit czy

rozstepy.
Karboksyterapia stymuluje wzrost

i powstawanie nowych naczyn
krwiono$nych oraz dotlenia je, skéra
szybko sie regeneruje, w efekcie jej
wyglad ulega widocznej poprawie.
Dzieki zastosowaniu medycznego
dwutlenku wegla, skora zostaje po-
budzona do tworzenia kolagenu, sta-
je sie bardziej jedrna i odmtodzona.
Karboksyterapia w medycynie este-
tycznej wykorzystywana jest przede
wszystkim w celu: redukcji zmarsz-
czek i cieni pod oczami, op6znienia
procesu starzenia sie skory, poprawy
sprezystosci i jedrnosci twarzy, szyi
i dekoltu, likwidacji rozstepéw i blizn
oraz zmniejszeniu objawoéw tuszczy-
cy.

Karboksyterapie jako zabieg este-
tyczny w celu poprawienia wygladu
skéry, mozemy stosowac praktycz-
nie na wszystkie partie ciata. Zabieg
jest mato inwazyjny, bezposrednio
po jego wykonaniu mozna wrdci¢
do codziennej aktywnosci. Efekty sg
widoczne juz po pierwszym zabiegu,
natomiast po catej serii sa spekta-
kularne. Zabieg zaleca sie przepro-
wadza¢ co 7-10 dni w serii ok. 10
zabiegéw.

Karboksyterapia polecana jest zarow-

niezadowolenie z pracy. Okazuje
sie, ze aby zwiekszy¢ swoja sku-
tecznos¢ i motywacje do realizo-
wania kolejnych celéw, od czasu
do czasu trzeba po prostu odpu-
sci¢. Dlatego przynajmniej raz na
dwa tygodnie zarzadz dzier do-
broci dla samego siebie, wyréwnaj
cisnienie i nataduj baterie. Ale tak
na serio! JesteSmy mistrzami w
samoosadzaniu, wyrzutach sumie-
nia i kumulowaniu poczucia winy.
Nie ma nic ztego w dazeniu do do-
skonatosci, nie mniej jednak nawet
najbardziej ambitny sportowiec na
poziomie olimpijskim co jakis czas
odpuszcza trening, ktadzie sie na
lezaku i wsuwa pizze z dawka cho-
lesterolu, ktdra zabitaby konia.

0droéznij wysokie standardy od
perfekcjonizmu. Jestem wielkim
entuzjastg tych pierwszych. Sta-
wianie wysoko poprzeczki oraz
ciggta praca nad doskonaleniem
sie i realizowaniem kolejnych ma-
rzen sa nieodzownymi elementa-
mi przyspieszajacymi nasz rozwdj.
Z drugiej strony, perfekcjonizm
to stanowisko, ktére odbiera nam
rados¢ z celebrowania matych
sukceséw. Jedli ciagle sadzisz, ze
nie jeste$ jeszcze wystarczajaco
dobry, ze mogtes lepiej, skutecz-
niej, szybciej i ze wiasciwie nie
ma ci czego gratulowac¢, bo prze-
ciez zrobites tylko to, co do ciebie
nalezato, uwazaj! Doceniaj swoje
wysitki i zauwaz jakich zwrotéw
uzywasz w komunikacji z samym
soba. Jak zwracasz sie do siebie w

A\

—

no dla kobiet, jak i mezczyzn w réznym
wieku, borykajqcych sie z problemem
wiotkosci skory, nadmiarem tkanki
tluszczowej lub cellulitem. Karboksy-
terapie mozna stosowac samodzielnie
lub tqczy¢ np. z masazami podcisnie-
niowymi lub lipolizq kawitacyjng -
wyjasnia Karolina Dziadosz z Kliniki
Mtodosci Blanki Pawtowskiej.

Infuzja tlenowa -
miadzaniu
Infuzja tlenowa to nowoczesny za-
bieg kosmetologiczny, stosowany
w celu odmtodzenia i odzywienia
skory, ktéry podbit serca gwiazd,
gdyz jego efekty sg zauwazalne na-
tychmiast po wykonaniu. Zabieg jest
bezpieczny, nieinwazyjny i catkowi-
cie bezbolesny, dzieki czemu mozna
go postrzegac jako atrakcyjng alter-
natywe dla botoksu.

Polega na wykorzystaniu dobroczyn-

innowacja w od-

wewnetrznych monologach? Czy
gdyby Twdj przyjaciel zwracat sie
do Ciebie uzywajac takich stéw,
nadal bytby Twoim przyjacielem?
Pamietaj, ze jestes osoba, z ktdéra
spedzasz najwiecej czasu w ciagu
dobry. Wiecej niz ze swoimi klien-
tami, wspétpracownikami, dzie¢-
mi, czy druga potéwka. Dlatego
doceniaj tego cztowieka i traktuj
REKLAMA
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nych wiasciwosci  hiperbarycznego
tlenu. Zabieg przeprowadza sie z wy-
korzystaniem specjalistycznego urzq-
dzenia, ktére za pomocq tlenu pod
cisnieniem dostarcza skorze substancji
biologicznie czynnych pochodzqcych
z serum. - mdwi kosmetolog Karoli-
na Dziadosz z Kliniki Mtodosci Blanki
Pawtowskiej.

Zabieg infuzji tlenowej oprocz sktad-
nikéw aktywnych dostarcza skérze
tlenu, ktory transportowany jest do
tkanek i komoérek. Dzieki temu za-
chodza w skérze procesy naprawcze,
zwieksza sie metabolizm komor-
kowy i odzywienie tkanek. Infuzje
tlenowg stosuje sie w celu poprawy
jedrnosci skory, wygtadzenia zmarsz-
czek i poprawy jej kolorytu. Wykorzy-
stuje sia ja takze w stanach zapalnych
i tradzikowych, do leczenia objawéw
tuszczycy, egzemy oraz regeneragji

go tak, jak na to zastuzyt.

Dzisiaj po prostu badz dla sie-
bie dobry.

Piotr Cielecki
Méwca&Coach
www.mowy-motywacyjne.pl

Weganscy przyjaciele Twojej skory,
stworzeni przez Ole Matysiak,
uciekinierke z matego korpo.

Ten duecik naturalnych kreméw
MELLI care w wersji  travel size”
bedzie idealnym kompanem
wakacyjnych wojazy. Krem do rak

o zniewalajacym zmysty zapachu
paczuli otuli skdre dtoni, spragniong
ukojenia i odzywienia. Krem do
stép, pachnacy granatem i liczi tak
apetycznie, ze chciatoby sie go zjes¢
zmiekezy i nawilzy skére stop.

Do korica czerwca na
www.mellicare.com na hasto
#korpovoice zgarniesz rabat 20%.

i odzywienia skéry. Zabieg infuzji
tlenowej moze by¢ jednorazowy,
realizowany na przyktad przed waz-
nym wyjsciem lub wykonany w catej
serii — dla lepszych i trwalszych rezul-
tatow.

Zabiegi lunchowe to nowoczesny
i szybki sposéb dla zapracowanych
na poprawe wygladu twarzy i ciafa.
To réwniez nowy trend w odmtadza-
niu, ktéry sprawit, ze oferta zabiegdw
lunchowych wsréd klinik zlokalizo-
wanych w dzielnicach biurowych ak-
tywnie sie rozwija, co wida¢ réwniez
w Klinice Mtodosci Blanki Pawtow-
skiej, mieszczacej sie w warszawskim
+Mordorze".

Jedli chcesz wykorzystac swojg prze-
rwe na lunch, aby zrobi¢ co$ dobre-
go dla siebie i swojego ciata - zapra-
szamy do Kliniki Miodosci Blanki
Pawlowskiej przy ul. Cybernetyki
4A/U3 w Warszawie.

Umawiajac sie na pierwszy zabieg
lunchowy Karboksyterapii lub
Infuzje tlenowa w Klinice Miodo-
Sci Blanki Pawlowskiej na hasto
»Korpo Voice’, do konca czerwca
br. otrzymasz 10% rabatu od ceny
zabiegu.

Serdecznie zapraszamy!


http://www.mowy-motywacyjne.pl/
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Trwajq zapisy do
Poland Business Run 2019

Poland
Business
Run 2019

POBIEGNIESZ

8. edycja popularnej sztafety biznesowej Poland Business Run
juz 8 wrzesnia. Bieg odbedzie sie w dziewieciu miastach Polski
| tradycyjnie pozwoli poméc osobom z niepetnosprawnoscia
ruchowa. By wzigé w nim udziat, wystarczy zebra¢ 5-osobowa
druzyne sposrod kolegéw z pracy lub grona znajomych, zapisaé
sie i uisci¢ optate startowa.

Liczba miejsc jest ograniczona,
o udziale decyduje za$ kolejnos¢
zgtoszen, nie warto wiec zwlekac
z zapisaniem swojej firmy. W roku
ubiegtym wystarczyty 3 minuty,
by zapetnity sie listy startowe w
Krakowie, a w Poznaniu limit zo-
stat wyczerpany po 30 minutach.
- Do samego startu sztafety, czyli
8 wrzesnia, jest jeszcze troche cza-
su, natomiast zapisy juz trwaja. W
wielu miastach, takich jak Krakéw,
udziat w Poland Business Run to
dla wielu firm coroczna tradycja i
mamy bardzo wielu chetnych. Za-
praszam serdecznie wszystkich,
ktorzy chca razem z nami poma-
gac przez bieganie. Wspdlnie “po-
stawimy na nogi” kolejne osoby
po amputacji i z niepetnospraw-
noscig ruchowa - moéwi Marta
Hernik, dyrektor projektu Poland
Business Run.

Oprocz  wystawienia
przedstawicieli w tej wyjatko-

swoich

wej imprezie sportowej, firmy i
korporacje zaproszone s3 takze
do wspotorganizacji sztafety w
roli partnera lub sponsora. Wiele
przedsiebiorstw wspiera Poland
Business Run w ramach wiasnej
strategii CSR. - Warszawa Busi-
ness Run to inicjatywa dobrze
wpisujaca sie w obietnice oraz
wartosci naszej marki. Integru-
je kilka tysiecy biegaczy wokodt
wspolnego celu - pomagania
osobom z niepetnosprawnoscia-
mi w realizowaniu ich potencjatu.
Motywuje pracownikéw réznych
firm do dbania o siebie w ramach
procesu przygotowan do biegu
i uwydatnia warto$¢ wspotpracy
w celu robienia dobrych rzeczy -
moéwi Rowena Everson, dyrektor
zarzadzajaca Standard Chartered
w Polsce, strategicznego sponso-
ra Warszawa Business Run 2019.

Fundacja Poland Business Run,
organizator gtéwny wydarzenia,

szacuje, ze w Krakowie, War-
szawie, Wroctawiu, Katowicach,
Gdansku, todzi, Rzeszowie i
Gdansku pobiegnie tacznie nawet
27 tysiecy os6b. Kazda z nich be-
dzie miafta do pokonania dystans
ok. 4 km.

Dzieki srodkom z zapiséw dru-
zyn, Poland Business Run co roku
pomaga osobom z dysfunkcjami
narzadéw ruchu, w tym po am-
putacjach. Od poczatku istnienia
projektu protezy kornczyn, sprzet
medyczny i cenne godziny reha-
bilitacji otrzymato juz ponad 400
beneficjentéw z catej Polski.

Wiecej informacji
oraz rejestracja online:
www.polandbusinessrun.pl.

REKLAMA

Biedronki w sieci pajeczyc,
czyli jak przetrwac w korporacji
i nie zwariowac.

REDAKCJA
POLECA

Inspiracja, wiedza, motywacja

6 czerwca Centrum Konferencyj-
no-Szkoleniowe  Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie stanie sie¢ miejscem wyjat-
kowej i bardzo kompleksowej
dyskusji o rozwoju Warmii i Ma-
zur. Tego dnia, 0 godz. 9 rozpocz-
nie si¢ Il Warminsko-Mazurski
Kongres Przysztosci. Jak zawsze,
uczestnicy Kongresu beda bra¢
udzial zaréwno w panelach dys-
kusyjnych jak i w szkoleniach.

Tegoroczna  edycja  Kongre-
su Przysztosci jest poswiecona
przede wszystkim ekologii, temu
jak nowoczesnos$¢ moze iS¢ w
parze z dbatoscig o Srodowisko.
Oczywiscie nie tylko. Celem nad-

7 Samormd Worwodriv
Warminsin-Mazurskeegn

rzednym Kongresu jest bowiem
wigczenie jak najwiekszej grupy
ekspertéow, samorzadowcéw, a
takze zwyktych mieszkancéw do
dyskusji o tym, co nalezy zrobig,
by na Warmii i Mazurach zyto sie
coraz lepiej.

Tematy paneli dyskusyjnych, kto-
re zostang przeprowadzone w Sali
Kongresowej Centrum Konferen-
cyjno- Szkoleniowego UWM, s3
bardzo aktualne: ,Przemyst w wy-
daniu 4.0 poprawi czy pogorszy
pozycje pracownika i standardy
pracy?’, ,Wspdtczesne wyzwa-
nie: alternatywne zrédta energii’,
,Partnerstwo publiczno-pry-
watne - czy warto?”, ,Przysztos¢
gospodarki odpadami w Polsce”,

A J o I.
_6.czerweac

,Cyberbezpieczenstwo - wyzwa-
nie przed kazdym z nas!". Gosciem
specjalnym tej czesci Kongresu
bedzie Szymon Hotownia, a ca-
tos¢ poprowadzi Krzysztof Ibisz.
W ramach Kongresu Przyszto-
sci odbedga sie takze szkolenia i
warsztaty, ktdre poprowadza zna-
ni i uznani trenerzy: Beata Kapce-
wicz, Jakub Cyran, Artur Kurasin-
ski, Kamil Koziet. Beda méwi¢ o
improwizacji w biznesie, jak za-
projektowa¢ nowoczesng sprze-
daz czy tez jak z dobrego pomystu
zrobi¢ swietny biznes.

Szczegoty znajdziecie Paristwo na
stronie internetowej- www.kon-
gresprzyszlosci.pl

KORPORADY

ANETY

Korpolowanie na biurko

Droga Aneto,

W naszej korporacji od niedawna
obowigqzuje hot desking. Na pewno
system polowania na biurko jest ci
dobrze znany. Osobiscie nie mam
nic przeciwko niemu, niestety na
wiasnej skérze doswiadczytam,
Ze nie dziata on tak, jak powinien.
Otéz specjalnie przybytam do biura
15 minut wczesniej, aby zarezer-
wowac sobie najlepszq ,miejscow-

Ten iel(sl napisal )
| korpotziennikarz obywatelski

ke, miedzy szafkq na dokumenty
a sciang. Na naszym korpoligonie
strategicznie jest to wymarzona
pozycja. Mozna tam przesiedzie¢
praktycznie caty dzien, udajqc, ze
sie pracuje. Dzieki szafie na doku-
menty zaden przechodzqcy obok
menedzer nie jest w stanie podej-
rze¢, nad jakim projektem aktual-
nie ,pracujemy”! Tego dnia miatam
wtasnie do zrealizowania powazny
projekt pt. ,Przejrze¢ eleganckie

botki na Zulando”. Niestety, kie-
dy rozsiadtam sie juz wygodnie w
swoim gniazdku rozkoszy i $ciem-
niania, i wtasnie miatam rozpoczqc
intensywne prace nad moim pro-
jektem, podeszta do mnie Beata.
Z wyrzutem obwiescita mi, ze to
ona tutaj dzisiaj siedzi i ze ,uzgad-

niata” to ze swoim menedzerem.
Przypomniatam jej, ze obowiqzuje
przeciez system rezerwacji biurek w
mysl zasady ,kto pierwszy, ten lep-
szy” Beata pozostata nieugietq i po
godzinie przyszta do mnie ze swojq
menedzerkq, ktéra zmusita mnie do
zmiany biurka. | tak oto usiadtam
przy najgorszym biurku, nieopodal
kuchni i kibla. Ruch w tej okolicy
jest na tyle wzmozony, ze nawet nie
podjetam préby przejrzenia stron z
bucikami!

Droga Aneto, jak reagowac w ta-
kich sytuacjach? To takie niemoral-
ne, kiedy twoja kolezanka ,z biurka
obok” jest nieuczciwa i bezczelnie

kradnie ci biurko, tylko dlatego,
ze ma ,plecy” menedzera! Jestem
wstrzqsnieta! A eleganckich bot-
kéw nadal nie kupitam.

Korpozdrawiam,
Oburzona Magda, 30 I., Krakéw

Magdo,

Natychmiast skladam donie-
sienie na korpolicje! W tym
momencie wszystkie pracujace
w korporacjach kobiety trzy-
dziestoletnie o imieniu Magda
zostana przestuchane, a ich

stuzbowe przegladarki inter-
netowe skontrolowane! Jestes
tak zdemoralizowana, ze nawet
nie uswiadomitas sobie, ze
zastosowatas zasade odwrdéco-
nego korpodekalogu! Czytajac
Twaéj list o mato nie dostatam
zawatu. Nie mam najmniejszej
ochoty wchodzié¢

zToba w zadna korpolemike.

Tylko pozdrawiam, bo Korpo-
zdrowienia to Ty godna nie
jestes, Magdo.

Aneta, Idealna Pracowniczka
Korporacji
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WODNIK (20 1-18 11)
‘ WU Wodnika jak zwykle

o tej porze roku kasy
jak lodu, uciech cielesnych co
nie miara, KPI zrealizowany po
tygodniu, cialo powabne, tytek
jedrny i ani jednej zmarszczki na
wiecznie mtodym licu. Wodnik nie
bedzie miat problemu, by zaspo-
koi¢ pragnienia, ktére okaza sie
nieograniczone. Niestety w poto-
wie miesigca kwadratura Marsa z
Plutonem odbije sie niekorzystnie
na psychice Wodnika. Skoncza
sie pieniagdze na kolorowe drinki,
Wodnik wytrzezwieje i przypo-
mni sobie, ze jest tylko tysiejacym
czterdziestoletnim  ksiegowym
mieszkajagcym z matka.

RYBY (19 11-20 111)
Ryby caty miesiac beda
czejsowac tikety i dziry

na polecenia menago, bo czas
zaksiegowac miedzyokresowe
rozliczenie biernych kosztéow w
oparciu o strukture rozbicia na-
ktadéw. A ze w czerwcu Ryby wor-
kuja z homu, a nie w ofisie, to nie
stracg czasu na pierdoty takie jak
mycie zebdw i autfit, tylko w majt-

kach wysytac¢ beda remajndery, bo
w czerwcu kazdy dedlajn to ASAP.

BARAN (21 111-20 1V)
Baran, jak to Baran, prze-
pusci kolejng juz w tym

roku okazje na awans, podwyzke
i rozwdj zawodowy. Uzna, ze to
czas, by postuchad swojej intuicji,
wezmie lewe L4 i zajmie sie tym,
co lubi najbardziej tzn. opala-
niem sie i fowieniem ryb w stawie
miejskim. Tam go zdybie zastepca
Dyrektora Departamentu. W nor-
malnych warunkach zadenuncjo-
watby Barana, ale musiatby wy-
jasni¢ szefowi, co robit w srodku
dnia w parku miejskim, stojac w
samych majtkach obok stoiska z
lodami. Tym samym Baranowi nie
tylko sie upiecze, ale i znéw be-
dzie miat szanse marzy¢ o awansie
i podwyzce.

BYK (21 1V-21V)
Byk chwyci w czerw-
cu Byka za rogi. Powie:

chrzanie KPI! Nie jestem szczurem
ani chomikiem w kotowrotku kor-
poracyjnych rozgrywek! Jestem
wolna, niezalezng jednostka,

$wiadoma swoich praw i mozli-
wosci! Po zapoznaniu sie z kursem
franka, przesiadzie sie z samocho-
du na rower, a lunch ograniczy do
wody z kranu i zupek chinskich.

BLIZNIETA (22 V-20 VI)
Bliznieta odziedzicza po
babci-stryjence  moto-

rower i zasuwaé nim zaczna do
pracy, zadajac szyku na gtéwnych
ulicach miasta. Nie bedg juz jak
ostatni wiesniak zapierdzielaty
do biura wypozyczona hulajnoga
albo jak ten mieszczuch popylaty
autobusem, tylko zawis¢ wzbu-
dza¢ zaczna u kolegéw z Dziatu
zapuszczajac przymocowany do
kota motorek. Mozliwe, ze nawia-
23 dzieki temu znajomos¢ z kim$
wyjatkowym. Moze z tej znajomo-
$ci zrodzi¢ sie dozgonna mitos¢,
piekna przyjazn, a nawet relacja
zawodowa.

RAK (21 VI-22VII)
W potowie miesigca kto$
okaze Rakowi zazdros¢

bezposrednio zwiazang z jego
wynikami za ostatni kwartat. Za-
cznie sie od niewinnych plotek
rozpuszczanych na czyjes pole-
cenie przez Pana Kanapke, potem
ktos zapomni zaprosi¢ Raka na
wieczorng popijawe, wreszcie Rak
zmuszony bedzie pilnowaé swoj

Znasz ciekawego rozmowce, fajne miejsce w
swoim miescie, a moze
organizujesz jakis event?

Chetnie wpadniemy z kamera!

Napisz na:

redakcja@korpovoice.pl

www.korpovoice.pl

kubek, tak zawziecie ludzie plu¢
mu zaczng do kawy. Rak z tej lekcji
nie wyciagnie zadnych wnioskéw,
wygrywajac w czerwcu wszystkie
konkursy sprzedazowe.

LEW (23 VII-22 VIII)
Dla Lwa miesiagc ten
okaze sie wy$mienity na

podnoszenie swoich kwalifikacji.
Zwiaszcza, ze w firmie szykuja sie
zwolnienia grupowe. Od tygo-
dni stycha¢ na korytarzu szepty,
wstuchawszy sie w ktdre, wytowié
mozna takie stowa jak: rozwoj,
szansa, nowe mozliwosci, poszu-
kiwanie wtasnej drogi, spetnienie
i wolnos¢.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Koniunkcja Wenus, Jo-
wisza i Plutona obiecuje

miesigc peten zawodowych wy-
zwan i wyuzdanych przyjemnosci
na tonie korporacji. Powsciagliwa
Panna rozluzni w koncu gorset
irytujacej wspotpracownikéw pe-
danterii i przyprawiajacej o zgrzyt
zebow nadmiernej organizacji.
Panna od czasu do czasu nie odto-
zy otéwka na miejsce, nie zdezyn-
fekuje kubka, a nawet przyjdzie
raz do pracy w garsonce, pod ktd-
ra nie zatozy majtek i stanika.

WAGA (23 1X-23 X)
‘ Waga wykaze w czerwcu

brak tolerancji wobec ak-
tualnych kochankéw, a ma ich w
tym miesigcu trzech: Starszego In-
formatyka z Sekcji Wsparcia Ustug
Dodanych, Mtodszego Konsultan-
ta ds. Reklamacji oraz serwisanta
xerokopiarki. Z Mtodszym Konsul-
tantem Waga Swiruje za dnia, ze
Specjalista w nocy, a serwisant,
jak to serwisant, wpada do biura,
gdy zachodzi taka potrzeba. Waga
tez wpadnie w tym miesigcu, za-
chodzac za daleko, odpowiedzie¢
bedzie musiata zatem na to funda-
mentalne pytanie: Tylko z kim do
jasnej cholery?!

SKORPION (24 X-21 XI)
Szef zaprosi w tym
miesigcu Skorpiona na

brunch, a nawet pozwoli Skor-
pionowi za siebie zapfaci¢. Na
brunchu poinformuje Skorpiona
o ciezkiej sytuacji w firmie, ze
branza ledwo zipie, szykuja sie
ciecia itp. Skorpion nie w ciemie
bity i w mig zatapie, o co szefowi
chodzi. Mozliwe, ze odnowig sie
u niego dolegliwosci zwigzane
z nietrzymaniem moczu. Nie ma
tego ztego, co na dobre by nie wy-
szto. Wstyd i ttumiona frustracja
pozwola Skorpionowi na podjecie
wiasciwych decyzji biznesowych.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Koniunkcja Ksiezyca z
Neptunem w znaku Bliz-

niagt wptynie na radykalna zmiane
w podejsciu Skorpiona do czeka-
jacego go w czerwcu szkolenia
BHP. Fakt, ze beda na nim obecni
skacowani handlowcy z Radomia i
Biategostoku nie powinien Strzel-
cowi przystoni¢ zalet tej jedynej w
swoim rodzaju okazji, by za darmo
najes¢ sie i napi¢. Kawa, herbata,
mandarynki, a takze ciastka i ka-
napki z serem to jest to, na co war-
to byto czekad przez caty miniony
miesiac.

KOZIOROZEC (22 XII-19
®:

Wenus w znaku Byka
doda pikanterii relacjom zawo-
dowym Koziorozca. Nowy partner
biznesowy o zgrabnym tyteczku,
przypomni Koziorozcowi, w jakim
celu ten studiowat ekonomie. Oj
bedzie sie dziato w tym miesigcu!
Koziorozec moze spodziewad sie
catego pasma sukceséw radykal-
nie zmieniajacych dotychczasowe
wyobrazenie Koziorozca na temat
jego misji i wizji w zatrudniajacym
go przedsiebiorstwie.

#Wrozka z Domaniewskiej

Kontakt:

Korpo Vc;?(’ce

Wydanie on-line dostepne na
www.korpovoice.pl
oraz przez aplikacje mobilng

) Pablico24

DIGITAL NEWSSTAND
Informacje z gazety ,Korpo Voice” s3 analizowane

przez Press-Service Monitoring Mediow.

redakcja@korpovoice.pl,
tel. 692 284 881

Wydawca i Redaktor Naczelna
Justyna Szawtowska
redakcja@korpovoice.pl

Zapraszamy na ploty i dobra kawe do siedziby
redakcji gazety w kazdy czwartek.
Przestrzeri coworkingowa Hub Hub
Postepu 14 Warszawa

Jesli masz lekkie pidro, nie boisz sie nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwce - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jedli jestes marketerem ktéry wiasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl

Od lat zwigzana z branzg mediéw (m.in. marketing manager
Polska Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek
i zatozyciel stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby

Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry
z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic
swoj biznes. To ta dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy
ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla
pracownikéw korporacji.

REDAKCJA SQUAD

Paulina Grzesiewicz
Wymiatacz Sprzedazowy

Agnieszka Andziak

Spétdzielnia Kreatywna
Koprodziennikarze obywatelscy
Magdalena Kazubska
Albert Kosieradzki
Derek Bartowski
Anna Holdenmayer-Parzych

Anetka - Idealna pracownica korporacji
(postac fikcyjna , $ledz jej kanat na You Tube)

Pomocnik Redakcji

Dizajny

Magda Seko

Marta Wujek




REKLAMA

STOL VANCOUVER, od 8.390,- KRZESLO ADELAIDE, od 1.449,-
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CELEBRATE THE MOMENT

Kochamy szerzy¢ idee¢ dunskiego designu. Obecnie mamy salony w 65 krajach na $wiecie, na 6 kontynentach.

A w tym miesigcu $wigtujemy otwarcie 300 salonu.

Odwiedz najblizszy salon i zaoszczedz do 20% na krzestach i stotach do jadalni.*

DANISH DESIGN SINCE 1952 | BOCONCEPT.COM
GDANSK, GDYNIA, KATOWICE, KRAKOW, WARSZAWA, WROCLAW
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