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Dobrzy korpoludzie,

owrdciliscie po wakacjach, powracamy i my

z nowa korpodziennikarska tworczoscia. Z

przemysleniami, bolaczkami, marzeniami.

Wszyscy lekko odpoczelismy, co sprawito, ze
artykuty w tym wydaniu zdaja sie by¢ obiektywne, jak-
by z dystansem do korposwiata.

W wydaniu zaserwowalismy Wam miszmasz kom-
pletny, dzieki ktéremu - mam nadzieje - co$ dla siebie
znajdzie w gazecie i informatyk, i stazysta, i CEO, ktory
pociaga za sznureczki w naszym korpoteatrze.
Powiemy co to ayahuasca (bo czemu by o tym nie
powiedziec), poznamy historie uciekiniera z korpo
(wspoizatozyciela K2 MEDIA). Piotrek Ciesielski nas
skotczuje, a ABC korporacyjnego survivalu pomoze

przetrwac kolejny miesigc. Poruszymy bardzo wazny
temat przebranzowienia sie i tego, ze patrzac na zmie-
niajacy sie rynek zatrudnienia, nawet po latach nic nie
stoi na przeszkodzie, by w zyciu zacza¢ robi¢ co$ zu-
petnie innego niz dotychczas. Nikt za nas tego wpraw-
dzie nie zrobi, ale firmy takie jak CODERS LAB (szkofa
IT) oraz Agencja SEMAHEAD, ktéra ruszyta z nowym
projektem szkoleniowym o nazwie PRZEkwalifikacja,
pokaza Wam pewne perspektywy zmiany zawodu.
Zwréccie uwage tez na tekst o zwigzkach zawodo-
wych —TAK! Musicie to przeczytac, bySmy nieco odczaro-
wali nasze pojecie o nich. Bysmy zrozumieli, ze napraw-
de maja olbrzymig moc w korporadji! Tylko nikt za nas
ich nie zatozy wiec... MUST HAVE artykut dla kazdego.

Ponadto zapraszamy na wspaniaty festiwal zegarkow
niezaleznych AUROHRONOS w todzi, ktéry objelismy
patronatem. W wydaniu odkrywamy tez tajemnicze
miejsca idealne na weekendowy wypoczynek oraz zda-
jemy relacje z Biegu Poland Business Run, w ktorym
znéw pokazaliscie, ze jestescie meeeega, bo bieganie to
pomaganie.

| jeszcze pochwalimy sie naszymi osiaggnieciami. Mam
zaszczyt ogtosi¢ nawigzanie wspdtpracy KORPO VOICE z
klubami fitness i sitowniami ZDROFIT. Juz od pazdzierni-
ka nasze gazety bedziecie mogli dosta¢ w kazdym klu-
bie sieci ZDROFIT w Warszawie i Tréjmiescie. Niebawem
ogtosimy szczegdty wspolnego projektu.
Chyba to wszystko. Odmeldowuje sie i zabieramy sie

za kolejne wydanie. Pomiedzy kolejnymi wydaniami
ogladajcie zas odcinki KORPO TV na naszym fanpage'u.
Zapraszamy serdecznie do wspétpracy reklamodawcéw
czylitych zWas, ktérzy moga wesprze¢ gazete, aby dalej
bezpfatnie mogta dociera¢ do 60 000 korpoludkdéw w
czterech miastach w Polsce!

Mitego korpodnia, korpokawy, korpozycia , ale i nor-
malnosci po 17, aby po wyjsciu z pracy poswiecic¢ czas
dla siebie, rodziny i przyjaciot.

#JustynaSzawltowska

LDROFIT

WIECEJ NIZ FITNESS

Od dzis Korpo Voice dostepna w 48 klubach ZDROFIT
w Warszawie i Tréjmiescie

LDROFIT

WIECEJ NIZ FITNESS

Rekordowy Poland Business Run 2019

Rekordowa liczba 27253 uczestnikdw tegorocznej, 6smej

juz edycji Poland Business Run, wystartowata 8 wrzesnia w
dziewieciu miastach w najpopularniejszej sztafecie biznesowe]
w Polsce. | my, przedstawiciele korpoludu, byliSmy tam i
biegliSmy! Juz po raz trzeci mieliSmy zaszczyt by¢ patronem

medialnym tego wspaniatego wydarzenia.

Druzyny sktadaty sie z 5 zawodni-
kéw, kazdy z nich miat do pokonania
dystans ok 3.8 km w zaleznosci od
miasta, w ktérym odbywat sie bieg.
W tej edycji pobiegto o ponad 4700
korpoludkéw wiecej niz w zeszto-
rocznej. Po raz kolejny frekwencja
zaskoczyt Krakéw. Wystartowato tam
ponad 7 tys. biegaczy, co dato 1500
druzyn. Oprécz Krakowa gospoda-
rzami zawodow byli: Warszawa, £ 6dz,
Poznan, Katowice, Gdansk, Wroctaw,
Lublin i Rzeszéw. Po raz pierwszy w
historii imprezy listy startowe zosta-
ty zapetnione niemal we wszystkich
miastach na kilka tygodni przed bie-
giem.

Wszystkim pracownikom korporacji,
ktérzy udowodnili, ze potrafig tak
fantastycznie zjednoczy¢ sie i wspie-
rac takie inicjatywy — nalezg sie wiel-
kie brawa! Tym bardziej, ze ich wysi-
fek nie poszedt na marne. Zebrano

prawie 2,3 min ztotych. Ta liczba bar-
dzo cieszy organizatoréw, uczestni-
kéw, ale przede wszystkich naszych
beneficjentéw. Zgromadzone srodki
pozwolg na dofinansowanie zakupu
protez, sprzetu medycznego i orto-
pedycznego, a takze optacenie reha-
bilitacji dla co najmniej 60 oséb. To
ogromny postep, oby tak dalej!

Na cele dobroczynne przeznaczo-
na zostata réwniez kazda ztotéwka
zebrana dzieki akcji ,Pomagam Bar-
dziej” W catej Polsce byto to tacznie
prawie 150 tys. ztotych. Zespoly,
ktére zgromadzity najwieksza kwote,
otrzymaty Zétte Koszulki Lidera za-
projektowane specjalnie na te okazje
przez Roberta Kupisza. Najwiekszg
sume, prawie 40 tys. ztotych zebraly
wspdlnie 2 druzyny z krakowskiej fir-
my Leach&Lang.

- Motywacja do tego przedsiewzigcia
jest che¢ pomocy osobom niepetno-

sprawnym, jak i sprawdzenie swojej
kondycji. Wspdlny bieg dla jedne-
go celu i dziatanie w teamie przez
wspétprace to ogromny bodziec,
tym bardziej gdy czuje sie wsparcie
z kazdej strony - méwia uczestniczki
Karolina Sulikowska i Patrycja Janko-
wicz z firmy Euroclear Szybki Wir z
Krakowa.

Tradycyjnie nie mogto zabrakna¢
celebrytéw i sportowcéw - w tym
roku w evencie wzieli udziat m.in.
Euzebiusz Smolarek, Barbara Kurdej-
-Szatan, Mateusz Janicki, Marcin Za-
charzewski, Maurycy Popiel, Hiroaki
Murakami. ~ Promocje inicjatywy

wspierali m.in.: Rafat Sonik, Adrianna
Palka, Mateusz Mika, zespot Pectus,
druzyna Slask Wroctaw oraz Kabaret
Smile. We wszystkich miastach o go-
raca rozgrzewke dla biegaczy zadbali
trenerzy z Fitness Tour.

Mateusz Janicki, aktor teatralny, te-

lewizyjny i filmowy z Krakowa, biegt
dla beneficjentow po raz siodmy. Tak
mowi o swojej motywacji: - Warto za-
dac sobie pytanie dlaczego nie bie-
gac ?Tu jest tak super, pozytywna at-
mosfera, dziewczyny z Fundacji robia
tak fantastyczne rzeczy i pomagaja
tylu osobom, jestem w szoku jak bar-
dzo to sie rozrasta. W zesztlym roku
marzeniem byto Centrum Rehabili-
tacji - dzisiaj ono juz jest. Masa ludzi
zbiera pienigdze na wspaniate cele.
Jestem zwigzany z Krakowem, to
wszystko sie fajnie faczy, bedac tutaj
jestem w stanie pomaoc nagtasniajac
wydarzenie i dajac wigksza liczbe od-
biorcéw - moéwi Janicki.

Pomimo  charytatywnego celu
imprezy, atmosfera byla prawdzi-
wie sportowa, a rywalizacja zacieta.
Najszybsze druzyny Poland Business
Run 2019 to kolejno: w Poznaniu
,Manufaktura Mieszkan”” (00:52:28),
w Lublinie ,lubelskibiegacz.pl TEAM
1" w Krakowie #AdamCzerwinskiTe-
am, w Rzeszowie,GrupaKetyTeam’,w
Gdansku,,A jednak sie dato!; w Kato-
wicach ,ESAB_1"i w Warszawie “Live
Well at Citi 1 - CitiFX Pulse Masters”
Najszybszym biegaczem w Polsce
okazat sie Pawet Wysocki z ,lubelski-
biegacz.p| TEAM 1"z czasem 00:10:18

z /8

i $rednig predkoscig 02:57min/ km.
Warto wspomnie¢, ze tego samego
dnia na terenie bazy w Novo Selo
odbyt sie bieg charytatywny zorga-
nizowany przez zotnierzy XL zmiany
Polskiego Kontyngentu Wojskowego
Kosowie. Pomoc otrzymajg weterani
poszkodowani podczas misji poza
granicami kraju, a takze Zotnierze,
ktérzy ulegli nieszczedliwym wy-
padkom poza stuzba. W Novo Selo
wystartowato 80 biegaczy (zotnierze
réznych narodowosci, pracownicy
RON XL zmiany Polskiego Kontyn-
gentu Wojskowego KFOR oraz polscy
policjanci z EULEX).

24 sierpnia wystartowafa pierw-
sza, charytatywna sztafeta gorska
Szczyrk Business Run 2019. 130 Za-
wodnikéw ruszyto z Hali Skrzyczen-
skiej na terenie Szczyrk Mountain
Resort, pokonujac 10 km. Cel byt je-
den - pomdc beneficjentom Funda-
¢ji Poland Business Run: 8-letniemu
Kubusiowi, mieszkaricowi Szczyrku
oraz Markowi, ktdry stracit noge w
wypadku. Nie zabrakto réwniez Am-
basadoréw Poland Business Run, w
sktadzie : Marcin Zacharzewski, Hi-
roaki Murakami i Andrzej Popiel.

Co zapamietatam z tego dnia? Cu-

E —
downa atmosfere i wspaniatych
ludzi. Biegaczy, ktdrzy na trasie wza-
jemnie sie wspierali. Dopingujacych
kibicéw, cudownych wolontariuszy
usmiechnietych od ucha do ucha,
podajacych nam wode i stodkosci, a
nastepnie wreczajacych nam zduma
medale. Ogromnie wzruszajaca byta
dla mnie mozliwos¢ przebywania
tego dnia z podopiecznymi Fundacji,
ktérzy jak nikt inny potrafili wspo-
moéc nas stowami i usmiechem. ,To
dla mnie biegniesz” wyraza wiecej
niz mogtam sobie wyobrazic.

PBR jest piekng inicjatywa, taczy
ludzi, by méc dostownie postawic¢
innych na nogi. Fundacja Poland Bu-
siness Run zapewnia, Ze jej charyta-
tywna dziatalnos¢ nie zakonczy sie na
biegu - teraz zajmie sie pomoca jego
beneficientom. Powotane w Krako-
wie Centrum Rehabilitacji ,Znowu w
biegu’, specjalizujace sie w pomocy
osobom po amputacji, przeprowadzi
kilkadziesigt tygodniowych turnu-
sow rehabilitacyjnych z nauka chodu
z proteza. Wedtug potrzeb udzielone
zostanie takze wsparcie psychologa i
innych specjalistow.

#Karolina Wojtyniak
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Antymateria w wielkim miescie

Czy wolnos¢ od korpo rzeczywiscie
uwalnia? Czy lata przepracowane na
stanowiskach zarzadczych w wielkich
przedsiebiorstwach, gwarantuja sukces
we wtasnym biznesie? Pytamy o to
Przemystawa Zebrowskiego, bytego
prezesa K2 Internet, a obecnie wtasciciela
~Antymaterii” - sklepu z autorskimi

rowerami.

Porzucit Pan korporacje, ktéra
wiasciwie Pan stworzyti poswiecit
dla niej 13 lat zycia. Dlaczego?

Doszto do sytuacji, w ktérej moja
wizja rozwoju firmy réznita sie od
wizji trzech pozostatych czionkéw
zarzadu. W zwiazku z tym uznatem,
Ze powinienem sie usunac i zosta-
wic im pole do dziatania, tak jak oni
to widza. Zastanawiatem sie pdzniej
czy fakt, ze firme opuszcza jeden
z jej wspotzatozycieli nie $wiadczy
0 porazce. Stworzytem miejsce, w
ktérym sam nie chciatem juz by¢. |
by¢ moze jest w tym jaka$ prawda,
ale z drugiej strony, mysle, ze bytem
juz po prostu zmeczony, potrze-
bowatem zmiany. Praktycznie cate
swoje zawodowe zycie spedzitem w
korporacjach. Miatem to szczeicie,
ze kariere zawodowa zaczynatem
w czasach szybkich awanséw i wiel-
kich mozliwosci. Kazdy kto znat je-
zyk obcy, byt po studiach, mégt wte-
dy tatwo sie wybic. Ja jeszcze jako
student trafitem do Ministerstwa
Finanséw do ekipy Leszka Balcero-
wicza, a w wieku 26 lat pracowatem
juz na stanowisku dyrektorskim.

Nie uderzylo to Panu do gtowy?

Kiedy pracowatem w Ministerstwie
Finanséw w gabinecie jednego z
wiceministréw, kilka razy zdarzyto
mi sie jecha¢ rzadowa limuzyna.

Generalnie bytem tam wtedy chtop-
cem od noszenia teczek, ale czasem
te teczki trzeba byto komus zawiez¢
i wtedy wiasnie zdarzaty sie te oka-
zje. Pamietam jak jadac tak ktore-
gos$ razu, pomyslatem, jak tatwo by
byto ulec temu poczuciu wiadzy i
blichtru. Pewnie, Ze jak ma sie 26 lat,
laduje na lotnisku w Londynie i pod-
jezdza po ciebie luksusowa, czarna
limuzyna, to ego sie tym karmi. Ale
z czasem to wszystko powszednieje.
A jak juz jest sie w tym wieku, co ja,
czyli przed piecdziesiatka, to trud-
no udawa(, ze szczytem szczedcia
i spetnienia marzen jest spedzenie
wieczoru na stuzbowej kolacji.

W jednym z wywiadow mowit
Pan, ze odchodzac z korpo nie
mial Pan pomystu ani na siebie,
ani na wlasny biznes?

Nie miatem. Dlatego na ponad rok
postanowitem odpusci¢ sobie prace
i poswiecic ten czas sobie. Zaczatem
sie uczyc¢ kolejnego jezyka, posze-
dtem na kolejne studia, pisatem
wiersze, podrézowatem. Mniej wie-
cej w tym samym czasie zaczatem
sie interesowac rozwojem i funkcjo-
nowaniem duzych miast na Swiecie.
Ciekawity mnie zwfaszcza rdznice
w przemieszczaniu sie w nich ludzi.
Zastanawiatem sig, dlaczego w Ho-
landii czy w Sztokholmie, gdzie w

ciggu roku jest znacznie wiecej dni
deszczowych niz w Polsce, ludzie
caly czas korzystajg z roweréw, my
za$ wolimy sta¢ w korkach, wozac
sie samochodami. Zbiegto sie to
z propozycja mojego kolegi, by
wspolnie poprowadzi¢ firme kon-
struujaca rowery miejskie. Poniewaz
miatem potrzebe robienia czego$
wartosciowego, a jednoczesnie na-
macalnego, czegos co bytoby dia-
metralnie rézne od pracy, ktérg do
tej pory wykonywatem, uznatem to
za dobry pomyst.

Powrét do pracy rzemieslniczej,
dajacej realny produkt...

Realny i uzyteczny. Bo ja w rowerach
dostrzegtem szanse na uczynienie
zycia ludzi zdrowszym i bardziej
proekologicznym. Rower dobrze
dziata nie tylko na ciato, ale i na gto-
we. JesteSmy ssakami, zeszlismy z
drzew, nasza natura jest ruch. Zeby
zdrowo funkcjonowaé musimy sie
zmeczy¢ fizycznie. Codzienna jazda
na rowerze moze istotnie, pozytyw-
nie wplyna¢ na nasze funkcjonowa-
nie. | dodatkowo przyczyniac sie do
lepszego stanu Srodowiska.

Naprawde Pan wierzy, ze Polacy
masowo wsiada na rowery i w gar-
niturach beda na nich dojezdza¢
do pracy, niezaleznie czy deszcz,
czy skwar?

Skoro jest to mozliwe w innych kra-
jach, dlaczego ma by¢ niemozliwe
u nas? Moja zona jest prawniczka
w miedzynarodowej kancelarii. Jej
szefowa, partner tejze kancelarii w
Amsterdamie codziennie dojezdza
do biura na rowerze.

U nas jak sie jest w zarzadzie du-
zej firmy, to dla wizerunku i pod-
kreslenia statusu trzeba sie wozi¢
limuzyna.

| to jest iluzja, jaka sie karmimy.
Podobnie jest z wieloma innymi

rzeczami. tykamy z palca wyssane
rekomendacje, ktore przyjmujemy
niczym prawdy objawione. Ze na-
siona chia czynia cuda, ze zdrowo
jest pic¢ sok z buraka, ze o twoim sta-
tusie zawodowym czy spotecznym
decyduje marka samochodu albo
Ze osiggniesz biznesowy sukces, jak
tylko podazysz za swojg pasja. Ktos
kogo pasjg jest tapanie motyli w
Bieszczadach, nie zrobi na tym biz-
nesu. Chyba, ze ma sie Swietny wy-
glad i korespondujacg z nim pasje
do pokazywania swojego ciata na
Instagramie (Smiech).

Méj korporacyjny znajomy, ktéry
postanowit porzuci¢ tego typu
iluzje, sprzedat auto i catkowicie
przesiadt sie na rower. Jezdzi nim
do pracy codziennie, nawet kiedy
leje. Po trzech latach takiej jazdy
twierdzi, ze tak dobrze fizycznie,
jaki psychicznie nigdy sie nie czut.
| 0 tym wiasnie méwie. Ja tez majac
dos¢ stania w korkach, zaczatem
dojezdzac do pracy na rowerze. | nie
ma znaczenia czy jade na spotkanie
biznesowe, konferencje czy do skle-
pu, czy jest deszcz, czy storice. Oczy-
wiscie rower jest znacznie mniej
komfortowym pojazdem niz auto,
ale wlasnie to oderwanie sie od
komfortu ma tu niebagatelne zna-
czenie. Bowiem nasze przywiazanie
do komfortu, ma niewspotmiernie
wysoka cene. Placimy za to naszym
zdrowiem i coraz gorszym stanem
otoczenia, w ktérym zyjemy. Przez
komfort zapominamy o tym, co jest
nam potrzebne i co naprawde dla
nas dobre, a dajemy sie karmic ilu-
zjami, ktére summa summarum nas
niszcza.

Idea uczynienia z Warszawy mia-
sta roweréow wydaje sie wcigz
odlegta, a Pan po czterech latach
prowadzenia ,Antymaterii” wciaz
musi doklada¢ do tego biznesu.

Przemystaw Zebrowski

Moze czas ogtosic kapitulacje?
Oczywiscie myslatem o tym, ale
mimo wszystko wiem, ze oferujac
ludziom lekkie, skrojone na ich po-
trzeby rowery miejskie, robie co$
warto$ciowego i fakt, ze na razie na
tym trace, nie wydaje mi sie na tyle
przekonujacym argumentem, zeby
zwina¢ zagle. Tym bardziej, ze jesz-
cze mnie sta¢ na dopfacanie. Mozna
by o tym moéwic jak o porazce, ale
czy faktycznie sukcesem bytoby,
gdybym zarabiat na tym biznesie
100 tys. zt i za chwile wydawat te
pienigdze na nowy samochdd, zas
porazka ma by¢ to, ze doktadam do
tego interesu 100 tys. i nie wydaje
na auto, bo jezdze rowerem?

A nie bylby Pan szczesliwszy, wra-
cajac do korporac;ji?

Sadze, ze zrodto szczescia i nieszcze-
$cia to pochodne naszej konstrukcji
emocjonalnej i jeszcze kilku innych
czynnikdw. Cho¢ moze nam sie
wydawad, ze bedziemy szczesliw-
si, kiedy rzucimy korpo czy jak do
niej wrdcimy, to prawda jest taka,
ze wszedzie, gdzie sie znajdziemy
bedziemy sie czu¢ podobnie. Nie

info@ability.com.pl

moéwie tu oczywiscie o sytuacjach
stricte toksycznych srodowisk, gdzie
i osoba o najzdrowszej konstrukgji
emocjonalnej w koricu ulegnie za-
burzeniu. Niemniej ja przez wiele
lat tak samo szczesliwy czutem sie
pracujac w korporacji, jak i jestem
szczesliwy teraz. Do poczucia szcze-
Scia potrzebuje jedynie robi¢ co$
wartosciowego. W korporacji naj-
wigkszg przyjemnos¢ sprawiato mi,
gdy widziatem, ze dzieki mnie ludzie
sie rozwijaja, teraz czerpie przyjem-
nos¢ z robienia fajnych roweréw, z
zadowolenia klientéw i z bardziej
abstrakcyjnego poczucia realizacji
pewnej idei.

Czy to oznacza, ze nie rozwaza
Pan juz powrotu do korpo?

Jedli juz miatbym rozwaza¢ jakas
zmiang, to nie czy do korpo, czy
gdzie indziej, ale raczej do kogo
miatbym wréci¢ i co miatby tam
robi¢. Na razie jednak zostaje przy
rowerach.

Wiecej o ,Antymaterii” na stronie:
(https://antymateria.com/)

#lza Marczak
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W poszukiwaniu taski

A gdyby tak nagle zyskaé wiedze o istocie wszystkiego?
Zrozumie¢ swoje miejsce w Swiecie, otrzymaé odpowiedzi na
nurtujace nas od lat pytania? Zyska¢ nowa energie, dostrzec
sens w zyciu i... w umieraniu? Niektorzy twierdza, ze mozna to
zdobyé¢ za sprawa taski. Chemicznie zas — ayahuaski.

Nauka, cywilizacja, postep, nowe
technologie - wydaje sig, ze to
wszystko pozwala wznies¢ sie
cztowiekowi na wyzszy szczebel
egzystencji. Zyjemy szybciej, in-
tensywniej, bardziej komfortowo.
Majac zaspokojone podstawowe
potrzeby piramidy Maslowa, mo-
zemy ewoluowaé¢ w poszukiwa-
niu wyzszych wartosci. A jednak
coraz wiecej ludzi wchodzacych
w sktad wspotczesnych cywilizo-
wanych spoteczenstw, cierpi na
psychiczne dolegliwosci, szuka
wytchnienia w uzywkach, prébu-
je wypeni¢ wewnetrzng pustke
Smieciowym jedzeniem, natogo-
wym seksem, nabywaniem rzeczy.
Codziennos$¢ nas wypala, wyjata-
wia. Praca jakkolwiek nieudana,
kariera jakkolwiek niebtyskotliwa,
nie przynoszg spetnienia. Podob-
nie rodzina i relacje z innymi ze
wspotczesng  niejednoznaczno-
scig rél w nich petnionych, nie
staja sie ostoja, chronigca przed
rozpadem. Wspotczesny cztowiek
coraz czesciej uswiadamia sobie,
ze brakuje mu... korzeni. Ze gdzies
w zyciowym pedzie i koncentracji
na S$wiecie materialnym, utra-
cit tacznos¢ z tym co duchowe.
Swiadomos$¢ tego wewnetrznego
braku, mimo zycia w $wiecie do-
brobytu, sktania wspétczesnego
cztowieka do powrotu do tego,
co pierwotne, do madrosci przod-
kéw, do natury. Dla wielu zba-
wienna w tych poszukiwaniach
okazuje sie ayahuasca. Siegaja po
nig milionerzy z Doliny Krzemo-
wej, menedzerowie pracujacy w
korporacjach, gwiazdy, celebryci,
ci wszyscy, ktérym zycie nie daje
satysfakcji lub dla ktorych jest
zroédtem cierpienia. Ale nie braku-
je i takich, dla ktorych ayahuasca
jest po prostu modnym sposo-
bem na rozrywke.

Pnacze duchdow

Jedni nazywaja ja napojem bo-
gow, inni liana duszy, swietg ksie-
ga, receptorem kosmicznej taski.
Fizycznie ayahuasca jest wywa-
rem z pnacza dwdch amazonskich
rodlin: Ayahuaski (Banisteriopsis
caapi ) - pnacza zawierajacego
alkaloidy harmala, bedace inhibi-
torem MAO, odpowiedzialnym za
blokowanie rozpadu neuroprze-
kaznikdbw w mézgu oraz Chacru-
ny (Psychotria viridis) — krzewu
zawierajgcego  DMT  (dimetylo-

tryptamine), psychodeliczna sub-
stancje psychoaktywna. Wywar
z tych dwoéch roslin, obecny w
medycynie szamanow z Ameryki
Potudniowej, dzi$ stat sie specy-
fikiem pozadanym przez ludzi z
wielkich miast, z mainstreamowej
$mietanki zachodnich cywilizacji.
Modna dzi$ turystyka ayahuasco-
wa, sprzyja rozwojowi ustug sza-
marnskich w Brazylii, Ekwadorze,
Boliwii, Peru, Kolumbii i na Kara-
ibach. Ale by sprébowac¢ wywaru,
wcale nie trzeba od razu szykowa¢
sie na dtuga podréz. Ceremonie

ayahuaski mozna przejs¢ niemal
w kazdym kraju i na kazdym kon-
tynencie, nawet w Polsce, gdzie
wywar ten uchodzi za narkotyk i
jest prawnie zakazany, aczkolwiek
niektorzy twierdza, ze nic nie za-
stapi ceremonii przezytej w kraju
pochodzenia magicznych roslin,
wchodzacych w sktad wywaru,

odprawianej przez prawdziwych
indianskich szamanéw.

,Swiadoma praca z ta tajemnicza
rosling rozpoczyna sie juz przy
zbiorze sktadnikéw, z ktérych na-
stepnie przygotowuje sie uzdra-
wiajacy wywar i trwa zaréwno
podczas jego przygotowywania,
w trakcie samej ceremonii, jak i
po jej zakoniczeniu. W tym proce-
sie liczy sie wszystko: jakos¢ oraz
proporcje zebranych sktadnikéw,
wiek zebranej rosliny (pnacza i
lidci), dtugos¢ gotowania i mie-

szania wywaru, tego, kto wywar
przygotowuje (intencja, doswiad-
czenie, uwaznos¢, atmosfera,
,moéwienie i $piewanie do nigj”),
ogromne znaczenie ma réwniez
sposodb  przefiltrowania, prze-
chowania i przekazania, a potem
podawania wywaru, albowiem
Swiadome oraz kompleksowe

podejscie zapewnia
odpowiednig ochro-
ne i ukierunkowa-
nie prowadzacych,
wptywajac na jakos¢
doswiadczenia wszystkich uczest-
nikéw” - ttumacza polscy organi-
zatorzy ayahuaskowych ceremo-
nii z TribuNydek.

Do wypicia wywaru trzeba sie
przygotowa¢. Minimum przez
dwa tygodnie przed ceremonia
nalezy wstrzymac sie od spozy-
wania miesa, nabiatu, alkoholu,
kawy, lekéw. Zaleca sie stosowac
w tym okresie diete owocowo-
-warzywna, pi¢ duzo wody, wysy-
piac sie i powstrzymac od kontak-
tow seksualnych.

Tradycyjna ceremonia ayahu-
ascowa rozpoczyna sie poéznym
wieczorem. Uczestnicy siedza w
kregu, w ktérego centrum pali sie
ogien. Szaman i jego swita wpro-
wadzaja uczestnikdbw w trans
muzyka (piesni, bebny i inne in-

strumenty ludowe). Nastepnie
kazdy z uczestnikéw otrzymuje
do wypicia kieliszek (do trzech)
wywaru i zaczyna halucynogenna
podréz w giab siebie, ktéra moze
trwac od 5 do 10 godzin, a nawet
dtuzej. Charakterystycznym obja-
wem dziatania wywaru jest pro-
ces oczyszczania sie organizmu,

co u wielu skutkuje wymiotami, a
czasem takze rozstrojem zotadka.
Rodzaj przezy¢ psychicznych jest
bardzo indywidualny, cho¢ gros
uczestnikdw wskazuje na elemen-
ty wspolne ayahuascowych wizji.

Polaczenie

Ayahuasca, podobnie jak leki
psychotropowe, wptywa na cen-
tralny uktad nerwowy i na to w
jaki sposéb moézg przetwarza in-
formacje. Oznacza to, iz zmienia
nastréj, mysli, emocje, zachowa-
nie i percepcje. Czestymi efektami
dziatania ayahuaski sg intensyw-
ne halucynacje przezywane po
zamknieciu oczu, a objawiajace
sie szeroka gama wzoréw geo-
metrycznych, kolorowych fraktali,
magicznych krajobrazéw oraz po-
staci. Wielu uczestnikéw ceremo-
nii doswiadcza pozaswiadome-
go i niekontrolowanego obrazu
dobra i zla, jasnosci i ciemnosci,
szczesdcia i cierpienia. Wielu mowi
o doswiadczeniu potaczenia tego,
co dualne i co na poziomie $wia-

domosci uchodzi za niemozliwe
do potaczenia.

Tina Courtney z Montany (USA),
ktoéra przez 11 lat uczyta sie sza-
manizmu, przechodzac przez po-
nad 1000 ceremonii ayahuaski w
dzungli amazonskiej, twierdzi, ze
poznata ludzi wyleczonych przez

+Ayo” z raka, z cukrzycy, borelio-
zy, depresji, z uzaleznien i wielu
innych wspotczesnych schorzen
cywilizacyjnych. Niemniej twier-
dzi, ze sama ayahuaska nie jest
uzdrowicielem, lecz jedynie na-
rzedziem, za§ moc uzdrowienia
tkwi w samych uczestnikach ce-
remonii.

+Ayahuasca jest ekspanderem
Swiadomosci - moéwi. - Pokazuje
nam, jak sie leczy¢, jesli jesteSmy
na to gotowi i chetni. Nie moze do
tego zmusi¢, moze tylko pokazac
nam portal. Jesli nasza dusza wie,
ze nadszedt czas, magia moze sie
rozwing¢. Otwiera nas na inng
perspektywe, bardziej poszerzo-
ne spojrzenie na nas samych, na-
sze plemie i nasz Swiat. Daje nam
mozliwos¢ zrozumienia naszej
prawdziwej natury, naszych wzor-
cow, naszych lekéw, a nastepnie
zapewnia wskazoéwki, jak wybrac
inaczej. Uzdrawia¢. Rozwija¢ na-
sze postrzeganie. Ostatecznie
jednak Ayahuasca jest tym, co

nazywam ,lekarstwem dualnosci”.
Dziata poprzez tworzenie gtebo-
kich doswiadczen kontrastow, ta-
kich jak strach i nieustraszonos¢,
ciemnos¢ i Swiatto, opor i podda-
nie”.

Ayahuasca jest obecnie badana
przez naukowcéw m.in. z Cam-
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bridge University pod katem
dziatania antydepresyjnego,
zwiaszcza w depresji lekoopornej
oraz w obszarze dziatania anty-
uzaleznieniowego (m.in. badania
kanadyjskie zespotu MAPS pod
kierunkiem Dr. Geralda Thomasa).
Co ciekawe w wielu przypadkach
te dziatania potwierdza - leczy
,dusze” i pomaga wyjs¢ z nato-
gow. Niestety nie znaczy to, ze nie
moze réwniez zaszkodzic.

Rozpad

Cho¢ naukowcy s3 zgodni, przy-
najmniej co do tego, ze w prze-
ciwienstwie do innych substancji
narkotycznych, ayahuasca nie
uzaleznia, to réwniez twierdzg, ze
nie jest ona substancja dla kazde-
go.

Joshua Hanna, specjalizujacy
sie w medycynie holistycznej i
naturopatii, cho¢ nie przeczy cu-
downym i uzdrawiajacym mocom
ayahuaski, osobiscie po jej zazy-
ciu doswiadczyt catkowitego roz-
padu i zatamania psychicznego, z
ktorych poézniej wychodzit latami.

+Ayahuaska ma silny potencjat
aktywujacy zaburzenia psychicz-
ne - ostrzega. - Moze by¢ grozna
zwtaszcza dla oséb predyspono-
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wanych do zaburzen dwubiegu-
nowych, schizofrenii, zaburzen
dysocjacyjnych, depersonalizacji/
derealizacji, stresu pourazowego,
zaburzen obsesyjno-kompulsyw-
nych, depresji, zaburzen prze-
twarzania sensorycznego, oraz
zaburzen postrzegania spowodo-
wanych halucynogenami (HPPD)".

Doswiadczenie ciemnosci i Smier-
ci, ktore przezyt podczas kolejnej
swojej ceremonii ayahuaski, wpty-
neto u Joshua'y na postrzeganie
rzeczywistosci. Jego ayahuasco-
we halucynacje niejako zlepity sie
z jego Swiadomoscia, napawajac
trudnym do ogarniecia lekiem i
doprowadzajac do zatamania ner-
wowego.

»Miatem halucynacje, moja per-
cepcja wzrokowa byta zaktécona
i znieksztatcona, dzwonito mi
w gtowie, bytem przerazony, ze
umre - wspomina swdj stan dtu-
go po ceremonii. - Zylem z dnia
na dzien, cierpigc na (czasami
skrajnie silne) zawroty i bole gto-
wy, intensywne nocne koszmary,
powazne zaburzenia poznawcze,
problemy z moéwieniem (afazja)
i doswiadczajac braku poczucia
celu. Znalaztem sie nagle w sytu-
acji ,ton lub ptyn’, walczac o swo-
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je zycie. Nie potrafitem przestac
ptakac i bytem przyttoczony przez
nieznang mi wczesniej, zupetnie
mi dotad obca mysl, by zakonczy¢
swoje zycie. Nie bylem w stanie
sie pozbierac”.

Tak negatywne efekty ayahuaski,
jakie przezyt Hanna, nie s3 jed-
nak standardem. Znacznie wiecej
przypadkéw, dotyczy pozytyw-
nych skutkéow dziatania wywaru.
Gros 0s0b, ktore przeszty ceremo-
nie ayahuaski uwaza ja za najwaz-
niejsze doswiadczenie w swoim
zyciu.

Integracja

- Znalaztem sie w zupetnie innym
Swiecie, $wiecie, gdzie zapomnia-
tem o wiasnym ego. Co chwile
krzyczatem ,kurwa, fuck’, bo byty
tam $mier¢, palenie ciata, gtéd,
mitos¢, tesknota, wcielanie sie w
rézne istoty (m.in. pajak, kruk) -
opowiada o swoim spotkaniu z
ayahuasca Norbert, CTO w firmie
wytwarzajgcej oprogramowanie. -
Po tym doswiadczeniu dostownie
znikneta depresja, ktérg miatem.
Zmienity sie moje nawyki zywie-
niowe. Przestatem pi¢ kawe, al-
kohol, a pokochatem smak wody i
zdrowego jedzenia. Zycie dostow-

nie nabrato koloréw - $wiat wi-
dziatem wyrazniej, przyjemnos¢
zaczety mi sprawia¢ najdrobniej-
sze nawet czynnosci, wzmogty sie
moja kreatywnos¢ oraz intuicja.

Tak naprawde Norbert nie wypit
typowego ayahuaskowego wy-
waru rodem z Ameryki Pd., lecz
jego europejska wersje sktadaja-
cg sie z ruty stepowej i mimozy,
o bardzo zblizonym sktadzie sub-
stancji psychodelicznych.

- Ceremonia odbyta sie w domo-
wym zaciszu, przy dzwiekach
muzyki Wingmakers - wspomi-
na. - Udziat w niej wziety w sumie
trzy osoby. Mng kierowata przede
wszystkim ciekawos¢. Nie spo-
dziewatem sie jakich$ efektow
terapeutycznych, tymczasem to,
co sie stato, odmienito moje zycie.

Podkresla jednak, ze integracja
doswiadczenia, zdobytego pod-
czas spotkania z ayahuaska, to
proces, ktéry trwa wiele miesiecy.
Norbert zdecydowanie odradza
przechodzenie przez ceremo-
nie bez opieki doswiadczonego
szamana, przewodnika, bo jego
zdaniem ten odgrywa istotng role
wihasnie w pracy nad integracja
psychodelicznych wizji jak i w sy-

kazda

tuacji tzw. bad tripow.

Réwniez dla Filipa, dawniej pra-
cownika korporacji, a dzi$ whasci-
ciela firmy informatycznej, spo-
tkanie z ayahuasca w Londynie
miato przelomowe znaczenie.

- Po pierwsze, oczyscitem sie z
negatywnych emocji, ktére przez
lata w sobie nositem: z poczucia
winy, wstydu, z poczucia krzywdy,
ran wyniesionych jeszcze z dzie-
cinstwa - opowiada. - Po drugie,
otrzymatem odpowiedzi na nur-
tujgce mnie pytania, dotyczace
mojego prywatnego zycia. Ale
takze, co ciekawe, w ayahuasko-
wych wizjach doktadnie ujrzatem,
jak bedzie wyglada¢ mdj przyszty
biznes.

Wedtug Filipa filmowy Matrix przy
rzeczywistosci z ayahuaskowych
wizji to pikus. Uwaza, ze nie da sie
tego przezycia poréwnaé z zad-
nym innym.

Tyle, Zze Filip nie poprzestat na
jednej ceremonii. O ile jednak do
pierwszej podchodzit z nalezyta
uwaznoscig i z szacunkiem, przy-
gotowujac sie do ceremonii zgod-
nie z zaleceniami przewodnikéw
duchowych, o tyle za drugim ra-
zem poszedt na zywiof, niejako z
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marszu, bez wyraznej duchowej
potrzeby i bez waznej intencji.

- To byto najgorsze 10 godzin w
moim zyciu - wspomina. - Przez
tych 10 godzin dostownie wyrzy-
giwatem raka. Musiatem sie zmie-
rzy¢ z moim lekiem przed smier-
cia, ze swoim cieniem, z bélem i z
przerazeniem. Dostatem nauczke
- moéwi. - Nie mozna igra¢ z pier-
wotng madroscia amazonskich
roslin. Niemniej z walki, jaka wte-
dy przeszedtem, wyszedtem zwy-
ciesko, ostatecznie wydostajac
z siebie zragcego mnie od $rodka
potwora i tym samym tagodzac
wilasne leki przed nieuleczalng
choroba.

| Norbert, i Filip chca jeszcze kie-
dy$ powtdrzy¢ spotkanie z ayahu-
asca, tyle ze tym razem w Peru
pod okiem prawdziwego indian-
skiego szamana. Uwazaja jednak,
ze muszg do tego dojrzec.

- To nie zabawa, lecz duchowe
spotkanie - zapewniaja. - Do-
$wiadczenie taski, przekraczajace
granice Swiadomosci i majace
moc uzdrawiania.

#lza Marczak
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Korporacyjne grzechy
przeciw kregostupowi

Dzien po dniu zastygamy w naszych korpo przez osiem godzin
przed ekranem komputera, a kiedy zaczyna co$ nas tupac

w kosciach, ratujemy sie tabletka przeciwbélowa. Ech, to
przejdzie — oktamujemy sie. Przeciez raz, dwa razy w tygodniu
wyciskamy poty na ,sitce” czy podczas stynnych, spalajacych
ttuszcz, treningéw turbo. W weekendy uprawiamy jogging w
parku. Jest spoko, jest ruch, nasz kregostup jest pod ochrona.
— A to podstawowy btad w mysleniu — przekonuje Elzbieta
Furman z Akademii Zdrofit.

LDROFIT

WIECEJ NIZ FITNESS

Ele w ciggu dnia ciezko zatrzymac.
W tygodniu, od wczesnych godzin
porannych do wieczornych jest w
nieustannym ruchu, przemieszcza-
jac sie w kétko pomiedzy gabine-
tem fizjoterapii a warszawskimi klu-
bami Zdrofit, gdzie prowadzi zajecia
prozdrowotne oraz zajecia pod tytu-
tem Zdrowy Kregostup. Na wywiad
udaje mi sie ja namdéwic po godzinie
21. Mimo pdznej pory, opowiada o
swojej pasji z niezwyklym ozywie-
niem i entuzjazmem. | zauwaza, ze
nawet ona, mimo iz ciggle aktywna,
to siedzi za duzo. Siedzi za kierow-
nica auta, ktérym musi przeciez
dojechac na zajecia. Siedzi podczas
spozywania positkéw. Siedzi, gdy
rozmawia ze mna. A to niedobrze.
Ela wie, co méwi. Jest absolutna spe-
cjalistka w kwestii wiedzy na temat
naszych kregostupéw. Fizjoterapia
zajmuje sie juz ponad 20 lat.

REKLAMA

Elu, statystyczny pracownik kor-
poracji siedzi, bo musi. Inaczej sie
nie da. Taka praca. Czasem wstaje
z réznych powodow, nawet roz-
ciagnac sie. Ale Ty i tak uwazasz,
ze to za malo. Ze nic ten korpo-
ludek nie robi dobrego dla swo-
jego kregostupa. Jak to, przeciez
stara sie ruszac wiecej. Czy to za
mato?

Ela: Zdecydowanie za mato. Cho-
dzenie na jakiekolwiek zajecia
fitness czy inne, nie zapobiegnie
problemom, na ktére pracownicy
korporacji sa narazeni w bardzo
duzym stopniu. Winowajca jest sie-
dzacy tryb zycia, codzienne nawy-
ki, przez kilka, a nawet kilkanascie
godzin dziennie. Przemnozcie te
godziny przez dni tygodnia. Liczba
jest zastraszajaco duza. Dojezdzacie
do pracy autem - siedzicie, komuni-
kacja miejska - siedzicie, nawet jak
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przerzucicie sie na rowery — réwniez
siedzicie, wychodzicie na lunch tak-
ze siedzicie... Niestety te kilka go-
dzin ruchu w tygodniu to za mafo,
aby zminimalizowac¢ szkodliwy na-
wyk jakim jest dtugotrwate siedze-
nie zazwyczaj w ztej pozycji. Pozycja
siedzaca moze powodowac wiele
probleméw nie tylko ortopedycz-
nych, ale réwniez internistycznych.

Jakie to problemy? Jakimi cho-
robami kregostupa zagrozeni sa
pracownicy korporacji?
Ela: Najbardziej popularne to bdl
plecow w odcinku szyjnym oraz
strefie miedzylopatkowej, bol w
obrebie kregostupa ledzwiowego,
przykurczone biodra, bél kolan.
Kazdy organizm ma pewne pre-
ferencje, stabsze punkty, ktére jako
pierwsze odmawiajg postuszen-
stwa. Czesto pojawiaja sie migreny
zwigzane ze ztym ustawieniem szyi
lub zespdt Costena dotyczacy sta-
woéw  skroniowo-zuchwowych. Re-
alne zagrozenie czeka tez ze strony
»myszki” - jest to przecigzenie mie-
$ni zawiadujacych nadgarstkiem,
w wyniku ktérego moze pojawic¢
sie zespdt tokcia tenisisty. Wreszcie
siedzenie to mniej ruchu, tendencja
do otytosci, zta perystaltyka jelit, zty
schemat oddechu - to wszystko po-
woduje duzo zmian w pracy narza-
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déw wewnetrznych. Korpoludki idg
do lekarza i stysza diagnoze: zespot
metaboliczny! Miazdzyca, cukrzyca,
nadcisnienie - wszystko to powodu-
je nasz siedzacy tryb zycia.

To w jakiej pozycji ten biedny kor-
poludek powinien pracowac¢?

Ela: Przede wszystkim trzeba na-
uczy¢ sie prawidtowo siedzie¢ uzy-
wajac swoich miesni, a nie ,zwie-
szac sie” na krzesle. Odpowiednio
ustawi¢ ekran komputera, laptop,
myszke, krzesto, blat biurka. Mozna
wykorzysta¢ klecznik, ktéry wymu-
sza lepsze ustawienie kregostupa
niz krzesto. Staty sie one od pewne-
go czasu hitem w gronach np. in-
formatykow, programistow. Mozna
siedzie¢ na specjalnej pitce gimna-
stycznej. Jednak duzo zdrowsze od
siedzenia jest stanie, wiec zachecam
do podniesienia biurek, kupienia
wysokich krzeset i wykorzystania ich
w odpowiedni sposdb.

Jak to stac? Przez osiem godzin w
pracy ma sta¢?

Ela: Brzmi przerazajaco, ale mamy
do dyspozycji wysokie stotki lub
taborety, na ktérych mozemy ,przy-
sigéc’, oprzec sie. Mozemy godzine
siedzie¢, potem wstac i zndw wrocic
do siedzenia. Zmiana pozycji jest
kluczem. Zanim zaczniemy odczu-
wac dyskomfort przebywania w ja-
kiej$ pozycji musimy ja zmieni¢ na
inng i tak przez osiem godzin.

A jesli korpoludek narzeka na bol
kregostupa, to czy moze wybrac
sie na Zajecia ,Zdrowy Krego-
stup’; ktore prowadzisz?

Jedli nie ma ewidentnych przeciw-
wskazan do ¢wiczer np. ostry bdl,
to jak najbardziej tak . W obecnej
dobie praktycznie kazdy z nas za-
znat bélu plecdw i chce mu zapobie-
gac. Szczegdlnie narazone s 0so-
by przebywajace dtugo w pozycji
siedzacej, a wiec mtodziez szkolna,
pracownicy korporacji, zawody wy-
magajace dtugotrwatego siedzenia
( np. zawodowi kierowcy ) oraz se-
niorzy. | takie osoby sg uczestnika-

Nie uchronimy cie od
deadline’u, ale pomozemy

sie z nim zmierzyc.

Vuzh\

mi zaje¢. Pracownikéw korporacji
jak najbardziej zapraszam. Do zaje¢
mozna dofaczy¢ w kazdej chwili, nie
wymagaja one specjalnego przygo-
towania, wystarczg dobre checi.

Czy mozna si¢ zmeczyc¢ i spocic
podczas takich zajec?
Oczywiicie ze tak, ale nie jest to
priorytetem dotyczacym tych zajec.
Raczej skupiamy sie nad prawidto-
wym wykonaniem odpowiednio
dobranych ¢wiczen, ktére maja
zmieni¢ nasze zte nawyki ruchowe.
Duzg wage przyktadamy do za-
chowania odpowiedniej ruchomo-
$ci kregostupa oraz duzych stawdw.
Wprowadzamy ¢wiczenia oddecho-
we oraz relaksacyjne tak potrzebne
w obecnej dobie, za szybkiego zycia
i ciggtych wymagan”

W ktorych miastach korpoludki
moga wybrac sie na zajecia Zdro-
wy Kregostup klubu Zdrofit?

Nie ukrywam, ze kluby Zdrofitu,
jak grzyby po deszczu wyrastaja w
kolejnych miastach w catej Polsce.

Elzbieta Furman, Akademia Zdrofit

Mamy ich juz 65, najwiecej w woje-
woédztwie mazowieckim i w Warsza-
wie, ale i w Tréjmiescie, Koszalinie,
Kielcach, Wtoctawku. Zajecia dedy-
kowane zdrowemu kregostupowi z
cata pewnoscia s3 w kazdym klubie
sieci Zdrofit. Sa forma najczesciej
wybierang przez klientéw - wtasnie
z powodu wzrastajacej liczby oséb z
problemami ortopedycznymi.
Zwtaszcza korpoludkéw zache-
cam do uczestnictwa w zajeciach
Zdrowy Kregostup, aby mogli lepiej
zadbac¢ o swoje kregostupy. Lepsza
kondycja tej strefy ciata, z pewno-
Scig przetozy sie na poczucie wiek-
szego komfortu podczas pracy.

Dzigkuje za zaproszenie w imie-
niu korpoludkéw! Dla mnie oso-
biscie, Pani Ela, jako autorytet w
dziedzinie choréb kregostupa,
jest wystarczajaca rekomendacja
zaje¢, ktore prowadzi w Akademii
Zdrowego Kregostupa w sieci klu-
bow Zdrofit.

#Paulina Grzesiewicz

dallmayr.com/pl/vending-office
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Etaty w korpo znikajqg po cichu...
Wiemy, gdzie ich szukad

Dlaczego w ogéle my-
Sle¢ o zmianie branzy?

Znasz to? Kolejne nudne spo-
tkanie, frustrujacy klient, mo-
zolne taski... | mysl: a gdyby tak
zmieni¢ branze? Milion asapéw
na godzine i wiecznie gonigce
dedlajny wecale nie pomaga-
ja. Utkniecie w firmie, ktéra w
zaden sposéb Cie nie rozwija
- ani zawodowo, ani finansowo
- sprawia, ze spedzasz p6t dnia
przy biurku, googlujac: ,Jak sie
przebranzowi¢ i znalez¢ prace
marzen?”. Artykuty o zawodach
przysztosci i tych, ktére skazane
s3 na wymarcie, niczym zagro-
zony gatunek, jakos nie popra-
wiaja Ci humoru, poniewaz we
wszystkich jedyng branza mle-
kiem i miodem ptynaca jest...
branza IT. A Ty masz z nig tyle
wspdlnego, co owocowe wtorki
z prawdziwym motywowaniem
pracownika.

No dobrze, ale moze jednak
warto pomysle¢ nad tym dtuzej

Zapisanie sie

na kurs
start

Otrzymanie

niz 2 minuty... Dlaczego to IT jest
obecnie mityczng kraing szcze-
scia? OdpowiedZ jest prosta:
przede wszystkim ze wzgledu
na nieustajacy rozwdj technolo-
gii, a co za tym idzie - zwiekszo-
ne zapotrzebowanie na pracow-
nikéw z tej branzy. | tak jak teraz
na swoim stanowisku mozesz
mie¢ niewiele wspoélnego z IT,
tak, wedtug McKinsey Global In-
stitute, liczba godzin poswieco-
nych na prace, w ktdrej wykorzy-
stujemy umiejetnosci zwigzane
ztechnologia wzroénie 0 55%. W
zwigzku z tym, zapotrzebowanie
na umiejetnosci z obszaru STEM
(science, technology, engine-
ering, mathematics) bedzie co-
raz wieksze. Czwarta rewolucja
przemystowa, zwigzana z dos¢
dynamicznym rozwojem no-
wych technologii, wptywa na ry-
nek pracy w znacznie wiekszym
stopniu niz jakakolwiek po-
przednia. Warto wiec przygoto-
wac sie na zmiany, bo najpraw-
dopodobniej ich nie unikniesz.

Start kursu
po 6 tyg.

materiatéw
po 2 tyg.

Powiew chlodu na cieplym
etacikui zagrozone gatunki

Jezeli to Cie nie przekonuje, to
moze czerwona lampka w Twojej
gtowie zapali sie na wies¢ o fakcie,
iz Twoj ciepty etacik w niedalekiej
przysztosci moze juz wecale nie
by¢ taki ciepty? Ochtodzenie do-
tkneto na pewno pracownikow
bankéw w Europie, gdzie obecnie
redukcja etatéw siega nawet 20%.
Instytucje finansowe zapowia-
daja, ze juz w tym roku prace w
bankach straci az 50 tysiecy oséb.

Ciarki na plecach i niedowierza-
jace “ale jak to?!".. Coz, istnieje
catkiem racjonalne tego wyttu-
Redukcja stanowisk
wiaze sie ze spowolnieniem go-
spodarczym, niskimi stopami pro-
centowymi oraz postepem tech-
nologicznym. Cze$¢ proceséw w
bankach, za ktére do tej pory od-
powiadali ludzie, stanie sie zauto-
matyzowana. Ogromny postep i
powszechnos¢ bankowosci inter-
netowej i mobilnej w duzym stop-

maczenie.

niu przyczyniaja sie do masowych
zwolnien pracownikéw na catym
Swiecie. A my wszyscy idziemy z
duchem czasu i przyktadamy sie
do budowania tej kuli $nieznej -
bo,apki”do bankowosci w telefo-
nach to jednak duza wygoda.

Teraz pewnie cze$¢ 0s6b pomysdli,
ze ich to nie dotyczy, poniewaz
nie pracuja w banku. Niestety
nie jest tak kolorowo... Zmiany
zwigzane z automatyzacjq i cyfry-
zacjg pracy bedzie odczuwac co-
raz wiecej firm. Moze wiec warto
powazniej pomysle¢ o inwestycji
W swojg przysztos¢ i o zmianie
branzy, jesli nie chcesz stac sie
gatunkiem zagrozonym na rynku
pracy? No dobrze, tylko jak w ta-
kim razie dostac sie do tej mitycz-
nej krainy IT?

Skillsy z korpo potrzebne
sa wszedzie

Nie bac sie, ze sobie nie poradzisz
- to rada numer 1, i ta z serii naj-
wazniejszych!

Twoje skillsy z survivalu w korpo
nadal beda tu przydatne. Praca
w IT nie wymaga jedynie stricte
zdolnosci technologicznych. Bal!
Praca w IT to nie tylko progra-
mowanie, ale tez na przyktad
testowanie oprogramowania czy
projektowanie doswiadczen uzyt-
kownika. Jak w kazdej innej bran-
zy przydadza Ci sie umiejetnosci
miekkie - takie jak sprawne po-
rozumiewanie sie z kotorkerami,
efektywny tajmtork czy menadz-
ment taskéw. Potaczenie Twoich
doswiadczen z solidng wiedza
techniczng, nie tylko pozwoli Ci
uwi¢ sobie gniazdko w T, ale tez
pomoze sie rozwina¢ i poczu¢ sa-
tysfakcje z pracy.

Portfel wypchany
dolarami

“W IT to zarabia sie tak, ze ho
ho...” Jesli w dniu wyptaty macie
ochote nie wraca¢ do biura na
nastepny dzieh, to moze war-
to zajrze¢ w ten rég obfitosci IT.
Specjalisci w tej branzy zarabiaja
najwiecej na rynku pracy. | jest to
fakt. Tylko nie mysl, ze tak od razu
na dzier dobry 10 tysiecy na reke.
Tak dobrze nie ma chyba nigdzie.
Twoja pensja bedzie zalezna od
doswiadczenia, wiec gdy zmie-

niasz branze musisz przygotowac
sie na zejscie ze swoich oczeki-
wan finansowych. 3 000 zt na reke
to juz bardziej osiggalna pensja
dla poczatkujagcego programisty
lub testera. Jednakze plusem w
branzy IT jest to, ze bardzo szybko
mozesz podnies¢ swoje poczat-
kowe zarobki do tej wymarzonej
kwoty, nawet dwukrotnie po
pierwszym roku pracy. Oczywi-
scie nie z tytutu takiego, ze Ci sie
nalezy, tylko stale sie uczac, anga-
zujac w projekty i - w skrécie - cig-
gle sie rozwijajac. A i przy okazji
mozna miec z tego frajde, bo IT to
bardzo dynamiczna, petna nowo-
$ci i wyzwan branza.

Sprawdz sie

Tylko jak sprawdzi¢ czy ja, korpo-
ludek, nadaje sie do IT? | co mégt-
bym tam doktadnie robic¢?
Dobrze, ze o to pytasz, poniewaz
bardzo fatwo mozesz to prze-
testowa¢ - wypetnij darmowy
Test Predyspozycji na stronie
JoblIT.coderslab.pl.

Zobaczysz tam tez, gdzie mozesz
by¢ za cztery lata i jak bardzo mo-
zesz zwiekszy¢ swoje zarobki w
tym czasie.

# Anna Bujarska, Coders Lab

zajmie Ci wejscie do branzy IT jako programista front-end.

Mid Developer

Nowa praca

po 23 tyg.

jako Junior Developer
(4000 -7 000 z1)

(< 8 000 -14 000 z})

po 2 latach

Technical

Project Manager

(& 14000+ zH)
po 6-7 latach

Senior Developer

(& 10000-16 000 z})
po 4-5 latach

Sprawdz, jak moze wyglgdac Twoja sciezka kariery i zarobki na poszczegolnych etapach rozwoju.

ROZWIAZ BEZPLATNY TEST PREDYSPOZYCJI:

JoblT.coderslab.pl
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U cioci na imie

-

Ten tekst napisat

jennikarz obywaieiski

Co sie zdarzyto w Las Vegas, zostaje w Las Vegas. Co sie
zdarzyto w korpo, zostaje w korpo. Skad u pracownikéw
korporacji bierze sie poczucie, ze nikt spoza korpo nie rozumie

ich problemoéw?

Jeste$ u cioci na imieninach. Cio-
cia jest juz na emeryturze, cate
zycie pracowata jako nauczycielka,
pielegniarka albo ekspedientka w
sklepie spozywczym. Pyta, jak tam
u ciebie w pracy. Odpowiadasz, ze
dobrze. | wtedy pada to okropne
pytanie: to co ty tam wiasciwie
robisz w tej, jak to sie teraz mowi?
Korporacji? Probujesz zmieni¢ te-
mat, ale nagle zapada krepujaca
cisza i oczy wszystkich sg skiero-
wane na ciebie. Ciocia prébuje cie
zacheci¢ do moéwienia: ,no chyba
to nie jest zadna tajemnica, co?"
Nie masz wyjécia. Musisz opowie-
dzie¢ ciotkom, wujkom, babciom i
kuzynom o tym co robisz w korpo.
Bierzesz gteboki wdech.

Mowisz, ze to skomplikowane,
ale takie ttumaczenie nie zatatwia
sprawy. Wrecz przeciwnie - roz-
budzasz tylko ciekawos¢. No wiec
podajesz nazwe firmy, ktéra oczy-

PORADY COACHA

| Smisznie, i straszno, czyli

wiscie nikomu nic nie méwi, ale
kiedy wymieniasz kilka nalezacych
do was marek, wszyscy z uzna-
niem kiwaja gtowami, bo przeciez
widzieli te marki na promocji w
Kauflandzie albo w reklamie w

telewizji. Jedli pracujesz w branzy
IT, budowlanej lub internetowej,
to masz gorzej, bo méwisz, ze
taka wielka i znana firma, a nikt
z siedzacych przy stole o niej nie
styszat, wiec juz na dzien dobry

nie wzbudzasz swojg opowiescig
zaufania.

Jesli pracujesz w ksiegowosci lub
help desku, to jestes uratowany.
Mowisz, ze w tej wielkiej i znanej
firmie ksiegujesz faktury albo po-
magasz ludziom z komputerami, i
w zasadzie masz problem z glowy
(jesli nie liczy¢ faktu, ze po imieni-
nach jaki$ wujek na pewno poprosi
cie o przeinstalowanie Windowsa
albo o znalezienie odpowiednich
ulg podatkowych, a ttumaczenie,
Ze sie na tym nie znasz odbierze
jako nieche¢ i gtupie wymowki). A
co, jesli pracujesz w marketingu?
We wsparciu sprzedazy? W kontro-
lingu? W dziale mediéw spotecz-
nosciowych? Albo, nie daj Boze,
zajmujesz sie compliance, haerem
lub aktuariatem? Wtedy masz
przechlapane. Prébujesz co$ ttu-
maczy¢, ze to funkcja saportujaca,
Ze jeszcze was nie wyattsorsowali
do centrum ustug wspolnych, ale
ze biznes unity sie dywersyfikujg
i ze nie wiadomo czy was nie zre-
organizujg w przysztym kwartale,
to zalezy co postanowi centrala. O
centrali zresztg lepiej nie wspomi-
na¢, bo niektérym ciotkom to sie
zaraz skojarzy z centrala rybna lub
telefoniczna, a jakis wujek przypo-
mni sobie, ze jego szwagier kiedys

ciemna strona mocy procedur

Zwrotu ,i $misznie, i straszno” uzywat
maj dziadek, ogladajac telewizje, kiedy
kierunek, w ktérym zmierza Swiat
wydawat mu sie szczegélnie frapujacy.
Warto zauwazy¢, ze méwimy tu o
wczesnych latach dziewieédziesiatych,
kiedy do dyspozycji widzéw byty trzy
kanaty telewizji publicznej, co rodzi
pytanie jak tez dziadek skomentowatby
rzeczywistosc¢ przy obecnej ofercie

programowe;.

W zesztym tygodniu prowadzitem
warsztat w pieknym gérskim mia-
steczku. Dojechatem na miejsce
pézno w nocy i natychmiast za-
instalowatem sie do f6zka. Rano
chciatem wyprasowac koszule wiec
zajrzatem do szafy w poszukiwaniu
zelazka. Bez spektakularnych suk-
ceséw. Zadzwonitem do recepdji i
spytatem gdzie znajde prasowalnie,
jednak uprzejmy gtos w stuchawce
oznajmit mi, ze takowa nie istnieje.

- Prosze wrzuci¢ ubrania do worka
z symbolem Zelazka, a nastepnie
umiesci¢ worek przy drzwiach -

ustyszatem. - Pokojowe zabiora go
podczas sprzatania.

Wyjasnitem, ze za dwie godziny
musze byc¢ na sali szkoleniowej w
wyprasowane] koszuli i nie moge
czekac na pokojowe, wiec najlepiej
bedzie jak po prostu wypozycza mi
zelazko oraz deske, sam zatatwie
sprawe w ciggu pieciu minut i zwré-
ce sprzet do recepcji. W stuchawce
zapadio grobowe milczenie, suge-
rujace, ze nikt w historii hotelu nie
wystapit z tak wywrotowymi zada-
niami.

- Musze to skonsultowac - oznajmit
gtos i poszedt konsultowad.

Z konsultacji wynikto, ze co prawda
hotel dysponuje zelazkiem, ktére
moze oddac¢ w rece gosci, jednak
jest ono zamkniete w specjalnym
pomieszczeniu. Klucz do pomiesz-
czenia posiada jedynie Pokojowa
Alfa, a ta w miejscu pracy zjawia sie
o dziesigtej, czyli godzine po rozpo-
czeciu szkolenia.

- Wyglada na to, ze najprosciej be-
dzie pojecha¢ do sklepu po nowa
koszule - zazartowatem.

Glos w stuchawce, najwyrazniej od-
porny na ironig, wyjasnit pospiesz-
nie, ze najblizszy sklep z konfekcja
meska otwiera sie dopiero o godzi-
nie jedenastej, w zwigzku z czym
rozwigzanie z Pokojowa Alfa jest
szybsze i z tego tytutu rekomen-
dowane. Nastepnie oznajmit, ze
sprawdzi dla mnie godziny otwar-
cia okolicznych galerii handlowych.
Okazato sie, ze najblizsza otwarta
od 6smej znajduje sie w Czechach
i aby odwiedziwszy ja, zdazy¢ na
szkolenie, musiatbym wystartowac
pét godziny temu i lecie¢ odrzu-
towcem z pijanym pilotem bez
instynktu  samozachowawczego.

Trzymajac sie zagranicznego wat-
ku, ten ustuzny recepcjonista za-
dzwonit nawet do znajomego Sto-
waka, ktéry ponoc¢ jaki$ czas temu
handlowat garniturami. Stowak
odebrat, powiedziat, ze jest pijany
i sie rozlaczyt. Byt sobotni poranek,
wiec go rozgrzeszam.

Pamietam, ze w podstawdéwce
trener  koszykéwki  obserwujac
nasze poczynania, zwykt mawiac:
- Graliscie ch...o, gracie i bedziecie
gracch...o.Czylistabilnie, panowie!
- konkludowat optymistycznie. | tak
wiasnie poczutem sie tego poranka.

- To moze pozyczy mi pan swo-
ja — westchnatem, czujac, ze wy-
czerpuje nam sie pula rozwigzan.
- A jaki ma pan rozmiar kotnierzyka
- padto pytanie po kilku sekundach
intensywnego milczenia.

Ten pieciogwiazdkowy recepcjo-
nista faktycznie pozyczyt mi swoja
koszule, zyskujac tym samym mdj
prywatny puchar dla najbardziej
empatycznej i zaangazowanej
w budowanie pozytywnego do-
$wiadczenia klienta formy zycia we
wszechs$wiecie. Przez nastepne sie-
dem godzin statem przed uczestni-

pracowat w zjednoczeniu przemy-
stu ciezkiego i ze na to tez sie wte-
dy méwito: centrala. Czyli ze niby
taka nowoczesna ta twoja firma,
a wszystko tam jest jak za Gierka.
Trzeba byto tak od razu!

Oby na tym skonczyta sie ta cata
rozmowa. Jesli masz pecha, to ktos
zapyta: no dobrze, a tak konkret-
nie, to czym sie tam zajmujesz?
Pochwal sie czyms, co tam cieka-
wego na przyktad robisz! Okej,
no wiec przede wszystkim masz
kej-pi-aje, ktére musisz co kwar-
tat dowozi¢, poza tym biezaczka,
jakie$ niespodziewane wrzuty,
a ostatnio to ciagle siedzisz na
jakims kolu, bo cie przypisali do
projektu optymalizacji proceséw,
to strasznie czasochtonne, a prze-
ciez masz dedlajny. Dobrze wiesz,
ze jesli odpowiesz w ten sposéb,
to w najlepszym razie uznaja cie
za dziwaka, w najgorszym - wysla
na badania psychiatryczne. Masz
zatem dwa wyjscia. Mozesz podjac
karkotomna prébe wyjasnienia, na
czym polega twoja funkgcja, jak to
sie ma do strategii i celéw firmy,
dlaczego to jest wazne. Szansa, ze
sie uda? Trzy, moze piec procent.
Drugie wyjscie: méwisz, ze jestes$
pracownikiem biurowym. Wujko-
wie i ciotki z politowaniem kiwaja

kami w $nieznobiatym uniformie z
dumnym napisem: ,profesjonalisci
wokot ciebie” na piersi. Punktualnie
o dziesigtej pojawita sie w pracy Po-
kojowa Alfa i oznajmita, ze chetnie
wypozyczy mi zelazko, lokéwke,
mtynek do kawy i elektryczny grze-
bien. W miedzyczasie usmiechniete
kelnerki przynosity nam paczki,
chtodne napoje i kanapki, a przyci-
najacy zywoptot ogrodnik wesoto
machat do nas spomiedzy klom-
béw, na ktére wychodzity okna
sali konferencyjnej. | gdyby na zie-
mi wyladowali kosmici, weszli do
tego hotelu i zobaczyli optymizm
i zaangazowanie tych wszystkich
ludzi, nigdy nie uwierzyliby, ze zata-
twienie zwyktego zelazka w godzi-
nach miedzy si6dma a jedenasta
rano jest przedsiewzieciem nie tyle
zuchwatym, co niewykonalnym.
Tylko i wytacznie dlatego, ze ktos

gtowami, bo przeciez zwykly pra-
cownik biurowy to najmniej cie-
kawa praca, w dodatku najgorzej
pfatna, na pewno sie tam marnu-
jesz. Nie lepiej byto wybrac jakis
konkretny zawod? No céz, tracisz
milion punktéw uznania, ale przy-
najmniej masz spokdj.

Na pocieszenie pomysl, ze infor-
matyk w Emiratach Arabskich ma
znacznie gorzej. U wujka na zakon-
czeniu ramadanu kto$ go pyta, co
on tam robi w tym wielkim, szkla-
nym wiezowcu na sto dwudzie-
stym pietrze? Tyle ze jego wujek,
podobnie jak wujka koledzy, przez
pot zycia wypasat wielbtady, a po-
tem kiedy zaczat sie boom na rope,
przeszedt na rente socjalng wypta-
cang przez rodzine krélewska i
od tamtej pory jako tako zyje. Do
dzi$ nie nauczyt sie czytac ani pi-
sac. Ostatnio z renty kupit nowego
mercedesa, tylko jaki$ dziwny ten
mercedes, w $rodku zadnych przy-
ciskow ani pokretet, tylko wielki
telewizor posrodku, nawet klime
nie wiadomo jak nastawi¢, moze
mtody sie w tym orientuje! Brzmi
znajomo?

#Zdzistaw Puzon

stworzyt procedure, ktéra miata co$
regulowad, a ktéra w praktyce za-
owocowata postawieniem w stan
gotowosci czterech Polakéw i jed-
nego, wyrwanego z zastuzonego
snu Stowaka, co najgorsze, kom-
pletnie bez sensu.

Procedury powinny pojawiac sie
tam, gdzie s3 niezbedne. Zbyt cze-
sto pojawiaja sie tam, gdzie brak
zaufania, poczucia wspdtodpowie-
dzialnosci i zwyklego rozsadku.
No, ale przynajmniej jest stabilnie
panowie i panie.

Piotr Cielecki
Moéwca&Coach
www.mowy-motywacyjne.pl



http://www.mowy-motywacyjne.pl/
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Chcesz zmieniac swiat?
Zacznij od zwiqgzku!

Media spotecznosciowe zalewa fala memoéw na temat tego, jak
kiepska i bezsensowna bywa nasza praca. Wielu z nas narzeka
na swoje ptace, marne przyszte emerytury, na to, ze szefowie
ingeruja w nasz czas wolny, a w ztobkach i przedszkolach

nie ma miejsc dla naszych dzieci. Bawi nas to, ze zamiast
dobrej pensji pracodawcy wciskaja nam bajki o mtodym i
dynamicznym zespole albo pysznej kawie z ekspresu.

Mozemy by¢ soba, ale tylko w taki
sposob, ktory jest zgodny z zycze-
niem korporacji. Czujemy sie jed-
noczesnie sfrustrowani i bezsilni.
Przekuwamy ztos¢ w ironiczny
humor. Moze i chcielibysmy cos
zmieni¢, ale nie mamy na to czasu,
bo przeciez dostalismy ,obowigz-
kowe” nadgodziny, pedzimy do
,deadline’u’, mamy ,call za callem’,
a jeszcze trzeba znalez¢ czas na
aktywny udziat w zyciu firmy, bo
jego brak nie zawsze jest mile wi-
dziany i moze wptyna¢ na wynik
scheck-inu” lub ,annual summary”.
Zamiast jednak poszukac rozwia-
zania i sprawi¢ bysmy przestali by¢
traktowani jak trybik w korpoma-
chinie, wolimy narzeka¢, $miac sie
z siebie, ewentualnie szukac innej,
niewiele lepszej roboty. W najgor-
szym wypadku wyjezdzamy, bo za
granica podobno lepiej.

Sa inne drogi, o ktérych zapo-
mnieliSmy w codziennej pogoni
kapitalistycznego $wiata. Pojecia
solidarnosci, wspotpracy, wspot-
odpowiedzialnosci i dialogu zeszty
na dalszy plan. Za wymienionymi
wartosciami stoi fenomen, o kté-
rym mtode pokolenie niewiele
styszato, a jesli juz, to byly to nega-
tywne stereotypy. Chodzi o zwigz-
ki zawodowe - organizacje, ktére
posiadaja wyjatkowe mozliwosci
dziatania.

Masz pomyst jak zmieni¢ prawo?
Zwiazek moze o to wnioskowac.
Wkurza cie to, ze rosnag nieréw-
nosci? Ze zwigzkiem mozesz
zabiega¢ o wyzsze ptace dla sze-
regowych pracownikéw, np. ne-
gocjujac uktad zbiorowy pracy lub
inne porozumienie. Dostrzegasz,
ze za duzo dzieci chodzi do jednej
klasy w pobliskiej szkole? Razem
ze zwiagzkiem mozesz upominaé
sie o wzrost naktadow na edukacje
i inne ustugi publiczne. A moze w
twojej korpo pracodawca nic so-
bie nie robi z wnioskéw o wymia-
ne foteli? Zwigzki odpowiadajg za
nadzér nad BHP i moga o to wnio-
skowac. Zwiagzki biorg réwniez
udziat w konsultacjach dotycza-
cych regulaminu wynagradzania,
otrzymuja informacje o sytuacji

ekonomicznej pracodawcy, a jesli
zachodzi taka potrzeba, to nego-
cjuja zasady na jakich dochodzi
do zwolnien grupowych. Lista jest
bardzo dtuga.

W Polsce zwiazki zawodowe ko-
jarzymy gtéwnie z,Solidarnoscig” i
walka o demokracje w okresie ko-
munizmu. Zostawmy jednak histo-
rie z boku i skupmy sie na tym co
zwiazki robig obecnie. Dzi$ zwiagzki
zawodowe aktywnie funkcjonuja i
zajmuja sie tym, do czego zostaly
powotane juz w XIX wieku, czyli
walka o prawa pracownika. W ten
sposéb wyréwnuja sie sity pomie-
dzy kapitatem (biznesem), a praca
(pracownikami). Nie prowadza
walki z komunizmem (i oby juz
wiecej nie musiaty), ale zapewnia-
ja gtos stabszej stronie stosunku
zatrudnienia. Wspotczesnie, stowo
Jwalka” zastepuje sie najczesciej
stowem ,dialog”. Zwiazki zawodo-
we daza do tego, by reprezento-
wac pracownikéw poprzez udziat
w rozmowach i negocjacjach. Nie-
zaleznie od tego, jak to nazwiemy,
zwiazki wprowadzaja realna de-
mokracje do naszych firm. Zwiazki
nie sa czyms, co przychodzi z ze-
wnatrz. Zwigzek zawodowy two-
rza pracownicy, ktérzy decyduja
sie na to, by zapewni¢ reprezenta-
cje swoim kolezankom i kolegom.
Wierza, ze razem mozna znacznie

wiece;.
Wbrew czesto powtarzanej
opinii, zwiazki zawodowe nie

sq gospodarczym szkodnikiem.
Wrecz przeciwnie, ztoty okres ka-
pitalizmu, ktéry przypadt w Eu-
ropie na lata powojenne i trwat
do wczesnych lat 70. XX wieku to
czas, gdy te organizacje byly naj-
silniejsze. Dziato sie tak dlatego,
ze z pomocg zwigzkéw owoce
wzrostu gospodarczego byty dzie-
lone sprawiedliwie. W ten sposéb
rozwijata sie klasa srednia, ktéra
zapewniata gospodarce stabilno$¢
ekonomiczng i polityczna. Bez
tych dwéch czynnikéw trudno o
zrébwnowazony rozwdj. Istnieje
wiele wspotczesnych przyktadoéw,
ze gospodarka i zwiazki zawodo-
we nie stoja ze sobg w sprzeczno-
$ci. Spéjrzmy na poétnoc Europy. W
krajach skandynawskich uzwigz-

kowienie siega blisko 70 proc.
pracownikéw. Czy to sprawia, ze te
gospodarki rozwijaja sie wolniej?
Nie, dla wielu z nas sa to kraje, w
ktérych chcielibysmy mieszkac i
pracowac. Za ich sukcesem stoi
m.in. wysoka kultura wspotpracy.
Powszechne jest to, ze zwiazki
zawodowe wraz z pracodawcami
negocjuja w zasadzie wszystkie
warunki zatrudnienia. Nie koncen-
truja sie tylko na pfacach, ale takze
na takich kwestiach jak dostep do
szkolen, BHP, czas pracy, réwne
traktowanie w zatrudnieniu i wiele
innych. W ten sposéb zapewnia sie
gospodarce tak waznga stabilno$¢ i
niezaleznos¢ od biezacej polityki.

Zwiazki zawodowe nie maja
dzis lekko. Niesprzyjajace warunki
sprawiajg, ze coraz trudniej dziata¢
z pozadana skutecznoscia. Nie jest
tajemnica, ze obecnie w zwigz-
kach, i to w skali globalnej, jest
duzo mniej cztonkédw niz bylo w
latach 70. Zasieg uktadéw zbioro-
wych i porozumien, czyli tego co
negocjuja zwigzki z pracodawcami
jest duzo mniejszy. Gdyby chcie¢
nazwa¢ jednym stowem to, co
sprawia, ze sytuacja tak drastycz-
nie zmienita sie w ciggu 50 lat, to
mozna by méwi¢ o urynkowieniu
w zasadzie wszystkich sfer nasze-
go zycia.

Co to w praktyce oznacza? Rza-
dzi nami pienigdz i to on wyznacza
ramy wszelkich decyzji, niezalez-
nie od tego czy chodzi o jednost-
ke, mata firme, witadze lokalne i
panstwowe, czy wielkie korpora-
cje. Spojrzmy chocby na relacje
pomiedzy ostatnimi dwoma. Naj-
wieksze korporacje funkcjonuja
globalnie. Szukaja tych rynkéw,
gdzie maja bardziej sprzyjajace
warunki do prowadzenia biznesu.
Moze to by¢ poszukiwanie regio-
néw z nizszymi ptacami, jak row-
niez tych regionéw, gdzie panstwa
nie przyktadaja wagi do jakosci
pracy ludzi (nadal s3 miejsca gdzie
korzysta sie z pracy dzieci). Wiele
panstw chce przycigga¢ inwesty-
cje w ten sposdb, ze przyzwala
firmom na famanie podstawowych
praw pracowniczych lub prowa-
dzi polityke niskich ptac. Ponadto,
panstwa oferuja przedsigbior-

stwom zwolnienia podatkowe,
co czesto rzutuje negatywnie
na mozliwosci zapewnienia do-
brych ustug publicznych. Mozna
pomysle¢, ze dotyczy to dalekich
regiondw $wiata, ale to tylko ztu-
dzenie. Takze w Europie, w czasie
ostatniego kryzysu gospodarcze-
go wprowadzono dziatania ukie-
runkowane na ostabienie ochrony
pracownikéw i wzmocnienie po-
zycji biznesu. Co wiecej, tempa na-
biera wypieranie przemystu przez
ustugi. Rosnie znaczenie sektora
finansowego. Coraz czesciej jeste-
Smy zmuszeni by stawiac ,ja" po-
nad,my”.

Polska, jesli chodzi o powyzsze
procesy, nie jest zielong wyspa.
Przeciwnie, od poczatku trans-
formacji obrano w naszym kraju
ostry kurs rynkowy, czego kon-
sekwencjg sg takie problemy jak
Smieciowy rynek pracy, zanizone
ptace, przedmiotowe traktowanie
pracownikéw (stad stynne stwier-
dzenie, ze niektérzy pracodawcy
to ,panowie na folwarku”), czy tez
niechec¢ do inwestowania w kadry.
W ostatnich latach dostrzega sie
nasilenie probleméw zwiazanych
z mobbingiem. Coraz czesciej
pracownicy skarza sie na stres,
ktoéry jest zwigzany z nadmiernym
obcigzeniem pracg i konieczno-
$cig realizacji ré6znych planéw (na
marginesie, czy kto$ pamieta pla-
ny produkcyjne z okresu komuni-
zmu?). Problemoéw jest cata masa.
Niestety, wielu pracodawcéw do
dzi$ czuje sie bezkarnych, tamiac
najbardziej podstawowe standar-
dy zatrudnienia. lle z nas byto na
stazu za darmo? Pewnie wielu. Jak
to traktowac, bioragc pod uwage, ze
za prace nalezy sie wynagrodze-
nie? Niech kazdy odpowie sam na
to pytanie.

Przysztos¢ nie rysuje sie w r6zo-
wych barwach. Nowe technologie i
dalsza globalizacja nie beda sprzy-
jaty budowaniu sity pracownikéw
na rynku pracy. A przynajmniej nie
wszystkich. Zdecydowana wiek-
szo$¢ z nas nie znajdzie sie wérdéd
+wygranych” transformacji w $wie-
cie pracy, nawet jesli bedziemy sie
o to starali. Wiele wskazuje na to,
ze nieréwnosci bedga rosty. Waska
grupa oséb osiagnie bardzo silng
pozycje na rynku pracy, spijajac z
niego wiekszo$¢ $mietanki, pod-
czas gdy pozostali beda czekac
az co$ im skapnie. Wspomnianej
wyzej klasy Sredniej w przyszto-
$ci moze zabrakna¢. Nawet krotki
kurs historii pozwala przewidy-
wac co moze dzia¢ sie dalej - w
najlepszym wypadku moze dojs¢
do lokalnych niepokojéw. W naj-
gorszym - do powrotu globalnych

konfliktow.

Nie chodzi mi jednak o to, by
kogokolwiek straszy¢ czarnym sce-
nariuszem. Mozna tego uniknac
jesli tylko chcemy. Wydaje sie, ze
mozemy obra¢ dwie drogi: dziata¢
wspdlnie, by zmiany byty sprawie-
dliwe i zapewniaty harmonijny roz-
wdj lub skupic sie na sobie i wspot-
zawodniczy¢ z innymi. Pierwsze
oznacza wspotprace, drugie ,wy-
scig szczuréw 4.0" Pierwsze daje
poczucie kontroli. Drugie - jazde
bez trzymanki.

O tym, ze sie da i ze warto, niech
Swiadcza wybrane osiggniecia
NSZZ ,Solidarno$¢” z ostatnich
kilku lat. Zlikwidowano tzw. ,syn-
drom pierwszej dniéwki”. Praco-
dawca musi teraz zawrze¢ umowe
z pracownikiem, nim ten przystapi
do pracy. Wprowadzono minimal-
na stawke godzinowa za prace.
Zwigzek skutecznie zabiegat tak-
ze 0 zmniejszenie uSmieciowienia
polskiego rynku pracy. Wprowa-
dzono limity korzystania z uméw
na czas okreslony i osktadkowano
umowy zlecenia. Byto to mozliwe z
dwoch powoddw. Z jednej strony
,Solidarnos¢” jest znana ze swoje-
go zaplecza eksperckiego, dzieki
ktéoremu moze dziata¢ najbardziej
profesjonalnie ze wszystkich or-
ganizacji zwigzkowych w Polsce.
Po drugie - i to czyni ten zwigzek
tak skutecznym - jego cztonkowie.
,Solidarnos¢” to najwiekszy zwia-
zek zawodowy w Polsce.

Wybér nalezy do Ciebie! Pamie-
taj ze jesli chcesz, mozesz sprawic,
ze $wiat wokot Ciebie bedzie lep-
szy. Narzedzia juz istniejg. Wystar-
czy ich uzy¢. Gdy nie znasz instruk-
¢ji obstugi, napisz lub zadzwon do
nas. Chetnie pomozemy. Wiemy
jak to robi¢ takze w korporacjach.
,Solidarnos¢” jest juz w takich fir-

Mateusz Szymaniski

mach jak Nielsen, T-Mobile, Oran-
ge, Volkswagen Polska, w sektorze
bankowym i wielu innych korpo-
racjach dziatajgcych na terenie
Polski. ,Solidarnos¢” pokazata, ze
mozna osiggnac¢ sukces. Ale mo-
zemy zrobi¢ wiecej. Warunkiem
jest to, ze do Zwiazku przystapi
wiecej 0s6b. Jesli jednak nie lubisz
zwiazkéw zawodowych i uwazasz,
ze s3 niemodne i przestarzate, to
pomysl, czy lepiej jest odwrocic sie
do nich plecami, czy moze prébo-
wac zmieni¢ je ,od srodka”. Zwiaz-
ki to instytucje demokratyczne,
gdzie gtos kazdego cztonka ma
znaczenie. Zmiana jest mozliwa je-
sli tylko tego zechcemy. Ostatecz-
nie, gdy tak wolisz, mozesz nadal, z
grymasem niezadowolenia, $mia¢
sie z kolejnego mema o pracodaw-
cy, ktéry zamiast dac ci podwyzke,
oferuje owocowe poniedziatki.

Jedli jeste$ zainteresowanaly za-
fozeniem NSZZ ,Solidarnos¢” w
swoim miejscu pracy skontaktuj
sie z wtasciwg strukturg regional-
na Zwiazku lub Dziatem Szkolen
i Rozwoju Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” Nasze dane kontak-
towe znajdziesz w zakfadce ,kon-
takt” na stronie internetowej www.
solidarnosc.org.pl.

Jesli jeste$ zainteresowana/y dzia-
faniem Sekcji Mtodych NSZZ ,Soli-
darnos¢”, polub profil Sekcji na Fb:
www.facebook.com/solidarnosc.
mlodzi.

#Mateusz Szymanski,
Petnomocnik ds. Mtodych,
Komisja Krajowa

NSZZ ,Solidarnos¢”
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Laserowa korekcja

wzroku

To byto 16 lat temu. Laserowa korekcja
wzroku wchodzita do Polski, a ja o
nowatorskich zabiegach przeczytatam w
windzie, ktéra jechatam do pracy.

Bytam dumna recepcjonistka, zara-
biajaca ok. dwa tysigce zt miesiecz-
nie i o laserowej korekcji wzroku
mogfam tylko pomarzy¢. Poza tym
uznatam, ze to nawet lepiej, ze mnie
nie sta¢, poniewaz lekarze musza
zdoby¢ doswiadczenie, a technolo-
gia musi sie sprawdzi¢. Niech spraw-
dza sie na kim$ innym, a nie na mnie.
I'tak mineto 16 lat. 16 lat zycia z wada
wzroku: minus 2,5 i minus 2,75 oraz
bardzo duzym astygmatyzmem. Kto
ma taka wade ten wie, ze bez wspo-
magaczy typu soczewki kontaktowe
czy okulary nie da sie funkcjonowac.
Okulary odpadty u mnie w przedbie-
gach - nie znosze tego uczucia, kiedy
mam co$ na nosie, a czestotliwosc ich
gubienia i psucia byfa zastraszajaca.
Soczewki kontaktowe dawaty rade,
ale ogromnym kosztem. Nieustanne
wysychanie oka, walka rano i wie-
czorem z zatozeniem, pilnowanie,

Razem czy osobno:

aby czasem ptyn nie skoniczyt sie w
najmniej oczekiwanym momencie,
no i najstraszniejsza dla mnie rzecz...
konieczno$¢ rezygnacji ze sportow
wodnych. Bo jak na,kajcie” czy wind-
surfingu ptywac, kiedy kazdy upadek

do wody jest zagrozeniem, ze pod
soczewke dostang sie bakterie i wda
sie jakie$ zakazenie, a erozja rogéwki
to juz nie s zarty.

Tymczasem zycie zawodowe zapro-
wadzito mnie do Centrum Medycz-
nego Mavit w Warszawie, ktére kilka
miesiecy temu byto klientem gazety.
Miatam okazje nagra¢ wtedy odcinek
Korpo TV, podczas ktérego w rozmo-
wie z lek. Joanna Wojtyta poznatam
szczegOty dotyczace najnowszych
zabiegéw korekcji wzroku. Pani Joan-
na okazata sie by¢ wiasnie tg lekarka,
ktdra od 16 lat wykonuje w CM Mavit
laserowa korekcje wzroku, co wigcej

Ten tekst napisat )
| knrnnnziennikarznlwwatelslu

Akademicka dywagacja

Teza: indywidualnos¢ ponad wszystko!
Kto nie popiera tej koncepcji to miernota
bez ambicji nadajaca sie tylko na ostry
coaching z zakresu asertywnosci.

Przeglad definicji
Wspdtczesna definicja grupy: - ban-
da, zlepek przecietniakdw, panicznie
bojacych sie wyjé¢ przed szereg i
siegna¢ po swoje marzenia. Grupa to
grzaskie bagno, ktdre wcigga i narzu-
ca swoje bezpiecznie teorie a twor-
czym ludziom robi pranie mézgu i
wmawia, iz dwa plus dwa réwna sie
pie¢. W takiej ekipie nie moze wysta-
pi¢ efekt synergii, gdyz odwiecznym
prawem tej spotecznosci jest zasada,
ze kto$ musi sie narobi¢, by opierni-
czac sie mogt ktos. Dlatego patrz wil-
kiem na wspétpracownika swego, by
nie wyj$¢ na tego pierwszego.

Hasto przewodnie
Korpowybitne jednostki walczace z
szarym firmowym mottochem, me-
sjanizm godny Konrada: - Nazywam
sie Milijon - bo za milijony kocham i
cierpie katusze.

Antyteza

Zostalismy wmanewrowani w bycie
idealnym, samorodnym talentem
rozgrywanym przez przetozonego.
Kazdy jest przekonany o swojej misji

a reszta to tylko tto jego korporacyj-
nego spektaklu, w ktérym gra gtow-
ng role. Teraz wystarczy tylko kilka
podszeptéw, by mie¢ samokontro-
lujaca sie grupe napedzang bardzo
tanim, ale jakze wydajnym paliwem,
bedacym mieszankg nieufnosci,
zazdrodci i niepohamowanej checi
rywalizacji. Sznureczkéw w zasadzie
nie widag, tylko cieniutkie zytki ste-
rujgce marionetkami, mozna powie-
dzie¢, ze miynek kreci sie sam - istny
samograj.

Realny wymiar

Finat tego dziatania jest taki, ze nikt
nie zapyta o podwyzki, o lepsze wa-
runki pracy, poniewaz ludzie sa zbyt
zajeci kopaniem sie po kostkach. Na-
prawde tak tatwo nas wpusci¢ w kor-
poracyjne piekietko, wcisna¢ w ramy
utartych schematéw, gdzie sensem
istnienia tworczej relacji jest kult an-
tagonizmu?

Dowadd wprost

Pewnie, ze w grupie fatwiej mozna
sobie poodpoczywa¢, przeslizgnaé
przez dzier, a norma zespotu i tak

zostanie wykonana. Btednie zakfa-
dasz, ze ty zawsze bedziesz ortem
pracujagcym na pozostatych, tobie
tez moze sie przytrafi¢ gorszy dzier -
zaskakujacy kopniak od zycia. Wtedy
nie mozna zy¢ wedtug filozofii Kale-
go: - Kali odpoczywac dobrze, inni
odpoczywac, Zle.

Diagnoza

Mozna powiedzie¢, ze: - cztowiek
cztowiekowi wilkiem - tylko tak sie
nie da na diuzsza mete. Ni‘é\jéste\—\
$my samoistng wyspa - jak stusznie
twierdzit Hemingway - tylko archi-
pelagiem, a otaczajace nas wody
s wystarczajaco wzburzone, po co
utrudniac sobie egzystencje wojujac
z sgsiadami?

Recepta

Antek Boryna miat racje: - w groma-
dzie Zyje to i z gromadg trzymam
- naprawde nie trzeba by¢ superma-
nem azeby zostac¢ bohaterem grupy.
Odrobina wyrozumiatosci, szczypta
sympatii, tyzka, nawet gteboka aser-
tywnosci, péznej wolno sie smazy¢
w korporacyjnym tyglu zadan. Prosty
przepis na udana grupe. Szef moze w
tym garnku miesza¢ dowoli, bo gdy
masa dobrze sie zwiaze, to nic jej nie
zaszkodzi.

Konkluzja

jako pierwsza w Polsce wykonata
zabieg Femtolasik, a wraz z innym
lekarzem, takze pioniersko, zabieg
ReLEx Smile.

To ta lekarka i ta klinika, na ktére cze-
katam od tylu lat — pomyslatam. Pani
Joanna opowiedziata mi o zaletach
lasera, o tym, ze nie boli, o tym, ze
jest bezpieczny i o tym jak bardzo
technologia poszta do przodu. Po-
znatam rézne metody zabiegéw i
juz dwa tygodnie pozniej lezatam
na stole zabiegowym, patrzac lase-
rowi w oczy. No i okazato sie, ze nie
taki diabet straszny, jak go maluja. 30
sekund zabiegu na jednym oku i 30
sekund na drugim i tym sposobem
juz po 10 minutach od wejscia na
sale wychodzitam z niej o wlasnych
sitach (i o wtasnym wzroku). Mimo ze
bezposrednio po zabiegu oczy doé¢
mocno tzawity (cho¢ nie bolaly), to
czutam, ze widze lepiej. Wiedziatam,
Ze moje zycie sie odmienito. Nastep-
nego dnia samodzielnie jezdzitam
juz autem po Warszawie, bez socze-
wek (i nie powodujac zagrozenia
na drodze), rozpoznawatam ludzi z
daleka i widziatam, z ktérego peronu
odchodzi méj pociag. Praca przy lap-
topie okazata sie zwyktg czynnoscia.
ReLEx Smile, ktérg miatam wykony-
wany zabieg, to metoda, po ktdrej

Grupa chroni, grupa radzi, grupa ni-
gdy cie nie zdradzi - takie rzeczy tylko
w filmach z gatunku fantastyka uzyt-
kowa, lecz czy naprawde chcesz zy¢
w $wiecie, w ktérym nie mozna niko-
mu zaufa¢, bac sie prosi¢ o wsparcie
i samemu nigdy go nie da¢? Czesto
spedzamy ze soba w pracy wiecej
godzin niz z naszymi rodzinami, a
podobnie jak rodziny, cztonkéw gru-
py sie nie wybiera. P6jdzmy wiec za
przyktadem Kayah, ktéra $piewa: -
rodzina to jest sita. Korpo bo korpo,
ale zawsze!

#torcida230

MAVIT

Centrum Medyczne

- oczywiscie z zachowaniem zdrowe-
go rozsadku i pewnej dozy ostrozno-
$ci - juz kolejnego dnia wraca sie do
petnej sprawnosci. Powiem wiecej,
kilka dni pdzniej zeglowatam juz na-
wet po mazurskich jeziorach! Wiatr
wiat w oczy, a ja nic! Nic nie wysycha-
fo, nic sie nie przemieszczato po oku,
a soczewka kontaktowa jest juz dzi$
tylko wspomnieniem. Méj synek na
wies¢ o zmianach bardzo sie ucieszyt
i stwierdzit, ze od teraz na basenie
bedzie mégt juz mnie chlapac woda.
Tak wiec korpoludki, nie zastanawiaj-
cie sie i kto ma problem ze wzrokiem
oraz troche lezacych na koncie zto-
téwek (mdj zabieg kosztowat 9 tys.
4, ale s3 tez tansze metody zaczy-
najace sie od 2 tys. zt za jedno oko),
ten niech nie zwleka tak dtugo jak

ja. Zreszty z ekonomicznego punktu
widzenia ten zabieg tez wychodzi
korzystniej, niz kupowanie drogich
soczewek torycznych dla astygma-
tykéw przez 15 lat. Podsumowujac
- WARTO! Najlepsza decyzja w moim
zyciu od lat! Wiecie jak to jest. Gnamy,
pedzimy, wiecznie odktadamy takie
tematy ,na potem’, a zycie jest jedno
i trzeba przezy¢ je komfortowo. To
tak jak z samochodami. Niby mozna
cate zycie przejezdzi¢c maluchem,
ale mozna i BMW czy mercedesem.
Wiem, ze nam korpoludkom w takich
tematach trzeba rekomendacjii kopa
motywacyjnego i z taka intencjg po-
stanowitam napisac ten artykut.
Powodzenia!

#Justyna Szawtowska



MATERIAL PROMOCYJNY

www.korpovoice.pl

LN
Korpo Vofce

13

Zawsze marzytam
o marketingu

0d 3. roku zycia marzymy, zeby ,w przysztosci zostaé...”
ksiezniczka lub astronauta. Z wiekiem spectrum
wykonywanych zawodéw poszerza sie o co$ z grupy
Jlekarzem, strazakiem, dentystk3, weterynarzem czy
biznesmenem”. | choé na studiach mamy juz szersze pojecie
o tym, czym jest profesjonalizacja i jak wyglada rynek pracy,
na nasza liste marzen nigdy nie trafia ., koordynator procesu
w miedzynarodowej korporacji”. Poznajcie historie Ani, ktéra
tez nie wie, jak do tego doszto w jej karierze.

Jak do tego doszto, nie wiem?
Ukfad jest prosty i nie ma w nim
zadnej filozofii. Korcza sie studia
i z czego$ trzeba zy¢, a proces
potrzebuje nas - rozgarnietych, a
bez doswiadczenia zawodowego.
To na chwile, poki nie znajde czegos
w swoim fachu — myslimy pierw-
szego dnia pracy w przeszklonym
biurowcu. Po miesigcu przychodzi
pierwsza wyptata, potem kolejna.
Mozna pomysle¢ o zmianie miesz-
kania, wyskoczy¢ do restauracji.
Na koncie pod koniec miesigca zo-
staja jakie$ oszczednosci, a rodzice
s dumni, Ze mamy umowe o pra-
ce. Czas predko mija, a do wygo-
dy cztowiek szybko sie przyzwy-
czaja, nawet kosztem rezygnacji
Z marzen.

Na rodzimym rynku pracy tzw.
korporacjom zawdzieczamy bar-
dzo duzo: stabilng prace, rekordo-
wo niskie bezrobocie, szanse na
kredyt hipoteczny i niespotykany
wczesdniej socjal. Zgoda! Za cene
potworkéw z rodziny ,fakapow” i
,asapoéw’, ktére sprowadzi¢ mo-
zemy do kultury organizacji, w
ktorej proces nie uwzglednia
czynnika ludzkiego (chyba, ze jest
nim czynnik ryzyka). | to Ani chyba
przeszkadzato najbardziej:

() semahead

Pewnego dnia zaskoczona od-
krytam, ze mijajqc biurka osob,
z ktérymi w gruncie rzeczy razem
pracuje, nawet nie moéwimy so-
bie ,Czes¢!" Najbardziej uderzyto
mnie, to ze tak pézno zwrdcitam
na to uwage, bo zawsze bytam
osobg nastawiong na relacje
z ludZmi. Wpadtam jednak
w schemat myslowy, ktdry wynikat
z kultury pracy. Sukcesy byly ,ze-
spotu’; a nie wypracowane przez
,cztonkéw zespotu” - drobna, a jak
zasadnicza réznica! Tak zaczetam
odswiezac¢ ambicje sprzed pracy dla
Owczesnej firmy.

Run, Ania, run!
Ania zdata sobie sprawe ze swojej
obecnej sytuacji:

« Pracuje w duzej korporadji, ale nie
wiqze z niq przysztosci

« Interesuje sie marketingiem, ale
nie mam zadnego praktycznego
doswiadczenia

Kierunek przekwalifikacji byt poza
dyskusja, bo powszechnie wiado-
mo, ze branza internetowa jest
najlepiej rokujaca, jezeli chodzi
o przyszte zatrudnienie. Fakt, ze
digital marketing niezwykle szyb-
ko sie rozwija, utrudniat jednak

przedsiewziecie. Aby by¢ na bie-
z3co, trzeba praktykowac, ¢wiczyc
i pogtebia¢ swoje kompetencje.
Studia podyplomowe mogty tylko
wyréwnac ogdlne braki w niewie-
dzy. Ania zrozumiata, ze musi nie
tylko zacza¢ zdobywac wiedzg, ale
i poznawac branze. Na poczatku
byta lektura specjalistycznych
magazynéw oraz blogéw eks-
perckich — mozna tam znalez¢
wycinki konkretnej wiedzy. Ale
jak ztapa¢ holistycznie catos¢
tematu, jaka jest wspofczesny
digital marketing w takim stop-
niu, aby mozna sie byto ubiega¢
o prace, nie rezygnujac jednocze-
$nie z dotychczasowego zrédta
dochodu? Temu powinny stuzy¢
szkolenia! A czy takie sg na rynku?
No wtasnie...

Nie znalaztam na lokalnym rynku
szkoler dla marketeréw niczego, co
pozwolitoby mi zachowac prace i
zdoby¢ kompetencje umoZliwiajqgce
wejscie w branze. Jednak szukajqc
tych mozliwosci trafitam na kursy
organizowane przez Semahead.

Te 3-godzinne spotkania miaty na
celu usystematyzowanie bardzo
podstawowej wiedzy marketin-
gowej. Staly sie dla niej furtka,

ktéra data mozliwos¢ ucieczki
z korposwiata. W trakcie kur-
séw mogta pozna¢ pracowni-
kéw agencji oraz czym sie na co
dzien zajmuja. Dowiedziata sie
takze, ze agencja moze przyjac ja
na staz, ale bez wynagrodzenia
i gwarandji zatrudnienia. Szlag!

Przyszedt czas na decyzje i po
wielu domowych naradach pa-
dto: Zrobie to - rzucam prace i
zmieniam branze! Udato sie: Ania
odniosta sukces i dzisiaj pracuje
w czotowej agencji performance
marketingu, obstugujac samo-
dzielnie projekty wybranych klien-
téw w obszarze social media.

Trzeba to zmieni¢

Jej historia zainspirowata zespot
projektowy agencji do wypraco-
wania nowych rozwigzan w kwe-
stii szkolen, ktérymi sie zajmuja:

Dokonalismy  analizy ~ rynku
i stwierdzilismy, ze dotychczasowa
oferta szkoleri w Semahead byta
dos¢ wqska, przeznaczona gtéwnie
dla juz doswiadczonych specjali-
stow, ktérzy chcieli pogtebi¢ swoje
kompetencje.

Tak powstat zupetnie nowy, in-
nowacyjny produkt szkoleniowy
- Digital Masterclass sktadajacy
sie z kurséw dla os6b zarzadzaja-
cych, ale réwniez tych, ktére chcg
wejs¢ do Swiata marketingu inter-
netowego.

Czas na PRZEkwalifikacje!

Kurs PRZEkwalifikacja daje moz-
liwos¢ wyksztatcenia kompeten-
cji przyblizonych specjaliscie. To
oferta skierowana do oséb, ktére
chcg zdoby¢ praktyczne, bran-
zowe doswiadczenie, aby pro-
fesjonalizowac sie w dziedzinie

PRZEkwalifikacja

Wybierz obszar profesjonalizacji:
SEO | Analityka internetowa | Google Ads | Social Media

DLA PIERWSZYCH 10 OSOB

15% RABATU

marketingu internetowego. Etap
przyswajania wiedzy zostat rozto-
zony w czasie — caty kurs trwa od
2 do 3 miesiecy i obejmuje kilka
spotkan, w trakcie ktérych eks-
perci z Semahead dziela sie swoja
wiedza z wybranych obszaréw:

+SEO

- Google Ads

+ Analityka internetowa
- Social Media

Uczestnik bierze udziat w kilku
spotkaniach w siedzibie agen-
cji, podczas ktérych zdobedzie
duza dawke wiedzy teoretycznej,
a jeszcze wiecej praktycznej. Zaje-
cia prowadzone sa przez doswiad-
czony zespot ekspertéw, ktorzy
na co dzien obstuguja najwieksze
kampanie performance marketin-
gowe w branzy.

Co wiecej, dodatkowa wartoscia
jest niespotykane podejscie w
ktérym szkolenie nie konczy sie
po wyjsciu z sali. Aby ufatwi¢ na-
uke i zwigkszy¢ wydajnos¢ uczest-
nikéw, powstata autorska sSciezka
gruntowania wiedzy, realizowa-
na za posrednictwem platformy
szkoleniowej, na ktdrej znajduja
sie m.in.:

- Interaktywne testy
+ Prezentacje
+ Materiaty wideo

Zapisz sie na kurs i rozpocznij swoja kariere w digital marketingu!

Wiecej informacji znajdziesz na stronie
WWW.DIGITALMASTERCLASS.PL

¢ specjalista
aw Semahead

» Dodatkowe materiaty, ktére po-
moga w ogarnieciu catosci infor-
macji oméwionych w trakcie szko-
lenia stacjonarnego.

Zwienczeniem kazdego kursu be-
dzie przygotowanie pod okiem
trenera wiasnego projektu, ktéry
bedzie stanowit dodatkowe po-
twierdzenie kompetencji uzyska-
nych w trakcie szkolenia PRZE-
kwalifikacja. Wykonane zadanie
zataczone do CV umozliwi zdoby-
cie przewagi podczas przysztych
rekrutacji. Kazdy uczestnik, ktéry
pomysinie przejdzie testy i zreali-
zuje projekt, otrzyma dokumenty
certyfikujgce wraz z sylabusem
wykazujacym liste  zdobytych
umiejetnosci.

Ponadto, po kazdym szkoleniu
trenerzy pozostajg do dyspozycji
uczestnikow; w mniej formalnej
atmosferze odpowiedza na kazde
pytanie - czy to dotyczace branzy
czy konkretnych zagadnien z za-
kresu samego kursu.

Zmiana S$ciezki kariery moze
przerazaé, ale jest latwiejsza,
niz sie wydaje. Badz jak Ania!
Masz ambicje i chcesz wejs¢
do branzy digital marketingu?
Sprawdz oferte naszych szkolen
na www.digitalmasterclass.pl/
PRZEkwalifikacja lub napisz do
nas na fejsie. Do ustyszenia!
#Semahead

-3y
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WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

MIEJSCE DLA
WTAJEMNICZONYCH

Raz na jakis$ czas czuje, ze mam dos¢ wszystkiego. Znacie
to uczucie? Wtedy przechodza przeze mnie dziwne prady

I ... wiem juz, ze natychmiast musze wyjechaé natadowac
akumulatory. Zazwyczaj dzwonie wtedy do partnera lub
przyjaciétki (w zaleznosci od nastroju) i w ciagu godziny
jestedmy juz w drodze (polecam réwniez samotne wyjazdy,
sam na sam ze soba — ale to juz wyzsza szkota jazdy dla

zaawansowanych).

Ta nowa sekcja gazety ma na celu
przedstawienie  Wam pieknych
miejsc w naszym kraju. Tak, cud-
na mamy te naszg Polske i warto
czasem ruszy¢ tytek w pigtek po
pracy, aby juz po godzinie drogi
z Warszawy zrelaksowac¢ ciato i
umyst w takim miejscu jak R6zana
Rezydencja.

Droga jest krétka, bo z Warszawy
to niecate 114 km. Zerwanie sie
z pracy o 17 daje nam mozliwos¢
zjedzenia pysznej kolacji o 19 juz

REKLAMA

Przestan pracowac,
CZAS MARZENIA

REALIZOWAC!

-10% NA SPEENIANIE MARZEN
kod rabatowy: KORPOVOICE

Kod wazny do 31.10.2019 r. Dotyczy tylko eVoucheréw PDF (wysytanych w formie elektronicznej
- jako forme dostawy wybierz "Prezent last minute”). Promocje nie tacz3 sie.

w pieknych okolicznosciach przy-
rody. Kolacji nie byle jakiej, bo po-
danej na srebrnej zastawie w wy-
jatkowo eleganckich wnetrzach. W
dworku z 1861 roku.

Tak, to miejsce inne niz wszystkie.
Wprowadzi nas w klimat luksusu
(uprzedzam pytanie: tak, zastu-
zyliscie na to, nie zastanawiajcie
sie). Mimo Ze cena pokoju jest o
ok. 15 proc. wyzsza niz w znanych
4-gwiazdkowych hotelach to gwa-
rantuje Wam, ze warto. Nie nacia-

gatabym Was i nie pisata gtupot,
gdyby tak nie byto - wiecie to!

Warto raz w zyciu po prostu po-
czu¢ sie jak ksiezniczka, spa¢ na
iscie krolewskim fozu, a w powie-
trzu czu¢ zapach fantastycznego
rézanego olejku, unoszacego sie
w catym obiekcie. Rezydencja
pomiesci tylko 20 osdéb, zatem in-
tymnos¢ w jej wnetrzach znajdzie
kazdy. Goscie pochowani w zaka-
markach wnetrz czytaja, inni popi-
jajac nalewke spogladaja w palacy
sie ogien w kominku, dyskutuja,
Smieja sie.

W soboty catosci dopetnia kon-
cert fortepianowy, ktéry sprawia,
ze naprawde przenosimy sie do
innej epoki. W tym wszystkim naj-
lepsze jest to, ze w Rbzanej Rezy-
dencji mimo wytwornych wnetrz
nie czu¢ przepychu, nie ma sno-
bizmu. Jesli mamy ochote chodzi¢
caty weekend w dresie czy szlafro-
ku, to jest to mozliwe. Tu kazdy
odpoczywa tak, jak lubi, cieszac
sie btogostanem, w jaki wprawia
go to miejsce. Dla zmeczonych
nicnierobieniem  (bo  przeciez
niektorzy z nas cierpig na ADHD)
polecam wycieczke rowerowg do
zamku w Oporowie (13 km w jed-
na strong, rowery do wypozycze-
nia na miejscu) lub do lasu na grzy-
bobranie. Deszczowe i pochmurne
dni uprzyjemni nam oferta SPA w

osrodku. Panie masujg obtednie
(@ doswiadczytam juz sporo tych
masazy W zyciu i umiem je roz-
roznic). Musze tez podpowiedzie¢
wszystkim Wam planujacym sluby
/ chrzciny/ zebrania firmowe na
tzw. szczycie i inne uroczystosci,
ze oprawa kazdej z imprez bedzie
tu cudowna.

Zazdroszcze rodzinie, ktéra dawno
temu wiodta w tym dworku szla-
checkie zycie i jestem petna podzi-
wu dla obecnej wihascicielki rezy-
dencji, Anety Jozwiak-Wtodarski,

za sprawa ktoérej to miejsce jakby
zatrzymato sie w czasie.
Przejezdzajac  przez brame
wkraczamy w inny, daleki od co-
dziennego zgietku $wiat. Pani
Joanna, jak przeczytatam w ksiaz-
ce na temat dworku, to réwniez
jedna z nas, uciekinierka z korpo,
ktérg mam nadzieje w kolejnym
numerze gazety namowic¢ na wy-
wiad.
Z cala odpowiedzialnoscia pole-
cam to miejsce. Dbajmy o swoje
ciato i umyst, bo zapewne i Wy, i
ja zwariujemy jesli nadal bedzie-

my tak goni¢ i wyrabia¢ targety.
Zwolnijmy. Wydajmy pienigdze
na przyjemnosci, nie czekajac do
zimy, do kolejnych wakacji, bo zy-
cie jest jedno.

PS. Zeby lepiej zobrazowa¢ Wam
stan w jakim znalaztam sie po
dwoéch dniach w Rézanej Rezy-
dencji powiem, ze byt poréwny-
walny z tym, ktéry osiggnetam
podczas 14 dni w Wietnamie.
Mozna przejecha¢ pot Swiata,
mozna przejecha¢ 114 km do Ré-
zanej Rezydencji.

#Justyna Szawlowska

Hotel, Restauracja, Wellness & Spa
Rdzana Rezydencja
Zargb6w 18 99-320 Zychlin / Kutno
Tylko 100 km od Warszawy.
Tel.509-494-125
GPS 52.245167, 19.707667
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KORPOPARKING

O higienie jazdy, czyli o tym jak

mozesz jechac szybciej, taniej i fajniej

Szkolenia z higieny jazdy sa catkowita nowoscia na polskim
rynku. Zdaniem Macieja Mroczynskiego, prezesa centrum
szkolenia kierowcéw Driving Centers, w ciggu najblizszych
10 lat moga one obnizyé ilos¢é wypadkdéw na polskich drogach

o ponad 25 proc.

Driving Centers jest polska
firma, ktéra wspolpracuje ze
Swiatowymi liderami bezpie-
czenstwa drogowego z Austrii i
Niemiec. Prowadzi szkolenia dla
kierowcow oraz tworzy obiekty
szkoleniowe, nawierzchnie po-
slizgowe i tory wyscigowe (np:
Tor Modlin, ODT)J Sieradz, ODTJ
Kalisz).

MM: Pod marka Driving Centers
dziatamy od 2012 r., jednakze nasz
zespdt szkoleniowy ma ponad
15-letnie doswiadczenie w szkole-
niu kierowcow w kazdym wieku i
w wielu typach aut.

Czym konkretnie sie zajmuje-
cie w ramach szeroko pojetych
szkolen dla kierowcéw ?

MM: W naszej codziennej pracy
kierujemy sie hastem: chcemy,
zeby na polskich drogach jezdzito
sie ptynnie i bezpiecznie. Chcemy
méc sprawnie jezdzi¢ po rondach,
ptynnie porusza¢ sie w korku,
razno rusza¢ spod Swiatet i przy-
jemnie wyprzedzac jadac lewym
pasem przez autostrady. Chcemy,
by na naszych drogach byto wiecej
kultury i radosci z jazdy.

Higiena jazdy to zespot zasad i
umiejetnosci pozwalajacych na
odpowiednie zachowanie sie na
drodze w zaleznosci od sytuacji
oraz na skuteczne zapobieganie
problemom, z ktérymi co chwile
styka sie kazdy kierowca.

Na naszych szkoleniach wiasnie
te umiejetnosci trenujemy. Za-

REKLAMA

+48 790 50 20 70 n facebook.pl/drivingcenters @ instagram.com/driving_centers

uwazyliémy, ze ludzie nie wiedza
jak prawidtowo ustawi¢ fotel, a to
oprécz bezpieczenstwa wplywa
na nasze zdrowie, czego efektem
jest bol plecéw lub dretwienie nég
w podrdzy.

Wielu kierowcéw nie wie jak wyko-
rzysta¢ mozliwosci swojego samo-
chodu, takze od strony systeméw
bezpieczenstwa i wspomagania.
Zte korzystanie z tych systemow

Maciej Mroggr')ski Prezes Zarza,
Driving Centers Sp. z O.M

moze by¢ bardzo niebezpieczne.

Dlaczego ktos, kto ma juz pra-
wo jazdy, miatby skorzystac¢ ze
szkolenia ?

MM: Po pierwsze, kurs na prawo
jazdy ma za zadanie przygotowac
do uzyskania prawa jazdy. Podczas
szkoler z higieny jazdy, uczymy
jak korzysta¢ z samochodu na co
dzien. Warto tez odby¢ szkolenie
tuz po zakupie nowego samocho-
du. Dlaczego warto poznac zasady
higieny jazdy, pokazuja korzysci

odnoszone przez naszych klien-
téw kilka miesiecy po szkoleniu.
Sa to:

- oszczedno$¢ paliwa - mniejsze
spalanie od 2 do 4 | litréw paliwa
na 100 km (w zaleznosci od silnika
i stylu jazdy), co daje w zaleznosci
od przebiegu od 150 do 400 zt
oszczednosci miesiecznie,

+ oszczednos¢ czasu - kierowcy
jezdza ptynniej dzieki czemu po-

drézujg szybciej i
bardziej komforto-
wo;

+ plynna jazda w kor-
ku to mniej stresu,
mniej awarii, mniej-
sze zuzycie paliwa,
rzadsze  wymiany
klockéw i tarcz;

+ pewnos¢ siebie -
sprawne wigczanie
sie do ruchu, zmia-
na paséw, czytelne
manewry, wieksze
bezpieczenstwo;

« sprawne parkowanie - dzieki
umiejetnosciom techniki parko-
wania oraz poznaniu mozliwosci
systeméw wspomagania w samo-
chodzie.

Warto wiedzie¢, ze szkolenie jest
tansze niz naprawa zarysowanego
zderzaka.

Podsumowujac, im wiecej kie-
rowcdw znajacych zasady higieny
jazdy bedzie na polskich drogach,
tym bardziej poprawi sie zycie i
komfort jazdy w miastach i na le-
wym pasie autostrady.

Jak uczestnicy odbieraja zasady
przekazywane w ramach szkole-
nia z higieny jazdy ?

MM: Nasi klienci najczesciej dziwia
sie, ze nikt im tego wszystkiego
wczesniej nie powiedziat (Smiech).
Kwestie poprawnego ustawie-
nia fotela kierowcy, ustawienia
zagtéwka czy tez przewozenia
matych dzieci tytem do kierunku
jazdy sa niejednokrotnie zasko-
czeniem dla naszych uczestnikow.
A s3 to zasady, ktére powinny by¢
znane juz na etapie staran o posia-
danie uprawnionego prawa jazdy.
Nasze szkolenia poprzedzamy wy-
wiadem z kazdym z uczestnikéw.
Badamy doswiadczenie, potrzeby,
oczekiwania i nagromadzone na-
wyki. Wiele z tych ostatnich mozna
w fatwy sposéb naprowadzi¢ na
poprawne tory.

Okazuje sie tez, ze osoby, ktére
odbyly u nas szkolenie, chetnie
kupuja szkolenie swoim bliskim
na prezent, np. dla chrzesniaka z
okazji 18. urodzin, dla kolezanki na
babyshower, dla rodzicéw i dziad-
kow, ktorzy czesto wozg ich dzieci.
Szkolenia ze wspomnianej hi-

ihigiena jezay

gieny jazdy sa ukierunkowane
na klienta prywatnego czy moga
z nich skorzysta¢ takze klienci
biznesowi ?

MM: Higiena jazdy to element
nieodzowny u kazdego kierowcy,
niewazne czy jadacego w podréz
stuzbowgq czy po dzieci do przed-
szkola. Jest z nig podobnie jak z
myciem rak przed jedzeniem -
wzrasta dzieki niej nasz komfort
i bezpieczenstwo. Szkolenia dla
os6b prywatnych zawierajg wie-
cej elementéw ukierunkowanych
na jazde na krétkich odcinkach,
z kolei klienci flotowi otrzymuja
wiekszy zakres wiedzy pozwalaja-
cej obnizy¢ spalanie i szkodowos¢
w autach firmowych.

Bardzo dobre efekty majg firmy
dzieki przeszkoleniu  kierowcy
przed przekazaniem mu auta stuz-
bowego.

Firmy, ktérych flota ma mniej wy-
padkoéw i sttuczek, oszczedzajg na
ubezpieczeniu, maja nizsze sktadki
i fatwiej dostajg leasing.

Obnizony odsetek szkod w firmo-
wych autach, oszczednosci wyni-
kajace z nizszego zuzycia paliwa,

szkolenia dla kierowcow

dobre nawyki na cate zycie

=

bezpieczenstwo

Twoje
korzysci:

Podaruj sobie i bliskim to, co najcenniejsze - bezpieczeristwo

www.drivingcenters.pl/rezerwacja

oszczednosci

&

umiejetnosci

i
—_—

Maciej Janczak Instruktor Driving Centersi) 4
Jakub uczestnik szkolenia

mniejsza rotacja pracownikéw,
wieksza satysfakcja z pracy - to
wszystko przektada sie na konco-
we wyniki finansowe firmy i bez-
pieczenstwo jej pracownikow.

Higiena jazdy to pomyst autor-
ski czy juz na Swiecie praktyko-
wany ?
MM: Naszym partnerem i mento-
rem jest austriacki twérca najno-
woczesniejszej metody szkolenia
kierowcoéw, Franz Wurz. To dzieki
niemu wiemy, ze najwazniejsza
jest nauka przez doswiadczenie.
To wiasnie on wprowadzit 30 lat
temu z sukcesem zasady higieny
jazdy na $wiatowy rynek. Jego
metoda, juz po 18 miesigcach spo-
wodowata spadek wypadkéw w
Austrii wsréd grupy najwiekszego
ryzyka, czyli mtodych chtopcéw,
az o0 32%. Teraz, jego zespot uczy
kobiety ruchu drogowego w Ara-
bii Saudyjskiej. Z Franzem $cisle
wspotpracujemy od samego po-
czatku istnienia Driving Centers,
nasze doskonate wyniki i efekty sa
w duzej mierze jego zastuga.
#Marcin Oltarzewski

riving’
Centers
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BIODREM, Czyli CZWARTKO-

TEKI W DEKADZIE

Posztoby sie na jakas imprezke, co nie? Ale
na jakas taka fajna, taka z polotem i klasa, a
jednoczesnie na totalnym luzie i na petnym

relaksie.

No, taka iscie lajtowa rozrywka bez zadne;j
spiny, prawda? Hmmm? Taka bez partne-
ra/meza/zony/konkubenta/konkubiny/
itp.; tylko ty i twoje ziomeczki - ziomeczki
z pracy, z biura, z twojej jedynej korpomat-
ki, twej matki zywicielki, gdyz z nimi moz-
na bez stresu, bez powaznych tematéw,
bez najgorszych konfliktéw osobistych i
wewnetrznych, bo i tak znacie sie tylko z
pracy. Racja? Wszak higiena czilowania w
knajpie réwnie wazna co BHP w zawodo-
wej przestrzeni. A jak!

Posztoby sie, co nie? | moze zeby to nie
byta imprezka a la ,pigtek z przyjaciotmi”
lub ,rodzinna sobota’, bo normatywnos¢
zabawy zabawe zabija - ta cata etykieta,
powinnosci, schematy, konwenanse - to
wszystko niewatpliwie relaks unicestwia.
Wiec wybytoby sie do klubiku w czwartek
- w czwartek wieczorowa pora? Bo czwar-
tek wieczér to czas najlepszy, by oddac sie

pozytywnym wajbsom!

Mamy wiec wszystko - wszystko w prze-
strzeni konceptualizacji naszej rozrywki
i pozostaje nam tylko pytanie: GDZIE?
Dokad? W jakim kierunku? Wiec: QUO
VADIS, spragniony dobrej imprezki korpo-
szczurze? A no tam, gdzie spokoklimatycz-
ne przestrzenie, dobdr alko jak w barku
Charlesa Bukowskiego, ceny jak w menu
najbardziej racjonalnego cenowo klubu
logicznych finansowo restauratoréw, no
i jeszcze zeby tam jaki$ parkiet sensowny
byt z jeszcze sensowniejszg muza - w razie
,W" - taki z dobrym bitem, bez disco polo
i ostrej techniawkowej rabanki - ma byc¢
elegancka muza, no wiadomo! No i zeby
to byta przestrzen dla kazdego: dla PPPa-
na menadzera w garniturze, dla Pawetka
informatyka we flanelowej koszuli, dla jak
stazystki Dzesiki w trampkach i jeansach,
nawet dla pie¢dziesiecioletniej pani Ma-
rioli z dziatu kadr!
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Ergo - posztoby sie na imprezke do naj-
lepsiejszego klubu w Wawie, w serduszku
stolycy, w samym centrum Warszawy (acz
tak wtasciwie to juz moze i Ochota, no ale
sami wiecie...), no posztoby sie? Tak? Ra-
cja? A no jasne, ze racja! Sama racja! No i
brawo ty! A wiec wbijamy do Dekady bez
zbednego filozofowania, a tam sie dziejg
rzeczy, o ktorych sie pro-chief-executive-
-senior-project-managerom nie $nito!

Jak méwi Monika Machel: ,Klub Deka-

da to miejsce, w ktérym ludzie zapominaja
o calym Bozym swiecie, pracy, obowigz-
kach, domowych problemach, trzecim fi-
larze, globalnym ociepleniu i polityce. De-
kada to klub, w ktérym wszyscy czuja sie
swobodnie, a poza tym nie ma tu zadnego
stresu przed wejsciem przy tak zwanej, tfu,
<<selekcji>>"
A co o klubie méwia sami bywalcy? A pro-
sze bardzo - oto gar$¢ wyrywkowych opi-
nii: ,Nooo, panie, petna kulturka”, | ja tam
z gos$¢mi bytem, miéd i wino pitem”, ,Szto-
sik, elo!’,,Be-dzie, bedzie sie dziaaaaaaato-
000!",Tu jest jakby luksusowo’, ,Dla mnie
maja stajla’, ,Wspaniata to byt wieczoér, nie
zapomne go nigdy”, ,Taka imprezka! Zosta-
je do srody!”. Przekonywujace, prawda?

Co wiecej, klub pomiesci tez wieksze zor-
ganizowane imprezy firmowe w oddziel-
nej sali na 50 oséb, a w rzeczywistosc
pomiesci i ponad piecdziesigt — potwier-
dzone info, bo sami tam kiedys takie
imprezy ze$my oganiali i kazdy kto na
nich byt, ten nie zapomni ich nigdy, jed-
noczesnie nie pamietajac zbyt wiele, ale
- HELLOL - to byto najlepsiejsze czwart-
kowe wyjscie pracownicze eveeeeeeeeer!

No ale wracajac do Moniki - ktéra tak
BTW wiasnie patrzy, czy dobrze klepie-
my w nasza korpoklawioature <XD>- bo
ona wiasnie opowiada o elektryzujacych
czwartkach w DEKADZIE dedykowanych
pracownikom korporacji (i nie tylko),
ktorzy majg ochote sie lekko wyluzowac
po pracy. Monia wspomina tez o chy-
trych planach na tematyczne imprezy w
stylu ,Kiedys to byly czasy - dzi$ nie ma
czaséw’, ,Zabawa jak za mfodu” czy tez
.Szkolna dyskoteka’, na ktérych zabawimy
sie w akompaniamencie Britney Spears,

naszemiasto.

W Galerii Mokotow
nie tylko szalernnstwo

zakupow

Pie¢ dni wypetnionych atrakcjami dla mitosnikéw mody
i aktualnych trenddéw, rabaty w najlepszych salonach w

Galerii Mokotdw, bezptatne porady stylistyczne i urodowe.

Sposrod zapowiedzi tego, co wydarzy sie na poczatku
pazdziernika w miejscu, ktére dobrze znamy, nas
zainteresowaty przede wszystkim...spotkania.

Szalenstwo zakupdw rozpoczyna sie
juz w piatek, 4 pazdziernika. Nasz
przepis na afterwork i udany start
weekendu? W Galerii Mokotéw w tym
dniu czeka¢ na Was beda strefy Beauty
i Chillout, gdzie bedziecie mogli sko-
rzystac z porad specjalistow i pod ich
okiem przygotowa¢ sie na wieczorne
wyjscie. Pigtkowe popotudnie umila
Wam takze zdrowe koktajle i swietna
muzyka!

Bedzie tez mozna skorzystac z bez-
ptatnych porad stylistdw oraz pozna¢
najnowsze trendy i propozycje z ko-
lekgji na jesien i zime. Po udanym roz-

poczeciu weekendu, sobota w Galerii
Mokotéw uptynie pod znakiem inspi-
rujacych spotkan i dyskusji z najcie-
kawszymi kobietami polskiej mody.
Podczas paneli goscie beda rozma-
wia¢ m.in. o tym, jak odnies¢ sukces w
tej branzy, czy i jak mozemy zmienic
mode.. zmieniajac jednoczesnie wia-
sne zycie.

Podczas spotkan podjete zostana
rozne tematy, ktdre taczy jedno - prze-
konanie o kobiecej sile! Wirod prele-
gentek beda m.in.: pomystodawczyni
projektu ,Sexy zaczyna sie w gtowie”
- Karolina Cwaniak - Stepniak, autorka
ksigzki ,Kobiety Rakiety. My z Pokole-
nia X"- Justyna Moraczewska, autorka
ksigzki ,Jak zosta¢ Panig swojego cza-
su” - Ola Budzynska, fotografka Marta
Wojtal, stylistka Magda Janicka. Week-
end zakonczy pokaz mody, ale warto
zaplanowa¢ odwiedziny w Galerii
Mokotéw w kolejne dni pazdziernika.
Dlaczego?

Od poniedziatku do srody beda od-

bywaty sie tu codzienne warsztaty kre-
atywne, poswiecone m.in. customiza-
cji ubran, kulinariom, zdrowiu i urodzie
oraz instafotografii!
Wiecej informacji na temat Szalenistwa
Zakupo6w w Galerii Mokotéw znajdzie-
cie na stronie www.szalenstwozaku-
pow.pl oraz www.galeriamokotow.pl.

# Redakcja
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Nirvany, The Prodigy itd. Neoprzystowio-
wa truskawka na torcie okazata sie dekla-
racja, ze podczas czwartkowych imprez
bedzie mozna poczu¢ blisko$¢ swoich
serc, tanczac klasyczne przytularice np. do
,Piosenki ksiezycowej” Anety Lipnickiej.
Do dyspozycji nas/ korpoludkéw przezna-
czony tez beda Double Shot Bar, gdzie do
pétnocy beda podwajane wszystkie shoty!

Jak tu nie obja¢ patronatem takich imprez?
No-no jak? No nijak! A zatem z radoscia
obwieszczamy, ze czwartkowe imprezy w
DEKADZIE swym patronatem medialnym
obejmuje KORPO VOICE! Azali - widzimy
sie w ten czwartek 26 wrzesnia, a potem
w kolejne czwartki: 3 pazdziernika i 31
pazdziernika na SZKOLNEJ DYSKOTECE,
ale tez 10 pazdziernika na TOXIC DISCO.
0Oj,,Be-dzie, bedzie sie dziaaaaaaatoooo!”

# Redakcja
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Fascynujqcy swiat
czasomierzy

Kobiety maja cate spektrum bizuterii, ktéra moga obwiesié
sie od stop do gtow, podkreslajac w ten sposob swoj styl i
urode. A mezczyzni? Mezczyzni maja... zegarki. To dla nich
wtasnie dwdch pasjonatéw zegarkéw narecznych stworzyto
AuroChronos Festival.

Redakgja: Jak to sie stato, ze zegar-
ki staly sie swego rodzaju idée fixe
zaréwno lekarza onkologa, jak i
tlumacza, szkoleniowca?

Maciej Mazurkiewicz (lekarz): U
mnie zaczeto sie to, gdy pare lat
temu szukatem prezentu na rocznice
$lubu dla zony i dla siebie. To wow-
czas zwrécitem uwage na zegarki,
i to réwniez wtedy zauwazytem, ze
rynek zdominowany jest przez kil-
ka grup kapitatowych, oferujacych
te produkty pod réznymi markami.
Brakowato mi natomiast dostepu do
czego$ oryginalnego, wyjatkowego,
co nie bedzie produkowane na ma-
sowg skale. Zaczatem wiec szukac
informacji w internecie. Natrafitem
tam na facebookowa grupe ,Cza-
soholicy” i powoli wkrecatem sie w
temat, w Swiat kolekcjoneréw i pa-
sjonatéw czasomierzy.

Pawel Zalewski (lektor, ttumacz,
trener biznesu): Wiasciwie u mnie
tez zaczeto sie od prezentu. Na
przetomie 2011/2012 r. dostatem
od tescia mechaniczny zegarek ORP
Dzik polskiej firmy Gerlach, ktory
bardzo mnie zaskoczyt i szalenie mi
sie spodobat. Od razu uprzedze, ze
nie chodzi tu o tego Gerlacha od
sztuécow, lecz o G. Gerlach Fundacje
Rozwoju Polskiej Mysli Technicznej i
Mechaniki Precyzyjnej. Zegarek ten
sprawit, ze zaczatem zywo intere-
sowac sie rynkiem zegarmistrzow-
skim, a z czasem przerodzito sie to w
hobby, ktérym chciatem dzieli¢ sie z
innymi.

Zatem wspélna pasja sprawita, ze
wasze Sciezki przeciely sie na ja-
kims zegarkowym evencie?

MM: Nie, gdyz whasnie wtedy, kiedy
obaj bylismy juz zainteresowani ta
branza, na polskim rynku nie byto
zbyt wielu wydarzen poswieconych
zegarkom. Przynajmniej nie samym
zegarkom lub nie tym, ktére nas in-
teresowaty.

PZ: Z Maciejem poznalismy sie przez
nasze zony, ktére razem studiowaty
weterynarie i do dzi$ sie przyjaznia.
Na jakims$ naszym kolejnym wspol-
nym spotkaniu Maciek zwrécit uwa-
ge na zegarek, ktory wtedy miatem
na rece i od stowa do stowa wyszto
nam, ze $wiat zegarkéow podobnie
nas pociaga.

MM: Jakis czas p6zniej wpadtem na

pomyst, ze skoro brakuje w Polsce
wydarzen, ktére promowatyby nie-
zalezne zegarmistrzostwo, to mozna
by takie stworzy¢. Zapytatem Pawta
czy nie miatby ochoty wspdlnie zro-
bi¢ takiego eventu, a on uznat to za
Swietny pomyst. W 2017 r. wystar-
towaliémy z pierwsza edycja Auro-
Chronos Festival.

Okazalo sie, ze jest wiecej takich
pasjonatow jak wy?

MM: Pierwsza odstona festiwalu
byta dos¢ pionierska. Mielismy tyl-
ko 16 stoisk wystawienniczych i
700 gosci. Rok pdzniej stoisk tych
byto juz 35, odwiedzajacych 1300,
a wsréd zaproszonych gosci znalazt
sie sam Theodore Diehl, mistrz ze-
garmistrzowski firmy Richard Mille,
ktorej zegarki sprzedaja sie po mini-
mum 100-200 tys. euro. W tym roku
Theodore peni role przewodnicza-
cego jury naszego festiwalu, a na
5-6 pazdziernika udziat w Il edygji
AuroChronos w Expo-tédz zgtosito
juz ponad 50 firm z 15 krajéw $wiata.
PZ: Szykuje sie nam naprawde sza-
lenie ciekawe wydarzenie, gdyz
oprécz wyjatkowych firm i unikal-
nych zegarkéw beda tez wspaniali
ludzie i prelegenci. Machiel Hul-
sman, zegarmistrz z Holandii, ktéry
w przydomowej szopie na 6 mkw. w
piec lat opracowat i stworzyt pierw-
szy w petni recznie robiony zegarek
holenderski z autorskim mechani-
zmem, czy Marc Andre Deschoux,
tworca genewskiej TheWATCHES.tv,
medium, w ktérym w prosty i pory-
wajacy sposéb prezentuje osiggnie-
cia z branzy zegarmistrzowskiej. A
to tylko dwoch z wielu znakomitych
gosci. Beda tez wyktady na takie te-
maty jak np.: czym rdznig sie zegarki
kwarcowe od mechanicznych, jak
rozpocza¢ przygode kolekcjonerska,
jak odrézni¢ podrébki od oryginatu,
kilka stow o ochronie prawnej przy
zakupie lub sprzedazy...

MM: ...a pod koniec pierwszego
dnia festiwalu jak zwykle odbedzie
sie gala rozdania nagréd, gdzie
miedzynarodowe grono juroréw
nagrodzi zwycieskie zegarki i firmy,
a dziennikarka Paulina Smaszcz-
-Kurzajewska, ktéra jest pierwsza (i
zdecydowanie nie ostatnig) kobietg
W jury, pomoze w wyborze laureata
w  kategorii: ,Niezalezny Zegarek
Damski”.

Festiwal zegarkéw niezaleznych
tworcow wydaje mi sie wydarze-
niem dos¢ elitarnym, a recznie
robione zegarki dobrem luksu-
sowym, na ktoére pozwoli¢ sobie
moze niewielu kupujacych.

MM: Oczywiscie, gdy myslimy tylko
o niezaleznych tworcach zegarmi-
strzowskich, jako o tych, ktérzy od
poczatku do korica wszystko w ze-
garku tworza sami, bez positkowania
sie gotowymi elementami czy me-
chanizmami, to wéwczas faktycznie
mamy do czynienia z dobrami ultra
luksusowymi. Twércy tacy jak choc-
by Cedric Johner, ktérego zegarki
s tak czasochtonne, ze wypuszcza
on rocznie cztery, pig¢ sztuk swoich
dziet, cenia swoja prace na poziomie
80 tys. euro wzwyz. My jednak rozu-
miemy niezaleznos¢ nieco szerzej i
zaliczamy do niej np. znane rodzinne
firmy, mikromarki oraz oczywiscie
pojedynczych tworcéw rzemiosta.
Po prostu tych, ktérzy dziatajq nieza-
leznie od wielkich koncernéw i grup
kapitatowych.

PZ: Zalezy nam, by pokaza¢ Pola-
kom, Ze niekoniecznie trzeba kupo-
wac sobie Rolexa. Nie trzeba miec¢
milionédw na koncie, by mie¢ cieka-
wy, oryginalny zegarek. Jest sporo
pasjonatéw, ktorzy tworzg interesu-
jace, piekne, zaskakujace i dobre ja-
kosciowo produkty. Matych twércow
nie sta¢ na promocje w wielkiej skali
i na reklamy z celebrytami, dlatego
chcemy ich promowac. Nasz festi-

wal jest praktycznie dla kazdego, kto
chciatby miec fajny zegarek, kogo in-
teresuje ta branza albo kto o sztuce
zegarmistrzowskiej chce dowiedzie¢
sie czego$ wiecej i to z pierwszej reki.
Zapraszamy nawet cate rodziny z
dzie¢mi, a na te okoliczno$¢ na festi-
walu stworzylismy kacik zabaw ob-
stugiwany przez dwie profesjonalne
animatorki pracy z dzie¢mi.

MM: Dodajmy jeszcze, ze w tym
roku na AuroChronos Festival po raz
pierwszy bedziemy miec takze strefe
gentlemana z moda dla mezczyzn.

A propos mezczyzn, wydaje mi
sig, ze wy jako mezczyzni, troche
inaczej patrzycie na zegarki niz
kobiety na swoja bizuterie. Nie sa-
dze, zeby mnie osobiscie jakakol-
wiek bizuteria sktonita do zglebia-
nia historii jej powstania, badania
rynku jubilerskiego czy poznawa-
nia innych ludzi z tej branzy albo
co gorsza, innych posiadaczy po-
dobnych cacek.

PZ: W zegarkach jest jakas magia, a
mezczyzni z dwoma takimi samymi
zegarkami to juz praktycznie prawie
kumple, w przeciwienstwie do ko-

3. Migdzynarodowy
Festiwal Niezaleznych

Producentéow Zegarkow
www.aurochronos.pl

biet z identycznymi naszyjnikami.
MM: Poza tym, w meskim $Swiecie
zegarek to element, ktory czesto stu-
zy przetamaniu lodéw. Niedawno
w szpitalu zauwazytem na reku jed-
nego lekarza, cenionego pana pro-
fesora, zegarek polskiej firmy Xicorr.
Gdyby nie ten zegarek, pewnie nie
wiedziatbym jak zacza¢ rozmowe.
Skomplementowatem jego wybor i
juz rozmowa toczyta sie swobodnie
- nic wiecej nie trzeba.

PZ: Ja ostatnio na jednym ze szkoleri
biznesowych, ktére prowadzitem,
widziatem jak wiele meskich oczu
zerkato na mdj nadgarstek, na kto-
rym miatem jeden z oryginalniej-
szych zegarkéw z mojej kolekgji. Jest
w nich co$ hipnotyzujacego.

Zastanawia mnie jeszcze jak wam
si¢ udaje ogarnia¢ te wszystkie
rzeczy zwigzane z zegarkowa
pasja. Macie pelnoetatowe, stre-
sujace, wymagajace i czasochton-
ne zawody, a jednak jestescie w
stanie zrobi¢ jeszcze dwudniowy
miedzynarodowy event.

PZ: Jako$ udaje nam sie na to zna-
lez¢ czas, po godzinach’, ale w sumie

wciaz nie wiem jak.

MM: Niektorzy uwazaja, ze znajduje
czas na mojg pasje, bo to koniecz-
nos¢ - tzw. generator pozytywnych
wzmocnien, ktéry pozwala mi za-
chowa¢ psychiczng réwnowage.
Praca w duzym szpitalu jest podob-
na do pracy w korporacji. Czlowiek
ma maly wplyw na rézne decyzje
administracyjne, wiec tego wptywu
poszukuje gdzie indziej, np. w two-
rzeniu festiwalu.

Na koniec pytanie kluczowe: ile w
swojej kolekcji macie juz zegar-
kéw?

PZ: Jakby tu odpowiedzie¢ dyplo-
matycznie...?

MM: Odpowiemy zgodnie z praw-
da.

PZ/MM: O jeden za mato!

PZ/MM: Zawsze o jeden za mato.

Dziekujemy za rozmowe i zapra-
szamy czytelnikéw na pazdzier-
nikowy AuroChronos Festival
w todzi.

#Redakcja

Zobacz

Kup!

EXPO | tOD2

5-6 pazdziernika

MATERIAL PROMOCYJNY



18

Korpo Vgﬁ’ce

WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

Wiarygodnosé - o cenie
zaufania i putapkach
powierzchownosci

Stwarzanie pozoréw i fatszywego wrazenia jest dzisiaj
powszechne. Niektérzy nawet uzywaja go jako sposobu na
budowanie swojej wiarygodnosci, problem w tym, Ze jest to
kolos na glinianych nogach. Niektérzy robia to z rozmystem

i intencjonalnie, inni traktuja to bardziej jako co$, co jest
powszechna praktyka i nie oceniaja swoich dziatan pod kontem
uczciwosci wobec siebie i innych.

To tak, jakby kupi¢ na bazarze ze-
garek za 200 zt, ktéry ma na tarczy
napis ,Rolex” i jest zrobiony ze zto-
tego materiatu. Dlaczego niektorzy
tak robig? Sa tego rézne przyczyny
- kompleksy, che¢ zrobienia wraze-
nia na innych, budowanie obrazu
kogos, kim nie jesteSmy. Predzej
czy pozniej wydarzy sie jednak cos,
co weryfikuje rzeczywistos¢ i pozo-
stawia niesmak - kto$ dostrzeze, ze
to nie jest oryginat, ztoty kolor to
nie ztoto i sie przeciera, mechanizm
nie jest szwajcarski i sie psuje — ktos
to dostrzeze i poczuje mieszane

uczucia i niesmak. Jezeli wiasciciel
sam dostrzeze niesp6jnosé, to jest
szansa na naprawe. No bo uswia-
domienie sobie, ze na ktamstwie
prébujemy budowac wiarygodnosc
bywa transformacyjne. Ktamstwo,
niedoméwienia, brak jednoznacz-
nosci niosg w sobie energie, ktora
nie sprzyja rozwojowi. Ludzie, kto-
rzy tak postepuja, czujg dysonans,
ale go racjonalizuja, maja w sobie
sprzecznos¢, ale ja wyciszaja — a to
wszystko niesie spore koszty

na poziomie emocjonalnym i psy-
chicznym. Zabiera energie, ktorej

deficyt nie daje nam mozliwosci
wykorzystania naszych kompetencji
i talentow, aby osiggac, sukcesy, na
ktérych nam zalezy.

Oczywiscie Rolex jest tylko metafo-
ra. Brak posiadania zegarka tej mar-
ki, nie powoduje gorszej jakosci zy-
cia. Rolex jest symbolem pewnego
statusu, ale tez marki, ktéra jest jed-
ng z najbardziej wiarygodnych firm
$wiata, jezeli chodzi o jakos¢, wzrost
wartosci i lojalnos¢ klientéw. Zegar-
ki tej firmy sq tez najczesciej podra-
bianymi zegarkami na swiecie.

WWW.KORPOVOICE.PL

Jesli masz ciekawego rozmoéwce lub temat

dla nas - daj zna¢!

Odwiedzimy Cie z kamera!

redakcja@korpovoice.pl

Czym zatem jest wiarygodnosc, jak
ja budowag¢, dlaczego jest wazna i
jakich putapek dwuznacznosci uni-
kac?

Wiarygodnos¢

Kiedy méwimy o kims, Ze jest wiary-
godny to najczesciej mamy na mysli
osobe godna wiary, ceche kogos kto
nie wzbudza watpliwosci, osobe,
ktérej mozna zaufa¢. Komponenty
wiarygodnosci to m.in. uczciwos¢,
odwaga, spojnosé etycznos¢ i go-
dziwosc.

Jak budowac wiarygod-
nos¢?

Kilka ponizszych zasad oparte jest
o wieloletnie globalne badania nad
wiarygodnoscig lideréw, ktére w du-
zej mierze pokrywaja sie z wynikami
badan, ktére prowadze od kilku lat
w Polsce. W dzisiejszym $wiecie,
kazdy z nas jest odpowiedzialny za
uwaznos¢, aby nie ulegac¢ putapkom
konformizmu. Praca nad zaufaniem
do siebie opartym o fundamenty
uczciwosci, niesie za sobg ogromna
satysfakcje, skutecznos¢ i co wazne
- zdrowie emocjonalne.

Wiarygodnos¢ w praktyce
1. Badz szczery wobec siebie - nie
obiecujmy sobie czego$, czego nie
zrealizujemy, z rozwaga oceniajmy
wiasne mozliwosci, madrze okre-
slajmy priorytety i czas potrzebny
na realizacje zadan, nie fundujmy
sobie rozczarowan i nie szukajmy
wymowek. Uczciwosé wobec siebie
jest kluczowa, na niej opiera sie
nasze poczucie wiasnej wartosci i
pewnosc siebie. Trzeba ja budowac
na $wiadomosci swoich talentow,
kompetengji, ale i ograniczen.
Niestety nie jest powszechnie
przyjete mowic o tym, jakie mamy
ograniczenia, a jest to bardzo
wazne. Kinga Baranowska, polska
himalaistka opowiadata mi kiedys,
Ze w momencie, kiedy zespét roz-
poczyna wyprawe, kazdy z uczest-
nikow méwi o swoich mocnych,

ale i stabych stronach - dlaczego?
Dlatego, ze one i tak wychodza na
jaw i to bardzo szybko. Swiadomos¢
tego, jaka jest prawda, gdzie mo-
zemy pomdc, a gdzie potrzebowac
pomocy w takich wyprawach, to
bardzo czesto kwestia zycia.

2. Nie szukaj drég na skroty - dro-
gi na skréty oczywiscie s3 mozliwe,
ale bardzo czesto ci, ktérzy je wy-
bieraja, nie majg swiadomosci ceny
jaka ptaca za swoje wybory. Sciaga-
nie na egzaminie jest mozliwe, ale
wiedza, ktdérej egzamin wymaga,
nie wpadnie nam w cudowny spo-
s6b do gtowy jezeli nie poswiecimy
czasu na nauke. Przyswojenie pew-
nych umiejetnosci zabiera wiele
godzin, a nawet lat nauki i praktyki
i nie ma zadnego innego sposobu.
W zesztym roku postanowitem, ze
chce rozwing¢ swoje kompetencje
w zakresie profesjonalnej terapii po-

SEZON
URLOPOWO-BACKUPOWY

Posmazyliscie sie juz w tej Azji?
Ja korzystatam za to z okazji,
Nasz pusty spejs (jak w dzikiej gtuszy)
Wytchnieniem byt dla zmeczonej duszy.

I przypiekliscie sie nad tym morzem?
Ja bylam w biurze o kazdej porze
Na telefonie i ha kolejkach -
Dola backupa to czysta meka...

Poskwierczelidcie juz na tym piasku
W4réd tuméw i dzikich turystéw wrzaskéw?
Ja tu saczytam kawke pod klima,
Czekajac, az Wam wakacje mina,

Wypoczelicie na tym urlopie?

Ja uwijatam sie jak w ukropie,
Robiac ciut za Was, mnéstwo za siebie,
A wy - z drineczkiem pod gotym niebem.

Chwalcie sie, chwalcie juz po powrocie
Znanym, nieznanym - wszystkim w robocie.
Miny wam zrzedna, gdy zrozumiecie,
To moja kolej jezdzié po $wiecie,

Co$ tam zobaczyé, napstrykaé foty,

A wy od jutra- marsz do roboty!

ememte

znawczo-behawioralnej, aby zostac¢
certyfikowanym psychoterapeuta.
Zasiegnatem opinii u dos$wiadczo-
nych przyjaciot z tego srodowiska,
przeszukatem internet i poréwna-
tem oérodki szkoleniowe w Polsce
i Europie, przeszedtem kilka inten-
sywnych szkolen w nadziei, ze da
mi to jakies podstawy. Jednak, gdzie
bym nie szukat i jakiej porady edu-
kacyjnej nie zasiegat, rzeczywisto$¢
jest jedna - potrzeba czterech lat
studiow kierunkowych, praktyki,
wolontariatu i wielu innych ele-
mentdw, aby zdoby¢ profesjonalne
kwalifikacje. Wszystko to ma sens i
czemus stuzy.

3.Przyznawaj sie do bledow - takie
postepowanie wymaga odwagi. Ale,
zeby by¢ wiarygodnym, musimy by¢
szczerzy wobec siebie i innych. Wie-
lu menedzeréw uwaza przyznawa-
nie sie do btedéw za objaw stabosci.
Nic bardziej mylnego - badania In-
stitute of Leadership&MVanagement
w Londynie pokazuja, ze menedze-
rowie, ktérzy maja odwage méwic o
swoich bfedach i niepowodzeniach,
sg odbierani jako osoby godne za-
ufania. Kiedy popetnimy jakis bfad,
ludzie bardzo czesto i tak o tym wie-
dza, dostrzegaja go i obserwuja nas
w takich sytuacjach. Wszyscy popet-
niaja btedy. Ja, ty i nasi pracownicy.
Szybkie wyciagganie wnioskéw,
planowanie jak zapobiec niepowo-
dzeniom w przysztosci, daje szanse
na ich naprawe i zjednuje ludzi, na-
tomiast tuszowanie wiasnych nie-
powodzen i unikanie odpowiedzial-
nos¢ rodzi podejrzliwos¢, dystans i
wplywa negatywnie na zaangazo-

wanie w zespole.

Wysoki  poziom  wiarygodnosci
redukuje ryzyka i jest nosnikiem
rekomendacji. Wiarygodnos$¢ jest
naszym paszportem w zyciu 0so-
bistym i karierze biznesowej oraz
paliwem dla naszej reputacji. Wia-
rygodnos¢ sie zyskuje, ale réwnie
Swiadomie i intencjonalnie wiary-
godnos¢ mozna budowa¢, bedac
Swiadomym swoich zasobdw i ogra-
niczen, poswiecajac czas na rozwdj
wiasnych kompetengji i unikajac
drég na skroty.

#Sebastian Kotow

Ekspert ds. zaufania
organizacyjnego

Autor bestsellera
,Matematyka Zaufania”
Organizator Forum Zaufania -
www.zaufaniewbiznesie.pl



ZAKtADASZ START-UP?

Sprawdz, dlaczego polskie start-upy
rejestrujg swoja dziatalnosc¢ za granica

Admiral.Tax

Szybki kontakt 606 543 107
www.admiral.tax
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ABC korporacyjnego

survivalu,

e A p— W
Ten tekst napisat
( knrnodnenmkarzohvwaielskl

czyli jak przetrwac w ggszczu
targetow, ASAP-Ow | FY

Sptyw kajakowy, miarowy rytm
wiosel, napedzanych muskular-
nymi ramionami. Plazowanie,
cieply, gorzko - stodki dotyk
stonnica na przymknietych po-
wiekach. Gorskie szlaki, walka
z wlkasnymi stabosciami, rzeskie
powietrze, lapczywie pochta-
niane przez pluca, zmuszone
do wytezonej pracy. Krok za
krokiem, coraz wyzej. Radosne
zwiedzanie egzotycznych krain,
czy okolicznego, europejskie-
go podwdrka. Rytmiczny obroét
glowy w obliczu niespodziewa-
nych widokoéw.

O tym wszystkim, wraz z przemi-
jajacym okresem wakacyjnym,
mozemy zapomnie¢. Zegnajcie
ciepte kraje, witajcie zimnokrwisci
korpowtadcy! Wybor restauracji w
Paryzu zamieniamy na okreslenie
biezacych targetéw, a najlepsza

KORPOTATA

Korporodzinne

Wakacje to dla kazdego ro-
dzica okres stresu i wyzszej
szkoly planowania. Powiaza-
nie ich z praca w korpo wcale
nie jest tatwe.

Jesli w Twojej korpo termin pla-
nowania urlopéw na caty rok
mija w lutym, to wiedz, ze nie
jestes sam. Osoby nieposiada-
jace dzieci nie widzg w tym naj-
mniejszego problemu - pakuja
sie w 3 godziny, jada na lotni-
sko i wracaja za 2 tygodnie. Ro-
dzice maja nieco trudniej.

Jesli czytasz KorpoTate to sta-
wiam, ze jeste$ rodzicem przy-
najmniej jednego dziecka. |
wiesz jak ciezko przy matych
dzieciach zaplanowa¢ weekend
(!) chocby 3 dni do przodu. A co
dopiero dwutygodniowy wy-
pad do innej strefy czasowej. A
jesli wszystko udaje sie zgra¢,
to i tak na 99 proc. w ostatniej
chwili plany zostang zmodyfi-
kowane: dzien przed urlopem
ztamana reka, przetermino-
wany paszport dziecka, ktéry
przeciez zona sprawdzita przed

kupnem biletéw, ,trzydniéwka”

opanowujgca cata rodzine w
momencie wsiadania do samo-

droge na malezyjska plaze z pa-
mieci wypiera zaktualizowana
wersja karty gwarancyjnej, ustuz-
nie dostarczona, przez zawsze po-
mocny dziat Laranti.

Wyremontowane biuro pachnie
Swiezoscia, wyprana wyktadzina
przyjemnie gtaszcze ulokowane w
cazualbiznesowych butach stopy,
akable i odpowiednie ztacza scho-
wane pod podtoga lub za sciang
sal konferencyjnych tak skutecz-
nie, ze nawet IT ma problem z ich
odnalezieniem, niesmiato przypo-
minaja, ze i tym razem nadwyzke
budzetowa postanowiono prze-
znaczy¢ na inny niz podniesienie
wynagrodzen cel. A moze chociaz
zbudowano kilka kartonowych
scian, zwiekszajac liczbe dostep-
nych pokoi, w ktérych skryjemy
sie przed wyjatkowo wscibskim
teamem lub popracujemy nad

wazng prezentacja? Z wypiekami
na twarzy uruchamiasz onlajnowy
system rezerwowania sal tylko po
to, by pie¢ minut pézniej ptaka¢ w
fazience w obliczu zatrwazajacej
prawdy. Wszystkie pokoje sa fuli
bukd.

Umytes$ twarz w biurowej tazien-
ce, a lekko spuchniete od tez oczy,
powoli odzyskujg swoéj naturalny
ksztatt. Czujesz powracajaca pew-
nos¢ siebie, czas wznowi¢ korpo-
racyjny marsz w goére firmowej
hierarchii. Po krétkiej rozmowie
z menedzerem, otrzymujesz ko-
lejny cios. Upatrzone przed urlo-
pem i przyobiecane wstepnie
przez twojego teama stanowisko,
zostato juz obsadzone. Nowym
risors olnerem departamentu
123QWERTY zostat ogrodnik pre-
zesa. Nie miate$ szans, no juz, nie
ptacz.

-

lotu. Zawsze, ale to zawsze, cos
sie musi,wykrzaczy¢”!

Poza powyzszym pamietajmy,
iz wakacje w przedszkolach
i szkotach to minimum dwa
miesigce. Ponad 60 dni, ktére
zawczasu nalezy dziecku zapla-
nowa¢ od A do Z. Oczywiscie
chcielibySmy z naszymi pocie-
chami spedzi¢ jak najwiecej
czasu, ale urlop jest ograni-
czony, podobnie jak poziom
cierpliwosci do malucha poza
przedszkolna/szkolna rutyna.

W naszej korpo czesci rodzicow
nie udato sie w tym roku w 100
proc. zaplanowa¢ swoim ma-
luchom wakacji. Konsekwencja
tego byty kilkulatki biegajace
po biurze i rozstawiajgce pra-
cownikéw po katach. Sytuacja
identyczna jak podczas tego-
rocznego strajku nauczycieli -
pamietacie?

Do czego zmierzam? Aktualnie
w Rosji trwa debata nad mozli-
woscig skrécenia tygodnia pra-
cy do 4 dni roboczych. Moze w
podobny sposéb powinnismy
podda¢ w Polsce pod debate
program ,KorpoRodzic 60+" -

Tentekstnapisal
ikar? oywatelsk

dla kazdego rodzica minimum
60 dni kalendarzowych urlopu.
Albo 60 dni roboczych, czemu
sie ograniczac.

Mogtbym jeszcze dtugo tak ma-
rudzi¢ i kreci¢ nosem. Ale po 2
miesigcach wakacji zmeczony
jestem ;)

# Korpotata

Wiesz, ze nie warto kwestiono-
wac ogrodnikowych kompetencji,
umowy podpisane, praca wre, a
fatszywy usmiech trudniej utrzy-
mac na twarzy, gdy zal Swiezszy
jest od nowego stazysty czy farby
w recepcji. Mimo to doprowa-
dzasz do konfrontacji z bezpo-
$rednim przetozonym i odbijasz
sie od najstarszej sztuczki korpo-
racyjnego Swiata. Desyzyn mej-
ker jest na urlopie.

Chetnie zwotatbys krajzis
miting lecz przypominasz sobie,
ze wszystkie sale s3 zajete. Nawet
wiecznie pusta strefa relaksu zo-
stata opanowana przez Pana Ka-
napke i jego klientow. Zuzywszy
zapas tez na caly miesiac, kupu-
jesz obiad w promocyjnej cenie i
wracasz do swoich obowigzkow.
Zywy, wigc wzmocniony!

Korpostownik:

1. taranti - Dam Wam chwile na
przetrawienie wyjatkowo twarde-
go kawatka ponglishowego mie-
cha... Od angielskiego wyrazenia
warranty, czyli gwarancja. W kor-
poracji oznacza caty dziat odpo-
wiadajacy za wszystkie aspekty
zwigzane z obstuga klienta, kto-
rego zakupiony produkt, ustuga,
objete sa kojacym, firmowym

KORPOMAMA

Doswiadczenie:

stowem.

Pewna jest tylko smier¢, podatki
oraz niekorzystne dla klienta kon-
cowego warunki gwarangji.

2, Fuli bukd - Niniejszy fragment
stownika oficjalnie zgtaszam do
konkursu “tekst z najwiekszym
stezeniem ponglishu 2019" miej-
sce w pierwszej tréjce gwaranto-
wane! Od angielskich stéw fully
- w petni, oraz booked - zarezer-
wowany. Najczesciej odnosi sie
do ogo6tu dostepnych sal szkole-
niowych i konferencyjnych. Nikt
przed waznym spotkaniem nie
ma ochoty ustyszec tej ztowrogiej
frazy.

3. Risors otner - Po namysle, row-
niez biezacy paragraf warto zgto-
si¢ do jakiego$ ponglishowego
konkursu. Nagrode publicznosci
miatbym w kieszeni! Z angielskie-
go resources - zasoby oraz owner -
wiasciciel. Osoba odpowiedzialna
za pewng czes¢ biznesu. Korpo-
wiadca umiarkowanego szczebla,
zarzadza okreslong grupa oséb
lub cyfrowych zasoboéw. Wiasci-
wie jest to jedno ze stanowisk,
ktore mozna przydzieli¢ rodzinie i
znajomym, w razie czego nikt nie
zrozumie czym naprawde sie zaj-
mujga. Bardzo rzadko odnosi sie do
prawdziwego specjalisty w swojej
dziedzinie. Mozna ich policzy¢ na
palcach jednej reki, wyjatkowo

nieudolnego drwala.

4. Desyzyn mejker - Od angiel-
skich stéw decision - decyzja oraz
maker - twoérca/sprawca. Osoba
wiadna do podjecia decyzji w
danym temacie. W korporacyjnej
rzeczywistosci czasem mamy do
czynienia z duchem ulokowanym
na owym stanowisku. Ttumaczac
delikatne, stabo rokujace projek-
ty klientowi lub reagujac na jego
wyjatkowo gtupi pomyst, warto
odmoéwi¢ realizacji, powotujac
sie na fikcyjng osobe decyzyjna.
Dodatkowy czas w promocyjnej
cenie!

5. Krajzis miting - Od angielskich
stow crisis, czyli kryzys oraz me-
eting - spotkanie. Brzmi jak nie-
udana nazwa punk rockowego
zespotu, ktéry nigdy nie opuscit
garazu rodzicéw wokalisty. Spo-
tkanie kryzysowe najczesciej od-
bywa sie, gdy jest juz za pdzno.
Fakapy pochtaniaja masy ludzkie
i mozna juz tylko tworzy¢ pozory
dziatan naprawczych. Organiza-
torowi spotkania zwykle udaje sie
uratowac skére, wszak udowodnit,
ze ma dobre checi!

#Albert Kosieradzki

Ten teksl namsal

Kkorpodziennikarz obywatelski

Mama menedzer - 5 lat

Dzien dobry! Jestem tu nowa.
| zaczne od poczatku.

Tak, jestem nowa. Nowa na ta-
mach Korpo Voice, nowa takze
w pracy, ktéra wiasnie rozpo-
czynam. Spedzitam ostatnie 5
lat (!) w pieluchach, mlekach i
czterech domowych $cianach.
Mam dwojke slicznych dzieci,
starsze ma wspomniane 5 lat,
miodsze 1,5 roku i wlasnie
rozpoczeto kariere ztobkowa.

Tak, odzwyczaitam sie od co-

dziennej pracy zawodowej i
najzwyczajniej boje sie powrotu
do niej. Przez 5 lat pracowatam
24 godziny na dobe, 365 dni
w tygodniu. Owszem, miatam
wsparcie meza, rodziny, ale gdy
inni szli do pracy, ja zostawatam
przynajmniej z jednym dziec-
kiem w domu i prowadzitam
konferencje w niemowlecym
jezyku.

Stanowisko ,mama menedzer”

byto ciezkim doswiadczeniem
- zarébwno od strony fizycznej
(ponoscie  caty
dzien  dziesie-
ciokilogramo-
wego  brzdaca,
ktoéry jeszcze nie
potrafi chodzi¢,
ale chce juz po-
znawa¢  Swiat),
jak i psychicznej
(byty dni kiedy
maz przychodzit
z pracy, a ja jesz-
cze nie zdazytam
od rana umy¢ ze-
bow!).

Zaczynam od
poczatku. W
momencie pi-

sania tego tekstu jestem trzeci
dzien po zakonczeniu projektu
»,mama menedzer” - starszy syn
w przedszkolu, mtodszy w ztob-
ku. Ja za tydzier wracam do pra-
cy. Mam 5 dni na doprowadze-
nie sie do porzadku - tylko inne
matki zrozumiejg co to znaczy
by¢ u fryzjera raz na dwa miesia-
ce i nie mie¢ czasu na zrobienie
sobie paznokci. Jest Zle, ale wi-
dac swiatetko w tunelu.

Tak, wracam do korpo. Mam ten
komfort, iz wracam na swoje
byte stanowisko, w firmie, ktéra
lubitam i do niemal niezmienio-
nego sktadu zespotu. Ale nawet
nie wyobrazacie sobie jak sie
stresuje - po pieciu latach pra-
cy bez komputera ztapatam sie
ostatnio na poszukiwaniu, ktéry
klawisz to ,spacja”. Serio, siedze-
nie w domu odmézdza na maxa.

Za miesigc przeczytacie czy od-
nalaztam sie po tylu latach w
Jstarej” firmie. Ja sama mocno
trzymam za to kciuki.

# Korpomama
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Manor House

Mazowiecki Hotel Manor House SPA zaprasza
na spotkania biznesowe i prywatne w dobrym stylu

Hotel dla dorostych, przyjazny weganom i alergikom
Najlepsze od lat holistyczne SPA w Polsce
Energetyczne zabiegi w Gabinetach Bioodnowy
Restauragja z kuchnia polska i autorska ,Dieta Zycia”
Zabytkowy park z Witalng Wioska® SPA i Ogrodem Medytadji
Prestizowe konferencje i spotkania firmowe
Sprawdzone atrakcje dla grup i gry terenowe
Elitarny Klub Biznesowy Manor House

Hotel Manor House SPA**** Patac Odrowagzow*****
ul. Czachowskiego 56
26-510 Chlewiska koto Szydtowca

i

www.manorhouse.pl
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11. Forum Marketingu

Zintegrowanego juz5i6 _,
listopada w Warszawie "

Dwa intensywne dni, 16 wysta-
pien praktykow, ponad 20 pre-
legentow, zwycieskie kampanie
Golden Arrow i trendy, ktorymi
juz za chwile bedzie zyta branza
reklamowa - to wszystko czeka
na uczestnikow FMZ 5 i 6 listopa-
da w Warszawie. Organizatorem
jest Polskie Stowarzyszenie Mar-
ketingu.

Hastem: ,Marketerze - czy nadal
jestes w grze?” organizatorzy chca
rzuci¢ branzy wyzwanie i zacheci¢
do dyskusji na temat tego, co mar-
ketingowcy musza robic juz dzis, by
nadazy¢ za trendami, ktére stana sie
goracym newsem jutro.

Dla kogo przeznaczona jest ta
konferencja?

Dla marketingowcdw, ktérzy chca
zdoby¢ Swieza wiedze bezposred-
nio od profesjonalistéow. FMZ zo-
stato zaplanowane tak, by dawac
uczestnikom zaréwno inspiracje, jak
i gotowe rozwigzania czy narzedzia.
Prelekcje s utrzymane w modelu
+Marketerzy dla Marketeréw".

Program FMZ

Pierwszy dziern FMZ to praktyczne
case studies, dzieki ktérym uczest-
nicy poznaja etapy powstania od-
noszacych sukcesy kampanii 360.
Wystapig m.in. przedstawiciele OLX,
Nestle Professional, IKEA czy Pepsi-
Co.

Drugi dzien to prelekcje o nadcho-
dzacych trendach w marketingu.
Uczestnicy ustyszg m.in. o:

<

« marketingu zintegrowanym w cza-
sach eco,

«oszustwach w reklamie cyfrowej i
zagrozeniach dezinformacyjnych,

- voice commerce.

Jak zdoby¢ bilety na Forum?
Bilety dostepne sa na stronie inter-
netowej wydarzenia. Opfata obej-
muje uczestnictwo w obu dniach
konferencji, przerwy kawowe i
lunch, materiaty konferencyjne oraz
e-book podsumowujacy wydarze-
nie.

Wiecej na fmz.smb.pl

Spartan Race zaprasza
Nna nowy sezon!

@ SPARTAN

W 2020 roku Spartan Race za-
prasza na dwa weekendy pod
znakiem swoich biegéw prze-
szkodowych. W programie za-
réowno biegi dla catkowicie po-
czatkujacych, jak i wyzwania dla
zaawansowanych uczestnikow.
Nie zabraknie takze rozrywek
dla dzieci.

Dowiesz si¢ na linii mety

Jeden z pierwszych i najbardziej
rozwinietych biegéw przeszkodo-
wych na $wiecie powrdci do Polski
w sobote 9 maja oraz weekend
8-9 sierpnia. W sumie na uczest-
nikdw czekac bedzie 5 dystanséw.
Dwukrotnie odbedzie sie Spartan
Sprint (5 km, 20 przeszkdd), ktéry
jest w zasiegu nawet os6b nietre-
nujacych. Bardziej zaawansowani
uczestnicy moga wybra¢ Spar-
tan Super (13 km, 25 przeszkdd).
Prawdziwe wyzwanie stanowic¢
bedzie Spartan Beast, czyli 20 km i
30 przeszkdd, ktory - tak jak Sprint
- zostanie rozegrany dwukrotnie.
Na specjalnie przygotowanych to-
rach w wyscigu Spartan Kids swo-

ja przygode moga przezy¢ takze
dzieci. Najmfodsi startujg w czte-
rech kategoriach: dzieci przed-
szkolne 4-6 lat (razem z rodzicem),
szkolne 6-10 lat, starsze szkolne
9-11 lat oraz junior 11-14 lat.

Sproébuj swoich sit!

- To bedzie $wietny sezon. Gwa-
rantujemy uczestnikom zaréwno
szanse na zmeczenie sie, jak i piek-
ne widoki. Doktadne lokalizacje
ujawnimy niebawem. Zapraszamy
wszystkich do podjecia wyzwania,
zwiaszcza tych, ktérzy chca rozpo-
czaé swojg przygode ze Spartan
Race. Pamietajcie, ze trasa jest w
Waszym zasiegu, a jedli nie uda
Wam sie pokonac przeszkody, wy-
starczy zrobic 30 burpee by ruszy¢
dalej — zaprasza Fabian Sowinski,
Race Director.

Zdobadz Trifecte

Kazdy, kto w danym roku kalen-
darzowym ukonczy 3 dystanse
(Sprint, Super oraz Beast) zdobe-
dzie tzw. Trifecte. Jest to specjalny
medal, ktéry powstaje z pofacze-

nia kawatkow medali otrzyma-
nych na mecie. Biegi mozna ukon-
czy¢ w dowolnym z 40 krajéw, w
ktérych odbywa sie Spartan. O
swoja Trifecte walcza tez dzieci.

- Spartariska rodzina jest napraw-
de globalna. Biegi sa rozgrywane
niemal w catej Europie, w obu
Amerykach, Afryce, Azji oraz od
nowego sezonu takze w Australii.
Wielu naszych uczestnikéw tak
planuje sobie urlopy, by przy oka-
zji zdoby¢ kolejny medal - dodaje
Fabian Sowinski.

Tak byto w 2019

W sezonie 2019 nie brakowa-
fo emocji. W majowym Spartan
Sprint w Kotelnicy Biatczanskiej
wzieto udziat okoto 1600 uczest-
nikéw, w tym blisko 200 dzieci. Z
kolei weekend w Krynicy-Zdrdj,
z trzema dystansami przyciggnat
blisko 3000 biegaczy i 300 naj-
miodszych.

Zapraszamy do ogladania foto-
relacji z wydarzen!

IDZIEMY PO NOWE!

#zprzesztoscia #wprzysztosc

19-20 listopada 2019
Warszawa Hotel Arche Krakowska

dr Aleksandra
Przegalifiska Zmieniajacy sie Swiat
; biznesu niezmiennie
potrzebuje prawdziwego
przywodztwa

Karol Bielecki

ak podejmowac dobre
ey zje w trudnych
h?

> to "JAK". To co
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st jeszcze

MOTIVA
- HR

. .

Motiva HR dla jednego ze swoich klientéw poszukuje:

ACCOUNT MANAGERA
Miejsce pracy - Warszawa

Na tym stanowisku bedziesz sie zajmowat:

- pozyskiwaniem reklamodawcéw zainteresowanych wykupieniem powierzchni reklamowej w

prasie oraz internecie
- przygotowywaniem ofert i cennika
- monitorowaniem otoczenia rynkowego
- statym kontaktem z klientem

Oferujemy:

- elastyczny grafik pracy wraz z mozliwoscig pracy zdalnej, brak sztywnych ram oraz korporacyj-

nych zasad
- elastyczng forme zatrudnienia: umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto lub B2B

- atrakcyjne wynagrodzenie, w ktérego sktad wchodza podstawa i prowizja, a w przysztosci takze

udziat w zyskach
- przyjazna atmosfere pracy

Oczekujemy:
- doswiadczenia w sprzedazy powierzchni reklamowych — mile widziane
- zapatu, komunikatywnosci, kreatywnosci
- rzetelnosci ,odpornosci na stres oraz nastawienia na realizacje zatozonych celéw
- dobrej organizacji pracy wiasnej
- pozytywnego nastawienia
rekrutacje@motivahr.pl
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SOS dla skdéry po urlopie.
Mozesz to zrobi¢ w porze

lunchu!

Po urlopie wracamy zazwyczaj wypoczeci,
zregenerowani, gotowi do podjecia
kolejnych wyzwan. Niestety nasza skéra
nie odwzajemnia tego uczucia. Jest
czesto podrazniona, przesuszona, a ha

jej powierzchni pojawiaja sie niechciane
pamiatki w postaci przebarwien i

zmarszczek.

Co mozemy zrobi¢ dla naszej skory,
wykorzystujac na przyktad przerwe
na lunch? - podpowiada kosmeto-
log z Kliniki Mtodosci Blanki Pawtow-
skiej.

Po letnim, intensywnym okresie dla
skory, warto zastosowac kilka zabie-
gobw, ktdre poprawig skutecznie jej
kondycje.

Zabiegi Diego dalla Palma

To profesjonalna pielegnacja gabi-
netowa, ktdrej baza jest makrokom-
pleks o wieloaktywnym, biorewitali-
zujagcym dziafaniu. Ukierunkowane
zabiegi dermokosmetyczne kon-
centrujg sie m.in. na detoksykadcji,

stymulujg odmtadzanie komérek i
pobudzaja produkcje kolagenu oraz
elastyny.

W5réd zabiegdw Diego dalla Palma,
warto zwréci¢ uwage na zabieg
oczyszczajacy z masazem, ktory
dzieki kompleksowi CELL DETOXIUM
stymuluje eliminowanie substangji
toksycznych i regeneracje. Sprawia,
ze skéra jest wiasciwie przygoto-
wana do wchfaniania sktadnikéw
odzywczych. Kolejnym  krokiem
programu odnowy skéry po urlopie
moze by¢ zabieg biorewitalizujacy
komorki ICONE TIME. Dziata on in-
tensywnie antystarzeniowo, zwalcza
zmarszczki i utrate napiecia. Jego za-
daniem jest regeneracja zmeczonej

skory i zwiekszenie
zdolnosci do jej od-
nawiania sie. Opa-
tentowane sktadni-
ki aktywne wysokiej
jakosci  koryguja
oznaki starzenia sie
i chronig skore. Dla
0s6b, ktoére po urlo-
pie walcza z nierbwnomiernym
zabarwieniem skéry i ciemnymi
plamami, dobrg rekomendacjg be-
dzie Zabieg Whiteligt, przywracajacy
promienno$¢ twarzy i redukujacy
przebarwienia. Dzieki zastosowaniu
w zabiegu duzej ilosci witaminy C i
witaminy PP, mozna efektywnie re-
gulowac procesy pigmentacji skory
oraz pomoc w tworzeniu réwno-
miernej cery.

W pielegnacji gabinetowej, ktérej
zadaniem jest skuteczna i szybka po-
moc skoérze z problemami, nie moze
zabrakna¢ zaawansowanych tech-
nologii, jakie wykorzystuje sie na
przyktad wykonujac zabieg Geneo w
Klinice Mtodosci Blanki Pawtowskie;j.
Geneo - totalna
skory

To zabieg odmfadzajacy, wykorzy-
stujacy technologie fali radiowej i
ultradzwiekowej, sktadajacy sie z
trzech gtéwnych etapéw: ztuszcza-
nia naskoérka i dostarczenia skorze
antyoksydantow, przebudowy kola-
genu i ujedrnienia skéry fala radio-
wa oraz wtlaczania do skory sub-
stancji biologicznie czynnych falg

rewitalizacja

KORPODZIENNIKARZE
OBYWATELSCY
POSZUKIWANI

ultradzwiekowa.

Zabieg jest przyjemny i bezbolesny.
Rewitalizuje, odmtadza i rozéwietla
skore. Efekt wypoczetej skory jest
widoczny od razu po zabiegu. Ge-
neo najlepiej wykonywac w serii 6
zabiegéw 1 raz w tygodniu lub jako
zabieg ,przed wielkim wyjsciem”.
Sprawdza sie tez bardzo dobrze jako
zabieg realizowany w porze lunchu
- moéwi Karolina Dziadosz z Kliniki
Mtodosci Blanki Pawtowskiej, miesz-
czacej sie w warszawskim ,Mordo-

”

rze

BB Glow - wiecej blasku i piekny
koloryt

Rozéwietlona, zdrowo wygladajaca
skora to marzenie wielu oséb. Pomoc-
ny w uzyskaniu takiego efektu jest no-
woczesny zabieg z dziedziny beauty
- BB Glow. Zostat stworzony przede
wszystkim z mysla o rozjasnieniu i
wygtadzeniu kolorytu skdry oraz jej
intensywnej rewitalizacji. Wykorzystu-
je sie go takze w walce z nieestetycz-
nymi przebarwieniami, sladami po
tradziku i z ucigzliwymi piegami, czyli
z bardzo powszechnymi problema-
mi. Zabieg rozjasnia przebarwienia
postoneczne, zapobiega powstawa-
niu kolejnych, dziata przeciwzapalnie
oraz skraca okres gojenia istniejacych
zmian zapalnych. Serum BB Glow
zawiera réwniez specjalne peptydy
nazywane czynnikiem wzrostu EGF,
ktére stymulujg wzrost i podziat ko-
morek, wspomagajac proces odmtfa-
dzania skory.

Okres po letnim urlopie i pocza-
tek jesieni to dobry moment, aby
zadba¢ o skdre szczegdlnie, gdy
brakuje jej promiennego wygladu
i intensywnego odzywienia. Jesli
wiec dostrzegamy u siebie proble-
my ze skérg w postaci przesuszenia,
odwodnienia, przebarwierr czy no-
wych zmarszczek - nie zwlekajmy i
skontaktujmy sie z kosmetologiem.
Doswiadczony specjalista wyko-
na diagnoze skory, zidentyfikuje
kluczowe problemy i przygotuje
indywidualnie dobrany program
naprawczy. Skuteczna pielegnacja
gabinetowa z regularnie wykony-
wanymi zabiegami, wzmocniona
odpowiednia pielegnacja domowa,
przyniesie wymierne korzysci. Jesli
nie mamy czasu na wizyty u kosme-
tologa po pracy, mozemy skorzystac
z zabiegéw lunchowych. Szybkie,
nieinwazyjne zabiegi, przynoszg wi-
doczne efekty, a co wazne zaraz po

ich wykonaniu mozna powroéci¢ do
codziennych obowigzkéw.

Jesli  chcesz  wykorzysta¢ swoja
przerwe na lunch, aby zrobi¢ co$
dobrego dla siebie - zapraszamy do
Kliniki Miodosci Blanki Pawtow-
skiej przy ul. Cybernetyki 4A/U3 w
Warszawie.

Umawiajac sie na pierwszy zabieg
Geneo w Klinice Miodosci Blan-
ki Pawtowskiej na hasto ,Korpo
Voice” do kornca pazdziernika br.
otrzymasz 20 % rabatu od ceny
zabiegu.

Serdecznie zapraszamy
Klinika Mtodosci Blanki Pawfowskiej
Tel: 530 787 432
www.klinikamlodosci.com
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Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry

z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomi¢
swoj biznes. To ta dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy
ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla

Zapraszamy na ploty i dobra kawe do siedziby
redakcji gazety w kazdy czwartek.
Przestrzen coworkingowa Hub Hub
Postepu 14 Warszawa

pracownikéw korporacji.

REDAKCJA SQUAD

Pomocnik Redakcji

Paulina Grzesiewicz
Wymiatacz Sprzedazowy

Agnieszka Andziak

Dizajny

Spotdzielnia Kreatywna
Koprodziennikarze obywatelscy

Magdalena Kazubska

Albert Kosieradzki
Derek Bartowski

Anna Holdenmayer-Parzych

Magda Seko

Anetka - Idealna pracownica korporacji
(postac fikcyjna , sled? jej kanat na You Tube)

Marta Wujek

Jesli masz lekkie pidro, nie boisz si¢ nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwece - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jesli jestes marketerem ktory wtasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl
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