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WSTEPNIAK

Szanuj szefa swego,

bo mozesz mieé gorszego

néw jestesSmy. Z nowymi tematami, radosciami,
problemami i wszystkim tym, czego od nas ocze-
kujecie. Mam nadziejg, ze hucznie Swietowaliscie
16 pazdziernika Dzien Szefa. Oby nasi przetozeni
pamietali, ze kiedys tez byli trybikami w fabryce i z szacun-
kiem traktowali swoich podopiecznych, czyli nas - szarych,
zwyktych korpoludkéw. Korzystajac z okazji apeluje tez do
Was - szare, zwykte korpoludki, aby i Wam woda sodowa nie
uderzyta do gtowy, kiedy otrzymacie wymarzony awans,
gabinet i stuzbowa fure. Z radosnych wiesci mam taka, ze

w odzewie na Wasze liczne e-maile do redakgji (to super, ze
cata Polska reaguje, gdy w jednym wydaniu brakuje statej

sekgji) na tamy KORPO VOICE powraca Wrézka z Domaniew-
skiej i jej korpohoroskop. Uspokajam fandw i zapewniam, ze
Wasza przysztos¢ jest znéw w dobrych rekach. Kontynuuje-
my tez wspotprace z siecig klubéw fitness i sitowni ZDRO-
FIT. Cieszymy sie ogromnie, ze teraz mozecie nas tez czytac,
pedatujac na rowerkach w ponad 50 klubach w Warszawie i
Tréjmiescie. Co w wydaniu? Sami zobaczcie, bo korpodzien-
nikarze dali naprawde mocny popis umiejetnosci, dlatego
nie przeciggam wstepniaka i zapraszam do lektury. NIECH
MOC | SiA BEDZIE Z NAMI - KORPOLUDKAMI

#Justyna Szawlowska

tubudubu, niech nam zyje prezes naszego korpo-
klubu, czyli SWIATOWY DZIEN SZEFA na stodko

Czasami jest jak dobry ojciec — wystucha, przytuli, pochwali, da
dobra rade i kieszonkowym sypnie. Innym razem moze okazac
sie wyrodna macocha, ktéra nie zrozumie, pogardzi, wykaze sie
wscibskoscia i chamstwem, a takze opieprz uskuteczni.

A jeszcze innym razem prawie go nie
bedzie. Tak czy siak - jesli nie jestes
Krzysztofem Jarzyng ze Szczecina —
to jeste$ na niego skazany - jeste$
skazany na to, ze bedzie nad toba. |
dlatego tez zazwyczaj bedziesz na
niego narzekat. Jednak dzi$ koniec
psioczenia, bo wtasnie w tym miesia-
cuwypada SWIATOWY DZIEN SZEFA!
| z tej okazji poprosiliémy szarych pra-
cownikéw biurowych, by w przejrzy-
stych wypowiedziach sklasyfikowali
swych najwyzszych przetozonych.
Lecz z jednym ,ale” - majg to by¢
wypowiedzi wylgcznie pozytywne i
anonimowe. Zatem przypatrzmy sie,
co ztego wyszto...

SZEF MENTOR

(mezczyzna w nieco starszym lub
po prostu dojrzalym wieku, ze
spokojnym gtosem i w zle skrojo-
nym garniturze)

- Mdj szef to prawdziwy pedagog z
powotania. Zawsze ma co$ niesty-
chanie ciekawego do powiedzenia.
Przediuza spotkania, czesto prosi
na dywanik, nawet zdarzy mu sie w
korytarzu zaczepi¢ na maty wyktad.
Czasami az nogi cierpng od tego sta-
nia przed jego oswieconym obliczem
- to tak jak w kosciele, gdy sie msza
przediuza w tej przenajswietszej
atmosferze. Takze wielki pedagog i
kaptan korporacyjny. Jego wywody
zawsze opierajg sie na solidnych,
sprawdzonych, powszechnie cenio-
nych i rzetelnych Zrédtach. Formutki
z czasopism kotczingowych, cytaty
stawnych ludzizdemotéw lub innych

przebrzmiatych stronek oraz cata
masa ,prawd zyciowych” zaczerp-
nietych z wlasnego doswiadczenia.
,Gdy bytem na twoim stanowisku.. ]
Jysigc razy przechodzitem przez
analogiczng sytuacje’, ,Od razu wie-
dziatem, jak sobie z tym poradzic...,
,Ja w twoim wieku...” - piekne mo-
nologi! Nic bardziej nie motywuje!
Pedagog, kaptan, wrecz ojciec drugi.
Krétko moéwiac - taki szef to prawdzi-
wy skarb. Wszystkiego najlepszego,
Bozej taski i oswiecenia po sam gréb.

SZEF SLUZBISTA

(mezczyzna z wyrazng siwizng,
idealnie zaczesanymi wlosami,
z nienaganng garderoba i lekko
krzywym zgryzem trzymanym za
zaci$nietymi ustami)

- ,0rdnung muss sein” — powtarza
czesto mdj szef z przekasem i ze
zgorzkniata mina. Ale ja wiem, ze to
tylko maska, pod ktora kryje sie samo
dobro. | to jego nerwowe przemie-
rzanie catego biura nad ranem, gdy
chce doktadnie zanotowac spoéznie-
nie kazdego nieszczesnika, a pdzniej
zmierzy¢ go wzrokiem i rzuci¢ dwa
pogardliwe zdania. On sie po prostu
0 nas troszczy i martwi sie o to, czy
przypadkiem nie dopadt nas jakis
nieszczedliwy wypadek uniemozli-
wiajacy dotarcie na czas. Oczywiscie
nigdy nie wypytuje spéznialskich
0 przyczyny spdznienia i nie chce
stucha¢ usprawiedliwien, bo po co
mamy sie stresowac i opowiadac o
tym, jak sie spdznilismy, przeciez juz
raz to przezylismy... | to jego wiecz-

ne przypieprzanie sie do ubran. Ze za
kolorowo. Ze za krétko. Ze niewypra-
sowane nalezycie. Ze za duzo odsto-
niete. Kazde najmniejsze odstepstwo
od dress code'u zauwazy i wypomni
natychmiastowo. Ale to nie dlatego,
Ze jest wscibski czy cos. Nie, nie. On
po prostu wie, ze dress code to rzecz
przemyslana i idealnie przystosowa-
na do pracownika tak, by czut sie w
tym ubraniu perfekcyjnie, tak, by
mogt wzorowo i z satysfakcjg wypet-
niac swoje obowigzki.

Przeciez komfort w pracy to podsta-
wa. A ciagte poganianie, notoryczne
pilnowanie kazdego, nawet nieistot-
nego szczegdtu? Przeciez to wszyst-
ko w trosce o nas. Bo sukces firmy to
tez nasz sukces, kazdego z osobna.
Danke schon za takiego odpowie-
dzialnego przetozonego i wszyst-
kiego mu, co najlepsze. By po wsze
czasy prostowat najmniejszg nieréw-
nos¢ kazdego elementu tego $wiata.

SZEF ZIOMEK

(facet w Srednim wieku, czesto
zZmieniajacy uczesanie, w zawsze
rozpietej marynarce oraz ekspery-
mentujacy z obuwiem)

- Jeb w plecy z zaskoczenia i
zaraz cztowiek czuje sie lepiej. Tym
bardziej, gdy sprawca zamieszania
okazuje sie pan kolega szefunio. Ta
kolezenska atmosfera to najwiekszy
walor w kazdym biurze. Bo przeciez,
jak szefunio strzeli czerstwym zar-
tem, to ubaw na catego, bo MUSI by¢
ubaw. Bo szefunio tylko dobre kawa-

ty opowiada, tylko najsmieszniejsze
i $miac sie trzeba, bo jak inaczej. |
jeszcze jak szefunio pdjdzie z toba na
fajke i nigdy nie ma, i zawsze cie okra-
da z papierosa, bo cudzesy mu najle-
piej smakuja, cho¢ zarabia piec razy
wiecej od ciebie. Ale on to robi prze-
ciez dla integracji, dla pojednania,
dla nas wszystkich korporacyjnych
podwtadnych. No i jeszcze ,zapozy-
czanie” pomystéw od swych nizej
podstawionych  zakumplowanych
kolegéw po to, by pdzniej przedsta-
wiac je jako swoje. Przeciez to zadna
kradziez, to po prostu gest altruizmu.
Po co taki mtodzian jak ja, ma sie na-
raza¢ na konfrontacje wiasnej idei ze
Swiatem, lepiej by te idee skonfron-
towat ziomeczek szefunio. Wspaniaty
kolega, przyjaciel, wspotpracownik.
Oby jego kolezenski altruizm nigdy
nie wygast i prezentowat sie w swej
petnej palecie przed kazdym czio-
wiekiem spotkanym na swej drodze.
Sto lat!

SZEF INCOGNITO
(dojrzaly facet z niewyrazna facja-
ta i bardzo szybkim chodem)

- Niektorzy mowia, ze szef jest
jak nowoczesny ojciec, a u mnie
szef jest jak starotestamentowy Bog.
Gdyz niby jest wszedzie, lecz rzadko
kiedy sie go widuje, a jak juz sig widu-
je, to zazwyczaj wtedy, gdy chce cie
za co$ ukarac. Tak ze w korpo jak w
mitologii. Wszystko w niedomoéwie-
niach i w metaforach. Wszystkiego
sie trzeba domysla¢, wszystko zalezy
od interpretacji, wszystko w twoich
rekach, lecz jak cos zrobisz Zle, to
zeslg na ciebie potop. Krétko mé-
wigc — zycie jak w bajce! No no, taki
szef to prawdziwa gratka. Chciatem
by¢ za dzieciaka jak Dawid, a jestem
troche jak Hiob, ale to mafa réznica,

liczy sie ksiazka, a nie posta¢, prawda!
Zatem mdj szef jest po prostu boskil
| ta chwila, kiedy wystawia cie na
prébe i podaje zlecenie bez stowa w
mailu lub na karteczce przez jakiego$
posrednika. Och, wszystko w moich
rekach. Ale zabawa! Ale przygoda. |
tak w tym wystawieniu cztowiek tkwi
i sie meczy, i szuka rady, ktéra prze-
ciez nie nadejdzie, bo szef w swym
dalszym rejonie nieba jak zwykle
ma wazniejsze sprawy i jak zwykle
jest akurat niedostepny. | c6z poczac,
skoro to chwila préby, ktdra przycho-
dzi niemal kazdego dnia. No taka
atrakcja! Oczywiscie, zjawia sie na
diuzej, gdy tylko co$ nie wyjdzie naj-
lepiej, ale i wtedy szybko whbije szpile,
wyciagnie solidne konsekwencje i
ucieknie, by nie pozostawac zbyt diu-
go na widoku. Najlepszego ci zycze,
szefie. Obys w tym znikaniu doszedt
do absolutnej perfekgiji.

SZEF NAJGORSZY EVER

(kobieta okolo czterdziestki, z lek-
ka nadwagq, zbardzo intensywny-
mi perfumami, zawsze usmiech-
nigta)

- Gdzie diabet nie moze, tam
babe posle, méwili... Baba z wozu,
koniom lzej, méwili... Zadna praca
nie hanbi, chyba ze pod baba, mé-
wili tez... | co? | wszystko to bzdury.
Wystarczyto tylko wyjechac¢ ze wsi,
skonczy¢ studia, wyrosnaé z por-
noséw, katolicyzmu i korwinizmu. |
wszystko mozna przetkna¢. Do cze-
go moge sie doczepic, jesli chodzi o
moja szefowa? Przede wszystkim do
tego, ze mfodym troche na za duzo
pozwala. No uczg sie ci mtodzi i ucza,
btadza bezwiednie po tym biurze, a
jakby tak im sruby dokreci¢, to zaraz
by byto lepiej. Ale szefowej sie nie
chce. | to nie dlatego, Ze nie zalezy

jej na sukcesie firmy. Nie nie, nasze
korpo pod jej sterami radzi sobie do-
skonale. Ona poczatkowe nieogar-
niecie i czas nauki po prostu wlicza
w koszty. ,Jak sie sam nie nauczysz,
to cie nikt nie nauczy” - czesto od
nigj styszatem. Albo: ,Korporacja to
nie przedszkole, tu sie nie daje klap-
sow. Tu kazdy ma wiedzie¢, ze cos$
spieprzyt”. Gdy widzi, ze ktos sie nie
nadaje, to czasem, cho¢ rzadko, mu
o tym grzecznie komunikuje lub,
najczesciej, czeka do momentu, gdy
sam odpadnie. Jednak gdy co$ ci
wyjdzie naprawde dobrze, to zawsze
przyjdzie i osobiscie pogratuluje, tak
w kilku stowach, bez zbytniej wylew-
nosci. Najwazniejszy jest sam gest.
Natomiast jak co$ spartolisz, to po
prostu nic ci nie powie, nie zobaczysz
jej i tyle. Zreszta, taki gest jest najbar-
dziej wymowny, bo kazdy tu wie, ze
jest po prostu najlepszym specem
w tej branzy i moze sobie na wiele
pozwoli¢. Coz... Chciatbym kiedys
dojs¢ do takiego punktu w moim zy-
ciu, ze, bedac tak zaangazowanym w
prace, mégtbym pozwoli¢ sobie jed-
noczesnie, by mie¢ tez az tak bardzo
wywalone. | tu nie chodzi o pte¢, tu
chodzi o charakter. | w sumie kazde-
mu takiego szefa zycze, a szefowej i
wszystkim innym szefom sto lat!

Zatem i my doktadamy sie do tych
zyczen. A wam dajemy wyzwanie,
zebyscie i wy sprébowali przez ten
jeden dzien by¢ wyrozumiatym dla
swoich szeféw. Natomiast gdy juz
sami bedziecie szefami (lub jesli juz
jestescie), to pamietajcie o tym, co
mysleliscie o swoich przetozonych,
bedac na nizszej pozycji. | uczcie sie
na cudzych szefowskich btedach.

#Derek Barlowski
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Cho¢ trudno w to uwierzyg,
nawet idealny, swietnie funk-
cjonujacy, korporacyjny eko-
system czasem nawiedzaja
prawdziwe katastrofy. Nie
mam tutaj na mysli zwyczaj-
nych trzesien ziemi, marnej
trojki, czy czworki w skali
Richtera, niewielkiej powodzi,
ktorej przebieg zalewa gtéwne
ulice pomniejszego, nadrzecz-
nego miasteczka. O nie, moj
drogi kursancie, mam na mysli
prawdziwg apokalipse w postaci
krzywej zyskéw, ktorej czerwony
kolor oélepia, a wyrysowana linia
okupuje dolne rejony osi na sto-
sownym wykresie. Tego rodzaju
katastrofa usuwa z korporacyj-
nego ekosystemu poprzedniego
GM, zastepujac kolejnym nie-
szczesnikiem.

REKLAMA

ZATRUDNL MNIE!

IMIE: GIANT
PRACUJE: 24H/7D
URLOPOW: NIE BIORE
BLtEDOW: NIE POPEENIAM

Na wszystkich korpoludkéw pada
blady strach. Lasy ptong, zrédet-
ka wysychaja, wymiera zwierzyna
towna, a menedzment nizszego
szczebla ulega przetasowaniu.
Jesli nie chcesz wypas¢ z obie-
gu, upewnij sie, ze masz wszel-
kie narzedzia oraz kompetencje
by szybko zaddzastowac sie do
nowych warunkéw. Uzupetnij
liste brakujacych e-learningéw,
odndw kontakty w HR i kup kwia-
ty recepcjoniscie. Mozesz, drogi
adepcie, poczu¢ nieco rozcza-
rowania, wszak bujna dzungla z
kazdym uptywajacym tygodniem
odkrywa przed Tobga kolejne za-
grozenia. Wioska, w ktérej doro-
bites sie pozycji gtdéwnego mysli-
wego musi ucieka¢ przed plaga
choréb i migrujacych drapiezni-
kéw. Powoli stajesz sie prawdzi-

wym, plemiennym weteranem,
mistrzem klawiatury, unikéw i
pozorowanej pracy. Twoja zdol-
no$¢ do generowania mowy bez
przekazu, sama w sobie staje sie
obiektem kultu wsréd miodocia-
nych wspotplemiencéw.

Na wszelki wypadek unikaj w
tym gorgcym okresie projektow,
ktore zaafektujg wiele proceséw
za jednym zamachem. Minimali-
zuj ryzyko, przyczaj sie. Inwestuj
swoje zaangazowanie w pewne
rozwigzania, najlepiej w kon-
cowej fazie, tuz przed apréwa-
lem. To nie czas na skoki wiary i
gwiazdorzenie. Znajdujacy sie
na swieczniku, w erze kryzysu,
idealnie nadaja sie do roli kozta
ofiarnego.

Co wiecej, jesli bedziesz dtubat
przy projektach z natychmiasto-

PARKING: NIEPOTRZEBNY ;)
MOTYWACJA: ZAWSZE 100%
PENSJA: 1269 Zt MIESIECZNIE
KONFLIKTY: ACO TO TAKIEGO?
WYDAJNOSC: 10 X WIEKSZA OD KOLEGOW

ZATRUDNIJ MNIE JUZ DZIS!
+48 22 185 55 83

wym feedbackiem, twoja karie-
ra moze nie przetrwa¢ biezacej
katastrofy. Nawet podwdjnie
wigzany szatas z lisci bambusa
nie uratuje Cie przed gniewem
end juzera. Nie spdzniaj sie na
spotkania, ale tez nie przybywaj
za wczesdnie - jakby$ nie miat nic
do roboty. Krétki kontakt wzroko-
wy, powazna mina, wytrzymasz,
wiatr zmian w koricu ustanie, a
krzywa zyskéw im nizej sie za-
trzyma, tym szybciej wystrzeli w
gore jak pocisk ze skérzanej pro-
cy, ktérym upolowate$ wczoraj
wyjatkowo wyrosnietego kolibra.

Gdy zastosujesz sie do powyz-
szych wskazowek, zmniejszysz
ryzyko, ze twdj arcywazny wnio-
sek o dofinansowanie projektu,
utknie gdzie$ w pajplajnie. Jesli
tak sie stanie, nawet najstynniej-
sza para czerwono - zielonych,
wasatych hydraulikéw nie ura-
tuje twojej kariery... Nie pozwdl,
by ksiezniczka uciekta do innego
zamku!

Korpostownik:

GM - Gtéwny menedzer. Panie i
Panowie, nadeszta wiekopomna
chwila. Jezyk polski odpiera pon-
glishowg papke, umieszczajac
powyzszy skrét na sztandarach,

wypetniajac nim usta mtodych,
nadwislanskich ~ buntownikéw,
szturmujacych dobrze ufortyfi-
kowane pozycje jezykowych po-
tworkéw! Zatrwazajaco rzadka
sytuacja, w ktoérej odnajdujemy
polski odpowiednik angielskie-
go zwrotu. W tekscie oznacza
doktadnie to co powinien, czyli
najpotezniejszego menedzera w
okolicy.

Zaddzastowac - Skoro powyzej
bronilismy godnosci mowy ojczy-
stej, teraz zadamy jej $miertelny
cios. Od angielskiego wyrazenia
to adjust, czyli dostosowacé do
pewnych regut. W tekscie adap-
tujemy sie do nowych warunkoéw.
Brutalne realia korpodzungli sa
zmienne, okrutne i zdradliwe.
Dopasuj sie albo gin!

Zaafektowane - Od angielskiego
stowa to affect - wptywac na co$
lub kogos. Korporacja najczesciej
wykorzystuje 6w zwrot w celu
ujawnienia sieci zaleznosci po-
miedzy poszczegdlnymi elemen-
tami struktury projektu. Niekiedy
odnosimy sie do pewnego btedu,
ktéry negatywnie wptywa na
inne elementy uktadanki.

End juzer - Z jezyka angielskie-

go end - koniec oraz user, czyli
uzytkownik. Wariacja na temat
klienta koncowego/odbiorcy.
Dotyczy osoby korzystajacej z
danego programu/produktu/roz-
wigzania, bez szerszej znajomo-
$ci zjawiska “od kuchni”. Obiekt
docelowy, ofiara korpomaszyny,
biorca swietnych pomystéw, be-
neficjent systemu. Szydera zupet-
nie (NIE)zamierzona.

Pajplajn - W sensie dostownym
pochodzi od angielskiego wyrazu
pipeline oznaczajacego rurociag.
W ujeciu biznesowym, uosabia
pewna koncepcje sprzedazy za-
prezentowang poprzez monito-
rowanie poszczeg6lnych etapéw
procesu. | tak w rurociggu ptynie
woda, a w $wiecie rekindw finan-
sowych ptynnie przebiega proces
handlu. Korporacja doktada od
siebie ponglishowy bdl zeboéw
oraz pozwala odnie$¢ zjawisko
do dowolnego procesu.

#Albert Kosieradzki

hi@glant.com - www.glant.com
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By¢ jak Schumachet

Krétka rozprawka o tym, czy w korporacji
warto rozpychacé sie tokciami, blokowaé
innym mozliwo$¢ wykazania sie oraz
zagarnia¢ pod siebie kolejne obszary
odpowiedzialnosci. Poradnik dla kazdego,
kto za wszelka cene chce awansowaé w
klasyfikacji generalnej wyscigu szczurdw.

Najstynniejszy zawodnik Formuty 1,
siedmiokrotny mistrz swiata Micha-
el Schumacher kierowat sie w karie-
rze dwiema zasadami. Po pierwsze:
zréb wszystko, zeby wygraé. Po dru-
gie: gdy nie mozesz wygra¢, zréb
tak, by twdj przeciwnik przegrat. 25
lat temu przed ostatnim wyscigiem
sezonu miat tylko jeden punkt prze-
wagi nad Brytyjczykiem Damonem
Hillem. W ostatnim wyscigu Nie-
miec prowadzit przez 36 okrazen.
Pech chciat, ze zaraz potem uderzyt
w barierke, powaznie uszkodzit
swoj niebiesko-zielony bolid i tym
samym pogrzebat szanse na ukon-
czenie zawodéw. Co wtedy zrobit?
Zaczekat, az Brytyjczyk zblizy sie do
niego i ostatkiem sit zajechat mu
droge. Doszto do kraksy, w wyni-
ku ktorej Hill réwniez nie ukonczyt

Czy wierzysz w zycie pozafirmowe?

wyscigu i nie zdobyt punktéw. Tym
prostym sposobem Schumacher
utrzymat jednopunktowa przewa-
ge i wywalczyt swoj pierwszy tytut
mistrza Swiata.

Brzmi znajomo? Tak, to zupetnie
jak w korporadji. Liczy sie wylacznie
osiaggniety wynik i stawa zwyciez-
cy. Gdy mozesz wykazac¢ 101 proc.
realizacji celéw, a sukces projektu
lub autorstwo pomystu sa przy-
pisywane tobie, mozesz napawac
sie wygrana. Fair play? To dobre na
olimpiadzie. Praca zespofowa i mita
atmosfera? To tylko wabik, by przy-
ciggna¢ wiecej kandydatow. Koszty
spotfeczne, moralne i emocjonalne?
Nie ma dla nich rubryki we wspét-
czesnych standardach rachunko-
wosci.

Ten tekst napisat )
Korpodziennikarz ohywatelski

Zanim zaczniesz rozpychac sie tok-
ciami, koniecznie opanuj umiejet-
nos$¢ koordynacji pracy innych oraz
motywowania. Dzieki temu uwol-
nisz niezbedne zasoby, by pia¢ sie
po szczeblach kariery. Jak to dziata?
To proste. Gdy juz zbudujesz wize-
runek osoby wiecznie zajetej Bar-
dzo Waznymi Sprawami (pamigtasz
o wysytaniu maili w srodku nocy?),
podziel swoja prace na drobne
kawateczki, ktére bedziesz w sta-
nie rozda¢ innym pracownikom.
Nastepnie znajdz osoby, ktorym
brakuje asertywnosci i bez skrepo-
wania pros je o tzw. wsparcie — czyli
o zrobienie czegos za ciebie. Gdy
sie zgodza, dziekuj, komplementuj,
doceniaj, jednym stowem - moty-
wuj. Wystarczy odrobina wytrwato-
$ci, a ucigzliwe zadania, nad ktéry-
mi $leczysz dtugie godziny, zrobig
sie same. Nie mysl jednak, ze cho-
dzi o twoja wygode! Nie. Tu chodzi
o to, zeby pig¢ sie w gore.

Gdy sie uwolnisz od niepotrzeb-
nych zadan, przyjrzyj sie tym,
ktorzy wzieli na siebie zbyt wiele
i teraz nie wyrabiaja z robota. Ale
badz ostrozny! Wiele oséb w korpo
tylko udaje, ze ma nadmiar pracy.
Chca zbudowac wizerunek osoby

Podobno typowy pracownik korporacji wiekszos¢ zycia

spedza w biurze i ciggle na nic nie ma czasu. Dzieci widuje
wieczorem, gdy idg spac. Z przyjaciétmi ze studiéw od pét roku
préobuje spotkaé sie na lunchu, ale ciagle cos pilnego wypada.
O uprawianiu sportu lub zajmowaniu sie swoim hobby moze
zapomnie¢, bo nie ma kiedy. A moze juz pora rozprawic sie z

tym mitem?

Zacznijmy od tego, ze ten stereo-
typ nie wziat sie znikad. Owszem,
w Polsce nadal istnieja firmy, w
ktérych ludzie pracujg po 100 go-
dzin w tygodniu: budza sie z lap-
topem, przy $niadaniu poprawiaja

prezentacje, w tramwaju ogarnia-
ja na telefonie poranne maile,
lunch jedza przy biurku, z pracy
wychodza o 21 (o ile tego dnia
nie majg kolacji z waznymi kon-
trahentami), w soboty przychodza

do biura zeby nadrobi¢ zalegto-
$ci, a w niedziele w ramach home
office przygotowuja raporty na
poniedziatkowy project review.
Urlopy biorg fikcyjne, po to zeby
urlopowe rezerwy kosztowe nie
psuty rachunku wynikéw, a w ich
trakcie przychodza do biura lub
pracuja zdomu.

Spokojnie - takich firm jest co
najwyzej kilka. Przemilczmy ich
nazwy, do$¢ powiedzie¢, ze s3
bardzo rozpoznawalne i ze regu-
larnie zajmujg wysokie miejsca
w rankingach najlepszych pra-
codawcow. Z catg pewnoscia nie
pracujesz w zadnej z nich, bo
gdyby tak byto, to czytanie Korpo
Voice nie miescitoby sie na twojej
liscie priorytetéw na ten kwartat.
Pominmy takie ekstremalne przy-
padki. Pytanie brzmi: jak jest w
typowych korporacjach?

wiecznie zajetej — ale ty jeste$ o
krok przed nimi. Pamietaj: kiedy
kto$ naprawde sie nie wyrabia, to
nie ma czasu o tym moéwic! Gdy juz
znajdziesz takich nieszczesnikodw,
sprawdz, czego nie zdazyli zrobi¢,
i zacznij to robi¢. Réwnoczesnie
poinformuj, ze to robisz jakichs
waznych decydentdw - sponsora
projektu, dyrektora, prezesa, zalez-
nie od sytuacji. Zapunktujesz u nich
za inicjatywe, a przy okazji zwrdcisz
uwage Bardzo Waznych Oséb na
fakt, ze twoi tzw. koledzy (méwmy
wprost: przeciwnicy!) nie wyrabiaja
sie z zadaniami. Ty zyskujesz, oni
traca — wygrywasz wiec podwdjnie,
czyli dla ciebie jest win-win.

Kazde zwyciestwo nalezy czyms
przypieczetowacé. W tym przypad-
ku koniecznie zadbaj o to, zeby rze-
czy, ktdre juz raz zrobites, pozostaty
przypisane do ciebie. Nie musisz
w tym celu tworzy¢ procedur, wy-
starczy ze nikt nie zgtosi jawnego
sprzeciwu - a ty spokojnie robisz
swoje. Caly ten cykl (od oddania
niepotrzebnych zadan, poprzez
przejecie dziatan cudzych, az po
przypisanie ich zwyczajowo do
ciebie) nalezy powtdrzy¢ kilka-
krotnie. Jesli wykazesz przy tym

Wedtug badan spotecznych Po-
lacy z roku na rok pracuja coraz
mniej. Jeszcze kilka lat temu spe-
dzalismy w pracy $rednio 45 go-
dzin w tygodniu, wedtug aktual-
nych danych GUS obecnie jest to
juz tylko niecate 39 godzin i trend
ten nadal sie utrzymuje. Jako
przyczyny najczesciej wymienia
sie dobrg koniunkture gospodar-
cza oraz rozw0j swiadczen socjal-
nych. Wszystko wskazuje na to, ze
Polacy w ostatnich latach przesta-
li sie przepracowywac.

Skoro jest tak dobrze, to czemu
od wielu ludzi z korpo wciaz sty-
szymy, ze poza pracg ha nic nie
maja czasu? Powoddw moze byc
wiele. Najprostszym z nich jest
sita nawyku. Jeszcze kilkanascie
lat temu praca w korpo faktycznie
dla wielu ludzi oznaczata siedze-
nie po nocach. Zawsze na to na-
rzekali, dzi$ narzekaja juz tylko z
przyzwyczajenia.

Dla niektérych praca po godzi-
nach stanowi ucieczke - przed
nieudanym zyciem osobistym,
przed zmierzeniem sie z wtasny-
mi lekami lub depresja, przed za-
toba po bliskiej osobie, a czasami
wrecz przed brakiem pomystu na
to, co zrobi¢ ze swoim zyciem.
Gdy od rana do wieczora sfoku-
sujesz sie na obdzektiwach, zapo-

cierpliwos¢ i konsekwencje, to w
nagrode juz po kilku kwartatach (w
najgorszym razie — po kilku latach)
bedziesz w oczach Bardzo Waznych
Oséb odpowiedzialny za olbrzy-
mig ilos¢ pracy. Wéwczas pora na
zwienczenie dzieta: wykazesz, ze
wykonujesz robote co najmniej za
czterech. Z punktu widzenia firmy
przyjaznej pracownikom - korzyst-
nie to wyglada, gdy do takiej ilosci
pracy zatrudnia sie wiecej niz jedna
osobe. Stad juz tylko krok dzieli cie
od tego, aby twoje samodzielne
stanowisko przeksztatci¢é w nie-
wielki zespdt pod twoim kierow-
nictwem. Gratuluje awansu i zycze

Ten tekst napisat

( Imrnnllziennikarlonwlalelski

dalszych sukcesow!

Mozesz oczywiscie zrobi¢ na od-
wroét: sumiennie wykonywac obo-
wiazki, dbac o atmosfere, przestrze-
gac zasad etyki, a do przecigzonych
pracg kolegéw bezinteresownie
wycigga¢ pomocng dfon i spokoj-
nie czekag, az ktos to doceni. Wybor
nalezy do ciebie.

#Zdzistaw Puzon

mnisz o najgorszych zyciowych
nieszczesciach.

Narzekanie na bycie ciagle zaje-
tym jest wygodne, bo zwalnia nas
Z realizacji zobowigzan poza pra-
c3. Miatem rano biega¢, ale mu-
sze by¢ wczesniej w biurze, zeby
przygotowac¢ sie do spotkania,
wiec tym razem sobie odpuszcze.
Miatem skosi¢ trawnik, przycig¢
tuje i posadzi¢ pelargonie, ale
mam pilng robote na weekend.
Miatem jechac¢ z dzie¢mi do aqu-
aparku, ale akurat szef mnie cisnie
i musze dzi$ zostac diuzej. Latwiej
zastoni¢ sie praca i zosta¢ po go-
dzinach, niz przyzna¢, ze nie mam
na cos ochoty.

Kolejna kategorie stanowia ci,
ktérym bycie ciagle zajetym po-
zwala czu¢ sie Zle. Przemeczenie,
bél gtowy, poczucie przyttoczenia
i beznadziei, poczucie krzywdy i
bezradnosci, poczucie braku sen-
su - kto w tych klimatach czuje sie
jak ryba w wodzie, ten w pracy po
godzinach i w weekendy odnaj-
dzie wystarczajagco duza porcje
nieszczescia, w ktérym moze sie
tapla¢, obwiniajac za wszystko zta
korporacje, szefa-idiote i wred-
nych wspotpracownikéw.

Najwyzsze miejsce w tej hierar-
chii zajmuja ci, ktérzy po prostu

uwielbiaja duzo pracowac. Ich
znajomi podroézuja, nurkuja, bie-
gaja maratony, uprawiajg ekolo-
giczne ogrédki, spedzaja czas z
dzie¢mi - i to daje im wytchnie-
nie i poczucie spetnienia. Oni
zamiast tego wola swoja prace.
Przetwarzanie danych w Excelu to
dla nich rodzaj transu i medytacji.
Spotkania z klientami to dla nich
najlepsza rozrywka towarzyska.
Zwotywanie zebran i monitoro-
wanie postepéw prac daje im
poczucie spokoju i réwnowagi.
W wolnym czasie wola obmyslac
nowe strategie i inicjatywy, niz
czytac ksigzki czy ogladac seriale.
Najchetniej w ogodle nie wycho-
dziliby z biura. To bardzo rzadki
gatunek pracownika - powinien
by¢ pod ochrona.

Zycie pozafirmowe istnieje, a
jego dostepnos¢ z roku na rok
coraz bardziej rosnie. Stare kor-
poracyjne przystowie moéwi, ze
ludzie dzielg sie na tych, ktérzy
popieraja zmiany, na tych, ktérzy
sprzeciwiaja sie zmianom oraz na
tych, ktérzy nie zauwazyli, ze co$
sie zmienito. A do ktérej kategorii
Ty nalezysz?

#Zdzistaw Puzon
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Relacje sie nie przytrafiajq ot tak

Funkcjonujac w spoteczenstwie, musimy
sie ze soba komunikowaé. Przekazujemy
informacje i okreslamy relacje w jakiej
pozostajemy jako nadawca i odbiorca.

W procesie tym niebagatelne znaczenie
ma to JAK sie komunikujemy. Od dawna
jestem wielkim fanem tego procesu, ale
ostatnio, dzieki mojej cudownej Zonie,
zrozumiatem, ze cho¢ komunikacja jest
wazna, jednak najwieksza wartos¢é wnosi
W hasze zycie co$, co my w Rodzinie z
Odzysku nazywamy byciem #wkontakcie.

Ludzie moéwia, ze sie znaja, ze
razem pracuja, sa razem i zyja ra-
zem. Co to jednak znaczy? Zna¢
kogos, moze oznacza¢, ze wiemy,
jak wyglada, jak sie nazywa i ze
mamy go w znajomych na FB.
Znac¢ kogos, by¢ z kim$ tak na-
prawde, to co$ znacznie wiecej.
Tylko relacje, w ktérych partne-
rzy sa w kontakcie, wnoszg war-
tos¢ w zycie.

Prawdziwa, a przez to wartoscio-
wa relacja oparta jest na kontak-
cie. To ,bycie w kontakcie” ozna-
cza zrozumienie, cierpliwos¢,
brak oceny i jasnos¢ oczekiwan.
Eliminuje z relacji niebezpiecz-
na postawe ,wiem czego dru-
ga strona chce” Bardzo czesto
przekonani jesteSmy o tym, ze
najlepiej wiemy jak postepowac
z ludzmi, jak ich doceniac i jak z
nimi rozmawiac. Czesto widze, ze
nawzajem sie oceniamy i z gory
zaktadamy jaka bedzie reakcja
drugiej strony albo oczekuje-
my konkretnego postepowania.
Jesli co$ nie gra, to wymagamy
zmiany, nazywamy rzeczy po
imieniu i wrecz zadamy poprawy
i zrozumienia. Jednak najczesciej

REKLAMA

od drugiej osoby, a nie od siebie.

Pierwsza rzeczg jaka nalezy zro-
bi¢, by dobrze rozumiec innych,
to by¢ w kontakcie z samym
sobga. Wiesz co najlepiej na cie-
bie dziata, wiesz jak lubisz jak
sie do ciebie moéwi, wiesz co
sprawia ci frajde i co wywotuje u
ciebie usmiech na twarzy. Wiesz
tez, czego nie tolerujesz i na co
nie mozesz sie zgodzi¢. Jesli
ktos jest ze sobg w kontakcie, to
moze powiedzie¢, ze zna siebie
i akceptuje to kim jest i kim nie
jest. Ta wiedza daje jasnos¢ w
postepowaniu i podejmowaniu
decyzji. A kto nie lubi poczucia
pewnosci w tym co robi?

Gdy juz znamy troche siebie,
warto nauczy¢ sie budowania
relacji i bycia w kontakcie z dru-
g3 osoba. Ale bycie w kontakcie
z druga osoba w pracy to jedno,
a bycie w kontakcie z druga po-
téwka to drugie. Cho¢ zasady sa
podobne, pamietajmy, ze to jed-
nak dwa rézne $wiaty.

Pierwsza zasada bycia w kon-
takcie z druga osoba to wiara w
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istnienie wartosciowej relacji.
Jesli ja masz, to mozesz zdziatac
naprawde wiele.

Kolejna sprawa to konsekwen-
cja. To pewnego rodzaju cecha,
taki wewnetrzny zaséb, ktory
wielu doprowadzit do pieknych
miejsc. Warto konsekwentnie
budowac relacje i nie poddawac¢
sie za wczesnie. Wiem, Ze nie jest
to tatwe, ale warto otworzy¢ sie
na to, co sie wydarzy. Budowanie
to takze proces poznawania sie-
bie i wzajemnego zrozumienia,
otwartosci na relacje, sytuacje,
stowa, zachowanie. To pozwoli
kazdemu lepiej wszystko zrozu-
miec.

Kolejna rzecz, ktéra moze pomédc
w budowaniu relacji to dobre na-
stawienie. Doswiadczenia wielu
ludzi sprawiaja, ze boimy sie
bliskich relacji i czujemy strach,
by sie otworzy¢, zblizy¢, dac sie
poznad. Jakis wewnetrzny gtos
podpowiada: Nie wchodz w to,
bo bedzie bolato. A co, jesli znéw
sie nie uda?

A ja zapytatbym raczej: A co,
jesli tym razem sie uda? Jedli
tym razem zadziata, jesli okaze
sie, ze to czego pragniesz, jest
mozliwe? Nastaw sie na dobre
rzeczy, bo to zwieksza szanse,
Ze moga sie one pojawi¢. W tym
procesie warto takze by¢ odwaz-
nym i twérczym. Relacje sie nie
przytrafiajg ot tak. Jesli ludzie
zamiast tworzy¢ biora co jest, to
czesto sg rozczarowani. Dlatego
doceniaj co masz, oceniaj, w ja-
kim miejscu jestes, ale zacznij
budowac i tworzy¢ nowe.

Analiza - to takie mocne stowo,
jednak relacje warto przeanali-
zowac. Tylko nie analizuj drugiej
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osoby. Zacznij od siebie. Zadaj
sobie pytanie: co wnosze do
relacji, jaka wartos¢ ktos otrzy-
muje, bedac w moim otoczeniu.
Efektem analizy moze by¢ cos,
czego potrzebujesz, np. wiedza
o tym co juz robisz, a czego jesz-
cze nie robisz; co dajesz, a czego
nie. Nie ma analizy bez cierpli-
wosci, nie ma budowania relacji
bez tej umiejetnosci. Nie oceniaj
zbyt szybko i nie oczekuj, ze za
pierwszym razem kto$ zrozumie
cie w kazdym calu. Spokojnie,
krok po kroku i cierpliwie. Na-
prawde warto! Mozesz mie¢ naj-
lepszy plan i wizje relacji, jednak
to wszystko sie nie wydarzy, jesli
nie zaczniesz dziata¢. Inicjatywa
powinna by¢ po twojej stronie.
Wiem, wiem, oczywiscie to on/
ona powinni co$ zrobi¢, ty juz
prébowates/prébowatas. Tym-
czasem warto wyciggac reke tyle
razy, ile bedzie to konieczne.
Zbyt czesto ludzie czekajg na
ruch z drugiej strony. | zwykle sie
go nie doczekaja. Jesli czujesz,
ze warto - dziataj i nie czekaj na
wtasciwy czas. Nie ma czegos$ ta-
kiego jak dobry czas czy zty czas.
Jest tu i teraz i trzeba to wyko-
rzystac.

Jedli doczytates/a do tego mo-
mentu, to pitka jest po twojej
stronie. Mozesz co$ dobrego
zrobi¢ dla siebie i drugiej osoby.
Naprawde warto!

Relacje to emocje. Jestem
100-procentowym facetem i
bede pisat o emocjach, bo rela-
cje to emocje. Czasem tak silne,
ze wiele oséb zatuje pewnych
zachowan i wypowiedzianych
stéw. Warto pamieta¢, ze gdy ne-
gatywne emocje biorg gore, to
inteligencja usypia. Gdy jednak
opanuja nas pozytywne emocje,

Nie uchronimy cie od
deadline’u, ale pomozemy
sie z nim zmierzyc.

o

KRZYSZTOF HILLAR

Zbudowat rodzing z odzysku i jest zakochany po uszy! Stworzyt
biznes, ktory dociera do ponad 100 tys. ludzi.

Dziata -jak sam méwi -,,Z serca do serca” i wykorzystuje wszystko
to, co sam tworzy i czego uczy w swoich przedsiewzieciach.

takie jak mito$¢, gdy czujemy
sie szczesliwi, doswiadczamy
radosci, poczucia wiasnej war-
tosci czy wdziecznosci, to w tym
stanie mozemy zrobi¢ wszystko.
Relacje maja wptyw na nasz stan
i to jak sie czujemy, dlatego ko-
munikacja i bycie w kontakcie
ma tak wielkie znaczenie. Pozwa-
la uzy¢ komunikacji w taki spo-
séb, aby wywotac te emocje, kto-
re dadza nam energie do zycia
i siegania po wiecej. W kazdym
obszarze zycia i biznesu.

| jeszcze jedna mata podpo-
wiedz... Kazdy komunikat jaki
dajemy, da jaki$ rezultat. Wiem,
wiem, nie zawsze jestesmy z nie-
go zadowoleni. Ludzie nas nie
rozumieja i zdarza sig, ze obwi-
niamy ich o to. Rozczaruje was
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jednak. Ludzie sa na og6t w po-
rzadku. Problem lezy raczej po
naszej stronie. Jesli co$ nie jest
po twojej mysli, to musisz zmie-
ni¢ komunikat. Komunikujesz sie
w pracy i to nie dziata? Zmien
komunikat. W domu méwisz co$
i nie odbieraja tego jak chcesz?
Zmien komunikat. Rozmawiasz
sam / sama ze sobg i nie ma re-
zultatu? Zmien komunikat.

To co méwisz i jak to méwisz ma
wptyw na rezultat. A kazdemu
chodzi o lepsze rezultaty. Dla-
tego swiadomie sie komunikuj i
badz w kontakcie.

#Krzysztof Hillar
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Obudzi¢ w ludziach moc JEDI

Przez wiele lat meczyta sie, pracujac

na rozmaitych stanowiskach w
korporacjach. Czesto zmieniata firmy.
Nigdzie nie potrafita zosta¢ na dtuzej. W
koncu odkryta, dlaczego tak sie dzieje i to

odmienito jej zycie.

Pamietam jak pracowatysmy
razem w Targach Warszawskich.
Byt chyba 2005 czy 2006 ., a po-
tem nasze sciezki si¢ rozeszly.
Co sie z Toba dziato?

Katarzyna Jagielto: Pracowatam
jeszcze w kilku innych korpora-
cjach. W sumie w duzych przed-
siebiorstwach spedzitam jakies
siedem lat. Dosztam do stanowi-
ska kierowniczego i zarabiatam
naprawde dobre pienigdze. Ale
pewnego dnia powiedziatam:
,Dos¢! Dtuzej nie wytrzymam”.

Dlaczego?

Wtedy jeszcze tego nie wiedzia-
fam. Nie wiedziatam, dlaczego
moge w jednym miejscu wysie-
dzie¢ najdtuzej 2,5 roku, a potem
konczy sie to rozstrojem nerwo-
wym lub depresja. Poczawszy od
17. roku zycia, kiedy zaczetam
sama na siebie zarabia¢, imatam
sie réznych prac. Od handlowa-
nia warzywami na bazarku, przez
prace administracyjne, sprzedaz
kanatu telewizyjnego, po stanowi-
ska menedzerskie w sektorze ban-
kowo-finansowym. Wszedzie to
samo. Szybko zaczynatam sie me-
czy¢ i frustrowad, rowniez tym, ze
nie wiem, dlaczego tak sie dzieje.
Wszystko zmienito sig, gdy pew-
nego dnia znajoma podsuneta mi
do zrobienia test Talent Dynamics.

Co to takiego?

To system szkolenia przywdédztwa
i budowania strategii rozwoju fir-
my. Pozwala okredli¢ naturalne
talenty i dzieki temu wiasciwie
zaprojektowac sciezke kariery i
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biznesu. Kiedy wykonatam test,
okazato sig, ze jestem tak zwa-
nym Creatorem, urodzonym stra-
tegiem i inicjatorem, i ze przez
cate swoje zycie pracowatam na
stanowiskach, na ktérych nie wy-
korzystywatam swoich zdolnosci.
Przestatam sie nagle czu¢ jak ryba
wspinajaca sie na drzewo i utozy-
fam swdj biznes na bazie moich
talentéw. Od siedmiu lat pracuje
z narzedziem Talent Dynamics i
jedyne co zmieniam, to poziom
mojej ekspertyzy, np. faczac to
narzedzie z archetypami. Moje
dwa gtéwne archetypy to Mag i
Krélowa. Pierwszy wskazuje na
to, ze mojg naturg jest tworzy¢
lepsza przysztos¢, transformowac,
drugi méwi o ambicjach, potrze-
bie wptywania na rzeczywistos¢,
przewodzenia innym.

A czym wilasciwie teraz sie zaj-
mujesz?

Jestem strategiem przywddztwa.
Pracuje z ambitnymi przedsie-
biorcami, liderami nad wykorzy-
staniem ich naturalnych talentéw,
W procesie wejscia na poziom
dyrygenta w biznesie. Pomagam
tez ludziom w okresleniu tego,
w jakim kierunku powinna dalej
zmierza¢ ich Sciezka zawodowa.
Przy czym jestem ostrozna w do-
radzaniu komukolwiek, by rzucit
korporacje.

Przeciez sama to zrobitas i to z
dnia na dzien...

| przyptacitam to bankructwem
oraz rozwodem. Prace w banku
rzucitam cztery dni przed $lubem.

Z dnia na dzieA pozbawitam sie
statlego i wysokiego zrédfa do-
chodu. Nie wiedziatem tez czego
chce, raczej tylko czego juz nie
chce, czyli miatam motywacje
,0d", a nie motywacje ,do”. Nie-
stety nie miatam wtedy pojecia o
tworzeniu modelu biznesowego
i marketingu. Po trzech latach
ogtositam bankructwo. Zbiegto
sie to w czasie z moim rozwodem
i depresja. Ich cho¢ w tamtym
momencie nie byto tatwo, nie za-
tuje tej decyzji, bo bardzo duzo
sie dzieki niej nauczytam. Wiem
juz doktadnie, czego nie robi¢,
wyciagnetam wnioski, ktére dzi$
z sukcesem pozwalaja mi rozwija¢
i siebie, i moja agencje Talent Up.

Jakie to wnioski?

Chociazby takie, ze to nie korpo-
racje s zte, ale fakt, ze ludzie w
nich nie pracuja na stanowiskach,
ktére pozwalatyby im wykorzy-
stywac naturalne talenty. Dzi$ po-
kazuje liderom jak skuteczne jest
ukfadanie zespotéw w oparciu o
naturalne predyspozycje swoje
i swoich pracownikéw. Kiedy na
konsultacje przychodzi ktos, kto
deklaruje, ze chce rzuci¢ korpo i
zatozy¢ whasna firme, zdarza mi sie
powiedzie¢ mu wprost: ,niel”. Bo
nie kazdy sie do tego nadaje. Jest
naprawde wiele mozliwych form
zatrudnienia, niekoniecznie trze-
ba od razu rzucac sie na witasny
biznes, zeby poczu¢ sie bardziej
niezaleznym. Jestem przekonana,
ze wiele oséb, gdyby mogto robi¢
w korporacji to, do czego sa stwo-
rzone, nie myslatoby o ucieczce.

Méwisz, ze od kiedy zrozumia-
fas, do czego jestes stworzona
twoje zycie sie zmienito...

Diametralnie. Po pierwsze, za-
czetam czerpac rados¢ z tego, co
robie. Po drugie, zmienitam cat-
kowicie swdj sposéb myslenia o
sobie. Zamiast koncentrowacd sie
na brakach, postawitam na ak-

Mozna zaufa¢ ttumaczeniom maszynowym...

ceptacje i bazowanie na moich
mocnych stronach. Dzieki temu
mineto, towarzyszace mi od lat,
poczucie niezrozumienia przez
Swiat. W momencie, gdy zaakcep-
towatam siebie, gdy przestatam
sie porownywac z innymi, gdy
zrezygnowatam z rywalizacji, zy-
skatam réwnowage i spokéj. Zro-
zumiatam, Zze moja osobistg misjg
jest wspieranie innych w procesie
transformacji trudnych doswiad-
czen w site, w stawaniu sie lep-
szymi, spetnionymi i swiadomymi
swoich mocnych stron. To z kolei
powoduje, Ze i ja ewoluuje wraz
ze swoimi klientami. Kazdy ich
sukces na tej drodze, jest jedno-
czednie i moim. Motywuje mnie
to i napedza. Co ciekawe zmienito
sie tez grono ludzi, ktérzy mnie
otaczaja. W moim zyciu nie ma juz
osob negatywnie nastawionych
do zycia. Pracuje tylko z ambitny-
mi, otwartymi na zmiany, goto-
wymi na gteboka transformacje,
nastawionymi na rozwoj. Dzieki
temu napedzamy sie wzajemnie
dobra energig, zarazamy optymi-
zmem, z naszych relacji czerpiemy
radosc i inspiracje. Ostatnio jedna
z moich klientek powiedziata mi:
,budzisz w ludziach moc JEDI"
Spodobato mi sie to.

Styszatam, ze wkrétce ukaze sie
twoja ksiazka o tym, jak takich
zmian mozna dokonac.

By¢ moze jeszcze w tym roku
wydam ,My Talent Up’, w ktdrej
przedstawie moja autorskg me-
tode pracy o tej nazwie. Wiem, ze
ta ksigzka pomoze wielu liderom
odkry¢ siebie i zbudowac zespot
ludzi o podobnych wartosciach
i komplementarnych talentach.
Takie zespoty sg najwspanialsze i
to najprostsza ze znanych mi drég
rozwoju biznesu.

Masz juz teraz klarowna wizje
swojej zawodowej przysztosci?

Tak. Wiem, ze juz jestem na wiasci-
wej $ciezce i wierze, ze Talent Up
moze zrewolucjonizowaé mysle-
nie o strategiach rozwoju siebie i

Masz nieréwno pod sufitem, ze przyjde do pracy.
Moje zatoki mnie dzi$ dobijaja.

You are uneven under the ceiling that | will come to work.

My bays are killing me today.

BUSNESS
Nie +ylko dla e_:]rubyc.h ryb!

...ale czy warto?

www.fishcantalk.com

Katarzyna Jagietto

biznesu. Zamierzam pracowac z
prezesami najwiekszych korpora-
cji, by mogli wdraza¢ idee talen-
téw w swoich przedsiebiorstwach.
Teraz moimi klientami sg szefowie
kilkudziesiecioosobowych  firm,
ale powoli przygotowuje sie do
skoku na gteboka wode. Wiem,
ze takie zmiany w korporacjach,
zwiaszcza dzi$ przy pracownikach
z pokolenia Y, sg konieczne. Uwa-
zam, ze program odkrywania ta-
lentéw powinien by¢ realizowany
w kazdej szkole. W planach mam
otwarcie pierwszej w Polsce szkoty
dla dzieci, bazujacej na narzedziu
Talent Dynamics. Swiat sie zmie-
nia w oszatamiajagcym tempie, a
my wcigz bazujemy na przesta-
rzatym systemie edukacji. Trudno
sie zatem dziwi¢, ze mtodzi ludzie,
konczac szkote, czesto nie wiedzg
kim sa, w ktérym kierunku maja
is¢, a jesli juz jakis wybiora, dla-

czego zdecydowali sie wiasnie na
ten. Ja odkrytam to dopiero koto
trzydziestki. Gdybym wiedziata
wczesniej to, co wiem teraz, pew-
nie nigdy nie wybratabym kierun-
ku finanse i bankowos$¢ na SGH,
lecz co$ bardziej kreatywnego.
Chciatabym, by ludzie dostawali
taka szanse znacznie wczesniej. |
wierze gteboko, ze razem moze-
my to zrobi¢. Motto mojej firmy to
Transforming Tomorrow Together,
zachecam ludzi do obudzenia w
sobie mocy Jedi. Najlepiej zacza¢
od sprawdzenia swojego Natural-
nego Stylu Przywddztwa, a mozna
to zrobi¢, wykonujac test talentéw
na stronie www.styllidera.pl.

# Justyna Szawlowska
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Z przemyslen na temat modelow
przywodztwa w firmie

W zesztym tygodniu bytem na konferenc;i
poswieconej tematowi przywoédztwa,
podczas ktdrej jeden z prelegentéw
podzielit sie ze stuchaczami wyjatkowo
fascynujaca teoria. Wedtug niej,
wspétczesny lider winien byé kim$
miedzy telepata, mistrzem Jedi i autorem

kryminatéw.

Wokoét wiadzy powinien roztaczac
atmosfere tajemniczosci, z drugiej
za$ strony warto, by opanowat
umiejetnos¢ bycia kumplem i stu-
zyt rada, gdy zajdzie taka potrze-
ba. Oczywiscie powinien by¢ tez
coachem i w zwigzku z tym - o
ile zalezy mu na podnoszeniu au-
tonomii pracownikéw - nigdy nie
dawac¢ jednoznacznych wskazo-
wek, a raczej przy uzyciu trafnych
pytan i metafor prowokowac ludzi
do samodzielnego myslenia.

Analizujac dotychczasowe zycie,
stwierdzam, Ze najblizszy ideatu
byt moj trener ptywania z lat stu-
denckich.

Ztodziej anegdot, czyli zastyszane, podebra

-Jak sie czujecie panowie? - zaga-
dywat od niechcenia gdy o siodmej
rano pétprzytomni stawialismy sie
na uniwersyteckiej ptywalni przy
ulicy Styrskiej w todzi.

- Chu..owo! - odpowiadalismy
choralnie.

- Nie upiekszajcie - upominat. -
Méwecie jak jest naprawde!

Telepata

Gdy kto$ prébowat oszukiwac i
- sadzac, ze trener nie patrzy - za-
miast delfinem zasuwat zabka, co-
ach grzmiat:

- Siudmak, jesli ci sie wy-
daje, ze ja nie widze, to przejrzyj
na oczy, bo ja widze, jak ty nawet
nie widzisz, ze ja widze!

Fraza godna mistrza Yody.

Kunszt Conan Doyle'a trener Kutz
prezentowatl, gdy skakalismy ze
stupkéw na gtéwke.

- Jak jeszcze raz zobacze, ze ktorys
zatamuje linie ciata przebijajac li-
nie wody, to... - grzmiat, bryzgajac
$ling, $laskim akcentem i testoste-
ronem. -To...

-To co, trenerze? - dopytywalismy
zaciekawieni.

- To zobaczycie! - konkludowat z
wirtuozerig Hitchcocka.

- Bedziemy patrze¢, panie trene-
rzel — zapewnialismy z wypiekami
na twarzach.

Atmosfere tajemniczosci spowija-
jacej wiadze, przemieszang z uro-
czg checia bratania sie z mtodzie-
23, mogtem odczu¢ na wiasnej,
przemoczonej skorze.

- Jak mi Cielecki bedziesz oddy-

Mamy w biurze jednego magika od Excela. Gdy projekt stoi
W miejscu, nie wiemy jak zaczac¢ lub co gorsza - sfinalizowaé
raport, 6w czarodziej tworzy kilka odSwiezalnych arkuszy,
ktérych nikt nie rozumie, ale wygladaja na tyle profesjonalnie,
ze kupuja cenny czas dla teamu, niezbedny, by ostatecznie
dostarczyé rozwiazanie. Gdy zapytaliSmy go jak to robi,
opowiedziat osobliwa historie...

Pewien wilk morski stat sie le-
genda nie tylko wsérdd zatogi, ale
takze méwiono o nim w porto-
wych barach, czy okretowych
kantynach. Prezentujac niesa-
mowite umiejetnosci w starciu
z kapry$nym zywiotem, mimo-
wolnie sprawit, ze o jego talencie
pozwalajacym uratowa¢ okret
w najtrudniejszych sytuacjach
uktadano piosenki, wierszyki,
limeryki, czy inne poematy. Nie-
zrbwnany nawigator, inspiruja-
cy kapitan, unikat mielizny, tam
gdzie osiadat niejeden statek, a
z najwiekszych sztormoéw zatoga
wychodzita suchg stopa. Méwio-
no o nim Wirtuoz Pradéw Mor-

skich, Posejdon, Zaklinacz Fal, a
rozentuzjazmowani kompani nie
szczedzili pochwat i darmowych
kolejek rumu. W przerwach po-
miedzy kolejnymi sukcesami i
morskimi wyprawami, wszyscy
zastanawiali sie, jaki jest sekret
owego wilka morskiego. Czemu
zawdzieczat legendarne szcze-
Scie, czy jak kto woli nieomyl-
nos¢. Catej sprawie tajemniczosci
dodaje pewien osobliwy szcze-
got, w postaci swoistego rytuatu,
ktéremu ulegat stynny Zaklinacz
Fal. W najtrudniejszych momen-
tach, gdy nalezato podja¢ stra-
tegiczng decyzje, niezréwnany
nawigator wzywat jednego z

marynarzy i kazat przynies¢ z
kajuty niewielka szkatutke, do
ktérej kluczyk, ulokowany na
tancuszku, przylegat bezpiecz-
nie do szerokiego, kapitanskiego
torsu. Wirtuoz Pradéw Morskich
otwierat puzderko, wyjmowat
starannie ztozong kartke, rozkta-
dat, czytat zawartos¢, po czym z
niezachwiang pewnoscia siebie
wyznaczat prawidtowy kurs, wy-
dajac odpowiedniag komende.
Nastepnie tajemnicza kartke
skfadat, umieszczat w szkatutce,
zamykat ja i kazat odnies¢ do
kajuty. Zatogantéw ciekawos¢
zzerata okrutnie, dlatego prze-
Scigali sie w coraz to nowych

cha¢ na dwa, a nie na trzy, to sta-
nie sie co$, czego sobie nawet nie
wyobrazasz i bedziesz wtedy dzie-
kowac¢ Bogu, ze masz taka uboga
wyobraznie - oznajmiat z ming
Gandalfa Szarego. - Albo gorzej —
dodawat, usmiechajac sie po kum-
pelsku, po czym odchodzit ktapigc
biatymi chodakami.

Kolega m¢j, Konrad Mudrowicz,
ptywat kiepsko. Powiedzie¢ ,kiep-
sko’, to wiasciwie go pochwalié.
Gdy sunat kraulem, wygladato to
tak, jakby kazda czes¢ jego ciata
ptynefa osobno, a ich wtasciciel
walczyt o zycie z woda, ktdra ode-
braniem tego zycia nie byta wcale
zainteresowana. Pewnego dnia po
morderczej walce dotart do konca
basenu, niczym rozbitek chwycit
sie brzegu, wyciagnat gtowe spod
wody i spojrzat na czubki biatych
chodakoéw trenera. Ich wtasciciel
patrzyt w sufit nieobecnym wzro-
kiem i cicho pogwizdywat. Kon-
rad probowat zbiec, jednak gtos
coacha przygwozdzit go do dna
basenu.

- Prezerwatywy sa wazne, wiesz
Mudrowicz?

-Tak, trenerze? - zaryzykowat trze-

spekulacjach dotyczacych za-
wartosci owego kuferka. Do-
minowata teoria, ze wewnatrz
zapisane jest jakies szamanskie
zaklecie lub diabelski urok. Pew-
nego wieczoru, po wyjatkowo
udanym rejsie, marynarze wpa-
dli na pomyst, jak odkry¢ kapi-
tanski sekret. Postanowili upic¢
swojego zwierzchnika, a gdy
usnie podczas popijawy, zrecz-
nie podebrac kluczyk i zajrze¢ do
szkatutki. Majtek z najkrotszym
stazem na okrecie zgtosit sie na
ochotnika do kieszonkowej ro-
boty. Nowy zatogant, dorastajac
na ulicy, utrzymywat sie z drob-
nych kradziezy, o czym chetnie
opowiadat w marynarskiej kan-
tynie. Drobny, cichy i zreczny, nie
byt to wiec kandydat przypad-
kowy, dlatego szybko ustalono
szczegoty i rozpoczeto realizacje
planu jeszcze tego samego wie-
czoru. Faza pierwsza - upijanie -
szta nad wyraz gtadko, a pomogt
w tym szampanski nastréj ofiary
niecnych knowan oraz wyjatko-
wo podta jakos¢ zakupionego w
najciemniejszej portowej knaj-

sacym sie gtosem.

- Przez ich brak straciliSmy Fred-
diego Mercury'ego, a zyskalismy
ciebie.

Coach ostateczny

| teraz gdy po latach zastanawiam
sie dlaczego wbrew logice co ty-
dzien stawiatem sie zziebniety na
stupku i postusznie skakatem do
wody, starajac sie nie zatamywac
linii ciata, dochodze do wniosku,
ze najwazniejsza byta osobowos¢
trenera. To ona trzymata nasz nie-
poradny zespot w catosci. Trener
Kutz byt jakis, nie lubit nikogo i
podnidst to ,nielubienie” do rangi
dyscypliny olimpijskiej. Stworzyt
jakos¢. | stat za nami murem. Wie-
dzielismy, ze niezaleznie od tego,
ile pomyj wyleje na nasze gtowy,
gdy przyjdzie co do czego, wycia-
gnie nas z najgorszych tarapatow.
Pamietam, ze gdy kolega byt za-
grozony kampania wrzesniowa,

pie, rumu. Kapitan jednak ani
myslat zasna¢, a Swit zblizat sie
nieubfaganie i legendarny wilk
morski przebakiwat co$ o uda-
niu sie do domu, dlatego zde-
cydowano wytoczy¢ najwieksze
dziata!

Do kapitariskiego rumu dolano
hojnie czystej, chtodnej waédki.
Sukces nadszedt nagle, podczas
toastu. Delikwent najpierw wy-
gtosit dwa zdania wyrazajace
dozgonng mitos$¢ do wszystkich
zebranych, nastepnie w poto-
wie stynnego nadwislanskiego
przeklenstwa beknat przeciggle
i zasnat na stole, chrapigc okrut-
nie. Mimo iz opadt gtowg na stot,
co utrudniato zdjecie faricuszka,
zreczny majtek zwinat kluczyk
w sobie tylko znany sposéb, po
czym rozentuzjazmowana za-
toga pobiegta na statek. Wpadli
do kajuty, znalezli szkatutke,
otworzyli, drzacymi dtonmi wy-
jeli zawartos¢ i roztozyli ostroz-
nie kartke. Opowiadano péz-
niej, ze po odczytaniu czterech
stow zawartych na tajemniczym

Kutz poszedt do historyka filozofii
Sredniowiecznej negocjowac do-
datkowe podejscie do egzaminu,
tltumaczac, ze Siudmak musiat
trenowac dodatkowo, gdyz przy-
gotowuje sie do reprezentowania
wydziatu w mistrzostwach pitki
wodnej (nie trzeba dodawa¢, ze
druzyny takiej nasz wydziat nie
miat, nie ma i pewnie mie¢ nie
bedzie).

Gdy po pietnastu minutach wy-
szedt z gabinetu z nieprzenik-
niong ming, zapytalismy go jak
poszto.

- Macie szczescie - odpart. - Na
tym wydziale idiotéw traktujg
ulgowo.

Siudmak zdat, potem zostat mini-
strem. Dziekujemy trenerze.

Piotr Cielecki
Méwca&Coach
www.piotrcielecki.pl

Ten tekst napisat )
dziennikarz obywatelski

skrawku papieru, czes¢ zatogi
wybuchneta smiechem, inni stali
zszokowani dobre kilka minut,
a jeszcze inni pukali sie w czoto
z niedowierzaniem. Po wszyst-
kim kartke starannie odfozono
na miejsce, a kluczyk oddano
wcigz $pigcemu nawigatorowi.
Jedno jest pewne, przez wiele
kolejnych lat okret Zaklinacza Fal
ptywat bezpiecznie, napedzany
przez szczesliwg i jeszcze bar-
dziej lojalng oraz ufna zatoge. Na
zamknietym w kuferku skrawku
papieru zapisano nastepujace
stowa: Dziéb - Przdd. Rufa - Tyt

#Albert Kosieradzki
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Sukces kazdej firmy zalezy od rozwoju, zaangazowania

i poziomu zmotywowania wszystkich jej pracownikéw.
Pracodawca oferujacy pakiet benefitow ma wigkszg szan-
se przyciagna¢ do organizacji najzdolniejszych i umoc-
ni¢ ich satysfakcje z pracy, a efekcie — korzystaé z ich
petniejszej efektywnosci zawodowej. W co inwestowaé

i ktére Swiadczenia pozaptacowe przynosza stabilnosé
przedsiebiorstwu?

Obecnie wiele oséb aktywnych zawodowo i wcho-
dzacych na rynek pracy nalezy do pokolenia milenialsow.
Bardziej niz poziom zarobkdw liczy sie dla nich sprawczos¢
i zaangazowanie we wtasciwe cele. Z badan LinkedIna
z 2016 r. wynika tez, ze milenialsi nadaja wieksze znaczenie
$wiadczeniom dodatkowym. Jesli wezmiemy pod uwage,
ze bezrobocie znajduje sie dzisiaj na rekordowo niskim
poziomie ponizej 6%, zaczynamy widzied, jak istotna role
W Wyscigu o pozyskanie talentow odgrywa pakiet $wiad-
czen pozaptacowych.

Co motywuje Polakow

Wedtug raportu Pracuj.pl ,Benefity, czyli co motywuje
pracownikéw” az 1/3 Polakow deklaruje, ze w obecnej
pracy brakuje im benefitdow. A przeciez zagwarantowanie
$wiadczen pozaptacowych jest fatwiejsze, niz mogtoby
sie wydawac.

Zgodnie z danymi z publikacji ,Swiadczenia dodatkowe
w oczach pracownikdw w 2018 roku” autorstwa Sedlak
& Sedlak w Polsce posréd benefitdw do najbardziej pozada-
nych naleza: karnety na sitownie i do klubéw fitness (51,6%),
ubezpieczenie na zycie (42,5%), telefon stuzbowy do uzytku
prywatnego (39,7%).

Zdrowo po efektywnos¢

Niektore z nich benefitdow kandydaci traktuja juz jako
oczywistos¢ — tak jest w przypadku kart sportowych. Ich
wysoka pozycja nie powinna dziwic¢. Az 60% oséb podej-
mujacych aktywnosc¢ fizyczng uwaza, ze ruch przeciwdziata
stresowi ii depresji (za: Jak zdrowo ¢wiczg Polacy, Zdrofit
2018). Wptyw inicjatyw sportowych na samopoczucie

i wydajnos¢ pracownikow moze by¢ niebagatelny — ¢wi-
czenia obnizajg poziom hormondw stresu w organizmie
oraz stymulujg produkcje endorfin. Regularny ruch zmniejsza
ryzyko absencji z powodu choroby czy gorszego samopo-

Y g

1T
SKIM STYLU

czucia. Zgodnie z wyliczeniami Benefits System aktywny
pracownik to oszczedno$¢ rzedu 2000 zt na zwolnieniach
lekarskich rocznie!

Karta przetargowa od najlepszych

W 2014 r. Decathlon, widzac olbrzymie zapotrzebowanie
sektora korporacyjnego na karty podarunkowe, wprowadzit
do obrotu Karty Podarunkowe dla Biznesu. Karty najcze-
$ciej stanowig element systemu motywacyjnego, nagrode
w konkursach, prezent $wigteczny badz element zesta-
wu powitalnego.

Popularno$¢ Kart Podarunkowych DECATHLON wynika
z powszechnej rozpoznawalnosci marki i jej dobrej reputa-
cji, widocznej chociazby w opiniach w internecie. Wedtug
badania SW Research z 2019 r. az 46% Polakéw najchetniej
robi zakupy sportowe online lub w jednym z 58 sklepow
stacjonarnych tej sieci. DECATHLON oferuje asortyment do
ponad 78 dyscyplin dla poczatkujacych i zaawansowanych
entuzjastow zdrowego stylu zycia.

Inwestycja w Karty Podarunkowe dla Biznesu to dtugo-
terminowa inwestycja w wydajnos¢ organizacji, zdrowie
i lojalnos¢ pracownikow. Jesdli w Twojej firmie dostrzegasz
zapotrzebowanie na nagrody lub $wiadczenia pozapta-
cowe, ktore wptyng na korzystne funkcjonowanie przed-
siebiorstwa, zapraszam do zapoznania sie ze szczegotami
na stronie kartapodarunkowadlabiznesu.decathlon.pl
lub do kontaktu:

Marcin tuczak
Lider Karty podarunkowej
DECATHLON dla Biznesu

KARTA

'~ PODARUNKOWA
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Wywiad z Kamilem Sikorq
- organizatorem Life Balance Congress

Kamil Sikora - CEO firmy WECREATE, wieloletni praktyk biznesowy
oraz organizator szkolen i wydarzen - opowiada o Life Balance Congress,
trzydniowym wydarzeniu, zaplanowanym w dniach 29 listopada - 1 grudnia

w Ptak Warsaw Expo.

Jak rozpoczeta sie Twoja przygo-
da z biznesem, jak powstata firma
WECREATE?

Jestem przedsigbiorcg od ponad 12
lat, a swoja przygode z biznesem
rozpoczatem jako 23-latek w branzy
vendingowej. Jako miody chtopak
w dos¢ krotkim czasie zbudowa-
fem sieci ponad 140 automatéw,
zdobywajac najlepsze lokalizacje w
Warszawie, tj. Ztote Tarasy, Arkadia
oraz wytgcznos¢ w budynkach SGH,
CH. Maximus, Centrum Chinskie
GD Poland. Wspdlnie z MasterCard
Europe, jako pierwsza firma na swie-
cie, wdrozytem pfatnosci PayPass
w automatach vendingowych oraz
stworzytem w nich sie¢ reklamowa
dla takich klientéw jak PepsiCo, Ma-
sterCard czy nieistniejacy juz Multi-
Bank. Aktualnie prowadze firme We-
Create, ktdra traktuje nie tylko jako
zwykty biznes, ale przede wszystkim
jako osobista misje. W swoim zy-
ciu wiele osiggnatem, ale tez duzo
stracitem, natomiast zawsze szuka-
fem rozwiazan, ktére upraszczaja,
optymalizujg i powoduja, ze jeste-
Smy efektywniejsi zarbwno w zyciu
zawodowymi i prywatnym. Moje
poszukiwania zaprowadzity mnie
w wiele réznych miejsc, szkolen
i warsztatow. Uczestniczy-
fem we wszystkich szkoleniach
u Tony'ego Robbinsa, uczytem sie
sprzedazy u Blaira Singera i innych
ekspertéw, przeszedtem kurs jogi
w Art of Living, terapie w osrodku
Gersona, sam Mistrz Yu uczyt mnie
Sundao, a Gilbert Renaud - ,Recall

Healing". Odkrytem metode CANTIE-
NICA, a przy wykorzystaniu metody
Wim'a Hof'a wszedtem na Sniezke
w szortach przy temperaturze -7°C.
Dzisiaj jako osoba, ktéra miata oka-
zje tego wszystkiego doswiadczyc
i miata mozliwo$¢ uczenia sie od
wyjatkowych  nauczycieli, zbie-
rajagc wiedze z zakresu zdrowia,
biznesu, sprzedazy oraz szeroko
rozumianego rozwoju osobiste-
go, chciatbym przyblizy¢ innym
to czego ja tak diugo szukatem,
czyli optymalizacji samego siebie
w tych wszystkich aspektach.

Jak to sie stato, ze z uczestnika
takich wydarzen states sie ich or-
ganizatorem?

Pozwole sobie poprze-
dzi¢ odpowiedz waznym dla
mnie cytatem Marka Twaina:

,Jo nie niewiedza pakuje nas
w ktopoty, tylko to co btednie uzna-
jemy za pewne”.

Uwazam, ze w zyciu mozna osig-
gnac¢ sukees, ale nigdy nie bedzie
on trwaly jezeli nie osadzimy go
na wiasciwych fundamentach.
Prawidtowe nawyki poparte wie-
dza dajg nam energie ktorg wy-
korzystujemy w zyciu prywatnym
i zawodowym. Jestem zwolenni-
kiem odpuszczenia pogoni i zy-
cia ambicjami, propaguje zycie
w pasji i podazanie za gtodem wta-
snego Celu. Problem w tym, ze cze-
sto bierzemy jako nasz cel cos co
w rzeczywistosci nim nie jest i go-
nimy za czyms$ latami zupetnie nie

T T A——

cieszac sie droga jaka przebywamy
i to jest wihasnie oznaka tego
ze powinnismy sie zatrzymac
i redefiniowa¢ cel oraz pojecie
sukcesu. Zrozumienie tego zajeto
mi duzo czasu i w pewnym mo-
mencie doszedtem do wniosku,
ze chciatbym utatwic innym te dro-
g¢-

Dlaczego tematem Life Ba-
lance Congress jest wia-
$nie biznes, zdrowie

i rozwoj osobisty?

Zdrowie, biznes i rozwdj osobi-
sty to najwazniejsze filary na-
szego zycia. Chciatbym pokaza¢,
Zze nasze zycie jest projektem
i podobnie jak podczas budowy
domu, wszystko ma swoja kolejnosc
i jedne elementy wyptywaja z in-
nych. Tak jak dom musi mie¢ swoje
fundamenty i zanim potozymy dach
musimy wykona¢ szereg poprze-
dzajacych czynnosci, tak samo jest
z naszym zyciem. Niestety cze-
sto zapominamy co jest fun-
damentem, skupiajac  sie na
gonitwie za pieniedzmi, praca,
a dopiero solidne fundamen-
ty pozwola nam zbudowac
lepszych nas i lepsze zycie.

Co bedzie sie dzialo podczas Life
Balance Congress i dlaczego po-
winno zainteresowa¢ naszego
czytelnika?

Pragniemy zaprosi¢ uczestnikdw wy-
darzenia do miejsca w ktérym jedni
z najlepszych ekspertéw

z calego $wiata zaktualizujg ich
wiedze i pomoga wejs¢ na wyzszy
poziom zaréwno zawodowo, jak i
prywatnie. Kazdego dnia mamy do
czynienia ze stresem, ktéry wpltywa
na nasze samopoczucie i zdrowie.
Niemniej jednak mato kto mysli o
tym, ze mozna codziennie budzi¢
sie wyspanym, petnym energii
i z pozytywnym nastawieniem.
Podczas Life Balance Congress Nick
Littlehales podzieli sie swoja autor-
ska metoda snu R90, ktéra pozwoli
skutecznie regenerowac nasze sity
w trakcie spania. Nick jest ,Guru od
Snu’, pod jego opieka sa miedzy
innymi takie gwiazdy jak Christia-
no Ronaldo czy David Beckham.
Benita Cantieni opowie o metodzie
ksztattowania postawy i ciata, a
Martin Petrus i Artur Paulins od-
kryja przed uczestnikami tajniki
oddechu sportowego oraz pokaza
jak dziata i jakie korzysci przynosi
technika Wim Hof Method. Mariusz
Budrowski - ekspert od witariani-
zmu, podzieli sie wieloletnig wiedzg
z zakresu odzywiania na surowo.
Skupimy sie tez na rozwoju osobi-
stym, prelegenci pomoga zbudowac
wewnetrzny spokdj i poznac SIE-
BIE. Neale Donald Walsch znany ze
Swiatowego bestsellera ,Rozmowy
z Bogiem” podzieli sie¢ wkasnym po-
gladem na zycie, o tym jak zy¢ w
spokoju i harmonii. Tomasz Kammel
nauczy skutecznej komunikacji mie-
dzyludzkiej i jak wypadac korzyst-
nie na kazdym spotkaniu, a Jairek
Robbins opowie o efektywnosci
naszych dziatan i budowaniu zwy-
cieskich zespotdw.

Nie zabraknie réwniez ekspertéw
od biznesu. Kto moze podzieli¢
sie wartosciowa wiedzg o bizne-
sie? Rzeczywiscie tylko ten, komu
udato sie zatozy¢ biznes od zera
i prowadzi¢ go skutecznie. Wia-
$nie dlatego, podczas Life Balance
Congress, Barbara Piasek pokaze
konkretny proces sprzedazowy, po
wdrozeniu ktérego uczestnik bedzie
w stanie generowa¢ przycho-
dy juz od pierwszego miesigca.
Peng Joon podzieli sie wiedza
o sprzedazy w internecie, San-
dy Jadeja opowie o sprawdzo-

nych strategiach  handlowych,
ktére beda dopasowane do
potrzeb i dziedziny handlu,

a Blair Singer - $wiatowej stawy
mowca i autor bestselleréw ,Opa-
nuj Swoj Wewnetrzny Glos’, ,Psy
sprzedazy” nauczy technik sprze-
dazowych, ktére spowodujg wzrost
skutecznosci w negocjacjach i
sprzedazy. Cate wydarzenie popro-
wadzi tukasz Jakébiak, ktérego na
pewno znacie z programu,,20m?2".
Celem wydarzenia jest uswiado-
mienie, ze aby marzenia sie spetni-
ty nalezy wciaz sie rozwijac. Efekty
czesto nie sg widoczne od razu, ale
jak patrze w wstecz gdzie kiedys by-
fem a gdzie jestem dzisiaj, co kiedys
umiatem a co potrafie dzisiaj, jak
Zle wygladatem kiedys i jak bardzo
bytem chory a jak obecnie swietnie
funkcjonuje to wiem, ze moge pod-
pisac sie pod tym co robie i zagwa-
rantowad, ze to co otrzymajg uczest-
nicy jest na Swiatowym poziomie,
a co najwazniejsze jest praktyczne
i nie jest to zwykta motywacja
a konkretne narzedzia.

Zdradzisz nam swoje plany na
przysztosc¢?

Aktualnie wszystkie swoje sity sku-
piam na organizacji Life Balance
Congress. Planuje zrealizowa¢ jesz-
cze kilka innych projektéw, o kto-
rych zapewne niebawem ustyszycie.
Natomiast ze stricte prywatnych
celéw, ktére wyznaczytem sobie na

najblizszy rok i ktérego nie moge sie
doczekac jest ukonczenie licendji pi-
lota PLL po to aby mie¢ mozliwo$¢
przemieszczania sie po catym kraju.

Czy jest cos co chcialbys jeszcze
przekazac naszym czytelnikom?

To nie jest kongres, ktéry ma
Cie  zmotywowa¢, to  kon-
gres, podczas ktérego otrzy-
masz narzedzia od specjalistow
i co najwazniejsze zaczniesz ich
uzywa¢ od razu w trakcie kon-
gresu. Osobiscie uwazam, ze mo-
tywacja zewnetrzna nie dziafa,
dziatajg natomiast nawyki i przy-
zwyczajenia ktore manifestujg sie
w rzeczywistosci dajac efekt, dla-
tego jezeli zdecydujesz sie uczest-
niczy¢ w Life Balance Congress
przygotuj sie na techniki optymali-
zacji Twojego zycia, ktére bedziemy
wdrazac juz w trakcie wydarzenia.

Zapraszamy na naszg strone www.
lifebalancecongress.com po wiecej
szczegbtow.
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29 listopada - 1 grudnia 2019

GDZIE?

Warszawa, Ptak Warsaw Expo

O WYDARZENIU

Life Balance Congress to 3-dniowe wydarzenie podczas ktérego
otrzymasz sprawdzong wiedze merytoryczng i praktyczng oparta
na trzech najwazniejszych filarach Twojego zycia: zdrowie, rozwoj
osobisty i biznes.

Podczas wydarzenia bedziesz mogt przejac kontrole nad swoim
zyciem pokonujac ograniczenia i budujac wspierajgce Cie
srodowisko w drodze do samorealizacji.

Nasi prelegenci rzucg Ci wyzwanie abys wykorzystujac
ich wiedze i doswiadczenie stat sie ekspertem we
wilasnym zyciu. Wszystko to abys znalazt wtasne wartosci
i przekonania, pomyslat o swoim ciele, nie bagatelizowat
emocji, ktére s3 tak wazne w relacjach, nie zapominajac
o czasie i misji jakg kazdy z nas ma do dokonania.

Praca, pienigdze, aleicelebracjazyciawrazzodrobing duchowosci.
Chcesz by¢ efektywny na co dzier w zyciu prywatnym i biznesie?
Dotacz do nas na Life Balance Congress, ten event jest wtasnie
dla Ciebie!

REKLAMA

WYSTAPIA MIEDZY INNYMI:

Blair Singer

Swiatowej stawy méwca i autor bestselleréw ,Opanuj Swoj Wewnetrzny
Gtos”, ,Psy sprzedazy”. Blair to mistrz w zakresie rozwoju osobistego,
motywadji i sprzedazy, przeszkolit setki tysiecy ludzi na catym Swiecie w
zakresie umiejetnosci biznesowych.

Neale Donald Walsch

Autor 37 ksigzek o wspétczesnej duchowosci. Jego ksigzka ,Rozmowy z
Bogiem” zostata przettumaczona na 35 jezykéw oraz przeczytana przez
miliony oséb na catym swiecie. Neale przekazuje wiedze o tym jak zy¢
w spokoju i harmonii.

Beata Cantieni

Szwajcarska terapeutka, twoérczyni nowatorskiej metody ksztattowania
ciata i postawy CANTIENICA®. Autorka 28 ksiazek, w tym bestselleru:
JTigerfeeling. Trening miesni dna miednicy dla niej i dla niego”’, w
ktérym opisuje wtasna historie.

Nick Littlehales

,Guru od Snu” jest pierwszym swiatowym Trenerem Snu, traktowanym
jako wiodacy innowator w dziedzinie odzyskiwania zdrowia. Nick ma
ponad 35-letnie doswiadczenie w pracy nad snem, ktéry wptywa na
nasze samopoczucie i zdrowie.

Jairek Robbins

Autor bestseleréw, trener personalny, coach i zwolennik ,lifestyle
entrepreneur”. Wdrazajac swoje innowacyjne metody, Jairek zaczat
zy¢ zyciem petnym przygdd i przedsiebiorczosci. Uczy jak osiggac
maksymalng efektywnos¢ i sukces.

LIFE BALANCE
CONGRESS

LIFEBALANCECONGRESS.COM
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Life Balance Congress to 3-dniowe wydarzenie podczas ktérego
otrzymasz praktyczng wiedze z trzech obszaréw Twojego zycia:

ZDROWIE - ROZWO] OSOBISTY - BIZNES

g @ W ® o

Dowiesz sie czym jest Nauczysz sie rewolucyjnej Nauczymy Cie licznych technik Poznasz moc jaka daje Poznasz tajniki Pokonasz ograniczenia
bio-hacking i jak z niego techniki snu sportowego R90 oddechu sportowego i technik CANTIENICA zaawansowanej techniki i przekonania
korzystac OXYGEN Advance Wim Hof Method

[ . d’. [ 1 X}
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Wystapienia publiczne Lejki sprzedazowe Marketing internetowy Kampanie reklamowe Sprzedaz Budowanie zespolow

LIFEBALANCECONGRESS.COM
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POLECANE MIEJSCA

I POLECA

G
Weekend bez dzieci

Juz wiecie, ze mam bzika turystycznego. Tak - to
jest chyba uzaleznienie, ale na pewno nie chce

go leczy¢. Uzaleznienia nabawitam sie¢ od moich
rodzicéw (do dzi$ nie wyszli z natogu). Od dziecka
ciggali mnie w podrdze; te mate i te duze. Dzis,
jako dorosta kobieta, kazdy zaoszczedzony grosz
przeznaczam nie na buty czy torebki, lecz wtasnie

na wyjazdy.

Naturalnie najfajniejsze sg te dwu- i trzyty-
godniowe, ale teraz chciatam was zacheci¢
do weekendowego resetowania sie.

W jakim tempie zyjemy? Nie musze pisa¢,
kazdy z nas wie, jak jest. Praca, dom, praca,
dom, praca, dom. O ile singlom mozna po-
zazdroscic¢ life-work-balance, to dla korpo-
rodzicdw z potomstwem na glowie doba
zazwyczaj jest za krotka. Wpadamy w mono-
tonie, problemy dnia codziennego i ... oka-

zuje sig, ze my korporodzice z czasem zaczy-
namy na siebie w domu zwyczajnie warczec.
Kochamy sie wprawdzie, ale odreagowuje-
my na sobie prace i wieczny stres. Tak wiec,

drogie kolezanki i koledzy, jesli znéw sie
posprzeczaliscie, a sytuacja sie powtarza, to
powinien wam sie wigczy¢ ALARM. Potrze-
bujecie randki, spedzenia czasu ze soba i re-
setu! Co zrobi¢? Natychmiast zadzwoni¢ do:
a) rodzicéw,

b) przyjacidt,

¢) niani

i postara¢ sie w pierwszej kolejnosci za-
pewni¢ przechowanie dla waszych dzieci
na najblizszy weekend! Tak, tak, dobrze
kombinujecie. Pomystem jest weekend
tylko dla dorostych, w hotelu z magicznym
oznaczeniem ,hotel bez dzieci”. Kiedys pa-
trzylam na takie hotele jak na twor przeciw
ludzkosci (wtedy nie miatam dzieci). Dzi$ z
perspektywy czasu, uwazam hotele z zaka-
zem przebywania w nich dzieci za creme de
la créeme posréd hoteli na romantyczny wy-
pad za miasto we dwoje. Przeciez nawet jesli
juz sie ,pozbedziemy” swoich dzieci, to nie
chcemy, by poranng kawe przy $niadaniu
zaktécat nam ptacz i tupanie nogami czyje-
go$ dziecka.

Co dalej? Whasciwie niewiele.

Spakowac normalne ubrania (mimo ze MA-
NOR HOUSE SPA to hotel bardzo eleganc-
ki, to juz po przekroczeniu progu czujemy
sie jak w domu i zapewniam, ze przez caty
pobyt mozna nosi¢ sie na luzie. Nastepny
krok to przezy¢ dzielnie piatek w pracy i o
17 (kto ma mozliwosci, polecam urwac sie
wczesniej) wsigé¢ w auto i juz niecate dwie
godziny pézniej ujrze¢ mosiezng brame
otwierajacg sie przed wami do naprawde
cudownego miejsca. Tak, to brama do raju,
w ktérym spedzicie kolejne dwa dni. Zblizy-
cie sie do siebie, odpoczniecie i nabierzecie
sit.

Manor House SPA w Chlewiskach to pota-
czenie arystokratycznych tradycji z luksu-
sem wspdtczesnego wypoczynku. Obiekt
sktada sie z Patacu Odrowazéw (ta czes¢
hotelu to obiekt *****), ktérego historie po-
wstania datuje sie na Xl wiek oraz budynku
stajni dworskich z XIX wieku w stylu prowan-
salskim i Term Zamkowych (ta cze$¢ obiektu
posiada****), w ktérych miesci sie tez strefa
SPA z bezchlorowym basenem, tazniami
Rzymskimi i Gabinetami Bioodnowy. Catosci
dopetnia park z 300-letnim starodrzewem,
stawami widokowymi i masg energetycz-
nych atrakgji, ktére opisze pdzniej.

Wiele hoteli w zwigzku z moim uzaleznie-
niem podrdzniczym widziatam, wiele bylo
pieknych i naprawde na wysokim poziomie,
ale ten jest jakby poza schematem. Poza
skalg! Unikalny. Dlaczego? Bo diabet tkwi w
szczegotach!

Juz na powitanie, w pokoju (w ktérym na-
prawde poczutam sie jak ksiezniczka za

wzgledu na jego wystr6j) znajduje maty
woreczek z przyrzadami do samodzielnego
masazu. Polecam wam pierscien sudzok,
kule do masazu dtoni i laleczki odpedzajace
zmartwienia (fot. nr 2). Tak niby btahe rekwi-
zyty, nie odstepowaty mnie przez caty pobyt
chocby na chwile.

W hotelu mimo 59 pokoi jest kameralnie i
tylko czasem na korytarzu mozna spotkac
snujacego sie leniwie innego goscia. Wiek-
szos¢ gosci relaksuje sie w zaciszu swoich
pokoi, w ktérych zadbano o, pokojowe SPA’,
w tym: kapiele ofuro (w pokojach Ofuro SPA
z wysokimi wannami), kapiele aromatyczne
w pokoju kapielowym, muzyke solfezowa,
kadzidta i inne umilacze pobytu. Jesli wiec
kto§ ma ochote, to moze nie wychodzi¢
przez dwa dni z pokoju, ale polecam jednak
wyj$¢, bo atrakgji i pakietow pobytowych
cata masa. Pakiety sg rézne, nasz nazywat sie
SPA RELAX.

Do wykorzystania podczas pobytu mielismy

m.in. masaz plecéw wytapianym ze $wiec
woskiem oraz zabieg na twarz o tajemniczej
nazwie Beauty Enhancer. Zabiegi odbywa-
ja sie w gabinetach SPA, ktérych aranzacja
wnetrz przeniosta mnie co najmniej na ja-
kas azjatycka wyspe. To wiasnie liczy sie w
MANOR HOUSE SPA najbardziej. Drobne
elementy ukfadanki jak odpowiednie barwa
Swiatta, relaksujacy zapach unoszacy sie w
hotelu czy wreszcie dyskretna obstuga.

Co dalej? Dalej sauny (cata masa, do wyboru
do koloru), basen, jacuzzi. | tak mija dzien
pierwszy. Kolejny dzien zacza¢ mozemy p6z-

no, bo $niadanie serwowane jest tu do 11,
wiec spokojnie mozemy odespac i w pehi
wykorzystac poranek bez,mamooo, tatooo"
Po $niadaniu polecam spacer po ogrodzie, o
ktérym wspominatam. Ogréd? Wiasciwie to
caty park ze starymi, ogromnymi drzewami,
ktéry robi wrazenie o kazdej porze roku (fot.
3). Pamietajcie, ze przyjechaliscie tu poby¢
ze soba. Spacer jest idealny do rozméw i na-
brania sit. W parku co jaki$ czas natrafimy na
atrakcje, takie jak energetyczny labirynt czy
Kamienny Krag Mocy, ktére moze jeszcze
5 lat temu wysmiatabym - dzi$ korzystam
i Smiem twierdzi¢, ze co$ w tym jest (fot.
4). Na tytach patacu zauwazymy ladowisko
dla helikopteréw, poniewaz pojawiajg sie
tu i tacy goscie, ktorzy preferuja ten rodzaj
transportu.

Manor House SPA w ramach pobytu oferu-
je w ciggu dnia mozliwo$¢ odbycia réwniez
seansu w grocie solnej lub w Komnacie Bio-
witalnosci, w ktérej mozemy zaliczy¢ drzem-
ke na rozgrzanych kamiennych matach. Tak
kochani, wtasnie tak jak we $nie, tak jakby w
letargu mija nam dzie. Rozmowy, przyjem-
nosci, urzekajace otoczenie. Dopieszczenie i
ciafa i umystu w kazdym calu. Ta doba spra-
wia, ze zapomnielismy juz o naszych kiét-
niach i zaczynamy sobie przypominac jak
to fajnie by¢ razem. Dopetnieniem dnia jest
wieczorny koncert gongdéw tybetanskich,
z ktérych dzwieki wydobywa niesamowi-
ta pani Marzanna. Pani Marzanna to taka
troche czarownica, ktéra zaklina nas przed
seansem i powoduje, ze wychodzimy z sali
po godzinie jakby z innym spojrzeniem na
$wiat. Z docenieniem tego, co mamy i checia
cieszenia sie zdrobnostek. Chocby z tego, ze
wiasnie zaczat padac deszcz.

| tak nadeszta niedziela, ale jeszcze nie ma
sie co stresowa¢ powrotem, cho¢ ... tak
wiem, teskni¢ zaczynacie za dzie¢mi. Spo-
kojnie, dziadkowie ogarniaja, krzywda im sie
nie dzieje. Wam radze raz jeszcze pospace-
rowacd, wypic kawe, zjes¢ pyszne ciasto. Raz
jeszcze zaliczy¢ grote solng, odby¢ godzinny
masaz relaksujacy, zje$¢ pyszny obiad. To
dobry czas na odfaczenie sie od partnera
i pobycie samemu ze sobga, przemyslenie,
przerobienie pewnych rzeczy w gtowie. Pa-
mietajcie, ze dopdki w sobie nie znajdziemy
spokoju, nigdy nie znajdziemy go tez z na-
szg druga potéwka przy boku ani z dzie¢mi.
Kochajmy sie i szanujmy, ale dbajmy tez
0 wiasng przestrzen. O to do was apeluje,

korzystajac z wiasnych doswiadczen. Teraz
juz powoli, powoli mozemy odjezdzad. Zre-
laksowani, usémiechajacy sie do siebie, ste-
sknieni lekko za dzieciakami oraz gotowi na
kolejny korpotydzien.

#Justyna Szawlowska

Manor House

Kompleks hotelowy Manor House SPA****

- Patac Odrowazow*****

Polskie Centrum Biowitalnosci i Najlepszy Holistyczny
Hotel SPA w Polsce

Tylko 130 km od Warszawy, hotel bez dzieci, przyjazny
weganom i alergikom

ul. Czachowskiego 56, 26-510 Chlewiska (niedaleko trasy
Warszawa-Krakow)

T:+48 607 195 315, M: chlewiska@manorhouse.pl, www.
manorhouse.pl

DUCHY KORPORACJTI

Cicho wszedzie, pusto wszedzie,
Nikt nie siedzi w zadnej grzedzie.
O tej porze - chodzq stuchy -
Z szaf wytaza duchy.
Duchy starych korpoludkéw,
Co odeszli w wielkim smutku:
Przygnieceni asapami,
Strofowani fakapami,

W stresie za deadline’y wszelkie -
Az do pracy pekio serce.
Jak siedzieli - tak zostali.
Teraz btadza miedzy nami:
Raz kartki wywieja,

Raz kawe wyleja,

Raz ekrany przepna,

Raz myszke odepna,

Raz maile skasuja,
Laptopa popsuja,

Raz lunch Ci zabiora,..
Tak sobie swawola!

Z czystej ztosliwoscil
A moze z zazdrosci?...

A gdy péinoc juz wybije
Open space znéw jakby zyje:
Duchy schodzq sie na meeting,
Przekrzykujac sie wciaz przy tym
O tym, co znéw zmajstrowali.
Kazdy duch sie innym chwali.
I tak kazdy peka z dumy,
Ze znéw zrobit jakies bzdury.
Pézniej kazdy cicho stucha
Najstarszego korpo-ducha -
Autorytet ma wéréd zjaw,
bo seniorem byf pie¢ lat.

Co tez powie? Czy spodoba
Mu sie prowokacja nowa?

T kto wpadt na najciekawszy
Psikus gtupi albo straszny?
Stucha cicho i wybiera
sposréd zjaw top performeral
ememte



18

LN
Korpo Vofice

WARSZAWA | KRAKOW | GDANSK | WROCEAW

BISTRO BOX

Niedawno serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl przeprowadzit
sondaz na temat positkdw wsréd pracownikéw biurowcéw.
Okazato sie, ze prawie 60 proc. przynosi jedzenie z soba
(tradycyjne obiady: ziemniaki, makarony, miesa): ponad 40 proc.
nie wie, co bedzie jadto w pracy i tu kréluje tzw. Pan Knapka lub
co gorsze, 15 proc. z nich w ogéle rezygnuje z positku.

Jak wskazuje dietetyk, coach zywie-
nia i wspdtwiascicielka cateringu
Bistro Box, Agnieszka Mielczarek
- grzechy Zzywieniowe w biurach
mozna diugo wymienia¢. Od podja-
danych ciastek, litrow kawy, energe-
tykdw, po zupetne odstepstwa od
positkdw.

Czy naprawde jest z nami tak zle?

Nie mozna generalizowac, ale nieste-
ty rézowo tez nie jest. Dostaje mno-
stwo maili i pytan od zmeczonych
pracownikéw korporadji, ktérzy chca
odzyskac energie i by¢ kreatywnym
w pracy, bo to, czym sie zywimy ma
najwiekszy wptyw. Bardzo czesto za-
staniamy sie pozornym brakiem cza-
su na positek, o przygotowywaniu
go juz w ogole trudno rozmawiaé. W
zmeczeniu ratujemy sie kolejna kawa
i stodyczami, pomaga to na chwi-

Wypalony KorpoMill
na parasportowej te

le, po czym nagle nastepuje wielki
spadek glukozy. W takim stanie z
kreatywnosci nici. W domu obiado-
-kolacja i dojadanie po dzieciach.
Przez to obcigzamy organizm, a po
30, 40. ... te grzeszki s3 widoczne.
To, co sie dzieje z ciatem, ma wplyw
na psychike i wpadamy w petle ztych
nawykéw. A mozna to zmieni¢ w
prosty sposéb. Badania pokazuja, ze
70 proc. dobrego samopoczucia to
madre odzywianie.

Na swoim kanale YT, Jedz Inaczej”
pokazujesz jak tatwo jest przygo-
towac wiasny lunch box do pracy.
Tak dobieram sktadniki, by byto pro-
sto i smacznie. Positek musi odzywiac
i dodawac energii. Wielu z nas po po-
wrocie do domu zwyczajnie nie ma
ochoty lub czasu na pichcenie, dla-
tego warto poszuka¢ gotowego roz-

wigzania. Catodniowa gtodéwka lub
przypadkowe positki to najgorsze z
mozliwych wyjs¢. Osoby przywigzu-
jace wage do jakosci, smaku, sktadu
tez bardzo czesto nie maja czasu go-
towad. Nie wiedza co poprawi ich na-
stroj, co spowoduje, ze skéra bedzie
sie szybciej regenerowac. Na rynku,
nawet warszawskim, brakowato mi
jednego miejsca gdzie znajde smak,
zdrowie, bioprodukty i réznorodnos¢
dan. Zdrowa wersje pat thaja i naj-
lepszy hummus z granatem, ciasto
czekoladowe z buraka czy twarozek z
chrupiagcym chlebem bez pszenicy! A
wszystko gotowe do zabrania na caty
dzien. Tak powstalo moje dziecko
- Bistro Box - zdrowy catering inny
niz wszystkie, ktéry faczy wiedze o
zywieniu, diete rotacyjng, eliminu-
je alergeny, a jednoczesnie nie jest
nudny.

Jestem jedna z tych os6b, ktére czesto widziaty w swojej
korpoobecnosci catkowita pomytke losu. Seria przypadkéw, na
skutek ktérej czujesz sie wsrod kolegéw finansistow jak czarna
owca, mimo ze masz to samo wyksztatcenie. No niby skonczyto
sie to SGH, po ktérym wiekszos¢ oséb laduje w finansach lub
konsultingu i juz sie poszto, jak reszta, na trzecim czy czwartym
roku do korporacyjnego imperium.

Starasz sie, dajesz rade, nieraz stres
wyniszcza zdrowie, ale trzeba by¢
twardzielem, czyli is¢ w kierunku cat-
kowicie niezgodnym ze swoja oso-
bowoscig, no bo tak wypada. Poza
tym, gdzie bardziej stabilnie zarobisz
na chleb? Tak, znam te mysli na pa-
migc. Lubitam babra¢ sie w btotku,
w ktore sama sie wpakowatam, bo
uwierzytam w wage targetow, tyle
ze zupetnie nie moich. Brak satysfak-
Gji w zyciu zawodowym wymagat re-
kompensaty. Nie wiem kiedy i jak to
sie stato, ale pamigtam, ze obcowa-
nie ze swiatem parasportu stato sie
czescia mojego zycia przez przypad-
kowa znajomos¢ na stynnym SGH,
no bo gdzie indziej. tancuch zda-
rzer doprowadzit mnie do realizacji
pasji reporterskiej z udziatem oséb
dotknietych  niepetnosprawnoscia
ruchowa. Dla jasnosci, to zupetnie
inna bajka niz hasta spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu i inne two-
ry marketingu. To nie ja pomagatam

tym ludziom, to oni podnosili mnie.
Czemu? Kiedy cisniesz multitasking,
jak KorpoHonor nakazuje i wiesz,
ze przekraczasz granice wiasnej
wytrzymatosci, czujesz sie stabym
i cienkim zawodnikiem. Zadajesz
sobie pytanie, czy to tylko ztudze-
nie, czy faktycznie jestes nie w petni
sprawny na tle kolegéw - trybikéw.
Co$ jest z toba nie tak. Kolezanka
spedza dwanascie lub trzynascie
godzin codziennego zycia w biurze,
a ty bezczelnie Smiesz marzy¢ o in-
nym scenariuszu, o czasie na realiza-
cje tworczych pomystéw, o chwile z
ludZmi, nie z biurokracja i ekranem.
Wisienka na torcie staje sie poczucie,
Ze coraz czesciej cierpisz na osfabie-
nie, zawroty gtowy, bedace skutkiem
przepracowania, a inni wydaja sie
by¢ stalowi. Wszystko kottuje sie w
tobie tak mocno, ze z miesigca na
miesigc wychodzisz do pracy i wra-
casz z niej w nastroju boksera. No bo
w koncu nie dos¢, ze trzeba przygo-

towac sie na atak KorpoPrzeciwnika
to trzeba mie¢ w zanadrzu kilka stra-
tegii obronnych na kazdy dzien. Na-
gle w trakcie realizacji reportazy, ze
Swiata wyscigu i pozoréw przenosisz
sie do rzeczywistoéci szczerych ludz-
kich twarzy. Twarzy, ktére potrafia
akceptowac porazki i nie zamiatac
ich pod dywan, osobowosci, ktore
nierzadko pokonaty w swoim zyciu
etapy zataman nerwowych i tylko
dzieki wilasnej woli rozpoczely pa-
sjonujaca droge pasma sukcesow
sportowych. Wychodzisz z biurow-
ca, ukradkiem niosac skrywany pod
biurkiem statyw i kamere. Wybierasz
sie na trening druzyny rugby na wéz-
kach - Four Kings na drugim koricu
miasta. Wchodzisz na hale sporto-
wa i czas zatrzymuje sie¢ w miejscu.
Widzisz zacieta walke, zaciskanie
zebow, upadki, zZtos¢ zmieszana z za-
wzietoécig, a w przerwach dostrze-
gasz salwy wzajemnego S$miechu.
Przypominasz sobie, ze szczere emo-

en teks )
Korpodzienpikarz ohywatelski

Czyli na co zwracasz uwage?
Wyobraz sobie kobiete pracujaca 10
godzin dziennie, ktéra chce sie zdro-
wo odzywia¢, mie¢ zgrabng sylwetke.
Albo kogos, kto po prostu chce zmie-
ni¢ nawyki zywieniowe, bo szybkie
kebaby i burgery zaczynaja obciazac
organizm. My uktadamy diete tak, by
burger owszem byt, ale np. z buraka.
Nasi klienci maja czuc sie coraz lepiej,
maja teskni¢ za energig jaka otrzy-
mujg w naszych positkach. Zawsze
mozna do mnie zadzwonic i rozwia¢
watpliwosci na temat doboru wia-
sciwej opdji. | co wazne, nasza dieta
podaza za klientem. Dzien w Warsza-
wie, kolejny w Krakowie, a nastepny
w Lublinie to nie problem. Nasi klien-
ci to czesto osoby oczekujace od nas
dopasowania sie troche do ich rytmu
zycia. Podjelismy sie tego wyzwania i
tym wygrywamy.

Czyli sukces Bistro Box to sktadni-
ki.

Sa dla nas najwazniejsze. Wiemy skad
pochodza, mamy statych dostaw-
cédw. Kupujemy od nich wszystko co
bio: owoce, warzywa, sery i migso, z
ktérych komponujemy codzienny
catering. Nie walczymy ceng, ale
bronimy sie jakoscia. Stawiamy na
jak najwieksza ilos¢ odmtadzajacych
i poprawiajacych zdrowie antyoksy-
dantow, potrzeby zdrowotne kobiet i

~ cjeistniejg, nie tylko maski. Z czasem
 ‘coraz lepiej poznajesz kazdego z za-

wodnikéw i widzisz, ze mimo druzy-
ny, kazdy jest odmienny w swojej re-
akcji na sportowe wyzwania, wobec
swoich stabosci oraz narzucanych
sobie poprzeczek. Trener druzyny
zdradza ci, ze wychowuje mtodych
zawodnikéw zgodnie z mottem: po-
réwnywanie sie do innych, zwtaszcza
na poczatku sportowej przygody,
jest destrukcyjne. A jeszcze gorsze
jest obdarowywanie naganami sa-
mego siebie za popetnione btedy
lub strach przed ich zaistnieniem. W
takich momentach zastanawiatam
si, czy to na pewno mowa o rugby,
czy to juz sesja terapeutyczna zabez-
pieczajagca mnie przed catkowitym
zaprzedaniem duszy biurowej rze-
czywistosci. Kilka miesiecy pdzniej
poznaje niewidome tenisistki, ktére
pracuja, bawig sie i wyznaczaja sobie
cele zawodowe, jak kazdy z nas. Po
raz drugi miatam wrazenie, ze to one
ukazuja mi odpowiednia perspekty-
we patrzenia na swoje zycie. Nigdy
nie osadzaja siebie, gdy odnotuja
mniej trafien, a jedynie wykorzystuja
to jako wskazowke treningowa. Pod-
kreslaja, ze poczucie wiasnej warto-
sci lezy w naszych rekach, a dystans
do opinii innych, tworzy przestrzen
do szacunku i coraz to lepszego
poznawania i wyrazania siebie. Pod-
kredlaja, ze tak rzadko ukazuje sie
niepetnosprawnych  sportowcéw
jako zwyczajnych ludzi, zbyt czesto
jako sztucznie pompowanych bo-
hateréw.

W tym miejscu dla nich: ,chapeau

mezczyzn w réznym wieku, ale tez
na cele jakie mamy osiggnac z naszy-
mi klientami. Jaja jadg do nas spod
Zielonej Gory, pstrag z ekouprawy
od Pani Ani. Ja i moja wspélniczka
Natalia wyznajemy filozofie zréwno-
wazonej ekonomii, ale takze staramy
sie pracowac z matymi, lokalnymi
firmami, poczawszy od dostawcow
sktadnikéw po opakowania.

Zwigzato sie zWami wiele znanych
twarzy.

To tez nasi Klienci, bo tak jak inni
odbiorcy - maja bardzo napiety
harmonogram dnia. Sa na planie
filmowym, nagrywaja programy,
sq W rozjazdach. A zawod wymaga
od nich, by zawsze tryskali energig i
zdrowiem, a takze prezentowali nie-
naganny wyglad. Jeste$my po to, by
imw tym pomac. Z naszych positkow
korzystaja m.in. Dorota Szelaggowska,

bas” Nie radzitam sobie z codzien-
noscig, batam sie zaszufladkowania
w zwyczajnosci w $wiecie, ktéry
goni za sensacjg i nadzwyczajno-
$cia. Nie patrze na parasportowcow,
ktorzy stali sie mojg inspiracjg jak
na niezwykte okazy bohaterstwa,
postrzegam ich jako osobowosci,
ktére poszerzyty moje horyzonty,
pozwolity mi odkazi¢ sie od zmanie-
rowania $rodowiska biznesowego i
przypomniaty, ze btad to nie wyrok.
By¢ moze popetnitam w swoim zyciu
wiele btednych decyzji, to jednak nie
powdd, by gardzi¢ soba w lustrze.
Tego zycze réwniez Wam. Jedli czu-
jecie sie jak zaprzeczenie samego
siebie w swojej codziennej rzeczy-
wistosci, z pewnoscig cos jest nie
tak. Czasem lepiej pozwoli¢ sobie
krzycze¢ i wyraza¢ emocje niz zy¢ w
ciagtym gorsecie profesjonalizmu.
Wole cztowieka, ktéry nie boi sie zto-
ici i tez niz tego, ktéry nie czuje juz

Matgosia Kozuchowska, Asia Koro-
niewska, Martyna Wojciechowska,
ale tez panowie, Mateusz Borek czy
Maciek Dowbor. Generalnie fajni lu-
dzie, ktorzy zaufali nam jako firmie
z mocng ideologia oparta na dobro-
stanie wszystkich; zaréwno klientéw,
jak i dostawcéw czy pracownikdw.
Pod koniec roku planujemy pierwszy
camp dla szczedliwych pracownikdw.
Pomozemy odnalez¢ réwnowage w
gtowie, ciele, emocjach. Trzymajcie
za nas kciuki i mam nadzieje, do zo-
baczenia.

mercedesa, tylko jaki$ dziwny ten
mercedes, w srodku zadnych przy-
ciskow ani pokretet, tylko wielki te-
lewizor posrodku, nawet klime nie
wiadomo jak nastawi¢, moze mtody
sie w tym orientuje! Brzmi znajomo?

#Redakacja

nic, zwie sie twardo stapajgcym po
ziemi i nie zdaje sobie sprawy, ze w
swojej znieczulicy to on popada w
najwiekszy obted.
Wielu z Was oprdcz pracy ma takze
obowiazki rodzinne i stos innych.
Macie prawo pyta¢, po co doktadac
sobie kolejne w formie wolontaria-
tu? Musze przyzna¢, ze bardzo nie
lubie tego okreslenia. Schematycz-
nie przyjeto sie kojarzy¢ wolontariat
z pomocg, okazaniem dobrego ser-
ca, skrajnie litoscia. Ja to postrzegam
zupetnie inaczej. Nie chodzi tylko o
zachowanie zdolnosci myslenia o
perspektywie drugiego cztowieka,
ktéra w przecietnym KorpoTeam jest
réwnie mato prawdopodobna co wi-
zyta ,obcych”. Sek w tym, ze wycho-
dzac do srodowisk innych niz zna-
jomi z biznesu, dajemy sobie szanse
na unikniecie niekorzystnej zmiany
w naszym zachowaniu i osobowosci
lub jej spowolnienie. Puenta moga
tu okazac sie stowa mojej starszej
stazem kolezanki, ktéra jako dok-
torantka psychologii, a wiec osoba
znajaca sie na rzeczy, wyznata: ,Mia-
tam szesdciu przyjaciét w paczce. Kil-
ka lat po tym, jak poszli do korporaciji
istnieje dla mnie juz tylko jeden - ten,
ktéry zrezygnowat po dwach latach,
nie po dziesieciu. Ci ludzie przestali
umie¢ rozmawiac o czyms$ innym niz
korporzeczywistos¢, to juz byly inne,
obce dla mnie osoby, ktérych swiat
zawezit sie nieodwotalnie” Chyba
chcemy innego scenariusza?
#Pamela Koziot
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WODNIK (201-1811)
Cata firma jesienig kibicuje
Wodnikowi, by wreszcie zna-

lazt satysfakcjonujaca go prace, taka na
jaka Wodnik zastuguje, po tym jak w
wyniku optymalizacji kosztéw zostat zde-
gradowany do pozyciji kierownika dziatu.
Wezesniej Wodnik byt dyrektorem, dyrek-
tor to jego zawdd wyuczony. Stanowisko
kierownicze nie zaspokaja Wodnika am-
bicji. Wszyscy mu zatem kibicuja i zycza
jak najlepiej, by prace te znalazt jak naj-
szybciej, bo nienawidza Wodnika i chca
sie go jak najszybciej pozby¢ z firmy.

RYBY (1911-2011)
Rybom w tym miesigcu szef
powierzy ambitne zadanie

opracowania i wdrozenia w Zycie progra-
mu,,Etyka w praktyce’; majacego na celu
zachecenie pracownikéw do dzielenia sie
ze swoimi przetozonymi przemysleniami
i refleksjami na temat zachowan swoich
kolezanek i kolegéw. Nie o donosiciel-

stwo tu jednak bedzie chodzi¢, ale 0 god-
na pochwaly umiejetnos¢ reagowania
na zachowania nieetyczne w otoczeniu
spotecznym, jakim jest miejsce pracy. Ma
to nacelujedynie integracje zespotu i po-
prawe relacji w grupie.

BARAN (21111-201V)
Dyrektor Sprzedazy zaprezen-
tuje w tym miesigcu nowe,

niezwykle ambitne cele sprzedazowe.
Bez wzgledu na wszystko majg zostac
przekroczone, nawet kosztem uciekania
sie do niemoralnych propozydji oraz nie-
etycznych zagran.

Baran wstanie i powie tak: Wyniki sprze-
dazy sa dla mnie istotne, ale nie za kazda
cene i na pewno nie w taki sposdb! Coz
znaczy przekroczenie celéw w obliczu
niezadowolenia naszych klientéw? - tak
zapyta Baran. | doda: - Odejda szybciej
niZli przyszli, zta stawa ciagnac sie bedzie
za nami jak smréd po gaciach, a poza tym
to ja jestem uczciwy!

Przetozony Barana wyladuje na szpital-
nym oddziale ratunkowym. Baran prawie
go smiechem zabije.

BYK(211V-21V)
Byk odkad wrdcit z urlopu sam
wychodzi na papieroska. Niko-

go nie czestuje, bo sie izoluje. Kawe przy-
nosi termosie, je wiasne kanapki, kseruje
tylko po godzinach, gdy nikt nie patrzy.
Nawet schodami zaczat sie wdrapywac
na 17 pietro, by nie spotka¢ nikogo w
windzie. Na pytanie, co robit podczas wa-
kadji, odpowiada enigmatycznie: Wtochy,
Whochy, Wtochy...Tylko on wie, ze chodzi
o te Whochy warszawskie, gdzie razem
ze szwagrem malowali ploty, aby zarobi¢
na rate kredytu, po tym jak skoczyt kurs
franka.

BLIiNIEI'A (22Vv-20V1)
Bliznigta skalibrowane spo-
tecznie za dwdch postanowiag

w listopadzie wreszcie uderzy¢ do Pani
Bozenki z Dziatu Jakosci. Od dawna
podoba sie Bliznigtom. Nosi oryginal-
na bizuterig i zna sie na samochodach.
Bliznigta juz raz jadty z nig kolacje w Mc-
Donaldzie, co prawda przy roznych stoli-
kach, ale to ma znaczenie tylko dla ludzi
matostkowych. Bliznigta juz wszystko

18 polskich biur, w ktérych az chce sie pracowad!
To laureaci konkursu OFFICE SUPERSTAR 2019

Biurowe Oscary rozdano po raz
trzeci! Prestizowe jury konkursu
OFFICE SUPERSTAR 2019 wylonito
az 15 laureatow i 5 wyréznionych
firm, ktéore w najlepszy sposéb
zaaranzowaly swoje przestrze-
nie biurowe. Wsréd zwyciezcow
znalazly si¢ m.in. AstraZeneca za
tworcza interpretacje przestrze-
ni wspdlnej, 3M za przelomowy
projekt digitalizacji biura czy Infor
za unikalne i elastyczne sale kon-
ferencyjne w stylu industrialnym.
Konkurs organizowany przez CBRE
stawia w Swietle reflektoréw biura,
ktore charakteryzuje nie tylko cie-
kawy design, ale tez holistyczne
podejscie do potrzeb pracowni-
kéw.

- Przepis na idealne wnetrze biurowe
jest prosty. Biuro musi wychodzi¢ na-
przeciw  potrzebom  uzytkownikow.
Dzi§ praca jest duzo bardziej dyna-
miczna niz kilka lat temu - narady
projektowe, spotkania z klientem czy
telekonferencje. Biura buzujq energig,
a przestrzert musi wspiera¢ réznorod-
ne aktywnosci, jak rozmowy, narady,
kreatywnq prace czy opracowywanie
strategii. Spetnienie tych standardéw
wymaga nowego, ergonomicznego
podejscia do powierzchni. Dlatego w
naszym konkursie doceniamy miejsca,
w ktérych oprécz tradycyjnych biurek
znajdziemy m.in. wyciszone gabinety,
nowoczesne sale warsztatowe, sta-
nowiska do pracy w pozydji stojqcej,
kawiarnie, kanapy, bieznie, pokoje gier
czy nawet strefy do medytagji. Zwra-
camy réwniez uwage, aby funkcjonal-
nos¢ nie wigzata sie z nudq. Estetyka i
atmosfera panujqca w biurze okazujq
sie kluczowymi elementami w procesie
przyciqgania i zatrzymywania talen-
téw. Dlatego w erze rynku pracownika

coraz wiecej firm inwestuje w najwyz-
szq jakos¢ przestrzeni — méwi Natalia
Wenzlawska, Zastepca Dyrektora
Marketingu i Komunikacji, CBRE.
Biura bliskie ideatu

Laureaci lll edycji konkursu OFFICE
SUPERSTAR 2019:

- Kategoria ,Najlepsze Biuro w Branzy
Coworkingowej” - Spaces

« Kategoria ,Najlepsze Biuro w Branzy
BPO/SSC" - ASB Poland

Wyrdznienie: Bayer

- Kategoria ,Najlepsze Biuro w Branzy
Finansowej”-TDJ

Wyrdznienie: Krajowa Izba Rozlicze-
niowa

« Kategoria,Najlepsze Biuro w Branzy
Kreatywnej” - Chimney Poland

- Kategoria,Najlepsze Biuro w Branzy
Technologicznej” - Microsoft

« Kategoria,Najlepsze Biuro w Branzy
Logistycznej i Magazynowej” - Envio
Group Poland

« Kategoria ,Innowacje i Technologie
-3M

Wyrdznienie: CCC

« Kategoria ,Najlepsza Przestrzen Re-
kreacyjna” - Sii

- Kategoria ,Najlepsza Przestrzen So-
cjalna” - AstraZeneca

« Kategoria ,Najlepsze Biuro w Krako-
wie”- Business Link High5ive

« Kategoria ,Najlepsze Biuro w todzi
- Aflofarm

- Kategoria,Najlepsze Biuro w Pozna-
niu”- Business Link Maraton

« Kategoria ,Najlepsze Biuro we Wro-
ctawiu” - Infor

« Kategoria ,Najlepsze Biuro we Tréj-
miescie”- Nordea

Wyrdznienie: Sii

« Kategoria ,Najlepsza Sala Konferen-
cyjna” - Infor

Wyrdznienie: CITY SPACE

Wyboru zwyciezcéw dokonata nieza-

”

"

lezna Kapituta ztozona z ekspertéw,
ktérzy reprezentujg takie dziedziny
jak architektura, socjologia, design,
trendy czy nieruchomosci. W Kapitule
Il. edycji konkursu zasiadali m.in. Ewa
Andrzejewska, Daniel Bienias, Ewa
Kurytowicz, Radostaw Gajda, Anna
Zmijewska oraz Grzegorz Stiasny. W
ocenie zgtoszonych projektéw eks-
perci brali pod uwage takie czynniki
jak: lokalizacja, dobry design, logiczny
ukfad powierzchni, a przede wszyst-
kim traktowanie potrzeb pracownika
jako priorytetu. Laureaci konkursu
otrzymali statuetki, a wyr6znione
firmy odebraty dyplomy. Wreczenie
statuetek odbyto sie 3 pazdziernika,
podczas gali Talks & Awards OFFICE
SUPERSTAR w Multikinie Ztote Tarasy
w Warszawie.

Tez pracujesz w biurze marzer? Zgto$
jezarok!

OFFICE SUPERSTAR to pierwszy i jedy-
ny w Polsce konkurs promujacy orga-
nizacje, ktore swoje biura postrzegaja
nie tylko jako miejsce pracy, ale kreuja
przestrzen przyjazng i komfortowg
dla swoich pracownikéw. CBRE, or-
ganizator, poprzez konkurs pokazuje
aktualne trendy, wyrdznia nowator-
skie koncepcje oraz dzieli sie wiedzg
dotyczaca aranzacji ergonomicznych
miejsc pracy. Patronat honorowy nad
konkursem objefo Stowarzyszenie
Architektéw Rzeczpospolitej Polski
(SARP), a partnerami projektu byli: Si-
gnify oraz Prezydent Miasta Poznania.
Kolejna, IV edycja konkursu OFFICE
SUPERSTAR zaplanowana jest na dru-
ga potowe 2020 roku. Zapraszamy do
odwiedzenia naszej strony interneto-
wej www.cbre.pl.

zaplanowaly: $lub, domek na wsi, imiona
dzieci, psa i kota. Nadszedt czas, by o tym
wszystkim pani Bozence z Dziatu Jakosci
powiedzie¢. Na pewno sig ucieszy.

RAK (21VI-22VII)
Rak zndw zrobi w pracy awan-
ture o cos tak matego jak jego

wacus i premia kwartalna. Tym razem
zazada naprawy stuzbowego laptopa,
po tym jak padnie zaméwiona przez
AliExpress ptyta gtéwna. A Rak ubzdura
sobie, ze musi korzysta¢ z laptopa, bo ma
na pulpicie taki plik z lista potencjalnych
klientow. Brak kontaktéw nie zaowocuje
realizacjg planu na listopad, co w konse-
kwencji doprowadzi do likwidacji stano-
wiska, ktdrego Rak kurczowo sie trzyma
od maja zesztego roku, po tym jak go
szwagier polecit pijanemu szefowi. Jak ci
sie nie podoba, to idz sobie, tak mu szef
odpowie.

LEW (23 VII-22VIII)
Firma, w ktérej Lew jest Mtod-
szym Accountem zafundowa-

fa pracownikom system kafeteryjny. Lew
ma teraz karte Multi Profit i zapisat sie
na joge do osiedlowego Fitness Clubu.
Kupit sobie w tym celu majtki z rézowej
lycry oraz takie specjalne skarpety, ktdre
wygladaja jak rekawiczki, ale to nie s re-
kawiczki, bo zaktada sie je na stopy. W Clu-
bie tym ¢wicza najtadniejsze dziewczyny,
niestety wszystkie w wieku Lwa matki i
Lew nie ma jeszcze odwagi 0 cos je prosic.

PANNA (23 VIII-221X)
. Nadejdzie ten dzier, w ktorym

Panna, robiac porzadki, zgubi
kalendarz Szefa. Przerazona wiasnym
niechlujstwem zastosuje strategie KDB
- Krycie Dupy Blacha. Wypije matpeczke
dla kurazu, spryska sie perfuma, po czym
bez mrugniecia umalowanym oczkiem
zwali calg wine na Gléwnego Ksiego-
wego, ktdry od lat potajemnie sie w niej
kocha.

WAGA (231X-23 X)
Waga nawigze jesienig pto-
mienny romans z mezczyzna,

ktory pojawi sie niespodziewanie w kor-
po, by odpowietrzy¢ kaloryfery. Waga
straci dla niego glowe, gdy on poluzuje
pierwsza uszczelke, oszaleje na widok
jego miotka, poczuje motyle w brzuchu
macajac jego obcegi. Nie wie jeszcze ,
ze to sie wkrétce skonczy, a to za spra-
W3 przystojnego bruneta serwisujacego
czytniki dymu.

SKORPION (24 X-21 XI)
Skorpion jesienia nie czuje sie
najlepiej z powodu trawiacej

go od lat sezonowej depresji. Juz latem
nie miat czasu wychodzi¢ na storce, bo
musiat realizowa¢ cele indywidualne
oraz zespotowe. Boksik Skorpiona w
kacie stoi o$wietlony jarzeniéwka. Skor-
pion traci w nim najlepsze lata swojego
nedznego Zycia w pogoni za pieniedzmi,
ktdrych nigdy nie otrzyma. Nie usmie-
chat sie od miesiecy, przez co nie robig
mu sie zmarszczki mimiczne. W barze
go majg za mafolata i prosza o okazanie

dowodu, zanim naleja mu chrzczonego
piwa. Zreszta Baran i tak nie ma czasu i
pieniedzy, by po barach chodzié.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Strzelec na imprezie bran-
zowej upije sie darmowa

wodka. Bedzie to miato
swoje konsekwencje. Wyladuje Strze-
lec w t6zku z Key Account Managerem
gtéwnego rywala swojej firmy. Ten okaze
sie mistrzem ars amandi. Rozanielony i
pijany Strzelec wyspiewa mu wszystkie
tajemnice firmy. Key Account Manager
juz sie do niego nie odezwie. Strzelec
straci prace, chtopka i szacunek do same-
go siebie, za to nawigze pare ciekawych
kontaktéw w Klubie Abstynenta.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
. Firma Koziorozca tonie, cata

branza ledwo zipie. Ludzie od
miesigcy premii nie widza na oczy, gote
pensje otrzymuja. Jak zrobia jakims cu-
dem target, obcinaja ich na jakosdi, jak
maja niezte wyniki jakosciowe, cel zre-
alizowany jest tylko w potowie. Kozioro-
zec sie tym jednak nie przejmuije, bo od
listopada zaczyna prace na 40. pietrze
budynku sasiadujacego z siedzibg do-
tychczasowej firmy. Koziorozec juz kupit
sobie zgrzewke gumy do zucia i slinianki
trenuje, bowiem ma zamiar z okna no-
wej pracy plu¢ na starg firme przez co
najmniej kwartat.

#Wroézka z Domaniewskiej

Kontakt:

Korpo V;Tce

Wydanie on-line dostepne na
www.korpovoice.pl
oraz przez aplikacje mobilng
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redakcja@korpovoice.pl,

Informacje z gazety ,Korpo Voice” s3 analizowane

przez Press-Service Monitoring Mediow.
Od lat zwigzana z branza mediéw (m.in. marketing manager
Polska Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek
i zatozyciel stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby
Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry
z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomi¢

Wydawca i Redaktor Naczelna
Justyna Szawtowska
redakcja@korpovoice.pl

tel. 692 284 881

Zapraszamy na ploty i dobra kawe do siedziby
redakcji gazety w kazdy czwartek.
Przestrzen coworkingowa Hub Hub
Postepu 14 Warszawa

swoj biznes. To ta dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy
ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla

Spotdzielnia Kreatywna

Koprodziennikarze obywatelscy

Anna Holdenmayer-Parzych

Anetka - Idealna pracownica korporacji
(postac fikcyjna , $ledz jej kanat na You Tube)

Jesli masz lekkie pidro, nie boisz si¢ nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwece - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jesli jestes marketerem ktory wtasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl

pracownikéw korporacji.
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NIE rozwoL
sit ZATRZYMAC!

POZNAJ KOMFORT ZYCIA BEZ OKULAROW
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LASEROWA KOREKCJA WZROKU

e wybierz catkowicie bezbolesng, btyskawiczng i trwata metode poprawy widzenia

e zyskaj bezpieczenstwo i komfort, wynikajace z zastosowania jednego z najbardziej
nowoczesnych laseréw na swiecie i opieki wielospecjalistycznego szpitala

zaufaj uznanym specjalistom z wieloletnim doswiadczeniem w okulistyce i laserowych
korekcjach wzroku

Nie czekaj - umow sie do specjalisty!
Zadzwon 500 900 202 [ub wejdzZ na okulistyka.medicover.pl




