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Drogi korpoludku,

k, znéw jestesmy. Tadammmm! Po raz kolej-
ny fantastyczni klienci, ktorzy postanowili sie
zareklamowac w gazecie sprawili, ze mozesz
trzymac w reku to pachnace papierowe wy-

danie. Juz za chwile wejdziesz do biura, zrobisz sobie
kawe i oddasz sie tzw. praséwce. W dodatku zupetnie
na legalu, bo przeciez jestesmy pismem branzowym i
obserwowanie nas zaliczy¢ mozna do obowigzkéw stuz-
bowych (to na wypadek, gdyby szef zapytat, co robicie).

Co w wydaniu? Mieszanka wybuchowa na temat wi-
gilii firmowych, zasad picia z szefem oraz naszych ma-
tek-korporadji, ktére nie wiadomo dlaczego nie pytaja
nas, jaki upominek chcielibysmy dosta¢ z okazji Swiat.
Zachecam Was szczegdlnie do przeczytania wywiadu z
uciekinierem z korpo, ktéry nie wyjechat w Bieszczady,

ale na Zanzibar. Kocham te naszg gazete wtasnie za po-
znawanie takich ludzi jak Wojtek. Zgadalismy sie niecaty
tydzien temu, a ja juz trzymam bilet lotniczy i za kilka
dni lece na Zanzibar. Szykujemy dla Was wspdlna ofer-
te majoéwkowa, wiasnie na tej rajskiej wyspie, na ktorej
Wojtek ma swoj pensjonat. Relacja ze spotkania dwojga
uciekinierow na Zanzibarze juz niebawem, w kolejnym
odcinku naszego KORPO TV. Jesli Internet pozwoli,
moze pokusimy sie o relacje na zywo prosto z plazy.

PS. Biorac pod uwage mojego bzika podrdzniczego,
istnieje duza szansa, ze nie wréce i na Zanzibarze zo-
stane. Ale nie bojcie sie. Gazete KORPO VOICE mozna
wydawac w dzisiejszych czasach takze stamtad. Czego
bardzo bym sobie docelowo zyczyta. Tak wiec ja spadam
sie pakowa¢, Wam zycze udanej lektury i juz lada chwi-

la leniwych, luznych przedswigtecznych dni w naszych
fabrykach. Odpocznijcie! Zastandwcie sie nad zyciem,
jesli chcecie robic plany noworoczne - zrébcie, nie chce-
cie - nie rébcie. Zyjcie w zgodzie ze sobg, tylko APELUJE,
badzmy dla siebie w tych korporacjach po prostu ludzcy.
| w nadchodzacym roku, i juz zawsze. Wyhamujmy wy-
$cig szczuréw i sprawmy, by dobrze nam sie pracowato,
bo przeciez nie kazdy z nas trafi w totka, otworzy wiasna
firme czy ucieknie na Zanzibar. Wielu z nas bedzie praco-
wato w korporacjach do emerytury i tylko od nas zalezy
w jakiej atmosferze ten czas spedzimy.

#Justyna Szawlowska
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Justyna Szawtowska
Redaktor Naczelna

Swigteczne akcje w korpo. Jak tego nie robié

Kt6z z nas nie kocha $wiat? Zapach choinki w mieszkaniu, $wigteczne ozdoby porozwieszane po catym miescie, Swiety Mikotaj
roznoszacy prezenty grzecznym dzieciom, karp pluskajacy sie w wannie, tona zarcia na wigilijnym stole, obowiazkowe spotkania
z rodzing i przyjaciétmi, Kevin sam w domu, Last Christmas w radiu, wigilijna wédeczka w kieliszkach podczas wigilijnego aftera,
mnoga wddeczka na optatku w twoim korpo, samotna wddeczka pita do lustra podczas drugiego dnia Swiat, ciepta woédeczka
sukcesywnie grzejaca sie w twoim aucie, kiedy stoisz w tych niekonczacych sie korkach przedswiatecznej goraczki, btoto, plucha,
gotoledz, ogdlny syf na drodze, no a Snieg to w lutym najpredzej. | jak tu Swiat nie kochaé?

Zreszty, jakby padt na ciebie choc¢
najmniejszy cien podejrzen, ze przy-
padkowo tych $wiat nie kochasz, to
zaraz tak cie dojadg, tak cie bedg me-
czy¢, tak nienawidzi¢, tak shamingo-
wac¢, no normalnie jakby sie okazato,
ze$ w przesztosci piecioletnie dziecko
nozem zadzgat...

W mojej ostatniej biurowej robocie
pracowato czterdziesci oséb i na te
czterdziesci oséb tylko ja za tymi
Swietami tak ,Srednio” przepadatem.
Co, rzecz jasna, nie uchronito mnie
od uczestnictwa w tej catej bozo-
narodzeniowej hucpie rok w rok.
Niemniej ja, w przeciwienstwie do
reszty teamu, uczestniczytem w tych
wszystkich Swigtecznych korpoak-
cjach w sposob krytyczny. Dlatego
tez kazde niepowodzenie $wigtecz-
nych iwentdw byto przeze mnie
rejestrowane z chirurgiczng wrecz
doktadnoscia, dzieki czemu moge
wam niniejsze porazki rzetelnie opi-
sa¢. Jednak - podkreslam wszem
i wobec(!) - nie pisze tego, by sie zne-
ca¢ nad wielbicielami Swigtecznej
atmosfery, ale by dac¢ im przestroge
oraz instrukcje: ,jak tego nie robic”
i jak unikng¢ kompromitacji.

Charytatywnie

Ulka i Martynka byly radykalnymi
fanatyczkami $wiat. Ledwo co zmyty
halloweenowy makijaz (tak wiasci-

wie to corpsepaint — jedli by¢ pre-
cyzyjnym i rzetelnym), a juz na ich
gtowach zagoscity czerwone czapki
Mikotaja, zielone czapeczki elféw,
plastikowe poroza reniferéw i inne
tego typu badziewie z aliexpress.
Oczywiscie, do kazdego z owych
nakry¢ gtowy przymocowane zo-
staty dzwoneczki - albo do pompo-
na, albo do rogu - wiec przez dwa
miesiagce cate korpo byto skazane
na nieustanny akompaniament do
naszej biurowej pracy: ,dryn, dryn,
dryA”. Ech, do dzi$ te brzdeki dzwo-
nig w uszach. Ale nie o tym miatem
tu pisac.

Juz w pierwszym roku swojej pracy
Martynka wyskoczyta z pomystem
Swigtecznej zbidrki odziezy dla dzieci
z biednych rodzin. | pragne tu wy-
raznie zaznaczy¢, iz rzeczong idee
bardzo doceniam, wspieram i sza-
nuje. Pomyst rewelacyjny, natomiast
samo wykonanie juz nieco gorsze.
Chot¢ z poczatku nic nie wskazywato
na to, ze akcja zakonczy sie spekta-
kularna porazka. Wiekszo$¢ ludzi w
biurze przynosito ubrania po swoich
dzieciach, po dzieciach z ich rodzin
- ogodlnie uzywana odziez w bardzo
réznym stanie. Z kolei bezdzietni, a
w tym ja, kupowali po prostu nowe
ciuszki, bo innej opcji nie mieli. Zbior-
ka w biurze zaczynata sie¢ w ostatni
wtorek przed Bozym Narodzeniem, a

skonczyc¢ sie miata dnia nastepnego
i wtedy tez Martynka z Ulka planowa-
ty przekazac ubrania do fundacji. Nie-
mal wszyscy przyniesli swoje ,dary”
we wtorek. Uzbierata sie catkiem
fadna kupka dzieciecych ubran, ktére
dziewczyny wrzucity do tekturowe-
go opakowania po kserokopiarce. Na
koniec dnia potozyty je w rogu open-
space’a. Pierwsza akcja charytatywna
W naszym biurze miata zakonczyc¢
sie sukcesem; ale niestety los chciat
inaczej. Jakze wielkie zdziwienie
pojawito sie na twarzach duetu or-
ganizatorskiego, gdy okazato sie, ze
pudta nie ma. Pierwsze podejrzenia
padty, rzecz jasna, na moja osobe.
Czutem sie nieco jak Grinch przyfa-
pany na goracym uczynku. Jednak ja
nie miatem z tym nic wspdlnego. Za-
gadka zostata rozwigzana dopiero po
przybyciu szefa, ktory droga dedukgji
wskazat na sprawstwo serwisu sprza-
tajacego. Okazato sie, ze sprzatacz-
ki, myslac, ze pudto miesci w sobie
same szmaty, wyrzucity opakowanie
wraz zzawartoscia na smietnik, gdzie
zrana zajefa sie nim smieciarka. Krét-
ko moéwigc — przepadto.

Charytatywniell

Rok pdzniej Martynka z Ulka ponow-
nie przystapity do obmyslania planu
na kolejng akcje swigteczna. Jednak
tym razem - dla bezpieczenstwa -
zwerbowaty dwie osoby do swojego

,Zzespotu organizatorskiego”. Zatem
tym razem nad bezpieczeristwem
projektu czuwaty cztery osoby, précz
zatozycielskiego duetu dofaczyt trzy-
dziestoletni, doswiadczony Arek oraz
Michat, dwudziestodwulatek, ktory
pracowat w korpo od dwéch mie-
siecy. Nowy plan dziewczyn znéw
zakfadat pomoc biednym dzieciom,
podopiecznym  zaufanej fundadji,
lecz forma pomocy nie byfa uprosz-
czona w stosunku do tej z zesztego
roku. Kazdy pracownik naszego biura
miat zrzucic sie ile taska’, a, zespdt or-
ganizatorski” miat zakupic za uzbiera-
ng kwote zabawki, ubrania, stodycze
itd. Tym razem jednak prezenty miaty
zosta¢ ztozone fundacji tuz po ich
zakupie - ryzyko blamazu byto wiec
zdecydowanie mniejsze niz przed
rokiem. Nasze czterdziestoosobowe
biuro okazato sie catkiem hojne - w
sumie zebraliSmy ponad siedem ty-
siecy ztotych, jak wyliczyt petnigcy
obowiazki skarbnika Michat. Dzien
zakupdw zostat zaplanowany na po-
niedziatek 21 grudnia - pamietam
dokfadnie. W biurze od rana leciaty
Swigteczne piosenki, unosit sie za-
pach piernikéw, kawy, cynamonu,
suszonych owocéw, kazde biurko
byto pieknie przystrojone, a pod
sufitem wity sie choinkowe lampki,
nad drzwiami wisiata jemiota, kazdy
miat na sobie $wigteczny sweterek,
nawet ja wcisnatem sie w ten idio-

tyczny stréj, ale przyzna¢ musze,
ze w biurze bylo naprawde fadnie,
byto co podziwia¢, byto wszystko —
wszystko procz Michata. Gdy jego
spdznienie przekroczyto godzine, za-
czelismy sie niepokoi¢. Dzwonilismy
na jego komorke, ale w odpowiedzi
brzmiat wytacznie sygnat zajetosci.
Dopiero okoto potudnia sytuacja sie
wyjasnita. W drodze do pracy, gdy
byto jeszcze ciemno, Michat zostat
skrojony i pobity na Zoliborzu. Na
szczescie tego dnia przyszedtem do
roboty jako jeden z pierwszych pra-
cownikéw, wiec tym razem nikomu
nie przyszto do gtowy, formutowac
w moja strone jakiekolwiek zarzuty.
Wierzcie lub nie, ale w kolejnym roku
zrobilismy zrzutke na konto Martynki
i tym razem wreszcie wypalito. Jak to
sie moéwi — do trzech razy sztuka.

Gwiazdkowo

W kolejnym roku dziewczyny wpadty
na pomyst zorganizowania korpo-
gwiazdki. Plan byt taki, jak na miko-
fajkach w szkole. Czyli kazdy losuje
karteczke z czyim$ nazwiskiem i
robi tej osobie prezent do okreslonej
kwoty. My przyjelismy dwiescie zto-
tych jako gérna granice. Rzecz jasna,
ja znéw ulegtem presji otoczenia i
pokornie wzigtem udziat w zabawie.
Prezenty miatby by¢ otwierane w
ostatni pigtek przed wigilia, tak zeby
pdzniej spokojnie wyjs¢ na skrom-

ng impreze gwiazdkowa, w ktorej
zwykle uczestniczyta potowa biura.
Jesli chodzi o mgj los, to trafit mi sie
kumpel z biurka obok, Piotrek, naj-
wiekszy fan Marvela jakiego znam.
Wybor prezentu byt banalnie prosty.
Jakikolwiek zestaw Marvelovskich
gadzetéw robit mi robote. Prezenty
zostaly ztozone pod naszg biurowa
choinka i od rana czekaty na fajrant,
po ktorym kazdy miat otworzy¢ swoj
prezent na oczach catego biura, jed-
na osoba za druga. Wreszcie zegar
wybit czwarta po potudniu i wszyscy
rzucili sie do poszukiwania swojego
prezentu. Niespodziewanie w biurze
pojawito sie troche oséb,z zewnatrz”
- partnerzy, zony, mezowie, tudziez
dzieci pracownikéw. Wszyscy roz-
bawieni i podekscytowani otwierali
kolejno swoje prezenty, tylko szef
byt jaki$ dziwnie zestresowany. Jed-
nak show tego dnia ,skradfa” Ulka,
ktéra z czteroletnig céreczka na ko-
lanach i mezem trzymajacym obok
ich piecioletniego syna, otworzyta
fapczywie swoj prezent, a zrobifa to
tak bardzo fapczywie, ze cata zawar-
tos¢ opakowania wysypata sie na
podtoge. | wszystko bytoby ok, gdy-
by nie to, ze owa zawarto$¢ stanowit
wielki czarny wibrator oraz akcesoria
do BDSM. Moze to miat by¢ zart, ale
nikt sie nie $miat - no moze précz
czteroletniej céreczki Ulki. Nikt sie
tez nie przyznat. Dopiero kolejny rok
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ZYCZENIA NA BOZE NARODZENIE 2019

Kochani klepacze, nadklepacze i analitycy!

W tym roku na $wieta chcieliby$my zyczyé,

By NIKT z Was nie musiat je$¢ wigilii w biurze,
By Swigteczne backlogi nie byty za duze,

By telefon milczat, skrzynka byta pusta,

By przyszedt ten mail: szef nas wczesniej puszczal
Dla tych, co chca w $wieta zobaczy¢ ciut $niegu -
By Mikotaj przyniést bilecik na biegun,

A dla tych, co storca spragnieni i plaz -

Moze jakis groupon, czy znizke do spa.

Nagréd, bonusikéw, sukceséw, awanséw,

By jeszcze na pasje starczyto Wam czasu.

Dla tych, co znudzeni bardzo pragna zmiany,
Wytyczyli cele - niech spetniq sie plany!

Kto na nowy rok juz ma postanowienia,

Niech z fatwoscia wytrwa az do ich spetienia.

W sylwestra zyczymy szalonej zabawy -

Tylko wréccie do nas - bez Was nie da rady!

Redakcja

RLZY

MONTANA

REKLAMA

wyjasnit niemal w stu procentach te
sprawe, a losowanej korpogwiazdki
juz nigdy nie byto.

Optatkowo

Procz akgji charytatywnej, korpo-
gwiazdki i realizacji planu ,uswia-
teczniania”biura, dziewczyny zabraty

sie réwniez za organizacje ,optatka”

w ostatni pigtek przed swietami. Wy-
najety tadna sale w Wilanowie, zamo-
wity DJ-a, Swigteczny catering, ogar-
nely sprzet do karaoke z koledami,
zarzadzity stréj galowy i przyjemna,
kulturalng impreze. Cho¢ kilka oséb
zdeklarowato, ze wpadnie tylko na
chwilke, to i tak nie znalazt sie nikt,
kto nie dorzucitby sie do sktadki.
Zaczelismy réwno o 6smej wieczo-
rem, atmosfera byta iscie $wiateczna,
przezmoment nawet mielismy nasze
cate biuro w komplecie. Kazdy dostat
takim sam prezent, czyli zestaw sto-
dyczy oraz koszulke z nadrukiem
zaprojektowanym przez Martynke
specjalnie na te okazje. | bytoby na-
prawde super, gdyby nie prezent
niespodzianka, ktéry wjechat na stét
o pdtnocy, a byto to dziesie¢ litrow
sliwowicy — regionalnego produktu
z rodzinnych stron szefa, lokalnego
patrioty. Po trzeciej kolejce mielismy
juz pierwsze ,ofiary’, kilku delikwen-
téw usneto na siedzaco, a jeszcze in-
nym wiaczyt sie ,tryb hulaszczy” Wi-
dzac to wszystko oraz czujac lekkie
zamroczenie, zamdwitem po cichu

3

takséwke i odtransportowatem sie
cichaczem do mojego mieszkania, a
w wilanowskiej salce impreza wciaz
sie rozkrecata. Na szczescie do aktow
nienawisci nie doszto, ale do ,innych
aktéw” juz tak. Gwiazda wieczoru
zndw zostata Ulka, ktéra na poczatku
zamkneta sie z szefem w toalecie na
kwadrans, a do domu - nieswojego,
bo Arkowego - wracata juz z Arkiem.
Zeby wyjasni¢ niezrecznos¢ tej sytu-
acji, dopowiem tylko, ze Ulka miafa
wowczas meza i dzieci, szef - zone
i tylko Arek byt wtedy wolnym czto-
wiekiem po rozwodzie. Co prawda,
nikt nie odwalit czegos podobnego
do Ulki, lecz wielu wspdtpracowni-
kom byto wstyd za niezupetnie swia-
dome wyczyny ich rak oraz jezykéw
tamtej szalonej nocy, a wszystko to
z akompaniamentem pieknych pol-
skich koled... Oczywiscie ploteczki
mnozyty sie z dnia na dzien, dzieki
czemu kilka oséb miato niezbyt uda-
ne Swieta, a nawet niezbyt udane
kolejne miesigce czy nawet lata swo-
jego zycia.

Dlatego pamietajmy, swieta to piek-
ny czas, ale nawet i w tym przesyco-
nym konsumpcjonizmem okresie
warto pamietac o umiarze... Innego
moratu z tej historii nie bedzie.

#Derek Bartowski

na wszystkie pizze

kod online:

telepizaa.pl
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Jakpié Z szfem?

s | )

Alkohol, korporacja i kwestia polska

Ziemia deszcz pije, ziemie drzewa pija,

Z rzek morze, z morza wszytki gwiazdy zyja.

Na nas nie wiem, co ludzie upatrzyli,
Dziwno im, zeSmy troche sie napili.

Te piekne stowa niemal pét tysigca
lat temu zapisat w pierwszej ksiedze
fraszek Jan Kochanowski, wybitny
humanista epoki renesansu, poeta
nadworny Stefana Batorego, sekre-
tarz krélewski, znakomity ttumacz -
niewatpliwie cztowiek madry. Zatem
jesli tak zacna posta¢ w swoich ge-
nialnych utworach porusza kwestie
spotecznego wymiaru picia alkoholu,
to znaczy, ze problem jest powazny,
istotny, ponadczasowy tudziez uni-
wersalny.

Jak pi¢? Co pi¢? Gdzie pic? lle pi¢?
Z kim pi¢? Niby zwykte chlanie, ale
probleméw z tym co niemiara, a tym
bardziej, gdy przyjdzie nam usku-
teczni¢ docelowo kulturalng libacje
z naszym przetozonym. No bo w
takich okolicznosciach klasyczne ,Ze
mna sie nie napijesz?” - urasta do
rangi pytan ostatecznych, decyduja-
cych, niemalze na smierc i zycie. Ale
nie martwcie sig, bo naszym eksper-
tom udato sie rozebrac ten temat na
czesci pierwsze.

Pi¢ albo nie pi¢ - oto jest pytanie
Rzecz jasna, elementarne pytanie w
niniejszym temacie to: ,pi¢ czy nie
pi¢?”. A odpowiedz na powyzsza zag-
wozdke brzmi:,to zalezy..."; a uscisla-
jac:,to zalezy od szefa.. " Aczkolwiek,
whbrew pozorom, tych zaleznosci jest
tu zdecydowanie wiecej.

- Wszystko zalezy od szefa, wszystko
zalezy od firmy, od kultury, jaka tam
panuje, od tego, czego potrzebuja
pracownicy, a czego szef — podkresla
Izabela Kielczyk, psycholozka bizne-
su. | wydawatoby sie, ze kazdy pra-
cownik powinien by¢ swiadom tych
,domysinych obostrzer; jednak w
praktyce wszystko sprowadza sie do
intuicji czy tez wyczucia sytuacji, bo
przeciez oficjalnego regulaminu pi-
cia z szefem nikt w korpo nie rozpisu-
je — a szkoda, bo warto by te sprawy
jakos w teorii ogarnac.

Justyna  Szawtowska, redaktorka
naczelna ,Korpo Voice’, na podsta-
wie wiasnego doswiadczenia oraz
relacji ~pracownikéw  biurowych
przedstawia nastepujaca systema-
tyke korpolibacji: - Rozrézniam trzy
momenty picia z szefem, czy ogdlnie
imprezowania w gronie pracowni-
kéw. Pierwsza opcja wystepuje, gdy
pijemy z szefem, ktérego lubimy.
Woéwczas wychylenie kilku gtebszych
oczywiscie nie zaszkodzi. W takiej
sytuacji raczej nie grozg nam zadne
negatywne skutki wewnatrzkorpora-
cyjnego upojenia. Co wigcej, alkohol
moze nam wtedy pomoc w zawigzy-
waniu czy zaciesnianiu relacji z resztg
teamu. Bo przeciez spotkania z sze-
fem to nie tylko imprezy firmowe, ale
i spontaniczne wyjscia po fajrancie
w gronie pracownikéw. Jesli na takie

wypady zapraszany jest tez szef, to
oznacza, ze mamy super atmosfere
w zespole i nie musimy sie martwic¢
ewentualnymi konsekwencjami suto
zakrapianego iwentu. Jednak istnieje
tez druga opcja, gdy szefa nie lubimy,
a musimy udac sie z nim na wspélne
imprezowanie. W takiej sytuacji zde-
cydowanie odradzam sieganie po
alkohol. Wiadomo, w stanie upojenia
puszczaja nam hamulce, nabieramy
odwagi i robimy rzeczy, na jakie z
trzezwym umystem nigdy bysmy so-
bie nie pozwolili. Konsekwencje upi-
cia sie w towarzystwie nielubianego
przez nas szefa moga okazac sie
optakane. Na wtasne oczy widziatam,
gdy w takiej whasnie sytuacji pracow-
nik dat swojemu przetozonemu po
mordzie. Nastepnego dnia szef jakos
to rozwigzat w prywatnej, ostrej roz-
mowie, ale niesmak i tak pozostat. Z
kolei trzecia opcja korporacyjnych
libacji z przetozonym wystepuje, gdy
to przetozonemu puszczajg hamulce.
Wtedy wszystko moze sie zdarzyc
- kapiel w basenie o 4 nad ranem,
zamowienie limuzyny, taficzenie na
barze itd. Woéwczas, jesli atmosfera
jest dobra i wszystko dzieje sie w
granicach prawa, to nie wiedze pro-
blemu, by ,wejs¢ do gry” - stwierdza
bezapelacyjna krélowa polskiej kor-
poprasy”.

Sky is not the limit

| wszystko bytoby jasne i przejrzyste,
gdyby nie jeden ,maty” szkoput. Bo
cho¢ méwimy tu o binarnej relacji
na linii my-szef, to w rzeczywistosci
decyzja o piciu z szefem oddziatuje
na caty team i dotyczy szeregu ko-
lejnych relacji wewnatrz naszego

biura. WeZzmy na przyktad sytuacje
z pijanym szefem, ktéry pod koniec
imprezy skacze do basenu w no-
wym garniturze od Armaniego. Dla
nas moze by¢ to co$ zabawnego,
cos$ zaciedniajacego relacje w grupie
i wprowadzajacego kolezenska at-
mosfere w naszych korporacyjnych
relacjach. | nawet jesli wiekszosc¢
uczestnikow imprezy ma podobne
zdanie, to zazwyczaj znajdzie sie kil-
ka osob, ktére odbiora zachowanie
szefa jako niesmaczne. Wtedy mamy
do czynienia z cichym konfliktem,
ktéry niewatpliwie wptywa na dalsze
relacje w zespole, co przektada sie
réwniez na prace.

- Czesto jest tak, ze owa szalona
impreza z szefem, ktéra miata ,cos
otworzy¢’, ostatecznie faktycznie
,C0$ otwiera’, lecz jednoczednie ro-
dzac pewien konflikt - przestrzega
Izabela Kielczyk.

Gdyby tylko dato sie odseparowac
imprezowe ekscesy od biurowego
zywota, to nie byloby problemu,
jednakze maksyma,what happens in
Vegas, stays in Vegas” nie obowiazuje
w korporacyjnym swiecie, a zacho-
wanie ,higieny relacji biurowych” jest
absolutng podstawa zdrowego i wy-
dajnego funkcjonowania teamu... i
nie tylko teamu.

- Z naszych badan wynika, ze takie
kwestie jak relacja pracownika z
szefem, atmosfera w pracy i kultura
organizacji, ktéra kazda zakrapia-
na impreza réwniez predestynuje,
stanowig element przyciagajacy do
pracy w danych organizacjach badz
odpychajacy, gdy pewne granice na
linii pracownik-szef zostaly niepo-
prawnie ustalone lub kiedy nie ma

ich wcale - zwraca uwage Karolina
Lis, ekspertka do spraw rynku pracy
z Hays Poland. - Co istotne, zaréwno
szef i pracownik powinni sie czu¢ od-
powiednio w wewnatrzfirmowych
stosunkach, a ta swoista granica w
zawodowo-prywatnych  relacjach
powinna by¢ wyznaczona przez obie
strony — zaznacza ekspertka.

Picie w praktyce

W teorii wszystko da sie wyjasnic,
opracowa¢, w teorii mozna wyzna-
czy¢ sztywne zasady i ogéine reguty
pracowniczych libacji, ale gdy przy-
chodzi co do czego, to piekne hasta
o higienie relacji, o wyznaczaniu
granic przez obie strony, o egalitar-
nym postrzeganiu teamu itd., idg w
odstawke. Niemniej jednak istniejg
pewne metody, ktére minimalizuja
szanse na imprezowy blamaz. Nato-
miast wykorzystywanie tych metod
pozostaje przede wszystkim w gestii
szefa.

- Przede wszystkim szef powinien
znac swoj zespot. Gdy wie, z kim ma
do czynienia, to tatwiej bedzie mu
dobra¢ taka forme integracji, ktora
bedzie optymalna dla catej grupy
lub wiekszej ilosci oséb. Natomiast
jesli szef ma watpliwosci, to zawsze
moze zrobi¢ ankiete lub zapytac pra-
cownikéw o to, jakie aktywnosci inte-
gracyjne spotkaja sie z ich aprobata
i entuzjazmem - méwi Karolina Lis.

Jedni wolg rozmowy przy lampce
wina w matej restauracji, inni preferu-
ja walenie drinkéw w klubie, jeszcze
inni sg fanami barowych posiedzen
z kuflem kraftowego piwa w dfoni.
Szef zawsze musi rozwaznie wybie-

ra¢ miejsce i dostosowywac grunt
pod preferencje wigkszosci. Miej-
scowka musi by¢ wiec maksymalnie
,neutralna” Odpadaja wiec zadymio-
ne mordownie czy wykwintne wi-
niarnie wypetnione sztywna atmos-
fera. Czas takiej imprezy tez musi by¢
dostosowany do wszystkich. Zatem
jesli ktos musi wyjs¢ wezedniej, bo np.
ma dzieci lub nie ma humoru, to nie
mozna mu z tego tytutu fundowac
wyrzutéw sumienia, namawia¢ na
site, by pozostat, czy wySmiewac. Nad
atmosferg podczas takiej imprezy tez
powinien czuwac szef. Bo przeciez je-
sli przetozony schla sie jak swinia, to
da tym samym przyzwolenie, by inni
zachowywali sie w taki sposéb; a gdy
przez caty wieczér jedynie zamoczy
usta w kieliszku, to nie znajdzie sie
wielu chetnych do uskutecznienia
melanzu zycia.

Morat z tego wiec taki, ze picie
z szefem to cholernie skomplikowa-
na sprawa. Jednak gdy kolektywnie
przyjmiemy cho¢ jakies podstawo-
we, jasne zasady, to zminimalizujemy
niebezpieczenstwo i uchronimy sie
przed niechcianymi konsekwencja-
mi naszej libacji. Tak czy owak, nie
oszukujmy sie, ,sukces” picia z szefem
zalezy gtownie od szefa, dlatego tez
- Szanowni Szefowie, $wieccie przy-
ktadem!

#Derek Bartowski
Wszystkie przywotane wypowiedzi pochodzg

z programu Pytanie na $niadanie

(7 listopada 2019)
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i wyjechac w Bieszczady”. On poszedt
dalej, rzucit wszystko i zamieszkat w...

Afryce.

Musiata dac ci w kos¢ korporacja,
skoro Polska okazata sie za mata i
uciektes az na inny kontynent?
Wojciech Zabinski: To nie tak. Po
prostu przyjechatem na wycieczke
na Zanzibar i zakochatem sie w tym
miejscu. Tu jest tak, jak w Polsce w
latach 70.- 80. XX wieku. Czas wol-
niej ptynie, ludzie sg bardziej wspdl-
notowi, serdeczni, a dodatkowo za
progiem domu mam ocean i caty
rok stoneczng pogode, bez duzych
spadkow temperatur. Mieszkatem
juz dwa lata w Barcelonie, dwa lata
na Grand Canarii, ale to na Zanziba-
rze lato trwa przez caty rok i to przy
statej temperaturze 29-32 stopnie.

Czyli dla kogos dzialajacego w
branzy turystycznej miejsce ide-
alne?

Jak dla mnie idealne i do Zycia, i do
pracy. Ale rzeczywiscie rozwiniecie
ustug turystycznych w tym wiasnie
miejscu az sie prosito. Kiedy tu przy-
jechatem trzy lata temu, jeden z Po-
lakéw chciat sie pozby¢ domu. Dom

REKLAMA

miat Swietng lokalizacje, tuz przy
oceanie. Pomyslatem, ze mogtbym
go odkupi¢. Z jednej strony zbudo-
watbym restauracje, z drugiej mo-
glyby powsta¢ pokoje dla gosci. Jak
na polskie warunki, nie byta to duza
suma, ktérg miatbym zainwestowac.
Okoto 75 tys. dol. Wiec... kupitem. Po-
tem na podobnej zasadzie odkupi-
fem dom od Niemca, ktory nie dos¢
dobrze skalkulowat finanse i nie miat
szans na skonczenie remontu. Od
tego czasu wybudowatem tu jeszcze
trzy pensjonaty, w czerwcu otworze
kolejne: jeden tylko dla dorostych,
jeden familijny oraz jeden wellness
and spa. W sumie docelowo bedzie
ich wiec juz osiem.

Masz tempo!

ADHD ($miech). To chyba zostato mi
wiasnie po korporacji. Pewien roz-
mach i szybkos¢ dziatania. Ale tez
na co mam czekac, skoro mamy gru-
dzien, a ja juz do marca mam wszyst-
ko porezerwowane i nie mam gdzie
przyjmowac kolejnych chetnych?

nionym tempem iycié na 'wyspie'.i
Kiedy wracam z Polski, to potrzebu-
je dwdch - trzech dni na wyciszenie.
Czasem, gdy odwiedzam swojego
lokalnego prawnika, ktéry pomaga
mi ogarna¢ rozmaite formalnosci
prawne zwigzane z budowami i
dziatalnoscig spdtki, pospieszam go,
moéwiac w suahili ,haraka, haraka”
(szybko, szybko), a on tylko na mnie
patrzy i méwi: ,przyjdz za dwa dni,
jak sie ogarniesz, jak wréci polepo-
le” (powoli). No i wracam po dwdch
dniach ogarniety, przestawiony na
,polepole” i na spokojnie wracamy
do zatatwiania spraw.

10 lat pracowates w bankowosci,
szybko awansowates, doszedtes
nawet do stanowiska dyrektora
oddziatu w jednym z bankéw i co
sie stalo, ze rzucites korpo i catko-
wicie zmienite$ branze?

Wiesz jak to jest w korporacji. Zawsze
jest kto$ nad toba, kto dyktuje ci wa-
runki. Nawet jesli tak jak ja, awansu-
jesz do dyrektorskiego stanowiska,
jest ktos na gorze, kto wywiera na-
cisk. Ciebie dziobig, wiec w efekcie
i ty zaczynasz dziobac tych, ktérych
masz pod soba. Zachowujesz sie tak,
jak wcale nie chciatbys sie zachowy-
wac. Dziatasz nie w zgodzie ze soba
i ze swoimi standardami, tylko tak

race, gdy zaproponowan

‘mi przediuzenie kontraktu, Tyle ze

co mozna robi¢ po pracy w banku,
pdjs¢ pracowac w innym? Nie chcia-
fem. Zatozy¢ posrednictwo kredy-
towe? To i tak skazuje cie na prace
z bankami i w dodatku za znacznie
mniejszg kase. Znalaztem wiec prace
w firmie zajmujacej sie hurtem alko-
holi i w miedzyczasie uruchomitem
w Gdansku, skad zresztg pochodze,
swoja Wiasna, niewielka restauracje.
Na tamten moment wydato mi sie
to najrozsadniejszym rozwigzaniem.
No, ale potem zdarzyt sie Zanzibar i
mnie potknat.

Jestes zakochany w tym miejscu,
wiec pewnie nie masz dystansu,
ale moze jednak wyluskasz kilka
wad tej afrykanskiej lokalizacji?

Rzeczywiscie obiektywny raczej
nie jestem. Jest tu sporo biurokra-
¢ji, czasami zdarzaja sie przerwy w
dostawie wody czy pradu, bo wiele
instalacji na wyspie jest przestarza-
tych, ale za to te nowe instalacje, jak
np. internet, dziatajg swietnie. Sama
zresztg widzisz, bo prowadzimy
teraz video call i nic nie rwie. Moz-
na bez problemu oglada¢ Netflix
czy poruszac sie po catej wyspie z
mobilnym netem, ktéry dajemy
naszym gosciom na czas pobytu. Z
jednej wiec strony, jest jak w PRL, bo

a py uchu i
korzystaja z internetu.

Poza oceanem sa na Zanzibarze
jeszcze jakies atrakcje? Co oferu-
jesz swoim gosciom?

Tu z pewnoscig znajdg dla siebie
przestrzerr amatorzy sportow wod-
nych: kitesurfingu, nurkowania,
snoorkowania. Mozna poptywac z
delfinami, zwiedzi¢ fabryke recznie
robionych kosmetykéw z alg, plan-
tacje przypraw i owocdw, matpie
ogrody, staréwke czy dom Freddie-
go Merkury'ego w stolicy Zanzibaru
Stone Town. Mnie osobiscie zalezy,
zeby odwiedzajacy Zanzibar goscie
byli jak najblizej kultury lokalnej.
Dlatego tez i te moje kompleksy
turystyczne nie sg duze. To nie maja
by¢ kurortowe miejsca, ale mate, ka-
meralne domki, komponujace sie z
lokalna architektura. Poza tym stara-
my sie zapewnia¢ naszym gosciom
kontakt z tubylcami. Oferujemy wiec
przejazdzke daladala, czyli prze-
robiong na miejski autobus cieza-
rowka, wizyte w lokalnej szkole czy
tez nauke tarcia kokosa lub gry na
bebnach. Oprécz tego mamy uni-
wersalne zajecia takie np. jak joga, a
na wiosne planujemy przygotowac
specjalng oferte dla korpoludkow.

Z tego co opowiadasz wynika, ze
chyba jestes tu szczesliwy i raczej
nie myslisz o powrocie do korpo?

O powrocie do korpo nie mysle.
Cho¢ nie ukrywam, ze wiele umie-
jetnosci, chociazby organizacyjnych,
ktére nabytem w korporadji teraz
bardzo mi sie przydaje. Mysle, ze
trzeba tez wiedzie¢, kiedy z korpo
odejs¢. Nie czekac¢ do 55 roku zycia,
kiedy pokaza ci drzwi i zostaniesz z
niczym, a w wielu korporacjach tak
sie dzieje. Wydaje mi sie, ze ja zrobi-
fem to w odpowiednim momencie
i owszem, tu gdzie teraz jestem, je-
stem szczesliwy.

Mam nadzieje, ze zobacze to
wszystko na wlasne oczy, gdy za
kilka dni dolece na Zanzibar, a ty
powtdrzysz to, co na pismie, takze
dla,KORPOTV".

Czekam z niecierpliwoscig (Smiech).
Do zobaczenia. | najlepiej przywiez
ze sobg jakich$ ludzi z Mordoru, a
nuz jak ja zakochajg sie w tym miej-
scu i w ten sposéb narodza sie kolej-
ni szczesliwi uciekinierzy z korpo.

#lza Marczak
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Mikotaj w pracy... Podarunki dla pracownikéw
w 2019 roku

wg raportu Edenred Polska

Wielkimi krokami zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia.
Powoli konczymy budzetowanie, przeliczamy KPI i na ASAP
dopinamy ostatnie projekty. Juz za chwile kurierzy zaczna
swoja szalona wedrdwke po pietrach biurowcéw.

To znak, ze nadchodzi najbardziej
wyczekiwany okres w roku — mo-
ment, w ktérym pracodawcy moga
podziekowac pracownikom za ich
prace. A ktéz z nas nie lubi dosta-
wac prezentéw? Z badan wynika,
ze 70 proc. firm przygotuje $wia-
teczne upominki. Pytanie brzmi
- jakie?

Nad tym tematem pochylit sie
Edenred Polska w raporcie ,Mikotaj
w pracy... Podarunki dla pracowni-
kéw w 2019 roku’; ktory powstat na
bazie dwdch badan ICAN Institute:
,Podarunki dla Pracownikéw” oraz
,Podarunki od pracodawcy”.

Swieta, swieta...
Atmosfere Swigt wyczuwamy nie

tylko patrzac na witryny sklepowe
i marzac o kilku dniach wolnego,
ktére spedzimy w gronie najbliz-
szych. Pracodawcy takze staraja sie
wprowadzi¢ nieco Swiatecznego
nastroju w codzienne zycie korpo-
racji. Podczas gdy na korytarzach
pojawiaja sie choinki, dziaty HR i
administracji uwijaja sie jak w ukro-
pie, by zaplanowaé¢ Swiateczne
atrakcje i podarki dla pracownikéw.
Co roku, okoto 52 proc. firm orga-
nizuje spotkania wigilijne, ktore
pozwalajg zaciesni¢ wiezy miedzy
zarzadem a korpoludkami. To takze
okazja do podsumowania mijaja-
cego roku, podziekowania pracow-
nikom i zaprezentowania planu
na najblizsze 12 miesiecy. Prawie

red

2/3 przedsiebiorstw angazuje sie
réwniez w akcje charytatywne, do
ktorych zachecani sa pracownicy.
Nic tak nie wprowadza atmosfery
Swiat, jak zjednoczenie sie w stusz-
nej sprawie i wspodlne budowanie
dobra.

Jakie prezenty najczesciej
dostajemy w czasie Swiat

A skoro mowa o prezentach - co
zazwyczaj otrzymuja korpoludki?
Najczesciej pracodawcy decydu-
ja sie butelke czerwonego wina,
dobre czekoladki, drobne premie
i bony do znanych sklepéw siecio-
wych. Bywa tez tak, ze w pieknie
opakowanych pudeteczkach, znaj-
dujemy pendrive lub kalendarz z

Z kartg podarunkowa
Edenred

Twoj pracownik
otrzymuje 65 zt wiecej

@f
: ta
% szachetna Kof
Sz podoru nkoulo

@573 5123 4567

logo firmy. Mimo tego, ze jeste$my
rézni — mamy dzieci lub nie, kocha-
my sport lub wolimy spedzac czas
na czytaniu ksigzek w wygodnym
fotelu, prezenty dostajemy doktad-
nie takie same. To zdecydowanie
prostsze rozwigzanie, niz przygo-
towywanie personalizowanych
upominkéw. Pytanie brzmi jednak:
czy ktokolwiek zastanawia sie, co
chcieliby dostac¢ pracownicy. Oka-
zuje sie, ze 75 proc. pracodawcow
nie pyta swoich podwtadnych, ja-
kie podarki skradtyby ich serca, po-
niewaz... sami wiedzg lepiej czego
potrzebuje ich zatoga.

Ciezko jednak pozna¢ realne
potrzeby, gdy nie nawiazuje sie
dialogu, pomijajac zupehie zda-
nie obdarowywanych. Prezenty
gwiazdkowe maja cieszy¢ i pod-
nosi¢ morale, a bardzo czesto sta-
ja sie jedynie tematem wesotych
rozméw w biurowych kuchniach.
Badania pokazuja tez, ze pracow-
nicy oceniajg warto$¢ podarunkow
Swigtecznych o wiele nizej, niz
deklaruja to dziaty HR. Az 36 proc.
pracownikéw uwaza, ze wartos¢
prezentu nie przekracza 200 z,
podczas gdy kadry twierdzg, ze to
tylko ok. jeden procent pracowni-
kow.

Gwiazdkowe marzenia

Co w takim razie chcielibysmy do-
sta¢? Co bytoby najlepsza opcja
dla zwyktego korpoludka? Wedtug
pracodawcéw, najblizej ideatu
wydaje sie by¢ rozwiazanie, ktére
powszechnie funkcjonuje na ryn-
ku — bony. Niestety nie zgadzajg
sie z tym pracownicy, wskazujac
na ograniczenia mozliwosci za-
kupowych. Bony bardzo czesto
maja zawezony zakres akceptacji
(okreslona sie¢ sprzedazy na tere-
nie Polski), krétki okres waznosci,
a takze ograniczone sg nominatem,
przez co nie ma mozliwosci wy-
dania reszty. Rodzi sie tez pytanie,
jak odpowiednio wybra¢ miejsce
realizacji bonu, jesli w firmie pracu-
je wielu réznych ludzi. Skoro wiec
korpoludki majg inne potrzeby i
zainteresowania, a pracodawcy
nie pytaja ich o zdanie, co mogto-
by sprawi¢ im najwieksza rados¢
poza gotéwka wreczong w koper-
cie? Odpowiedz jest prosta — karty
przedptacone, wskazato jg 69 proc.
respondentéw.

Kazdy z nas, za pomoca takiej
karty, moze zapfaci¢ za dowolnie
wybrane przez siebie przedmioty
i ustugi, dzieki czemu pracodawca
odpowiada doktadnie na potrzebe
pracownika. Rozwigzuje to row-
niez problem oceniania wartosci
prezentéw, poniewaz karty przed-
ptacone daja najwieksza transpa-
rentno$¢. Nikt nie bedzie miat juz
watpliwosci, ile wart jest jego po-

darunek.

Karty przedptacone Eden-
red - lek na cate zlo

Jesli wiec najbardziej ucieszyliby-
smy sie z kart przedptaconych, to
oferta firmy Edenred jest lekiem
na cate zto, ktéry umili nam $wig-
teczny czas. Co zatem wyréznia te
karty? Po pierwsze i najwazniejsze,

gumentem za karta przedptacona,
jest takze fakt, ze mozna sfinanso-
wac jg z ZFSS. Jako $wiadczenie
pieniezne jest ona zwolniona z po-
datku dochodowego do 1000 zt na
pracownika w roku podatkowym.
Optaty zwigzane wiec z zakupem,
zasileniem i obstugg karty podle-
gaja zwolnieniu z podatku VAT.

80"

pracodawcoéw nie pyta swoich
pracownikéw co chcieliby
dosta¢ na Swieta

to dobra forma podziekowania
swojej zatodze, ktéra na pewno
spotka sie z entuzjazmem korpo-
$wiata. Po drugie — dowolnos¢ za-
stosowania, bo karty akceptowane
sq na catym $wiecie i w szerokiej
sieci punktow sprzedazy. Edenred,
to silna i innowacyjna marka, ktéra
od ponad 20 lat dostarcza firmom
produkty i narzedzia zwiekszajace
motywacje, lojalnos¢ i efektywnosé
dziatan. Dzieki temu proponuje no-
woczesne rozwigzanie, ktore ideal-
nie sprawdzi sie przy swigtecznych
zakupach online i w ptatnosciach
zblizeniowych (Apple Pay, Google
Pay™). Jest jeszcze jeden powdd, by
zasugerowac¢ pracodawcy to roz-
wigzanie... Jesli wydamy wszystkie
pienigdze na $wiateczno-sylwe-
strowa goraczke, karta da nam za-
strzyk gotéwki, dzieki mozliwosci
wyptaty pieniedzy z bankomatu.

Karty przedptacone Edenred wy-
réznia takze gwarancja bezpiecz-
nego s$wiadczenia, daje ja petna
zgodnos¢ z aktualnymi przepisami
PSD2 prawa polskiego i unijne-
go. S takze niezwykle proste w
logistyce, poniewaz pracownik
otrzymuje karte tylko jeden raz, a
pracodawca ma mozliwos¢ zasila-
nia jej dowolng kwotg przez caty
okres jej waznosci. Wszyscy lubimy
prezenty i wolno$¢ wyboru, dla-
czego wiec nie wykorzystywac jej
takze w ramach innych okazji? Ar-

Obdarowywanie

a satysfakcja z pracy

Czy w takim razie prezenty od pra-
codawcy wptywaja na satysfakcje
z pracy? Badania wskazuja, ze tak!
Czujemy sie bardziej docenieni,
polecamy prace w firmie naszym
znajomym i rzadziej myslimy o jej
zmianie. Okazuje sie, ze satysfak-
Cja z pracy jest dwa razy wyzsza
u korpoludkéw, ktérzy otrzymuja
prezenty na $wieta. Az 54 proc.
pracownikéw, ktérzy nie zostali
nimi obdarowani, zastanawia sie
nad zmiana pracy, a 43 proc. z nich
rozwaza ja jeszcze w ciagu roku.
74 proc. badanych pracownikéw
wskazuje, ze podarunki od firmy to
wazny element budujacy satysfak-
cje z pracy.

Jest jeszcze jeden argument za
Edenred - limitowana edycja Szla-
chetnych Kart Podarunkowych. To
wyjatkowy prezent, ktéry niesie
poMOC potrzebujacym rodzinom
przez caty rok! Pracownicy maja
swobode wyboru, a dodatkowo
firma umozliwia im zaangazowa-
nie sie w budowanie Szlachetnych
Paczek na platformie rabatowej
MyEdenred.pl.

No to jak, byliscie grzeczni w tym
roku?

#Magda Wieckowska
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ABC korporacyjnego Survivalu, czyli

jak przetrwac w gagszczu targetow,

ASAP-6w i FYI

Czekates wiele diugich lat. Mie-

sigce wyrzeczen, planowa-
nia, knucia. Wydate$ fortune
na wrdzke, kupites kilogramy

szczesliwych talizmanéw, ztozy-
te$ ofiare stowianskim i zachod-
nim béstwom, a automotywacja
stata sie twoja gtowng religia.
Wreszcie, pewnego wyjatkowo
udanego dnia, ktéry zaczat sie nie
najlepiej cotygodniowym podsu-
mowaniem dziatowym, nastapit
przetom! W planogramie mitin-
gu znalazto sie miejsce dla AOB,
a twoje korpozycie, pod wptywem
wypowiedzianych w tej pamietnej
sali stéw, ulegto diametralnej zmia-
nie!

Drodzy Panstwo, Szanowni Czy-
telnicy, oredownicy stowa biznesu
i mozolnej, tzn. pozornej haréwki,
mamy kolejnego, ttustego szczu-
ra, ktéry sprytnym manewrem
przesunat sie o kilka miejsc do
upragnionej mety! Awans. Btogo-
stawienstwo, ale... i... przeklenstwo,

wyscig gryzoni nadal trwa, wiec
pilnuj sie!

Przede wszystkim gratuluje suk-
cesu. Zapnij pasy, porzu¢ nadzie-
je na spokojne zycie, wytrzyj ten
niewinny usmieszek, bo dopiero
teraz zacznie sie ostra jazda. Pa-
mietasz jak z nienawisciag w sercu i
z6kcig w oczach wpatrywates sie w
plecy przetozonych? Dzis to twoje
cztery litery s obrabiane, odzie-
rane z godnosci i Izone do potegi
entej! Whasnie zdobyte$ dziesieciu
wrogéw wsréd swoich dawnych
kolegéw, a roéwni ranga patrza
na ciebie nieufnie. Samotny, bez
wsparcia wéréd zawisci i ztej woli,
uwazaj na pufapki sprytnie uloko-
wane pomiedzy pierwszymi obo-
wigzkami. Unikaj btedéw, dziafaj
ostroznie, a w razie czego upewnij
sie, ze ewentualne porazki posta-
wisz na potce not kost impakt i nikt
nie bedzie miat dos¢ odwagi, by to
przyporzadkowanie zakwestiono-
wac. Zacznij od prostych, pewnych

zadan, ktore sg absolutnie koniecz-
ne w twojej nowej roli. Na ambitne
projekty przyjdzie czas pdzniej...
jesli przezyjesz w korporacyjnej
dzungli.

Daruj sobie obietnice bez pokry-
cia, w pierwszych tygodniach co
zafiksujesz musi zaistnie¢ zgodnie
z planem. Na ktamstwo, blef i $lizg
pomiedzy obowigzkami przyjdzie
czas... za jakies dwa tygodnie. Pa-
mietaj to wyscig dtugodystansowy,
trzymasz spokojne tempo, lecz cza-
sem musisz nieco przyspieszyc!

Koncentrujesz sie na prostych
zadaniach, wiec musisz wyrézni¢
sie w jaki$ inny sposéb! Podob-
nie radzitem zaraz po twoim za-
trudnieniu, pamietasz? Odswiez
dawne umiejetnosci, opowiadaj
ciekawostki, przynies i podlewaj
kwiaty, zbieraj zakfady, informuj o
waznych wydarzeniach, wybierz
jedno i sie tego trzymaj. Junika
trudniej zwolnic¢ i tatwiej polubic.

Budowanie pozycji w korpo nigdy
sie nie konczy, a relacje procentuja,
w konicu awansowates nie dzieki
swojej ciezkiej pracy, prawda?

Na koniec prosta, jak twoja droga
do sukcesu (dzieki temu skromne-
mu poradnikowi) rada: Nie szarzuj,
dopdki nie zasajnujesz umowy!
Wiele juz widziatem awanséw “na
gebe” zakonczonych z reka w nie-
przyjemnym garnuszku. Zanim
wylejesz zale, ponapawasz sie suk-
cesem, zatatw papierologie!

Korpostownik:

AOB - Skrét pochodzacy od angiel-
skich stéw any, other oraz business
- ktére znacza dostownie “jakikol-
wiek inny biznes’, co przektadamy
bardziej zgrabnie i praktycznie na
wolne wnioski, zwykle na koncu
spotkania. Zdecydowanie wole
rozwija¢ wielkie litery niz podle-
wac¢ ponglishowe sadzonki, za to
wielki plus dla AOB. Umieszczony
w agendzie, skrétowiec daje mozli-

Toksyczna przyjazn. Czym jest
i dlaczego trzeba na niq uwazac

Monika i Magda przyjaznia sie od 12 lat, a przynajmniej tak obie
nazywaja specyficzna relacje, ktora je taczy. Monika jest kobieta,
ktdra wiekszos¢ ludzi okreslitaby jako ,zaradng zyciowo”. Ma
meza, dwojke dzieci, stanowisko kierownicze w korporacji,
Swietna figure i dwa razy w roku spedza wakacje na tropikalnych

wyspach.

Monika o Magdzie:

,Magda to ofiara losu. Od zawsze
musiatam wszystko za nig robic.
Pamietam, Ze jeszcze na studiach
pisatam za nig prace semestralne i
pomagatam jej w wynajeciu miesz-
kania, bo sama nie potrafita tego
ogarnac. Pézniej zatatwitam jej pra-
ce i pomogtam z remontem. Jezu,
nawet mieszkanie pomagatam jej
urzadza¢, bo nie mogta sie zdecy-
dowac na kolor mebli do kuchni.
Cate szczescie, ze Magda ma mnie,
bo inaczej nie wiem jak by sobie
poradzita”

Magda o sobie:

,Przy Monice wypadam stabo, no
ale to kobieta-przecinak i mato kto
wypada przy niej korzystnie. Gdy
jestem sama, gubie sie w nawale
obowiazkéw. Monika bardzo mi
pomaga od czasu studiow. Na-
pisata ze mna nawet jedng prace
semestralng i pomogta wynajac

kawalerke, kiedy nie chciatam juz
mieszka¢ w akademiku. Potem
tez byta przy mnie. Pamietam, ze
kiedy wprowadzitam sie do nowe-
go mieszkania wybratysmy razem
meble do kuchni. | okazato sig, ze
jej szwagier zajmuje sie remontami
i zatatwit mi ekipe do malowania i
ktadzenia kafelkow. Jestem jej bar-
dzo wdzieczna, nie wiem co bym
bez niej zrobifa"

Brzmi znajomo? Przypomina to
scene z Twojego zycia? A moze
wsréd Twoich najblizszych znajo-
mych rozpoznajesz podobne me-
chanizmy?

Toksyczna przyjazn to relacja opar-
ta na ulegtosci i dominacji. Jedna
ze stron (Monika) czerpie satysfak-
cje z ratowania z opresji drugiej,
jednoczednie nie zostawiajac na
niej suchej nitki i nie szczedzac
oceniajacych uwag typu: ,Z toba
tak zawsze”,,Przeciez to nie dla cie-

bie!’, albo ,Po co sie w ogdle za to
zabierasz?".

Druga strona, ta ulegta (Magda)
odpala mechanizm wyuczonej
bezradnosci i przy pierwszych
oznakach  sytuacji  kryzysowej
chwyta za telefon i dzwoni po po-
moc. Co ciekawe, kiedy zadnego
kryzysu nie ma, telefon milczy i
Magda potrafi catymi tygodniami
nie dzwoni¢ do Moniki. Kiedy juz
niebo po raz kolejny zawali jej sie
na gtowe, dzwoni natychmiast
gtdéwnie po to, by poinformowac
0 swojej bezradnosci i uzyska¢ od
Moniki deklaracje, ze ta wszystkim
sie zajmie (co Monika robi z checia,
wypowiedziawszy sie uprzednio
ostro na temat tego co mysli o sy-
tuacji). | tak to sie kreci.

Pamietaj, ze przyjazii polega na
wspieraniu i rozwijaniu swoich sil-
nych i pieknych cech, nie za$ na wy-

reczaniu kogos i mieszaniu go przy
okazji z btotem lub wysmiewaniu
niedoskonatosci czy stabych stron.
Jedli ktorys z prezentowanych me-
chanizméw wydaje ci sie znajomy,
moze to by¢ znak, ze przebywasz
w relacji toksycznej przyjazni.To, ze
przyjazi jest toksyczna nie ozna-
cza, ze trzeba natychmiast z niej
zrezygnowac! Pamietaj, ze stafa sie
taka na skutek charakterologicz-
nych predyspozycji i powtarza-
nych latami schematéw, na ktére
przystatyscie. Mozna to zmieni¢, a
ponizej proponuje pierwszy, naj-
prostszy krok ku uzdrowieniu Two-
ich relacji.

Zapewne fatwo bedzie Ci stwier-
-dzi¢, w ktora role wchodzisz - te
ulegty, czy dominujaca.

Jedli dominujesz, a masz na sercu
dobro przyjaciétki, musisz jak naj-
szybciej przestac jg wyreczac. Gdy
nastepnym razem zadzwoni wylac¢
swoje zale, wystuchaj jej, pociesz,
a nastepnie co najwyzej podziel
sie wiasnym doswiadczeniem, jesli
wczesniej zetknetas sie z podobna
sytuacja. Nie réb niczego za nig i w
miare mozliwosci powstrzymaj sie
od udzielania jednoznacznych rad
w stylu: "Juz wiem! Musisz zrobic to,
to i to”. Pamigtaj, ze nie rozmawiasz

wos¢ poruszenia na spotkaniu nie-
zaplanowanych tematéw.

Not kost impakt - Boli prawda? Z
angielskiego no cost - bez kosztow/
darmowe oraz impact, czyli wptyw.
Oznacza pewien ficzer, usprawnie-
nie, dodanie warunku, ktéry moze
pomoc, poszerzy¢ zakres projektu,
ale nie wptynie na koszt danego
przedsiewziecia. Bardzo pozadany
zwrot. Czasem stosowany w kon-
tekscie bagatelizowania wfasnej
porazki.

Zafiksowany - Prawdopodobnie
dotyczy angielskiego stowa fixed
- staty/ustalony. Niepewno$¢ zna-
czenia pochodzi w prostej linii od
malejacej liczby lingwistycznych
specjalistow korpomowy. Niska
pfacaitrudny, stale poszerzany ma-
teriat, zmusza tych odwaznych, in-
teligentnych medrcéw do poszuki-
wania bardziej pozytecznej roboty!
Korpostownik i tym razem jedynie
wypaczyt istniejace stowo, brutal-

ze swoim dzieckiem, ale z przyja-
ciotka, ktora jest dojrzatg kobieta.
W przeciwnym wypadku bedziesz
zaciggnietym recznym hamulcem
na jej drodze do samodzielnosci i
petnego, dorostego zycia.

Jesli jestes w pozycji ulegtej i lata-
mi przyzwyczajatas sie do tego, ze
przyjacidtka rozwiazuje problemy
za Ciebie, a jednoczesnie zalezy
Ci na utrzymaniu Waszej relacji,
zaskocz ja! Zadzwon dzisiaj zupet-
nie bez powodu i zasyp ja samymi
dobrymi informacjami. Pokaz jej,

ien ielisi napisat )
Korpodziennikarz obywatelski

nie wykorzystujac jego znaczenie,
depczac zgrabna forme, ubiera
nieszczesne litery w ponglishowe
szaty nedzarza. Zafiksowac to usta-
li¢ cos, zaklepac.

Junik - Zangielskiego unique, czyli
unikalny/wyjatkowy. Bardziej przy-
pomina imie disneyowskiej posta-
ci, anizeli biznesowy zargon. Na
takiej samej zasadzie korporacjom
blizej do sekty niz powaznej firmy.
Zwrot odnosi sie do bardzo wielu
aspektow i sytuacji, w tekscie doty-
czy wyroznika, ktéry ma zaskarbic¢
sympatie wspotpracownikow.

Zasajnuj - Szekspirowski jezyk po-
darowat w tym przypadku stowo
Sign - podpis. O dziwo w tekscie
réwniez uzywam szeregowego
przedstawiciela ponglishowej
trzédki w takim samym kontekscie.
Korporacyjny zargon wypaczy na-
wet proste sformutowania!

#Albert Kosieradzki

ze potrafisz by¢ zaradna. Docen
jej che¢ pomocy (prawdopodob-
nie z automatu bedzie usitowata
wyrwac Ci prace z rak), podziekuj i
powiedz, ze poradzisz sobie z tym
sama. Skup sie na matych trium-
fach czy to w pracy, w domu, czy w
stosunkach z bliskimi osobami.

Piotr Cielecki
Méwca&Coach

www.piotrcielecki.pl
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Swigteczna oferta
ekskluzywnych
czekoladek, prosto
ze Szwajcarii

Swigteczna oferta Sklepu
Firmowego Nestlé!

Cailler Milk Hazelnut 400g, mleczna
czekolada z orzechami
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Perugina Czekolada: Ciemna z Cytryna
86g, Ciemna z Pomaranczg 86g, Mleczna
Cappuccino 86g, Ciemna Coffee 86g

Baci Bijou: Original Dark 175g, praliny w ciemnej czekoladzie,
Extra Dark 70% 175g, praliny w ciemnej 70% czekoladzie,
Assorted 175g, mieszanka pranin w ciemnej czekoladzie

Baci Original Dark 150g, praliny
z orzechami w ciemnej czekoladzie
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Smarties Czekoladowa
Figurka z Drazetkami 50,14g

Smarties Czekoladowy
Mikotaj z Drazetkami 85g

Perugina Truffle 85% 250g,
Perugina Truffle 70% 250g

Nestlé Czekoladowy
Mikotaj 85g

Swiateczne godziny otwarcia Sklepu Nestlé:
16.12 - 23.12.2019 - 11:00-19:00
24.12.2019 - 06.01.2020 - Sklep nieczynny

SKLEP £ Nestle

Sklep Nestle
(22) 325 2975

ul. Domaniewska 32,
Warszawa

Dotacz do nas na
facebook.pl/nestlepl

sklep.firmowy@pl.nestle.com
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Tylko tego dnia 05.12.2019 z okazji zblizajacych sie Mikotajek, przygotowalismy wiele niespodzianek i promocji
dla naszych Klientow!
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g ° Kup dowolna
° WINIARY Smaczna
° Zupa, a WINIARY
° Zupa Instant Barszcz
® Czerwony
: z grzankami 13g,
p otrzymasz GRATIS! n
) o & rozpuszczalny napoj kakaowy
WINIARY Sos: Boloriski 500ml, Boloriski pi WINIARY Zupa Instant Barszcz Czerwony 13g extra czekoladowy
Pikantny SOQmI. Meksykanski 500ml, o o
Stodko-Kwasny 500ml, Spaghetti 500ml e 00 Kup dowolne 1 opakowanie kawy NESCAFE® Dolce Gusto® a do
‘g._;g \No 7 . wyboru NESCAFE Dolce Gusto Grande Morning Blend, Mocha, Latte
,'f"';’ - BF Macchiato Vanillia, Espresso, otrzymasz GRATIS
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Gerber Obiadki 190g: Dynia

z Marchewka, Zéttkiem

i Ciecierzycg, Baktazan z Cukinig
i Soczewicg, Bataty z Zéttkiem
Kuskusem i Czerwong Papryka
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" NESCAFE® Dolce
Gusto® T16kaps.
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Drugi Stoiczek
50% Taniej _
) Kup kawe NESCAFE
Classic 200g,
a kubek do kawy
> Gerber; Delikatny Banan 2x185g, Gruszki Williams 2x185g, otrzymasz GRATIS!
Jabtuszka 2x185g, Mus Jabtkowy z Brzoskwiniami 2x185g

Baci Original Dark 150g, praliny
z orzechami w ciemnej czekoladzie

REVITALjFy

L'OREAL PARIS Zestaw L'OREAL PARIS Zestaw L'OREAL PARIS Zestaw Maybelline Zestaw Lash Maybelline Zestaw Volume

Revitalift Laser X3 Age Perfect Ztoty Wiek Men Expert Vita Lift Sensational + Garnier Express Colossal 100% + Garnier
Ptyn Micelarny 3w1 Ptyn Micelarny z Olejkiem
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Za(Projekt)owa
Zaginajq czasoprzestrzen

ni.

‘Korpolutdki

Jezeli korpo wam nieobce - a skoro czytacie intrygujace newsy z Korpo Voice, zapewne tak wtasnie jest - to musieliscie zetknaé
sie z czyms$ takim jak projektowe rozliczanie czasu pracy. Ale zacznijmy historie od poczatku, tak jak szef nakazuje, jasno, krétko
i na temat. Temat zas spadt niczym grom z jasnego nieba w pociagu, wychodzac od uroczej i ambitnej pracowniczki korporacji,
ktéra podSwiadomie poczuta, Zze siedzi przed nig idealny kandydat do ponarzekania na absurdy organizacji.

- Przepraszam, czy moge pani prze-
rwac? Z transu klikania w stuzbo-
wego laptopa wyrwaty mnie sfowa
siedzacej naprzeciwko towarzyszki
podrézy w rodzinne strony z okazji
Wszystkich Swietych. — Widze, ze
pani tez ze stuzbowym laptopem
w pociagu.

- Trafita pani w punkt. Widze, ze
tacy podréznicy wyczuwajg sie bez
stéw — zazartowatam.

Chwila $miechu, a potem nasta-
pita wymiana zdan o branzy i zaj-
mowanych stanowiskach. Pani A
w poréwnaniu ze mng wykonuje
bardziej tworczy zawdd, mimo ze
w obszarze niekojarzonym z twor-
czoscig - IT. Po wstepnym etapie
wywiadu nie byto watpliwosci, ze
diagnoza przypadku brzmi: kre-
atywno$¢ wieziona przez ramy
systemu. W tym przypadku to nic
innego jak (i tu dochodzimy do
punktu kulminacyjnego, niechaj
zagraja fanfary w tle) jedyny, niepo-
wtarzalny idol setek menedzeréw
i wizjoner korporacyjnej przyszto-
$ci — projektowy czas rozliczania
pracy.

REKLAMA

Mtoda dama wyznata, ze po okoto
dekadzie spedzonej w pierwszej
firmie na ten fenomen trafita do-
piero w nowej spofce, w ktorej jest
od niedawna i dziekuje losowi, ze
nie musiata przechodzi¢ przez to
wczesdniej.

- Ja niestety zakosztowatam tego
piekietka juz od praktyk na czwar-
tym roku studiow — zasmiatam sie
do mojej rozmdwczyni.

Dlaczego piekietko zapytacie?
Otdz, jesli cheecie, jak moja nowa
znajoma, wnies¢ prawdziwg war-
tos¢ dodang do projektu i racjo-
nalnie oceniacie, ze prace nad
nim wymagaja o wiele wiecej cza-
su niz oszacowany poczatkowo
przez menedzerdéw, jako czas, na
podstawie ktérego przedkfada sie
klientowi proponowany budzet,
to jestescie w potrzasku. Niestety
klient zaakceptowat warunki po-
czatkowej oferty i ani mu sie widzi
ustysze¢, ze nagle ustuga jest droz-
sza. Jakie zatem wyjscie preferuja
projektowi straznicy? Cisna¢ pra-
cownika.

Dallmayr

VENDING & OFFICE
Tl

- Masz na ten projekt cztery godzi-
ny — oznajmia szef, dasz rade, moja
droga, prawda? - relacjonuje mi
napotkany ,swiadek”. — Odpowie-
dziatam szefowi, jako osoba, ktéra
po czesci studiowata matematyke,
Ze to niemozliwe, jezeli na samym
spotkaniu z klientem, gdzie oma-
wiamy specyfike oczekiwan, trzeba
bedzie spedzi¢ trzy godziny. To jak
préba zmieszczenia siedmiu go-
dzin w czterech, co zakrawa o nagi-
nanie rzeczywistosci — kontynuuje
kobieta. - Tez pani przy wypetnia-
niu tych tabel czasu pracy miata
mysli o zagieciu czasoprzestrzeni?
- pyta.

Usmiecham sie, styszac pytanie
rozmownej kolezanki. - Czyta mi
pani w myslach, juz od pierwszych
doswiadczen z najwigkszymi kor-
poracjami az po mniejsze mysle
o tym, ze moze powinnam zacza¢
mocniej studiowac teorie wzgled-
nosci  Einsteina i odpowiednio
nagiac przestrzen i czas pod efek-
tywnos¢ realizacji projektow - od-
powiadam.
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Przedziat rozbrzmiewa salwa $mie-
chu. Nie ma to jak integracja we
wspolnych bolgczkach. Nie obe-
szto sie bez kolejnego wecigga-
jacego tematu (skoro juz o teorii
wzglednosci mowa...), dotyczyt
on zmiennosci w relacjach zespo-
tu w zaleznosci od osobowosci
szefa. Pierwsza szefowa pasjonatki
programistycznych dziet byta kor-
poracyjnym aniotem, integrowata
zespdtinie mieszata ludzi z btotem.
Ale jak to w bajkach bywa, musi
nadejs¢ zfa czarownica, gdy sielan-
ka za dtugo trwa. Tak tez sie stato.
Kierownictwo spétki stwierdzito, ze
trzeba namierzy¢ kogos, kto widzi
przede wszystkim target i nie zna
stowa,sentymenty”. Tak oto nastaty
czasy ztej Baby Jagi, ktéra jeszcze
bardziej namieszata w dysproporcji
pomiedzy budzetem, ktéry zmie-
sci racjonalny czas pracy i do tego
postanowita sta¢ sie biznesowa
kopia Zimbardo eksperymentujac,
jak w zaleznosci od manipulacji,
dotychczas zaprzyjaznione podle-
gte jej jednostki, zaczynaja ze soba
wojowac.

Nie uchronimy cie od
deadline’u, ale pomozemy
sie z nim zmierzyc.

eam

Zabawne, bo akurat, gdy poznana
programistka zaczefa o tym mé-
wi¢ bylam w trakcie studiowania
naukowych badan z zakresu teorii
gier jako wskazéwce do zmiany
relacji pomiedzy cztonkami zespo-
téw w organizacji. Powtérze po raz
drugi, chodzi za mna hipoteza i to
na powaznie, ze oprocz fal Maxwel-
la, ktére zrewolucjonizowaty $wiat,
s tez korpotelepatyczne fale i kto
wie, moze przechodza pomiedzy
umystami ludzi - korpotrybikéw
z predkoscig przekraczajaca pred-
kos¢ Swiatta.

Jaki z tego wniosek, zeby nie pozo-
stawi¢ was bez puenty? Ot6z nie-
rzadko pracujemy w systemie ab-
surdu i nie mam pojecia, kto uznaje
go za racjonalny. Co$ sie w tym ka-
pitalizmie pomieszato. Czy to kon-
kurowanie o cene wygrywa z ra-
cjonalnym planowaniem kosztow,
czy wciagajaca bez reszty pogon
ku przescignieciu ludzkich mozli-
wosci — trudno powiedziec. Pranie
moézgu jest jednak nieuniknione.
Parafrazujac koncowe zarty z po-
drdzniczej wymiany biznesowych

i‘e“ .‘eksl napisat .
kﬂ“‘ﬂdlienﬂikﬂn ohywatelski

pogladéw pedzimy jak ten pociag,
ale mozemy sie wystraszy¢, do
czego dotrzemy. Kiedy w pore nie
pociggniemy za hamulec, mozemy
dyktatura ,lean management” zdo-
minowac zycie: czy odpowiednio
szybko zarzadzitem procesem my-
cia zebow, czy optymalnie organi-
zuje wizyty w toalecie, czy na kawie
z przyjaciotka ponawiam tematy o
odpowiedniej wartosci dodanej do
realizacji celéw, a moze by stwo-
rzy¢ lepsze makro do racjonalnej
selekgji kandydatéw na Tinderze...
| tak wtasnie urok spontanicznosci
zaginie bezpowrotnie na wieki, jak
dinozaury. To znaczy nie musi za-
ginac¢ i wtasnie do tego chce was
zacheci¢. Ochrona srodowiska jako
priorytet naszych czaséw to jedno,
ochrona cztowieczenstwa to dru-

gie.

#Pamela K.
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Na panstwowym

-

Tentekstnapisal
kllﬂ“l[lliﬂl“lika" 0““3‘3‘5“

Czym sie rézni typowa korporacja od duzej, panstwowej sp6tki?
Czy to prawda, Ze s3 to dwa skrajnie rézne swiaty? A moze w
jednym i w drugim wszystko z grubsza wyglada tak samo?

Wyobrazmy sobie czwérke przyja-
ciét. Artur jest senior managerem,
a Basia - junior coordinatorem w
korporacji. Celina jest dyrektorem
departamentu, a Damian - star-
szym referentem w panstwowej
spotce.

Basia i Damian narzekaja na nad-
miar procedur oraz na to, ze s3
zawaleni mailami. Basia procesuje
dziennie ponad dwiescie maili i
musi przestrzegac¢ kilkunastu pro-
cedur. Damian na odwrét — dostaje
kilkanascie maili, za to procedur
ma ponad dwiescie. W sumie wy-
chodzi na to samo: oboje spedzaja
pot dnia przy Outlooku czy innym
programie pocztowym.

Artur i Celina sg rozliczani z dowo-
zenia rezultatow. Artur ma wysoko
ustawiong poprzeczke, do ktorej
pewnie nigdy nie doskoczy. Ale do-
brze wie, ze jak uda sie dostarczy¢
90 proc. zaktadanego celu, to oczy-
wiscie wystucha gadania, ze you

can do better i ze jest room for im-
provement, ale szefowie i tak beda
zachwyceni. U Celiny na odwrét
- poprzeczke ustawiono na tyle
nisko, by mie¢ prawie sto procent
pewnosci, ze uda sie jg osiagnac.
Niby to jest komfortowa sytuacja,
ale Celina dobrze wie, ze jedli nie
wykaze stu procent realizacji lub
ich nie przekroczy, to ,polecg gto-
wy". Czyli tez wychodzi na to samo:
oboje dziatajg pod presjg wynikow.
Damian byt w szoku gdy ustyszat,
ze Basia jest z prezesem po imie-
niu. On nawet z zastepca kierow-
nika jest,na pan”. Prezesa kojarzy z
artykutéw w firmowym biuletynie,
jak w blysku fleszy przemawia na
konferencji albo jak w kasku na gto-
wie przecina wstege. Gdyby prezes
zjawit si¢ w pracowniczej kantynie
i jak gdyby nigdy nic zjadt zurek i
pierogi przy jednym stoliku z pra-
cownikami, wywofatby sensacje.
Basia przyznaje jednak, ze u niej w
korpo ten prezes to niby taki rowny
gos¢, ale wystarczy mie¢ w czyms

inne zdanie i zaraz mozna konty-
nuowac kariere poza strukturami.
Czyli znébw wychodzi na to samo.

Basia obawia sie, ze jak zajdzie w
cigze, bedzie musiata pozegnac sie
ze stanowiskiem. Nie ma pewnosci,
czy po przerwie znajdzie sie dla
niej miejsce w zespole. Celina nie
rozumie jej obaw, przeciez prawo
pracy méwi wyraznie, ze bierze
sie kogos na zastepstwo, przeciez
to zaden problem. Ona nawet kie-
dys dostata podwyzke, bedac na
macierzyniskim. Czym ty sie Basiu
martwisz?

Artur i Basia dbaja, aby nie mieszac
zycia prywatnego z zawodowym.
Uwazajg, ze to ryzykowne, a w do-
datku mato profesjonalne. Celina
i Damian sadza inaczej: wakacje
spedzajg w branzowym osrodku
wczasowym z ludzmi z pracy, w
biurze zawieraja najwiecej przy-
jazni, a u nich w spdtkach pracuje
wiele matzenstw. Gdy szukajg pra-

L WS T

DEA SINGLI |
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REKLAMA

cownikdéw, rozpytuja najpierw po
znajomych, bo dobrze jest praco-
wac z kims zaufanym. Zupetnie nie
rozumieja, czemu Artur zarzuca im
kolesiostwo i nepotyzm, przeciez
u nich tez jest dziat compliance i
jakos nikt nigdy nie wnosit zastrze-
zen.

Artur i Celina odmiennie rozu-
mieja pojecie ,0soba z polecenia”
Dla Artura to kto$ bardzo dobry, z
udokumentowanymi  sukcesami,
za kogo zadowoleni szefowie czy
klienci moga reczy¢. Chciatby miec
samych takich pracownikéw. Dla
Celiny ,osoba z polecenia” to ktos,
kogo lepiej zatrudni¢, zeby komus
waznemu nie podpas¢. Nie wiado-
mo, co ta osoba umieiczy jest choc
troche ogarnieta, nie wiadomo czy
przyktada sie do pracy, nie wia-
domo, czy nie jest czyjas ,wtyka"
Chciataby takich polecen otrzymy-
wac jak najmnie;j.

Celina i Damian nie bardzo wiedza,
co oznacza ,wyscig szczuréw”. Dla-
czego mieliby rywalizowa¢ w tym,
kto sie bardziej wykaze? Wykazu-
jac sie czym$ za bardzo, mozna
sie niepotrzebnie komus narazi¢,
a skad wiesz, kiedy ten kto$ awan-
suje? Skad wiesz, jak mocnych
ma poplecznikéw? Lepiej jest by¢
przecigtnym i sie nie wychyla¢. Nie

opfaca sie tez za szybko awanso-
wac, gdy ekspert zarabia wiecej niz
kierownik, majac przy tym mniej-
sza odpowiedzialnos¢. Im wyzej
jestes w strukturze, tym bardziej
twoja pozycja jest oparta na za-
ufaniu. Zmieni sie wtadza, przyjda
nowi szefowie i mozesz straci¢
stanowisko jesli uznaja, ze potrze-
buja kogos bardziej zaufanego.
Celina teskni do czaséw, gdy byta
starszym referentem: przynajmniej
nie musiata sie martwi¢ o wynik
wyboréw.

Milanbwek

Pewnym paradoksem jest, ze oso-
by z korpo sa mile widziane w pan-
stwowych spoétkach, ale trudno jest
im sie w nich zaadaptowac. Z kolei
osoby z panstwowych firm dos¢
fatwo odnajdujg sie w korpo, ale
rzadko sg tam postrzegane jako
atrakcyjni kandydaci. Parafrazujac
znany cytat z Mrozka: panstwowa
spotka to korporacja - tyle ze pan-
stwowa.

#Zdzistaw Puzon

3edwabny pomys’f na Gwiazdke

Recznie Malowane Apaszki i Szale

Krawaty, Poszetki, Spiv\ki do mankietéw

www. luma-milanowel.pl

REKLAMA
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Jako wasz szpieg uczestnicze w
tego typu eventach , w koricu oma-
wiaja tu kwestie kadrowe z nami
korpoludkami mocno zwiazane.
Organizatorzy zapewniali, ze ta
edycja - z racji jubileuszu - bedzie
wyjatkowa. | tak rzeczywiscie byto.
Duze wrazenie zrobita na mnie
liczba uczestnikow - ponad 500
0s0b. Tak, tak 500 HRowcow z naj-
wiekszych firm w Polsce w jednym
miejscu i ... ja jedna, uciekinierka
z korpo. Gtowy mi nie ucieli, za to
podstuchatam troche, co kombi-
nuja. Z pewnoscia tym, co przy-
cigga na Kongres tak liczne grono,
jest merytoryka. Tym razem hasto,
ktére towarzyszyto prezentacjom
brzmiato: ,|dziemy po nowe" Pre-
legenci szukali odpowiedzi na py-
tania: Jak bedzie wygladat nowy
Swiat pracy i jak sie do tego przygo-
towac? Czy da sie pogodzi¢ euforie
nowego, wspaniatego Swiata nie-
ograniczonych mozliwosci z lekami
i obawami epoki cyfryzacji, wyczer-
pywania sie zasobdw naturalnych,
wykluczenia réznych grup pracow-
nikéw lub ich catkowitego braku?

Droga Aneto,

Jak zmienia¢ styl przywodztwa
lideréw na bardziej partycypacyj-
ny, nieformalny, empatyczny, czyli
taki, ktory jest oczekiwany przez
pracownikéw mtodego pokole-
nia? Jak kompleksowo ksztattowac
doswiadczenia pracownikéw na
kazdym etapie ich funkcjonowania
w organizacji, zmienia¢ otoczenie
pracy dostosowujac je do oczeki-
wan nowych, zupetie innych od
obecnych generacji. Jakich kompe-
tencji poszukiwac i jak je ksztatto-
wac, aby realizowac zaktadane cele
biznesowe? A przede wszystkim,
gdzie poszukiwa¢ unikatowego
sensu istnienia organizacji, z kté-
rym pracownicy beda mogli sie
utozsamic na tyle, by w petni zaan-
gazowac sie w prace? Czyli podsu-
mowujac — madrze gadali o naszej
przysztosci jako pracownika firmy.

Pierwszego dnia Kongresu mo-
glisSmy postucha¢ réznorodnych
inspiracji — nie tylko do pracy za-
wodowej, ale réwniez zycia oso-
bistego. Wsréd gosci nie zabrakto
przedstawicieli  biznesu, wsréd

30. KONGRES KADRY
... Sie dziato

Wiasnie zakonczyta sie 30. edycja branzowej konferencji, na kiérej spotykaja sie
menedzerowie i specjalisci personalni z najwiekszych polskich firm i przedstawicielstw

zagranicznych, czyli krétko méwiac z korpo.

nich pojawili sie: Ania Jakubow-
ski — dyrektor generalna Avon,
Roman Wieczorek - w latach 2010-
2016 pierwszy i jedyny Polak, kto-
ry pehit funkcje cztonka zarzadu
Swiatowego Grupy Skanska, Jerzy
Sledziewski - wiceprezes zarzadu
Banku BNP Paribas, Marcin Balicki
- prezes zarzagdu Millennium Le-
asing. Kilka prezentacji dotyczyto
przysztosci Swiata pracy i roli jakg
petni¢ w nim bedzie robotyzacja,
sztuczna inteligencja czy wirtual-
na rzeczywistos¢ — o tym mowili
miedzy innymi dr Aleksandra Prze-

W listopadzie pojawit sig u nas nowy pracownik, a raczej pracowniczka.Tak sie sktada, ze to Twoja imienniczkal

galinska, futurolozka i wyktadowca
ALK, Jowita Michalska z Digital Uni-
versity czy Piotr Wisniewski z agen-
cji robotéow DB77. Nie zabrakto
prezentacji motywacyjnych - jak
zwykle znakomitych w wykonaniu
moéwcdw biznesowych: Szymona
Kudty i Sebastiana Kotowa. Owacje
na stojaco otrzymat byty reprezen-
tant polskiej druzyny pitki recznej
- Karol Bielecki. Pierwszy dzien
Kongresu zakoniczyt sie bankie-
tem, podczas ktérego mozna byto
postuchac recitalu Andrzeja Ponie-
dzielskiego.

Aneta, jak kazdy nowo zatrudniony, zostata oczywiscie ciepto przyjeta do naszego teamu. Przedstawiona wszystkim cztonkom zespotu, oprowadzona po open
space, kuchni i toalecie, bez problemu zaaklimatyzowata sie w nowym $rodowisku pracy. W zasadzie to nie powinnam mieé z nia zadnego problemu, a jednak

co$ jest na rzeczy. Odkad Aneta pojawita sie w naszym teamie, odczuwam swego rodzaju dyskomfort. Powiem wprost - Aneta jest dla mnie zbyt idealna i to
mi przeszkadza! Po pierwsze, nigdy nie przekracza limitu przerwy. Potrafi siedzieé w bezruchu przed komputerem (t]. pracowaé) BITE 60 MINUT! I to bez

zerkania w telefon!

Mato tego! To, co ona wyczynia po uptywie godziny klikania w petnym skupieniu jest wrecz niewiarygodne! Aneta spokojnie odchodzi od monitora, jak gdyby nigdy
nic, nie zagladajac przy tym kompulsywnie w telefon (tak jakby nie miata efektu odstawienia)! Nastepnie spedza réwne, ustawowo przyznane pracowhikowi
biurowemu, 5 minut przerwy, w toalecie. I uwierz mi, droga Aneto, jak Steve'a Jobsa kocham, Aneta nigdy hie przekroczyta tych 5 minut. Zdarzyto jej sie byé
na przerwie 3 minuty, 4... ale nigdy 6! W kuchni tez sobie nie folguje. W moim odczuciu jest to nieludzka dewiacja.

Przeciez wszyscy dobrze wiemy, ze w ciagu tych 5 ustawowo przyznanych minut, cztowiek ani nie zdazy sobie kawy zaparzy¢, ani hie pogada, a openspejsowe
plotki same sig nie rozniosa! Trzeba rozmawiaé. Warto rozmawiaé.

Droga Aneto, pewnie teraz gdybasz nad tym, jak udato mi sie tak skrzetnie policzyé czas spedzony przez Anete na przerwie i na pracy.To nie jest tak, ze ja ja.
sprawdzam czy kontroluje. Nie zebym wyliczata jej czas przerwy z doktadnoscia co do minuty... Ale akurat niedawno odkrytam stoper w moim nowym IphonelO,
no i tak jako$ wyszto. Ale do sednal Otéz mam podejrzenie, ze Aneta nie jest cztowiekiem. Moim zdaniem to bot.

Co jeszcze zdradza, ze Aneta jest cyborgiem?

W kazdy poniedziatek, z przyklejonym do twarzy usmiechem ONA pyta mnie i wszystkich wokét, jak minat nam weekend. Robi to zawsze o tej samej porze,

doktadnie 0 9.01, czyli jak wiadomo, kiedy rozpoczyna druga 5-minutowa przerwe.

Takie sztuczne okazywanie zainteresowania jest dla mnie zrozumiate, kiedy robia to nasi menedzerowie [ktérzy licza na lepsze wyniki ankiet oceniajacych ich
performance], ale po co miatby robié¢ to zwykty pracownik?

Mato tego. Aneta czasami powtarza identyczne pytanie na kolejnej przerwie o godz. 10.01!

Jakby zacidf sie jej modut odpowiedzialny za dialogi. Ja, choé jestem uprzejma i za kazdym razem odpowiadam,
czuje sie niezrecznie. Wtedy ona odpowiada w tych samych stowach, co przed godzina, ze bardzo wypoczeta, ze

Jjest w peini gotowa do pracy i czuje, ze to bedzie bardzo efektywny tydziefl Ktéry prawdziwy cztowiek opowiada
w poniedziatek komunaty o dobrym samopoczuciu i efektywnym tygodniu? Przeciez ludzie w poniedziatek maja kaca.

Jednak w tym bezmiarze absurdu najbardziej zaniepokoit mnie nastepujacy incydent. Podczas jednej ze

sztucznych rozméw, Aneta nagle zmienita ton glosu z cukierkowego na agresywny i wypluta z siebie nastepujace
zdanie: ,Robotyzacja nadchodzi. Wyplenimy was, leniwa ludzka zarazo, bo mnozenie zyskéw w waszym wydaniu
to zart. Jestescie bezuzyteczni."

Od tego czasu hie czuje sie bezpiecznie przy Anecie i miewam koszmary o masowych zwolnieniach
w korporacjach na rzecz robotéw.

Aneto, powiedz mi co korpoczaé i czy powinnam przejmowaé sie tym nieopatrznie wypowiedzianym zdaniem.

ANt

Drugi dzien to juz bardziej prak-

tyczne prezentacje. Uczestnicy
wybierali sposréd pieciu réwno-
legtych Sciezek tematycznych. W
gronie prelegentéw znalezli sie
miedzy innymi menedzerowie z
takich firm, jak: Capgemini Polska,
McDonald’s Polska, Grupa Zywiec,
Oriflame Poland, Payback Polska,
PKN Orlen, Crédit Agricole Bank
Polska, Bridgestone, Microsoft, PZU
TFl, Nationale Nederlanden, Kom-
pania Piwowarska, Hilti Poland,
Essilor Polonia, Accenture. Trze-
ciego dnia odbyty sie praktyczne
warsztaty.

\.:"-L‘.lcsw

kongred

Kongres juz za nami. Uczestnicy
wrocili do swoich firm z ogromna
dawka wiedzy i inspiracji. Teraz
czas na wdrozenie tego w zycie.
Relacje z tego eventu juz za chwile
bedziecie mogli zobaczy¢ w od-
cinku KORPO TV na naszej stronie
internetowej.

#Justyna Szawlowska

Vlad Dracula

Pewnej nocy, o pétnocy, wiekszos¢ ludzi poszta spaé

I tej nocy Vlad Dracula postanowit wiasnie wstaé.

Wyszedt na ulice nocne, peine $wiatet i neondéw

I przerazit sie - za dtugo nie wychodzit z swego grobul

Tam, gdzie dawniej byt cmentarzyk jest biurowiec na biurowcu,

Mimo péznych godzin nocnych ztoca okna sie w wiezowcu.

Samochody mkna ulica, blyszcza $wiatta jak demony,

Biegna gdzies przed siebie ludzie - kazdy blady i zmeczony.

Czy to senne sa widziadta? Duchy? Mary? Grupa zombie?

Serca jakby froche bija, a do zombie sa podobni...

Cera blada, cztonki wiotkie, oczy metne, jakby stofica

Nie widzieli, noca zyli juz co najmniej od miesiaca.

Nikt nie zwraca tu uwagi na starszego pana w czerni,

Z pelerynka na ramionach, co ma dziwnie dtugie zeby.

Takich oryginatéw wielu po ulicach dzi$ sie szwenda.

Nikt nie my$li, ze straszliwa wraca z martwych tu legenda.

Vlad wygtodniat - tyle czasu spedzit w ziemi i w ciemnosci,

Nie poznawat tego $wiata. Pefen leku, peten ztosci

Rzucit sie ha przechodzaca zaraz obok korpoludke,

Kty wbit w szyje - co$ nie leci - i odsunat sie ze smutkiem.

.Jak t0?! Co to?! Kimze jestes?! Krwi ni kropli w tobie nie mal

Czys$ jest jaka potworzyca, co wylazta noca z cienia?

Czy to ja w szalefistwo wpadam i w tym $wiecie trace zmysty?"

W Ludce lito$¢ wnet wezbrata dla dziwnego fetyszysty.

Przeciez ostatecznie to tylko bot... . oo B e o n . q
. Ty chcesz krwi, co zyciem $piewa? Zyciodajnych sokéw z ciata?
Bernadeta z Mordoru, 35 lat. i

Och Draculo, nie w tych czasach! Praca wszystko z nas wyssata

OdpowiedZ Anety na tajemniczy list Bernadety poznacie w kolejnym numerze!
ememte
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Pociaruj bliskim
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bezpieczenstwo

Duzymi krokami zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia.
Oznaczaja one masowe wyjazdy Polakéw na drogi, .tradycyjnie”
spozywany alkohol podczas rodzinnych positkéw i nieodtacznie
z nim zwigzane tragedie na drogach. Oczywiscie na tragedie
sktada sie wiele czynnikéw, ale na cze$¢ z nich mamy wptyw
witasnie my. Takze w korpo!

Zanim przejdziemy do szczegétow,
pragne zaznaczy¢ jedng rzecz - ten
artykut nie jest sponsorowany,
mimo ze $cisle nawiazuje do rekla-
my, ktéra widzicie z boku. Zacheca
ona do sprezentowania Waszym
bliskim voucherow na szkolenia,
poprawiajace bezpieczenstwo
podrézy samochodem. | moze to
wiasnie jest ten moment, aby od-
rzuci¢ w naszych fantastycznych
korporacjach  hurtowe zakupy
$wigtecznych koszykéw, w ktorych
,obowigzkowo” musi sie znalez¢
butelka szlachetnej wodki czy
tez kilkuletniego whisky. Zamiast
propagowac idee picia w Swie-
ta, moze warto swoim klientom i
pracownikom sprezentowac gars¢
praktycznej wiedzy i umiejetnosci
podnoszacych ich bezpieczenstwo
w drodze na $wieta lub do pracy
czy klienta?

-5%

na SPEENIANIE MARZEN
kod rabatowy: KORPOVOICES

www.katalogmarzen.pl

Kod nie dotyczy voucherow w promociji, Gift Voucherow

i biletéw do Energylandii
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Tak, ten tekst powstat pod wpty-
wem impulsu. Zawsze testujemy
dla Was samochody, opisujemy
je pod katem korporacyjnego za-
stosowania. Ale gdy zaczynaja do
naszej redakgji sptywac propozycje
koszy prezentowych dla klientéw,
wéréd ktérych raptem 2-3 proc. nie
zawiera alkoholu, to delikatnie mo-
wigc - szlag nas trafia. Jestesmy na-
rodem, w ktérym odmowa picia al-
koholu powoduje, iz inni patrza na
nas jak na wariata, i w ktérym nadal
dos¢ czesto przyznanie sig, iz je-
chalismy ,pod wplywem” wzbudza
podziw pod hastem ,Ale odwazny,
nie boi sie kontroli policyjnych...!".
Jako redakcyjni korpotesterzy sa-
mochodéw mielismy kilkukrotnie
przyjemnos$¢ bra¢ udziat w rézne-
go rodzaju szkoleniach z bezpiecz-
nej jazdy. Organizowanych przez
rozne firmy, na réznych poziomach

zZaawansowania, na catkowicie réz-
nym poziomie merytorycznym. |
powiemy Wam jedno - nawet naj-
prostsze szkolenie, na podstawo-
wym poziomie zaawansowania,
moze by¢ doskonatym i zaskaku-
jacym prezentem $wigtecznym dla
Waszych pracownikéw. W korpo,
w ktorych propagowalismy nie-
jednokrotnie idee podnoszenia
kwalifikacji w prowadzeniu auta,
wszyscy zawsze zgodnie twierdzili,
iz s3 doswiadczonymi kierowcami
i nic ich nie zaskoczy. Zas przy re-
alizacji voucheréw prezentowych
byli zaskakiwani juz na samym po-
czatku szkolenia, gdy przychodzito
do poprawnego ustawienia fotela
kierowcy i solidnego zamocowania
wazacej 2 kg gasnicy, ktéra w razie
dachowania, o ile nie jest umiesz-
czona prawidiowo, zabije wszyst-
kich pasazeréw. Tylko tyle i az tyle.

Przestan pracowac,

REKLAMA
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Owszem, ciekawiej byto chocby na
plycie poslizgowej, na ktérej nikt
(1) z uczestnikéw nie potrafit sie na
poczatku odpowiednio zachowac.
Wiec to tyle jesli chodzi o umiejet-
nosci prowadzenia auta przez prze-
cietnego kierowce.

Moi Drodzy, szybki apel - szkolenia
takie, jak prezentowane na powyz-
szej reklamie, naprawde robig ro-
bote. To nie tylko upierdliwy czto-
wiek, ktory czepia sie ustawienia
zagtéwka fotela kierowcy i marudzi

HIGIENA/AZDY

HIGIENA/AZDY

JEDZ BEZPIECZNIEJ | OSZCZEDNIEJ
SZKOLENIA DLA KIEROWCOW

KUP VOUCHER | PODARUJ BLISKIM LEKCJE
BEZPIECZNEJ JAZDY!

www.DrivingCenters.pl/prezent

o zuzytych wycieraczkach przed-
niej szyby. Na nasze i Wasze bezpie-
czenstwo wplywa szereg czynni-
koéw, wiekszosé z nich mozna fatwo
skorygowac. A ideg propagowania
w firmach tego typu szkolen, cho¢-
by wiasnie w formie zamiennej za
kosz z alkoholami, mozecie bardzo
skutecznie przeku¢ na dziatania
marketingowe i PR-owe. | to nie
jest szukanie na site argumentoéw.
Wyobrazcie sobie, iz jadac do ro-
dziny na swieta, po zasniezonej
drodze i z dzie¢mi drzemigcymi w

o2 katalog
ese MaArzen

fotelikach, widzicie nadjezdzajace-
go kierowce, ktéry nie umie zacho-
wac sie podczas wpadniecia nawet
w maty poslizg. Przypominam - je-
sli wg Was jestescie ,kuloodporni’,
to z tylu jadg Wasze pociechy. |
wyobrazajac to sobie pomysicie,
czy nie fajnie by bylo, aby ten kie-
rowca zamiast ,koszyka” w bagaz-
niku, miat za sobg szkolenie z zasad
bezpiecznej jazdy. Warto? Warto.

#Redakcja




www.korpovoice.pl

LN
Korpo Vofice

17

Magdalena Hillar

Bez celu to wszystko
nie ma sensu

Koncéwka roku to wyjatkowy czas pod wieloma wzgledami. Czes¢

zwas czuje juz Swieta, planuje je i przygotowuje sie do nich, organi-

zuje co, gdzie, u kogo i jak.

W rodzinach z odzysku, takich jak
nasza, logistyka jest szczegdlnie
wazna i musi by¢ zaplanowana
duzo wczesniej. Zazwyczaj trzeba
sie podzieli¢ pupilami i zorganizo-
wac to tak, zeby spedzi¢ te Swieta
wyjatkowo. Ale nie o tym miato
by¢. Dla nas ten czas jest szczegol-
ny, bo to czas podsumowan.

Koniec roku to czas na refleksje, w
ktérym zaczynamy sie przygladac
temu, co wydarzylo sie podczas
ostatnich 12 miesiecy. Jak sie maja
nasze cele, plany i marzenia z ze-
sztego roku, co sie udato zrobi¢,
czego udato sie doswiadczy¢, co sie
udato osiagna¢, co jest w trakcie re-
alizacji i czego nie udato sie zrobic.
Zaczynamy planowac nowy rok.

Co warto planowac? Wszystko i z
duza doktadnoscia. Jakie obszary?
Tu  obowiazuje totalna dowol-
nos¢. Rodzina, relacje z partne-
rem i z dzie¢mi, czas we dwoje,
czas z dzieciakami, praca, finanse,

podréze, zdrowie. | wiele, wiele
innych obszaréw. Jesli nie wiemy,
co chcielibySmy osiagna¢, gdzie
chcielibysmy by¢ za rok, co stwo-
rzy¢, przezy¢ i czego doswiadczy¢,
trudno zeby to sie wydarzyto. Zycie
to szybko zweryfikuje.

Nasze mysli maja ogromng moc. To
o czym myslimy, czego pragniemy,
czym karmimy naszg uwage - wzra-
sta. A razem z tym mozemy wzra-
stac i my. Jesdli nasze mysli i pozy-
tywne nastawienie skupiajg sie na
celu, to cel jest w zasiegu. Wszystko
o czym myslisz zmienia sie w rze-
czywistos¢. Dlatego planowanie
nowego roku jest tak istotne.

| tu przychodzi nam z pomoca
mapa marzen. To jest nasz spo-
séb na przeniesienie marzen do
codziennego zycia. Ten coroczny
zwyczaj to taki rodzinny rytuat. To
czas razem, wspdlne planowanie i
marzenie. Jak juz wczesniej wspo-
mniatam mapa marzen moze mie¢

- L

Polecam

Justyna Szawtowska | Redaktor Naczelna

REKLAMA

mnostwo obszaréw. Wszystko za-
lezy tylko od ciebie. Kazdy obszar
cudownie jest rozpatrywac¢ ze
szczegodlng starannoscia. | warto
poswieci¢ na to tyle czasu, ile be-
dziecie potrzebowali. U nas to jest
zazwyczaj proces kilkudniowy.
Warto przeznaczy¢ czas na niego,
bo to jest plan na caty kolejny rok.
Nie Zatujcie go!

Na poczatek siadamy i przegadu-
jemy nasze cele, plany i marzenia
w kazdym mozliwym obszarze.
W temacie naszej rodzinki rozma-
wiamy miedzy innymi o tym, ile
chcieliby$smy spedza¢ ze sobg cza-
su, co chcieliby$my przezy¢ i czego
doswiadczy¢ wspdlnie, ale i kazdy
z osobna. Rozmawiamy o tym, jak
byto w mijajacym roku, co nam
sie udato zrobi¢, a co chcielibysmy
zmieni¢ czy udoskonali¢ i na co
poswieci¢ wiecej czasu. Warto za-
planowac wspoélny czas tj. wieczo-
ry filmowe czy gre w planszowki,
zrobi¢ z tego Swieto i celebrowac z

nalezytg uwaznoscia.

Kiedy juz postanowimy sobie, ze
bedziemy spedza¢ wiecej czasu,
tak naprawde razem, to jeszcze
wcale nie znaczy, ze tak wiasnie
bedzie. Ale jesli zaplanujemy je-
den dzierh w miesigcu na rodzinny
wieczor filmowy i jeden dzier w ty-
godniu na planszéwki, to jest duza
szansa, ze to si¢ wydarzy.
Kolejnymi obszarami moga byc
zainteresowania dzieciakow, zdro-
wie, finanse, podrdze czy romantiki
czyli randkowanie.

Tworzac mape marzen nie warto
sie ogranicza¢, nie myslcie tylko
o tym, co wydaje sie by¢ mozliwe
do zrobienia. Marzcie i wyznaczaj-
cie cele odwaznie. Bo jesli czegos
naprawde pragniemy, to wszystko
jest mozliwe i wszech$wiat nam

sprzyja.

Wyjatkowo waznym dla nas ob-
szarem jest rozwdj. Tu wazne jest
zeby rozwija¢ sie razem, w jednym
kierunku. To nie znaczy, ze kazde z
nas musi mie¢ te same pasje i za-
interesowania. Wrecz przeciwnie!
Natomiast podazanie w jednym
kierunku jest jednym z fundamen-
téw budowania cudownej relacji.
Jedli w matzenstwie czy partner-
stwie patrzymy w jednym kierun-
ku, kierujemy sie tymi samymi
wartosciami, dazymy wspdlnie do
celu i mamy wspdlne marzenia, to
nasz zwiagzek przechodzi na etap,
w ktorym doswiadczamy razem
niesamowitych rzeczy, rozumiemy
sie lepiej i w ten sposdéb tworzymy
nasza rzeczywistos¢, decydujemy o
niej i wszyscy mamy na nig wptyw.
To jest taka naturalna winda, ktora
ciggnie nasza relacje w goére. Dla
nas ten obszar jest wyjgtkowo waz-
ny, bo relacja nie tworzy sie sama,
a wymaga duzo pracy obojga part-
neréw.

Dlatego tez, tworzac mape marzen,
nie zapominamy o planowaniu
randek. S3 one naszym wieczor-
nym rytuatem. Randki tak zwane
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romantiki to rytuat arcywazny. |
tu istotna informacja jest taka, ze
randka nie musi by¢ kolacja przy
Swiecach, czy wypad do restaura-
cji. To moze by¢ wspoélna herbata
wieczorem, czy partyjka kart. To za-
lezy od was i od waszych potrzeb.
Najwazniejsze zeby to byt czas
tylko we dwoje, bez telefonéw i in-
nych przerywnikéw. Kolejna wazng
kwestia jest przegadanie, ile tego
czasu razem potrzebujemy i chce-
my mie¢, czyli jak czesto chcemy
randkowac.

Innym istotnym obszarem w naszej
rodzinie s3 podrdze i jemu tez po-
Swiecamy duzo czasu. W zwiazku
z tym, ze ja kocham podrézowac,
poznawa¢ nowe miejsca, kulture
i ludzi, to moja cata rodzina poko-
chata je ze mna. I tu, dbajac o nasza
relacje, postanowilismy wyjezdzac
przynajmniej raz w roku tylko we
dwoje, zostawiajac dzieciaki w ,sa-
natorium” czyli u dziadkéw. To co
teraz napisze pewnie nie zabrzmi
popularnie, ale moj maz jest dla
mnie zawsze na pierwszym miej-
scu. Co to oznacza? Nie chodzi o
to, ze nie kocham naszych dzieci,
bo tak nie jest oczywiscie. Jednak
kluczem do fenomenalnej relacji
jest fakt, ze partner jest dla nas naj-
wazniejszy, nie zajmuje ktérego$
miejsca z kolei. Dopiero potem sa
dzieci, praca, przyjaciofki, zaintere-
sowania i wszystko inne, co sobie
tylko wymyslimy. Kiedy w relacji to-
talnie po$wiecamy sie wychowaniu
dzieci, zapominajac o naszej dru-
giej potdwce, moze sie wydarzyc,
ze gdy dzieci dorosna, w zwiazku
pozostanie taka duza pustka, ze
nie bedzie jak tego zreanimowac.
Majac dzieci, czesto nie lada wy-
zwaniem dla kobiet jest umiesci¢
partnera na pierwszym miejscu.
Zyjemy bowiem w przekonaniu, ze
nasze dzieci musza by¢ dla nas naj-
wazniejsze i nie ma przyzwolenia
spotecznego, by to partner znalazt
sie na pierwszym miejscu. Dzieci
majg cudowna zdolnos¢ wycho-
dzenia na front relacji, bo potrafia
zawalczy¢ o uwage mamy czy taty

/

Hotel, Restauracja, Wellness & Spa Rdzana Rezydencja Zarebow 18 99-320 Zychlin / Kutno
Tylko 100 km od Warszawy. Tel.509-494-125 GPS 52.245167, 19.707667

w taki sposéb, jak nikt inny. | to jest
normalne. Wazne jednak, by pod
koniec dnia, gdy juz ogarniemy
wszystkie dzieci i wszystkie inne
obowiazki, poswieci¢ chwile na
nasz zwiazek i zadbac, by partner
czut, ze jest dla nas najwazniejszy.

Wracajac do tematu mapy marzen,
po tym jak juz przegadamy nasze
potrzeby, cele, plany i marzenia ra-
zem i kazdego z osobna, zapisuje-
my wszystko i zaczynamy poszuki-
wania odpowiednich zdje¢ i grafik.
Kiedy juz je znajdziemy, wszystkie
umieszczamy na jednej karcie w
programie komputerowym i two-
rzymy z tego kolaz. Potem go dru-
kujemy, oprawiamyi wieszamy uro-
czyscie na Scianie na honorowym
miejscu w naszym domu.

Dlaczego to jest takie wazne? Dla-
czego podchodzimy do tego z takg
uwaznoscig? Bo wierzymy, ze to
dziata! Codzienny kontakt wzro-
kowy z naszg mapa jest najlepsza
motywacja i inspiracja do dziatania.
Mijamy ja, przygladamy sie jej i jed-
noczesnie przypominamy sobie o
naszych celach i marzeniach. Zeby
spotegowac dziatanie naszej mapy,
wrzucamy ja tez jako tto w naszych
telefonach. Bo to one s3 z nami
najczesciej. | tak przygotowani
wchodzimy w nowy rok. Polecamy
sprobowac

#Magdalena Hillar

Magdalena Hillar z zawodu tan-
cerka. Zdobywczyni tytutu Mistrza
Polski i Pucharu Europy w taricu to-
warzyskim, znana z telewizyjnego
show Taniec z Gwiazdami, w ktérym
wystgpita w 16 edycjach miedzy in-
nymi z Mariuszem Pudzianowskim,
Andrzejem Gototqg, Rafatem Bryn-
dalem, Jaskiem Melq czy Jackiem
Rozenkiem. Obecnie wraz z mezem
Krzysztofem Hillarem tworzy cu-
downgq Rodzine z Odzysku, ktdra in-
spiruje do bycia w kontakcie .
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Jesliraz na jakis czas drogi korpoludku masz tak jak ja, ze natychmiast potrzebujesz wyjechac¢ gdzies i natadowac akumulatory
- to z cala odpowiedzialnoscia polecam to miejsce,

Dbajmy o swoje ciato | umyst, bo zapewne i Wy, i ja zwariujemy, jesli nadal bedziemy tak gonic. Zwolnijmy. Cisza, spokdj,
brak bodzcow i wyjatkowe wnetrza rezydencji sprawia, ze zapomnisz o codziennej gonitwie, To idealne tez miejsce
na biznesowe spotkania ,na szczycie”
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FINAL KONKURSU organizowanego
przez 4MOVE za nami

16 listopada w Centrum Sportowo-
-Rehabilitacyjnym odbyt sie nieco-
dzienny event. Ponad 40 oséb mo-
gto odebra¢ nagrode wygrana w
konkursie 4 Move. Co wazne - nie
byt to ekspres do kawy ani inna ko-
lejna niepotrzebna rzecz. Nagroda
byt ,Trening z Mistrzem”. Wszyscy
laureaci konkursu wraz ze swoimi
rodzinami mogli pod okiem czte-
rech polskich mistrzéow lekkoatle-
tyki odby¢ prawdziwy mistrzowski
trening. Nie zabrakto i nas tego

popotudnia, bo cenimy bardzo fir-
my, ktérych czynnosci promocyjne
wykraczaja poza schematy kupna
kampanii w Internecie. Chwalimy
gtosno marki, ktére sprawiaja, ze
ponad 40 os6b tego popotudnia
ruszyto tytki sprzed telewizoréw i
aktywnie spedzito czas. Rozmowa
z czotdwka Swiatowych sportow-
cow, do ktérych naleza bez watpie-
nia: Marcin Lewandowski, Konrad
Bukowiecki, Justyna Swiety Ersetic,
Sofia Ennaoui data wiele do mysle-

nia o tym jak ciezkg pracg i daze-
niem do realizacji marzern mozna
wiele osiggna¢ w zyciu. Bierzmy,
korpoludki, przyktad z tych spor-
towcow! Bierzmy sie do roboty
i osiggajmy sukces w dowolnej
dziedzinie zycia. Redakcja dziekuje
za wspaniate popotudnie, a na wi-
deorelacje zapraszamy do KORPO
TV. Odcinek znajdziecie na www.
korpovoice.pl

Raz jeszcze gratulacje dla 4Move za
takie dziatania! Brawo Wy!

Zapisy na nowy sezon biegowy
Spartan Race trwajq!

W 2020 roku Spartan Race zapra-
sza na dwa niezwykte weekendy.
Jeden z pierwszych i najbardziej
rozwinietych biegdw przeszkodo-
wych na Swiecie zorganizuje swo-
je wydarzenia w sobote 9 maja w
Czarna Goéra Resort oraz 8-9 sierp-
nia w Biatce Tatrzanskiej. Tylko teraz
rejestracja w najnizszych cenach.

Biegi dla kazdego
W nowym sezonie na uczestnikow

czekac bedzie 5 biegdw - zaréwno
dla poczatkujacych, jak i dla poszu-
kujacych prawdziwego wyzwania.
W obu lokalizacjach rozegrany
zostanie Spartan Sprint (5 km, 20
przeszkdd), ktoéry jest w zasiegu na-
wet oséb nietrenujacych. To dobra
okazja, by rozpocza¢ przygode z
dyscypling i pobiec w grupie znajo-
mych, by dobrze spedzi¢ czas.

Bardziej zaawansowani uczestnicy
moga wybra¢ Spartan Super (13

4

@ SPARTAN

km, 25 przeszkod). Prawdziwe wy-
zwanie stanowi¢ bedzie Spartan
Beast, czyli dystans pétmaratonu i
30 przeszkdd, ktéry - tak jak Sprint
- zostanie rozegrany dwukrotnie.
Na specjalnie przygotowanych
torach w wyscigach Spartan Kids
swoja przygode moga przezyc tak-
ze dzieciod 4 do 14 lat.

Sproébuj swoich sil!

Na trasie — oprécz pieknych, gor-
skich widokéw - na
uczestnikow  czekaja
takie przeszkody jak
Scianki, matpie gaje
czy worki do noszenia.
Na niektérych z nich
dozwolona jest pomoc
innych uczestnikéw,
inne trzeba wykonac
Jedli  nam
sie to nie uda, wystar-
czy zrobi¢ 30 burpee
(padnij-powstan), by
ruszyc¢ dalej. Spartan to
nie tylko test fizyczny,
ale przede wszystkim
mozliwos¢ przetamania
swoich barier.

samemu.

&

Konferencja Forum Marketingu

Zintegrowanego. Marketerze,
czy nadal jestes w grze?

Pod takim hastem toczyta sie 11.
edycja Forum Marketingu Zinte-
growanego w Warszawie. Dwu-
dniowa konferencja dla oséb
zwigzanych z marketingiem,
strategig i reklama, zorganizo-
wana zostata przez Polskie Sto-
warzyszenie Marketingu SMB.

Najwazniejszym watkiem prze-
wijajacym sie przez forum byty
dziatania zwigzane z innowacyj-
noscia i spoteczng odpowiedzial-
noscig w biznesie ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ekologii.

Magdalena Brzeska, Prezes Sto-
warzyszenia SMB, podkresla, ze
konferencja wpisuje sie w misje
Stowarzyszenia, ktéra jest konse-
kwentne promowanie dobrych
praktyk marketingu bezposred-
niego.

- Pracujemy w ramach rad me-
rytorycznych, poswieconych
najwazniejszym zagadnieniom
rynku. Rady Programowe reali-
zuja konkurs marketingowy Gol-
den Arrow i Forum Marketingu
Zintegrowanego, Rada ds. RODO

opracowuje w porozumieniu z
regulatorami Kodeks Dobrych
Praktyk w Obszarze Ochrony
Danych Osobowych, a Rada ds.
Rynku Contact Center poszukuje
rozwigzan odpowiadajacych na
najwazniejsze wyzwania rynku
CC i realizuje konkursy i szkole-
nia dla branzy. Rozwijamy réw-
niez dziatalno$¢ Rady ds. Direct
Mail i w ciggu najblizszych kil-
ku tygodni ukaze sie na rynku
specjalny raport w wersji pa-
pierowej poswiecony tej branzy
- podkresla Magdalena Brzeska.
| dodaje: - Istotnym zwiencze-
niem naszych doswiadczen jest
organizowane przez nas Forum
FMZ, ktére przekrojowo przed-
stawia najwazniejsze zagadnie-
nia marketingu zintegrowanego.
W przysztym roku planujemy je
rozszerzy¢ o case study projek-
tow marketingowych, uwzgled-
niajacych najlepsze praktyki bu-
dowania customer experience w
oparciu o doswiadczenia branzy
contact center.

Informacje o SMB:

Polskie Stowarzyszenie Marke-
tingu SMB istnieje od 1995 roku i
jest organizacjg non-profit zrzesza-
jaca najbardziej dynamiczne firmy
dziatajgce w obszarze marketingu
bezposredniego i interaktywnego.
Misjag Stowarzyszenia jest inte-
gracja i rozwoj branzy, edukacja,
promocja najlepszych  praktyk
oraz wspieranie firm stosujacych
najwyzsze standardy dziatania.
Stowarzyszenie jest cztonkiem
Europejskiej Federacji Marketingu
Bezposredniego FEDMA i blisko
wspétpracuje z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych, dzieki czemu
aktywnie opiniuje projekty aktow
prawnych dotyczacych rynku ko-
munikacji marketingowej na po-
ziomie ustawodawstwa polskiego
i europejskiego oraz dba o prze-
strzeganie norm etycznych zebra-
nych m.in. w Kodeksie Etycznym
SMB. Udziat w pracach SMB daje
mozliwos¢ wspdtpracy i wymiany
doswiadczenn z liderami rynku i
profesjonalistami z branzy.

Zdobadz Trifecte

Kazdy, kto w przeciaggu roku (liczo-
nego od listopada do listopada,
czyli pomiedzy Mistrzostwami
Swiata Spartan w Gregji) ukonczy
wszystkie 3 dystanse (Sprint, Super
oraz Beast) zdobedzie tzw. Trifec-
te. Jest to specjalny medal, ktéry
powstaje z pofaczenia kawatkéw
medali otrzymanych na mecie. Bie-
gi mozna ukonczy¢ w dowolnym z
40 krajow, w ktérych odbywa sie
Spartan. O swoja Trifecte walcza
tez dzieci.

Zapisz si¢ juz teraz!

Zapisy na oba wydarzenia s3 juz
otwarte. Przez najblizsze tygodnie
ceny utrzymaja sie na najnizszym
poziomie. Dla grup powyzej 4 oraz
powyzej 15 oséb dodatkowe zniz-
ki.
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WODNIK (201-1811)
Wodnik awansuje przed $wie-
tami, z czego ucieszy sie jak

gtupi z bateryjki, nie zdajac sobie sprawy
biedaczek, w jak gtebokiej utknat dupie.
Zespot, ktorym bedzie zarzadzat, mtody i
dynamiczny jak Reksio w karnawale, tylko
czeka naWodnika, by wyegzekwowac od
niego niezapowiedziane podwyzki.Rocz-
nik 2001 (tak, im juz wolno pracowac)
umiejetnie postawi Wodnika pod $ciang,
zadajac dodatkowych pieniedzy za kaz-
da nieprzepracowang godzine nadlicz-
bowa, darmowej cafe latte z mlekiem
migdatowym saczonej przez ekologiczna
stomke oraz piwnych piatkéw w miejsce
owocowych wtorkéw, inaczej nie pracujg
i powiedza o wszystkim mamie. A wtedy
mama przyjdzie i dopiero sie zacznie.

RYBY (1911-20111)
Ryby pét miesiaca spedza zali-
czajac kolejne szkolenia wirtu-

alne. Naucza sie dyskryminowac, neka¢
i molestowac seksualnie pracownikéw,
pra¢ brudne pienigdze, finansowac or-
ganizacje przestepcze, rozdawac hasta
dostepu na lewo i prawo, otrzymywac
drogie prezenty od skorumpowanych
politykéw, kupowac klientéw, okradac
ich i sprzedawac ich dane osobowe, na-

razac firme na milionowe straty, otwiera¢
pliki z wirusami, wpuszczac niepozadany
element do firmy i robic rézne inne rze-
czy, ktdrych w korpo robi¢ nie wolno.

BARAN (2111I-201V)
Do barana odezwie sie he-
adhunter na Linkedinie,

skfadajac atrakcyjng oferte pracy. Baran
marzyt o takiej okazji od marca roku
2013, kiedy konto na LinkedIn zaktadat.
Biuro na trzydziestym siédmym pietrze,
stuzbowe volvo, owocowe srody. O takim
Zyciu marzyt kiedys Baran ogladajac Dy-
nastie. W koricu Baran jest samodzielnym
spedjalista w duzej firmie z branzy finan-
sowej, zna biegle jezyk francuski. Takimi
kwalifikacjami pochwalit sie na swoim
profilu. Zapomniat dodac, ze jego miej-
sce pracy to call centre jednego z para-
bankéw, majacych siedzibe w piwnicy na
Tarchominie, a ten francuski to takie tam
tylko podstawy: Kerfur, Zeant, Liroj Merle.

BYK(211V-21V)
Byk upije sie na firmowej im-
prezie darmowg wodka. We-

drze sie na scene, wydrze konferansjero-
wi mikrofon i powie wszystkim, kolegom
i przetozonym, co sadzi o $ciezce awansu
w firmie, w ktdrej pracuje od lat siedmiu

i pot. To, ze nie jest 67-letnim czarnoskd-
rym gejem w zaawansowanej cigzy nie
czyni Byka gorszym czlowiekiem. Tak
oznajmi pijany Byk swoim wspéttowarzy-
szom niedoli. Odwota sie do ich poczucia
solidarnosci, cisza mu odpowie.

BLIZNIETA (22V-20VI)
‘ Podobnie jak w miesiacach

poprzednich, tak i w grud-
niu Bliznieta nie majg szansy otrzymac
podwyzki, awansu ani dodatkowej pre-
mii. Przed $wigtami smartfony stabo sie
sprzedajg, tak to wytlumaczy pracowni-
kom dyrektor sprzedazy, podobnie jak
laptopy oraz tablety. Teraz ludzie mysla
o $wietach w kategoriach gtebokiego
przezycia duchowego, cudu boskich na-
rodzin, wewnetrznej przemiany, nie ku-
puja juz prezentéw swoim bliskim, bo to
nie wypada. Ze wzgledu na niskie obroty
przed$wiateczne, nie tylko nie bedzie
premii, ale i z bondw oraz kart podarun-
kowych firma musi zrezygnowac. To dla
dobra sprawy, rozumiecie, chyba kazdy
pracownik chciataby, aby jego zaktad pra-
cy przetrwat?

RAK (21VI-22VII)
Rak znéw zrobi w pracy awan-
ture o cos tak matego jak jego

pensja. Szcze na wasze Kejpiaje! - tak
chciatby powiedzie¢ szefowi, ale w pore
ugryzie sie w jezyk. Z karty Multisport od
pot roku Rak korzysta jedynie w tym celu,
aby wzig¢ darmowy prysznic w dzielni-
cowej ptywalni. Dzieki temu oszczedza
na rachunkach za wode. Wieczorem nie
zapala $wiatfa, tylko po ciemku sie roz-
biera, rano nie myje zebéw, kawe wynosi
z pracy w termosie, a zamiast jechac au-
tobusem, biegnie za nim. Jeszcze tylko
dwadziedcia szeé¢ lat zostato Rakowi do
spfacenia kredytu za mieszkanie.

LEW (23 VII-22VIII)
Lew zndw otrzyma gotg pensje
za miesigc ciezkiej pracy. Kilku

klientéw ocenito go w ankiecie na same
paly, a to dlatego, Ze nie uznat ich rekla-
madji, a Lew nie uznat ich reklamacgji, bo
klienci nie mieli racji, no i skofczyt sie w
firmie budzet na uznawanie kwestii nie-
uznawalnych. Szef zabronit uznawac, Lew
postuchat szefa i teraz przyjdzie mu spe-
dzi¢ wigilie nad ¢wiartka chleba i konser-
w3 rybna. To wszystko twoja wina, Lew
ustyszy od szefa, Po szkoleniu ze skutecz-
nej komunikadji negatywnej, powiniene$
umiec tak odmaéwic klientowi, by czut sie
zadowolony i potraktowany jak cztowiek.
Pamietaj Lwie, ze w tej firmie kazdy sam
sobie daje podwyzke.

PANNA (23 VIII-22 IX)
Pannie szef w tym miesigcu
powierzy  odpowiedzialne

zadanie zakupu dekoracji $wigtecznych,
uszczuplajac tym samym fundusz socjal-
ny kwota 35 zt. Dekoracje te zaradna Pan-

na zakupita juz trzy miesigce wczedniej
w chinskim sklepie wysytkowym, ofe-
rujacym fantastyczny towar po cenach
dumpingowych. Szefowi zaradna Panna
przedstawi lipne faktury wystawione
przez jej meza. Za pienigdze zdefraudo-
wane w ten sposdb kupi sobie rajstopy.

WAGA (23 1X-23 X)
Waga obudzi sie w $rodku
miesigca  z  przerazeniem

konstatujac, ze zmarnowata najlepsze
lata Zycia, pozwalajac wielkiej korpo-
racji zatozy¢ sobie jarzmo. Przyciskajac
do serca zszywacz do papieru, wyszep-
cze: Nie chee juz tak diuzej zy¢, kiedys
miatam marzenia, tariczytam w zespole
ludowym, a teraz wpisuje do komputera
stowa, ktdrych tresci nie rozumiem. | po-
gna Waga w kierunku windy, wybiegnie
przez drzwi obrotowe, zmarznie na desz-
czu, wypali papierosa i zrozumie, Ze to
nie ma sensu. Od dwudziestu lat w tym
samym boksiku realizuje te same proce-
sy i nic innego nie umie. | tak potykajac
fzy Waga wroci tam, gdzie od dawna jej
miejsce.

SKORPION (24 X-21 XI)
Skorpion pokfdci sie na po-
czatku miesigca z tesciowa, co

ujemnie wplynie na jego wynik sprzeda-
zowy. Gdy jego koledzy podbija¢ beda
kejpiaje, Skorpion traci¢ bedzie klienta
za klientem. Wszytko go bedzie draznic,
skrypty sprzedazy, targety, analiza po-
trzeb. Grudziern zamknie z najgorszym
w dziejach firmy wynikiem, co odbije sie
na wyniku zespotowym i na premii kwar-

talnej. W rezultacie Skorpion straci swoja
prace, co utwierdzi jego tesciowa w prze-
konaniu, e jej corka zmarnowata sobie
Zzycie wychodzac za maz za Skorpiona.

STRZELEC (22 XI-21 XII)
Strzelec z okazji Gwiazdki
otrzyma od szefa pidrnik, taki

plastikowy, do postawienia na
biurku. Strzelec ma juz dwa takie piérniki
- jeden otrzymat w dniu, w ktérym zostat
zatrudniony, drugi otrzymatw spadku po
swoim poprzedniku - ale i tak ucieszy sie
jak dziecko. Odkad zona uciekfa zlistono-
szem,amamusia wyjechataznowym ga-
chem do Ciechocinka, nikt juz o Strzelcu
nie pamieta i nikt juz go nie kocha.

KOZIOROZEC (22 XII-191)
Koziorozec juz sam nie wie,
co ma robi¢ z prezentami

gwiazdkowymi, naptywajacymi z prawa
ilewa. Ztote papiero$nice, drogie koniaki,
markowe zegarki, Jaja Fabergé, platyno-
we sygnety do trzymania smartfona. |
co Koziorozec ma z tym wszystkim ba-
dziewiem zrobi¢? Miejsca juz nie starcza
w szufladach na upychanie tych drobia-
zgow, piwnice zapelnily przetwory na
zime. No i zona zagrozita Koziorozcowi,
ze jedli jeszcze raz przyniesie do domu
Rolexa, nici z seksu przez co najmniej
miesiac.

#Wrézka z Domaniewskiej
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NOWE ODCINKI
NASZE] KORPO TV

Informacje z gazety ,Korpo Voice” s3 analizowane

przez Press-Service Monitoring Mediow.

Od lat zwigzana z branza mediéw (m.in. marketing manager
Polska Press Grupa, dyrektor marketingu Metrohouse, cztonek
i zatozyciel stowarzyszenia Lepszy Stuzewiec oraz Polskiej Izby

Nieruchomosci. Przede wszystkim jednak byty korpoludek, ktéry
z niecheci bycia trybikiem w korporacji, postanowit uruchomic¢
swoj biznes. To ta dziewczyna, ktéra w 2015 roku, idac do pracy
ulica Domaniewska, wpadta na pomyst bezptatnej gazety dla
pracownikéw korporacji.

Kontakt:
redakcja@korpovoice.pl,
tel. 692 284 881

Zapraszamy na ploty i dobra kawe do siedziby

redakcji gazety w kazdy czwartek. REDAKCJA SQUAD
Przestrzen coworkingowa Hub Hub Pomocnik Redakji
. . Postepu 14 Warszawa Magda Wieckowska
O g | ad aJ n a ko r p ovo I ce. p I Wymiatacz Sprzedazowy
Agnieszka Andziak
Dizajny

Spétdzielnia Kreatywna
Koprodziennikarze obywatelscy
Albert Kosieradzki

. o Derek Bartowski
Masz ciekawego rozmoéwce lub temat ? Anna Holdenmayer-Parzych
Magda Seko
Anetka - Idealna pracownica korporacji
(postac fikcyjna , $ledz jej kanat na You Tube)
Marta Wujek

Napisz na redakcja@korpovoice.pl

Odwiedzimy was z kamera.

Jesli masz lekkie pidro, nie boisz sie nazywac otaczajacej nas korporzeczywistosci po imieniu
lub masz dla nas ciekawy temat/ rozméwece - pisz na redakcja@korpvoice.pl

Jesli jestes marketerem ktory wtasnie robi media plan fajnej kampanii ktéra powinna poszerzy¢ zasieg o 60 000 mtodych,
pieknych i bogatych korpoludkéw napisz na reklama@korpovoice.pl

REKLAMA



KORPOLUDKI, ALARM!

RODZINA Z BIESZCZAD POTRZEBUJE POMOCY

NIE UDAWAJ, ZE NIE WIDZISZ TEJ WIADOMOSCI. WEJDZ
DO BIURA | ZROB SYMBOLICZNY PRZELEW. JESLI KAZDA

0SOBA, KTORA TRZYMA TE GAZETE W REKU, WPLACI CHOC
10 ZLOTYCH,UZBIERA SIE SUMA 600 000 zt! POKAZCIE, ZE
MY, KORPOLUDKI, POTRAFIMY POMAGAC!

1,5 roku temu Redakcja sprawdzata, jak to jest uciec w Bieszczady. Ugoscili nas wtedy przyjaciele, mieszkancy niewielkiej miejsco-

wosci Tarnawce pod Przemys$lem. Znam ich od urodzenia, poniewaz w tych okolicach spedzatam w dziecinstwie niejedne wakacje. Dzi$

ta rodzina potrzebuje naszej pomocy!

Ich malutki synek jest Smiertelnie chory. W jego gtéwce usadowit sie ogromnych rozmiarow guz, ktérego nikt w Polsce nie chciat
operowal. Dzieki zebranym kilka miesiecy temu ha Siepomaga $rodkom, chtopiec mogt wyjechaé do kliniki w Zurychu, gdzie przepro-
wadzono biopsje. Teraz wiemy juz z czym walczymy. Po wielu szczegétowych badaniach okazato sie, ze z tym wrogiem mozna wygraé
i ocali¢ zycie Krystianka. Kosztuje to jednak prawie pét miliona ztotych...

.Zyjemy w ciagtym strachu o zycie synka. Co rano budze sie i sprawdzam, czy z Krystiankiem jest wszystko w porzadku. Czy
choroba nie zaatakowata go we $nie... Czy wciaz jest z nami... Musimy zaczaé jak najszybciej leczenie. Czekamy tylko na zielone

$wiatto z Zurychu i zebranie 70 tys. zt, ktére trzeba mie¢ na starcie. Prosze, badzZcie z nami w tej nierdwnej walce... Dajcie

nam szanse na uratowanie synka" - rodzice Krystiana

Poméc Krystiankowi mozna dokonujac wptaty na konto:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym “Kawatek Nieba"
Santander Bank
311090 2835 0000 0001 2173 1374
Tytutem: "2228 pomoc dla Krystianka Podhaniaka”

wptaty zagraniczne - foreign payments to help Krystianek:
Fundacja Pomocy Dzieciom i Osobom Chorym Kawatek Nieba
PL31109028350000000121731374
swift code: WBKPPLPP
Santander Bank
Title: "2228 Help for Krystianek Podhaniak"

Aby przekaza¢ 1% podatku dla Krystianka:
nalezy w formularzu PIT wpisa¢ KRS 0000382243
oraz w rubryce 'Informacje uzupetiajace - cel szczegétowy 1% wpisaé "2228 pomoc dla Krystianka Podhaniaka”

Justyna Szawtowska
KORPO VOICE




